Backgrounder )
Document d'information Ontario

Ministry of Labour Ministére du Travail

06-82 Le 9 aolit 2006

LA FETE DU TRAVAIL EST UN JOUR FERIE PAYE
EN VERTU DE LA LOI DE 2000 SUR LES NORMES D’EMPLOI

TORONTO — Bon nombre d’employées et d’employés auront droit a un jour de congé pay¢ le
4 septembre 2006, a ’occasion de la féte du Travail. La féte du Travail est un des huit jours
fériés prévus par la Loi de 2000 sur les normes d’emploi.

ADMISSIBILITE AUX DROITS ASSOCIES AU CONGE DE LA FETE DU TRAVAIL
Généralement, les employés jouissent des droits associés au congé de la féte du Travail, sauf :

e s'ils n'ont pas travaillé toute la journée prévue a leur horaire qui précédait le congé de la
féte du Travail ou celle qui le suivait, et n’ont pas donné un motif raisonnable pour leur
absence;

e s'ils avaient accepté ou avaient été obligés de travailler le jour de la féte du Travail, mais
n’ont pas travaillé toute leur journée ce jour-la et n’ont pas donné un motif raisonnable
pour leur absence.

Le salaire pour jour férié correspond au salaire normal gagné au cours des quatre semaines qui
ont précédé le congé de la féte du Travail, plus I’indemnité de vacances correspondant a cette
période de quatre semaines, divisée par 20.

Peuvent €tre admissibles aux droits associés au congé de la féte du Travail les personnes qui ont
un emploi a temps plein, a temps partiel, permanent ou d’une durée limitée, ou les personnes qui
sont aux ¢études. Leur admissibilité ne dépend pas de leur date d'embauche ni du nombre de jours
qu'elles ont travaillé avant le congé de la féte du Travail.

SI LE CONGE DE LA FETE DU TRAVAIL COINCIDE AVEC UN JOUR DE TRAVAIL

Les employés admissibles peuvent choisir de ne pas travailler le jour de la féte du Travail et de
recevoir le salaire du jour férié. Ils peuvent aussi convenir par écrit de travailler ce jour-1a et :

e avoir droit & leur salaire normal pour chaque heure travaillée le jour de la féte du Travail,
plus un congé compensatoire, pour lequel I'employeur leur versera le salaire du jour
férié; ou

e s’ils en conviennent par écrit avec I’employeur, avoir droit au salaire du jour férié plus
un « salaire compensatoire » correspondant a leur salaire normal majoré de moitié pour
toutes les heures qu'ils ont travaillées le jour de la féte du Travail.

SI LE CONGE DE LA FETE DU TRAVAIL COINCIDE AVEC UN JOUR DE REPOS



Si le congé de la féte du Travail coincide avec un jour de repos ou un jour de vacances, les
employés admissibles peuvent soit prendre un jour de congé compensatoire au salaire du jour
férié, soit recevoir le salaire du jour féri¢, sans congé compensatoire, s’ils y ont consenti par
écrit.

DROITS DES PERSONNES NON ADMISSIBLES

En général, les personnes qui ne sont pas admissibles aux droits associé€s aux jours fériés payés
doivent travailler le jour de la féte du Travail si leur employeur le leur demande. La plupart des
employés qui travaillent le jour de la féte du Travail ont droit au salaire majoré (une fois et
demie le salaire normal) pour chaque heure travaillée. Ces personnes n’ont pas droit a un congé
compensatoire.

Les personnes qui n’ont pas a travailler le jour de la féte du Travail prennent un congé non payé
ce jour-la.

REGLES PARTICULIERES ET EXCEPTIONS
Secteur de la vente au détail

La plupart des personnes qui travaillent pour une « entreprise de vente au détail » (les entreprises
qui vendent des biens ou des services au public) ont le droit de refuser de travailler le jour de la
féte du Travail, méme si elles n'ont pas droit a des jours fériés payés.

Les personnes qui avaient accepté de travailler le jour de la féte du Travail peuvent changer
d’idée a condition d’informer leur employeur au moins 48 heures avant la premiére heure a
laquelle elles devaient se présenter au travail le jour de la féte du Travail.

Toutefois, les régles s’appliquant aux employés du secteur de la vente au détail ne s’appliquent
pas aux personnes qui travaillent pour une entreprise dont les activités consistent
principalement :

e avendre des plats préparés (restaurants, cafétérias, cafés, etc.);

e alouer des chambres (hotels, centres touristiques, camps, auberges, etc.);

e 2 fournir au public des services d’enseignement ou de divertissement (musées, galeries
d'art, stades, etc.);

e avendre des produits et des services qui sont accessoires aux activités décrites plus haut
et qui sont vendus dans le méme établissement (boutique de cadeaux dans un musée,
magasin de souvenirs dans un stade, etc.).

Conformément a la Loi sur les jours fériés dans le commerce de détail, 1a plupart des magasins
de détail doivent fermer le jour de la féte du Travail.



Hépitaux, établissements a fonctionnement ininterrompu et services d'accueil

Les personnes qui travaillent dans un hopital, un établissement a fonctionnement ininterrompu
ou un établissement de tourisme d’accueil peuvent étre obligées de travailler le jour de la féte du
Travail si ce jour-la coincide avec un jour ou elles travailleraient normalement et si elles ne sont
pas en vacances. Ces régles s’appliquent aux personnes qui travaillent aux endroits suivants :
hopitaux, maisons de soins infirmiers, hotels, motels, centres touristiques, restaurants, tavernes et
¢tablissements a fonctionnement ininterrompu (des établissements dont les activités ne sont pas
interrompues plus d'une fois par semaine, tels que les raffineries de pétrole et les agences de
sécurite).

Les employés qui ont le choix de travailler ou non

Les employés qui peuvent choisir de travailler ou non lorsque 1'employeur leur demande de
travailler sans étre pénalisés ne sont pas visés par les dispositions relatives aux jours fériés de la
Loi de 2000 sur les normes d’emploi. 1ls ont droit, cependant, au salaire majoré (une fois et
demie le salaire normal) pour chaque heure travaillée le jour de la féte du Travail.

PERSONNES NON ADMISSIBLES AUX JOURS FERIES PAYES

Certaines personnes ne jouissent pas des droits associés au congé de la féte du Travail parce que
les dispositions relatives aux jours féri¢s de la Loi de 2000 sur les normes d’emploi ne
s’appliquent pas a certains emplois. Ces personnes sont les suivantes :

e les employés saisonniers travaillant dans le secteur du tourisme d'accueil (hotels, motels,
centres touristiques, restaurants, tavernes) qui obtiennent repas et logement, et travaillent
pour leur employeur tout au plus 16 semaines pendant une année civile;

e les conducteurs de taxi;

e les personnes exercant une des professions libérales suivantes : avocat, médecin,
enseignant, architecte, podologue, chiropraticien, dentiste, massothérapeute,
optométriste, pharmacien, ingénieur professionnel, physiothérapeute, psychologue,
expert-comptable, arpenteur, vétérinaire ainsi que les professionnels visés par la Loi sur
les praticiens ne prescrivant pas de médicaments;

e les ¢tudiants effectuant un stage pour faire partie d'une des professions libérales
susmentionnées;

e les étudiants qui supervisent des enfants, enseignent a des enfants ou travaillent dans un
camp de vacances ou offrent des services de loisir au compte d'une ceuvre de charité;

e les guides de chasse et de péche, les pécheurs commerciaux et certains travailleurs
agricoles;

e les vendeurs qui touchent des commissions, sauf les vendeurs itinérants, qui travaillent
habituellement hors du lieu d'affaires de leur employeur;

e les personnes qui installent des piscines et en font 'entretien;

e les jardiniers-paysagistes, les personnes qui cultivent des champignons, les personnes qui
cultivent, transportent ou posent du gazon en plaques;

e les personnes qui cultivent des fleurs, des arbres ou des arbustes dans le but de les
vendre;

e les personnes qui élevent et logent des chevaux dans une ferme ou gardent des animaux a
fourrure dans le but d'en vendre la fourrure;

e les travailleurs de la construction dont le salaire est majoré de 7,3 % a titre de paie de
vacances ou de congés payés;



e les concierges ou les préposés a I'entretien qui habitent dans I'immeuble dont ils ont la
charge;

e les pompiers;

e les agents immobiliers agréés.

RENSEIGNEMENTS

Pour obtenir de plus amples renseignements, les employés et les employeurs peuvent téléphoner
au Centre d'information sur les normes d'emploi du ministere du Travail, au 416 326-7160 ou au
1 800 531-5551. IIs peuvent également se rendre au Centre ServiceOntario le plus proche.

On peut aussi obtenir des documents, y compris des feuilles de renseignements sur les normes
d'emploi traitant de sujets divers, dont les jours fériés, sur le site Web du ministére du Travail a
I’adresse www.labour.gov.on.ca ou par le biais de Publications Ontario (1 800 668-9938).

-30 -

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS (employés et employeurs) :

Taux de salaire et congés : Heures d'ouverture des magasins :
Ministere du Travail Ministére des Services gouvernementaux
416 326-7160 ou 416 326-8800 ou

1 800 531-5551 1 800 889-9768

RENSEIGNEMENTS AUX MEDIAS :

Taux de salaire et congés : Heures d'ouverture des magasins :
Lionel Tona Jason Wesley

Ministere du Travail Ministere des Services gouvernementaux
416 326-1407 416 327-2805

Available in English

www.labour.gov.on.ca
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http://www.labour.gov.on.ca/

	Ministry of Labour  Ministère du Travail 
	 
	www.labour.gov.on.ca 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


