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MMOOTT  DDEE  LLAA  PPRRÉÉSSIIDDEENNTTEE  DDUU  
CCOONNSSEEIILL  PPEERRMMAANNEENNTT  DDEE  LLAA  JJEEUUNNEESSSSEE

Bonjour à tous!

Le printemps est enfin arrivé... et la permanence
du Conseil permanent de la jeunesse vaque à de
nombreuses occupations!

En primeur très bientôt…
Depuis novembre dernier, le CPJ travaille à l’éla-
boration d’une étude sur l’amélioration de l’acces-
sibilité aux études postsecondaires. Cette étude est
en partie liée aux nombreuses discussions tenues
dans le milieu étudiant depuis déjà quelques mois.
À la permanence, trois agents de recherche et de
planification socio-économique se penchent sur
cette question importante. Le document sera
rendu public dans quelques semaines. À surveiller!

Le budget du ministre Audet : 
le CPJ était là!
Le 22 avril dernier, le CPJ a exprimé son inquié-
tude lors de l’annonce du budget du ministre
Audet. Plus particulièrement, le CPJ était déçu
quant à l’absence marquée de mesures significa-
tives pour les jeunes de 15 à 29 ans. Nous avons
toutefois félicité quelques initiatives, dont l’aide
aux jeunes en difficulté, le maintien du projet
Écoles en forme et en santé ainsi que les sommes
supplémentaires accordées à l’éducation, notam-
ment à l’aide aux devoirs et l’absence de coupures
au financement des institutions postsecondaires. 

Consultation en vue de la Stratégie Consultation en vue de la Stratégie 
d’action jeunessed’action jeunesse
La journée du 28 avril a été marquée par le lance-
ment officiel de la consultation publique sur la
Stratégie d’action jeunesse. C’est M. Jean Charest,
premier ministre du Québec et ministre responsa-
ble de la jeunesse, qui lançait officiellement cette
importante démarche. 

Jusqu’au 10 juin, les groupes de jeunes sont
invités à déposer un mémoire en lien avec le docu-
ment de consultation, dans lequel on retrouve cinq
orientations. Par la suite, une tournée des régions
sera effectuée. Ces deux phases mèneront à l’éla-
boration de la Stratégie prévue pour l’automne
2005. Vous pouvez obtenir de plus amples infor-
mations au www.jeunes.gouv.qc.ca/consulta-
tion. Le CPJ présentera un mémoire dans le cadre
de cette consultation. 

J’encourage tous les jeunes et les groupes de
jeunes à exprimer leurs commentaires et sugges-
tions. Cette démarche est une étape cruciale pour
l’avenir de la jeunesse québécoise, d’où la grande
importance d’y contribuer activement.

Forum des jeunes de la fonction publique
québécoise (FJFPQ)
Le 3 mai dernier, j’ai eu la chance de présenter le
Conseil permanent de la jeunesse lors d’un 
déjeuner-conférence organisé par le FJFPQ. 
En plus du fonctionnement du CPJ, j’ai pu présen-
ter quelques valeurs des jeunes, celles-ci évoquées
par des jeunes rencontrés depuis le début de mon
mandat. Une belle rencontre!

J’aimerais enfin féliciter M. François Vincent pour
sa nomination à titre de président de la Fédération
universitaire du Québec (FEUQ) et M. Étienne
Hudon-Gagnon, nouveau président de la
Fédération étudiante collégiale du Québec (FECQ).
Je profite de l’occasion pour souligner le travail
acharné de M. Pierre-André Bouchard-St-Amand,
président sortant de la FEUQ, et de Mme Julie
Bouchard de la FECQ, lors des négociations entre
le gouvernement du Québec et leurs fédérations
pour le réinvestissement des sommes dans le
Programme de prêts et bourses de l’Aide financière
aux études.

À très bientôt!

La présidente,
Sophie PaquetSophie Paquet
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Le Forum des jeunes de la fonction publique québécoise :
un lieu de rencontre, d’échange et d’apprentissage pour la relève

par Johanne Veilleux, coordonnatrice du Forum

Le Forum des jeunes de la fonction publique québécoise a été créé à l’automne 1997 par une dizaine de jeunes employés
de la fonction publique. La mise sur pied de ce regroupement visait à combler l’absence d’organismes s’adressant
particulièrement aux jeunes travailleurs de l’État dans la fonction publique québécoise. D’ailleurs, il n’existe que peu
d’entités similaires dans les autres gouvernements, ailleurs au pays, voire à l’étranger, qui soient aussi structurées et qui
offrent un éventail de services aussi large à ses membres. Organisme sans but lucratif, le Forum regroupe des jeunes de
35 ans et moins à l’emploi de la fonction publique, et ce, peu importe leur statut ou leur catégorie d’emploi. Il est dirigé
par un conseil d’administration formé de 13 employés provenant de divers ministères et organismes. Il compte également
sur l’appui d’une coordonnatrice et d’une secrétaire.

Une triple mission
La mission du Forum des jeunes est de fournir aux jeunes employés de l’État un lieu commun d’échange et de réflexion
sans aucune affiliation politique ou corporatiste. Elle comporte trois volets : l’intégration, la formation et la participation.
Ainsi, le Forum permet aux jeunes employés de l’État de se réunir afin de réfléchir, de s’exprimer et de débattre de leurs
préoccupations particulières et des grands enjeux sociaux. Il constitue un lieu de réseautage favorisant l’intégration de la
relève. Il leur permet également d’améliorer leurs connaissances à la fois de la fonction publique et de la société
québécoise, tout en contribuant au développement de leurs habiletés et compétences professionnelles.

Des outils de formation pour les jeunes
Le principal levier d’intervention du Forum des jeunes est l’organisation d’activités. Parmi celles-ci, mentionnons
l’organisation régulière de déjeuners-conférences, de débats et d’ateliers de formation au cours desquels nous avons
accueilli des conférenciers et des formateurs de renom. Ces réunions permettent au Forum des jeunes de répondre de
façon remarquable à sa triple mission d’intégration, de formation et de participation. De telles activités favorisent
également les relations intergénérationnelles de même que le transfert d’expertise. En effet, les conférenciers proviennent
de milieux divers et occupent différents postes. Au cours des dernières années, le Forum a accueilli à la fois de hauts
fonctionnaires, des dirigeants d’entreprises, des universitaires, des politiciens, etc. Cette transmission des connaissances
apparaît d’autant plus importante qu’avec des phénomènes comme la mondialisation, la société québécoise sera de plus en
plus basée sur l’offre de service dans un contexte de compétition accrue. Les jeunes employés de l’État devront donc être

bien outillés pour faire face aux défis qui s’annoncent.

Vous êtes un employé de la fonction publique
québécoise âgé de 35 ans ou moins et vous voulez

devenir membre du Forum des jeunes de la
fonction publique québécoise et participer aux

activités de l’organisme ? 

Rendez vous dans le site Web du Forum à l’adresse
suivante : www.forumjeunes.gouv.qc.ca. 

Remplissez le formulaire de la section
Devenir membre. C’est gratuit!

ÊTRE AMIS DU FORUM, ÇA VOUS
INTÉRESSE?

Les amis du Forum peuvent participer
aux activités du Forum dans la mesure où
toutes les places n’ont pas été comblées
par les membres en règle. Consultez la
programmation sur le site Internet! 
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MOT DE LA VICE-PRÉSIDENTE DU CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE

Bonjour à toutes et à tous!

Nous avons eu le plaisir de rencontrer certains d’entre vous lors de différents événements : 
4e Congrès pour l’Avenir des jeunes innovateurs regroupés en région (AJIRR) les 29, 30 avril et
1er mai, le Colloque JeuneSST du 28 avril, le Forum des jeunes de la fonction publique, le 3 mai,
Les rencontres Champlain Montaigne les 5 et 6 mai, etc. Le Conseil sera également présent au
Carrefour action municipale et famille les 28, 29 et 30 mai prochains afin de rencontrer d’autres
jeunes et intervenants. 

Lors de ces rassemblements, nous sommes à même de constater qu’il n’est pas faux de prétendre
que les jeunes qui sont engagés le sont de manière constructive. Qui plus est, ces jeunes sont
structurés et déterminés à faire avancer les causes qu’ils défendent aussi bien pour eux que pour
leurs pairs. 

Nous saluons toutes celles et tous ceux qui œuvrent pour une organisation jeunesse ou encore à
des initiatives de la société civile! Vous prenez une part non négligeable à la défense des intérêts
de la jeunesse en étant des acteurs à part entière de la société québécoise et en contribuant au
développement du Québec.

Au plaisir de vous revoir!

Hélène Dumais
Vice-présidente

LA POLITIQLA POLITIQUE MUNICIPUE MUNICIPALE,ALE, ÇA ÇA VVOUS INTÉRESSE?OUS INTÉRESSE?

Le Colloque régional sur la relève municipale se tiendra le 4 juin prochain, à Lorrainville.
Cette activité, organisée par le Comité de la relève municipale et le Forum jeunesse de 
l’Abitibi-Témiscamingue, a comme objectif de susciter l’intérêt des jeunes de moins de

35 ans en vue des élections qui se tiendront à l’automne.

Pour de plus amples renseignements, contactez Mme Nathalie Bergeron, agente de liaison, au 
(819) 622-2538 ou par courriel à pajtemiscamingue@cablevision.qc.ca
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22ee ééddiittiioonn  ddee  ll’’ÉÉccoollee  dd’’ééttéé  

ddee  ll’’IInnssttiittuutt  dduu  NNoouuvveeaauu  

MMoonnddee  

C’est sous le thème « Un nouveau monde, un
nouveau sens » que se tiendra la deuxième 
édition de l’École d’été de l’INM, 
du 18 au 21 août 2005. 

Cette année, 600 jeunes âgés de 15 à 30 ans
et plus de 90 personnalités publiques sont atten-
dus sur le campus de l’UQÀM, à Montréal, 
pour prendre part à quatre journées remplies 
d’activités en tous genres. 

Les conférences, débats et ateliers pratiques
porteront sur une multitude de thématiques : 
du développement durable à la consommation
responsable en passant par l’éducation et la 
justice sociale.

Une approche taillée sur mesure
Le projet citoyen est de retour! 
Cette année, il comporte une touche plus pra-
tique qui réjouira tous ceux qui aiment créer,
trouver des solutions, être dans l’action. 
Les participants travailleront en équipe afin
d’élaborer un projet concret pour résoudre un
problème de société, en adoptant l’une des six
approches : artistique, politique, communau-
taire, internationale, économique et coopérative
ou humanitaire.

Le Festival de la citoyenneté
Le grand public aura l’occasion de côtoyer les
jeunes participants de l’École d’été lors du
Festival de la citoyenneté qui aura lieu 
du 15 au 21 août 2005. Au menu : spectacles de
musique, théâtre et cinéma, grandes con-
férences et activités de réseautage. Le tout sera
couronné par une grande assemblée citoyenne
qui clôturera l’École d’été et le Festival. 

Le Carrefour de l’engagement et le
Café citoyen seront également ouverts au grand
public.

Faites vite, les places sont limitées!
Les inscriptions à l’École d’été ont déjà 
commencé. Pour vous inscrire, vous n’avez qu’à
remplir le formulaire en ligne. 

Rendez vous sur le site Internet de l’Institut du
Nouveau Monde : www.inm.qc.ca, et cliquez sur
l’onglet “École d’été 2005”. 
Les frais d’inscription sont de 75 $.

Pour plus de renseignements, contactez 
Louise-Michel Laurence au (514) 987-0239 ou
à l’adresse : louise-michel.laurence@inm.qc.ca.

Une activité de l’Institut du Nouveau Monde
L’Institut du Nouveau Monde est un organisme
indépendant, non partisan, voué au renouvelle-
ment des idées et à l’animation du débat public
au Québec. Il veut inspirer l’émergence d’idées
nouvelles et contribuer à la recherche de 
solutions novatrices aux problèmes du Québec
contemporain. L’Institut du Nouveau Monde 
travaille dans une perspective de justice sociale,
dans le respect des valeurs démocratiques et
dans un esprit d’ouverture et d’innovation. 

INSTITUT DU NOUVEAU MONDE
Tél.: (514) 987-0239 / Fax: (514) 987-8493
inm@inm.qc.ca
www.inm.qc.ca

Portail jeunesse:
un outil dédié à la

jeunesse

Espace J, un portail Internet pour les jeunes, a été
officiellement lancé par le gouvernement du Québec
récemment.

Plusieurs informations y sont présentées : services et
programmes gouvernementaux, en plus des agences
et des organismes communautaires.

Consultez ce site d’intérêt dès maintenant:
www.espacej.gouv.qc.ca



Stratégie Stratégie 
d’actiond’action
jeunessejeunesse

Date limite de dépôt 
des mémoires: 

10 juin 2005

www.jeunes.qc.ca /
consultation
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À NE PAS MANQUER...
17e COLLOQUE SUR L’ACTION MUNICIPALE ET LES FAMILLES

C’est sous le thème « Bâtissons ensemble d’autres passerelles ! » qu’aura lieu les 27, 28 et 29 mai
2005 au Centre de Congrès Le Georgesville, à Saint-Georges dans la MRC de Beauce-Sartigan, le

17e Colloque sur l’action municipale et les familles. 

Dans le cadre du colloque, il sera donc question de la conciliation travail-famille, de l’intégration des
communautés culturelles, de la contribution des entreprises à la vie familiale, de l’impact de la
décentralisation sur les familles et de l’importance du bénévolat sur la vie des familles.

Pour plus d’information sur le Carrefour et sur le Colloque, 
consultez le www.carrefourmunicipal.qc.ca

Salon Jeunesse 2005
Le 6 mai dernier, la présidente du Conseil permanent

de la jeunesse, Mme Sophie Paquet, était présente au

Salon Jeunesse 2005, événement organisé à la

Récréathèque de Laval. 

Cet événement, dédié particulièrement aux 

adolescents, a été lancé officiellement par le ministre

du Développement durable, de l’Environnement et des

Parcs, M. Thomas Mulcair. 

Cette activité a été l’occasion de présenter le CPJ,

sa mission et son rôle dans la société québécoise. 


