
Bonjour à tous,

En ce début d'année 2006, de nombreux dossiers
attirent l'intérêt du CPJ. Nous vous invitons à
parcourir ce premier numéro du Rouage de 2006
pour connaître ce qui anime les membres et la
permanence du CPJ. 

Qui plus est, vous en saurez encore sur le Conseil
international des organisations de jeunes de la
Francophonie (CIJEF), organisation qui a vu le
jour en octobre 2005 et qui a fait l'objet d'une
capsule d'information dans le dernier numéro du
Rouage.

Un calendrier des événements jeunesse à venir
vous est également présenté. Ce dernier saura
certainement attirer votre attention pour la
qualité et l'envergure des rencontres qui y sont
mises en lumière.

Très bonne année 2006 et bonne lecture!

La présidente, La vice-présidente,
Sophie Paquet Hélène Dumais
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Mot de l�exécutifLa naissance du CIJEF
Du 24 au 27 octobre 2005 a eu lieu à Paris l�assemblée
générale constitutive du Conseil international des
organisations de jeunes de la Francophonie (CIJEF).
Comme vous le savez, le CPJ fait partie du conseil
d'administration de cet organisme et souhaite que son
expertise puisse servir aux objectifs qui ont été fixés par le
CIJEF. 

Une première rencontre du conseil d'administration a eu
lieu en décembre dernier alors qu'une seconde rencontre
aura lieu d'ici avril. La seconde assemblée générale de
l'organisme se tiendra dans le courant de l'été, en marge du
Sommet de la Francophonie d�octobre 2006 à Bucarest.

Rappelons que la mission du CIJEF est d'encourager et de
renforcer la mise en �uvre de plates-formes, fédérations ou
associations nationales de jeunesse ou de Conseils
nationaux de jeunes (CNJ) dans l'espace francophone.

De plus, par l'implantation de mécanismes durables et
démocratiques assurant le développement et la
participation des organisations de jeunes en tant que
composantes de la société civile, le CIJEF �uvre pour la
promotion des valeurs de la Francophonie, notamment par
la consolidation de la paix, de la démocratie et de l'état de
droit. Ainsi, l�organisme vise notamment à:

>> faire la promotion de la mise en place et du développement de
politiques intersectorielles de jeunesse dans les États et
gouvernements membres de la Francophonie et de veiller à la
participation effective des organisations de jeunes, en tant
que partenaires à part entière, à leur élaboration, mise en
�uvre et évaluation;

>> encourager le développement de programmes et de projets au
profit de jeunes francophones;

>> mettre à la disposition des jeunes des outils qui favorisent le
développement de leur société et de la Francophonie;

>> encourager les concertations entre les jeunes francophones en
vue d'une harmonisation de leurs positions dans les débats
internationaux;

>> jouer le rôle d�organe consultatif, proactif et représentatif
auprès des organisations internationales sur toutes les
questions qui interpellent la jeunesse.

Nous vous tiendrons au courant de l'évolution de ce dossier
et des premières actions menées par le CIJEF dans les
prochaines éditions du Rouage!
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Depuis quelques années, mais surtout
depuis que l�actuel gouvernement du
Québec projette d�en faire une loi

chapeautant toutes les autres, le développement
durable est une expression à la mode. Que veut-
il dire exactement ? Quels aspects de nos vies
implique-t-il ? Que pouvons-nous faire pour y
contribuer ? À quelques mois de la
promulgation de cette loi historique, beaucoup
de flou subsiste. 

Le Conseil permanent de la jeunesse (CPJ), initiateur du
projet, s�est entouré de précieux collaborateurs qui sont le
Centre de développement de l�exercice de la citoyenneté
(CDEC), ENvironnement JEUnesse (ENJEU), le Forum
jeunesse de l�île de Montréal et l�Institut du Nouveau
Monde (INM), pour que la question du développement
durable prenne un sens pour la jeunesse québécoise et
qu�elle conduise à des actions concrètes, au
quotidien.

Pour ce faire, ces organismes ont organisé un
événement sur le développement durable, 
« Mission : durable, pour un
développement dans le vent », destiné à
la jeunesse québécoise. 

L�événement se fonde sur deux définitions
complémentaires du développement durable.
D�abord,  celle formulée en 1987 par la
Commission Brundtland:

«Le développement durable est un processus qui permet
de répondre aux besoins actuels de la population sans
compromettre les besoins des générations futures tout en
intégrant les approches sociales, économiques et
environnementales»

Puis celle formulée en 1991 par l'Union internationale pour
la conservation de la nature (devenue depuis l'Union
mondiale pour la nature) (UICN), le Fonds mondial pour la
nature (WWF) et le Programme des Nations Unies pour
l'environnement (PNUE): 

«Le fait d�améliorer les conditions d�existence des
communautés humaines, tout en restant dans les limites
de la capacité de charge des écosystèmes».

Objectifs 
L�événement vise quatre principaux objectifs :

1. Transmettre aux participants une définition claire et
précise du concept de développement durable.

2. Mettre en lumière des pistes d�action et des
attitudes propres à contribuer au développement
durable.

3. Impliquer les participants dans une
démarche de proposition de pistes
d�action.

4. Sensibiliser au caractère réaliste et
viable des projets fondés sur le
développement durable. 

AVEC LES ACTEURS-CLÉS DU DÉVELOPPEMENT DURABLE AU QUÉBEC:
RICHARD DESJARDINS, musicien et réalisateur engagé - WILLIAM COSGROVE, président du BAPE - LOUISE VANDELAC, professeure de sociologie
à l�UQÀM - GHISLAIN PICARD, chef régional, Secrétariat de l�Assemblée des Premières Nations du Québec et du Labrador - 
LOUISE LAMBERT-LAGACÉE, diététiste et auteure - STEVEN GUIBAULT, porte-parole de Greenpeace Québec - AHMED DJOGHLAF, secrétaire
exécutif, secrétariat de la Convention sur la diversité biologique (CDB), Programme des Nations-Unies pour l�Environmnement (PNUE) - Et bien d�autres!

ÉVÉNEMENT SPÉCIAL, 

SAMEDI 18 FÉVRIER, À 19h30: 

>Une conférence virtuelle en direct de l'Antarctique<

>Un panel d'experts faisant le point sur la 

Conférence de Montréal sur les 

changements climatiques<>Un spectacle 

de la chanteuse engagée Ève Cournoyer<

http://www.missiondurable.qc.ca


Concept général 
L�événement se veut un espace d�apprentissages, de débats
et de propositions dans lequel se mêlent des contributions
de scientifiques / experts et la parole de jeunes participants
de 15 à 35 ans.

Un espace d�apprentissages théoriques, d�échanges et de
débats
Par le biais de conférences, de forums et d�autres types
d�activités, les participants intégreront les différents aspects
de la définition du développement durable, pourront poser
leurs questions aux conférenciers et intervenants et débattre
entre eux de moyens de favoriser et mettre en �uvre le
caractère durable du développement. 

Un espace d�apprentissages pratiques conduisant à
l�action 
L�événement comportera une dimension pratique très
prononcée qui sensibilisera les participants à la nécessité
d�agir et leur donnera des pistes d�action et des astuces

pour contribuer dans leurs gestes de tous les jours,
individuellement et collectivement, au développement
durable. 

Un espace de propositions 
Suite logique du souci pratique, l�événement invite les
participants dans une démarche qui les conduira à proposer
des pistes d�action destinées à favoriser le développement
durable. Les participants disposeront de temps, lors des
forums, pour formuler en équipe leurs propositions de
pistes d�action. Ces propositions seront ensuite recueillies et
commentées par les conférenciers en  vue d�être publiées
dans les actes de l�événement.
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L�ÉVÉNEMENT JEUNESSE SUR LE
DÉVELOPPEMENT DURABLE LE PLUS

ÉCLATÉ JAMAIS ORGANISÉ AU QUÉBEC !

> Plus de 30 activités en 2 jours: conférences, forums et
ateliers d�interprétation, sur un site animé et festif! < 

> Plus de 50 conférenciers et panélistes parmi les 
acteurs clés du développement durable ! <

> Venez créer et partager vos pistes d�action pour
favoriser le développement durable au Québec ! < 

> Initiez-vous au fonctionnement des énergies et
transports renouvelables avec la présence sur le site 
d�une ÉOLIENNE, de panneaux solaires grandeur
nature, de vélos à énergie humaine collective et de

nombreuses maquettes interactives! <

THÈMES ABORDÉS

Ressources naturelles et changements climatiques
� Les coûts de la lutte contre la pollution
� L�industrie forestière québécoise fait feu de tout bois
� La valeur de l�eau : que gaspille-t-on au juste ?
� Les défis scientifiques du développement durable

Transport et énergies renouvelables
� Eau, vent et argent : un développement durable rentable
� La planification urbaine durable : Brésil, France, Québec
� Le transport en commun, que faire ?

Commerce et consommation responsables
� Altermondialisation et libéralisation des marchés
� La saine alimentation : inciter ou obliger ?
� L�efficacité énergétique, art de consommer
� Réduire, Récupérer, Recycler et Revaloriser

Éducation et participation citoyenne
� Le BAPE et vous
� Comment sensibiliser le grand public ?
� Cégeps verts et Établissements verts Brundtland
� L�Action Terroriste Socialement Acceptable

...et bien d�autres!
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Le Rendez-vous des jeunes (RVJ) est
une activité qui se tient dans le
cadre de la SEMAINE D�ACTIONS

CONTRE LE RACISME (SACR) depuis
2002. Il aura lieu à Montréal, du 16 au 24
mars 2006. 

Objectif :
Susciter la réflexion sur les questions de racisme sur le
thème des « Zones libres de racisme » (ZLR). À l�occasion
de la SACR 2006, cette désignation de ZLR sera rendue
publique et les participants au RVJ 2006 joueront un rôle
central dans la détermination de son contenu. En effet, ils
auront à répondre à la question suivante: 
>> Qu�est-ce qui pourrait permettre à une ville d�être désignée

«Zone libre de racisme» en termes de résultats atteints plutôt
qu�en termes � uniquement- de volonté d�agir ?

Déroulement : 
Le RVJ 2006 alterne sessions de travail en plénière et en
sous-groupes. Ces sessions de travail sont organisées à
partir des textes mêmes des participants fournis au
préalable lors de la phase de sélection. C�est un cadre
relativement souple qui donne une grande autonomie aux
participants. Les sessions de travail sont axées sur une
participation active et dynamique des participants et basées
sur leurs expériences de vie et de travail.

Profil des participants :
Le RVJ réunit de 20 à 30 participants francophones âgés de
18 à 35 ans. Ces jeunes sont pour la plupart préoccupés
depuis nombre d�années par les questions de
discrimination, de profilage racial et de ghettoïsation et
militent dans les domaines des droits humains et de la lutte
contre le racisme.

Critères de sélection :
>> Être impliqué / concerné par les questions de discrimination,

de profilage et de ghettoïsation 
>> Être âgé de 18 à 35 ans
>> Parler le français 
>> Être citoyen ou résident permanent du Canada 
>> Résider au Québec ou toute autre province canadienne depuis

au moins un an.

Profil requis : 
>> Militant ou engagé dans le domaine des droits de la personne,

de la lutte au racisme 
>> OU journaliste-radio (radio communautaire, radio

universitaire, etc.) engagé dans le domaine des droits de la
personne, de la lutte au racisme 

>> OU journaliste-média écrit (journal étudiant, webzine,
quotidien, magazine, etc.) engagé dans le domaine des droits
de la personne, de la lutte au racisme 

>> OU personne ayant une formation en vidéo-documentaire
engagée dans le domaine des droits de la personne, de la lutte
au racisme 

Comment participer? 
Il suffit d�envoyer:
>> La fiche d�inscription remplie

http://www.inforacisme.com/fr/rdvjeune.html
>> Un curriculum vitae 
>> Une lettre d�accompagnement (motivation) 
>> Un court texte fondé (1 à 2 pages) sur votre propre expérience

d�engagement ou d�action militante contre le racisme. À la
lumière de cette expérience, quels seraient les critères qui,
selon vous, pourraient servir à désigner une ville « Zone libre
de racisme » ou à reconnaître qu�une ville est bel et bien
engagée dans une stratégie d�action pouvant mener à une
telle désignation (les catégories de désignation pouvant être
de type gradué) ? Quelles seraient les stratégies d�actions à
privilégier pour y arriver ?

Prise en charge :
>> Pour les Montréalais : indemnité pour le repas du midi 
>> Pour les participants des régions du Québec et des autres

provinces canadiennes: prise en charge du transport aller-
retour et de l�hébergement et per diem pour les déplacements
locaux et les frais de subsistance.

Date limite de réception de dossiers :  
Mercredi le 15 février 2006 
Envoi par courriel : gaelleb@inforacisme.com 
ou par télécopieur : 514-842-5647

Programme préliminaire

1. Arrivée à Montréal le mercredi 15 mars au plus tard 
2. Jeudi 16 mars en après-midi : accueil des participants 
3. Vendredi 17 mars, de 14 h à 17 h : session de travail 
4. Samedi 18 mars, de 9 h à 12 h : session de travail 
5. Dimanche 19 mars, de 14 h à 17 h : session de travail 
6. Lundi 20, mardi 21 et mercredi 22 mars,de 9 h à 12 h et

de 16 h à 18 h : sessions de travail. 
7. Jeudi 23 mars : événement de mise en réseau entre les 

3 RVJ (Paris, Bruxelles et Montréal) 
8. Vendredi 24 mars : clôture du RVJ de Montréal 
9. Départ le lundi 27 mars 2006 

Les participants auront également la possibilité de
participer aux autres activités de la Semaine d'actions contre
le racisme (lancement de la SACR, douze heures de
musique contre le racisme, festival de films sur les droits de
la personne de Montréal�) 

http://www.inforacisme.com/fr/rdvjeune.html
mailto:gaelleb@inforacisme.com
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Lancé officiellement en mai 2004 par le
ministère de l'Emploi et de la Solidarité
sociale (MESS), Québec pluriel était

d'abord une recherche-action. Celle-ci découlait
du constat suivant : plusieurs groupes de
Québécois issus de communautés culturelles ou
de minorités visibles connaissent des taux de
décrochage scolaire, de sous-scolarisation et de
chômage beaucoup plus élevés que ceux de
l'ensemble de la population québécoise. 

Pour donner suite aux nombreux enseignements issus de la
recherche-action en matière d'insertion en emploi, le MESS
a décidé de poursuivre le travail entrepris dans le cadre de
Québec pluriel et de donner suite à six projets à Montréal et
un à Québec. Les nouveaux projets Québec pluriel, centrés
sur l'insertion en emploi, ont débuté le 1er octobre 2005 et se
termineront le 30 juin 2006.

Depuis le début de la recherche-action, plus de 400 jeunes
ont participé au projet, dont plus de 150 ont été jumelés à un
mentor ou cybermentor.

Québec pluriel, une intervention adaptée
Les projets s'adressent aux : 
>> jeunes de 16 à 24 ans issus de minorités visibles;
>> jeunes de 16 à 35 nouvellement arrivés au Québec  

(depuis moins de cinq ans).

Les jeunes qui participent à Québec pluriel peuvent:
>> bénéficier de l'accompagnement d'un mentor;
>> recevoir des conseils d'orientation professionnelle;
>> participer à des ateliers de recherche d'emploi, de

formation personnelle et sociale et de familiarisation à la
réalité québécoise.

Le mentorat dans Québec pluriel
Le mentorat est l'une des principales forces de Québec
pluriel. Des mentors et des cybermentors soutiennent et
accompagnent les jeunes dans leur démarche d'intégration
en emploi. Ils peuvent partager leur expérience avec les
jeunes de deux façons :

>> par le mentorat qui favorise les rencontres de personne à
personne;

>> par le cybermentorat dont les échanges se déroulent par
l'intermédiaire de la messagerie électronique du site
Mentorat Québec pluriel. 

Québec pluriel recherche des mentors et des
cyberbermentors

Les travailleurs qui veulent devenir mentors peuvent
contacter la Corporation Éducentre Bois de Boulogne au 
(514) 332-3006 ou consulter le site: 
www.mentoratquebecpluriel.qc.ca

ORGANISMES PARTENAIRES
Les jeunes à la recherche d'un emploi peuvent contacter l'un des organismes suivants : 

Carrefour jeunesse-emploi Bourassa-Sauvé (514) 327-5555
Centre de ressources de la communauté noire (514) 342-2247

Centre génération emploi (514) 948-0000
Intégration jeunesse du Québec inc. (514) 598-7319

L'Hirondelle - Services d'accueil et d'intégration des immigrants (514) 281-2038
Service d'orientation et d'intégration des immigrants au travail de Québec (418) 648-0822

Pour avoir plus de détails concernant Québec pluriel,
consultez le site www.mess.gouv.qc.ca.

http://www.mentoratquebecpluriel.qc.ca
http://www.mess.gouv.qc.ca.
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Le Conseil permanent de la jeunesse a lancé le
15 décembre dernier à Québec son plus récent
avis intitulé « JEUNES : citoyens à
part...ENTIÈRE! ». Vous auriez voulu assister à
cet événement mais cela n�a pas été possible ?
Vous pouvez vous reprendre: le Conseil
organise le vendredi 3 février un 5 à 7, au
Monument national (à Montréal), pour
présenter  cet avis et en discuter avec les
personnes et organismes intéressés.

Cet avis du Conseil permanent fait suite au rapport de
recherche ReMIXer la CITÉ. La participation citoyenne des
jeunes Québécois issus de l'immigration et des minorités
visibles. L�avis propose des recommandations concrètes et
réalistes afin de lever ces obstacles, en donnant le goût et les
moyens de participer, puis en offrant des occasions de
participation citoyenne au plus grand nombre possible de
jeunes, en portant une attention particulière aux jeunes
issus de l'immigration et des minorités visibles.

Pour donner le goût de participer, le Conseil permanent de
la jeunesse recommande, d'une part, d'agir dès l'école
secondaire. Le Conseil recommande, d'autre part, de
soutenir l'engagement des jeunes adultes. Ce que les jeunes
qui s'impliquent apportent à la société doit être reconnu à sa
juste valeur, que ce soit sous forme de crédits d'études, de
prix ou par toute autre forme de reconnaissance.

Pour donner à tous les jeunes les moyens de participer, il
faut lever les différents obstacles à la participation
citoyenne.  Bien que le chômage ait connu un recul marqué
au cours des dernières années, la situation reste dramatique
pour les jeunes des minorités visibles dont le taux de
chômage demeure deux fois plus élevé que celui des autres
jeunes. Le Conseil recommande de tout faire pour corriger
cette situation inadmissible. 

Pour donner des occasions de participation, le Conseil
propose trois niveaux d'action :
>> offrir à tous les jeunes des expériences de participation

citoyenne, notamment par l'instauration d'un service
citoyen;

>> soutenir, démocratiser et ouvrir davantage les
organisations jeunesse aux jeunes issus de
l'immigration et des minorités visibles;

>> assurer la présence des jeunes dans les instances
décisionnelles.

Le Conseil recommande, dans un premier temps, d'inviter
formellement tous les jeunes qui atteignent l'âge de la
majorité à une fin de semaine de formation citoyenne. Cette
formation inclurait notamment les droits et responsabilités
liés à l'âge adulte, la sécurité civile et le secourisme. Chaque
jeune Québécois se verrait également offrir de participer à
un service citoyen volontaire. 

Le Conseil recommande que ce service citoyen soit proposé
en trois volets : communautaire, public et international. Les
services communautaire et international seraient
développés à partir de programmes existants qui devraient
être davantage soutenus. Quant au service citoyen public, il
pourrait servir de force de frappe supplémentaire à la
fonction publique, notamment dans les domaines de
l'environnement et des activités parascolaires pour les
jeunes, en dehors des heures de classe. 

Il faut, dans un deuxième temps, qu'en plus de remplir
leurs missions respectives, les organisations jeunesse
deviennent des écoles de citoyenneté. 

Dans un troisième temps, il faut que les jeunes prennent
leur place dans les instances décisionnelles. Que ce soit
dans les organisations de la société civile, dans les
associations ethnoculturelles, les instances scolaires,
municipales ou gouvernementales, la voix des jeunes doit
être mieux entendue. À cet effet, le Conseil permanent de la
jeunesse recommande au gouvernement de donner
l'exemple et d'assurer la relève, tant dans la fonction
publique que dans les conseils d'administration des
organismes publics. 

Le Conseil permanent de la jeunesse propose dans cet avis
un projet ambitieux : donner le goût, les moyens et des
occasions intéressantes de participation citoyenne à tous les
jeunes Québécois, peu importe leur origine. Ce qui motive
le Conseil, ce n'est pas seulement que les jeunes prennent la
place qui leur revient dans l'espace public et que leurs
opinions soient prises en compte par les décideurs. 

Si les jeunes s'intéressent davantage aux enjeux collectifs,
s'ils participent à la vie politique et s'ils s'impliquent dans
les organisations, notamment dans les organisations
jeunesse, c'est toute la société qui en bénéficiera !

Lancement du nouvel avis du Conseil

JEUNES : citoyens
à part... ENTIÈRE !
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dossiers en cours
LUTTE CONTRE L�HOMOPHOBIE

Dans leur plan d'action 2004-2007, les
membres du Conseil ont décidé de
traiter du sujet des moyens mis en

�uvre par l'école secondaire afin de lutter
contre l'homophobie.

L'école n'est évidemment pas le seul milieu où il est
possible de déceler des manifestations de l'homophobie,
elle constitue cependant un environnement privilégié pour
lutter contre cette forme de discrimination. En effet, les
adolescents y passent une bonne partie de leur temps et, de
plus, l'école représente un contexte favorable à la
transmission de valeurs et de comportements axés sur le
respect des individus.

Le Conseil entreprendra la première étape de sa recherche
au cours de la session d'hiver 2006. Ainsi, toutes les écoles
des commissions scolaires francophones du Québec qui
dispensent l'enseignement secondaire seront bientôt
invitées à remplir un questionnaire. Celui-ci tentera
d'identifier la disponibilité d'informations et d'activités
luttant contre la discrimination associée à l'orientation
sexuelle.

LE «POIDS» DES JEUNES: UNE
PRÉOCCUPATION POUR LE CPJ

Avec l'augmentation du nombre d'obèses, il
y a une forte probabilité que les gens de la
prochaine génération vivent moins

longtemps que ceux de la génération actuelle 

Tels sont les propos chocs, s'il en est, mais surtout lourds de
sens du docteur Claude Bouchard, premier récipiendaire de
la Chaire de l'Université Laval de recherche sur l'obésité et
actuel chef de la direction du Pennington Biomedical
Research Center de l'Université de la Louisiane. Cela
illustre à quel point le surplus de poids est un phénomène
préoccupant de santé publique, en particulier chez les
jeunes, et de plus en plus d'actualité.

Tel que nous l'avons mentionné dans Le Rouage de
septembre-octobre 2005, les membres du Conseil
permanent de la jeunesse ont retenu la problématique de
l'embonpoint et de l'obésité chez les jeunes dans leur plan
d'action 2004-2007 afin, entre autres, d'illustrer les impacts
de l'alimentation et de l'activité physique sur la santé des
jeunes. La recherche présentement en cours, en plus de faire
état de la situation et d'identifier les causes et les ( suite...>)

PROJET DE LOI NO 125

Le 24 janvier s'ouvrait à Québec la
Commission parlementaire chargée
d'étudier le Projet de loi no 125, Loi

modifiant la Loi sur la protection de la jeunesse
et d'autres dispositions législatives.

Il s'agit d'un sujet d'une grande importance pour le Conseil
permanent de la jeunesse qui, en août 2004, publiait une
recherche et un avis sur les jeunes pris en charge par l'État
intitulés « Les jeunes en centres jeunesse prennent la parole. »

Selon le CPJ, il importe assurément d'adapter le texte
législatif aux nouvelles conditions de vie des jeunes et de
leur famille. Mais quelle sera la véritable portée de cette
révision de la loi? La qualité et la quantité des services en
seront-elles pour autant assurées? Les problèmes causés
par la mixité de la clientèle seront-ils réglés? Et les jeunes
seront-ils mieux préparés à faire face à leurs responsabilités
à la sortie du centre jeunesse? 

« Au-delà de la loi � un pratique » titre ainsi le mémoire
déposé par le CPJ à la Commission parlementaire. Si la loi
balise l'intervention auprès des jeunes en difficulté, il est de
plus fondamental d'analyser la façon de faire, de considérer
la manière d'appliquer cette loi. Et pour ce faire, le CPJ
réclame, comme il le faisait en 2004, des États généraux sur
la prise en charge des jeunes au Québec. L'étude de la
protection de la jeunesse doit dépasser le cadre d'une
commission parlementaire et interpeller l'ensemble de la
société québécoise et plus particulièrement les jeunes qui en
font partie.

(...>suite ) conséquences du surpoids, permettra de dégager
des pistes de solution afin de diminuer ou, encore mieux,
d'éviter les conséquences tant physiques que mentales sur
la vie des jeunes qui en sont " victimes ".

En attendant la sortie de la recherche, voici quelques
statistiques illustrant bien le phénomène : durant les 25
dernières années, 

>> le taux d'obésité a triplé chez les 12 à 17 ans au Canada,
passant de 3 à 9 %;

>> en combinant l'embonpoint avec l'obésité, le taux de
jeunes de 12 à 17 ans ayant un surpoids est passé de 14
à 29 % de 1978-1979 à 2004; 

>> pour les 18 à 24 ans, le pourcentage d'obèses est passé
de 6 à 11 % pour la même période tandis que chez les
25 à 34 ans, il est passé de 9 à 21%.

Comme vous pouvez le constater, cette recherche risque de
ne laisser personne sur son appétit !
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En BReF...
Dates à retenir...

3 février: Lancement montréalais de l�avis du CPJ 
« JEUNES: citoyens à part...ENTIÈRE ! » 
Monument national (Montréal) - 17 h
RÉSERVATIONS: 1 800 363-1049

Hommage Bénévolat Québec:
Date limite de mise en candidature pour 
le prix «Jeune Bénévole - Claude Masson»
www.benevolat.gouv.qc.ca

Date limite d�inscription pour le
Carrefour Québec-Belgique 2006 
www.aqwbj.org

4 février: Colloque de Force Jeunesse
HEC, 
3000 chemin de la Côte Sainte-Catherine, 
Montréal. 
RENSEIGNEMENTS : (514) 384-8666
www.colloque.forcejeunesse.qc.ca

15 février: Date limite d�inscription pour le Rendez-
vous des jeunes 2006, dans le cadre de la 
Semaine d�actions contre le racisme.
RENSEIGNEMENTS : (514) 842-5647 

Date limite d�inscription pour les 
programmes Accent et Odyssée
(assistants de langue au Canada ou en Europe).
www.cmec.ca/olf

18 et 19 
février: Événement MISSION: Durable, pour un 

développement dans le vent !
RENSEIGNEMENTS : (514) 934-5999 p. 221
www.missiondurable.qc.ca

à venir: Lancement de la 
Stratégie d�action jeunesse 2005-2008...

Étudiantes et étudiants recherchés

Le ministère de l'Éducation, du Loisir et du Sport (MELS) est à
la recherche d'étudiantes et d'étudiants pour pourvoir des
postes d'assistantes ou d'assistants de langue au Canada ou en
Europe. Grâce aux programme Assistantes et assistants de
langue seconde ou tierce, Accent et Odyssée, ces étudiantes
auront ainsi l'occasion de vivre une expérience unique tout en
étant rémunérés et en améliorant leur connaissance d'une
autre langue.

Pour plus d�information, visitez le www.cmec.ca/olp

Date limite : le 15 février 2006. 

Carrefour Québec-Belgique 2006
L'Agence Québec Wallonie
Bruxelles pour la jeunesse
est à la recherche de deux
personnes oeuvrant dans un
organisme de développement
économique régional ou les
réseaux d'aide à l'entreprise au Québec pour participer à une
mission-stage en Wallonie Bruxelles dans le cadre du
Carrefour Québec Belgique 2006.

Appel de candidatures disponible au www.aqwbj.org

Hâtez-vous! la date limite est le 3 février 2006

Participez au concours de courts
métrages « Libérons-nous du racisme! »

Parole citoyenne lance un concours de courts métrages
dans le cadre de la Semaine d�actions contre le racisme
(SACR) et du Festival de films sur les droits de la
personne de Montréal.

Thème : Libérons-nous du racisme! Imaginez et
documentez une zone libre de racisme. Une ville? Un
rêve? Un milieu de travail? Une loi? À vos caméras!

En jeu :
> Les courts métrages sélectionnés seront présentés

pendant le Festival de films sur les droits de la
personne de Montréal lors d�une projection publique
au cinéma le Beaubien, le 24 mars 2006, à 18 h. 

> Le public votera pour son film coup de c�ur qui se
verra offrir une licence de diffusion non-exclusive sur
le site Internet de Parole citoyenne d�une durée de 
3 ans et d�une valeur de 500 $. 

> Les autres films retenus et présentés lors de la pro-
jection publique se verront offrir une licence de dif-
fusion non-exclusive sur le site Internet de Parole
citoyenne d�une durée de 3 ans et d�une valeur de 300$. 

Genres: Documentaire, fiction, animation, expérimental,
fausse publicité� laissez courir votre imagination!

Règlements et détails : http://citoyen.onf.ca/racisme 

Des questions? Adressez-les à  citoyen@onf.ca 

http://www.benevolat.gouv.qc.ca
http://www.aqwbj.org
http://www.colloque.forcejeunesse.qc.ca
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