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Communiqué

Projet « Dépendances et productivité »
Lancement d’un outil a I'intention des gestionnaire S pour prévenir les
dépendances en milieu de travail

Drummondville, le mercredi 22 novembre 2006 — La problématique des dépendances en
alcoolisme, toxicomanie et jeu pathologique est abordée dans le cadre d'un projet-pilote qui se
déroule actuellement aupres des dirigeants de plus de 300 entreprises du secteur manufacturier de
Drummondville. Annoncé en mai dernier, le projet « Dépendances et productivité » vise a
sensibiliser les entreprises aux conséquences liées a I'abus d’alcool, de drogues illicites et de jeux

de hasard et d’argent et a les outiller face a ce probléme.

Dans le cadre de la Semaine de prévention des toxicomanies, les trois partenaires du projet-pilote
ont présenté aujourd’hui l'outil d’information qui est remis gratuitement aux directeurs des
ressources humaines par la personne ressource engagée pour le projet, madame Héléne Guévin.
Le document, présenté sous forme de cartable, a été rédigé par madame Mylene Lecours,
coordonnatrice des services externes au centre de réadaptation Domrémy Mauricie/Centre-du-
Québec et madame Mélanie Houle, responsable des dossiers Dépendances a I'Agence de la santé
et des services sociaux de la Mauricie et du Centre-du-Québec. Il contient une foule d’'informations
pouvant aider les employeurs a mieux comprendre le phénoméne ainsi que des moyens concrets

pour y faire face dans leur milieu.

Outre la description des facteurs de risque et diverses données faisant état de I'ampleur de la
problématique des dépendances, des méfaits et des colts associés, le document contient une
section portant spécifigquement sur la situation en milieu de travail et les conséquences qu’elle
entraine sur la santé des travailleurs et la rentabilité des entreprises. Enfin, la quatrieme section

aborde différentes stratégies pour prévenir I'apparition de problemes liés a la consommation,



réduire ses impacts sur le milieu de travail et gérer les situations problématiques existantes. Des
outils pratiqgues (questionnaire d’auto-évaluation, grille de dépistage, liste des indices de
consommation inappropriée, dépliants, etc.) sont également joints en annexe. Signhalons qu’une
affiche sur laquelle on peut lire « Prévenir I'abus d’'alcool, de drogues et de jeux de hasard et

d’argent... c’est rentable pour tous ! » est également disponible pour les entreprises.

La Société de développement économique de Drummondville a communiqué avec I'ensemble des
entreprises par la voie de son directeur général, M. Martin Dupont, pour vérifier leur intérét a
recevoir du matériel d’'information et a prévoir des rencontres pour en discuter. A ce jour, plus de
vingt entreprises ont été rencontrées par l'intervenante responsable du projet, madame Guévin, et
ont bien apprécié le matériel recu. Les entreprises visitées avaient a leur emploi entre 2 et 230
employés. Des rendez-vous sont déja prévus avec dix autres entreprises d’ici la semaine

prochaine.

Rappelons que I'objectif est de rejoindre 302 petites, moyennes et grandes entreprises regroupant
un bassin de plus de 15 600 travailleurs sur le territoire de la MRC Drummond. Des efforts vont étre
faits pour intensifier les activités de promotion du projet au cours des prochaines semaines. Les
entreprises intéressées a obtenir plus d’information sur le projet « Dépendances et productivité »
peuvent contacter madame Hélene Guévin a la SDED au numéro de téléphone suivant : 819 477-
5511, poste 222.
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