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Conseil d’administration 
Séance ordinaire du 13 décembre 2006 
 
Le conseil d’administration a tenu sa 8e séance régulière le 13 décembre 2006, à l’Hôtel-Motel La 
Différence de Sainte-Marie. 
 
Démission au conseil d’administrationDémission au conseil d’administration 
Madame Brigitte Veilleux a présenté sa démission au conseil d’administration de l’Agence. 
L’Agence suscitera auprès des groupes de femmes des suggestions de candidatures pour le 
poste devenu vacant. Les personnes proposées seront idéalement des femmes provenant de la 
MRC Robert-Cliche. C’est le ministre de la santé et des services sociaux qui nomme les membres 
du conseil d’administration de l’Agence. 
 
Programme d’accès aux services en langue anglaise 
La Loi prévoit que toute personne d’expression anglaise a le droit de recevoir des services de 
santé et des services sociaux en langue anglaise. L’Agence doit élaborer en collaboration avec 
les établissements un programme d’accès et former un comité régional sur l’accès aux services 
en langue anglaise. Le conseil d’administration a adopté son programme d’accès révisé lequel 
tient compte de l’offre de services régionale. 
 
Plan régional de lutte à une pandémie  
Le conseil d’administration a adopté son Plan régional de lutte à une pandémie d’influenza – 
Mission santé (PRLPI-MS). Élaboré selon le modèle du plan ministériel et en concertation avec 
les établissements, le plan régional vise à préparer une réponse efficiente à une éventuelle 
pandémie d’influenza. Il s’agit d’un plan évolutif qui favorise la collaboration des partenaires du 
réseau et hors réseau et qui permet de visualiser les grandes activités de chacun des volets : 

 protéger la santé de la population; 
 soigner les personnes; 
 assurer le bien-être psychosocial des personnes; 
 maintenir le fonctionnement du réseau; 
 offrir une information claire, valide et mobilisatrice. 

Les établissements doivent produire leur Plan local de lutte à une pandémie d’influenza en 
respect des plans régional et national. 
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Plan de mobilisation des ressources des établissements  
Le Plan d’action régional en santé publique doit comporter un Plan de mobilisation des 
ressources des établissements à être déployé lorsque la santé de la population est menacée. 
L’expérience régionale a démontré l’excellente collaboration des établissements dans la prise en 
charge de situations de menace à la santé. Le Plan de mobilisation adopté par le conseil 
d’administration vise à établir à l’avance et de façon plus formelle les modalités et mécanismes 
de mobilisation des ressources. 
 
Plan d’action régional de prévention des infections nosocomiales  
Le conseil d’administration a adopté le Plan d’action régional de prévention des infections 
nosocomiales – région Chaudière-Appalaches (TRPIN-12)-2006-2007. Le ministère a demandé 
que toutes les régions se dotent d’un plan d’action pour l’ensemble des infections nosocomiales. 
Des visites d’appréciation de l’application des mesures de prévention et de contrôle des 
infections nosocomiales seront effectuées en janvier 2007 dans les hôpitaux du territoire, et de 
l’ensemble du Québec. 
 
Autorisation pour acquisition de terrains  
Le conseil d’administration a approuvé l’acquisition de terrains. 

CSSS des Etchemins 
Le CSSS des Etchemins a comme projet de relocaliser les activités du CLSC de Saint-Prosper au 
centre d’hébergement. La Municipalité de Saint-Prosper a accepté de donner un terrain adjacent 
au centre d’hébergement pour agrandir le stationnement de l’établissement. 

CSSS du Grand Littoral 
Le CSSS du Grand Littoral manque d’espace de stationnement pour le CLSC de Saint-Romuald. 
La Fondation Saison Nouvelle a accepté de se départir d’un terrain pour la somme de 1 $. 
 
Motions de félicitations  
Le conseil d’administration a adopté trois motions de félicitations. 

Prix Osler au Dr Robert Dupuis 
Le Dr Robert Dupuis, interniste au CSSS de la région de Thetford a reçu le prestigieux prix Osler 
décerné chaque par la Société canadienne de médecine interne à 4 internistes qui se sont 
démarqués par l’excellence de leur travail au niveau de la recherche, de l’enseignement et de la 
pratique médicale.  

Centre de réadaptation en déficience physique Chaudière-Appalaches 
Le CRDPCA a reçu le prix d’excellence de l’Association des établissements de réadaptation en 
déficience physique du Québec. Le prix Innovation clinique-déficience du langage récompense 
l’approche novatrice destinée aux parents d’enfants ayant une déficience du langage. 

Les Centres jeunesse Chaudière-Appalaches 
Les CJCA ont reçu un Prix de l’Association des centres jeunesse du Québec dans la catégorie 
Expérience novatrice au plan administratif et de soutien pour la mise sur pied de l’équipe de 
support spécialisée en intervention en situation de crise. 
 
Nominations au Forum de la population 
Le conseil d’administration de l’Agence a procédé à la nomination des membres du Forum de la 
population. L’Agence a invité plus de 500 groupes, associations, organismes, ainsi que la 
population en général à soumettre des candidatures pour le Forum de la population. Suite à 
l’entente de collaboration intervenue entre l’Agence et la Conférence régionale des élus de 
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Chaudière-Appalaches (CRÉ) sur la mise en place du Forum, un jury, formé de représentants du 
conseil d’administration de l’Agence et de représentants de la CRÉ a étudié les 38 candidatures 
reçues (23 hommes et 15 femmes) et proposé au conseil d’administration la nomination des 
personnes suivantes :  

Territoire du réseau local de services (RLS) de Beauce : MM Yves Boucher et Luc Paré (MRC 
Beauce-Sartigan). 

Territoire du RLS du Grand Littoral : Mme Guylaine Sénéchal (Ville de Lévis, arrondissement 
Desjardins), Mmes Réjeanne Bouchard et Julie Jolicoeur (MRC de Lotbinière), MM Jean-François 
Lavoie et Nicolas Matte (Ville de Lévis, arrondissement Chaudière-Ouest), M. Robert Lejeune 
(MRC de Bellechasse), M. Jean-Louis Ferland (MRC de la Nouvelle-Beauce). 

Territoire du RLS de la région de Thetford : Mme Joëlle Grondin et M. Maurice Boulet (MRC de 
l’Amiante). 

Territoire du RLS de Montmagny-L’Islet : Mme Mireille Talbot (MRC de Montmagny), M. Benoît 
De la Durantaye (MRC de L’Islet). 

Territoire du RLS des Etchemins : M. Guy Lavoie (MRC des Etchemins). 

Deux autres personnes, cooptées par les premiers membres se joindront au Forum de la 
population. Afin d’assurer une meilleure représentation, le jury a recommandé que ces 
personnes répondent aux caractéristiques suivantes, une femme âgée de moins de 35 ans 
provenant de la MRC Robert-Cliche et une femme de plus de 65 ans et provenant de la partie 
sud des MRC de Montmagny ou de L’Islet.  
 
Nominations aux conseils d’administration des établissements 
La Loi prévoit qu’à l’issue de la période de mise en candidature, l’Agence procède à la 
nomination de personnes pour combler les postes demeurés vacants au sein des conseils 
d’administration des établissements. Le conseil d’administration a nommé M. Réal Cloutier 
comme représentant du comité des usagers au conseil d’administration du Centre de 
réadaptation en alcoolisme et toxicomanie Chaudière-Appalaches et M. Roger Corriveau comme 
représentant de la population au Centre de réadaptation en déficience intellectuelle Chaudière-
Appalaches. 

L’Agence doit, en vertu de la Loi, nommer deux membres aux conseils d’administration de 
chacun des établissements publics de santé et de service sociaux de son territoire. La procédure 
de désignation et de nomination prévoit que le comité de candidatures, formé de trois membres 
du conseil d’administration propose les nominations de l’Agence à partir de la liste de noms 
suggérés par les établissements. Les CSSS suggèrent une liste de noms pour les nominations 
aux conseils d’administration des établissements régionaux et les établissements régionaux 
suggèrent une liste de noms pour les nominations aux conseils d’administration des CSSS. Suite 
à la recommandation du comité d’analyse des candidatures, le conseil d’administration a 
procédé à la nomination des personnes suivantes : 

CSSS des Etchemins : MM Denis Beaulieu et Jean-Marc Guay, tous deux retraités. 

CSSS de Beauce : M. Franck D’Amours, avocat et Mme Huguette Plante, mairesse de La 
Guadeloupe.   

CSSS du Grand Littoral : MM Romain Corriveau retraité et Bernard Therrien, enseignant. 

CSSS de Montmagny-L’Islet : Mme Carmen Tremblay, retraitée et M. Jean-Louis Proulx, agent 
de développement rural au CLD de la MRC de Montmagny. 
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CSSS de la région de Thetford : MM Serge Rousseau, directeur général du CPE Parc-en-Ciel et 
Germain Dodier, retraité. 

Centre hospitalier affilié universitaire Hôtel-Dieu de Lévis : MM Clermont Maranda, et Alphé 
Poiré, du monde des affaires. 

Centre de réadaptation en déficience physique Chaudière-Appalaches : Mmes Julie Chouinard et 
Micheline Mercier, retraitées. 

Centre de réadaptation en déficience intellectuelle Chaudière-Appalaches: M Daniel Chaîné, 
directeur général du CLD Robert-Cliche et Mme Hélène Picard, du monde des affaires. 

Centre de réadaptation en alcoolisme et toxicomanie Chaudière-Appalaches: MM Rock Crête, 
directeur des services en communauté au CJCA et Georges Salvas, directeur des ressources 
humaines au Cegep Beauce-Appalaches. 

Les Centres jeunesse Chaudières-Appalaches : Mme Odette Lessard, directrice des services 
éducatifs à la Commission scolaire de la Beauce-Etchemin et M. Alain Gelly, policier à la Ville de 
Lévis. 

Ces personnes se joindront aux autres membres élus ou nommés aux conseils d’administration 
des établissements. Ceux-ci tiendront leur première rencontre au cours du mois de janvier 2007. 

 

Félicitations aux personnes nommées ! 
 
 
 
Prochain conseil d’administration 
 
Le mercredi 7 février, 20 h 
Agence de la santé et des services sociaux de Chaudière-Appalaches 
363, route Cameron à Sainte-Marie 
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