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Parmi toutes les formes d’expression citoyenne présentes au sein de nos
collectivités, celle de l’engagement bénévole représente certainement
l’une des plus louables.

Au nom du gouvernement du Québec, je tiens 
à remercier les bénévoles et les organismes
communautaires qui, par leur engagement
quotidien, perpétuent la tradition d’entraide 
et de solidarité transmise de génération en
génération. Je salue et félicite particulièrement
les lauréates et les lauréats de la 9e édition du
prix Hommage bénévolat-Québec.

Les lauréates et les lauréats des catégories 
« Jeune Bénévole – Prix Claude-Masson », 

« Bénévole en action » et « Organisme en action » contribuent, 
tant par le nombre de personnes soutenues que par leurs actions
exceptionnelles, à tisser des liens étroits entre les divers groupes 
de notre société, et ce, dans toutes les régions du Québec.

Que ce soit par des gestes individuels faits par un bénévole ou par
l’engagement constant d’organismes communautaires à développer 
et à soutenir l’action bénévole, les Québécoises et les Québécois se
sont dotés de moyens fort efficaces pour répondre aux besoins de
leur milieu, et leur contribution remarquable mérite d’être soulignée.

En tant que témoin privilégié de ces actions toutes plus grandes les
unes que les autres, je me joins à l’ensemble de nos concitoyennes et
de nos concitoyens pour applaudir l’engagement de ces milliers de
personnes.
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Premier ministre du Québec
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L’action bénévole est spontanée et généreuse. Elle est un engagement
profond à l’égard du bien-être d’autrui pour embellir sa vie, lui offrir
du réconfort et lui apporter du bonheur.

Le bénévolat est sans conteste l’acte d’humanisme
le plus fondamental qu’une personne puisse poser
dans notre société. Il est un puissant moyen
d’entraide et de soutien mutuel. Il est également
une source d’épanouissement et d’accomplissement
personnels. Pour cela, l’action de ces milliers de
personnes mérite d’être connue, reconnue et
soutenue.

La remise du prix Hommage bénévolat-Québec est
un moment privilégié pour notre gouvernement,

car il permet de reconnaître l’apport inestimable des lauréates et lauréats
de la 9e édition du prix Hommage bénévolat-Québec.

Cette reconnaissance, qui est attribuée dans les catégories 
« Jeune Bénévole – Prix Claude-Masson », « Bénévole en action » et 
« Organisme en action », témoigne de toute l’importance que notre
gouvernement accorde aux gestes de dévouement posés par les
bénévoles et les milieux communautaires dans le but d’améliorer la
qualité de vie de leurs pairs.

Au nom de notre gouvernement, je remercie sincèrement celles et
ceux qui ont posé un geste de générosité et de reconnaissance en
présentant une candidature au prix Hommage bénévolat-Québec. 

À vous, lauréates et lauréats, qui accomplissez votre travail le plus
souvent dans l’ombre, par cette récompense, laissez-nous vous placer
sous les projecteurs afin de permettre à vos pairs d’apprécier au 
grand jour vos gestes du cœur.

Michelle Courchesne
Ministre de l’Emploi 
et de la Solidarité sociale
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Le prix Hommage bénévolat-Québec est décerné par le
gouvernement du Québec pour souligner l’engagement

exceptionnel de bénévoles et d’organismes communautaires de
toutes les régions du Québec. Cette reconnaissance officielle a pour
but de mettre en lumière des femmes et des hommes qui, par leur
compassion, leur générosité et leur persévérance, ont amélioré la
qualité de la vie des citoyennes et des citoyens de leur communauté.

Hommage bénévolat-Québec comporte trois catégories. 
La catégorie « Jeune Bénévole – Prix Claude-Masson », rend
hommage à des jeunes de 14 à 30 ans qui se montrent déjà 
très actifs bénévolement au sein de leur collectivité. 

La catégorie « Bénévole en action » reconnaît l’implication
bénévole de personnes de 31 ans et plus qui se sont distinguées
par la qualité de leur engagement et par l’effet positif que cet
engagement a eu sur leur entourage. 

La catégorie « Organisme en action » souligne les qualités de
recrutement et d’encadrement des bénévoles manifestées par
les organismes. PPr
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Catégorie « Jeune Bénévole — Prix Claude-Masson »

Saguenay–Lac-Saint-Jean
Mme Louise-Julie Brassard

Estrie
Mme Fridl Dragana

Montréal
M. Steve Castonguay

Montréal
M. Nicolas Goulet

Outaouais
M. Cédric Vézina

Abitibi-Témiscamingue
M. Marc-Antoine Jetté

Abitibi-Témiscamingue
M. Pierre-Luc Létourneau

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine
Mme Geneviève Plourde

Chaudière-Appalaches
M. Joël Delisle

Laval
Mme Catherine Hachey

Lanaudière
Mme Mélanie Cantin

Lanaudière
M. Hugo Valiquette

Laurentides
Mme Émily Dufault

Montérégie
Mme Emilie Blais

Montérégie 
Mme Aline Fredette

Montérégie
Mme Katherine Poirier
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Vers l’âge de 14 ans, Mme Louise-Julie
Brassard fait son entrée à la Croix-Rouge.
Elle participe à la plupart des activités,
dont les services aux sinistrés, les premiers
secours, la formation, et dans divers
comités, dont le comité pancanadien
sur la révision du programme de natation
de la Croix-Rouge. Lors du déluge du
Saguenay, elle consacre son été à l’aide
aux sinistrés. Elle suspend ses activités
professionnelles pour accourir sur les

lieux de la tragédie du World Trade
Center, pour apporter son aide à la ville
de Montréal lors de la crise du logement
en 2003 et pour aider les victimes des
ouragans survenus en Floride en 2004.
Confrontée à la souffrance, elle doit
demeurer forte pour soutenir les victimes.
Son expérience, son enthousiasme
contagieux, sa générosité ainsi que sa
détermination sont à la base de son
leadership. Ces qualités ont grandement
contribué à l’amélioration des formations
données par la Croix-Rouge de même
qu’au recrutement des bénévoles. 

Mme Fridl Dragana consacre son temps 
et son talent au service des jeunes
Serbes qui ont été contraints, comme
elle, de quitter leur pays. Elle utilise 
la danse folklorique comme mode
d’accomplissement et d’intégration
sociale. Elle s’associe à M. Vuk
Karadzic, professeur et danseur
professionnel, et devient responsable
des groupes de jeunes et d’adultes de
la troupe de danse Vuk Karadzic.

Chorégraphe depuis trois ans, elle
prépare le matériel des cours, monte 
les spectacles des deux troupes en
consacrant régulièrement deux heures
par semaine à la pratique de la danse
avec ses élèves. Elle sait encadrer les
jeunes qui dansent ses chorégraphies
dans tout le Canada. De plus, elle
participe aux spectacles présentés 
par les adultes. Mobilisée et d’un
optimisme débordant, Mme Fridl
Dragana a contribué à promouvoir la
richesse de la diversité culturelle. 

Depuis trois ans, M. Steve Castonguay
joue un rôle important dans la
valorisation de la Fédération québécoise
de la montagne et de l’escalade
(FQME). Il participe à la création du
Club de montagne et d’escalade de
Québec. Dans le cadre de ses activités
au sein de cet organisme, il dépose un
mémoire sur les décès en escalade au
Québec et participe à une table
consultative du Bureau du coroner. 

À la suite des recommandations de ce
dernier, il représente la FQME au sein
d’un comité de travail gouvernemental
sur la restructuration de la formation
des instructeurs d’escalade. Par son
travail de rédaction et de coordination
d’une équipe de 25 spécialistes, il
contribue à l’élaboration du Guide de
pratique et d’encadrement sécuritaire
en escalade. Il consacre une vingtaine
d’heures par semaine à ces activités,
contribuant ainsi, avec l’aide de
plusieurs collègues bénévoles, 
à la promotion et à la sécurité de
l’escalade. 
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Il y a un peu plus d’un an, 
M. Nicolas Goulet joignait l’équipe
d’Environnement jeunesse. Depuis, 
il s’investit dans tous les secteurs
d’activité de l’organisme. Il élabore 
et réalise un projet de certification
environnementale pour les camps de
jour. Très novateur, ce projet permet de
sensibiliser les jeunes au respect de
l’environnement, et ce, même en
période estivale, créant ainsi un effet

multiplicateur constant au sein de la
population. Il est très créatif dans la
recherche de solutions. Il adapte son
projet aux besoins du milieu pour en
assurer la pérennité et met en place
une stratégie et des outils pour en
assumer les frais de base. Il respecte
l’expérience des personnes qui l’entourent
et il participe à l’intégration des
nouveaux bénévoles. Ce projet pilote,
réalisé en partenariat avec le Camp de
jour Bois-de-Boulogne, contribue au
développement d’une conscience
environnementale dans la région 
de Montréal.

Catégorie« »Jeune Bénévole – Prix Claude-Masson

M. Cédric Vézina est un porte-étendard
de la lutte contre le tabagisme. Bien
connu pour son engagement au sein
du Commando oxygène, il sensibilise la
population aux méfaits de la fumée
secondaire du tabac au moyen
d’interventions théâtrales chocs
effectuées dans la communauté. Bien
que ces interventions puissent parfois
surprendre et provoquer des réactions
de la part des jeunes publics, M. Vézina

opte pour une approche positive et
convaincante. Il partage ses compétences
en interventions théâtrales en invitant
d’autres jeunes à des ateliers de
formation. Il s’occupe des relations de
presse, contribue à la réalisation d’un
DVD sur la lutte contre le tabagisme
qui est distribué dans tout le Québec,
et il participe à des événements
nationaux et pancanadiens sur ce sujet.
Outre son implication au sein de la
Commission jeunesse de la ville de
Gatineau et de la Société protectrice des
animaux, il prend le temps d’organiser
des collectes de fonds, notamment
pour Opération Enfant Soleil.

M. Marc-Antoine Jetté est connu dans
la communauté valdorienne pour son
engagement citoyen. Par son exemple,
il favorise l’intégration des jeunes dans
les lieux de décision. Il siège au conseil
d’administration du Centre local de
développement de La Vallée-de-l’Or et
il est également membre du comité
consultatif en environnement de la
municipalité régionale de comté. 
Il fonde le groupe Éco-Jeunes qui

permet à une vingtaine de jeunes de
s’initier à l’écologie. On doit à ses
talents d’organisateur bon nombre
d’activités au Salon des citoyens, lieu
d’échange entre citoyens de tous âges,
de même que la mise en œuvre du
Festival des rumeurs qui fait la
démonstration que la vie socioculturelle
orvalléenne est féconde et dynamique.
Enfin, par sa fougue et ses idées
novatrices, il contribue au succès
d’organismes jeunesse voués à la
valorisation de l’engagement
sociopolitique chez les jeunes.
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P
M. Pierre-Luc Létourneau est très
engagé dans sa communauté. Président
du conseil étudiant de sa polyvalente, 
il coordonne l’organisation des activités
étudiantes et contribue, avec son équipe,
à faire valoir la position des jeunes
auprès de la direction de l’école et
auprès des parents. Sur la scène
régionale, il participe aux activités du
groupe Recherche et sauvetage Abitibi-
Témiscamingue qui fournit des

bénévoles agréés lors des recherches 
de personnes que dirige la Sûreté du
Québec. Au plan national, il représente
les jeunes de sa commission scolaire au
Forum jeunesse des commissions
scolaires du Québec et, à l’échelle
canadienne, il est le porte-parole des
scouts du District du Bois aux États
généraux des scouts du Canada. 
M. Létourneau consacre 15 heures 
par semaine à ses activités bénévoles.
Toutes les personnes qui l’ont côtoyé
sont unanimes à reconnaître en lui 
une personne sur qui on peut compter
malgré son jeune âge.

La participation de Mme Geneviève Plourde
à titre de comédienne dans la pièce
Des secrets enfin dévoilés a contribué à
sensibiliser et à informer la population
sur les abus, la violence et la négligence
à l’égard des aînés. Quatre représentations
nécessitant 150 heures de pratique ont
permis de toucher 531 personnes qui se
disent maintenant plus sensibilisées à
cette problématique. Dans son milieu,
Mme Plourde vient directement en aide

aux personnes âgées et s’intéresse tout
autant aux enfants. En collaboration
avec une partenaire, elle met sur pied
le projet Sapino, l’arbre aux mille étoiles
dont l’objectif est de donner des
cadeaux aux enfants à l’occasion de
Noël. Ainsi, en deux ans, 282 enfants
ont reçu un cadeau neuf pour Noël. 
En 2003, elle participe à la mission
humanitaire Namasté au cours de
laquelle elle applique un programme
d’habiletés sociales à des enfants d’un
quartier défavorisé du Honduras.

Depuis deux ans, de sa propre initiative,
bénévolement et sans aucune ressource
financière attitrée à ce projet, M. Joël
Delisle travaille à la mise sur pied d’un
service de premiers répondants médicaux
dans la municipalité de Saint-Gilles. Il
convainc d’abord le conseil municipal de
la nécessité d’un tel service. Il s’entoure
d’une quinzaine de bénévoles qui
acceptent de faire partie du service. 
Il conclut des ententes avec le service

ambulancier, fait les démarches
nécessaires pour obtenir les formations
requises pour les premiers répondants et
avoir l’équipement approprié reconnu par
les lois et les règlements. En raison du
professionnalisme et de la qualité de son
service de premiers répondants, il obtient
de la caisse populaire locale un don
permettant d’acquérir un défibrillateur.
Depuis le début de ses activités, le
service a répondu à 150 appels. Tous
reconnaissent l’utilité du service, le
dévouement et la persévérance de 
M. Delisle.
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C
À 15 ans et demi, Mme Catherine
Hachey rayonne déjà beaucoup dans 
sa communauté. Elle s’intéresse
particulièrement aux pays en voie de
développement et à l’environnement. 
À son école, elle crée une coop de
produits équitables et met sur pied 
une friperie. Animatrice à Autour du
monde, elle informe les jeunes sur le
libre-échange. Elle siège au comité sur
l’environnement et au Forum jeunesse

dont la mission est de présenter les
préoccupations des jeunes à la
Conférence des élus. On dit d’ailleurs
que sa présence à ce forum est un
atout. Elle est active à la Maison des
jeunes de son quartier et fait également
du bénévolat dans un ranch pour
personnes handicapées. Elle sensibilise
les jeunes à la politique en réalisant
une simulation d’élections. Elle consacre
vingt heures par semaine à ses activités
bénévoles où elle fait la promotion du
respect des autres, de la démocratie, de
la justice et de l’environnement.

Catégorie« »Jeune Bénévole – Prix Claude-Masson

Mme Mélanie Cantin fonde, en 
janvier 2000, l’Harmonie musicale de
Lachenaie qu’elle dirige depuis. Cet
organisme sans but lucratif permet
maintenant à une cinquantaine de
musiciens, âgés de 15 à 45 ans,
inexpérimentés, amateurs ou
professionnels, de performer au 
sein d’une harmonie. Ce projet
intergénérationnel et mobilisateur est
également une source de créativité. 

À travers la justesse et la qualité des
prestations, c’est toute la communauté
qui est valorisée. Mme Cantin est de toutes
les tâches. Elle voit à l’organisation
logistique, détermine les contenus
musicaux et est présente à toutes les
pratiques hebdomadaires qui durent deux
heures ou plus selon les événements en
préparation. L’Harmonie ne bénéficiant
d’aucune subvention, elle organise
également des collectes de fonds.
L’Harmonie participe au Festival des
harmonies de Sherbrooke et présente
deux concerts thématiques chaque
année. 

Engagé depuis plus de dix ans dans 
le milieu communautaire, M. Hugo
Valiquette est un leader dans sa région.
Il a contribué à la création de quatre
organismes dans lesquels il est toujours
présent, favorisant ainsi les interrelations.
À titre de consultant, il a joué un rôle
important dans le cadre de la nouvelle
stratégie jeunesse, lors des rencontres
des organismes jeunesse nationaux où
il représentait le Regroupement

d’entraide pour la jeunesse allosexuelle
du Québec (REJAQ), ainsi que dans le
cadre des consultations régionales où il
représentait le Forum jeunesse Lanaudière.
Ces interlocuteurs le reconnaissent et
apprécient ses interventions. Cofondateur
et président du REJAQ, qui regroupe
des organismes communautaires, des
projets d’organismes et des associations
étudiantes œuvrant auprès des jeunes
allosexuels (personnes gaies, lesbiennes,
bisexuelles, transgenres, transsexuelles
ou bispirituelles), il coopère également
avec d’autres organisations qui se
préoccupent des allosexuels. En 1996, 
il fonde, et dirige jusqu’à ce jour, le
Chœur Gospel énergie 12-70.
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Malgré son très jeune âge, Mme Émily
Dufault a déjà consacré cinq années de
bénévolat à Leucan au sein du groupe
Cœur d’espoir. Ce groupe est destiné
aux enfants qui luttent contre la
maladie et également à leur fratrie. Dès
sa deuxième année de participation, on
remarque son très grand sens des
responsabilités. On lui confie la tâche
d’intégrer les nouveaux arrivants.
Discrète et d’une grande capacité

d’écoute, elle cerne bien les jeunes et
possède l’art de très bien jumeler les
équipiers. Attentionnée, elle surveille
ensuite du coin de l’oeil l’intégration
de la nouvelle recrue. Elle est reconnue
par les nouveaux comme une marraine
et, par les organisateurs, comme un pilier.
Elle est constamment préoccupée par son
engagement auprès des jeunes de Leucan.
Elle organise des activités de financement,
comme un gaz-o-thon, et procède même
par sollicitation directe auprès d’amis. 
« Il faut s’entraider, soyons-là »
demeure son leitmotiv.

Mme Emilie Blais est une jeune femme
dynamique très engagée dans sa
communauté. Grâce à sa présence au
sein de nombreux organismes, les
jeunes sont mieux informés sur les
possibilités qui leur sont offertes et
l’information les concernant est mieux
diffusée. Coprésidente du Forum
jeunesse Montérégie, elle apporte une
perspective jeunesse au sein de la
Conférence régionale des élus ainsi 

que lors des nombreuses réunions et
consultations tenues auprès des acteurs
régionaux. Elle participe également 
au Comité condition féminine en
développement régional de la Montérégie
et aux tables de concertation jeunesse.
Partout, elle prône l’équité, la démocratie,
la transparence et l’engagement citoyen.
On peut affirmer qu’elle a grandement
contribué à l’avancement des dossiers
jeunesse de même qu’à ceux touchant
la condition féminine dans la région de 
la Montérégie. 

Mme Aline Fredette se consacre à l’aide
aux personnes atteintes de fibrose
kystique et à la défense de leurs droits.
Elle siège pendant plus de dix ans au
Comité provincial des adultes fibro-
kystiques tout comme à la Confédération
des organismes de personnes handicapées
du Québec. Au Comité provincial des
adultes fibro-kystiques, elle se fait
remarquer par sa collaboration à
l’avancement des dossiers et pour sa

participation à la mise à jour du site
Internet qui permet de sensibiliser la
communauté à la fibrose kystique. 
De plus, la Fondation L’air d’aller lui
doit la création de son site Internet. 
En élargissant son action bénévole à
plusieurs organismes, elle a su
développer une vision d’ensemble lui
permettant de mettre en évidence ce
qui lie ces organismes. Toutefois, sa
plus grande réalisation a été de faire 
la démonstration que la maladie n’est
pas un obstacle au bonheur et à la
réalisation de soi.
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K
Mme Katherine Poirier œuvre au sein de
Suicide action Montréal depuis près de
huit ans en démontrant une grande
détermination et une rigueur
professionnelle exemplaire. Elle y
assume, au cours des années, diverses
responsabilités. D’abord intervenante
téléphonique auprès de personnes en
détresse, elle participe ensuite à la
sélection de nouveaux bénévoles et en
assure la formation. Puis elle devient

membre du conseil d’administration.
Ses conseils à titre d’experte-conseil en
droit du travail, en ressources humaines
et en processus d’embauche sont
judicieux et fort appréciés. Par son
engagement et son expertise, elle
contribue grandement à la
démythification du suicide auprès 
de la communauté, offrant ainsi un
rayonnement positif à l’organisme. 
À l’extérieur de ses activités au sein 
de cet organisme, elle n’hésite pas à
promouvoir les valeurs de l’entraide, 
de la solidarité et de l’action bénévole
en s’engageant dans plusieurs autres
organismes communautaires.

Catégorie« »Jeune Bénévole – Prix Claude-Masson
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Bas-Saint-Laurent
M. Gervais Darisse

Saguenay-Lac-Saint-Jean
Mme Marie-Andrée Lepage

Capitale-Nationale
Mme Josiane T. Thériault

Mauricie
Mme Lise Fréchette

Estrie
M. Jean-Claude Gosselin

Montréal
M. Arthur LeBlanc

Outaouais
M. Rodolphe La Salle

Abitibi-Témiscamingue
Mme Francine Séguin

Côte-Nord
M. Luc Guy Therrien

Nord-du-Québec
Mme Dany Larouche

Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine
Mme Bérengère Therrien

Chaudière-Appalaches
M. Marquis Lachance

Laval
M. Joel Arron

Lanaudière
M. Julien Tremblay

Laurentides
M. Yves Ladouceur

Montérégie
Mme Lise Martin-Cadieux

Centre-du-Québec
Mme Edith Durand

Catégorie « Bénévole en action »



« Catégorie »Bénévole en action

21

G
Doté d’un grand sens de l’organisation,
capable de mobiliser et de motiver
d’autres bénévoles, M. Gervais Darisse
réalise, avec ces derniers, des projets
aux retombées bénéfiques pour sa
communauté. On le retrouve aussi bien
au Fonds d’investissement Kamouraska
qu’à la fabrique et à la présidence
d’honneur de la campagne Centraide
Kamouraska. La Corporation Domaine
les Pèlerins est, sans contredit, sa

réalisation la plus marquante. À la 
suite de l’incendie du Foyer Desjardins, 
M. Darisse convainc ses concitoyens
que l’avenir passe par le maintien des
institutions en place, dont le foyer
incendié. Collectes de fonds, recherche
de financement, il prend toutes les
mesures pour réaliser un projet
ambitieux. Grâce à la ténacité de 
M. Darisse et aux nombreux bénévoles
qui l’ont entouré, la Corporation abrite
maintenant des services communautaires
en santé et services sociaux, les bureaux
municipaux, une salle communautaire
et, bien sûr, la Résidence Desjardins qui
accueille cinquante personnes âgées.  

Mme Marie-Andrée Lepage incarne
l’image de Parents-Secours dans sa
région. En 1980, elle joint les rangs du
comité provisoire de cette organisation
à La Baie et en assume la présidence
depuis 1981. Elle réussit à réunir les
comités locaux de Parents-Secours pour
former l’un des tout premiers comités
régionaux. Depuis 1983, elle siège au
conseil d’administration de Parents-
Secours du Québec inc. Elle y devient

vice-présidente, siège au sein de plusieurs
comités ponctuels et organise quatre
congrès provinciaux. Sa détermination
et sa persévérance sont citées en exemple.
Elle a consacré une bonne partie de sa
vie à ses activités bénévoles et y alloue
encore une vingtaine d’heures par semaine.
Elle est qualifiée de « femme de cœur »
dont le dévouement à la cause des
enfants et des aînés est reconnu. 

Fondatrice de la Communauté Agapè de
Québec, qui célèbre son 25e anniversaire,
Mme Josiane T. Thériault dirige pendant
23 ans, bénévolement et à temps
complet, cet organisme novateur d’aide
et d’entraide. Pendant 13 ans, la maison
familiale est mise au service de l’œuvre.
Par la suite, pour répondre à la demande
croissante, elle relocalise l’organisme et
assure le financement des activités.
Après quelques années de soupers

mensuels préparés et servis par des
dizaines de bénévoles, elle organise la
distribution de paniers de provisions.
Les bénéficiaires sont invités à mettre
la main à la pâte. Pour plusieurs, il
s’agit d’un premier pas vers l’insertion
sociale. Mme Thériault met également sur
pied un comptoir alimentaire qui fournit
des provisions à près de 300 familles.
Au cours de l’année dernière, de Limoilou
à Saint-Tite-des-Caps, 7 000 personnes
ont bénéficié des services d’Agapè. 
Mme Thériault poursuit son engagement
à titre de présidente du conseil
d’administration depuis deux ans.
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L
Le dévouement de Mme Lise Fréchette à
l’égard des jeunes et des aînés est notoire.
Pendant plus de quarante ans, elle est
animatrice au mouvement scout, garçons
et filles, et elle continue à faire la
promotion des retombées positives de
cette organisation chez les jeunes. Son
engagement est multiple : d’abord
secrétaire du Club de l’âge d’or qui
compte plus de 800 membres, elle en
devient la présidente, poste qu’elle

occupe encore aujourd’hui. Elle est aussi
présidente de l’Association des retraités
de l’éducation depuis 1997. Présente à
la Table de concertation régionale des
aînés, elle travaille à la mise en place d’une
table des aînés dans le milieu latuquois.
Soucieuse de la reconnaissance que l’on
doit témoigner aux bénévoles, elle
organise des activités de reconnaissance
pour les bénévoles jeunes et adultes.
Elle participe également à des collectes
de fonds qui serviront à des causes
humanitaires.

Depuis bientôt quarante ans, 
M. Jean-Claude Gosselin se consacre 
à la relève pour promouvoir la culture
et les arts. Membre fondateur du
Conseil de la culture de l’Estrie, il y
siège pendant sept ans. La Commission
des loisirs de la ville de Magog, la Fête
nationale de Magog et la Traversée
Internationale du Lac Memphrémagog
bénéficient également de l’apport de
M. Gosselin. Président-fondateur de 

la troupe Les baladins, l’une des plus
vieilles troupes de théâtre au Québec, il
a permis à 2 000 membres de s’adonner
à leur art. Des 270 pièces jouées par la
troupe, il en écrit 67. Pour assurer une
scène permanente à sa troupe, il crée
en 1974 la salle de spectacles du Vieux
Clocher de Magog. Le milieu culturel
lui doit également Les découvertes de
la chanson de Magog, dont il est
toujours le président. La qualité de cet
événement a fait de cette initiative
locale un événement national. 

Travailleur bénévole acharné depuis plus
de quarante ans pour l’intégration des
personnes sourdes et malentendantes
de notre société, ce défenseur des droits
siège à plusieurs conseils d’administration
d’organismes majeurs. Le rayonnement
de M. Arthur LeBlanc dépasse nos
frontières et lui a permis notamment
d’assumer la vice-présidence du comité
organisateur du 14e Congrès de la
Fédération mondiale des sourds. 

Son talent de communicateur a aidé 
à mieux comprendre la réalité des
personnes sourdes et malentendantes
grâce à la publication, depuis 23 ans, de
la revue Voir dire. Son travail soutenu a su
convaincre le Conseil de la radiodiffusion
et des télécommunications canadiennes
et a permis l’implantation des services
d’un relais téléphonique pour la clientèle
sourde et malentendante. Il a un cœur
immense et son travail bénévole a permis
de mettre sur pied non seulement des
services importants, mais a aussi contribué
à la tenue d’événements majeurs.
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R
Engagé à tous les échelons dans le
secteur de la conservation de la faune
depuis plus de 17 ans, M. Rodolphe 
La Salle est un bénévole qui travaille à
préserver l’environnement. Président de
la Fédération québécoise de la faune,
secteur de l’Outaouais, il œuvre aussi
au sein de la fédération au plan
provincial. Il a su mener à bien un
grand nombre de dossiers dont le
programme d’éducation en sécurité et

en conservation de la faune, le projet
pilote de la production de plaques pour
véhicules portant la mention S.O.S.
Braconnage et la formation en sécurité
nautique. Sa détermination a également
permis la réalisation du projet novateur
de réintroduction du dindon sauvage
dans la région de l’Outaouais. Enfin, il
s’est investi dans la Corporation de
gestion des berges de la rivière des
Outaouais et dans le Comité de gestion
intégrée des ressources du comté de
Pontiac. Manifestement, M. La Salle est
un artisan actif dans sa communauté. 

Une réalisation marquante de 
Mme Francine Séguin est sa contribution,
depuis 1996, comme cofondatrice et
présidente de Les ateliers Manutex, une
manufacture de vêtements de travail qui
emploie plus de 75 personnes 
ayant des contraintes physiques ou
intellectuelles. Elle y dirige un conseil
d’administration soucieux du
développement de l’entreprise et elle 
a à cœur sa mission. Fière des

réalisations du personnel de l’entreprise,
elle en fait constamment la promotion.
L’engagement de Mme Séguin dans sa
communauté est très diversifié.
Originaire de la région, elle croit
fermement au développement
économique et social de Rouyn-Noranda
et de l’Abitibi-Témiscamingue. C’est
pour cette raison qu’elle siège à titre
d’administratrice à la Chambre de
commerce de Rouyn-Noranda, au centre
local de développement, au conseil
régional des partenaires du marché du
travail, au cégep de l’Abitibi-
Témiscamingue et au Forum régional
de concertation de la Conférence
régionale des élus.

M. Luc Guy Therrien est un bénévole
qui a à cœur la cause des jeunes de sa
région. Ce pompier volontaire consacre
beaucoup de temps aux jeunes de
Tadoussac. Il est l’un des cofondateurs
de l’organisme Parents débrouillards et
il a soutenu l’émergence de projets
importants pour les jeunes, – que l’on
pense au parc de planche à roulettes
ou à l’aménagement du terrain des
loisirs éclairé qui permet la pratique 

de plusieurs sports. Très engagé dans 
sa communauté, il applique sa devise
selon laquelle le monde est à refaire à
travers chacun de nous. En ciblant les
jeunes, il œuvre au cœur des familles
de sa localité. Il est un modèle de
détermination et un catalyseur de
l’action bénévole.
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D
Mme Dany Larouche fait du bénévolat
depuis l’âge de 15 ans. Les domaines
paroissial, pastoral et social constituent
ses champs d’activités. Elle fait d’abord
partie du Service de préparation au
mariage, de l’Équipe pastorale
paroissiale et du Regroupement de la
pastorale du deuil. Par la suite, elle
s’intéresse aux jeunes en organisant
notamment des collectes de fonds pour
Opération Enfant Soleil. Au fil de ses

contacts avec les jeunes, elle constate
qu’ils sont sensibles aux valeurs
humanitaires, dont le partage. Elle 
crée, en 2004, Jeunes en partage, un
organisme qui regroupe des jeunes de
11 à 16 ans désireux de se mettre au
service de leur entourage et de leur
milieu. Ces jeunes assurent différents
services auprès d’organismes de la
communauté, visitent des personnes
seules, livrent des télégrammes chantés
à l’occasion d’anniversaires, etc. Elle est
également membre de la Chambre de
commerce et du Club optimiste.

Depuis 35 ans, l’action bénévole fait
partie de la vie de Mme Bérengère
Therrien. Elle œuvre au sein de divers
comités d’action communautaire, dans
le développement de sa région, dans
l’aide aux enfants défavorisés de même
que dans l’organisation d’activités
récréatives, sportives et culturelles. 
Dans le cadre de ses activités bénévoles,
elle s’investit dans plus d’une centaine
de comités et d’activités bénévoles. 

Elle est la cofondatrice de la première
Maison des jeunes et de la Commission
des loisirs où elle est présente depuis
25 ans. Elle préside la deuxième édition
des Jeux des 50 ans et plus de sa
région et, pendant 15 ans, elle a été
chef de mission auprès des jeunes aux
Jeux du Québec. Elle est disponible
pour toutes les tâches qui mènent à la
réalisation d’un projet et, pour elle,
tous les bénévoles sont importants, 
de la personne qui fait le ménage à
celle qui préside un comité. 

Pour M. Marquis Lachance, rien n’est
inaccessible. Il s’engage très tôt comme
bénévole au sein de diverses organisations
de sa région, dont le Club Kiwanis et la
Jeune Chambre de commerce dont il
assume la présidence pendant deux
ans. En 1973, il fonde l’Association 
des handicapés de Sainte-Marie et, de
1974 à 1978, il se consacre à la mise
sur pied d’un atelier destiné aux
personnes vivant avec des limitations. 

Il poursuit son engagement jusqu’en
1980 alors que l’atelier devient
l’entreprise connue aujourd’hui sous le
nom de Cartonek inc. Cette entreprise
favorise l’embauche de personnes
vivant avec des limitations. Elle compte
aujourd’hui plus de 600 entreprises
clientes, et 102 personnes y obtiennent
un emploi à leur mesure. Depuis 25 ans,
M. Lachance assume bénévolement la
présidence de cette entreprise
d’économie sociale qu’il a su adapter
tant aux besoins des travailleurs qu’aux
exigences du marché. Il est très fier 
des réalisations du personnel. 

M
m

e
D

an
y 

La
ro

uc
he

24

N
O

RD
-D

U
-Q

U
ÉB

EC

B G
AS

PÉ
SI

E-
ÎL

ES
-D

E-
LA

-M
AD

EL
EI

N
E

M
m

e
B
ér

en
gè

re
 T

he
rr

ie
n

MM. Marqu
is

 L
ac

ha
nc

e
CH

AU
D

IÈ
RE

-A
PP

AL
AC

H
ES



« Catégorie »Bénévole en action

25

J
M. Joel Arron innove en mettant sur
pied, il y a 25 ans, une ligue de quilles
qui permet aux personnes handicapées
physiquement ou intellectuellement de
vivre une expérience enrichissante sur
le plan des loisirs. Plus qu’une activité
sociale, celle-ci permet d’apporter un
soutien aux proches de ces personnes
tout en mobilisant un grand nombre de
bénévoles attentionnés et dévoués
auprès de celles-ci. M. Arron est un

virtuose de la promotion des relations
interpersonnelles harmonieuses et de 
la tolérance auprès des participants à
cette activité. Son action est grandement
appréciée de tous. Son approche basée
sur le renforcement des compétences a
permis de démontrer que tout est possible
et qu’aucune frontière ne saurait
l’arrêter quand il s’agit d’assurer une
meilleure qualité de vie aux personnes
handicapées.

M. Julien Tremblay présente une feuille
de route impressionnante. Quarante
années de bénévolat dans 26 organismes
touchant les familles, les jeunes étudiants,
les personnes âgées, les travailleurs, les
citoyens, les amateurs d’activités de
plein air, le mouvement coopératif, le
monde funéraire et religieux, le domaine
de la santé et, particulièrement, les
personnes malades physiquement ou
intellectuellement. M. Julien assume

présentement la présidence de Loge-
Réadaptation, organisme qui s’occupe
de l’administration de logements
destinés à des personnes handicapées
intellectuellement. Il est également
administrateur au Centre de santé et de
services sociaux du sud de Lanaudière,
il collabore au développement de
l’Association des insuffisants rénaux,
section Le Gardeur-Lachenaie, et à ce
sujet, il juge important de souligner sa
vingt-sixième année de greffe rénale.
Pour M. Tremblay, le bénévolat est
l’antidote à l’égoïsme; il incite à
l’action, invite au partage et permet
l’épanouissement personnel. Pour lui,
l’action bénévole, c’est grandir
humainement.

Depuis plus de quarante ans, 
M. Yves Ladouceur s’investit dans sa
communauté. Que ce soit au sein de 
la Fabrique Saint-André-Apôtre, de la
Fondation de l’Hôpital d’Argenteuil, de
la Guignolée Saint-André d’Argenteuil
ou encore dans la mise en place de
mesures d’urgence dans sa municipalité,
son engagement permet d’aider
concrètement des personnes démunies
et d’offrir un avenir meilleur aux

familles de sa localité. Homme d’action
et de convictions, il a su apporter une
contribution concrète au développement
de sa communauté. M. Ladouceur est
un exemple de persévérance, préférant
le travail sur le terrain aux grands
honneurs. Il importe de souligner les
exploits de cet homme au grand cœur.
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Bénévole depuis plus de trente ans, 
Mme Lise Martin-Cadieux a à cœur la
cause des enfants et des familles.
Préoccupée par les nouvelles réalités
familiales et par la détresse des enfants
et des parents, elle est, en 1989, l’un
des membres fondateurs de la Maison
des enfants de l’Île de Montréal,
organisme au sein duquel elle œuvre
toujours. Depuis seize ans, elle est
membre du Comité réflexion-enfants

dont l’objectif est de faire connaître les
besoins des enfants et des parents. Au
fil des années, son engagement s’étend
à d’autres causes touchant les enfants.
Ses talents de communicatrice ont
permis de sensibiliser et de mieux faire
comprendre les nouvelles réalités des
familles et ont grandement contribué à
faire disparaître certains préjugés à
l’égard des situations particulières
qu’elles vivent. L’un de ses écrits
s’intitule Si nous bercions les parents. 
Il illustre bien la grande humaniste
qu’elle est.

Elle a déjà dit : « Les gens ont des
besoins et moi j’ai besoin de donner. »
Mme Edith Durand est engagée depuis
plus de dix ans dans la mise en scène
de pièces de théâtre. Elle fonde la
troupe Les bons amis faisant ainsi
découvrir les talents amateurs de sa
région. Les profits de ses pièces vont
notamment à des organismes de
Sainte-Sophie-de-Lévrard et au Service
prévention suicide les Deux Rives. 

Son travail permet de mieux outiller les
jeunes aux prises avec une détresse
psychologique. De plus, elle innove en
permettant à des personnes de la chorale
À cœur ouvert, qui présentent une
déficience intellectuelle, de collaborer à
certains spectacles. Enfin, Mme Edith
Durand accompagne des malades en
phase terminale. Valoriser, sensibiliser,
impliquer et aider les gens sont des
valeurs présentes au cœur de toutes ses
activités.
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Saguenay–Lac-Saint-Jean
Les Aînés et les Aînées 
de Jonquière 

Capitale-Nationale
Centre d'aide et d'action 
bénévole de Charlesbourg

Capitale-Nationale
L'Équipe bénévole de l'Institut 

Mauricie
Centre d'action bénévole 
de la Moraine

Mauricie
Parents-Secours du Québec inc.

Estrie
Conseil du loisir scientifique 
de l'Estrie 

Montréal
Centre d'action bénévole 
Ouest-de-l'Île

Montréal
J'apprends avec mon enfant 

Montréal
Les Oeuvres de la Maison du Père

Montréal
Projet Changement - Centre
communautaire pour aînés

Côte-Nord
Regroupement des femmes 
de la Côte-Nord

Chaudière-Appalaches
Comité de Survie et Relance 
de Saint-Magloire

Lanaudière
Fin à la faim…

Montérégie
Réseau Internet de Brossard

Centre-du-Québec
Légendes Fantastiques

Catégorie « Organisme en action »
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L’organisme Les Aînés et les Aînées 
de Jonquière fête ses 25 ans cette
année. C’est dire que des dizaines de
milliers d’aînés ont déjà eu le bonheur
de profiter des services aux multiples
facettes offerts par celui-ci. Aujourd’hui,
l’organisme est actif auprès de 
3 416 personnes et doit compter, en
plus de son personnel rémunéré, sur
l’engagement de 436 bénévoles pour
assurer sa prestation de services.

Destiné aux personnes aînées, l’organisme
recrute aussi parmi celles-ci, nombre de ses
bénévoles. C’est ainsi que des professeurs
à la retraite viennent y enseigner les
langues, le tai-chi, l’informatique, etc.
La stratégie de recrutement des bénévoles
est simple et efficace : l’organisme
demande à chaque bénévole d’amener
une personne et de la parrainer. C’est
par le respect du type d’engagement
souhaité, par la valorisation du travail
accompli et par la reconnaissance de
leur apport, que l’organisme entretient
la participation de ses bénévoles. 

Par définition, la mission d’un centre
d’action bénévole est de promouvoir
l’action bénévole et d’en favoriser la
pratique. Le Centre d’aide et d’action
bénévole de Charlesbourg aborde cette
mission avec dynamisme et met tout en
œuvre pour susciter autour de lui une
véritable culture de l’action bénévole; 
il n’hésite pas, notamment à travailler
avec d’autres organisations pour
maximiser les résultats de ses actions.

Des gestes concrets sont aussi faits
pour recruter les bénévoles, et une
stratégie a été mise en place pour
assurer la relève : une section jeunesse
sur le site Internet du Centre, des
partenariats avec les écoles, un
répertoire jeunesse, etc. Pour le Centre,
la formation est une avenue de
consolidation de l’action bénévole.
D’ailleurs, tous les organismes,
membres ou non du Centre, peuvent
faire appel à ses formateurs, ce qui crée
une attitude d’ouverture sur la
communauté environnante et permet
au Centre d’être encore plus enraciné
dans son milieu.
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Au sein de l’Institut de réadaptation en
déficience physique de Québec, l’Équipe
bénévole joue un rôle central. Dans une
institution où l’on travaille avec des
personnes de tous les groupes d’âges
ayant une déficience auditive, motrice,
visuelle, une déficience de la parole ou
du langage, les bénévoles font face à
de nombreuses exigences tant pour les
connaissances requises que pour la
prestation de services comme telle. 

On trouve les bénévoles dans plusieurs
sphères d’activités thérapeutiques, dans
l’organisation de jumelages et dans
d’autres types d’activités, par exemple
les cuisines collectives. L’Équipe bénévole
est aussi un tremplin éducatif pour les
étudiants. Un partenariat avec le Service
correctionnel du Canada l’autorise à
recruter des candidats qui commencent
une période de transition et qui viennent
développer des habiletés en relations
humaines. La formation continue
offerte par les professionnels au sein 
de l’établissement est accessible aux
bénévoles, leur permettant ainsi
d’accroître leurs connaissances 
et leur savoir-faire. 
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Le Conseil du loisir scientifique de l’Estrie
(CLSE) est voué à la culture scientifique.
Il propose des activités qui favorisent
l’intérêt et la compréhension des sciences
au sein de la population et plus
particulièrement chez les jeunes. Le
Club des débrouillards, l’Expo-sciences,
le Défi génie inventif et Défi apprenti
génie, les programmes de promotion des
carrières en sciences et en technologies
sont des activités de sensibilisation

destinées aux jeunes, alors que le Défi
de l’ingéniosité s’adresse aux adultes.
Plusieurs centaines de bénévoles y
travaillent pour offrir des services de
qualité : membres de comités, juges,
conférenciers, chacun transmet un peu
de sa passion et de ses connaissances
scientifiques à la relève. Le CLSE attribue
à ses bénévoles des occupations qui
correspondent à leur expertise, leurs
goûts et leurs disponibilités, dans
lesquelles ils se sentent valorisés. 
Au moyen d’articles parus dans divers
journaux régionaux, le CLSE met en
évidence le mérite de ses bénévoles. 
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Le Centre d’action bénévole de la
Moraine dessert quatre municipalités de
la municipalité régionale de comté des
Chenaux et vise, par son action, une
amélioration durable de la qualité de
vie des résidents qui ont recours à ses
services. Pour atteindre ses objectifs, le
Centre ne craint pas d’établir des
partenariats avec d’autres organismes
du milieu qui s’inscrivent dans une
dynamique de développement social.

Présent auprès des jeunes, des
personnes âgées et des personnes
démunies, le Centre a su se rendre
indispensable. Des bénévoles
témoignent de cet enracinement dans
le milieu en affirmant que le Centre est
comme une « tour de contrôle » qui
dirige une multitude de bénévoles là
où le besoin se fait sentir. Par sa
capacité de répondre aux besoins de la
population, par son dynamisme et par
l’attention qu’il accorde à ses
bénévoles, le Centre d’action bénévole
de la Moraine s’est donné des
conditions favorisant une réalisation
fructueuse de sa mission.

Depuis trente ans, Parents-Secours du
Québec inc. (PSQI) chapeaute, sur
l’ensemble du territoire du Québec,
tous les comités locaux qui adhèrent à
sa mission. Il soutient leur travail
d’éducation dans les écoles et leur
intervention auprès des personnes ainées,
ainsi que leurs efforts de recrutement
de bénévoles. Dans un domaine axé 
sur la prévention, la sécurité et la
protection, le nombre de bénévoles

n’est pas le seul aspect à considérer. 
Il faut également viser la qualité des
personnes recrutées au regard de la
délicate mission de l’organisation. 
À cet égard, PSQI est un pionnier du
filtrage de bénévoles et il exerce un
contrôle sur les critères qui s’appliquent
en cette matière. C’est avec l’appui de
quelque 33 771 bénévoles ainsi choisis
que l’organisme peut aujourd’hui
présenter le bilan très impressionnant
de 458 interventions en foyer-refuge,
de 254 104 enfants sensibilisés dans les
écoles et de 161 759 aînés rejoints par
diverses activités. La relève est souvent
assurée par les enfants des bénévoles. 
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C
Le Centre d’action bénévole Ouest-de-l’Île,
au service de la communauté depuis
1967, joue un rôle important dans le
développement communautaire et
bénévole de l’ouest de l’île de Montréal.
Au fil du temps, le Centre recrute, 
pour ses programmes et ceux de plus
de 75 organismes, au-delà de 
15 000 bénévoles. Depuis sa fondation,
la Popote roulante a servi plus de 
900 000 repas chauds à domicile et 

des centaines de bénévoles font des
visites amicales à des personnes âgées.
Pour favoriser le recrutement de
bénévoles, il crée, en janvier 2006, un
programme d’action communautaire à
l’intention des sociétés de l’ouest de
l’île. Un coordonnateur soutient les
bénévoles dans chaque activité ou
programme offerts par le Centre. Ces
derniers sont invités à participer aux
ateliers de formation pouvant donner
droit à une attestation de gestion des
bénévoles. De plus, afin de sécuriser la
clientèle, le Centre a mis en place un
système de filtrage des bénévoles.

De 1991 à 2003, le programme
complémentaire J’apprends avec mon
enfant forme des lectrices et des lecteurs,
donne à des enfants de premier cycle
et à leur famille des services de lecture
à domicile, rencontre des enfants dans
des cercles de lecture, prête aux
bénévoles des livres jeunesse et offre
des livres aux enfants. En 2003, la
commission scolaire, initiatrice du
programme, ne peut plus offrir ces

services et quelques bénévoles convaincus
décident de prendre en charge la
continuation des activités. La nouvelle
organisation recrute minutieusement
ses bénévoles, les informe des
particularités du programme, de ses
règles d’éthique et les encadre en leur
offrant notamment une formation
avant le jumelage avec les enfants.
Deux coordonnatrices sont à leur
disposition. Des rencontres de suivi
animées par des professionnels du livre
et de la jeunesse sont organisées pour
joindre le plus grand nombre de
bénévoles. On reconnaît leur apport au
moyen d’attentions particulières et
d’activités de remerciement. 

Les œuvres de la Maison du Père s’attaque
à une problématique particulièrement
difficile, soit celle de l’itinérance. En
2005, la Maison a offert 55 000 nuitées,
servi 110 000 repas et distribué 
25 000 vêtements à des hommes sans
abri. De plus, elle offre à ceux qui le
désirent des services d’accompagnement
dans une démarche de réinsertion
sociale. La réalisation d’une mission
aussi exigeante nécessite un personnel

de 72 employés permanents auxquels
s’ajoutent quelque 150 bénévoles qui
jouent un rôle très structurant dans
l’organisation des services. Des bénévoles
sont à la tête des équipes de chaque
service, et leur avis est toujours sollicité
dans le processus de prise de décision.
Une activité innovatrice, réalisée en
collaboration avec le festival Juste pour
rire, a permis de recruter 125 nouveaux
bénévoles pour récolter des fonds pour
l’organisme par la vente de bracelets
lors des spectacles. L’expérience s’est
révélée à la fois enrichissante et très
stimulante.
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Projet Changement est l’un des
premiers centres communautaires pour
aînés créés au Québec. Depuis 35 ans,
sa philosophie de gestion est d’intégrer
les bénévoles au cœur même de son
action. Sa mission consiste à favoriser
l’engagement d’aînés envers d’autres
aînés. Cette approche, soutenue par des
outils d’encadrement, contribue au
développement d’un fort sentiment
d’appartenance dont l’effet se fait

sentir par un taux élevé de rétention
des bénévoles. Elle a également des
effets positifs sur la qualité et la
quantité des activités et des services
offerts. Soulignons l’attitude d’ouverture
de l’équipe du personnel permanent
envers les bénévoles. L’organisme
reconnaît leur apport par des activités
festives et des formations sur mesure
que celui-ci réalise à leur intention.
Pour marquer leur estime, les membres
du personnel permanents organisent
chaque année une journée de réflexion
sur une thématique particulière. 
En 2006, le thème portera sur le
bénévolat intergénérationnel.

En 1982, des Nord-Côtières désireuses
d’établir des liens avec les femmes de
la région fondent le Regroupement des
femmes de la Côte-Nord. L’organisme
établit des partenariats, élabore des
structures et fait reconnaître son
expertise dans le milieu. Il crée divers
comités qui se préoccupent de la santé,
de la place des femmes dans le
développement local et régional, de la
jeunesse, de la pauvreté et des enjeux

qui touchent les conditions de vie des
femmes. L’organisme est membre de
regroupements nationaux, représente
les femmes de la région auprès des
instances décisionnelles locales et
régionales et organise différentes
manifestations de solidarité portant sur
la condition féminine ou la pauvreté.
Ses bénévoles reçoivent également de
la formation continue. Trois marques
de reconnaissance soulignent leur
contribution : les prix Germina Emond-
Fournier, pour chacune des six
municipalités régionales de comté et
les deux prix régionaux, Innovation
(groupes de femmes) et Espoir (jeunes
de moins de 35 ans).
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C’est d’abord pour sauver l’école
primaire de la municipalité que le
Comité de Survie et Relance de Saint-
Magloire a vu le jour en 2004. Quatre
sous-comités sont mis sur pied : le
comité de la publicité se met à l’œuvre
et Saint-Magloire fait la une des
journaux avec La grande séduction,
prise 2; le comité du logement trouve
des logements abordables pour les
nouvelles familles; le comité des loisirs

crée des activités d’intégration en
fonction des divers groupes d’âges de
personnes et favorise leur participation
aux événements. Un comité d’accueil
s’ajoute aux premiers et son mandat
est de faciliter l’intégration des
nouvelles familles. L’ensemble des
activités du Comité a permis d’accueillir
53 nouveaux résidents et d’inscrire 
12 nouveaux enfants à l’école ce qui
assure la survie de la municipalité. Une
belle expérience bénévole, bénéfique et
exportable dans d’autres municipalités.

CComi
té

 d
e 

Su
rv

ie
 e

t 
Re

la
nc

e 
de

 S
ai

nt
-M

ag
lo

ir
e

CH
AU

D
IÈ

RE
-A

PP
AL

AC
H

ES



« Catégorie »Organisme en action

33

F
Fin à la faim… offre un service d’aide
aux démunis et aux familles dans le
besoin en les soutenant et en les aidant
à se prendre en charge. La plupart des
bénévoles sont des bénéficiaires qui ont
le goût de donner au suivant. L’an
dernier, une carte « Donner au suivant »
accompagnait chacun des 226 paniers
de Noël. Une autre activité novatrice de
cet organisme consiste à visiter les
écoles afin de sensibiliser les jeunes à 

la pauvreté et à l’entraide. Chaque
bénévole devient le moniteur d’un
élève; il le soutient dans ses activités
bénévoles et le valorise en reconnaissant
ses qualités. L’organisme assure ainsi
une relève de choix à l’action bénévole.
Au cours de réunions tenues
régulièrement, les bénévoles peuvent
exprimer leur opinion, ce qui permet à
l’organisme d’apporter des correctifs
lorsque cela est requis. On rend
hommage aux bénévoles en leur
remettant une lettre personnelle dans
laquelle on fait état de leurs qualités.

Réseau Internet de Brossard (RIB) est
né d’une initiative de la Maison de la
famille de Brossard et c’est grâce à
l’engagement constant des bénévoles
que l’organisme a poursuivi sa croissance.
Aujourd’hui, il est devenu un lieu où
l’action bénévole constitue une source
de plaisir qui rapporte tant aux
personnes qui l’accomplissent qu’à
l’organisme lui-même. Pour recruter ses
bénévoles, RIB a eu recours à divers

moyens, dont une séance de clavardage
sur un site dédié au bénévolat. Cette
activité lui a permis de recruter « une
manne inespérée » de personnes qui,
après avoir été jumelées à un formateur,
ont pu à leur tour transférer leurs
connaissances à la clientèle de
l’organisme. Son club informatique
s’est avéré un immense succès. Tant 
les formateurs que les élèves peuvent 
y partager leurs expériences. Il faut
croire le Réseau Internet de Brossard
quand il affirme que ses bénévoles
représentent son bien le plus précieux. 
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De nombreux Québécois et Québécoises
connaissent le beau parcours de Légendes
Fantastiques. Mais combien savent que
l’événement doit son immense succès à
l’action de quelque 400 bénévoles qui
offrent environ 1 000 heures de travail
par semaine? Un tel engagement de la
communauté ne saurait se produire sans
que Légendes Fantastiques accorde une
très grande importance au bien-être de
ses bénévoles et se fasse un devoir d’en

prendre soin, en plus d’être à l’écoute
de leurs besoins. En retour, les bénévoles
apprécient particulièrement l’occasion
qui leur est offerte, après le dernier
spectacle de la saison, de faire valoir leur
propre créativité dans un spectacle pour
lequel l’organisme met à leur disposition
son équipement et ses techniciens.
Pour la région de Drummondville,
Légendes Fantastiques représente un
projet collectif mobilisateur dont les
retombées économiques se situent
entre 4 et 6 millions de dollars. Voici 
la preuve tangible que développement
culturel, développement social et
développement économique peuvent
faire bon ménage. 
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e Secrétariat à l’action communautaire autonome du Québec est responsable, au sein du gouvernement du Québec, des dossiers
transversaux qui touchent l’action communautaire. Il fournit un soutien financier à des organismes communautaires par l’entremise
des programmes de soutien du Fonds d’aide à l’action communautaire autonome. 

En outre, le Secrétariat a le mandat d’actualiser les Orientations gouvernementales en matière d’action bénévole énoncées en 2003. À ce
titre, il est responsable de l’organisation de la 9e édition du prix Hommage bénévolat-Québec. Il remercie à cet effet les collaborateurs qui
ont travaillé avec enthousiasme à la réalisation de cette activité d’hommage et de reconnaissance. 

Il tient à exprimer ses remerciements les plus chaleureux à Services Québec pour sa participation à la promotion du prix Hommage bénévolat-
Québec. Il remercie également Les Publications du Québec pour les magnifiques livres offerts aux gagnantes et gagnants et pour avoir rendu
disponibles à la clientèle de ses librairies les signets Hommage bénévolat-Québec.

Secrétariat à l’action communautaire autonome du Québec
Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale
1122, chemin Saint-Louis, 1er étage 
Sillery (Québec)  G1S 1E5

Téléphone :
région de Québec : 418 646-9270
ailleurs au Québec (sans frais) : 1 800 577-2844

Télécopieur : 418 644-5795
Courrier électronique : saca@saca.gouv.qc.ca
Internet : www.mess.gouv.qc.ca

Regard sur le Secrétariat à l’action communautaire autonome du Québec

L
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ne fleur au chapeau, à la bouche, une chanson, le cœur joyeux et sincère […]
et c’est tout ce qu’il faut pour aller au bout de la terre. »

Voici quelques paroles d’une chanson que j’ai retenue de mon enfance.
Depuis lors, je la fredonne dans ma tête en me disant qu’une âme joyeuse a
certainement plus de force et de courage pour accomplir des projets.

Être bénévole, ça veut dire être disponible, se donner même quand les obligations
de la vie nous bousculent à un rythme fou. Il est fabuleux de voir à quel point
l’attitude positive des bénévoles change toute la perspective de l’action. Une action
volontaire devient un plaisir mutuel, une nourriture affective autant pour celui qui
fait l’action que pour celui qui la reçoit. Encore une
fois cette année, je rencontrerai des lauréates et des
lauréats qui se donnent avec énergie et dévouement.
Je suis si heureuse de pouvoir participer à cette
journée qui vous est consacrée. Côtoyer des gens qui
donnent du bonheur, donc qui vivent le bonheur…
Quel bonheur!

Je vous offre mon plus beau sourire et grâce à vous, je
repartirai avec « une fleur au chapeau, à la bouche,
une chanson, le cœur joyeux et sincère […] ».

Animatrice de la cérémonie de remise du prix Hommage bénévolat-Québec 2006 

U

Linda Malo

Animatrice de la cérémonie 
de remise du prix Hommage
bénévolat-Québec 2006

«
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e comité qui a participé à la sélection des lauréates et 
des lauréats de toutes les catégories du prix est composé 
des personnes suivantes :

Mme Chantale Blais
Présidente de la Fédération des centres d’action bénévole du Québec

M. Réal Boyer
Directeur général du Réseau de l’action bénévole du Québec

Mme Rosemary Byrne
Vice-présidente du Réseau de l’action bénévole du Québec

M. Daniel Jean
Directeur du Secrétariat à l’action communautaire
autonome du Québec

Mme Nathalie Mathurin
Office des personnes handicapées du Québec et
représentante du Comité interministériel de l’action
communautaire

M. Bruno Masson
Fils de feu Claude Masson et représentant de la
famille Claude Masson

M. Philippe Masson
Fils de feu Claude Masson et représentant de la
famille Claude Masson

M. Pierre Riley
Directeur général de la Fédération des centres
d’action bénévole du Québec

Comité de sélection du prix Hommage bénévolat-Québec 2006

L

Prix Hommage bénévolat-Québec 2006
Les membres du comité de sélection sont : 
À l’avant : Mme Nathalie Mathurin, Mme Rosemary Byrne, 

M. Daniel Jean et M. Réal Boyer. 
À l’arrière : M. Philippe Masson, M. Pierre Riley, 

M. Bruno Masson et Mme Chantale Blais.
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a sculpture Tara est faite en terra cota. 

Cette matière est reconnue pour sa créativité. 

Tara est la déesse étoile qui transfère son énergie et sa
flamme de vie. 

Parce que chaque sculpture est faite à la main, l’unicité de
l’œuvre s’identifie à celles et à ceux qui sont honorés. 

Tara suscite ce désir d’agir et honore ces « gens de faire, gens
de fer », ces témoins de la vie qui donnent à la vie. 

Aux lauréates et aux lauréats du prix Hommage bénévolat-
Québec, nos plus sincères félicitations.

Créateurs de la sculpture
MM. Serge Roy et Gregory Schlybeurt 

L
ncien journaliste et éditeur adjoint au quotidien 
La Presse avant son décès survenu en 1999, 
M. Claude Masson était reconnu pour son soutien 

à l’action bénévole. Son engagement dans le milieu
communautaire, et notamment auprès des jeunes, a été une
source d’inspiration pour plusieurs. Humaniste engagé, il
vivait profondément ses valeurs de compassion, de
générosité, de respect et d’amour. Le gouvernement du
Québec désire ainsi perpétuer l’engagement social de 
M. Claude Masson auprès des jeunes en lui dédiant le prix
décerné aux jeunes bénévoles. Depuis la création du prix 
« Jeune Bénévole — Prix Claude-Masson », ses fils Bruno 
et Philippe représentent la famille Masson au sein du 
comité de sélection.

Famille de feu Claude Masson

A

Ce
rc

le
 d

e 
cr

éa
tiv

ité
 Te

rra



43

ise sur pied en 1972, la Fédération des centres d'action
bénévole du Québec (FCABQ) est un regroupement à but
non lucratif de 115 centres d'action bénévole présents

presque partout. La mission de la FCABQ comprend quatre
volets : le regroupement des centres, la représentation, le soutien
aux membres et la promotion de l'action bénévole au Québec.
À ce titre, elle parraine la Semaine de l’action bénévole depuis
1974 et, à l’occasion de l’Année internationale des bénévoles
2001, le gouvernement lui confiait le mandat de coordonner
le déroulement des activités au Québec, avec la collaboration
des représentants de 25 secteurs.

Gestionnaire de nombreux programmes et de formations
visant à soutenir le travail des organismes et des bénévoles, 
la Fédération des centres d’action bénévole du Québec accorde
une large part aux activités de sensibilisation et de promotion
de l’action bénévole, notamment auprès des jeunes. Au chapitre
de la représentation, elle siège notamment au sein du Comité
aviseur de l’action communautaire autonome et d’organisations
pancanadiennes, au nom du secteur bénévole québécois.

De plus, les démarches de la FCABQ, devenue partenaire du
gouvernement québécois dans l’instauration d’une reconnaissance
officielle à l’égard des bénévoles d’ici, ont mené à la création
en 1997 du prix Hommage bénévolat-Québec.

Fédération des centres d’action bénévole du Québec
2100, avenue Marlowe, bureau 236
Montréal (Québec)  H4A 3L5
Téléphone : 1 800 715-7515
Courrier électronique : info@fcabq.org
Internet : www.fcabq.org

Fédération des centres d’action
bénévole du Québec

M e Réseau de l’action bénévole du Québec (RABQ) a été
créé en 2003 à la suite des recommandations du Comité
de l’Année internationale des bénévoles 2001 au Québec.

Il est l’instance permanente de l’action bénévole au Québec et
regroupe quinze organismes dans les secteurs suivants :
environnement, sports, loisirs, fondations, aînés, communauté
anglophone, sécurité publique, coopération internationale, santé
et services sociaux, centres communautaires, réfugiés et immigrés,
réinsertion sociale des délinquants adultes, éducation populaire
et culture. 

La mission du RABQ est de regrouper de façon multisectorielle
les acteurs de l’action bénévole au Québec. La promotion, le
regroupement des forces vives et la mise en commun des outils
et des expertises sont les fondements de notre organisme.
Véhicule par excellence de la concertation et de la structuration
du milieu bénévole au Québec, le RABQ soutient la mise en
place de lieux de concertation régionaux et joue un rôle de
leader dans le domaine de la recherche et du développement
touchant l’action bénévole. Au cours des deux dernières années,
le RABQ a contribué à la réalisation d’une soixantaine de projets
visant la formation et le recrutement de bénévoles.

Le Réseau de l’action bénévole du Québec tient à souligner
l’engagement exceptionnel des bénévoles du Québec et félicite
toutes les lauréates et lauréats du prix Hommage bénévolat-
Québec 2006. 

Réseau de l’action bénévole du Québec
6955, rue Christophe-Colomb, bureau 103
Montréal (Québec)  H2S 2H4
Téléphone : 514 272-4004
Télécopieur : 514 272-7005
Courrier électronique : rboyer@rabq.ca
Internet : www.rabq.ca

Réseau de l’action bénévole 
du Québec
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adoption du logo officiel de l’action bénévole au Québec fait suite à une demande issue du
milieu communautaire et bénévole. Le logo de l’action bénévole au Québec a été dévoilé à
l’Assemblée nationale le 9 décembre 2004 à la suite d’un concours lancé par le gouvernement
du Québec et dans le cadre duquel 745 personnes ont présenté un projet de logo.

« Le logo symbolise une personne qui en aide une autre à se relever, toutes
deux sont heureuses. Il représente aussi la relation entre les bénévoles et les
gens par le lien des mains et des pieds. On peut aussi voir la fleur de lys »,
explique M. Guillaume Morin, créateur du logo et gagnant du concours.

Le logo officiel de l’action bénévole au Québec est un outil de promotion et de
reconnaissance de l’action bénévole qui peut être utilisé dans toutes les régions
du Québec. Le Réseau de l’action bénévole du Québec voit à la distribution du
logo dans le milieu communautaire et bénévole alors que le Secrétariat à
l’action communautaire autonome du Québec assume cette responsabilité
auprès des ministères et organismes gouvernementaux.

Logo officiel de l’action bénévole 
au Québec

L ’



F
Félicitations 

aux bénévoles 

et aux organismes

communautaires lauréats

du prix Hommage

bénévolat-Québec 2006




