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LES ENTENTES NEGOCIEES

Résumés de conventions collectives, par secteur d’activité, signées
ces derniers mois par des unités de négociation de plus 50

salariés (2006-12-19)

Avertissement— Les résumés publiés peuvent parfois s'écarter du texte original
des conventions. Le ministére du Travail, dans un souci constant de véhiculer des
informations justes et, en méme temps, bien rédigées sur les conventions, procede
de maniere systématique a la révision linguistique des résumés choisis pour
publication. Il espere, ce faisant, contribuer a I'amélioration constante de la langue
utilisée a la source par les rédacteurs des textes des conventions. Notez cependant
que les appellations officielles des employeurs et des syndicats ne changent pas.

Employeur

ALIMENTS
Au Petit Goret (1979) inc. (Montréal)

PRODUITS DU CAOUTCHOUC
GDX Canada inc. (Magog)

PRODUITS EN MATIERE
PLASTIQUE

Bow groupe de plomberie inc. (Granby)

Avior produits intégrés inc. (Granby)

HABILLEMENT

Canadelle, une division de la Société en
commandite Canadelle (Montréal)

BOIS

Société en commandite Tafisa Canada
(Lac Mégantic)

Prémoulé inc. (Sainte-Foy)

IMPRIMERIE, EDITION ET
INDUSTRIES CONNEXES

The Gazette, une division de Canwest
Mediaworks Publications inc. (Montréal)

Les Travailleurs et travailleuses unis de
I'alimentation et du commerce, section
locale 501 — FTQ

Les Métallurgistes unis d'Amérique,
local 9395 - FTQ

Le Syndicat canadien des communica-
tions, de I'énergie et du papier, section
locale 150 — FTQ

Le Syndicat des salariés d’'Avior de
Granby — CSD

L'Association des employés de Canadelle
inc., usine de Montréal

La Fraternité nationale des forestiers et
travailleurs d’usines, section locale 299
— SCFP-FTQ

Le Syndicat des travailleurs de stratifié et
thermoplastique Prémoulé — CSN

Teamsters/Conférence des communica-
tions graphiques, section locale 41M
— FTQ
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Employeur

FABRICATION DES PRODUITS
METALLIQUES (sauf la machinerie
et le matériel de transport)

Velan inc. (Saint-Laurent et Montréal)

PRODUITS ELECTRIQUES ET
ELECTRONIQUES

Les Produits Bel inc. (Montréal)

COMMERCE DE DETAIL
Aliments, boissons, médicaments
et tabac

Provigo distribution inc. (Montréal)

INTERMEDIAIRES FINANCIERS ET
ASSURANCES

SSQ, Société d'assurances générales inc.
(Québec)

SERVICES DE L'ADMINISTRATION
PROVINCIALE

La Commission des droits de la personne
et des droits de la jeunesse (Québec,
Montréal et autres villes du Québec)

HEBERGEMENT ET RESTAURATION

Opération Chip Reit no 22, Hotel Delta
Québec

Manoir Rouville-Campbell (Mont-Saint-
Hilaire)

Le Syndicat national des employés de
Velan — CSN

Le Syndicat des meétallos, local 8990
—FTQ

Les Travailleurs et travailleuses unis de
I'alimentation et du commerce, local 500
— FTQ

Le Syndicat des salariés de SSQ, Société
d’assurances générales inc. — CSN

Le Syndicat des employés et employées
de la Commission des droits de la per-
sonne et des droits de la jeunesse — CSN

Le Syndicat national de I'automobile, de
I'aérospatiale, du transport et des autres
travailleurs et travailleuses du Canada
(TCA-Canada) — FTQ

Le Syndicat des salariés du Manoir
Rouville-Campbell — CSD
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Au Petit Goret (1979) inc. (Montréal)

et

Les Travailleurs et travailleuses unis de I'alimenta-
tion et du commerce, section locale 501 - FTQ

Secteur d'activité de I'employeur: Industries manufactu-
rieres — Aliments

Nombre de salariés de I'unité de négociation: (29) 51

Répartition des salariés selon le sexe
femmes: 5; hommes: 46

Statut de la convention: renouvellement

Catégorie de personnel: production

Echéance de la convention précédente: 15 mars 2006
Echéance de la présente convention: 10 mars 2011
Date de signature: 8 novembre 2006

Durée normale du travail
5 jours/sem., 40 heures/sem.
Salaires

1. Aide général, 16 salariés
8 nov. 2006 16 mars 2007 14 mars 2008 13 mars 2009 12 mars 2010

Mode de calcul
2009

Si I'augmentation de I'lPC de janvier 2009 par rapport a celui
de janvier 2008 excede 3 %, I'excédent est payé selon la
formule suivante. L'employeur calcule, avec le taux de salaire
moyen, la différence en cents et ce montant est ajouté au
taux de chacune des classifications.

2010
La méme formule s’applique avec les ajustements requis.
Mode de paiement

Le montant déterminé, s'il y a lieu, est intégré aux taux de
salaire le 13 mars 2009 et le 12 mars 2010 respectivement.

Primes
13 mars 2009
Soir: 0,70 $/heure 0,75 $/heure
— début entre 11 h et 18 h 59
8 nov. 2006
Nuit: 0,90 $/heure 0,95 $/heure
— début entre 19 h et 2 h 59

Samedi et dimanche: 0,50 $/heure — applicable a toutes
les heures travaillées dans la semaine pour le salarié dont
I'horaire normal de travail débute avant 19 h le dimanche ou
apres 2 h 59 le samedi

Allocations

Bottes de sécurité: 1 paire/période de 12 mois et rempla-
cement si requis

Jours fériés payés

/heure /heure /heure /heure /heure
11,50% 11,85% 12,20% 12,55% 12,90% ’|Ojours/année
(11,209)
2. Boucher Congés annuels payés
8 nov. 2006 16 mars 2007 14 mars 2008 13 mars 2009 12 mars 2010 Années de service Durée Indemnité
/heure /heure /heure /heure /heure 1an 2 sem. 4%
15,35% 15,70% 16,05% 16,40% 16,759% 5 ans 3 sem. 6%
(15,05 %) 10 ans 4 sem. 8%
15 ans 4 sem. 9%

Augmentation générale
8 nov. 2006 16 mars 2007 14 mars 2008 13 mars 2009 12 mars 2010
0,30$/heure  0,35%/heure  0,35%/heure  0,35%/heure 0,35 $/heure

N.B. Le nouveau salarié recoit 1 $/heure de moins que le taux
de sa classification pendant (1 an) un maximum de 3 mois
suivant son embauche. Par la suite et pour une période maxi-
male de 12 mois suivant son embauche, le salarié recoit
0,50 $/heure de moins que le taux de sa classification. Aprés
une période maximale de 12 mois suivant son embauche, le
salarié recoit le taux prévu a sa classification.

Rétroactivité

Un montant de 0,30$ pour chaque heure travaillée entre le
16 mars 2006 et la signature des présentes, soit le 8 novembre
2006 inclusivement, sera versé a chaque salarié.

Indemnité de vie chére [N]

Référence: Statistique Canada, IPC Province de Québec,
1992 = 100

Droits parentaux
1. Congé de maternité

Il est accordé conformément aux dispositions de la Loi sur les
normes du travail.

2. Congé de naissance

5 jours, dont les 2 premiers sont payés si le salarié justifie de
60 jours de service continu

3. Congé d'adoption

5 jours, dont les 2 premiers sont payés si le salarié justifie de
60 jours de service continu

Toutefois, le salarié qui adopte I'enfant de son conjoint ne
peut s'absenter du travail que pendant 2 jours sans solde.
Avantages sociaux

Assurance groupe

Il existe un régime d’assurance groupe.



1. Régime de retraite

Cotisation: I'employeur et le salarié permanent contribuent
respectivement pour un montant égal a 2 % des gains du
salarié, 3 % a compter du 16 mars 2007, et ce, dans le Fonds
de solidarité des travailleurs du Québec.

GDX Canada inc. (Magog)

et

Les Métallurgistes unis d’Amérique, local 9395
— FTQ

e Secteur d'activité de I'employeur: Industries manufactu-
rieres — Produits du caoutchouc

e Nombre de salariés de I'unité de négociation: (657) 405

e Répartition des salariés selon le sexe
femmes: 253; hommes: 152

e Statut de la convention: renouvellement
e Catégorie de personnel: production

o Echéance de la convention précédente: 31 décembre
2005

o Echéance de la présente convention: 31 décembre 2008
e Date de signature: 31 aoU(t 2006
e Durée normale du travail

5 jours/sem., 40 heures/sem.

Electromécanicien
(4) 3 jours/sem., (9) 12 heures/j, 36 heures/sem. payées pour
40 heures

e Salaires

1. Préposé a la finition, 230 salariés
1°r janv. 2007 30 déc. 2007

/heure /heure
11,93% 12,43%
(11,439%)

2. Electromécanicien et machiniste
1¢" janv. 2007

/heure
min. 17,92%

(17,929%)
max. 21,67%

(21,679%)

N.B. Le nouveau salarié recoit 1 $/heure de moins que le taux
prévu a sa classification. Aprés 480 heures travaillées, le sala-
rié recoit le taux prévu a sa classification.

Augmentation générale

Deux classifications bénéficient d'une augmentation
générale au 1°" janvier 2007 et au 30 décembre 2007. Ces
augmentations ne tiennent pas compte d'un ajustement
possible a la suite de I'application de la clause d'indemnité
de vie chére comme pour toutes les autres classifications.

Préposé a la finition/surmoulage
1" janv. 2007 30 déc. 2007
0,25 $/heure 0,25 $/heure

Préposé a la finition
1" janv. 2007 30 déc. 2007
0,50 $/heure 0,50 $/heure

Forfaitaires

Le salarié qui a complété sa période de probation en date du
1¢" juillet 2006 et qui est toujours a I'emploi le 31 aoGt 2006
a droit a un montant forfaitaire de 430% qui est payable
dans les 30 jours suivant le 31 ao(t 2006.

De plus, tous les salariés a I'exception des préposés a la fini-
tion/surmoulage et des préposés a la finition ont droit a un
montant forfaitaire de 750% qui leur sera payé le 31 mai
2007 et a un autre montant forfaitaire de 750 $ qui leur sera
payé le 29 mai 2008.

Indemnité de vie chére
Référence: Statistique Canada, IPC Canada, 1992 = 100

Indice de base: 2006 — décembre 2005
2007 — décembre 2006
2008 — décembre 2007

Mode de calcul
2006

Si I'lPC de décembre 2006 par rapport a celui de décembre
2005 excéde 3 %, I'excédent est payé jusqu’a un maximum
de 1%

2007 et 2008
La méme formule s’applique avec les ajustements requis.
Mode de paiement

Les montants déterminés par le pourcentage en excédent,
s'il'y a lieu, sont intégrés aux taux de salaire les 30 décembre
2006, 30 décembre 2007 et 30 décembre 2008 respective-
ment.

Primes
Soir: 0,45 $/heure
Nuit: 0,55 $/heure

Disponibilité: 50 $/fin de semaine — salarié a qui I'em-
ployeur demande de porter une pagette afin de répondre
aux besoins d'intervention dans |'usine

Entrainement: 1 $/heure — salarié affecté a I'entrainement
d'un ou de plusieurs salariés

Allocations

Equipement de sécurité: fourni par I'employeur lorsque
requis

Chaussures de sécurité:

105 $/année maximum

125 $/année maximum [N] — électromécanicien et machi-
niste pour I'achat de chaussures de sécurité spéciales

Outils personnels: I'employeur remplace les équipements
brisés sur présentation des outils défectueux — électroméca-
nicien et machiniste

Lunettes de sécurité de prescription: |'employeur paie le
colt des verres et le colt de la réparation en cas de bris




e Jours fériés payés

11 jours/année

e Congés mobiles

(2) 3 jours/année — salarié qui a complété sa période de pro-
bation

Les jours non utilisés au 15 décembre de chaque année sont
payés au salarié dans les 8 jours qui suivent.

e Congés annuels payés

Années de service Durée Indemnité

1an 2 sem. 4%

3 ans 2 sem. 5%

5 ans 3 sem. 6%

8 ans 3 sem. 7%
10 ans 4 sem. 8%
14 ans [N] 4 sem. 9%

17 ans 5 sem. 10%
20 ans [N] 5 sem. 1%
25 ans [N] 6 sem. 12 %

¢ Droits parentaux
Ills sont accordés conformément aux dispositions de la Loi sur
les normes du travail.
e Avantages sociaux
Assurance groupe
1. Congés de maladie

Le salarié qui a complété 1 an de service a droit a
1 jour/année.

2. Régime de retraite

Cotisation: I'employeur contribue pour un montant égal a
celui versé par le salarié jusqu’a un maximum de
10 $/semaine, et ce, dans le Fonds de solidarité des travail-
leurs du Québec.

Bow groupe de plomberie inc. (Granby)

et

Le Syndicat canadien des communications, de
I’énergie et du papier, section locale 150 — FTQ

e Secteur d'activité de I'employeur: Industries manufactu-
rieres — Produits en matiere plastique

¢ Nombre de salariés de I'unité de négociation: (140) 165

e Répartition des salariés selon le sexe
femmes: 85; hommes: 80

e Statut de la convention: renouvellement

e Catégorie de personnel: production

o Echéance de la convention précédente: 31 mai 2006
e Echéance de la présente convention: 31 mai 2009

e Date de signature: 20 octobre 2006

e Durée normale du travail
8 heures/j, 40 heures/sem.
¢ Salaires

1. Opérateur, 70 salariés
1°" juin 2006 1°' juin 2007 1°" juin 2008

/heure /heure /heure
début 11,90% 12,26% 12,66%
(11,559%)
aprés 1500 heures 14,35% 14,78 % 15,26 %
(13,939%)

2. Technicien en instrumentation et controle, électricien
1¢" juin 2006 1°' juin 2007 1°" juin 2008

/heure /heure /heure
20,51% 21,13% 21,82%
(19,919)

N.B. Le salarié du groupe traditionnel est embauché a
9,50 $/heure au 1€ juin 2006, 9,75 $/heure au 1¢" juin 2007,
10 $/heure au 1" juin 2008 ou a 0,55 $/heure de plus que le
salaire minimum, soit le plus élevé des deux. Le taux d'em-
bauche pour les postes techniques est établi a 80 % du taux
de la fonction et la différence entre le taux d’embauche et le
taux de la fonction est comblé en 4 augmentations égales
payables a la fin de chaque période de 3 mois a compter de
la date d’embauche.

Augmentation générale
1" juin 2006 1°" juin 2007 1°" juin 2008
3% 3% 3,25%

¢ Indemnité de vie chére
Référence: Statistique Canada, IPC Canada, 1986 = 100

Indice de base:

2006 — janvier 2006
2007 — janvier 2007
2008 — janvier 2008

Mode de calcul
2006

Un montant sera payé a raison de 0,04$ par point et/ou
0,02% par demi-point d'augmentation de I'lPC concerné
excédant 4,5 % jusqu’a un maximum de 7,5 %.

Le changement dans I'lPC est calculé trimestriellement. Le
premier calcul est fait en comparant I'lPC d’avril 2006 par
rapport a celui de janvier 2006.

2007 et 2008

La méme formule s’applique avec les ajustements requis.
Mode de paiement

Le montant ne s'ajoute pas au taux horaire, mais il est
plutdt versé dans le REER individuel du salarié.

e Primes
14" juin 2007 1°" juin 2008
Soir: (0,559%) 0,60 $/heure 0,65%/heure 0,70 $/heure
1°" juin 2007 1°" juin 2008
Nuit: (0,70%) 0,75 $/heure 0,80$/heure 0,85 $/heure

Fin de semaine:
— salarié qui travaille de nuit:

1¢" juin 2007  1°" juin 2008
samedi: (1,909%) 2 $/heure  2,10$/heure 2,20 $/heure




1% juin 2007 1°" juin 2008
dimanche: (2,909%) 3 $/heure 3,10$/heure 3,20 $/heure

— salarié qui travaille de jour:
1¢" juin 2007 1°" juin 2008
samedi: (1,50%) 1,60%/heure  1,70$/heure 1,80 $/heure

1% juin 2007 1°" juin 2008
dimanche: (2,509%) 2,60 $/heure 2,70$/heure 2,80 $/heure

Chef de fonction:
0,80 $/heure
50 $/fin de semaine*

* Le bonus de fin de semaine est fractionné lorsque 2 chefs de fonc-
tion se partagent la méme équipe de la méme fin de semaine.

Formation: 0,60 $/heure — salarié qui agit en qualité de
formateur pour les nouveaux opérateurs, responsable du
suivi Kaizen et utilisateur du systeme informatique S.I.A.

Allocations

Equipement de sécurité: fourni et entretenu par I'em-
ployeur lorsque requis

2006 2007
Vétements de travail: 105 $/année  110$/année 115 $/année

2006 2007
Souliers de sécurité: 105 $/année 110$/année 115 $/année

L'employeur verse 2 fois/année ces montants aux 3 salariés
du département d’expédition soit les 2 conducteurs de
monte-charge et l'aide général ainsi que tous les salariés
de déI%'artement de la maintenance a I'exception du magasi-
nier.

Outils: 300 $/année — outilleur et machiniste monteur
L'employeur remplace les outils brisés.

Jours fériés payés

(13) 14 jours/année

Congés annuels payés

Années de service Durée Indemnité
2006 2007 2008
1an 1 1 2 sem. 4%
3ans 3 3 2 sem. 5%
5 ans 5 5 3 sem. 6%
8 ans 8 8 3 sem. 7%
10 ans 10 10 4 sem. 8%
17 ans 17 17 4 sem. 9%
(23) 22 ans 21 20 5 sem. 10 %

Paie supplémentaire

Le salarié qui, au 30 avril, a atteint 60 ans d'age et qui a
20 ans et plus de service a droit a 1 semaine payée en plus
de ses vacances.

Droits parentaux

1. Congé de paternité

2 jours payés

Le salarié peut s'il le désire prendre une semaine de congé
sans solde.

Avantages sociaux
Assurance groupe

Prime: I'employeur verse un montant égal a (3,4 %) 3% du
total du salaire mensuel brut du salarié et le salarié verse
(3,5 %) 3 % de ses gains bruts hebdomadaires

1. Régime de retraite

(Lemployeur verse dans un fonds mutuel sous forme de
régime de retraite, et ce, annuellement, aux salariés du
groupe traditionnel qui ont 5 ans d’ancienneté et du groupe
technigue qui ont 1 an d'ancienneté des sommes basées sur
la masse salariale des salariés assujettis a cet avantage, les-
quelles sont calculées au prorata des années cumulées.) [R]

Cotisation: (I'employeur verse annuellement, pour le groupe
traditionnel, 0,5 % de ladite masse salariale et 0,25 % sup-
plémentaire a la condition que le salarié verse également
0,25 %. L'employeur verse, pour le groupe technique,
1,25 % de ladite masse salariale et 0,25 % supplémentaire a
la condition que le salarié verse également 0,25%.) Le
salarié contribue pour un minimum de 1% de son revenu
brut hebdomadaire. Pour tous les salariés qui ont 3 ans
d'ancienneté au 1°" juin de chaque année, I'employeur verse
0,05 % par année d'ancienneté calculé sur les gains bruts
hebdomadaires avec une participation minimum de 1 %.

Avior produits intégrés inc. (Granby)
et
Le Syndicat des salariés d’Avior de Granby — CSD

e Secteur d'activité de I'employeur: Industries manufactu-
rieres — Produits en matiere plastique

¢ Nombre de salariés de I'unité de négociation: (35) 50

e Répartition des salariés selon le sexe
femmes: 21; hommes: 29

¢ Statut de la convention: renouvellement

e Catégorie de personnel: production

o Echéance de la convention précédente: 20 janvier 2006
o Echéance de la présente convention: 2 octobre 2009

e Date de signature: 20 octobre 2006

e Durée normale du travail
8 heures/j, 40 heures/sem.
¢ Salaires

1. Préposé/Entretien ménager
20 oct. 2006 20 oct. 2007 20 oct. 2008

/heure /heure /heure
10,57% 10,81% 11,06%
(10,339)

2. Assemblage/fabrication/formage, 32 salariés
20 oct. 2006 20 oct. 2007 20 oct. 2008

/heure /heure /heure
min. 10,57% 10,81% 11,06%
(10,33 %)
max. 16,13% 16,50% 16,88%
(15,77 %)




3. Autoclave
20 oct. 2006 20 oct. 2007 20 oct. 2008

/heure /heure /heure
min. 13,78% 14,10% 14,42%
(13,47%)
max. 18,32% 18,74% 19,17%
(17,919)

N.B. Restructuration de I'échelle salariale.
Augmentation générale
20 oct. 2006 20 oct. 2007 20 oct. 2008

2,3% 23% 23%

¢ Indemnité de vie chére
Référence: Statistique Canada, IPC Canada, 1992 = 100
Mode de calcul
1" année

Si I'augmentation de la moyenne arithmétique des indices
mensuels pour la période d'octobre 2006 a septembre 2007
par rapport a celle d'octobre 2005 a septembre 2006 excéde
3%, I'excédent est payé jusqu’a un montant maximum de
500§.

2° année

Si I'augmentation de la moyenne arithmétique des indices
mensuels pour la période d'octobre 2007 a septembre 2008
par rapport a celle pour la période d'octobre 2006 a septem-
bre 2007 excéde 3 %, I'excédent est payé jusqu’a un mon-
tant maximum de 500$.

3® année

Si I'augmentation de la moyenne arithmétique des indices
mensuels pour la période d'octobre 2008 a septembre 2009
par rapport a celle pour la période d'octobre 2007 a septem-
bre 2008 excede 3 %, I'excédent est payé jusqu’a un mon-
tant maximum de 500.

Mode de paiement

Un montant forfaitaire est versé aux salariés jusqu’a un maxi-
mum de 500 $ ou au prorata de ce montant pour les heures
normales que le salarié a travaillées pendant la période. Le
montant est versé dans les 30 jours suivant la publication de
I'lPC concerné, soit a la mi-octobre 2007, a la mi-octobre
2008 et a la mi-octobre 2009 respectivement.

* Primes
Soir: (0,509%) 0,60 $/heure
Nuit: (0,609%) 0,85 $/heure

Responsable de quart: 1 $/heure
e Allocations

Chaussures de sécurité: fournies par I'employeur lorsque
requis

Lunettes de sécurité de prescription: remboursement du
co(t d'achat, de la réparation et du remplacement si les
lentilles sont brisées au travail dans I'exercice normal des
fonctions

Vétements et équipement de sécurité: fournis par I'em-
ployeur lorsque requis et selon les modalités prévues

e Jours fériés payés

12 jours/année

e Congés annuels payés

Années de service Durée Indemnité

1an 2 sem. 4%

5 ans 3 sem. 6%
10 ans 4 sem. 8%
20 ans 5 sem. 10 %
25 ans 5 sem. 12%

¢ Droits parentaux
1. Congé de maternité

Il est accordé conformément aux dispositions de la Loi sur les
normes du travail.

2. Congé de naissance

5 jours, dont les 2 premiers sont payés

3. Congé de paternité

Le salarié a droit a un congé sans solde d'au plus 5 semaines.
4. Congé d'adoption

5 jours, dont les 2 premiers sont payés

5. Congé parental

Le pere et la mere d'un nouveau-né et la personne qui
adopte un enfant mineur ont droit a un congé sans solde
d’au plus 52 semaines continues.

Le salarié qui adopte I'enfant de son conjoint n’a pas droit a
ce congé.

e Avantages sociaux
Assurance groupe

Prime: a compter du 1er octobre 2006, payée a 60 % par
I'employeur et a 40 % par le salarié a I'exception de I'assu-
rance salaire dont la prime est payée a 100 % par le salarié

1. Congés de maladie

Le salarié a droit a 40 heures de congé de maladie/année,
soit du 1° ao(t d'une année au 1ler juillet de l'année
suivante. Le salarié a droit de prendre un congé de
maladie/période de 2,5 mois. Si le salarié n‘a pas pris son
congé pendant cette période, celui-ci lui est payé a la fin de
la période.

De plus, a la fin de chaque période de 12 mois, les heures
non utilisées sont payées au salarié au taux de salaire nor-
mal.

2. Régime de retraite

Cotisation: I'employeur et le salarié contribuent pour un
montant égal a 1% du salaire horaire du salarié, et ce, au
Régime de rentes simplifié.

Cependant, le salarié peut en tout temps modifier a la
hausse sa contribution au régime.



Canadelle, une division de la Société en commandite
Canadelle (Montréal)

et

L'Association des employés de Canadelle inc., usine
de Montréal

Secteur d'activité de I'employeur: Industries manufactu-
rieres — Habillement

Nombre de salariés de I'unité de négociation: (180) 125

Répartition des salariés selon le sexe
femmes: 68 %; hommes: 32 %

Statut de la convention: renouvellement

Catégorie de personnel: production

Echéance de la convention précédente: 3 mars 2006
Echéance de la présente convention: 27 février 2009
Date de signature: 6 octobre 2006

Durée normale du travail
5 jours/sem., 38 heures/sem.

Salaires

1. Commis fabrication de garnitures et autres occupations,
35 salariés

6 mars 2006 5 mars 2007 3 mars 2008

/heure /heure /heure
12,01% 12,13% 12,31%
(12,019)

2. Opérateur machine LW et assembleur LW
6 mars 2006 5 mars 2007 3 mars 2008

/heure /heure /heure
14,87% 15,02% 15,24%
(14,87%)

Augmentation générale
5 mars 2007 3 mars 2008
1% 1,5%

Boni de signature
Le salarié permanent a droit a un montant de 300$.
Montant forfaitaire

Pour la 2% année de la convention collective le salarié a droit
a un montant forfaitaire équivalant a 1% de ses heures
travaillées, 1,5 % de ses heures travaillées pour la 3¢ année
de la convention collective.

Primes

Soir: 6 % du taux de la fonction
Nuit: 10 % du taux de la fonction
(Assiduité [R])

Allocations

Chaussures de sécurité et/ou chaussures de confort: (759%)
90 $/année

Equipement et accessoires de sécurité: fournis par I'em-
ployeur lorsque requis

Jours fériés payés

12 jours/année

Congés annuels payés

Années de service Durée Indemnité

1an 2 sem. 4%

4 ans 3 sem. 6%
10 ans 4 sem. 8%
20 ans 5 sem. 10 %
30 ans 6 sem. 12%

Droits parentaux
1. Congé de maternité

Il est accordé conformément aux dispositions de la Loi sur les
normes du travail.

2. Congé de naissance

5 jours, dont les 2 premiers sont payés si le salarié justifie de
60 jours de service continu

3. Congé d’'adoption

5 jours, dont les 2 premiers sont payés si le salarié justifie de
60 jours de service continu

Toutefois, la ou le salarié qui adopte I’'enfant de son conjoint
n'a droit qu’a 2 jours sans solde.

4. Congé parental

Il est accordé conformément aux dispositions de la Loi sur les
normes du travail.

Avantages sociaux

Assurance groupe

1. Assurance vie

Prime: payée a 100 % par I'employeur

Indemnité :

— salarié: 1 fois le salaire annuel
— mort et mutilation accidentelles: 1 fois le salaire annuel
ou limité au pourcentage selon la table des pertes

2. Assurance salaire
LONGUE DUREE
Prime: payée a 100 % par le salarié

Prestation: 800%, 1000$ ou 12003%/mois selon I'option
choisie, et ce, sans excéder le maximum prévu au contrat
pour la durée de I'invalidité ou jusqu’a I'age de 65 ans

Début: a compter de la 18° semaine d'invalidité
3. Assurance maladie

Prime: payée a 100 % par I'employeur pour la protection de
base soit I'option bronze; le salarié paie la différence entre
I'option bronze et les autres options

Frais assurés: remboursement des frais d’hospitalisation, des
médicaments, des soins paramédicaux et des soins a |'exté-
rieur du Canada; le remboursement est assujetti a la fran-
chise, au pourcentage de remboursement et aux limitations
selon I'option choisie.
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4. Soins dentaires

Prime: payée a 100 % par I'employeur pour |'option bronze;
le salarié paie la différence entre I'option bronze et les autres
options

Frais assurés: remboursement des frais pour soins préventifs,
restauration mineure, restauration majeure et orthodontie;
le remboursement est assujetti a la franchise, au pourcen-
tage de remboursement, aux limitations et guide de tarifs
selon I'option choisie.

5. Soins oculaires

Frais assurés: remboursement des soins de la vue a |'excep-
tion de ceux prévus dans I'option bronze; le remboursement
est assujetti a la franchise, au pourcentage de rembourse-
ment et aux limitations selon I'option choisie.

Société en commandite Tafisa Canada

(Lac Mégantic)

et

La Fraternité nationale des forestiers et travailleurs
d’usines, section locale 299 — SCFP-FTQ

e Secteur d'activité de I'employeur: Industries manufactu-
rieres — Bois

¢ Nombre de salariés de I'unité de négociation: (219) 223

e Répartition des salariés selon le sexe
femmes: 4 %; hommes: 96 %

e Statut de la convention: renouvellement
e Catégorie de personnel: production

o Echéance de la convention précédente: 24 septembre
2005

o Echéance de la présente convention: 23 septembre 2071
e Date de signature: 15 novembre 2006

e Durée normale du travail
8 ou 10 heures/j, 40 heures/sem.
ou
12 heures/j, moyenne de 42 heures/sem.

e Salaires

1. Concierge
24 sept. 2005 24 sept. 2006 24 sept. 2007 24 sept. 2008 24 sept. 2009

/heure /heure /heure /heure /heure
17,67% 18,17 % 18,67 % 19,17% 19,72%
17,179%)

24 sept. 2010

/heure
20,32%

2. Opérateur a chargeuse, opérateur a la pesée et autres
occupations, 105 salariés

24 sept. 2005 24 sept. 2006 24 sept. 2007 24 sept. 2008 24 sept. 2009

/heure /heure /heure /heure /heure
18,12% 18,62% 19,12% 19,62% 20,17%
(17,629)

24 sept. 2010

/heure
20,77 %

3. Mécanicien, électricien et autres occupations
24 sept. 2005 24 sept. 2006 24 sept. 2007 24 sept. 2008 24 sept. 2009

/heure /heure /heure /heure /heure
22,63% 23,13% 23,63% 2413% 24,68%
(22,139)

24 sept. 2010

/heure
25,28%

Augmentation générale
24 sept. 2005 24 sept. 2006 24 sept. 2007 24 sept. 2008 24 sept. 2009
0,50%/heure  0,50%/heure 0,50 $/heure 0,50 $/heure 0,55 $/heure
24 sept. 2010
0,60 $/heure

Rétroactivité

Le salarié a I'emploi le 15 novembre 2006 a droit a la rétro-
activité des salaires pour toutes les heures travaillées durant
la période du 24 septembre 2005 au 18 novembre 2006. Le
montant est versé dans les 30 jours suivant le 15 novembre
2006.

Indemnité de vie chére

Référence: Statistique Canada, IPC Canada, 1992 = 100

Indice de base: 2009 — septembre 2008
2010 — septembre 2009

Mode de calcul
2009

Le pourcentage d’augmentation de I'lPC de septembre 2009
par rapport a celui de septembre 2008 est calculé sur le
salaire moyen excédant l'augmentation jusqu’a un maxi-
mum de 5%.

2010
La méme formule s'applique avec les ajustements requis.
Mode de paiement

Le montant déterminé par le pourcentage sera intégré aux
taux de salaire les 24 septembre 2009 et 24 septembre 2010
respectivement.

Primes
2006 2007
Nuit: (0,55%) 0,60 $/heure  0,65%/heure 0,70 $/heure

Samedi et dimanche:

2007 2008 2009 2010
jour: (6%) 6,50 $/heure  6,75%/heure 7 $/heure 7,25 $/heure
6,25 $/heure
nuit: (7 $) 7,50 $/heure  7,75%/heure  8$/heure 8,25 $/heure
7.25 $/heure

2006 2007 2008
Disponibilité: (170$) 180%/sem. 190$/sem. 200 $/sem.
175 $/sem.

— salarié utilisant un téléavertisseur




Chef d'équipe: (0,759%) 1 $/heure

Remplacant contremaitre: 1,25 $/heure de plus que le plus
haut taux de salaire du groupe A ou du plus haut taux de
salaire de sa classification

Allocations

Outils:
(2759%) 315 $/année — mécanicien
(1709%) 195 $/année — électricien

Vétements de travail: fournis par I'employeur selon les
modalités prévues

Chaussures de sécurité: (150%) 200 $/année

Jours fériés payés

12 jours/année

Congés annuels payés

Années de service Durée indemnité
1an 3 sem. 6%
5 ans 4 sem. 8%
(17) 16 ans 5 sem. 10%

Droits parentaux
1. Congé de maternité

Il est accordé conformément aux dispositions de la Loi sur les
normes du travail et ses réglements.

2. Congé de paternité

5 jours, dont 2 sont payés
3. Congé d'adoption

5 jours, dont 2 sont payés

Avantages sociaux
Assurance groupe

Prime: payée a 100% par I'employeur sauf I'assurance
salaire de longue durée qui est payée a 100 % par le salarié

1. Congés de maladie

Le salarié titulaire d'un poste dont le groupe d'horaire est
autre que le quart de travail de 12 heures/jour sur un horaire
rotatif et celui de 10 heures/jour sur un horaire de travail
jour/soir/fin de semaine, a droit a 3 jours payés/année. Le
solde non utilisé est payé a la fin de I'année.

Le salarié absent pour maladie pour une période de plus de
5 jours se voit rembourser par I'employeur un montant équi-
valant 60 % du salaire perdu durant les 5 premiers jours
d'absence, et ce, sur présentation d'un certificat justifiant
I'absence.

2. Assurance maladie

Frais assurés: remboursement a 75 % des frais admissibles
apreés une franchise de 100 $/personne; frais paramédicaux,
maximum 350 $/année/personne

3. Soins dentaires

Frais assurés: remboursement a 80 % des soins de base et
de prévention aprés une franchise annuelle de 50 $/salarié et
100 $/famille jusqu’a un maximum de 1 500 $/année/salarié

4. Régime de retraite

Cotisation: I'employeur cotise mensuellement au nom du
salarié participant les montants déterminés comme suit:

Cotisation du salarié Cotisation de I'employeur

1% du salaire normal
2 % du salaire normal
3 % du salaire normal
4% du salaire normal
5% du salaire normal
6 % du salaire normal
7 % du salaire normal
8 % du salaire normal

0,5 % du salaire normal
1,0 % du salaire normal
1,5 % du salaire normal
2,0 % du salaire normal
2,5 % du salaire normal
3,0 % du salaire normal
3,5 % du salaire normal
4,0 % du salaire normal

4,5 % du salaire normal
5,0 % du salaire normal

9% du salaire normal [N]
10 % du salaire normal et plus [N]

De plus, I'employeur verse dans un REER du Fonds de solida-
rité des travailleurs du Québec un montant équivalant a celui
versé par le salarié sur la base suivante:

Cotisation du salarié Cotisation de I'employeur

1"

1% du salaire normal
2 % du salaire normal
3% du salaire normal
4% du salaire normal
5% du salaire normal
6 % du salaire normal
7 % du salaire normal
8 % du salaire normal

0,5 % du salaire normal
1,0 % du salaire normal
1,5 % du salaire normal
2,0 % du salaire normal
2,5 % du salaire normal
3,0 % du salaire normal
3,5 % du salaire normal
4,0 % du salaire normal

4,5 % du salaire normal
5,0 % du salaire normal

9% du salaire normal [N]
10 % du salaire normal et plus [N]

N.B.: Le salarié peut contribuer dans les deux REER a la fois,
mais en aucun cas la contribution totale de I’employeur,
dans un REER ou dans l'autre, ou la combinaison des deux a
la fois, ne devra dépasser le maximum de (4%) 5% du
salaire normal brut du salarié.

s |

Prémoulé inc. (Sainte-Foy)

et

Le Syndicat des travailleurs de stratifié et thermo-
plastique Prémoulé — CSN

e Secteur d'activité de I'employeur: Industries manufactu-
rieres — Bois

e Nombre de salariés de I'unité de négociation: (175) 136

e Répartition des salariés selon le sexe
hommes: 136

e Statut de la convention: renouvellement

e Catégorie de personnel: production

o Echéance de la convention précédente: 1¢ octobre 2005
o Echéance de la présente convention: 1¢" octobre 2010
e Date de signature: 22 juin 2006

e Durée normale du travail
40 heures/sem.
Equipe de nuit
36 heures/sem. rémunérées pour 39 heures/sem.
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e Salaires
1. Préposé général
1er oct. 2005 1°" oct. 2006 1°" oct. 2007 1°f oct. 2008 1°' oct. 2009

/heure /heure /heure /heure /heure
14,95% 15,30% 15,65% 16,05% 16,409
(14,509)

2. Opérateur centre d'usinage A et autres occupations, 59
salariés

1" oct. 2005 1°" oct. 2006 1°" oct. 2007 1°" oct. 2008 1°" oct. 2009

/heure /heure /heure /heure /heure
15,75% 16,10% 16,45% 16,85% 17,20%
(15,309)

3. Mécanicien
22 juin 2006 1°f oct. 2006 1°f oct. 2007  1°f oct. 2008  1°' oct. 2009

/heure /heure /heure /heure /heure
17,95% 18,30% 18,65% 19,05% 19,409
(16,25 %)

N.B. Il existe un plan de participation aux profits.
Augmentation générale

1er oct. 2005* 1° oct. 2006 1°7 oct. 2007 1°" oct. 2008 1°" oct. 2009
0,45 $/heure  0,35%/heure  0,35%/heure  0,40$/heure 0,35 $/heure

* sauf le mécanicien et I'opérateur de colle

22 juin 2006
1,70 $/heure
0,95 $/heure

Mécanicien
Opérateur de colle

Rétroactivité

Le salarié a I'emploi le 22 juin 2006 a droit a la rétroactivité
des salaires sur toutes les heures travaillées entre le 1°" octo-
bre 2005 et le 22 juin 2006. Le montant est versé dans les
15 jours suivant le 22 juin 2006.

Pour le mécanicien et I'opérateur de colle, 0,45 $/heure est
rétroactif au 1" octobre 2005.
e Primes
Soir: (0,409%) 0,45 $/heure
Nuit: (0,659%) 0,70 $/heure
Chef d’équipe: 0,95 $/heure

Allocations

Equipement de sécurité: fourni par I'employeur lorsque
requis

Bottes ou souliers de sécurité: (0,06 $/heure travaillée,
lorsqu’il a 120$ a son crédit, le salarié peut utiliser ce mon-
tant pour I'achat de bottes ou souliers) 125 $/année — sala-
rié a I'emploi au cours du mois d'octobre et qui a travaillé au
moins 700 heures au cours de I'année précédente

Vétements de travail :

(160 $/année — camionneur permanent incluant les bottes
de sécurité)

(120$/année — camionneur permanent pour l'achat de
vétements aux couleurs de la compagnie)

fournis, remplacés et entretenus par I'employeur selon les
modalité prévues

e Jours fériés payés

12 jours/année

e Congés annuels payés

Années de service Durée Indemnité
1an 2 sem. 4%
4 ans 2 sem. 5%
5 ans 3 sem. 6%

10 ans 4 sem. 8%

20 ans (4) 5 sem. 9%) 10%

e Droits parentaux
1. Congé de paternité

5 jours, dont les 2 premiers sont payés si le salarié justifie de
60 jours de service continu

2. Congé d’'adoption

5 jours, dont les 2 premiers sont payés si le salarié justifie de
60 jours de service continu

Le salarié qui adopte I'enfant de son conjoint n‘a droit qu’a
2 jours sans solde.

e Avantages sociaux
Assurance groupe

Prime: I'employeur paie 100 % de la prime d’assurance vie
et d'assurance maladie et le salarié paie 100 % de la prime
d'assurance salaire de courte et de longue durée.
Cependant, la contribution de I'employeur ne peut excéder
60 % de la prime totale.

1. Congés de maladie

Le salarié permanent a droit a 1 jour/10 semaines travaillées,
maximum 5 jours dont 2 sont des congés mobiles. Les jours
non utilisés sont payables a la fin de chaque année.

2. Assurance maladie

Frais assurés: remboursement a 75% des médicaments;
services professionnels remboursés aprés une franchise
annuelle de 50 $/personne ou famille

3. Régime de retraite

Cotisation: I'employeur contribue dans un REER pour un
montant égal a celui versé par le salarié jusqu’a concurrence
de 2 % des gains hebdomadaires pour le salarié qui a 1 an
d’'ancienneté et 3 % pour le salarié qui a 5 ans et plus d'an-
cienneté.

N.B. Le salarié peut contribuer pour un pourcentage supé-
rieur au pourcentage maximum de I'employeur.

The Gazette, une division de Canwest Mediaworks
Publications inc. (Montréal)

et

Teamsters/Conférence des communications graphi-
ques, section locale 41M — FTQ

e Secteur d'activité de I'employeur: Industries manufactu-
rieres — Imprimerie, édition et industries connexes

* Nombre de salariés de I'unité de négociation: (100) 92

e Répartition des salariés selon le sexe
femmes: 3; hommes: 89



Statut de la convention: renouvellement

Catégorie de personnel: production

Echéance de la convention précédente: 6 octobre 2005
Echéance de la présente convention: 5 ao(it 2011

Date de signature: 3 octobre 2006

Durée normale du travail
(8,75) 8 heures/j, (35) 32 heures/sem.
Salaires

1. Manceuvre général et autres occupations
6 ao(it 2006 5 aolt 2007 3 aodt 2008 9 aolit 2009

/heure /heure /heure /heure
début 20,482'% 20,994 % 21,623% 22,056 %
(18,269°%)
apres 3 ans 24,096 % 24 698% 25,439% 25,948%
(21,493 %)
8 aolit 2010
/heure
22,497 %
26,467 %

2. Compagnon pressier et autres occupations, 80 salariés
6 ao(it 2006 5 aolGt 2007 3 aolt 2008 9 ao(it 2009

/heure /heure /heure /heure
début 31,030% 31,806% 32,760% 33,415%
(27,6799%)
apres 3 ans 36,506 % 37,419% 38,541% 39,312%
(32,563%)
8 aolt 2010
/heure
34,084 %
40,098 %

Augmentation générale
6 ao(it 2006 5 aolt 2007 3 ao(it 2008 9 aolt 2009 8 aout 2010
variable 2,5% 3% 2% 2%

Boni de signature

Au 6 ao(t 2006, le salarié permanent a temps plein a droit
a un montant équivalant a 1,5 % du salaire hebdomadaire
normal gagné entre le 7 octobre 2005 et le 30 juillet 2006,
maximum 35 heures/sem.

Primes

Chef d'équipe: 15 % au-dessus du taux du compagnon

Chef d'équipe adjoint: 9,5 % au-dessus du taux du com-
pagnon

Maitre-électricien de presse, maitre électricien, techni-
cien en électronique: (8,46 $) 8,90 $/quart

Allocations

Equipement de sécurité: fourni par I'employeur lorsque
requis

Chaussures ou bottes de sécurité: (100 $) 125 $/paire

1 paire/année — salarié permanent a plein temps de la salle
d'expédition

2 paires/année — mécanicien de la salle d’expédition

Lunettes de sécurité ou verres protecteurs d’ordon-
nance: fournis par I'employeur lorsque requis — machi-
niste, électricien, mécanicien de la salle d’expédition,
homme de métier et apprenti

Outils personnels: (200 $) 300 $/année maximum pour le
remplacement des outils a la suite de I'usure ou de I'endom-
magement — machiniste, mécanicien de la salle d’expédi-
tion, électricien, homme de métier et apprenti

Uniformes ou vétements de travail: fournis par I'em-
ployeur lorsque requis

Jours fériés payés

10 jours/année

Congés mobiles

3 jours/année

Congés annuels payés

Années de service Durée Indemnité
1an 3 sem. taux normal
6 ans 4 sem. taux normal

12 ans 5 sem. taux normal

20 ans 6 sem. taux normal

Droits parentaux
1. Congé de maternité

La salariée qui a un an de service a droit a un congé d’'une
durée maximale de 70 semaines. Dés la 3e semaine du
congé, la salariée a droit a des prestations supplémentaires
d'assurance emploi pour les 15 semaines suivantes afin de
combler la différence entre lesdites prestations et 95 % de
ses gains assurables par I'assurance emploi. La salariée doit
revenir au travail dans les 12 mois qui suivent le début du
congé pour une période minimale de 6 mois, faute de quoi
elle devra rembourser I'employeur.

La salariée non admissible au congé payé a droit a un congé
de maternité et/ou parental sans solde.

2. Congé de paternité

Le salarié a droit a un congé sans solde d’une durée maxi-
male de 2 semaines, les 2 premiers jours de cette absence
sont rémunéreés.

3. Congé d'adoption

La ou le salarié a droit a un congé sans solde d'une durée
maximale de 2 semaines, les 2 premiers jours de cette
absence sont rémunérés.

4. Congé parental

La ou le salarié peut bénéficier d'un congé sans solde d’'une
durée maximale de 70 semaines.

Avantages sociaux

Assurance groupe

Le régime existant est maintenu en vigueur.

1. Assurance vie

REGIME DE BASE

Prime: payée a 100 % par I'employeur

13
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REGIME FACULTATIF

Ce régime comprend une assurance vie optionnelle pour le
salarié et les personnes a charge ainsi que pour déces et
mutilation accidentels

Prime: payée a 100 % par le salarié

2. Assurance salaire

COURTE DUREE

Prime: payée a 100 % par I'employeur

Prestation: 75 % du salaire normal pour une durée maximale
de 26 semaines

Début: 1¢ jour, accident, hospitalisation ou chirurgie d'un
jour; 3e jour, maladie

LONGUE DUREE
REGIME DE BASE
Prime: payée a 100 % par I'employeur

Prestation: 40 % du salaire normal jusqu‘a la fin de I'invali-
dité ou I'age de la retraite

Début: a compter de la 27¢ semaine d'invalidité
REGIME FACULTATIF
Prime: payée a 100 % par le salarié

Prestation: 12 % ou 24 % du salaire normal selon I'option
choisie par le salarié, et ce, jusqu’a la fin de I'invalidité ou
I'age de la retraite

3. Assurance maladie

Le régime existant est maintenu en vigueur avec certaines
modifications.

Prime: payée a 60 % par I'employeur et a 40 % par le salarié

Frais assurés: frais de chiropraticien maximum 400 $/année/
personne; montures, lentilles et ajustement des lunettes
incluant les verres de contact maximum (150%) 2009$/
24 mois/personne; autres frais admissibles

4. Soins dentaires
Prime: payée a 60 % par I'employeur et a 40 % par le salarié
5. Régime de retraite

Le régime existant est maintenu en vigueur.

Velan inc. (Saint-Laurent et Montréal)
et
Le Syndicat national des employés de Velan — CSN

e Secteur d'activité de I'employeur: Industries manufactu-
rieres — Fabrication des produits métalliques (sauf la machi-
nerie et le matériel de transport)

¢ Nombre de salariés de I'unité de négociation: (350) 355

e Répartition des salariés selon le sexe
hommes: 355

e Statut de la convention: renouvellement

Catégorie de personnel: production

Echéance de la convention précédente: 30 avril 2006
Echéance de la présente convention: 30 avril 2009
Date de signature: 27 octobre 2006

Durée normale du travail
8 heures/j, 40 heures/sem.
Salaires

1. Journalier, ébavurage « B » et assembleur « C »
1¢" mai 2006 1°" mai 2007 1°" mai 2008

/heure /heure /heure
min. 14,41% 14,81% 15,29%
(14,06 %)
max. 15,20% 15,62% 16,13%
(14,839%)

2. Assembleur « A», mécanicien d’entretien « A» et autres
occupations, 143 salariés

1°" mai 2006 1°" mai 2007 1°" mai 2008

/heure /heure /heure
min. 19,58% 20,12% 20,77 %
(19,109%)
max. 20,51% 21,07% 21,75%
(20,019%)

3. Maitre électricien
18" mai 2006 1°" mai 2007 1°" mai 2008

/heure /heure /heure

min. 22,51% 23,13% 23,88%
(21,969)

max. 23,47% 24,12% 24,90%
(22,909)

N.B. Il existe des salariés payés a la piéce.
Augmentation générale
1°" mai 2006 1°" mai 2007 1" mai 2008

2,5% 2,75% 3,25%

Rétroactivité

Le salarié a I'emploi le 8 octobre 2006 a droit a la rétroacti-
vité des salaires pour toutes les heures travaillées dans la
période du 1°" mai 2006 au 8 octobre 2006. La rétroactivité
est versée dans les 2 semaines suivant le 8 octobre 2006.

Primes
Soir: 0,60 $/heure
Nuit: 0,85 $/heure

Premiers soins: 0,75 $/heure — salarié qualifié avec I'aide
financiere de I'employeur

Chef d'équipe: 0,75 $/heure de plus que le taux de salaire
du mieux rémunéré de son groupe

Ancienneté: le salarié qui a complété sa période de proba-
tion avant le 1°" mai 1988 a droit au montant suivant:
Ancienneté Montant

10 ans 0,15 $/heure
20 ans et plus 0,20 $/heure

Travail sur plusieurs machines:
0,75 $/heure — 2 machines
1 $/heure — 3 machines



Travail a I'extérieur des propriétés de la compagnie:
0,50 $/heure

Voyage a I'extérieur du Québec: 0,50 $/heure — conduc-
teur de camion remorque avec permis de conduire classe 1
ou3

Allocations

Equipement de sécurité: fourni par I'employeur lorsque
requis

Chaussures de sécurité: fournies par I'employeur lorsque
requis a raison de 1 paire/an

Lunettes de sécurité de prescription: 1 paire/année et
remboursement des examens de la vue

Uniformes et vétements de travail: fournis par I'em-
ployeur lorsque requis et remboursement du colt de leur
entretien

Jours fériés payés

13 jours/année

Congés mobiles

5 jours/année — salarié permanent qui a 1 an de service au
1¢" janvier de chaque année

Les jours non utilisés sont payés a la deuxiéme paie du mois
de janvier.

Congés annuels payés

Années de service Durée Indemnité

1an 2 sem. 4%

5 ans 3 sem. 7%
10 ans 3 sem. 8%
13 ans 4 sem. 9%
20 ans 4 sem. 10%
25 ans 5 sem. 13%

Droits parentaux
1. Congé de paternité
2 jours payés et 3 jours sans solde

De plus, sur demande, un congé parental sans solde est
accordé conformément aux dispositions de la Loi sur les
normes du travail.

2. Congé d’'adoption
2 jours payés et 3 jours sans solde

De plus, sur demande, un congé parental sans solde est
accordé conformément aux dispositions de la Loi sur les nor-
mes du travail.

Avantages sociaux
Assurance groupe

Prime: payée a 65% par I'employeur et a 35% par le
salarié; la part du salarié sert prioritairement a assumer la
prime d’assurance salaire de courte durée.

1. Régime de retraite

Cotisation: I'employeur contribue dans un REER collectif
pour 2 % du salaire de base excluant toutes primes, multi-
pliges par 2 080 heures, pour le salarié permanent qui a
2 ans d’ancienneté, 4,5 % pour le salarié qui a 4 ans d'an-
cienneté

Le maintien de la contribution de I'employeur est condition-
nel a la participation du salarié dans le REER collectif.

Les Produits Bel inc. (Montréal)
et
Le Syndicat des métallos, local 8990 — FTQ

e Secteur d'activité de I'employeur: Industries manufactu-
rieres — Produits électriques et électroniques

¢ Nombre de salariés de I'unité de négociation: (40) 50

e Répartition des salariés selon le sexe
femmes: 2; hommes: 48

¢ Statut de la convention: renouvellement

e Catégorie de personnel: production

e Echéance de la convention précédente: 31 mai 2006
o Echéance de la présente convention: 31 mai 2012

e Date de signature: 23 octobre 2006

e Durée normale du travail
8 heures/j, 40 heures/sem.

Equipe de soir
10 heures/j, 40 heures/sem.
e Salaires

1. Accrocheur, homme d’entretien ménager et autres occu-
pations

18" juin 2006 1°" juin 2007 1°" juin 2008 1°" juin 2009 1°" juin 2010
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/heure /heure /heure /heure /heure
min.  10,61% 10,82% 11,06$ 11,30% 11,55%
(10,40%)
max. 15,16% 15,46 % 15,80% 16,15% 16,51%
(14,86 %)

1€ juin 2011

/heure
11,84%
16,92%

2. Soudeur et autres occupations, 55 % des salariés
1°" juin 2006 1°" juin 2007 1°" juin 2008 1°" juin 2009 1° juin 2010

/heure /heure /heure /heure /heure
min.  12,31% 12,56 % 12,84% 13,12% 13,41%
(12,079%)
max. 17,61% 17,96 % 18,36% 18,76 % 19,17%
(17,26 %)

18" juin 2011

/heure
13,75%
19,65%




3. Machiniste et autres occupations
1¢" juin 2006 1°" juin 2007 1°" juin 2008 1°" juin 2009 1°" juin 2010
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/heure /heure /heure /heure /heure
min.  13,28% 13,55% 13,85% 14,15% 14,46 %
(13,02°%)
max. 18,97% 19,35% 19,78% 20,22% 20,66 %
(18,609%)

1¢" juin 2011

/heure
14,82%
21,18%

Augmentation générale

1°F juin 2006 1°" juin 2007 1°" juin 2008 1°" juin 2009 1°" juin 2010
2% 2% 22% 22% 22%

1°r juin 2011

—

Primes
Soir: 0,75 $/heure
Nuit: 0,85 $/heure

Assistant superviseur:

1,00 $/heure -— supervision de 1 a 4 salariés
1,25 $/heure — supervision de 5 a 8 salariés
1,50 $/heure — supervision de 9 a 14 salariés
1,75 $/heure — supervision de 15 salariés et plus

Travail simultané sur une presse a contréle numérique
et sur une plieuse: 1 $/heure — salarié qui effectue du tra-
vail sur une presse a controle numérique et qui est demandé
pour travailler sur une plieuse a contréle numérique

Taches particulieres de soudeur: 1$/heure — soudeur
qui se distingue des autres soudeurs par le fait d'exécuter
des taches d'assemblage, soudage, meulage et pose de cou-
verts sur les boitiers de séries H, HD et FRS

Allocations

Souliers de sécurité et semelles de confort:
150 $/année — salarié qui a plus d'un an de service continu

1°" juin 2007 1°" juin 2009  1°" juin 2011
160%/année  175%/année 190 $/année

60 $/année — salarié qui a complété sa période de probation
1¢" juin 2009 1°" juin 2011
70%$/année 80 $/année

N.B. Le montant est remboursable en 2 versements égaux,
I'un a la fin de la période de probation et 'autre a I'achat
d’'une seconde paire de souliers ou de semelles, au besoin et
sur présentation de la paire usée.

Equipement de sécurité: fourni par I'employeur lorsque
requis

Vétements de travail: fournis par I'employeur selon les
modalités prévues

Lunettes de sécurité de prescription: I'employeur paie le
colt de base des verres adaptés aux lunettes de protection
avec protecteurs latéraux — aprés une période de 12 mois
suivant le dernier remplacement, selon que I'état d'usure est
constaté inacceptable par le superviseur

Outils personnels: 60% du co(t de remplacement
résultant d'une usure normale, sur présentation de pieces
justificatives — salarié de I'atelier d'usinage

N.B. De plus, le salarié a également droit a cette allocation
pour les nouveaux outils conjointement jugés nécessaires par
le superviseur et le salarié pour accomplir le travail.

Jours fériés payés

12 jours/année

Congés annuels payés

Années de service Durée Indemnité
1an 2 sem. 4%
5 ans 3 sem. 6%
9 ans 3 sem. 7%
11 ans 4 sem. 8%
14 ans 4 sem. 9%
23 ans 5 sem. 10 %

Droits parentaux
1. Congé de maternité

Il est accordé conformément aux dispositions de la Loi sur les
normes du travail.

2. Congé de paternité

5 jours, dont les 3 premiers sont payés si le salarié justifie de
60 jours de service continu

3. Congé d'adoption

5 jours, dont les 3 premiers sont payés si le salarié justifie de
60 jours de service continu

Toutefois, le salarié qui adopte I’'enfant de son conjoint ne
peut s'absenter du travail que pendant 2 jours sans salaire.

Avantages sociaux
Assurance groupe

Prime: le salarié¢ paie 50% de la prime de l'assurance
maladie complémentaire ainsi que 25% des frais de
bénéfices de I'assurance salaire de longue durée et I'em-
ployeur paie jusqu’a un maximum de 47,09 $/mois/protec-
tion individuelle, 60 $/mois a compter du 20 octobre 2006,
65 $/mois au 1° juin 2010 et 70 $/mois au 1°" juin 2011
ainsi que 70,23 $/mois/protection familiale, 95 $/mois a
compter du 20 octobre 2006, 100 $/mois au 1¢" juin 2010 et
105 $/mois au 1" juin 2011.

De plus [N], I'employeur paie 81 $/mois/protection monopa-
rentale, 86 $/mois a compter du 1¢" juin 2010 et 91 $/mois
au 1" juin 2011.

1. Congés de maladie

Le salarié a I'emploi le 20 octobre 2006 a droit, pour chaque
période du 1°" juin d'une année au 31 mai de I'autre, a des
congés de maladie selon le tableau suivant:

Ancienneté Congé(s) payé(s)
1an 1 jour
5 ans 2 jours
9 ans et plus 3 jours

Les jours non utilisés sont monnayables.



2. Régime de retraite

Cotisation: I'employeur contribue sous la forme de mon-
tants forfaitaires pour le salarié qui a 1 an d’ancienneté et
plus au 31 décembre de I'année, et ce, dans le Fonds de soli-
darité FTQ, selon le tableau suivant:

Période Montant
du 1" juin 2006 au 31 mai 2007 100%
du 1" juin 2007 au 31 mai 2008 100%
du 18" juin 2008 au 31 mai 2009 125%
du 1€ juin 2009 au 31 mai 2010 150%
du 1€ juin 2010 au 31 mai 2011 150%
du 18" juin 2011 au 31 mai 2012 150%

Provigo distribution inc. (Montréal)

et

Les Travailleurs et travailleuses unis de I'alimenta-
tion et du commerce, local 500 — FTQ

e Secteur d'activité de I'employeur: Commerce de détail
— Aliments, boissons, médicaments et tabac

e Nombre de salariés de I'unité de négociation: (60) 71

e Répartition des salariés selon le sexe
femmes: 38; hommes: 33

e Statut de la convention: renouvellement

e Catégorie de personnel: commerce

o Echéance de la convention précédente: 17 avril 2006
e Echéance de la présente convention: 17 avril 2009

e Date de signature: 25 aolt 2006

e Durée normale du travail
8 heures/j, 40 heures/sem.
¢ Salaires

1. Aide caissier
16 avril 2006 15 avril 2007 13 avril 2008

/heure /heure /heure
début 7,75% 7,75% 7,75%
(7,30%)
maximum 8,16 %? 8,32%° 8,49%*
(8,009%)

" aprés 1 800 heures
2 aprés 1 000 heures
* aprés 1 500 heures
4 aprés 2 000 heures

2. Commis, 52 salariés
16 avril 2006 15 avril 2007 13 avril 2008

/heure /heure /heure

début 7,75% 7,75% 7,75%
(8,25%)

maximum 11,83 %2 12,07 ¢%° 12,31%*
(11,609%)

" aprés 4 800 heures
2 aprés 5 500 heures
* aprés 6 000 heures
4 aprés 6 500 heures

3. Boucher, réceptionnaire
16 avril 2006 15 avril 2007 13 avril 2008

/heure /heure /heure

début 8,25% 8,25% 8,25%
(12,209%)

maximum  13,51%? 13,78 %3 14,06 $*
(13,259)

"apres 1 200 heures
? aprés 6 000 heures
* aprés 6 500 heures
4 apres 7 000 heures

N.B. Restructuration de |I'échelle salariale.

Augmentation générale
16 avril 2006* 15 avril 2007* 13 avril 2008*
2% 2% 2%

* Applicable sur le maximum de I'échelle salariale

N.B. le salarié en progression dans I"échelle salariale recoit
un montant forfaitaire de 2 % des gains totaux gagnés au
cours des 52 semaines précédant le 25 aot 2006. Le mon-
tant est payé dans les 15 jours suivants le 25 aoGt 2006.
Primes

Nuit: 0,80 $ $/heure

Assistant gérant: 1 $/heure

Boni de Noél [N]: Le 1¢ jeudi de décembre de chaque
année, le salarié a droit a un montant équivalant a 1% du
salaire total gagné entre le 15 novembre de I'année précé-
dente et le 15 novembre de I'année en cours.

Allocations

Uniformes: fournis et entretenus par I'employeur selon les
modalités prévues

Chaussures de sécurité: fournies par I'employeur lorsque
requis a raison de 1 paire/année

Jours fériés payés

7 jours/année

N.B. Pour chaque jour féri¢, le salarié a temps partiel recoit
0,004 du salaire gagné pendant I'année de référence.
Congés mobiles

3 jours/année

N.B. Au 31 décembre de chaque année, tout congé mobile
non pris et non payé est payable jusqu’a un maximum de
3 jours au salarié le ou avant le dernier jeudi du mois de
janvier de l'année suivante, et ce, au taux de salaire en
vigueur a cette date.

Congés annuels payés
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Années de service Durée Indemnité
1an 2 sem. 4%
(5) 4ans 3 sem. 6%
(10) 8ans 4 sem. 8%
16 ans [N] 5 sem. 10%

Droits parentaux
1. Congé de maternité

La salariée a droit a un congé qui débute au moment déter-
miné par son médecin.
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Dans tous les cas, ce congé prend fin au plus tard 12 mois
apres la date de I'accouchement.

La salariée peut prolonger son congé de maternité pour une
période supplémentaire sans solde de 6 mois.

2. Congé de naissance
2 jours payés

3. Congé d'adoption
2 jours payés

e Avantages sociaux
Assurance groupe
Prime: payée a 50 % par I'employeur et a 50 % par le salarié

Le régime existant incluant une assurance vie, une assurance
maladie, une assurance salaire de courte durée et de longue
durée, un régime de soins dentaires et un régime de retraite
est maintenu en vigueur pour le salarié permanent qui a
3 mois d'ancienneté. Le salarié a temps partiel qui a com-
plété 1 an de service et qui a conservé une moyenne de
20 heures travaillées et/ou payées par semaine durant la
période comprise entre le 1" décembre de I'année précé-
dente et le 30 novembre de I'année en cours est également
admissible.

1. Congés de maladie et/ou personnels

Au 1er janvier de chaque année, le salarié permanent qui
a 12 mois et plus d'ancienneté a droit a un crédit de
(40) 48 heures/année, 52 heures a compter du 1°" janvier
2007 et 56 heures au 1¢" janvier 2008.

Les heures non utilisées ou non payées sont remboursées au
salarié vers le 15 janvier de chaque année, et ce, au taux de
salaire en vigueur au moment du paiement.

Les congés peuvent étre utilisés pour toute absence approxi-
mative de 1 a 3 jours inclusivement, 5 jours inclusivement
pour cause de maladie.

2. Soins dentaires

Prime: I'employeur verse (0,17$) 0,18 $/heure travaillée/
salarié au régime de soins dentaires des m