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1.04 « Résident » : la personne qui, dans un établissement, effectue un stage en vue de
l�obtention d�un permis d�exercice ou d�un certificat de spécialiste décerné par le
Collège ou qui effectue un stage en vue de parfaire sa formation professionnelle, et
qui est définie comme telle par le Collège.

Même si elle n�est pas couverte par la présente entente, la personne titulaire d�un
doctorat en médecine ou son équivalent qui poursuit , pendant 24 mois ou plus, un
programme de formation postdoctorale agréé par le Collège, et ce, ³ titre de moniteur
clinique et qui, dans un établissement, effectue un stage clinique, bénéficie des
mêmes droits que ceux prévus à la présente entente, sauf en ce qui concerne les
paragraphes 5.01 et 5.02, les articles 6, 15 et 19 ainsi que l�ensemble des dispositions
monétaires ou à incidence monétaire qui y sont prévues. Le cas échéant, elle
bénéficie des avantages prévus aux articles 23, 24, 25, 26 et 28 sans le salaire, la
compensation, l�indemnité ou la prestation qui y est prévue. Elle a droit à la
procédure de grief et d�arbitrage prévue à l�article 18, sauf ³ l�égard des exclusions
ci-dessus mentionnées.�

������ k2©SIDENTCOORDONNATEUR{� �� LE� R©SIDENT� QUI� REMPLIT� UNE� CHARGE� SP©CIFIQUE� DANS
L�ORGANISATION�ADMINISTRATIVE�D�UN�©TABLISSEMENT�AFFILI©�

������ k!SSISTANT�R©SIDENTCOORDONNATEUR{���LE�R©SIDENT�QUI�ASSURE��AUPR¨S�D�UN�SERVICE�OU
D�UN�D©PARTEMENT�MAJEUR��UNE�PARTIE�DES�SERVICES�DU�R©SIDENTCOORDONNATEUR�

������ k#ONJOINT{���S�ENTEND�AU�SENS�DU�PARAGRAPHE�������DE�L�ENTENTE��SAUF�SI�AUTREMENT
D©FINI�

������ k�TABLISSEMENT{���D©SIGNE�UN�©TABLISSEMENT�AU�SENS�DE�LA�,OI�SUR�LES�SERVICES�DE
SANT©�ET�LES�SERVICES�SOCIAUX��,�2�1���#��3���	�AINSI�QUE�TOUT�AUTRE�LIEU�DE�STAGE
AUTORIS©�PAR�LE�#OLL¨GE�

���� k&IN� DE� SEMAINE{� �� LA� P©RIODE� COMPRISE� ENTRE� ������ HEURES� LE� VENDREDI� ET
������HEURES�LE�LUNDI�

#EPENDANT��LE�R©SIDENT�DONT�L�HORAIRE�QUOTIDIEN�DE�TRAVAIL�SE�TERMINE� �������HEURES
LE�VENDREDI�N�EST�PAS�R©PUT©��DE�CE�FAIT��AVOIR�TRAVAILL©�CETTE�FIN�DE�SEMAINE�
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������ ,�ENTENTE� A� POUR� OBJET� D�©TABLIR� DES� RELATIONS� ORDONN©ES� ENTRE� LES� PARTIES�� DE
D©TERMINER�LES�CONDITIONS�DE�TRAVAIL�ET�LES�FONCTIONS�DES�R©SIDENTS��DE�PROMOUVOIR
NOTAMMENT� LEUR� SANT©�� LEUR� S©CURIT©�� LEUR� BIENªTRE�� LA� QUALIT©� DES� SOINS� ET� DE
L�ENVIRONNEMENT�ET�D�©NONCER�DES�RESPONSABILIT©S�INCOMBANT� �L�©TABLISSEMENT�QUANT
AU�MAINTIEN�DES�CONDITIONS�PROPICES� �L�ENSEIGNEMENT�
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������ ,�©TABLISSEMENT�PREND�LES�MESURES�N©CESSAIRES�POUR�PR©VENIR�LES�ACCIDENTS��ASSURER
LA�S©CURIT©�ET�PROMOUVOIR�LA�SANT©�DES�R©SIDENTS���

������ .I� LA� DIRECTION�� NI� L�ASSOCIATION�� NI� LEURS� REPR©SENTANTS� RESPECTIFS� N�EXERCENT�
DIRECTEMENT� OU� INDIRECTEMENT� DU� HARC¨LEMENT� SEXUEL�� DE�MENACES�� CONTRAINTES�
DISCRIMINATION�OU�DISTINCTIONS�INJUSTES�CONTRE�UN�R©SIDENT� �CAUSE�DE�SA�RACE��DE�SA
COULEUR��DE�SA�NATIONALIT©��DE�SON�ORIGINE�SOCIALE��DE�SA�LANGUE��DE�SON�SEXE��DE�SA
GROSSESSE�� DE� SON� ORIENTATION� SEXUELLE�� DE� SON� ©TAT� CIVIL�� DE� SON� ¢GE�� DE� SES
CROYANCES�RELIGIEUSES�OU�DE�LEUR�ABSENCE��DE�SES�OPINIONS�ET�ACTIVIT©S�POLITIQUES��DE
SON�HANDICAP�OU�ASPECT�PHYSIQUE��DE�SES�LIENS�DE�PARENT©�OU�SITUATION�PARENTALE��DE
LA� POSSESSION�OU�NON�DU�PERMIS�D�EXERCICE�OU�DE� L�EXERCICE�D�UN�DROIT�QUE� LUI
RECONNA®T�L�ENTENTE�OU�LA�LOI�

�
���� )L�Y�A�DISCRIMINATION�LORSQU�UNE�TELLE�DISTINCTION��EXCLUSION�OU�PR©F©RENCE�A�POUR

EFFET�DE�D©TRUIRE��DE�COMPROMETTRE�OU�DE�RESTREINDRE�UN�DROIT�QUE�LUI�RECONNA®T
L�ENTENTE�OU�LA�LOI�POUR�L�UN�DES�MOTIFS�CIHAUT�PR©VUS�

�
���� -ALGR©�CE�QUI�PR©C¨DE��UNE�DISTINCTION��EXCLUSION�OU�PR©F©RENCE�FOND©E�SUR�LES

APTITUDES�OU�QUALIT©S�REQUISES�POUR�ACCOMPLIR�LES�T¢CHES�D�UN�POSTE�OU�FOND©E�SUR
LES�DISPOSITIONS�DE�LA�LOI�EST�R©PUT©E�NON�DISCRIMINATOIRE�

3.03 L�établissement et l�association conviennent que le résident ne devrait pas, à
l�occasion de son travail, être sujet à un harcèlement pour l�un des motifs prévus au
paragraphe 3.02.

Le harcèlement est une conduite se manifestant par des paroles, des actes ou des
gestes, généralement répétés et non désirés, et qui est de nature à porter atteinte à la
dignité ou à l�intégrité physique ou psychologique de la personne, ou de nature à
compromettre un droit, à entraîner pour elle des conditions de travail ou d�études
défavorables ou une exclusion du programme ou un congédiement.

En général, le harcèlement signifie des actes répétés.  Toutefois, un seul acte grave
qui engendre un effet nocif continu peut aussi être considéré comme du harcèlement.

L�établissement et l�association collaborent pour prévenir ou faire cesser, par les
moyens appropriés, tout harcèlement porté à leur connaissance.

L�établissement et l�association s�engagent à ne pas publier ou distribuer d�affiches
ou de brochures sexistes ou discriminatoires.

������ ,E�R©SIDENT��QUI�EST�MEMBRE�D�UN�CONSEIL�D�ADMINISTRATION�D�UN�©TABLISSEMENT���EST
LIB©R©�SANS�PERTE�DE�SALAIRE�POUR�PARTICIPER�AUX�R©UNIONS��APR¨S�AVIS�PR©ALABLE��

3.05 Le représentant de l�association dans l�établissement peut prendre connaissance en
tout temps, durant les heures normales de bureau, du budget de l�établissement ainsi
que du budget des différents services et départements cliniques.

������ ,�©TABLISSEMENT� RECONNA®T� PRAETER� LEGEM� AU� R©SIDENT� TOUTES� LES� LIBERT©S
PROFESSIONNELLES�QUI�SONT�RECONNUES�AUX�M©DECINS�PAR�LA�LOI�ET�PAR�LES�R¨GLEMENTS
R©GISSANT� LE�#OLL¨GE�� �!UCUNE�MESURE� DISCIPLINAIRE� NE� PEUT� ªTRE� IMPOS©E�  � UN
R©SIDENT�EN�RAISON�DE�L�EXERCICE�DE�CES�LIBERT©S�PROFESSIONNELLES�



�

������ ,E�R©SIDENT�PEUT�D©MISSIONNER�DE�SON�POSTE�ATTRIBU©�DANS�LE�CADRE�DU�D©CRET�SUR�LA
D©TERMINATION�DES�POSTES�DE�R©SIDENTS��ET�CE��APR¨S�AVOIR�DONN©�UN�PR©AVIS�DE�TRENTE
���	�JOURS� �L�©TABLISSEMENT�O¹�IL�EST�ASSIGN©���$ANS�CE�CAS��L�©TABLISSEMENT�RENONCE
 �TOUT�RECOURS�CONTRE�LE�R©SIDENT�
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������ ,E�MINISTRE�DE�LA�3ANT©�ET�DES�3ERVICES�SOCIAUX�RECONNA®T�LA�&©D©RATION�COMME
L�ORGANISME�REPR©SENTATIF�DES�ASSOCIATIONS�ACCR©DIT©ES�EN�VERTU�DU�#ODE�DU�TRAVAIL�
POUR�REPR©SENTER�LES�R©SIDENTS�DES�©TABLISSEMENTS�AFFILI©S� �UNE�UNIVERSIT©�AUX�FINS
DE�LA�N©GOCIATION��DE�LA�CONCLUSION�ET�DE�LA�MISE�EN�OEUVRE�DE�TOUTE�ENTENTE�SUR�LES
CONDITIONS�DE�TRAVAIL�DES�R©SIDENTS�

�
,�ENTENTE�LIE�TOUT�©TABLISSEMENT�DANS�LEQUEL�UN�R©SIDENT�POURSUIT�SON�STAGE�

������ !UCUNE�ENTENTE�PARTICULI¨RE�RELATIVE� �DES�CONDITIONS�DE�TRAVAIL�DIFF©RENTES�DE�CELLES
PR©VUES�DANS�L�ENTENTE�OU��AUCUNE�ENTENTE�PARTICULI¨RE�RELATIVE� �DES�CONDITIONS�DE
TRAVAIL�NON�PR©VUES�DANS�L�ENTENTE�ENTRE�UN�R©SIDENT�ET�L�©TABLISSEMENT�N�EST�VALABLE
 �MOINS�QU�ELLE�N�AIT�RE§U��TOUT�D�ABORD��L�APPROBATION�©CRITE�DE�L�ASSOCIATION�ET
ENSUITE��L�APPROBATION�©CRITE�DU�R©SIDENT���
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������ 4OUT�R©SIDENT��MEMBRE�EN�R¨GLE�DE�L�UNE�OU�L�AUTRE�DES�ASSOCIATIONS�AU�MOMENT�DE
LA� SIGNATURE� DE� L�ENTENTE�� ET� TOUS� CEUX�QUI� LE� DEVIENDRONT� PAR� LA� SUITE�� DOIVENT
MAINTENIR� LEUR� ADH©SION�  � L�UNE� OU� L�AUTRE� DES� ASSOCIATIONS� POUR� LA� DUR©E� DE
L�ENTENTE��COMME�CONDITION�DE�MAINTIEN�DE�LEUR�EMPLOI���4OUT�NOUVEAU�R©SIDENT�DOIT
DEVENIR�MEMBRE�DE�L�ASSOCIATION�DANS�LES�DIX����	�JOURS�DE�CALENDRIER� �COMPTER�DU
PREMIER� JOUR� DE� TRAVAIL�� COMME� CONDITION� DE� MAINTIEN� DE� SON� EMPLOI�� � �
L�EMBAUCHE��L�©TABLISSEMENT��INFORME�LE�R©SIDENT�DE�CETTE�DISPOSITION�

������ ,�©TABLISSEMENT� SIGNE�ET� FAIT� SIGNER�PAR� LE� R©SIDENT�UN� FORMULAIRE�D�EMPLOI�QUI
CONTIENT��NOTAMMENT��LES�INFORMATIONS�SUIVANTES�

 NOM�DE�L�©TABLISSEMENT�
 ADRESSE�DE�L�©TABLISSEMENT�
 NOM�DU�R©SIDENT�
 SON�ADRESSE�
 SON�NUM©RO�D�ASSURANCE�SOCIALE�
 SON�NUM©RO�DE�T©L©PHONE� �LA�R©SIDENCE�
 SON�SEXE�
 SA�LANGUE�DE�CORRESPONDANCE�
 SA�DATE�DE�NAISSANCE�
 SA�DATE�ET�SA�DUR©E�D�EMPLOI�
 SON�NIVEAU�DE�R©SIDENCE�ET�SA�SP©CIALIT©�
 LE�NOM�ET�NUM©RO�DE�T©L©PHONE�D�UNE�PERSONNE� �CONTACTER�EN�CAS�D�URGENCE�

,�©TABLISSEMENT�FAIT�PARVENIR� �LA�&©D©RATION�LE�� �JUILLET�DE�CHAQUE�ANN©E�OU�AUER

PLUS�TARD�DANS�UN�D©LAI�DE�SEPT���	�JOURS�DE�LA�SIGNATURE�PAR�LE�R©SIDENT��UNE�COPIE
DUDIT�FORMULAIRE�D�EMPLOI�POUR�TOUTE�LA�P©RIODE�S�©TENDANT�DU�� �JUILLET�DE�L�ANN©EER

EN�COURS�JUSQU�AU����JUIN�DE�L�ANN©E�SUIVANTE�

���� ��LA�DEMANDE�DE�LA�&©D©RATION��L�©TABLISSEMENT�LUI�FAIT�PARVENIR��AU
PLUS� TARD� LE� �ER� SEPTEMBRE� DE� CHAQUE� ANN©E� OU�  � TOUTE� AUTRE� DATE� CONVENUE
LOCALEMENT��UNE�LISTE�COMPRENANT�LES�INFORMATIONS�SUIVANTES�

 LES�NOM�ET�PR©NOM�DE�TOUS�LES�R©SIDENTS�QU�ELLE�R©MUN¨RE�AU�COURS�DE�L�ANN©E�
 LES�NOM�ET�PR©NOM�DE�TOUS�LES�R©SIDENTS�QUI�Y�EFFECTUERONT�UN�STAGE�AU�COURS�DE

LA�MªME�P©RIODE�
 LA�DUR©E�ET�LA�NATURE�DE�LEUR�STAGE�AINSI�QUE�LE�SERVICE�OU�LE�D©PARTEMENT�O¹�IL�DOIT

ªTRE�EFFECTU©�
 LEUR�NIVEAU�DE�R©SIDENCE�

���� 0OUR�DES�FINS�SYNDICALES��LE�REPR©SENTANT�D�UNE�ASSOCIATION�PEUT�R©UNIR��DURANT�LES
HEURES�DE�TRAVAIL��L�ENSEMBLE�OU�UNE�PARTIE�DES�R©SIDENTS�DE�L�©TABLISSEMENT�

,ES�MODALIT©S�DE�TEMPS�ET�DE�LIEU�SONT�D©TERMIN©ES�ENTRE�LE�REPR©SENTANT�SYNDICAL
ET�L�©TABLISSEMENT�

�
,ES�R©SIDENTS�PARTICIPANT� �CETTE�R©UNION�NE�SUBISSENT�AUCUNE�PERTE�OU�DIMINUTION
DE� SALAIRE�� SAUF� LORSQUE� CETTE� R©UNION� EST� UTILIS©E� COMME� MOYEN� DE� PRESSION�
NOTAMMENT�UNE�MANIFESTATION�PUBLIQUE�

���� ,A� &©D©RATION� OU� UNE� ASSOCIATION� PEUT� CONVOQUER� UNE� R©UNION� DE� D©L©GU©S
SYNDICAUX�OU�UNE�ASSEMBL©E�G©N©RALE�DURANT�LES�HEURES�DE�TRAVAIL���,ES�PERSONNES
CONVOQU©ES�NE�SUBISSENT�ALORS�AUCUNE�PERTE�OU�DIMINUTION�DE�SALAIRE��SAUF�LORSQUE
CETTE� ASSEMBL©E� EST� UTILIS©E� COMME� MOYEN� DE� PRESSION�� NOTAMMENT� UNE
MANIFESTATION�PUBLIQUE���,E�MAXIMUM�DE�D©L©GU©S�LIB©R©S�EST�FIX©��POUR�CHAQUE



�

©TABLISSEMENT�� �UN���	�PAR�CINQUANTE����	�R©SIDENTS��CHAQUE�©TABLISSEMENT�©TANT�TENU
DE�LIB©RER�AU�MOINS�UN�D©L©GU©��4OUS�LES�R©SIDENTS��OU�AU�CHOIX�DE�L�ASSOCIATION�
UNE�PARTIE�D�ENTRE�EUX�PEUVENT�ASSISTER� �UNE�ASSEMBL©E�G©N©RALE�SUIVANT�UN�PR©AVIS
 �L�©TABLISSEMENT�DE�TROIS���	�JOURS�OUVRABLES�

5NE�TELLE�ASSEMBL©E�G©N©RALE�OU�UNE�R©UNION�DE�D©L©GU©S�SYNDICAUX�PEUT�AVOIR�LIEU
 �L�INT©RIEUR�OU� �L�EXT©RIEUR�DE�L�©TABLISSEMENT���,ORSQUE�CETTE�ASSEMBL©E�G©N©RALE
OU� CETTE� R©UNION� DE� D©L©GU©S� SYNDICAUX� SE� TIENT� DANS� UN� ©TABLISSEMENT� DONN©�
L�ASSOCIATION�OU�LA�&©D©RATION�S�ENTEND�AVEC�LEDIT�©TABLISSEMENT�SUR�LES�MODALIT©S�DE
TEMPS�ET�DE�LIEU�AVANT�UNE�TELLE�ASSEMBL©E�OU�UNE�TELLE�R©UNION�

������ ,E�R©SIDENT�QUI�EST�MEMBRE�D�UN�COMIT©�CONJOINT�FORM©�D�UN�REPR©SENTANT�D©SIGN©
PAR� LE� GOUVERNEMENT� OU� PAR� L�©TABLISSEMENT� D�UNE� PART�� ET� DE� REPR©SENTANTS
SYNDICAUX�D�AUTRE�PART��DE�MªME�QUE�LE�R©SIDENT�APPEL©�PAR�LE�COMIT©� �PARTICIPER
 �SES�TRAVAUX��A�LE�DROIT��SUR�AVIS� �L�©TABLISSEMENT��DE�S�ABSENTER�SANS�PERTE�DE
SALAIRE�POUR�ASSISTER�AUX�S©ANCES�DE�CE�COMIT©�OU�POUR�EFFECTUER�UN�TRAVAIL�REQUIS
PAR�CE�COMIT©�

������ ,E�R©SIDENT�PEUT�SE�FAIRE�ACCOMPAGNER�D�UN�REPR©SENTANT�SYNDICAL� LORS�DE� TOUTE
TRANSACTION�AVEC�L�©TABLISSEMENT�

������ ,ES� REPR©SENTANTS� DE� L�ASSOCIATION� PEUVENT� RENCONTRER� LES� AUTORIT©S� DE
L�©TABLISSEMENT�� SUR� RENDEZVOUS�� � )LS� PEUVENT� ©GALEMENT�� DURANT� LES� HEURES� DE
TRAVAIL��RENCONTRER�LES�R©SIDENTS�DE�L�©TABLISSEMENT��DANS�LE�CAS�DE�GRIEFS� �DISCUTER
OU�D�ENQUªTES�CONCERNANT�LES�CONDITIONS�DE�TRAVAIL��APR¨S�DEMANDE�AU�DIRECTEUR�DES
SERVICES�PROFESSIONNELS�OU� �SON�REPR©SENTANT��LEQUEL�NE�PEUT�REFUSER�SANS�MOTIF
VALABLE��,ES�REPR©SENTANTS�DE�L�ASSOCIATION�ET�LES�R©SIDENTS�CONCERN©S�NE�SUBISSENT
ALORS�AUCUNE�PERTE�DE�SALAIRE�

������ ,E�REPR©SENTANT�DE�L�ASSOCIATION��L�INT©RESS©�ET�LES�T©MOINS�SONT�LIB©R©S�SANS�PERTE
DE�SALAIRE�AUX�FINS�D�ASSISTER� �UN�ARBITRAGE�OU� �UNE�AUDITION�DEVANT�LE�TRIBUNAL�
POUR�LES�FINS�DE�L�ENTENTE�

������ ,E�R©SIDENT�QUI�EST�APPEL©� �AGIR�COMME�JUR©�OU� �COMPARA®TRE�COMME�T©MOIN�DANS
UNE�CAUSE�O¹�IL�N�EST�PAS�UNE�PARTIE��EST�LIB©R©�SANS�PERTE�DE�SALAIRE�

������ ,�©TABLISSEMENT� LIB¨RE�� SANS� PERTE� DE� SALAIRE�� DEUX� ��	� R©SIDENTS� D©SIGN©S� PAR
L�ASSOCIATION�AUX�FINS�D�ASSISTER� �TOUTES�LES�S©ANCES�DE�N©GOCIATION�

������ ,�©TABLISSEMENT� MET�  � LA� DISPOSITION� DE� L�ASSOCIATION� UN� LOCAL� COMPRENANT
NOTAMMENT� UNE� TABLE� OU� UN� PUPITRE�� DES� CHAISES�� UN� CLASSEUR� AVEC� CLEFS� ET� UN
T©L©PHONE���3A�LOCALISATION�AINSI�QUE�LES�JOURS�D�EXCLUSIVIT©�HEBDOMADAIRE�DE�SON
UTILISATION�SONT�N©GOCI©S�LOCALEMENT�

������ ,�©TABLISSEMENT� MET� ©GALEMENT�  � LA� DISPOSITION� DE� L�ASSOCIATION� UN� TABLEAU
D�AFFICHAGE�FERM©��SERVANT�EXCLUSIVEMENT� �DES�FINS�SYNDICALES���5NE�CL©�EST�REMISE
 �L�ASSOCIATION�
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������ !U�COURS�DE�CHAQUE�P©RIODE�COMPTABLE�DE�VINGTHUIT����	�JOURS��L�©TABLISSEMENT
RETIENT�SUR�CHAQUE�PAIE�DU�R©SIDENT�LA�COTISATION�SYNDICALE�ET�LE�DROIT�D�ENTR©E�FIX©S
PAR�L�ASSOCIATION�OU�UN�MONTANT�©GAL� �CEUXCI�ET�REMET� �L�ASSOCIATION��DANS�LES
QUINZE����	�PREMIERS� JOURS�DE� LA�P©RIODE�COMPTABLE�SUIVANTE�� LES�SOMMES�AINSI
PER§UES�

)L� EN� EST� DE�MªME� SUR� LA� PAIE� DE� VACANCES�� SUR� LES�MONTANTS� VERS©S�  � TITRE� DE
PAIEMENT�DE�LA�R©TROACTIVIT©�ET�DE�PAIEMENT�DES�JOURS�DE�MALADIE�ACCUMUL©S�ET�NON
UTILIS©S�

������ ,�©TABLISSEMENT� TRANSMET� AVEC� CHAQUE� REMISE� UN� BORDEREAU� MENTIONNANT� LES
INFORMATIONS�SUIVANTES��

A	 LE�NOM�DES�R©SIDENTS�COTIS©S�SUIVANT�UN�ORDRE�ALPHAB©TIQUE�
B	 L�ADRESSE�AU�COMPLET�
C	 LE�NUM©RO�D�ASSURANCE�SOCIALE�
D	 LE�NIVEAU�DE�R©SIDENCE�
E	 LE�STATUT�DE�R©SIDENTCOORDONNATEUR�OU�D�ASSISTANT�R©SIDENTCOORDONNATEUR��LE

CAS�©CH©ANT�
F	 LE�MONTANT�DU�SALAIRE�R©GULIER�VERS©�
G	 TOUT�AUTRE�MONTANT�VERS© �


H	 LES�MONTANTS�RETENUS�
I	 LE�NUM©RO�D�EMPLOY©�
J	 LA�DATE�D�EMBAUCHE�ET�DE�D©PART�


 0OUR� LES� SEULES� FINS� DU� SOUSPARAGRAPHE� G	�� IL� EST� ENTENDU� QUE� CECI� SIGNIFIE
UNIQUEMENT� LE� PAIEMENT� DES� JOURS� DE�MALADIE� ACCUMUL©S� ET� NON� UTILIS©S�� LES
INDEMNIT©S� DE� CONG©� DE�MATERNIT©�� LES� PRESTATIONS� D�ASSURANCESALAIRE� ET� LES
INDEMNIT©S�DE�CONG©S�POUR�ADOPTION�

������ ,ORSQU�UNE�COTISATION�SP©CIALE�EST�EXIG©E�PAR�UNE�ASSOCIATION��L�©TABLISSEMENT�LA
PR©L¨VE�EN�UN�OU�PLUSIEURS�PR©L¨VEMENTS�CONS©CUTIFS��AU�CHOIX�DE�L�ASSOCIATION��DANS
LES�TRENTE����	�JOURS�SUIVANT�LA�R©CEPTION�D�UN�AVIS� �CET�EFFET�ET�EN�FAIT�LA�REMISE
DANS�LE�D©LAI�FIX©�PAR�LE�PARAGRAPHE��������,�©TABLISSEMENT�ET�L�ASSOCIATION�PEUVENT
CONVENIR�DE�TOUTE�AUTRE�MODALIT©�DE�PR©L¨VEMENT�OU�DE�REMISE�

������ 4OUT�MONTANT� PR©LEV©� ET� NON� REMIS� PAR� L�©TABLISSEMENT�  � L�EXPIRATION� DU� D©LAI
MENTIONN©� AUX� PARAGRAPHES� ����� ET� ����� PORTE� UN� INT©RªT� ANNUEL�  � UN� TAUX
©QUIVALENT�AU�TAUX�D�ESCOMPTE�DE�LA�"ANQUE�DU�#ANADA�EN�VIGUEUR� �LA�DATE�DE
L�EXPIRATION�DU�D©LAI�PR©CIT©��MAJOR©�DE�UN�ET�DEMI�POUR�CENT���������	�ET�CE�� 
COMPTER�DU��� �JOUR�SUIVANT�L�EXPIRATION�DUDIT�D©LAI�E
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������ ��LA�DEMANDE�DE�LA�&©D©RATION��L�©TABLISSEMENT�LUI�FAIT�PARVENIR�UNE�COPIE��COMPL¨TE
DE�TOUTE�ENTENTE�OU�DE�TOUT�CONTRAT�INTERVENU�EN�CONFORMIT©�AVEC�L�ARTICLE�����DE�LA
,OI� SUR� LES� SERVICES� DE� SANT©� ET� LES� SERVICES� SOCIAUX� ET� MODIFIANT� DIVERSES
DISPOSITIONS�L©GISLATIVES��,�2�1���#��3���	�

������ !VANT�DE�SIGNER��DE�RENOUVELER�OU�DE�RECONDUIRE�UNE�TELLE�ENTENTE�OU��UN�TEL�CONTRAT�
L�©TABLISSEMENT�DONNE�UN�AVIS�DE�QUARANTECINQ����	�JOURS� �LA�&©D©RATION�ET�LUI�EN
TRANSMET�UNE�COPIE�

������ ,A�&©D©RATION�PEUT�� �L�INT©RIEUR�DU�D©LAI�MENTIONN©�AU�PARAGRAPHE�������SOUMETTRE
PAR� ©CRIT� AU� MINISTRE� DE� LA� 3ANT©� ET� DES� 3ERVICES� SOCIAUX� TOUTE� SUGGESTION� OU
RECOMMANDATION�PORTANT� SUR� LADITE�ENTENTE�OU� LEDIT�CONTRAT��AUQUEL�CAS��ELLE�EN
TRANSMET�©GALEMENT�COPIE� �L�©TABLISSEMENT�
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������ ,�©TABLISSEMENT�RECONNA®T�QU�IL�LUI�INCOMBE�D�ASSURER�LA�BONNE�TENUE�DU�DOSSIER�DU
R©SIDENT�

������ #E�DOSSIER�COMPREND�NOTAMMENT�OBLIGATOIREMENT��

L LE�FORMULAIRE�D�EMPLOI�
� LES�FORMULAIRES�DE�D©DUCTIONS� �LA�SOURCE�
� TOUS� LES� RAPPORTS� D�©VALUATION� D»MENT� COMPL©T©S� SELON� LE� SYST¨ME� ET� LA

R©GLEMENTATION�D©TERMIN©S�PAR�L�UNIVERSIT©�
� LES�INFORMATIONS�©CRITES�AU�SUJET�DE�L�ACTIVIT©�DU�R©SIDENT�TRANSMISES�PAR�UN

COMIT©� DU� CONSEIL� DES� M©DECINS�� DENTISTES� ET� PHARMACIENS�� UN� CHEF� DE
D©PARTEMENT�CLINIQUE�OU�LE�DIRECTEUR�DES�SERVICES�PROFESSIONNELS�

�
#E�DOSSIER�COMPREND�DE�PLUS�LE�CAS�©CH©ANT��

�
� LES�RAPPORTS�D�EXAMENS�M©DICAUX�
� LES�FORMULAIRES�D�ASSURANCE�
� LES� AVIS�OU� JUGEMENTS�DE�COURS�DE� JUSTICE� IMPLIQUANT� L�©TABLISSEMENT�ET� LE

R©SIDENT�
� TOUTE�DEMANDE�DE�RENSEIGNEMENT�OU�DE�CONG©�
� TOUT�AVIS�DISCIPLINAIRE�OU�AUTRE�

������ ,E�R©SIDENT�PEUT�CONSULTER�CE�DOSSIER�EN�TOUT�TEMPS�DURANT�LES�HEURES�NORMALES�DE
BUREAU�ET�OBTENIR�COPIE�DE�TOUTE�PI¨CE�ET�DE�TOUT�DOCUMENT�QUI�S�Y�TROUVENT�ET�PEUT�
S�IL�LE�D©SIRE��JOINDRE�SA�VERSION�DES�FAITS� �UN�DOCUMENT�APPARAISSANT� �CE�DOSSIER�

,E�R©SIDENT�PEUT�SE�FAIRE�ACCOMPAGNER�D�UN�REPR©SENTANT�DE�L�ASSOCIATION�LORS�DE�LA
CONSULTATION�DE�SON�DOSSIER�

������ 3I��DANS�LES�DIX����	�JOURS�QUI�SUIVENT�LA�FIN�D�UN�STAGE��LE�R©SIDENT�N�A�PAS�RE§U�LE
RAPPORT�D�©VALUATION�� LE�COORDONNATEUR�DE� L�ENSEIGNEMENT�� SUR�DEMANDE��VOIT� 
L�OBTENIR�SANS�D©LAI�
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������ ,E�COMIT©�D�©VALUATION�M©DICALE�ET�DENTAIRE�CONVOQUE�LE�REPR©SENTANT�DES�R©SIDENTS
D©SIGN©�PAR�L�ASSOCIATION��DE�LA�MªME�FA§ON�QU�IL�CONVOQUE�LES�AUTRES�MEMBRES�� 
TOUTE�ET�CHACUNE�DES�R©UNIONS�AU�SEIN�DESQUELLES�CE�REPR©SENTANT�SI¨GE� �PART�ENTI¨RE�

������ 3ONT�©GALEMENT�CONVOQU©S� �TOUTE�R©UNION�DU�SOUSCOMIT©�D�©VALUATION�M©DICALE�ET
DENTAIRE��LES�R©SIDENTS�DU�D©PARTEMENT�
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������� ,ES� R©SIDENTS� PARTICIPENT�  � LA� DISPENSATION� DES� SOINS�M©DICAUX� PRODIGU©S� DANS
L�©TABLISSEMENT�EU�©GARD� �LEUR�COMP©TENCE�

�
)LS�COLLABORENT� �L�ENSEIGNEMENT�QUI�S�Y�DONNE�ET�ASSURENT�LEUR�PARTICIPATION�AUX
DIFF©RENTS�COMIT©S�DE�L�©TABLISSEMENT�

������� ,ORSQU�UN�R©SIDENT�EST�DISPONIBLE�POUR�POSER�UN�ACTE�M©DICAL��SEUL�UN�PATRON�OU�LE
M©DECIN�TRAITANT�PEUT�AGIR�EN�SON�LIEU�ET�PLACE�

������� ,E�R©SIDENT�NE�PEUT�ªTRE�TENU�DE�POSER�UN�ACTE�M©DICAL�D©L©GU©�PAR�LE�#ONSEIL�DES
M©DECINS��DENTISTES�ET�PHARMACIENS�DANS�L�©TABLISSEMENT�O¹�IL�TRAVAILLE�SAUF�SI��POUR
SA�FORMATION��L�EX©CUTION�DE�CET�ACTE�S�AV¨RE�N©CESSAIRE�

�
,�©TABLISSEMENT��PAR�SON�DIRECTEUR�DES�SERVICES�PROFESSIONNELS��SAISIT�LE�#ONSEIL�DES
M©DECINS��DENTISTES�ET�PHARMACIENS�DE�TOUTE�DEMANDE�DE�L�ASSOCIATION�DE�DISPENSER
LES�R©SIDENTS�DE�L�ACCOMPLISSEMENT�ROUTINIER�DE�TOUT�ACTE�M©DICAL�NON�D©L©GU©���,E
#ONSEIL�DES�M©DECINS��DENTISTES�ET�PHARMACIENS�SE�PRONONCE�DANS�LES�SOIXANTE����	
JOURS�DE�LA�DEMANDE���3UR�AVIS�FAVORABLE�DU�#ONSEIL�DES�M©DECINS��DENTISTES�ET
PHARMACIENS��LE�R©SIDENT�EN�SERA�EN�CONS©QUENCE�DISPENS©�

�������� ,E�R©SIDENT�DOIT�POUVOIR�COMPTER�EN�TOUT�TEMPS�SUR�LA�DISPONIBILIT©�IMM©DIATE�D�UN
M©DECIN�MEMBRE�DU�#ONSEIL�DES�M©DECINS��DENTISTES�ET�PHARMACIENS�

�
,ORSQU�IL� TRAVAILLE�EN�SALLE�D�URGENCE�� LE�R©SIDENT�DOIT�POUVOIR�COMPTER�EN� TOUT
TEMPS�SUR�LA�PR©SENCE� �L�URGENCE�D�UN�M©DECIN�MEMBRE�DU�#ONSEIL�DES�M©DECINS�
DENTISTES�ET�PHARMACIENS�

$ANS�LES�SIX���	�MOIS�SUIVANTS�LE�D©BUT�DE�SA�R©SIDENCE��LE�R©SIDENT�NE�DOIT�JAMAIS
AVOIR�LA�RESPONSABILIT©�D�UNE�©QUIPE�DE�R©ANIMATION�

������� ,E�R©SIDENT�NE�PEUT�ªTRE�AFFECT©� �DES�FONCTIONS�AU�D©TRIMENT�DE�SA�FORMATION�
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������� ,�©TABLISSEMENT�NE�PEUT�MODIFIER�LES�STAGES�D©TERMIN©S�POUR�CHAQUE�R©SIDENT�DE
MªME�QUE�LEUR�LIEU��SANS�LE�CONSENTEMENT�DU�#OLL¨GE�AINSI�QUE��LE�CAS�©CH©ANT��DE
LA�FACULT©�UNIVERSITAIRE�����CET�EFFET��L�©TABLISSEMENT�DONNE�AU�R©SIDENT�UN�AVIS�DE
SOIXANTE����	�JOURS�SAUF�LORSQU�IL�Y�A�ENTENTE�AVEC�LE�R©SIDENT�POUR�UN�D©LAI�PLUS
COURT�

����� !PR¨S�CONSENTEMENT��DU�#OLL¨GE�ET�DE�LA�FACULT©�UNIVERSITAIRE��L�©TABLISSEMENT�DOIT
ACCEPTER�UNE�MODIFICATION�DE�STAGE�DEMAND©E�PAR�LE�R©SIDENT�SUIVANT�UN�PR©AVIS�DE
TRENTE����	�JOURS���3I�LE�R©SIDENT�INVOQUE�UN�MOTIF�DE�HARC¨LEMENT�POUR�JUSTIFIER
D�UNE�TELLE�MODIFICATION�DE�STAGE��UN�TEL�PR©AVIS�N�EST�PAS�REQUIS�

������� ,E�R©SIDENT�NE�PEUT�ªTRE�TENU�D�EFFECTUER�UN�STAGE�NON�AGR©©�PAR�LE�#OLL¨GE�

������� ,E�R©SIDENT�NE�PEUT�ªTRE�TENU�D�EFFECTUER�UN�STAGE�DANS�UN�LIEU�QUI�N�EST�PAS�INSCRIT
SUR�SA�CARTE�DE�STAGE���3I�CELLECI�DEVIENT�©LECTRONIQUE��LE�R©SIDENT�DE�MõME�QUE�LA
&©D©RATION�DOIVENT�AVOIR�ACCûS�³�L�INFORMATION�EN�TOUT�TEMPS�
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����� ,E�R©SIDENT�EST�SUJET� �L�HORAIRE�QUE�LUI�IMPOSENT�SES�RESPONSABILIT©S��#EPENDANT�
SON�HORAIRE�R©GULIER�DE�BASE�NE�DOIT�PAS�D©PASSER�DOUZE����	�HEURES�PAR�JOUR��DU
LUNDI�AU�VENDREDI�����L�EXCEPTION�DU�SERVICE�DE�GARDE��LE�R©SIDENT�NE�PEUT�ªTRE�TENU
DE�TRAVAILLER�EN�SUS�DU�NOMBRE�D�HEURES�MENTIONN©ES�CIDESSUS�

����� ,E�R©SIDENT�R©POND�DE�SES�ACTIVIT©S�M©DICALES� �SON�CHEF�DE�SERVICE�ET�DE�SES�AUTRES
ACTIVIT©S�HOSPITALI¨RES�AUX�AUTORIT©S�COMP©TENTES�

����� %N�PLUS�DE� L�HORAIRE� R©GULIER�DE�BASE�� LE� R©SIDENT�PEUT�ªTRE�APPEL©� �ASSURER� LE
SERVICE�DE�GARDE��SOIT�DANS�L�©TABLISSEMENT�OU�SOIT� �DOMICILE�

����� ,�©TABLISSEMENT� NE� PEUT�� EN� AUCUN� TEMPS�� IMPOSER� LE� CUMUL� DE� CES� DEUX� ��	
SYST¨MES� DE� GARDE� AU� COURS� D�UNE� MªME� P©RIODE� DE� VINGTHUIT� ���	� JOURS� DE
CALENDRIER��

����� ,E�R©SIDENT�NE�DOIT�ASSURER�AUCUN�SERVICE�DE�GARDE�DANS�UN�©TABLISSEMENT�DONT�LE
NOM��POUR�UNE�P©RIODE�DONN©E��N�EST�PAS�INSCRIT�SUR�SA�CARTE�DE�STAGE�DU�#OLL¨GE�

����� ,E�R©SIDENT�NE�DOIT��EN�AUCUN�TEMPS��ASSURER�LE�SERVICE�DE�GARDE�DANS�PLUS�D�UN
©TABLISSEMENT�ET�DANS�PLUS�D�UN�SITE� �LA�FOIS���TOUTEFOIS��LORSQUE�LE�SERVICE�DE�GARDE
EST�ASSUR©� �DOMICILE��IL�PEUT�ªTRE�EFFECTU©�DANS�PLUS�D�UN�©TABLISSEMENT�OU�DANS�PLUS
D�UN� SITE� D�UN� MªME� ©TABLISSEMENT�� AUX� CONDITIONS� FIX©ES� PAR� LE� #OLL¨GE�
NOTAMMENT��

A	 LA�GARDE�DOIT�R©PONDRE� �DES�BESOINS�D�ORDRE�P©DAGOGIQUE�EXCLUSIVEMENT�

B	 LA� GARDE� DOIT� CORRESPONDRE� AU�MODE� DE� PRATIQUE� DES� AUTRES� M©DECINS� DE
L�©TABLISSEMENT�

C	 LA�GARDE�DOIT�ªTRE�LIMIT©E� �UN�NOMBRE�RESTREINT�DE�NIVEAUX�DE�FORMATION� 
L�INT©RIEUR�D�UN�MªME�PROGRAMME�UNIVERSITAIRE�

����� ,E� R©SIDENT� A� DROIT�  � DEUX� ��	� FINS� DE� SEMAINE�DE� CONG©�� SANS� AUCUNE� ACTIVIT©
CLINIQUE��PAR�P©RIODE�DE�VINGTHUIT����	�JOURS�DE�CALENDRIER���$E�PLUS��LE�R©SIDENT�NE
PEUT�TRAVAILLER�PLUS�DE�DEUX���	�FINS�DE�SEMAINE�CONS©CUTIVES�

����� ,E�R©SIDENT�NE�PEUT�ªTRE�TENU�D�EFFECTUER�PLUS�DE�SIX���	�GARDES�EN�©TABLISSEMENT�PAR
P©RIODE�DE�VINGTHUIT����	�JOURS�DE�CALENDRIER���5N�INTERVALLE�MINIMAL�DE�SOIXANTE
DOUZE����	�HEURES�DOIT�S�©COULER�ENTRE�LA�FIN�D�UNE�GARDE�ET�LE�D©BUT�DE�L�AUTRE�
4OUTEFOIS��DEUX���	�DE�CES�GARDES�POURRONT�ªTRE�S©PAR©ES�PAR�UN�INTERVALLE�MINIMAL
DE�QUARANTEHUIT����	�HEURES�SEULEMENT�

$E�PLUS��UN�INTERVALLE�D�AU�MOINS�QUARANTEHUIT����	�HEURES�DOIT�S�©COULER�ENTRE
DEUX���	�GARDES�EFFECTU©ES�LORS�DE�DIFF©RENTES�P©RIODES�DE�VINGTHUIT����	�JOURS�

����� ,ORSQUE� LA� GARDE� DANS� L�©TABLISSEMENT� SE� FAIT� EN� SALLE� D�URGENCE�� LE� R©SIDENT
N�EST� PAS� TENU� D�Y� TRAVAILLER� POUR� UNE� P©RIODE� CONTINUE� DE� PLUS� DE� DOUZE� ���	
HEURES�

,ORSQUE�LA�GARDE�EN�SALLE�D�URGENCE�SUIT�IMM©DIATEMENT�L�HORAIRE�R©GULIER�DE�BASE
DU�R©SIDENT��IL�N�EST�PAS�TENU�DE�TRAVAILLER�POUR�UNE�P©RIODE�CONTINUE�DE�PLUS�DE
SEIZE����	�HEURES�

5N�REPOS�OBLIGATOIRE�DE�HUIT���	�HEURES�DOIT�SUIVRE�UNE�GARDE�EN�SALLE�D�URGENCE�



��

,A�PR©SENTE�DISPOSITION�ENTRERA�EN�VIGUEUR���MOIS�APR¨S�LA�SIGNATURE�DE�L�ENTENTE��

����� ,ORSQUE� LE� SERVICE� DE� GARDE� SE� FAIT�  � PARTIR� DU� DOMICILE�� LE� R©SIDENT� NE� PEUT
ªTRE�TENU�D�EFFECTUER�PLUS�DE�NEUF���	�GARDES�PAR�P©RIODE�DE�VINGTHUIT����	�JOURS�DE
CALENDRIER�

����� ,ORSQUE�LE�SERVICE�DE�GARDE��EX©CUT©� �PARTIR�DU�DOMICILE��N©CESSITE�LA�PR©SENCE
FR©QUENTE�DU�R©SIDENT� �L�©TABLISSEMENT��AU�COURS�D�UNE�MªME�P©RIODE�DE�VINGTHUIT
���	� JOURS�� L�©TABLISSEMENT� RESPECTERA�� POUR� CE� SERVICE� DE� GARDE�  � DOMICILE�� ³
COMPTER�DE� LA�DEMANDE�DE� L�ASSOCIATION�� LES�NORMES�ET�RESTRICTIONS�CONTENUES� 
L�ARTICLE�������DE�LA�PR©SENTE�ENTENTE�

����� ,ORSQUE�LE�SERVICE�DE�GARDE�S�EFFECTUE�DANS�L�©TABLISSEMENT��LE�R©SIDENT��DANS�LES�SIX
MOIS�SUIVANT�LE�D©BUT�DE�SA�R©SIDENCE��DOIT�POUVOIR�COMPTER�EN�TOUT�TEMPS�SUR�LA
PR©SENCE��SUR�PLACE��D�UN�M©DECIN�MEMBRE�DU�#ONSEIL�DES�M©DECINS��DENTISTES�ET
PHARMACIENS�OU�D�UN�R©SIDENT�AUTRE�QU�UN�R©SIDENT����

����� En aucun cas, le résident ne doit travailler plus de vingt-quatre (24) heures
consécutives.

����� ,ORSQU�EN� VERTU� DE� L�ENTENTE�� LE� R©SIDENT� B©N©FICIE� DE� CONG©S�� LE� NOMBRE� TOTAL
DE�GARDES�EFFECTU©ES�PAR�LE�R©SIDENT�AU�COURS�D�UNE�MªME�P©RIODE�DE�VINGTHUIT����	
JOURS�EST�R©DUIT�AU�PRORATA�DU�NOMBRE�DE�JOURS�DE�CONG©S�DURANT�LADITE�P©RIODE�

����� ,A�LISTE�DE�GARDE�EST�PR©PAR©E�PAR�UNE�PERSONNE��EN�AUTANT�QUE�POSSIBLE�PAR�UN
R©SIDENT�D©SIGN©� �CETTE�FIN���ELLE�DOIT�TENIR�COMPTE�UNIQUEMENT�DES�R©SIDENTS�EN
POSTE�ET�NORMALEMENT�AFFECT©S� �CETTE� T¢CHE�AINSI�QUE�DES�NORMES�ET� LIMITATIONS
PR©VUES�AU�PR©SENT�ARTICLE����POUR�CES�GARDES�

3I�LA�LISTE�EST�CONFORME��ELLE�EST�SIGN©E�PAR�LA�PERSONNE�QUI�LA�CONFECTIONNE�ET�PAR
LE�DIRECTEUR�DES�SERVICES�PROFESSIONNELS�OU�PAR�SON�REPR©SENTANT�D»MENT�D©SIGN©�
AUTRE�QU�UN�R©SIDENT�

,�©TABLISSEMENT�DOIT�TRANSMETTRE� �L�!SSOCIATION�LA�LISTE�DE�GARDE�AU�MOINS�CINQ���	
JOURS�OUVRABLES�AVANT�SA�MISE�EN�APPLICATION�

����� ,ORSQU�IL�N�Y�A�PAS�SUFFISAMMENT�DE�R©SIDENTS�POUR�ASSURER�LE�SERVICE�DE�GARDE�EN
TOUT�TEMPS��IL�APPARTIENT� �L�©TABLISSEMENT��S�IL�LE�JUGE� �PROPOS��DE�COMBLER�LEDIT
SERVICE�DE�GARDE��MAIS�PAR�UN�NONR©SIDENT�

����� $ANS�LE�CAS�O¹�L�©TABLISSEMENT�CHOISIT�DE�NE�PAS�COMBLER�LE�SERVICE��IL�NE�DOIT�PAS
EN�R©SULTER�UNE�CHARGE�ADDITIONNELLE�POUR�LE�R©SIDENT�EN�FONCTION�

����� ,E�R©SIDENT�VIS©�PAR�UNE�D©ROGATION�APPARAISSANT� �LA�LISTE�DE�GARDE�N�EST�PAS�TENU
DE�SE�CONFORMER� �CETTE�D©ROGATION�ET�SON�REFUS�NE�PEUT�ªTRE�CAUSE�DE�REPROCHE
CONTRE�LUI�

����� ,ORSQUE�LE�R©SIDENT�VIS©�PAR�UNE�D©ROGATION� �LA�LISTE�DE�GARDE�EN�©TABLISSEMENT�EST
ASTREINT�DE�S�Y�CONFORMER�MALGR©� LA�MANIFESTATION�DE�SON�REFUS�� L�©TABLISSEMENT
CONCERN©�SERA�TENU�DE�VERSER�UNE�SOMME�DE�CENT�CINQUANTE�DOLLARS������	�POUR
CHAQUE�D©ROGATION�

3I�L�©TABLISSEMENT�OMET��DE�FA§ON�R©P©TITIVE��DE�FAIRE�PARVENIR� �L�!SSOCIATION�UNE
LISTE�DE�GARDE��IL�SERA�TENU�DE�VERSER�� �COMPTER�DU�MOMENT�O¹�L�!SSOCIATION�LUI�EN
FAIT� LA� DEMANDE�� UNE� SOMME� DE� CENT� CINQUANTE� DOLLARS� �����	� POUR� CHAQUE
OMISSION�



��

3I�UNE�LISTE�DE�GARDE�D�UN�SERVICE�OU�D�UN�D©PARTEMENT�CLINIQUE�D©ROGE�DE�FA§ON
R©GULI¨RE�AUX�NORMES�PR©VUES�AUX�ARTICLES�������ET��������L�©TABLISSEMENT�CONCERN©
SERA�TENU�DE�VERSER�� �COMPTER�DU�MOMENT�O¹�L�ASSOCATION�LUI�EN�FERA�LA�DEMANDE�
UNE�SOMME�DE�CENT�CINQUANTE�DOLLARS�������	�POUR�CHAQUE�D©ROGATION�APPARAISSANT
SUR�UNE�LISTE�DE�GARDE�SUBS©QUENTE�

,ES� MONTANTS� PR©VUS� AU� PR©SENT� ARTICLE� SERONT� PAYABLES�  � LA� DEMANDE� DE
L�ASSOCIATION�ET�VERS©S�DANS�UN�FONDS�DESTIN©� �FAVORISER�LES�©TUDES�SUP©RIEURES�POUR
LES�R©SIDENTS�LES�PLUS�APTES��#E�FONDS�SERA�G©R©�PAR�LA�&©D©RATION�
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����� ,A� PARTICIPATION� AUX� ACTIVIT©S� SCIENTIFIQUES�� DANS� LE� CADRE� DU� PROGRAMME� DE
FORMATION�UNIVERSITAIRE��EST�PRIORITAIRE� �TOUTE�AUTRE�ACTIVIT©�DU�R©SIDENT�SOUS�R©SERVE
DE�LA�DISPENSATION�DES�SOINS�URGENTS�AUX�B©N©FICIAIRES�SOUS�SA�RESPONSABILIT©�

������� )L� EST� LOISIBLE�  � TOUT� R©SIDENT� D�ASSISTER� SANS� PERTE� DE� SALAIRE�  � UN�OU�PLUSIEURS
CONGR¨S�M©DICAUX�OU�SCIENTIFIQUES�DE�SON�CHOIX��JUSQU� �CONCURRENCE�DE�DIX����	
JOURS�PAR�ANN©E�

,E�R©SIDENT�DONNE� �L�©TABLISSEMENT�UN�AVIS�D�AU�MOINS�TRENTE����	�JOURS�DU�LIEU�ET
DE�LA�NATURE�DU�CONGR¨S��SAUF�S�IL�Y�A�ENTENTE�AVEC�L�©TABLISSEMENT�POUR�UN�D©LAI�PLUS
COURT�

�
,ORSQUE� LE� R©SIDENT��  � LA� DEMANDE� EXPRESSE� DE� L�©TABLISSEMENT�� PARTICIPE�  � UN
CONGR¨S� M©DICAL� OU� SCIENTIFIQUE�� IL� A� DROIT�� EN� PLUS� DE� SON� SALAIRE�� AU
REMBOURSEMENT�DE�SES�FRAIS�D�INSCRIPTION�ET�DE�SES�FRAIS�DE�D©PLACEMENT�ET�DE�S©JOUR�
SELON�LES�NORMES�EN�VIGUEUR�AU�MINIST¨RE�DE�LA�3ANT©�ET�DES�3ERVICES�SOCIAUX�

����� ,�©TABLISSEMENT�LIB¨RE��SANS�PERTE�OU�DIMINUTION�DE�SALAIRE��LE�R©SIDENT�QUI�ASSISTE
 �UNE�SESSION�D�EXAMEN�S	�POUR�L�OBTENTION�DE�DIPL´ME��LICENCE��CERTIFICAT���

,�©TABLISSEMENT� LIB¨RE�� SANS� PERTE� OU� DIMINUTION� DE� SALAIRE�� LE� R©SIDENT�  � QUI
RECOMMANDATION�©CRITE�EST�FAITE�PAR�L�AUTORIT©�COMP©TENTE�D�ASSISTER� �UNE�SESSION
D�©TUDE�SP©CIALIS©E�OU� �UNE�SESSION�D�EXAMEN�S	�POUR�L�OBTENTION�D�UNE�ATTESTATION
DE� "ASIC� #ARDIAC� ,IFE� 3UPPORT� �"�#�,�3�	�� !DVANCED� #ARDIAC� ,IFE� 3UPPORT
�!�#�,�3�	��!DVANCED�4RAUMATIC�,IFE�3UPPORT��!�4�,�3�	��!DVANCED�0EDIATRIC
,IFE�3UPPORT��!�0�,�3�	�ET�.EO.ATAL�0EDIATRIC�,IFE�3UPPORT��.�0�,�3�	�

����� #HAQUE�ANN©E��L�©TABLISSEMENT�ACCORDE�AU�R©SIDENT�UN�CONG©�AVEC�SOLDE�DE�SEPT���	
JOURS�OUVRABLES�EN�VUE�DE�SE�PR©PARER� �UN�OU�DES�EXAMENS�OBLIGATOIRES��POUVANT
CONDUIRE�  � L�OBTENTION�D�UN�DIPL´ME�� LICENCE�OU�CERTIFICAT�� CET�OU�CES� EXAMENS
DEVANT�SE�TENIR�DANS�UN�D©LAI�MAXIMUM�DE�DEUX���	�ANN©ES�

������� ,�©TABLISSEMENT�ACCORDE�AU�R©SIDENT�QUI�EN�FAIT�LA�DEMANDE��UN�CONG©�AVEC�SOLDE
POUR�PARTICIPER�AUX�ACTIVIT©S�DES�COMIT©S�P©DAGOGIQUES�DES�FACULT©S�DE�M©DECINE�
DU�#OLL¨GE��DU�#OLL¨GE�ROYAL�DES�M©DECINS�ET�CHIRURGIENS�DU�#ANADA��DU�#OLL¨GE
DES�M©DECINS�DE�FAMILLE�DU�#ANADA��DU�#ONSEIL�M©DICAL�DU�#ANADA��AU�#ONSEIL
M©DICAL� DU�1U©BEC��  � LA� &©D©RATION� DES� ORDRES� DES�M©DECINS� DU�#ANADA� ET�  
L�!SSOCIATION�DES�FACULT©S�DE�M©DECINE�DU�#ANADA�

����� La bibliothèque est accessible en tout temps au résident aux fins de consultation sur
place de la documentation, y compris, lorsque disponible, l�accès, sans frais,  au
medline sur place ou via le modem de l�établissement.

����� ,E�R©SIDENT�QUI��DANS�LE�CADRE�DE�SES�PROGRAMMES�DE�FORMATION�UNIVERSITAIRE��EST
TENU� D�EFFECTUER� UN� STAGE�  � L�©TRANGER�� CONTINUE� DE� RECEVOIR� SON� SALAIRE� SANS
INTERRUPTION�

����� ²�COMPTER�DU��ER�JUILLET�������L�©TABLISSEMENT�PAIE��POUR�LE�COMPTE�DU�R©SIDENT��LES
FRAIS� DE� SCOLARIT©� EXIG©S� PAR� L�UNIVERSIT©� ³� LAQUELLE� CE� DERNIER� EST� INSCRIT� ET� QUI
EXCûDENT�UNE�SOMME�DE�������

,�©TABLISSEMENT�REMBOURSE�AU�R©SIDENT�LE�MONTANT�DES�FRAIS�DE�SCOLARIT©�ACQUITT©S�PAR
CE�DERNIER�³� L�UNIVERSIT©�³� LAQUELLE�IL�EST� INSCRIT��POUR�L�ANN©E�����������ET�QUI
EXCûDENT�UNE�SOMME�DE�������
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������� ,�ASSOCIATION�FORMULE�AUPR¨S�DU�#ONSEIL�DES�M©DECINS��DENTISTES�ET�PHARMACIENS�
AUPR¨S�DU�DIRECTEUR�DES�SERVICES�PROFESSIONNELS�ET�AUPR¨S�DU�DIRECTEUR�G©N©RAL��LES
RECOMMANDATIONS�QU�ELLE�JUGE�UTILES�QUANT�AUX�CONDITIONS�DE�TRAVAIL�ET�DE�FORMATION
DES�R©SIDENTS��QUANT�AU�BON�FONCTIONNEMENT�DES�SERVICES�HOSPITALIERS�ET�QUANT� �LA
QUALIT©�DES�SOINS�DANS�L�©TABLISSEMENT�

������� ,�ASSOCIATION� SOUMET� AU�#ONSEIL� DES�M©DECINS�� DENTISTES� ET� PHARMACIENS� TOUTE
SUGGESTION� QUANT�  � LA� PARTICIPATION� DES� AUTRES�M©DECINS� DE� L�©TABLISSEMENT� AUX
P©RIODES�DE�GARDE�

������� ,�ASSOCIATION�FORMULE�AUPR¨S�DES�AUTORIT©S�ADMINISTRATIVES�DE�L�©TABLISSEMENT��LES
RECOMMANDATIONS� JUG©ES� UTILES� TOUCHANT� LES� FACILIT©S� MAT©RIELLES� MISES�  � LA
DISPOSITION�DES�R©SIDENTS�
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�
������� ,�ENSEMBLE�DES�R©SIDENTS�D�UN�©TABLISSEMENT�D©SIGNE�LE�R©SIDENTCOORDONNATEUR�ET

SES�ASSISTANTS��LESQUELS�SONT�PAR�LA�SUITE�NOMM©S�PAR�L�©TABLISSEMENT�

������� ,E� R©SIDENT� QUI� SE� VOIT� CONFIER� PAR� L�©TABLISSEMENT� LES� T¢CHES� D�UN
R©SIDENTCOORDONNATEUR�OU�D�UN�ASSISTANT�R©SIDENTCOORDONNATEUR�A�DROIT� �LA�PRIME
PR©VUE�POUR�TOUTE�LA�P©RIODE�DE�TEMPS�O¹�IL�EST�APPEL©� �EXERCER�CES�FONCTIONS�

������� !VANT�DE�DEMANDER� �UN�R©SIDENT�D�ASSUMER�LES�FONCTIONS�DE�R©SIDENTCOORDONNATEUR
OU� D�ASSISTANT� R©SIDENTCOORDONNATEUR�� L�©TABLISSEMENT� LUI� REMET�� PAR� ©CRIT�� LA
DESCRIPTION� DES� T¢CHES� D©COULANT� DE� CES� FONCTIONS� ET� EN� TRANSMET� COPIE�  
L�ASSOCIATION���!UCUN�R©SIDENT�NE�PEUT�ªTRE�CONTRAINT�D�ASSUMER�DE�TELLES�FONCTIONS�
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�
������� 5N�COMIT©�DE�RELATIONS�PROFESSIONNELLES�EST�FORM©�DANS�LES�QUINZE����	�JOURS�DE�LA

DEMANDE� �CET�EFFET�DE�L�UNE�OU�L�AUTRE�DES�PARTIES�

������� #E�COMIT©�SE�COMPOSE�DE�DEUX���	�REPR©SENTANTS�DE�L�©TABLISSEMENT�ET�DE�DEUX���	
R©SIDENTS� DE� L�©TABLISSEMENT� D©SIGN©S� PAR� L�ASSOCIATION�� ,�©TABLISSEMENT� ET
L�ASSOCIATION� SE� TRANSMETTENT�MUTUELLEMENT� LE� NOM�DE� LEURS� REPR©SENTANTS� ET� EN
DONNENT�AVIS� �LA�&©D©RATION�

������� #E�COMIT©�EST�CHARG©�D�©TUDIER�TOUTE�QUESTION�RELATIVE� �L�APPLICATION�DE�L�ENTENTE
ET�FAIT�LES�RECOMMANDATIONS�QU�IL�JUGE�APPROPRI©ES� �L�©TABLISSEMENT�

������� ��LA�DEMANDE�DE�L�UNE�DES�PARTIES��LE�COMIT©�DOIT�SE�R©UNIR�DANS�UN�D©LAI�MAXIMUM
DE�DIX����	�JOURS���,E�COMIT©�PR©CISE� �QUI��PARMI�SES�MEMBRES��EST�D©VOLUE�LA
RESPONSABILIT©�DE�FAIRE�PARVENIR�SANS�D©LAI� �L�ASSOCIATION�ET� �LA�&©D©RATION��COPIE
DES�PROC¨SVERBAUX�DE�SES�R©UNIONS�

������� ,E�COMIT©�REMET�SA�RECOMMANDATION��S�IL�Y�A�LIEU��DANS�LES�TRENTE����	�JOURS�SUIVANT
SA�PREMI¨RE�R©UNION�
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������� #ONSTITUENT�UNE�MESURE�DISCIPLINAIRE��LA�REMONTRANCE�©CRITE��LA�SUSPENSION�OU�LE
CONG©DIEMENT�

������� 5NE�PLAINTE�©CRITE�CONCERNANT�UN�R©SIDENT�EST�INS©R©E� �SON�DOSSIER�ET�L�EMPLOYEUR
DOIT� EN� INFORMER� LE� R©SIDENT�PAR�©CRIT�DANS� LES� TRENTE� ���	� JOURS�DE� L�INCIDENT�Y
DONNANT� LIEU� OU�DE� LA� DATE� DE� LA� PLAINTE�� SANS� QUOI� TELLE� PLAINTE� NE� LUI� EST� PAS
OPPOSABLE�

������� 5N�AVIS�DE�NATURE�DISCIPLINAIRE�DOIT�ªTRE�COMMUNIQU©�PAR�©CRIT�AU�R©SIDENT�PAR�UN
REPR©SENTANT�DE�L�EMPLOYEUR�D©CRIVANT�LES�FAITS�OU�LES�RAISONS�D�UN�TEL�AVIS��SANS
QUOI�CET�AVIS�NE�LUI�EST�PAS�OPPOSABLE���4EL�AVIS�EST�INS©R©�DANS�SON�DOSSIER�

������� ,A�D©CISION�D�IMPOSER�UN�CONG©DIEMENT�OU�UNE�SUSPENSION�EST�COMMUNIQU©E�PAR
©CRIT�AU�R©SIDENT�DANS�LES�TRENTE����	�JOURS�DE�L�INCIDENT�Y�DONNANT�LIEU�OU�AU�PLUS
TARD�DANS�LES�TRENTE����	�JOURS�DE�LA�CONNAISSANCE�PAR�L�EMPLOYEUR�DE�TOUS�LES�FAITS
PERTINENTS�LI©S� �CET�INCIDENT�

������� !VANT�DE�PROC©DER� �UNE�SUSPENSION�OU� �UN�CONG©DIEMENT��L�©TABLISSEMENT�TRANSMET
PAR� ©CRIT�  � L�ASSOCIATION�� SOUS� PEINE� DE� NULLIT©�� UN� EXPOS©� DES� FAITS�� GESTES� OU
OMISSIONS�REPROCH©S� �MOINS�QUE�LE�R©SIDENT�NE�S�Y�OPPOSE�PAR�©CRIT���!UCUN�AUTRE
FAIT��GESTE�OU�OMISSION�REPROCH©� �UN�R©SIDENT�QUE�CEUX�QUI�SONT�MENTIONN©S�AUDIT
EXPOS©�NE�PEUT�ªTRE�ADMIS�EN�PREUVE�DEVANT�UN�ARBITRE�

�
3AUF�LE�CAS�D�URGENCE��L�©TABLISSEMENT�NE�PEUT�PROC©DER� �UNE�SUSPENSION�OU� �UN
CONG©DIEMENT� AVANT� L�EXPIRATION� D�UN� D©LAI� DE� CINQ� ��	� JOURS�  � COMPTER� DE� LA
R©CEPTION�DE�L�AVIS�PR©VU� �L�ALIN©A�PR©C©DENT�

������� $URANT�SA�SUSPENSION�OU� �COMPTER�DE�SON�CONG©DIEMENT��JUSQU� �CE�QUE�LA�SENTENCE
ARBITRALE� SOIT� RENDUE�� LE� R©SIDENT� PEUT� MAINTENIR� SA� PARTICIPATION� AU� R©GIME
D�ASSURANCEGROUPE�EN�PAYANT�SEUL�TOUTES�LES�CONTRIBUTIONS�ET�PRIMES�N©CESSAIRES� 
CET�EFFET��LE�TOUT�SUJET�AUX�CLAUSES�ET�STIPULATIONS�DU�CONTRAT�D�ASSURANCE�EN�VIGUEUR�

������� 5N�R©SIDENT�QUI�EST�L�OBJET�D�UNE�MESURE�DISCIPLINAIRE�PEUT�SOUMETTRE�SON�CAS� �LA
PROC©DURE�R©GULI¨RE�DE�GRIEF�ET�D�ARBITRAGE��CONFORM©MENT� �L�ARTICLE����

������� %N� SUS� DE� CE� QUI� PR©C¨DE�� LE� R©SIDENT� SOUS� LE� COUP� D�UNE� SUSPENSION� OU� D�UN
CONG©DIEMENT�� PEUT� PAR� UN� SIMPLE� AVIS� SIGNIFI©�  � L�UN� OU� L�AUTRE� DES� ARBITRES
D©SIGN©S�AU�PARAGRAPHE�������ET� �L�©TABLISSEMENT��DEMANDER�QUE�SON�GRIEF�SOIT
ENTENDU�SANS�D©LAI�

������� ,�ARBITRE�� EXOFFICIO� OU�  � LA� DEMANDE� DE� L�UNE� DES� PARTIES�� A� JURIDICTION� POUR
SURSEOIR� �LA�MESURE�DISCIPLINAIRE�JUSQU� �D©CISION�FINALE�SUR�LE�FOND��S�IL�S�AV¨RE�
COMPTE� TENU� DES� FAITS� ALL©GU©S� AINSI� QUE� DES� OBLIGATIONS� ET� DEVOIRS� DE
L�©TABLISSEMENT�� QUE� LA� SUSPENSION� OU� LE� CONG©DIEMENT� CAUSERAIT� UN� PR©JUDICE
S©RIEUX�OU�IRR©PARABLE�EU�©GARD�AUX�STAGES�OU�AUX�AUTRES�ACTIVIT©S�D�ENSEIGNEMENT�

����� 4OUTE�D©CISION�DE�L�ARBITRE�SE�REND�PAR�©CRIT�ET�EST�TRANSMISE�SOUS�SON�AUTORIT©�AUX
PARTIES�

������� $ANS� TOUS� LES� CAS� DE� MESURES� DISCIPLINAIRES�� Y� COMPRIS� LA� SUSPENSION� ET� LE
CONG©DIEMENT��LE�FARDEAU�DE�LA�PREUVE�INCOMBE� �L�©TABLISSEMENT�

������� 5N�AVIS�OU�RAPPORT�DE�NATURE�DISCIPLINAIRE�AU�SUJET�DUQUEL�UN�R©SIDENT�A�GAIN�DE
CAUSE�EST�RETIR©�DE�SON�DOSSIER�



��

������� !UCUNE� OFFENSE� NE� PEUT� ªTRE� OPPOS©E�  � UN� R©SIDENT� APR¨S� UN� ��	� AN� DE� SA
COMMISSION� �LA�CONDITION�QU�IL�N�Y�AIT�PAS�EU�D�OFFENSE�SIMILAIRE�DANS�L�ANN©E�����MOIS	�

������� !UCUN�AVEU�SIGN©�PAR�UN�R©SIDENT�NE�PEUT�LUI�ªTRE�OPPOS©�DEVANT�UN�ARBITRE� �MOINS
QU�IL�NE�S�AGISSE��

 D�UN�AVEU�SIGN©�DEVANT�UN�REPR©SENTANT�D»MENT�AUTORIS©�DE�L�ASSOCIATION�OU�DE
LA�&©D©RATION�

 D�UN�AVEU�SIGN©�EN�L�ABSENCE�D�UN�REPR©SENTANT�D»MENT�AUTORIS©�DE�L�ASSOCIATION
OU�DE�LA�&©D©RATION�MAIS�NON�D©NONC©�PAR�©CRIT�PAR�LE�R©SIDENT�DANS�LES�SEPT���	
JOURS�QUI�SUIVENT�LA�SIGNATURE�
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������� 5NE�DIFF©RENCE�D�INTERPR©TATION�OU�VIOLATION�DE�L�UNE�OU�L�AUTRE�DES�STIPULATIONS�DE
CETTE�ENTENTE��DE�MªME�QUE�TOUTE�M©SENTENTE�RELATIVE�AUX�CONDITIONS�DE�TRAVAIL�DES
R©SIDENTS�RELEVANT�DE�LA�COMP©TENCE�DE�L�©TABLISSEMENT��PEUVENT�CONSTITUER�UN�GRIEF�

������� 5N�GRIEF�EST�SOUMIS� �LA�PROC©DURE�SUIVANTE���UN�R©SIDENT�OU�L�ASSOCIATION��DANS�LES
QUATREVINGTDIX����	�JOURS�DE�CALENDRIER�DE�LA�CONNAISSANCE�DU�FAIT�DONT�LE�GRIEF
D©COULE��MAIS�DANS�UN�D©LAI�N�EXC©DANT�PAS�DOUZE����	�MOIS�DE�L�OCCURRENCE�DU�FAIT
QUI�DONNE� LIEU�AU�GRIEF�� LE� SOUMET�PAR� ©CRIT�  � L�©TABLISSEMENT�� LEQUEL�DONNE� SA
R©PONSE� PAR� ©CRIT�  � LA� PERSONNE� QUI� A� D©POS©� LE� GRIEF�� DANS� LES� DIX� ���	� JOURS
SUBS©QUENTS�DE�CALENDRIER���5N�GRIEF�RELATIF�AU�SALAIRE�PEUT�ªTRE�FAIT�EN�TOUT�TEMPS�
MAIS�IL�DEMEURE�ASSUJETTI�AUX�D©LAIS�DE�QUATREVINGTDIX����	�JOURS�ET�DE�DOUZE����	
MOIS�PR©VUS�AU�PR©SENT�PARAGRAPHE�

������� ,ES�D©LAIS�DE�QUATREVINGTDIX����	�JOURS�ET�DE�DOUZE����	�MOIS��SELON�LE�CAS�QUI�DOIT
S�APPLIQUER��SONT�DE�RIGUEUR�

������� La date du dernier fait dont un grief découle sert de point de départ pour le calcul du
délai.

������� !UCUN�D©LAI�AUTRE�QUE�CEUX�PR©VUS� �L�ENTENTE�NE�PEUT�ªTRE�OPPOS©� �L�ENCONTRE�D�UN
GRIEF�

������� ,�©CRIT� CONSTITUANT� LE� GRIEF� DOIT� CONTENIR� UN� EXPOS©� SOMMAIRE� DES� FAITS� ET� DU
CORRECTIF�R©CLAM©�

������� ,E�R©SIDENT�QUI�QUITTE�L�©TABLISSEMENT��CONSERVE�SON�DROIT� �LA�PROC©DURE�DE�GRIEF�ET
D�ARBITRAGE��TANT�ET�AUSSI�LONGTEMPS�QU�IL�N�A�PAS�PER§U�LA�TOTALIT©�DES�SOMMES�QUI
LUI�SONT�DUES�EN�VERTU�DE�L�ENTENTE��SUJET� �SON�OBLIGATION�D�EXERCER�SES�DROITS�DANS
LES�QUATREVINGTDIX����	�JOURS�DE�LA�CONNAISSANCE�DU�FAIT�DONT�LE�GRIEF�D©COULE�

������� ,�ASSOCIATION�PEUT�EN�TOUT�TEMPS�EXIGER�QUE�LE�GRIEF�SOIT�ENTENDU�EN�ARBITRAGE�EN
SIGNIFIANT�LA�DEMANDE� �L�ARBITRE�D©SIGN©��AVEC�AVIS� �L�AUTRE�PARTIE�

������� ,�©TABLISSEMENT�CONVIENT�DE�RENCONTRER�L�ASSOCIATION�EN�TOUT�TEMPS�� �LA�DEMANDE
DE�CETTE�DERNI¨RE��POUR�DISCUTER�DU�GRIEF�ET�TENTER�D�EN�ARRIVER� �UNE�ENTENTE�

������� ,�UNE�OU�L�AUTRE�DES�PERSONNES�SUIVANTES�PEUT�ªTRE�D©SIGN©E�COMME�ARBITRE��
�

 -E�,AURENT�#OSSETTE�����
 -E�*EAN9VES�$URAND�����
 -E�(ARVEY�&RUMKIN�������
 -E�*EAN0IERRE�,USSIER��
 -��*EAN�3EXTON��
 -E�'ILLES�#ORBEIL
 -E�!NDR©�-ATTEAU�����

������� 5NE�FOIS�SAISI��L�ARBITRE�CONVOQUE�LES�PARTIES�AFIN�DE�PROC©DER�DANS�LES�PLUS�BREFS
D©LAIS�POSSIBLES�

������� ,A�D©CISION�DE�L�ARBITRE�EST�FINALE�ET�LIE�LES�PARTIES�

������� ,ES�FRAIS�ET�HONORAIRES�DE�L�ARBITRE�NE�SONT�PAS� �LA�CHARGE�DE�LA�PARTIE�SYNDICALE�

������� ,�ARBITRE�DOIT�CONVOQUER�LES�PARTIES�P©REMPTOIREMENT��SI�CELLESCI�NE�S�ENTENDENT�PAS
POUR�PROC©DER�DANS�UN�D©LAI�RAISONNABLE�



��

������� ,�ARBITRE�PEUT�PROC©DER�EX�PARTE�SI�L�UNE�OU�L�AUTRE�DES�PARTIES�NE�SE�PR©SENTE�PAS
LE�JOUR�DE�L�ARBITRAGE�

������� ,A�D©CISION�DE�L�ARBITRE�EST�RENDUE�PAR�©CRIT�ET�EST�TRANSMISE�SOUS�SON�AUTORIT©�AUX
PARTIES���$E�PLUS��EN�AUCUNE�CIRCONSTANCE��L�ARBITRE�N�A�LE�POUVOIR�DE�MODIFIER�LE
TEXTE�DE�L�ENTENTE�

������� 3I�L�ARBITRE�CONCLUT�AU�PAIEMENT�D�UNE�SOMME�D�ARGENT��CETTE�SOMME�PORTE�INT©RªT�
 �COMPTER�DE�LA�DATE�DU�D©P´T�DU�GRIEF�� �UN�TAUX�©QUIVALENT�AU�TAUX�D�ESCOMPTE�DE
LA�"ANQUE�DU�#ANADA��EN�VIGUEUR� �LADITE�DATE��MAJOR©�DE�UN�ET�DEMI�POUR�CENT
��������	�

������� ,ORSQUE�LE�GRIEF�COMPORTE�UNE�R©CLAMATION�POUR�UNE�SOMME�D�ARGENT��L�INT©RESS©
PEUT�D�ABORD�FAIRE�D©CIDER�PAR�L�ARBITRE�SAISI�DU�GRIEF��DU�DROIT� �R©CLAMER�SANS�ªTRE
TENU�D�©TABLIR�LA�SOMME�D�ARGENT�R©CLAM©E���3�IL�EST�D©CID©�QUE�LE�GRIEF�EST�FOND©�EN
TOUT�OU�EN�PARTIE�ET�SI�LES�PARTIES�NE�S�ENTENDENT�PAS�SUR�LA�SOMME� �ªTRE�PAY©E��UN
SIMPLE�AVIS�©CRIT�ADRESS©� �L�ARBITRE�LE�SAISIT�DU�LITIGE�POUR�D©CISION�FINALE���5NE
COPIE�DE�L�AVIS�EST�ALORS�TRANSMISE� �L�AUTRE�PARTIE���$ANS�CE�CAS��LES�DISPOSITIONS�DU
PR©SENT�ARTICLE�S�APPLIQUENT�

������� %N�MATI¨RE�DISCIPLINAIRE��L�ARBITRE�PEUT�CONFIRMER��MODIFIER�OU�CASSER�LA�D©CISION�DE
L�©TABLISSEMENT���IL�PEUT��LE�CAS�©CH©ANT��Y�SUBSTITUER�LA�D©CISION�QUI�LUI�PARA®T�JUSTE
ET�RAISONNABLE��COMPTE�TENU�DE�TOUTES�LES�CIRCONSTANCES�DE�L�AFFAIRE�

������� ,�!SSOCIATION�DES�H´PITAUX�DU�1U©BEC�POUR�SES�©TABLISSEMENTS�D�UNE�PART��ET�LA
&©D©RATION�POUR�LES�ASSOCIATIONS�QUI�LUI�SONT�AFFILI©ES�D�AUTRE�PART��PEUVENT�CONVENIR
QU�UN� OU� PLUSIEURS� GRIEFS� D©POS©S� LOCALEMENT� ONT� UNE� PORT©E� PROVINCIALE� ET
CONS©QUEMMENT�PROC©DER� �UN�SEUL�ARBITRAGE�

�
,A�D©CISION�R©SULTANT�D�UN�TEL�ARBITRAGE�LIE�TOUS�LES�©TABLISSEMENTS�VIS©S��DE�MªME
QUE� TOUTES� LES� ASSOCIATIONS� VIS©ES� ET� LES� R©SIDENTS� DE� CETTE� ASSOCIATION�� DANS� LA
MESURE� O¹� LESDITES� ASSOCIATIONS� ONT� SIGNIFI©� PAR� ©CRIT�� PR©ALABLEMENT�  � LADITE
D©CISION��LEUR�ACCORD� �CET�EFFET�

������� 3I�PLUSIEURS�R©SIDENTS�PRIS�COLLECTIVEMENT�OU�SI�L�ASSOCIATION�COMME�TELLE�SE�CROIENT
L©S©S��L�ASSOCIATION�PEUT�PR©SENTER�UN�GRIEF�COLLECTIF�SUIVANT�LA�PROC©DURE�CIHAUT
D©CRITE�

������� $ANS�LE�CAS�D�UN�GRIEF�COLLECTIF��LE�GROUPE�EST�REPR©SENT©�PAR�UNE�PERSONNE�MANDAT©E
PAR�L�ASSOCIATION�
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����� #HAQUE�©TABLISSEMENT�MET� �LA�DISPOSITION�DU�R©SIDENT�UNE�PLACE�DE�STATIONNEMENT�

����� 0ENDANT�SON�QUART�DE�GARDE��LE�STATIONNEMENT�EST�GRATUIT�POUR�LE�R©SIDENT�

����� Comme modalité d�application du paragraphe 19.01, les parties conviennent que le
résident paie, mensuellement, sa place de stationnement�au demi (1/2) tarif que celui
fixé pour les autres médecins de l�établissement.  L�établissement ne peut exiger du
résident le paiement du stationnement pour une durée excédant celle de son stage.
Toutefois, le stationnement est gratuit pour le résident non détenteur d�un permis
mensuel, en semaine, durant la journée où débute l�horaire de garde.

����� Dans le cas, où le résident doit se rendre dans un autre établissement pour y recevoir
un cours, les parties conviennent que celui-ci paie sa place de stationnement au demi
(1/2) tarif de celui fixé pour les visiteurs.
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������� ,�©TABLISSEMENT�FOURNIT�GRATUITEMENT�AU�R©SIDENT�QUI�EN�FAIT�LA�DEMANDE�UN�UNIFORME
COMPLET� �SARRAU�� CHEMISE�� PANTALON� OU� ROBE	� LORSQUE� LA� FONCTION� QU�IL� EXERCE
N©CESSITE�LE�PORT�D�UN�UNIFORME�

������� $ANS� TOUS� LES�CAS�� L�ENTRETIEN�OU� LE�NETTOYAGE�DE� L�UNIFORME�EST� � LA�CHARGE�DE
L�©TABLISSEMENT�

����� ,�©TABLISSEMENT� MET�  � LA� DISPOSITION� DU� R©SIDENT� DE� GARDE� UN� T©L©AVERTISSEUR
NUM©RIQUE�

,E�R©SIDENT�N�EST�PAS�RESPONSABLE�DU�BRIS�DE�CES�APPAREILS���SAUF�N©GLIGENCE�DE�SA
PART�
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������� ,�©TABLISSEMENT�MET� �LA�DISPOSITION�DU�R©SIDENT��
�

A	 une salle de séjour, à l�usage exclusif des résidents, dûment verrouillée, dont la
clef, moyennant dépôt, est remise à chaque résident, facilement accessible en
tout temps, propre, chauffée et aérée, et comprenant un téléphone, une radio et
un téléviseur en bon état de fonctionnement;

�
B	 UNE�ARMOIRE�AVEC�CLEF�POUR�LE�D©P´T�DE�SES�EFFETS�PERSONNELS�

�
C	 UNE�ARMOIRE�SUPPL©MENTAIRE��©GALEMENT�AVEC�CLEF��SITU©E�AU�BLOC�OP©RATOIRE�

 �L�USAGE�DU�R©SIDENT�Y�©TANT�AFFECT©�
�

D	 une chambre individuelle, à l�usage exclusif des résidents, munie d�une serrure,
équipée d�un lit, d�un bureau de travail, d�une chaise, d�une lampe et d�un
téléphone; cette chambre, dûment chauffée et aérée, est entretenue
quotidiennement par l�établissement.  En cas d�impossibilité, cette chambre ne
peut être partagée par plus de deux (2) personnes;

E	 UNE� SALLE� DE� BAIN� COMPL¨TE� AVEC� DOUCHE� �EAU� CHAUDE�� EAU� FROIDE	� AVEC
SERVIETTES�DE�BAIN�EN�QUANTIT©�SUFFISANTE�

F	 UNE�CASE�INDIVIDUELLE�POUR�LE�COURRIER��

G	 TOUTE�AUTRE�FACILIT©�SUPPL©MENTAIRE�AUTREMENT�CONVENUE�ENTRE�L�ASSOCIATION�ET
L�©TABLISSEMENT�
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������� ,E�PRIX�DU�REPAS�DU�R©SIDENT�EST�LE�MªME�QUE�CELUI�FIX©�POUR�LES�INFIRMI¨RES�DE
L�©TABLISSEMENT�

����� ,�©TABLISSEMENT�DOIT�OFFRIR�DEUX�REPAS�CHAUDS�ET�COMPLETS�AU�R©SIDENT�DE�GARDE�
ENTRE����HEURES�ET���HEURES�LE�LENDEMAIN��L�UN�DE�CES�REPAS�DEVANT�ªTRE�SERVI�LA�NUIT�

������� $URANT�SON�QUART�DE�GARDE��LES�REPAS�PRIS�PAR�LE�R©SIDENT�LE�SONT�GRATUITEMENT�SELON
LES�MODALIT©S�ADMINISTRATIVES�D©TERMIN©ES�ENTRE�L�©TABLISSEMENT�ET�L�ASSOCIATION�

������� ,�ASSOCIATION�ET�L�©TABLISSEMENT�PEUVENT�CONVENIR�DE�DISPOSITIONS�PLUS�AVANTAGEUSES�
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������� ,�©TABLISSEMENT�RECONNA®T�ET�OBSERVE�DURANT�L�ANN©E�TREIZE����	�CONG©S�F©RI©S�ET
PAY©S�� �#ES� CONG©S� SONT� INDIQU©S� SUR� UNE� LISTE� PR©PAR©E� PAR� L�©TABLISSEMENT� ET
REMISE� �CHAQUE�R©SIDENT�AU�PLUS�TARD�LE�� �JUILLET�DE�CHAQUE�ANN©E��ER

������� %N�FIXANT� LES�QUARTS�DE�GARDE�� L�©TABLISSEMENT�R©PARTIT�©QUITABLEMENT� LES�CONG©S
F©RI©S�ENTRE�LES�R©SIDENTS�D�UN�MªME�D©PARTEMENT�

����� ,ORSQUE�LE�R©SIDENT�EST�TENU�DE�TRAVAILLER�DURANT�L�UN�OU�L�AUTRE�DE�CES�CONG©S�F©RI©S�
IL�PEUT�ACCUMULER�TOUS�CES�CONG©S�

#ES�CONG©S�ACCUMUL©S�SONT�PRIS��APR¨S�ENTENTE�AVEC�L�©TABLISSEMENT��SOIT�EN�LES
AJOUTANT� �LA�P©RIODE�DE�CONG©�ANNUEL� �LAQUELLE�IL�A�DROIT��SOIT�EN�TOUT�AUTRE�TEMPS�

4OUTEFOIS�� �LA�DEMANDE�DU�R©SIDENT��L�©TABLISSEMENT�LUI�VERSE��POUR�CHACUN�DE�CES
JOURS�DE�CONG©�ACCUMUL©S��UNE�COMPENSATION�©GALE� �UN�CENT�TRENTI¨ME�������	�DE
SON�SALAIRE�ANNUEL�TOUT�EN�LUI�PAYANT�LE�CONG©�F©RI©�AU�TAUX�R©GULIER�

������� Lorsqu�un de ces congés fériés tombe un jour de congé hebdomadaire, un samedi ou
un dimanche, pendant les vacances ou pendant une absence maladie n�excédant pas
douze (12) mois, alors que le résident doit être rémunéré à même sa réserve de congé
maladie, à l�exception des accidents de travail, le résident ne perd pas ce congé férié
qui lui est remis à un moment convenu avec l�établissement.

Par ailleurs, si le congé férié tombe pendant une absence maladie n�excédant pas
douze (12) mois, alors que le résident est rémunéré en vertu des dispositions de
l�assurance-salaire, l�établissement versera la différence entre la prestation de
l�assurance-salaire et son salaire (1/260).

����� !�L�OCCASION�DU�*OUR�DE�.O«L�OU�DU�*OUR�DE�L�!N��LE�R©SIDENT�A�DROIT�D�UTILISER
JUSQU� �CINQ���	�JOURS�CONS©CUTIFS�DE�CONG©�ANNUEL�OU�DE�CONG©S�F©RI©S�ACCUMUL©S�
INCLUANT�LE�*OUR�DE�.O«L�OU�LE�*OUR�DE�L�!N�
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������� ,�©TABLISSEMENT�ACCORDE�AU�R©SIDENT��

A	 CINQ���	�JOURS�DE�CALENDRIER�DE�CONG©� �L�OCCASION�DU�D©C¨S�DE�SON�CONJOINT�OU
D�UN�ENFANT�

B	 TROIS� ��	� JOURS�DE�CALENDRIER�DE�CONG©� � L�OCCASION�DU�D©C¨S�DES�MEMBRES
SUIVANTS�DE�SA�FAMILLE���P¨RE��M¨RE��FR¨RE��SOEUR��BEAUP¨RE��BELLEM¨RE�OU
P¨RE�ET�M¨RE�DU�CONJOINT��BRU�ET�GENDRE�

C	 UN���	�JOUR�DE�CALENDRIER�DE�CONG©� �L�OCCASION�DU�D©C¨S�DE�SA�BELLESOEUR��DE
SON�BEAUFR¨RE�ET�DE�SES�GRANDSPARENTS�

D	 LORS� DE� D©C¨S� MENTIONN©S� AUX� SOUSPARAGRAPHES� PR©C©DENTS�� UNE� JOURN©E
ADDITIONNELLE�POUR�FINS�DE�TRANSPORT�SI�LE�LIEU�DES�FUN©RAILLES�SE�SITUE� �DEUX
CENT�QUARANTE�����	�KILOM¨TRES�ET�PLUS�DU�LIEU�DE�R©SIDENCE�

����� ��L�OCCASION�DE�SON�MARIAGE��LE�R©SIDENT�A�DROIT� �SEPT���	�JOURS�DE�CALENDRIER�DE
CONG©�AUXQUELS�IL�PEUT�ACCOLER�UNE�SEMAINE�DE�CONG©�SANS�SOLDE���#E�CONG©�EST
ACCORD©� �LA�CONDITION�QUE�LE�R©SIDENT�EN�AVISE�L�©TABLISSEMENT�QUATRE���	�SEMAINES
 �L�AVANCE��

������� ,ES�JOURS�DE�CONG©�MENTIONN©S�AUX�PARAGRAPHES�PR©C©DENTS�SONT�ACCORD©S� �COMPTER
DE�LA�DATE�DE�L�©V©NEMENT�

#ES�JOURS�DE�CONG©�SONT�PAY©S�AU�TAUX�DU�SALAIRE�DU�R©SIDENT��#EPENDANT��SEULS�LES
JOURS�PENDANT�LESQUELS�LE�R©SIDENT�DEVAIT�TRAVAILLER�DURANT�CETTE�P©RIODE�D�ABSENCE
SONT�PAY©S�EN�VERTU�DU�PR©SENT�ARTICLE�

$ANS�TOUS�LES�CAS��LE�R©SIDENT�DOIT�PR©VENIR�SON�SUP©RIEUR�IMM©DIAT�ET�PRODUIRE��SUR
DEMANDE�� LA� PREUVE� OU� L�ATTESTATION� DE� CES� FAITS�� � $ANS� LE� PR©SENT� ARTICLE�
L�EXPRESSION�kJOUR�DE�CONG©{�SIGNIFIE�UNE�P©RIODE�DE�VINGTQUATRE����	�HEURES�

������� ,�©TABLISSEMENT�ACCORDE�AU�R©SIDENT�QUI�LUI�EN�FAIT�LA�DEMANDE�UN�CONG©�SANS�SOLDE
D�UNE�DUR©E�MAXIMALE�DE�DOUZE����	�MOIS�EN�AUTANT�QUE�CE�CONG©�SOIT�AUTORIS©�AU
PR©ALABLE�PAR�LA�FACULT©�DE�M©DECINE�

����� !U�RETOUR�DES�CONG©S�SANS�SOLDE�PR©VUS�AUX�PARAGRAPHES�������ET��������LE�R©SIDENT
REPREND�SON�POSTE�ET�EFFECTUE�SES�STAGES�CONFORM©MENT�AU�CARNET�DE�STAGES�©MIS�PAR
LE�#OLL¨GE�SANS�PR©JUDICIER�LA�POURSUITE�COMPL¨TE�ET�CONTINUE�DE�SA�FORMATION��AVEC
TOUS�LES�DROITS�ET�AVANTAGES�PR©VUS� �L�ENTENTE�
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����� ,E�R©SIDENT�A�DROIT� �UN�CONG©�ANNUEL�PAY©�DE�QUATRE���	�SEMAINES�DE�CALENDRIER
PENDANT�SON�ANN©E�DE�R©SIDENCE���#E�CONG©�EST�DIVISIBLE�ET�PEUT�ªTRE�PRIS�EN�TOUT
TEMPS�APR¨S�ENTENTE�AVEC�L�©TABLISSEMENT��LEQUEL�NE�PEUT�REFUSER�SAUF�S�IL�EST�EN
MESURE� D�©TABLIR� QUE� L�OCTROI� D�UN� TEL� CONG©� PERTURBERAIT� S©RIEUSEMENT� LA
DISPENSATION�DES�SOINS�M©DICAUX�HABITUELLEMENT�PRODIGU©S�PAR�L�©QUIPE�M©DICALE
DANS�LAQUELLE�IL�FAIT�SON�STAGE�

,E� R©SIDENT� PEUT� PRENDRE� AU� COURS� DE� L�ANN©E� SUIVANTE� LES� JOURS� DE� CONG©�NON
UTILIS©S�AU����JUIN�DE�CHAQUE�ANN©E�JUSQU� �CONCURRENCE�DE�DIX����	�JOURS�PAR�ANN©E�
#EPENDANT��LES�JOURS�DE�CONG©�AINSI�REPORT©S�NE�PEUVENT�ªTRE�MONNAY©S�

������� ,E�R©SIDENT�PEUT�PRENDRE�SON�CONG©�ANNUEL�DANS�TOUT�©TABLISSEMENT��PEU�IMPORTE�LA
DUR©E�DE�SON�STAGE� �L�INT©RIEUR�DUDIT�©TABLISSEMENT�

������� ,ORSQUE�DES�CONJOINTS� TRAVAILLENT�DANS�UN�MªME�©TABLISSEMENT�� ILS�ONT�DROIT�DE
PRENDRE�LEUR�CONG©�ANNUEL�EN�MªME�TEMPS�

������� ,A�R©MUN©RATION�DU�CONG©�ANNUEL�EST�REMISE�EN�MªME�TEMPS�QUE�L�AVANTDERNI¨RE
PAIE�QUI�PR©C¨DE�LE�D©PART�EN�CONG©�ANNUEL�

,ES�RETENUES�NORMALEMENT�FAITES�SONT�EFFECTU©ES�SUR�LES�CH¨QUES�DE�PAIE�DU�CONG©
ANNUEL�

������� ,E�R©SIDENT�EST�LIB©R©�LA�FIN�DE�SEMAINE�QUI�SUIT�IMM©DIATEMENT�LA�P©RIODE�DE�CONG©
ANNUEL�ET�CELLE�QUI�PR©C¨DE�

������� 5N�R©SIDENT�INCAPABLE�DE�PRENDRE�SES�VACANCES� �LA�P©RIODE�©TABLIE�POUR�RAISON�DE
MALADIE��ACCIDENT��ACCIDENT�DE�TRAVAIL�SURVENUS�AVANT�LE�D©BUT�DE�SA�P©RIODE�DE
VACANCES��PEUT�REPORTER�SA�P©RIODE�DE�VACANCES� �UNE�DATE�ULT©RIEURE���4OUTEFOIS�
IL�DOIT�EN�AVISER�SON�©TABLISSEMENT�AVANT�LA�DATE�FIX©E�POUR�SA�P©RIODE�DE�VACANCES�
 �MOINS�D�IMPOSSIBILIT©�DE�LE�FAIRE�R©SULTANT�DE�SON�INCAPACIT©�PHYSIQUE��AUQUEL�CAS�
SES�VACANCES�SONT�REPORT©ES�AUTOMATIQUEMENT���$ANS�CE�DERNIER�CAS��LE�R©SIDENT�DOIT
FAIRE�LA�PREUVE�DE�CETTE�IMPOSSIBILIT©�R©SULTANT�DE�SON�INCAPACIT©�PHYSIQUE��D¨S�QUE
POSSIBLE�����SON�RETOUR��LE�R©SIDENT�D©TERMINE�LA�NOUVELLE�DATE�DE�SES�VACANCES��EN
CONFORMIT©�AVEC�L�ARTICLE�������
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3ECTION�)��$ISPOSITIONS�G©N©RALES

������� Les indemnités du congé de maternité prévues à la section II sont uniquement versées
à titre de suppléments aux prestations d�assurance-emploi ou, dans les cas prévus ci-
après, à titre de paiements durant une période de chômage causée par une grossesse
pour laquelle le régime d�assurance-emploi ne prévoit rien.

����� !UX�FINS�D�APPLICATION�DES�PARAGRAPHES�������ET������� �������INCLUSIVEMENT��ON
ENTEND�PAR�CONJOINTE�OU�CONJOINT��LA�FEMME�ET�L�HOMME��

A	 QUI�SONT�MARI©S�ET�COHABITENT�

B	 QUI�VIVENT�MARITALEMENT�ET�SONT�LES�P¨RE�ET�M¨RE�D�UN�MªME�ENFANT�

C	 QUI�VIVENT�MARITALEMENT�DEPUIS�AU�MOINS�UN���	�AN�

������� 3I�L�OCTROI�D�UN�CONG©�EST�RESTREINT� �UN�SEUL�CONJOINT��CETTE�RESTRICTION�OP¨RE�SES
EFFETS� D¨S� LORS� QUE� L�AUTRE� CONJOINT� EST� ©GALEMENT� SALARI©� DU� SECTEUR� PUBLIC� OU
PARAPUBLIC�

������� L�établissement ne rembourse pas à la résidente les sommes qui pourraient être
exigées d�elle par Développement des Ressources Humaines Canada (D.R.H.C.) en
vertu de la Loi sur l�assurance-emploi,�lorsque le revenu de la résidente excède une
fois et demie le maximum assurable.

������� ��MOINS�DE�STIPULATIONS�EXPRESSES� �L�EFFET�CONTRAIRE��LE�PR©SENT�ARTICLE�NE�PEUT�AVOIR
POUR�EFFET�DE�CONF©RER� �LA�R©SIDENTE�UN�AVANTAGE��MON©TAIRE�OU�NONMON©TAIRE��DONT
ELLE�N�AURAIT�PAS�B©N©FICI©E�SI�ELLE�©TAIT�REST©E�AU�TRAVAIL�

3ECTION�))��#ONG©�DE�MATERNIT©

������� ,A�R©SIDENTE�ENCEINTE�A�DROIT� �UN�CONG©�DE�MATERNIT©�D�UNE�DUR©E�DE�VINGT����	
SEMAINES�QUI��SOUS�R©SERVE�DU�PARAGRAPHE��������DOIVENT�ªTRE�CONS©CUTIVES�

������� ,A�R©SIDENTE�QUI�ACCOUCHE�D�UN�ENFANT�MORTN©�APR¨S�LE�D©BUT�DE�LA�VINGTI¨ME���� 	E

SEMAINE�PR©C©DANT�LA�DATE�PR©VUE�DE�L�ACCOUCHEMENT�A�©GALEMENT�DROIT� �CE�CONG©
DE�MATERNIT©�

������� ,A�R©PARTITION�DU�CONG©�DE�MATERNIT©��AVANT�ET�APR¨S�L�ACCOUCHEMENT��APPARTIENT� 
LA�R©SIDENTE�ET�COMPREND�LE�JOUR�DE�L�ACCOUCHEMENT�

����� ,A�R©SIDENTE�A�DROIT� � LA� TOTALIT©�DE�CE�CONG©�DE�MATERNIT©�AINSI�QU� � TOUTES� LES
INDEMNIT©S�CORRESPONDANTES��PEU�IMPORTE�LA�PORTION�RESTANTE�DE�SON�EMPLOI�

������� ,ORSQU�ELLE�EST�SUFFISAMMENT�R©TABLIE�DE�SON�ACCOUCHEMENT��ET�QUE�SON�ENFANT�N�EST
PAS�EN�MESURE�DE�QUITTER�L�©TABLISSEMENT�DE�SANT©��LA�R©SIDENTE�PEUT�SUSPENDRE�SON
CONG©�DE�MATERNIT©�EN�RETOURNANT�AU�TRAVAIL�

,A�R©SIDENTE�DONT�L�ENFANT�EST�HOSPITALIS©�DANS�LES�QUINZE����	�JOURS�DE�SA�NAISSANCE
A�©GALEMENT�CE�DROIT�

�
,E�CONG©�NE�PEUT�ªTRE�SUSPENDU�QU�UNE�FOIS���)L�EST�COMPL©T©�LORSQUE�L�ENFANT�INT¨GRE
LA�R©SIDENCE�FAMILIALE�
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,A�R©SIDENTE�ABSENTE�ACCUMULE�DU�SERVICE�SI�SON�ABSENCE�EST�AUTORIS©E��NOTAMMENT�POUR�INVALIDIT©��ET�

COMPORTE�UNE�PRESTATION�OU�UNE�R©MUN©RATION�

����� CE� POURCENTAGE� EST� FIX©� POUR� TENIR� COMPTE� DES� STIPULATIONS� DE� LA� ,OI� SUR� L�ASSURANCEEMPLOI�

©TABLISSANT� �UN�MAXIMUM�DE�����DU�TRAITEMENT�HEBDOMADAIRE�DE�BASE�LES�INDEMNIT©S�TOTALES�PAYABLES
EN�VERTU�DU�PR©SENT�R©GIME�

/N�ENTEND�PAR�!SALAIRE�HEBDOMADAIRE�DE�BASE �LE�TRAITEMENT�R©GULIER�DE�LA�R©SIDENTE�INCLUANT�LES�PRIMES�

DE�RESPONSABILIT©S�

������� Pour obtenir le congé de maternité, la résidente doit donner un préavis écrit à
l�établissement au moins deux (2) semaines avant la date du départ.  Ce préavis doit
être accompagné d�un certificat médical attestant de la grossesse et de la date prévue
pour la naissance.

Le délai de présentation du préavis peut être moindre si un certificat médical atteste
que la résidente doit quitter son poste plus tôt que prévu.  En cas d�imprévu, la
résidente est exemptée de la formalité du préavis, sous réserve de la production à
l�établissement d�un certificat médical attestant qu�elle devait quitter son emploi sans
délai.

Lors du départ pour le congé de maternité, l�établissement remet à la résidente une
attestation qu�elle détient un emploi.

#AS�ADMISSIBLES� �L�ASSURANCEEMPLOI

26.12 La résidente qui a accumulé vingt (20) semaines de service  avant le début de son2

congé de maternité et qui, suite à la présentation d�une demande de prestations en
vertu du régime d�assurance-emploi, est déclarée éligible à de telles prestations, a
droit de recevoir durant son congé de maternité, sous réserve du paragraphe 26.16�:

a) pour chacune des semaines du délai de carence prévu au régime d�assurance-
emploi, une indemnité égale à 95%  de son salaire hebdomadaire de base ;3 4

b) pour chacune des semaines où elle reçoit ou pourrait recevoir des prestations
d�assurance-emploi, une indemnité complémentaire égale à la différence entre
95% de son salaire hebdomadaire de base et la prestation d�assurance-emploi
qu�elle reçoit ou pourrait recevoir.

Cette indemnité complémentaire se calcule à partir des prestations d�assurance-
emploi qu�une résidente a droit de recevoir sans tenir compte des montants
soustraits de telles prestations en raison des remboursements de prestations, des
intérêts, des pénalités et autres montants recouvrables en vertu du régime
d�assurance-emploi.

De plus, si Développement des Ressources Humaines Canada (D.R.H.C.) réduit
le nombre de semaines de prestations d�assurance-emploi auquel la résidente
aurait eu autrement droit si elle n�avait bénéficié de prestation d�assurance-
emploi avant son congé de maternité, la résidente continue de recevoir, pour
une période équivalent aux semaines soustraites par Développement des
Ressources Humaines Canada (D.R.H.C.), l�indemnité complémentaire prévue
au présent sous-alinéa comme si elle avait, durant cette période, bénéficié de
prestations d�assurance-emploi;

c) pour chacune des semaines qui suivent la période prévue au sous-alinéa b), une
indemnité égale à 95% de son salaire hebdomadaire de base et ce, jusqu�à la fin
de la vingtième (20 ) semaine du congé de maternité.e
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������� ,ORS�DE�LA�REPRISE�DU�CONG©�DE�MATERNIT©�SUSPENDU�EN�VERTU�DU�PARAGRAPHE�������
L�©TABLISSEMENT�VERSE� �LA�R©SIDENTE�L�INDEMNIT©� �LAQUELLE�ELLE�AURAIT�ALORS�EU�DROIT
SI�ELLE�NE�S�©TAIT�PAS�PR©VALUE�D�UNE�TELLE�SUSPENSION�

#AS�NON�ADMISSIBLES� �L�ASSURANCEEMPLOI

������� La résidente exclue du bénéfice des prestations d�assurance-emploi ou déclarée
inadmissible est également exclue du bénéfice de toute indemnité, sous réserve des
dispositions prévues à l�alinéa qui suit.

La résidente qui a accumulé vingt (20) semaines de services avant le début de son
congé de maternité a également droit à une indemnité égale à 95% de son salaire
hebdomadaire de base et ce, durant dix (10) semaines, si elle n�est pas éligible aux
prestations d�assurance-emploi parce qu�elle n�a pas occupé un emploi assurable
pendant au moins vingt (20) semaines au cours de sa période de référence prévue par
le régime d�assurance-emploi.

26.15 Dans les cas prévus par les paragraphes 26.12 et 26.14�:

a) aucune indemnité ne peut être versée durant la période de vacances au cours de
laquelle la résidente est rémunérée;

b) l�indemnité pour les deux (2) premières semaines est versée par l�établissement
dans les deux (2) semaines du début du congé.  À moins que le régime de
paiement des salaires applicable ne soit à la semaine, l�indemnité due après
cette date est versée à intervalles de deux (2) semaines, le premier versement
n�étant toutefois exigible, dans le cas de la résidente éligible à l�assurance-
emploi, que quinze (15) jours après l�obtention par l�établissement d�une preuve
qu�elle reçoit des prestations d�assurance-emploi.  Aux fins du présent
paragraphe, sont considérés comme preuves un état ou relevé des prestations,
un talon de mandat ainsi que les renseignements fournis par Développement
des Ressources Humaines Canada (D.R.H.C.) à l�établissement au moyen d�un
relevé mécanographique;

c) le service se calcule auprès de l�ensemble des employeurs des secteurs public
et parapublic (Fonction publique, Éducation, Santé et Services sociaux) ainsi
que des organismes suivants :

- La Commission des droits de la personne;
- La société québécoise de développement de la main-d�oeuvre;
- La Commission des services juridiques;
- Les Régies régionales de la santé et des services sociaux;
- Les corporations d�aide juridique;
- La commission de la construction du Québec;
- L�Office franco-québécois pour la jeunesse;
- La Régie des installations olympiques;
- La Société des loteries du Québec;
- La Société des traversiers du Québec;
- La Société immobilière du Québec;
- Le Musée du Québec;
- Le Musée de la Civilisation;
- Le Musée d�Art contemporain de Montréal;
- La Société des établissements de plein air du Québec;
- La Société de gestion du réseau informatique des commissions scolaires;
- La Corporation Urgence Santé de la région de Montréal métropolitain;
- et tout autre organisme dont le nom apparaît à l�Annexe C de la Loi sur le

Régime de négociation des conventions collectives dans les secteurs public
et parapublic (L.R.Q., C. R-8.2).
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����� )L�S�AGIT�DE�L�ALLOCATION�ACTUELLEMENT�©TABLIE� �����������

De plus, l�exigence de vingt (20) semaines de service requise en vertu des
paragraphes 26.12 et 26.14 est réputée satisfaite, le cas échéant, lorsque la
résidente a satisfait cette exigence auprès des employeurs mentionnés au présent
sous-alinéa.

������� ,�ALLOCATION�DE�CONG©�DE�MATERNIT© �VERS©E�PAR�LE�GOUVERNEMENT�DU�1U©BEC�EST�

SOUSTRAITE�DES�INDEMNIT©S� �VERSER�SELON�LE�PARAGRAPHE�������

������� $URANT�CE�CONG©�DE�MATERNIT©�ET�LES�PROLONGATIONS�PR©VUES�AU�PARAGRAPHE�������DE
LA�PR©SENTE�SECTION��LA�R©SIDENTE�B©N©FICIE��EN�AUTANT�QU�ELLE�Y�AIT�NORMALEMENT�DROIT�
DES�AVANTAGES�SUIVANTS��

 ASSURANCEVIE�
 ASSURANCEMALADIE�� �CONDITION�QU�ELLE�VERSE�SA�QUOTEPART�
 ACCUMULATION�DE�CONG©�ANNUEL�
 ACCUMULATION�DE�CONG©S�DE�MALADIE�

,A�R©SIDENTE�PEUT�REPORTER�AU�MAXIMUM�QUATRE���	�SEMAINES�DE�CONG©�ANNUEL�SI
CELUICI�SE�SITUE� �L�INT©RIEUR�DU�CONG©�DE�MATERNIT©�ET�SI��AU�PLUS�TARD�DEUX���	
SEMAINES�AVANT�L�EXPIRATION�DUDIT�CONG©��ELLE�AVISE�PAR�©CRIT�SON�©TABLISSEMENT�DE
LA�DATE�DU�REPORT�

������� 3I�LA�NAISSANCE�A�LIEU�APR¨S�LA�DATE�PR©VUE��LA�R©SIDENTE�A�DROIT� �UNE�PROLONGATION
DE�SON�CONG©�DE�MATERNIT©�©GALE� �LA�P©RIODE�DE�RETARD��SAUF�SI�ELLE�DISPOSE�D©J 
D�UNE� P©RIODE� D�AU� MOINS� DEUX� ��	� SEMAINES� DE� CONG©� DE� MATERNIT©� APR¨S� LA
NAISSANCE�

,A�R©SIDENTE�PEUT�EN�OUTRE�B©N©FICIER�D�UNE�PROLONGATION�DU�CONG©�DE�MATERNIT©�DE
SIX���	�SEMAINES�SI�L�©TAT�DE�SANT©�DE�SON�ENFANT�L�EXIGE�

$URANT�CES�PROLONGATIONS��LA�R©SIDENTE�NE�RE§OIT�NI�INDEMNIT©��NI�SALAIRE�

������� ,E�CONG©�DE�MATERNIT©�PEUT�ªTRE�D�UNE�DUR©E�MOINDRE�QUE�VINGT����	�SEMAINES���3I
LA�R©SIDENTE�REVIENT�AU�TRAVAIL�DANS�LES�DEUX���	�SEMAINES�SUIVANT�LA�NAISSANCE��ELLE
PRODUIT�� SUR�DEMANDE�DE� L�©TABLISSEMENT��UN�CERTIFICAT�M©DICAL� ATTESTANT�DE� SON
R©TABLISSEMENT�SUFFISANT�POUR�REPRENDRE�LE�TRAVAIL�

������� ,�©TABLISSEMENT�DOIT�FAIRE�PARVENIR� �LA�R©SIDENTE��AU�COURS�DE�LA�QUATRI¨ME��� 	E

SEMAINE�PR©C©DANT�L�EXPIRATION�DU�CONG©�DE�MATERNIT©��UN�AVIS�INDIQUANT�LA�DATE
PR©VUE�DE�L�EXPIRATION�DUDIT�CONG©�

,A�R©SIDENTE� �QUI�L�©TABLISSEMENT�A�FAIT�PARVENIR�L�AVIS�CIDESSUS�DOIT�SE�PR©SENTER
AU�TRAVAIL� �L�EXPIRATION�DE�SON�CONG©�DE�MATERNIT©�� �MOINS�DE�PROLONGER�CELUICI
DE�LA�MANI¨RE�PR©VUE�AU�PARAGRAPHE�������

�
,A�R©SIDENTE�QUI�NE�SE�CONFORME�PAS� �L�ALIN©A�PR©C©DENT�EST�R©PUT©E�EN�CONG©�SANS
SOLDE�POUR�UNE�P©RIODE�N�EXC©DANT�PAS�QUATRE���	�SEMAINES���!U�TERME�DE�CETTE
P©RIODE�� LA� R©SIDENTE� QUI� NE� S�EST� PAS� PR©SENT©E� AU� TRAVAIL� EST� PR©SUM©E� AVOIR
D©MISSIONN©�

������� !U�RETOUR�DU�CONG©�DE�MATERNIT©��LA�R©SIDENTE�REPREND�SON�POSTE�ATTRIBU©�DANS�LE
CADRE�DU�D©CRET�SUR�LA�D©TERMINATION�DES�POSTES�DE�R©SIDENTS�ET�EFFECTUE�SES�STAGES
CONFORM©MENT�AU�CARNET�DE�STAGES�©MIS�PAR�LE�#OLL¨GE�



��

3ECTION�)))�� #ONG©S�SP©CIAUX� �L�OCCASION�DE�LA
GROSSESSE�ET�DE�L�ALLAITEMENT

!FFECTATION�PROVISOIRE�ET�CONG©�SP©CIAL
�
����� ,ORSQUE�SES�CONDITIONS�DE�TRAVAIL�COMPORTENT�DES�RISQUES�DE�MALADIE�INFECTIEUSE�OU

DES�DANGERS�PHYSIQUES�POUR�ELLE�OU�L�ENFANT� �NA®TRE�OU�SI�SES�CONDITIONS�DE�TRAVAIL
COMPORTENT�DES�DANGERS�POUR� L�ENFANT�QU�ELLE�ALLAITE�� LA� R©SIDENTE�ENCEINTE�PEUT
DEMANDER�D�ªTRE�AFFECT©E�PROVISOIREMENT� �UN�AUTRE�STAGE�CONFORM©MENT�AU�CARNET
DE�STAGES�©MIS�PAR�LE�#OLL¨GE���%LLE�DOIT�PR©SENTER�DANS�LES�MEILLEURS�D©LAIS�UN
CERTIFICAT�M©DICAL� �CET�EFFET�

3I�L�AFFECTATION�N�EST�PAS�EFFECTU©E�IMM©DIATEMENT��LA�R©SIDENTE�A�DROIT� �UN�CONG©
SP©CIAL� QUI� D©BUTE� IMM©DIATEMENT�� � ��MOINS� QU�UNE� AFFECTATION� PROVISOIRE� NE
SURVIENNE�PAR�APR¨S�ET�Y�METTE�FIN��LE�CONG©�SP©CIAL�SE�TERMINE��POUR�LA�R©SIDENTE
ENCEINTE�� �LA�DATE�DE�SON�ACCOUCHEMENT�ET�POUR�LA�R©SIDENTE�QUI�ALLAITE� �LA�FIN�DE
LA�P©RIODE�DE�L�ALLAITEMENT�

$ANS�LES�SEIZE����	�SEMAINES�PR©C©DANT�LA�DATE�PR©VUE�D�ACCOUCHEMENT��LA�R©SIDENTE
A� DROIT�D�ªTRE� RELEV©E�DE� SON� SERVICE�DE�GARDE�EN�AUTANT�QU�ELLE� EN� INFORME�AU
PR©ALABLE�LES�AUTORIT©S�COMP©TENTES�

$URANT�LE�CONG©�SP©CIAL�PR©VU�PAR�LE�PR©SENT�PARAGRAPHE��LA�R©SIDENTE�EST�R©GIE�
QUANT� �SON�INDEMNIT©��PAR�LES�DISPOSITIONS�DE�LA�,OI�SUR�LA�SANT©�ET�LA�S©CURIT©�DU
TRAVAIL�RELATIVES�AU�RETRAIT�PR©VENTIF�DE�LA�R©SIDENTE�ENCEINTE�OU�DE�LA�R©SIDENTE�QUI
ALLAITE�

#EPENDANT�� SUITE�  � UNE� DEMANDE� ©CRITE�  � CET� EFFET�� L�©TABLISSEMENT� VERSE�  � LA
R©SIDENTE� UNE� AVANCE� SUR� L�INDEMNIT©�  � RECEVOIR� SUR� LA� BASE� DES� PAIEMENTS
!ANTICIPABLES ���3I�LA�#�3�3�4��VERSE�L�INDEMNIT©�ANTICIP©E��LE�REMBOURSEMENT�DE
L�AVANCE�SE�FAIT� �MªME�CELLECI���3INON��LE�REMBOURSEMENT�SE�FAIT� �RAISON�DE�DIX
POUR�CENT������	�DU�MONTANT�VERS©�PAR�P©RIODE�DE�PAIE��JUSQU� �EXTINCTION�DE�LA
DETTE�

$¨S�QU�IL�EN�EST�AVIS©��L�©TABLISSEMENT�DOIT�INFORMER�PAR�©CRIT�L�ASSOCIATION��DE�TOUTE
DEMANDE�D�AFFECTATION�PROVISOIRE�ET��LE�CAS�©CH©ANT��DE�CONG©�SP©CIAL�

!UTRES�CONG©S�SP©CIAUX

������� ,A�R©SIDENTE�A�©GALEMENT�DROIT� �UN�CONG©�SP©CIAL�DANS�LES�CAS�SUIVANTS��

a) Lorsqu�une complication de grossesse ou un danger d�interruption de grossesse
exige un arrêt de travail pour une période dont la durée est prescrite par un
certificat médical, ce congé spécial ne peut se prolonger au-delà de
l�accouchement, moment où le congé de maternité entre en vigueur;

B	 SUR� PR©SENTATION� D�UN� CERTIFICAT�M©DICAL� QUI� EN� PRESCRIT� LA� DUR©E�� LORSQUE
SURVIENT�UNE�INTERRUPTION�DE�GROSSESSE�NATURELLE�OU�PROVOQU©E�AVANT�LE�D©BUT
DE�LA�VINGTI¨ME���� 	�SEMAINE�PR©C©DANT�LA�DATE�PR©VUE�D�ACCOUCHEMENT�E

C	 POUR�LES�VISITES�RELI©ES� �LA�GROSSESSE�EFFECTU©ES�CHEZ�UN�PROFESSIONNEL�DE�LA
SANT©�ET�ATTEST©ES�PAR�UN�CERTIFICAT�M©DICAL�

������� $ANS�LE�CAS�DES�VISITES�VIS©ES�AU�SOUSALIN©A�C	�DU�PARAGRAPHE��������LA�R©SIDENTE
B©N©FICIE�D�UN�CONG©�SP©CIAL�AVEC�SOLDE�JUSQU� �CONCURRENCE�D�UN�MAXIMUM�DE
QUATRE���	�JOURS���#ES�CONG©S�SP©CIAUX�PEUVENT�ªTRE�PRIS�PAR�DEMIJOURN©E�

�



��

$URANT�LES�CONG©S�SP©CIAUX�OCTROY©S�EN�VERTU�DE�LA�PR©SENTE�SECTION��LA�R©SIDENTE
B©N©FICIE�DES�AVANTAGES�PR©VUS�PAR�LE�PARAGRAPHE��������EN�AUTANT�QU�ELLE�Y�AIT
NORMALEMENT�DROIT��ET�PAR�LE�PARAGRAPHE�������DE�LA�SECTION�))���,A�R©SIDENTE�VIS©E
AUX�SOUSALIN©AS�A	��B	�ET�C	�DU�PARAGRAPHE�������PEUT�©GALEMENT�SE�PR©VALOIR�DES
B©N©FICES�DU�R©GIME�DE�CONG©S�DE�MALADIE�OU�D�ASSURANCESALAIRE���#EPENDANT��DANS
LE�CAS�DU�SOUSALIN©A�C	��LA�R©SIDENTE�DOIT�D�ABORD�AVOIR�©PUIS©�LES�QUATRE���	�JOURS
PR©VUS�CIDESSUS�

3ECTION�)6��!UTRES�CONG©S�PARENTAUX

#ONG©�DE�PATERNIT©
�
26.25 Le résident dont la conjointe accouche a droit à un congé payé d�une durée maximale

de cinq (5) jours ouvrables.  Ce congé peut être discontinu et doit se situer entre le
début du processus d�accouchement et le quinzième (15 ) jour suivant le retour de lae

mère ou de l�enfant à la maison.  Un des cinq (5) jours peut être utilisé pour le
baptême ou l�enregistrement.

#ONG©�POUR�ADOPTION�ET�CONG©�SANS�SOLDE�EN�VUE�D�UNE�ADOPTION
�
������� ,E�OU�LA�R©SIDENT�E	�QUI�ADOPTE�L©GALEMENT�UN�ENFANT�AUTRE�QU�UN�ENFANT�DE�SON

CONJOINT� A� DROIT�  � UN� CONG©� D�UNE� DUR©E� MAXIMALE� DE� DIX� ���	� SEMAINES
CONS©CUTIVES�POURVU�QUE�SON�CONJOINT�N�EN�B©N©FICIE�PAS�©GALEMENT���#E�CONG©�DOIT
SE�SITUER�APR¨S�L�ORDONNANCE�DE�PLACEMENT�DE�L�ENFANT��CONFORM©MENT�AU�R©GIME
D�ADOPTION�OU� �UN�AUTRE�MOMENT�CONVENU�AVEC�L�©TABLISSEMENT�

������� ,E�OU�LA�R©SIDENT�E	�QUI�ADOPTE�L©GALEMENT�UN�ENFANT�ET�QUI�NE�B©N©FICIE�PAS�DU
CONG©�POUR�ADOPTION�DE�DIX����	�SEMAINES�A�DROIT� �UN�CONG©�D�UNE�DUR©E�MAXIMALE
DE�CINQ���	�JOURS�OUVRABLES�DONT�SEULS�LES�DEUX���	�PREMIERS�SONT�AVEC�SOLDE�

#E�CONG©�PEUT�ªTRE�DISCONTINU�ET�NE�PEUT�ªTRE�PRIS�APR¨S�L�EXPIRATION�DES�QUINZE����	
JOURS�SUIVANTS�L�ARRIV©E�DE�L�ENFANT� �LA�MAISON�

4OUTEFOIS��S�IL�S�AGIT�D�UN�ENFANT�DE�SON�CONJOINT��LE�OU�LA�R©SIDENT�E	�N�A�DROIT�QU� 
UN�CONG©�SANS�SOLDE�D�UNE�DUR©E�MAXIMALE�DE�DEUX���	�JOURS�OUVRABLES�

������� 0OUR�CHAQUE�SEMAINE�DU�CONG©�PR©VU�AU�PARAGRAPHE��������LE�OU�LA�R©SIDENT�E	
RE§OIT�UNE�INDEMNIT©�©GALE� �SON�SALAIRE�HEBDOMADAIRE�DE�BASE��VERS©E� �INTERVALLE
DE�DEUX���	�SEMAINES��OU� �INTERVALLE�D�UNE���	�SEMAINE�SI�LE�R©GIME�DE�PAIEMENT
DES�SALAIRES�APPLICABLE�EST� �LA�SEMAINE�

������� ,E�OU�LA�R©SIDENT�E	�B©N©FICIE��EN�VUE�DE�L�ADOPTION�D�UN�ENFANT��D�UN�CONG©�SANS
SOLDE�D�UNE�DUR©E�MAXIMALE�DE�DIX����	�SEMAINES� �COMPTER�DE�LA�PRISE�EN�CHARGE
EFFECTIVE�DE�CET�ENFANT�SAUF�S�IL�S�AGIT�D�UN�ENFANT�DU�CONJOINT���3�IL�EN�R©SULTE�UNE
ADOPTION��LE�OU�LA�R©SIDENT�E	�PEUT�CONVERTIR�CE�CONG©�SANS�SOLDE�EN�UN�CONG©�AVEC
SOLDE�S�IL�NE�S�EST�PAS�PR©VALU�DU�CONG©�AVEC�SOLDE�PR©VU�AU�PARAGRAPHE�������

,E�OU�LA�R©SIDENT�E	�QUI�SE�D©PLACE�HORS�DU�1U©BEC�EN�VUE�D�UNE�ADOPTION��SAUF�S�IL
S�AGIT�D�UN�ENFANT�DU�CONJOINT��OBTIENT� �CETTE�FIN��SUR�DEMANDE�©CRITE�ADRESS©E� 
L�©TABLISSEMENT��SI�POSSIBLE�DEUX���	�SEMAINES� �L�AVANCE��UN�CONG©�SANS�SOLDE�POUR
LE�TEMPS�N©CESSAIRE�AU�D©PLACEMENT���3�IL�EN�R©SULTE�UNE�PRISE�EN�CHARGE�EFFECTIVE
DE�L�ENFANT��LA�DUR©E�MAXIMALE�DE�CE�CONG©�SANS�SOLDE�EST�DE�DIX����	�SEMAINES�
CONFORM©MENT� �L�ALIN©A�QUI�PR©C¨DE�

������� ,E�CONG©�POUR�ADOPTION�PR©VU�AU�PARAGRAPHE�������PEUT�PRENDRE�EFFET� �LA�DATE�DU
D©BUT�DU�CONG©�SANS�SOLDE�EN�VUE�D�UNE�ADOPTION��SI�LA�DUR©E�DE�CE�DERNIER�EST�DE
DIX����	�SEMAINES�ET�SI�LE�OU�LA�R©SIDENT�E	�EN�D©CIDE�AINSI�APR¨S�L�ORDONNANCE�DE
PLACEMENT�



��

$URANT�LE�CONG©�SANS�SOLDE�EN�VUE�D�UNE�ADOPTION��LE�OU�LA�R©SIDENT�E	�B©N©FICIE�DES
MªMES� AVANTAGES� QUE� CEUX� RATTACH©S� AUX� CONG©S� SANS� SOLDE� PR©VUS� AU� PR©SENT
ARTICLE�

,ORSQUE�LE�CONG©�POUR�ADOPTION�PREND�EFFET� �LA�DATE�DU�D©BUT�DU�CONG©�SANS�SOLDE�
LE�OU�LA�R©SIDENT�E	�B©N©FICIE�EXCLUSIVEMENT�DES�AVANTAGES�PR©VUS�POUR�LE�CONG©
POUR�ADOPTION�

������� !U�RETOUR�DU�CONG©�POUR�ADOPTION��LE�OU�LA�R©SIDENT�E	�REPREND�SON�POSTE�ATTRIBU©
DANS�LE�CADRE�DU�D©CRET�SUR�LA�D©TERMINATION�DES�POSTES�DE�R©SIDENTS�ET�EFFECTUE�SES
STAGES�CONFORM©MENT�AU�CARNET�DE�STAGES�©MIS�PAR�LE�#OLL¨GE�

#ONG©�SANS�SOLDE�ET�CONG©�PARTIEL�SANS�SOLDE

����� ,E�OU�LA�R©SIDENTE�A�DROIT� �L�UN�DES�CONG©S�SUIVANTS��

A	 5N�CONG©�SANS�SOLDE�D�UNE�DUR©E�MAXIMALE�DE�DEUX���	�ANS�EST�ACCORD©� �LA
R©SIDENTE� EN� PROLONGATION� DE� SON� CONG©� DE� MATERNIT©�� AU� R©SIDENT� EN
PROLONGATION�DE�SON�CONG©�DE�PATERNIT©�ET� �L�UN�OU� �L�AUTRE�EN�PROLONGATION
DE�SON�CONG©�POUR�ADOPTION�DE�DIX����	�SEMAINES�

,E�R©SIDENT�QUI�NE�SE�PR©VAUT�PAS� �TEMPS�COMPLET�DE�CE�CONG©�SANS�SOLDE�A
DROIT� �UN�CONG©�PARTIEL�SANS�SOLDE�©TABLI�SUR�UNE�P©RIODE�MAXIMALE�DE�DEUX
��	�ANS�EN�AUTANT�QU�IL�Y�SOIT�AUTORIS©�AU�PR©ALABLE�PAR�LA�FACULT©�DE�M©DECINE�

,E�OU�LA�R©SIDENT�E	�QUI�NE�SE�PR©VAUT�PAS�DE�SON�CONG©�SANS�SOLDE�PEUT��POUR
LA�PORTION�DU�CONG©�DONT�SON�CONJOINT�NE�S�EST�PAS�PR©VALU��B©N©FICIER� �SON
CHOIX�D�UN�CONG©�SANS�SOLDE�EN�SUIVANT�LES�FORMALIT©S�PR©VUES�

5NE�FOIS�AU�COURS�DE�SON�CONG©��LE�R©SIDENT�PEUT�REMPLACER�SOIT�SON�CONG©
SANS�SOLDE�PAR�UN�CONG©�PARTIEL�SANS�SOLDE��SOIT�SON�CONG©�PARTIEL�SANS�SOLDE
PAR�UN�CONG©�SANS�SOLDE�ET�CE��POUR�LE�SOLDE�DU�CONG©��APR¨S�AVOIR�AVIS©�PAR
©CRIT�L�©TABLISSEMENT�TRENTE����	�JOURS� �L�AVANCE�ET�AVOIR�OBTENU�AU�PR©ALABLE
L�AUTORISATION�DE�LA�FACULT©�DE�M©DECINE�

,ORSQUE�LA�CONJOINTE�DU�R©SIDENT�N�EST�PAS�UN�EMPLOY©�DU�SECTEUR�PUBLIC��LE
R©SIDENT�PEUT�SE�PR©VALOIR�D�UN�CONG©�PR©VU�CIDESSUS�AU�MOMENT�QU�IL�CHOISIT
DANS�LES�DEUX���	�ANS�QUI�SUIVENT�LA�NAISSANCE�OU�L�ADOPTION�SANS�TOUTEFOIS
D©PASSER�LA�DATE�LIMITE�FIX©E� �DEUX���	�ANS�DE�LA�NAISSANCE�OU�DE�L�ADOPTION�

B	 ,A�R©SIDENTE�QUI�NE�SE�PR©VAUT�PAS�DU�CONG©�PR©VU�AU�PARAGRAPHE�������A	
PEUT�B©N©FICIER�APR¨S�LA�NAISSANCE�OU�L�ADOPTION�DE�SON�ENFANT��D�UN�CONG©
SANS�SOLDE�D�AU�PLUS�TRENTEQUATRE����	�SEMAINES�CONTINUES�QUI�COMMENCE�AU
MOMENT�D©CID©�PAR�LA�R©SIDENTE�ET�SE�TERMINE�AU�PLUS�TARD�UN���	�AN�APR¨S�LA
NAISSANCE�OU��DANS�LE�CAS�D�UNE�ADOPTION��UN���	�AN�APR¨S�QUE�L�ENFANT�LUI�A�©T©
CONFI©���4OUTEFOIS��LE�PR©SENT�PARAGRAPHE�NE�S�APPLIQUE�PAS� �LA�R©SIDENTE�QUI
ADOPTE�L�ENFANT�DE�SON�CONJOINT�

������� !U�COURS�DU�CONG©�SANS�SOLDE��LE�OU�LA�R©SIDENT�E	�PEUT�CONTINUER� �PARTICIPER�AUX
R©GIMES�D�ASSURANCE�QUI�LUI�SONT�APPLICABLES�EN�EN�FAISANT�LA�DEMANDE�AU�D©BUT�DU
CONG©�ET�EN�VERSANT�LA�TOTALIT©�DES�PRIMES�

����� ,ES�MODALIT©S�SUIVANTES�S�APPLIQUENT�AUX�CONG©S�SANS�SOLDE��

�� #ONG©�ANNUEL���L�©TABLISSEMENT�REMET�AU�R©SIDENT�L�INDEMNIT©�CORRESPONDANT
AUX�JOURS�DE�CONG©�ANNUEL�ACCUMUL©S� �LA�DATE�DE�SON�D©PART�EN�CONG©�



��

�� #ONG©�MALADIE���LES�CONG©S�ACCUMUL©S�AU�MOMENT�DU�CONG©�SANS�SOLDE�SONT
PORT©S�AU�CR©DIT�DU�R©SIDENT�ET�NE�PEUVENT�ªTRE�MONNAY©S��SAUF�CEUX�MONNAY©S
ANNUELLEMENT�EN�VERTU�DU�R©GIME�D�ASSURANCESALAIRE�

������� ,E� OU� LA� R©SIDENT�E	� PEUT� PRENDRE� SA� P©RIODE� DE� VACANCES� ANNUELLES� REPORT©ES
IMM©DIATEMENT�AVANT�SON�CONG©�SANS�SOLDE�POURVU�QU�IL�N�Y�AIT�PAS�DE�DISCONTINUIT©
AVEC�SON�CONG©�DE�PATERNIT©��SON�CONG©�DE�MATERNIT©�OU�SON�CONG©�POUR�ADOPTION�
SELON�LE�CAS�

!UX�FINS�DU�PR©SENT�PARAGRAPHE��LES�CONG©S�F©RI©S�ACCUMUL©S�AVANT�LE�D©BUT�DU
CONG©�DE�MATERNIT©��DE�PATERNIT©�OU�POUR�ADOPTION�SONT�ASSIMIL©S�AUX�VACANCES
ANNUELLES�REPORT©ES�

����� �� L�EXPIRATION� DE� CE� CONG©� SANS� SOLDE�� LE� OU� LA� R©SIDENT�E	� REPREND� SON� POSTE
ATTRIBU©�DANS�LE�CADRE�DU�D©CRET�SUR�LA�D©TERMINATION�DES�POSTES�DE�R©SIDENTS�ET
EFFECTUE�SES�STAGES�CONFORM©MENT�AU�CARNET�DE�STAGE�©MIS�PAR�LE�#OLL¨GE�

$ISPOSITIONS�DIVERSES
�
������� ,ES�CONG©S�VIS©S�AU�PARAGRAPHE��������AU�PREMIER�ALIN©A�DU�PARAGRAPHE�������ET

AU�PARAGRAPHE�������SONT�ACCORD©S� �LA�SUITE�D�UNE�DEMANDE�©CRITE�PR©SENT©E�AU
MOINS�DEUX���	�SEMAINES� �L�AVANCE�

������� ,�©TABLISSEMENT� DOIT� FAIRE� PARVENIR� AU� R©SIDENT�� AU� COURS� DE� LA� QUATRI¨ME� �� 	E

SEMAINE�PR©C©DANT�L�EXPIRATION�DU�CONG©�POUR�ADOPTION�DE�DIX����	�SEMAINES��UN
AVIS�INDIQUANT�LA�DATE�PR©VUE�DE�L�EXPIRATION�DUDIT�CONG©�

,E�R©SIDENT� �QUI�L�©TABLISSEMENT�A�FAIT�PARVENIR�L�AVIS�CIDESSUS��DOIT�SE�PR©SENTER
AU�TRAVAIL� �L�EXPIRATION�DE�SON�CONG©�POUR�ADOPTION�� �MOINS�DE�PROLONGER�CELUICI
DE�LA�MANI¨RE�PR©VUE�AU�PARAGRAPHE�������

,E�R©SIDENT�QUI�NE�SE�CONFORME�PAS� �L�ALIN©A�PR©C©DENT�EST�R©PUT©�EN�CONG©�SANS
SOLDE�POUR�UNE�P©RIODE�N�EXC©DANT�PAS�QUATRE���	�SEMAINES���!U�TERME�DE�CETTE
P©RIODE�� LE� R©SIDENT� QUI� NE� S�EST� PAS� PR©SENT©� AU� TRAVAIL� EST� R©PUT©� AVOIR
D©MISSIONN©�

����� ,E�R©SIDENT� �QUI�L�©TABLISSEMENT�A�FAIT�PARVENIR�QUATRE���	�SEMAINES� �L�AVANCE��UN
AVIS�INDIQUANT�LA�DATE�D�EXPIRATION�D�UN�DES�CONG©S�PR©VUS�AU�PARAGRAPHE�������DOIT
DONNER�UN�PR©AVIS�DE�SON�RETOUR�AU�MOINS�DEUX���	�SEMAINES�AVANT�L�EXPIRATION
DUDIT�CONG©��³�D©FAUT�DE�QUOI��IL�EST�CONSID©R©�COMME�AYANT�D©MISSIONN©�

�
,E�R©SIDENT�QUI�VEUT�METTRE�FIN� �SON�CONG©�SANS�SOLDE�AVANT�LA�DATE�PR©VUE��DOIT
DONNER�UN�AVIS�©CRIT�DE�SON�INTENTION�AU�MOINS�TRENTE����	�JOURS�AVANT�SON�RETOUR�
,E�R©SIDENT�REPREND�SON�POSTE��SUJET� �L�OBTENTION�D�UN�CARNET�DE�STAGES�©MIS�PAR�LE
#OLL¨GE�

������� ,E�R©SIDENT�QUI�PREND�LE�CONG©�POUR�ADOPTION�PR©VU�AU�PARAGRAPHE��������B©N©FICIE
DES�AVANTAGES�PR©VUS�AU�PARAGRAPHE�������EN�AUTANT�QU�IL�Y�AIT�NORMALEMENT�DROIT�

������� ,E�PR©SENT�R©GIME�PREND�EFFET�AU�MOMENT�DE�L�ENTR©E�EN�VIGUEUR�DE�L�ENTENTE�� �LA
CONDITION�QU�IL�SOIT�ACCEPT©�PAR�$©VELOPPEMENT�DES�2ESSOURCES�(UMAINES�#ANADA
�$�2�(�#�	�
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������� ,E�R©SIDENT�DOIT��DANS�LES�TRENTE����	�JOURS�DE�LA�DEMANDE�QUI�LUI�EST�FAITE��FOURNIR
 �L�©TABLISSEMENT�UN�CERTIFICAT�D�ATTESTATION�DE�BONNE�SANT©�CONFORME�AUX�EXIGENCES
DE�L�©TABLISSEMENT�OU�SE�SOUMETTRE� �UN�EXAMEN�M©DICAL�©GALEMENT�CONFORME�AUX
EXIGENCES�DE�L�©TABLISSEMENT�

������� ,�©TABLISSEMENT�ADMINISTRE�GRATUITEMENT� �CHAQUE�R©SIDENT�QUI�EN�FAIT�LA�DEMANDE
UNE�S©RIE�COMPL¨TE�DE�VACCINATION�CONTRE�L�H©PATITE�"�

����� L�établissement convient d�inscrire le résident au service de santé et de sécurité de
l�établissement, de façon à ce que celui-ci reçoive les services usuellement offerts au
personnel de l�établissement.  Le dossier médical du résident ainsi constitué est
transféré, au besoin, à l�établissement où le résident poursuit sa formation.
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�
3ECTION�)��$ISPOSITIONS�G©N©RALES

������� 5N�R©SIDENT�B©N©FICIE�EN�CAS�DE�D©C¨S��MALADIE�OU�ACCIDENT�DES�R©GIMES�D©CRITS�CI
APR¨S�ET�CE��APR¨S�UN���	�MOIS�DE�SERVICE�CONTINU�

������� !UX�FINS�DES�PR©SENTES�ON�ENTEND�PAR�PERSONNE� �CHARGE��LE�CONJOINT�OU�L�ENFANT� 
CHARGE�DU�R©SIDENT�TEL�QUE�D©FINI�CIAPR¨S��

�
I	 CONJOINT���CELUI�OU�CELLE�QUI�L�EST�DEVENU�PAR�SUITE�D�UN�MARIAGE�L©GALEMENT

CONTRACT©�AU�1U©BEC�OU�AILLEURS�ET�RECONNU�COMME�VALABLE�PAR�LES�LOIS�DU
1U©BEC�OU�PAR�LE�FAIT�POUR�UNE�PERSONNE�NON�MARI©E�DE�R©SIDER�EN�PERMANENCE
DEPUIS�PLUS�DE�TROIS���	�ANS�OU�AU�MOINS�DEPUIS�UN���	�AN��SI�UN�ENFANT�EST�ISSU
DE� LEUR� UNION�� AVEC� UNE� PERSONNE� NON� MARI©E� DE� SEXE� DIFF©RENT� QU�ELLE
REPR©SENTE�PUBLIQUEMENT�COMME�SON�CONJOINT��©TANT�PR©CIS©�QUE�LA�DISSOLUTION
DU�MARIAGE�PAR�DIVORCE�OU�ANNULATION� FAIT�PERDRE�CE�STATUT�DE�CONJOINT�DE
MªME�QUE�LA�S©PARATION�DE�FAIT�DEPUIS�PLUS�DE�TROIS���	�MOIS�DANS�LE�CAS�D�UN
MARIAGE�NON�L©GALEMENT�CONTRACT©�

II	 ENFANT� �CHARGE���UN�ENFANT�DU�R©SIDENT��DE�SON�CONJOINT�OU�DES�DEUX��NON
MARI©�ET�R©SIDANT�OU�DOMICILI©�AU�#ANADA��QUI�D©PEND�DU�R©SIDENT�POUR�SON
SOUTIEN�ET�QUI�SATISFAIT� �L�UNE�DES�CONDITIONS�SUIVANTES��

�
 EST�¢G©�DE�MOINS�DE�DIXHUIT����	�ANS�

 EST�¢G©�DE�MOINS�DE�VINGTCINQ����	�ANS�ET�FR©QUENTE� �TEMPS�COMPLET� �TITRE
D�©TUDIANT�D»MENT�INSCRIT��UNE�MAISON�D�ENSEIGNEMENT�RECONNUE�

 QUEL� QUE� SOIT� SON� ¢GE�� S�IL� A� ©T©� FRAPP©� D�INVALIDIT©� TOTALE� ALORS� QU�IL
SATISFAISAIT�  � L�UNE�OU� L�AUTRE�DES� CONDITIONS�PR©C©DENTES� ET� EST�DEMEUR©
CONTINUELLEMENT�INVALIDE�DEPUIS�CETTE�DATE�

������� $©FINITION�D�INVALIDIT©

0AR�INVALIDIT©��ON�ENTEND�UN�©TAT�D�INCAPACIT©�R©SULTANT�D�UNE�MALADIE�Y�COMPRIS�UN
ACCIDENT� OU� UNE� COMPLICATION� D�UNE� GROSSESSE�� D�UNE� LIGATURE� TUBAIRE�� D�UNE
VASECTOMIE�OU�DE�CAS�SIMILAIRES�RELI©S� �LA�PLANIFICATION�FAMILIALE��N©CESSITANT�DES
SOINS�M©DICAUX�ET�QUI�REND�LE�R©SIDENT�TOTALEMENT�INCAPABLE�D�ACCOMPLIR�LES�T¢CHES
HABITUELLES�DE�SON�EMPLOI�

������� 5NE�P©RIODE�D�INVALIDIT©�EST� TOUTE�P©RIODE�CONTINUE�D�INVALIDIT©�OU�UNE�SUITE�DE
P©RIODES�SUCCESSIVES�S©PAR©ES�PAR�MOINS�DE�QUINZE����	�JOURS�DE�TRAVAIL�EFFECTIF� 
PLEIN� TEMPS� OU� DE� DISPONIBILIT©� POUR� UN� TRAVAIL�  � PLEIN� TEMPS��  �MOINS� QUE� LE
R©SIDENT� N�©TABLISSE�  � LA� SATISFACTION� DE� L�©TABLISSEMENT� OU� DE� SON� REPR©SENTANT
QU�UNE� P©RIODE� SUBS©QUENTE� EST� ATTRIBUABLE�  � UNE� MALADIE� OU�  � UN� ACCIDENT
COMPL¨TEMENT�©TRANGER� �LA�CAUSE�DE�L�INVALIDIT©�PR©C©DENTE�

������� 5NE�P©RIODE�D�INVALIDIT©�R©SULTANT�DE�MALADIE�OU�BLESSURE�QUI�A�VOLONTAIREMENT�©T©
CAUS©E�PAR�LE�R©SIDENT�LUIMªME��D�ALCOOLISME�OU�DE�TOXICOMANIE��DE�PARTICIPATION
ACTIVE� �UNE�©MEUTE�� �UNE�INSURRECTION��OU� �DES�ACTES�CRIMINELS��OU�DE�SERVICE
DANS�LES�FORCES�ARM©ES�N�EST�PAS�RECONNUE�COMME�UNE�P©RIODE�D�INVALIDIT©�AUX�FINS
DES�PR©SENTES�

4OUTEFOIS��LA�P©RIODE�D�INVALIDIT©�R©SULTANT�D�ALCOOLISME�OU�DE�TOXICOMANIE�PENDANT
LAQUELLE� LE� R©SIDENT� RE§OIT� DES� TRAITEMENTS� OU� SOINS� M©DICAUX� EN� VUE� DE� SA
R©ADAPTATION�EST�RECONNUE�COMME�UNE�P©RIODE�D�INVALIDIT©�



��

������� %N�CONTREPARTIE�DE�LA�CONTRIBUTION�DE�L�©TABLISSEMENT�AUX�PRESTATIONS�D�ASSURANCE
PR©VUES�CIAPR¨S��LA�TOTALIT©�DU�RABAIS�CONSENTI�PAR�$©VELOPPEMENT�DES�2ESSOURCES
(UMAINES�#ANADA��$�2�(�#�	�DANS�LE�CAS�D�UN�R©GIME�ENREGISTR©�EST�ACQUISE� 
L�©TABLISSEMENT�

������� ��COMPTER�DE�LA�DATE�DE�LA�SIGNATURE�DE�L�ENTENTE��LES�DISPOSITIONS�DU�PR©SENT�ARTICLE
S�APPLIQUENT��SAUF�POUR�LE�R©SIDENT�AYANT�UNE�P©RIODE�D�INVALIDIT©�EN�COURS� �CETTE
DATE�QUI�DEMEURE�R©GI�PAR�LES�DISPOSITIONS�APPLICABLES�AVANT�CETTE�DATE�ET�CE��JUSQU� 
SON�RETOUR�AU�TRAVAIL�

������� ,ES� PARTIES� CONVIENNENT� DE� MAINTENIR� LE� COMIT©� PARITAIRE� RESPONSABLE� DE
L�©TABLISSEMENT�ET�DE�L�APPLICATION�DU�R©GIME�DE�BASE�D�ASSURANCEMALADIE�ET�DES
R©GIMES�COMPL©MENTAIRES�PR©VUS�AUX�PR©SENTES�

,E�COMIT©�EST�COMPOS©�DE�QUATRE���	�MEMBRES��EN�PLUS�DU�PR©SIDENT��
�

�	 LA�&©D©RATION�EN�D©SIGNE�DEUX���	�
�

�	 LE�-INISTRE�EN�D©SIGNE�DEUX���	�

������� ,E�COMIT©�CHOISIT�HORS�DE�SES�MEMBRES�UN�PR©SIDENT�
�

,E� MANDAT� DU� PR©SIDENT� SE� TERMINE� AUTOMATIQUEMENT�  � SON� D©C¨S�� LORS� DE� SA
D©MISSION�PAR�©CRIT��OU�PAR�R©VOCATION�DEMAND©E�PAR�LE�COMIT©���,E�COMIT©�CHOISIT
UN� NOUVEAU� PR©SIDENT� DANS� LES� TRENTE� ���	� JOURS� SUIVANT� LA� FIN� DU� MANDAT� DU
PR©SIDENT�

�
,E�PR©SIDENT�DU�COMIT©�EST�DE�PR©F©RENCE�UN�ACTUAIRE�MEMBRE�DE�L�)NSTITUT�CANADIEN
DES�ACTUAIRES��DOMICILI©�ET�R©SIDANT�AU�1U©BEC�DEPUIS�AU�MOINS�TROIS���	�ANS�OU�� 
D©FAUT��UNE�PERSONNE�AYANT�DES�QUALIFICATIONS�©QUIVALENTES�

������� ,E�-INISTRE�ET�LA�&©D©RATION�DISPOSENT�CHACUN�D�UN�VOTE���,E�PR©SIDENT�DISPOSE�D�UN
VOTE�QU�IL�DOIT�EXPRIMER�UNIQUEMENT�EN�CAS�D�©GALIT©�DES�VOIX���3OUS�R©SERVE�DES
AUTRES�RECOURS�DE�CHACUNE�DES�PARTIES��CELLESCI�RENONCENT�EXPRESS©MENT� �CONTESTER
TOUTE�D©CISION�DU�COMIT©�OU�DE�SON�PR©SIDENT�SELON�LA�PROC©DURE�D�ARBITRAGE�

������� ,E�#OMIT©�PARITAIRE�PEUT�©TABLIR�DEUX���	�R©GIMES�COMPL©MENTAIRES�DONT�LE�CO»T�EST
ENTI¨REMENT� �LA�CHARGE�DES�PARTICIPANTS��,�©TABLISSEMENT�PARTICIPE�TOUTEFOIS� �LA
MISE�EN�PLACE�ET� �L�APPLICATION�DE�CES�R©GIMES�COMME�PR©VU�CIAPR¨S�NOTAMMENT
EN�EFFECTUANT�LA�RETENUE�DES�COTISATIONS�REQUISES���,A�PARTICIPATION� �CHAQUE�R©GIME
COMPL©MENTAIRE�EST�FACULTATIVE�MAIS�SUPPOSE�LA�PARTICIPATION�OBLIGATOIRE�AU�R©GIME
DE�BASE�

,ES�R©GIMES�COMPL©MENTAIRES�QUI�PEUVENT�ªTRE�INSTITU©S�PAR�LE�COMIT©�PARITAIRE�SONT
DES�R©GIMES�D�ASSURANCEVIE��D�ASSURANCEMALADIE��D�ASSURANCEINVALIDIT©�OU�UNE
COMBINAISON� DE� PRESTATIONS� SOIT� D�ASSURANCEVIE�� D�ASSURANCEMALADIE� OU
D�ASSURANCEINVALIDIT©��,ORSQUE�LE�R©GIME�COMPL©MENTAIRE�EST�UNE�COMBINAISON�DE
PRESTATIONS��LE�R©SIDENT�DOIT�ADH©RER� �L�ENSEMBLE�DES�PRESTATIONS�DU�R©GIME�ET�NON
PAS� AVOIR� LE� CHOIX� ENTRE� L�UNE� OU� L�AUTRE� PRESTATION�  � L�INT©RIEUR� DU� R©GIME
COMPL©MENTAIRE�

!DVENANT� QUE� LE� -INISTRE� INSTAURE�� EN� ACCORD� AVEC� LA� &©D©RATION�� UN� R©GIME
COLLECTIF�D�ASSURANCE�QUI�COMPORTE�DES�PRESTATIONS�SIMILAIRES� �CELLES�D©J �CONTENUES
DANS�L�UN�DES�R©GIMES�EN�VIGUEUR��LE�R©GIME�COMPL©MENTAIRE�CORRESPONDANT�EST�DE
CE�FAIT�ABOLI�ET�LE�NOMBRE�DE�R©GIMES�PERMISSIBLES�EST�R©DUIT�D�AUTANT�

)L� EST� DE� PLUS� PR©CIS©� QUE� LE� D©LAI� DE� CARENCE� AFF©RENT� AUX� PRESTATIONS
D�ASSURANCEINVALIDIT©�NE�PEUT� ªTRE� INF©RIEUR�  �VINGTQUATRE� ���	�MOIS� ET�QUE� LA
PRESTATION�NETTE�D�IMP´TS�NE�PEUT�D©PASSER������DU�SALAIRE�NET�D�IMP´TS��Y�COMPRIS
LES�PRESTATIONS�QUE�LE�R©SIDENT�PEUT�RECEVOIR�DE�TOUTES�AUTRES�SOURCES��NOTAMMENT�LA



��

,OI� SUR� LE�2©GIME�DE� RENTES� DU�1U©BEC�� LA�,OI� SUR� L�ASSURANCEAUTOMOBILE� DU
1U©BEC��LA�,OI�SUR�LES�ACCIDENTS�DU�TRAVAIL�ET�LES�MALADIES�PROFESSIONNELLES�ET�LES
DIFF©RENTES�LOIS�SUR�LES�R©GIMES�DE�RETRAITE���CE�MAXIMUM�NE�DOIT�PAS�ªTRE�INTERPR©T©
COMME�IMPOSANT�UNE�LIMITE�IDENTIQUE�AUX�AVANTAGES�QUE�LE�R©SIDENT�PEUT�RECEVOIR
D�AUTRES�SOURCES�

������� ,E�COMIT©�DOIT�D©TERMINER�LES�DISPOSITIONS�DU�R©GIME�D�ASSURANCEMALADIE�ET�DES
R©GIMES�COMPL©MENTAIRES�ET��SELON�QUE�LES�CIRCONSTANCES�L�EXIGENT�OU�NON��PR©PARER
UN�CAHIER�DES�CHARGES�ET�OBTENIR�UN�CONTRAT�D�ASSURANCEGROUPE�COUVRANT�L�ENSEMBLE
DES� PARTICIPANTS� AUX� R©GIMES�� ��� CETTE� FIN�� LE� COMIT©� PEUT� PROC©DER� PAR� APPEL
D�OFFRES�OU�SELON�TOUTE�AUTRE�M©THODE�QU�IL�D©TERMINE��� �D©FAUT�D�UNANIMIT©�AU�SEIN
DU�COMIT©��IL�Y�A�APPEL�D�OFFRES� �TOUTES�LES�COMPAGNIES�D�ASSURANCE�AYANT�LEUR�SI¨GE
SOCIAL�AU�1U©BEC�

� ,E�CONTRAT�DOIT�COMPORTER�UNE�DISPOSITION�SP©CIFIQUE�QUANT� �LA�R©DUCTION�DE�PRIME
QUI� EST� EFFECTU©E� SI� LES� M©DICAMENTS� PRESCRITS� PAR� UN� M©DECIN� CESSENT� D�ªTRE
CONSID©R©S�COMME�DES�D©PENSES�ADMISSIBLES�OUVRANT�DROIT� �UN�REMBOURSEMENT�EN
VERTU�DU�R©GIME�DE�BASE�

������� ,E�COMIT©�DOIT�PROC©DER� �UNE�ANALYSE�COMPARATIVE�DES�SOUMISSIONS�RE§UES��LE�CAS
©CH©ANT��ET�APR¨S�AVOIR�ARRªT©�SON�CHOIX�TRANSMETTRE� �CHACUNE�DES�PARTIES�TANT�LE
RAPPORT�DE�L�ANALYSE�QUE�L�EXPOS©�DES�MOTIFS�QUI�MILITENT�EN�FAVEUR�DE�SON�CHOIX�
,�ASSUREUR�CHOISI�PEUT�ªTRE�UN�ASSUREUR�SEUL�OU�UN�GROUPE�D�ASSUREURS�AGISSANT
COMME�UN�ASSUREUR�SEUL�

�
,E�CAHIER�DES�CHARGES�DOIT�STIPULER�QUE�LE�COMIT©�PEUT�OBTENIR�DE�L�ASSUREUR�UN�©TAT
D©TAILL©� DES� OP©RATIONS� EFFECTU©ES� EN� VERTU� DU� CONTRAT�� DIVERSES� COMPILATIONS
STATISTIQUES�ET�TOUS�LES�RENSEIGNEMENTS�N©CESSAIRES� �LA�V©RIFICATION�DU�CALCUL�DE�LA
R©TENTION�

�
,E� COMIT©� DOIT� AUSSI� POUVOIR� OBTENIR� DE� L�ASSUREUR�� MOYENNANT� DES� FRAIS
RAISONNABLES�QUI�S�AJOUTENT� �CEUX�PR©VUS�PAR�LA�FORMULE�DE�R©TENTION��TOUT�©TAT�OU
COMPILATION�STATISTIQUE�ADDITIONNELLE�UTILE�ET�PERTINENT�QUE�PEUT�LUI�DEMANDER�UNE
PARTIE�N©GOCIANTE�� �,E�COMIT©�FOURNIT� �CHAQUE�PARTIE�N©GOCIANTE�UNE�COPIE�DES
RENSEIGNEMENTS�AINSI�OBTENUS�

������� $E�PLUS��ADVENANT�QU�UN�ASSUREUR�CHOISI�PAR�LE�COMIT©�MODIFIE�EN�TOUT�TEMPS�LES
BASES�DE�CALCUL�DE�SA�R©TENTION��LE�COMIT©�PEUT�D©CIDER�DE�PROC©DER� �UN�NOUVEAU
CHOIX���SI�L�ASSUREUR�CESSE�DE�SE�CONFORMER�AU�CAHIER�DES�CHARGES�OU�ENCORE�MODIFIE
SUBSTANTIELLEMENT�SON�TARIF�OU�LES�BASES�DE�CALCUL�DE�SA�R©TENTION��LE�COMIT©�EST�TENU
DE�PROC©DER� �UN�NOUVEAU�CHOIX���5NE�MODIFICATION�EST�SUBSTANTIELLE�SI�ELLE�MODIFIE
LA�POSITION�RELATIVE�DE�L�ASSUREUR�CHOISI�PAR�RAPPORT�AUX�SOUMISSIONS�FOURNIES�PAR
LES�AUTRES�ASSUREURS�

����� 4OUT�CONTRAT�DOIT�ªTRE�©MIS�CONJOINTEMENT�AU�NOM�DES�PARTIES�CONSTITUANT�LE�COMIT©
ET�COMPORTER�ENTRE�AUTRES�LES�STIPULATIONS�SUIVANTES��

A	 UNE�GARANTIE�QUE�NI�LES�FACTEURS�DE�LA�FORMULE�DE�R©TENTION��NI�LE�TARIF�SELON
LESQUELS�LES�PRIMES�SONT�CALCUL©ES��PEUVENT�ªTRE�MAJOR©S�AVANT�LE�� �JANVIERER

QUI� SUIT� LA� FIN� DE� LA� PREMI¨RE� ANN©E� COMPL¨TE� D�ASSURANCE�� NI� PLUS
FR©QUEMMENT�QU� �TOUS�LES�DOUZE����	�MOIS�PAR�LA�SUITE�



��

B	 L�EXC©DENT� DES� PRIMES� SUR� LES� INDEMNIT©S� OU� REMBOURSEMENTS� PAY©S� AUX
ASSUR©S�DOIT�ªTRE�REMBOURS©�ANNUELLEMENT�PAR�L�ASSUREUR� �TITRE�DE�DIVIDENDES
OU�DE�RISTOURNES��APR¨S�D©DUCTION�DES�MONTANTS�CONVENUS�SUIVANT�LA�FORMULE
DE�R©TENTION�PR©©TABLIE�POUR�CONTINGENCE��ADMINISTRATION��R©SERVES��TAXES�ET
PROFIT�

C	 LA� PRIME� POUR� UNE� P©RIODE� EST� ©TABLIE� SELON� LE� TARIF� QUI� EST� APPLICABLE� AU
PARTICIPANT�AU�PREMIER�JOUR�DE�LA�P©RIODE�

D	 AUCUNE�PRIME�N�EST�PAYABLE�POUR�UNE�P©RIODE�AU�PREMIER�JOUR�DE�LAQUELLE�LE
R©SIDENT�N�EST�PAS�UN�PARTICIPANT���DE�MªME��LA�PLEINE�PRIME�EST�PAYABLE�POUR
UNE�P©RIODE�AU�COURS�DE�LAQUELLE�LE�R©SIDENT�CESSE�D�ªTRE�UN�PARTICIPANT�

������� ,E�COMIT©�PARITAIRE�CONFIE� �LA�PARTIE�PATRONALE�L�EX©CUTION�DES�TRAVAUX�REQUIS�POUR
LA�MISE�EN�MARCHE�ET�L�APPLICATION�DES�R©GIMES�D�ASSURANCEMALADIE�ET�DU�R©GIME
COMPL©MENTAIRE�� CES� TRAVAUX�SONT�EFFECTU©S�SELON� LES�DIRECTIVES�DU�COMIT©�� �,A
PARTIE� PATRONALE� A� DROIT� AU� REMBOURSEMENT� DES� CO»TS� ENCOURUS� COMME� PR©VU
CIAPR¨S�

������� ,ES� DIVIDENDES� OU� RISTOURNES� R©SULTANT� DE� L�EXP©RIENCE� FAVORABLE� DES� R©GIMES
CONSTITUENT�DES�FONDS�CONFI©S� �LA�GESTION�DU�COMIT©���,ES�HONORAIRES�DU�PR©SIDENT
DU�COMIT©�CONSTITUENT�UNE�CHARGE�SUR�CES�FONDS�ALORS�QUE�LES�HONORAIRES��FRAIS�OU
D©BOURS©S�ENCOURUS�POUR�LA�MISE�EN�MARCHE�ET�L�APPLICATION�DES�R©GIMES�CONSTITUENT
SP©CIFIQUEMENT� UNE� CHARGE� SUR� LES� FONDS� R©SULTANT� DU� R©GIME� DE� BASE
D�ASSURANCEMALADIE��©TANT�PR©CIS©�QUE�LES�FRAIS�REMBOURSABLES�NE�COMPRENNENT�PAS
LES� FRAIS�NORMAUX�D�OP©RATION�DE� L�EMPLOYEUR�� �$¨S�QUE� LE� SOLDE�DES� FONDS�DU
R©GIME�DE�BASE�D�ASSURANCEMALADIE�ATTEINT�OU�D©PASSE�UNE�P©RIODE�DE�COTISATION�AU
R©GIME�DE�BASE�D�ASSURANCEMALADIE��LES�PARTICIPANTS� �CE�R©GIME�SE�VOIENT�ACCORDER
UN� CONG©� DE� PRIME� POUR� UNE� P©RIODE��,E� SOLDE� DES� FONDS� R©SULTANT� DU� R©GIME
COMPL©MENTAIRE� EST� UTILIS©�� DANS� LES� MEILLEURS� D©LAIS�� POUR� LE� B©N©FICE� DES
PARTICIPANTS� �CE�R©GIME��SOIT�POUR�ACCORDER�UN�CONG©�DE�PRIMES��SOIT�POUR�FAIRE�FACE
 � DES� AUGMENTATIONS� DES� TAUX�DE� PRIMES�� SOIT� POUR� AM©LIORER� LA� COUVERTURE� DU
R©GIME�

������� ,ES�MEMBRES�DU�COMIT©�PARITAIRE�N�ONT�DROIT� �AUCUN�REMBOURSEMENT�DE�D©PENSES
NI� �AUCUNE�R©MUN©RATION�POUR�LEURS�SERVICES� �CE�TITRE�MAIS�LEUR�©TABLISSEMENT�LEUR
VERSE�N©ANMOINS�LEUR�SALAIRE�R©GULIER�

3ECTION�))��2©GIME�DE�BASE�D�ASSURANCEVIE
�
������� ,E�R©SIDENT�B©N©FICIE�D�UN�MONTANT�D�ASSURANCEVIE�DE�����������,�©TABLISSEMENT

D©FRAIE� �CENT�POUR�CENT�������	�LE�CO»T�DU�MONTANT�D�ASSURANCEVIE�

3ECTION�)))��2©GIME�DE�BASE�D�ASSURANCEMALADIE
�
������� ,E�R©GIME�DE�BASE�COUVRE��SUIVANT�LES�MODALIT©S�ARRªT©ES�PAR�LE�COMIT©�PARITAIRE��LES

M©DICAMENTS�VENDUS�PAR�UN�PHARMACIEN�LICENCI©�OU�UN�M©DECIN�D»MENT�AUTORIS©�SUR
ORDONNANCE� D�UN�M©DECIN� OU� D�UN� DENTISTE�� DE�MªME� QU� � L�OPTION� DU� COMIT©
PARITAIRE��LES�FRAIS�D�HOSPITALISATION�ENCOURUS�AU�#ANADA�JUSQU� �CONCURRENCE�DU
CO»T�EN�CHAMBRE�SEMIPRIV©E�SANS�LIMITE�QUANT�AU�NOMBRE�DE�JOURS��LE�TRANSPORT�EN
AMBULANCE��LES�FRAIS�HOSPITALIERS�ET�M©DICAUX�NON�AUTREMENT�REMBOURSABLES�ALORS
QUE� LE� R©SIDENT� ASSUR©� EST� TEMPORAIREMENT�  � L�EXT©RIEUR� DU� #ANADA� ET� QUE� SA
CONDITION�N©CESSITE�SON�HOSPITALISATION�EN�DEHORS�DU�#ANADA��LES�FRAIS�D�ACHAT�D�UN
MEMBRE� ARTIFICIEL� POUR� UNE� PERTE� SURVENUE� EN� COURS� D�ASSURANCE� OU� AUTRES
FOURNITURES�ET�SERVICES�PRESCRITS�PAR�LE�M©DECIN�TRAITANT�ET�N©CESSAIRES�AU�TRAITEMENT
DE� LA� MALADIE� ET� LES� FRAIS� D�HOSPITALISATION� JUSQU� � CONCURRENCE� DU� CO»T� D�UNE
CHAMBRE�SEMIPRIV©E�



��

������� ,A� CONTRIBUTION� DE� L�©TABLISSEMENT� AU� R©GIME� DE� BASE� D�ASSURANCEMALADIE��  
L�EXCLUSION�DES�FRAIS�D�HOSPITALISATION�EN�CHAMBRE�SEMIPRIV©E��QUANT� �TOUT�R©SIDENT
NE�PEUT�EXC©DER�LE�MOINDRE�DES�MONTANTS�SUIVANTS��

A	 DANS�LE�CAS�D�UN�PARTICIPANT�ASSUR©�POUR�LUIMªME�ET�SES�PERSONNES� �CHARGE��
�������PAR�MOIS�

B	 DANS�LE�CAS�D�UN�PARTICIPANT�ASSUR©�SEUL����������PAR�MOIS�
�

C	 LE� DOUBLE� DE� LA� COTISATION� VERS©E� PAR� LE� PARTICIPANT� LUIMªME� POUR� LES
PRESTATIONS�PR©VUES�PAR�LE�R©GIME�DE�BASE�

������� !DVENANT� L�EXTENSION� AUX� M©DICAMENTS� DE� LA� COUVERTURE� DU� R©GIME
D�ASSURANCEMALADIE�DU�1U©BEC��LES�MONTANTS�DE��������ET��������SERONT�DIMINU©S
DES� DEUX� TIERS� ����	� DU� CO»T�MENSUEL� DES� PRESTATIONS� D�ASSURANCEM©DICAMENTS
INCLUSES�DANS�LE�R©GIME�DE�BASE�ET�LE�SOLDE�NON�REQUIS�POUR�LE�MAINTIEN�DES�AUTRES
PRESTATIONS�DU�R©GIME�DE�BASE�PEUT�ªTRE�UTILIS©�JUSQU� �L�EXPIRATION�DE�L�ENTENTE� 
TITRE�DE�CONTRIBUTION�PATRONALE�AUX�R©GIMES�COMPL©MENTAIRES�PR©VUS�CIDESSUS��SOUS
R©SERVE�QUE�L�©TABLISSEMENT�NE�PEUT�ªTRE�APPEL©� �VERSER�UN�MONTANT�SUP©RIEUR� 
CELUI� VERS©� PAR� LE� PARTICIPANT� LUIMªME�� )L� EST� ENTENDU� QUE� LES� R©GIMES
COMPL©MENTAIRES� EXISTANT�  � LA� DATE� DE� L�EXTENSION� PEUVENT� ªTRE� MODIFI©S� EN
CONS©QUENCE�ET�QU�AU�BESOIN�DE�NOUVEAUX�R©GIMES�COMPL©MENTAIRES�PEUVENT�ªTRE
MIS� EN� VIGUEUR� SUBORDONN©MENT� AU� MAXIMUM� PR©VU� AU� PARAGRAPHE� �����
COMPRENANT�OU�NON�LE�SOLDE�DES�PRESTATIONS�DU�R©GIME�DE�BASE�

������� ,ES�PRESTATIONS�D�ASSURANCEMALADIE�SONT�R©DUCTIBLES�DES�PRESTATIONS�PAYABLES�EN
VERTU�DE�TOUT�AUTRE�R©GIME�PUBLIC�OU�PRIV©��INDIVIDUEL�OU�COLLECTIF�

������� ,A�PARTICIPATION�AU�R©GIME�DE�BASE�D�ASSURANCEMALADIE�EST�OBLIGATOIRE�MAIS�UN
R©SIDENT��PEUT��MOYENNANT�UN�PR©AVIS�©CRIT� �SON�©TABLISSEMENT��REFUSER�OU�CESSER
DE�PARTICIPER�AU�R©GIME�D�ASSURANCEMALADIE�� �CONDITION�QU�IL�©TABLISSE�QU�IL�EST
ASSUR©� EN� VERTU� D�UN� R©GIME� D�ASSURANCEGROUPE� COMPORTANT� DES� PRESTATIONS
SIMILAIRES�

������� 5N�R©SIDENT�QUI�A�REFUS©�OU�CESS©�DE�PARTICIPER�AU�R©GIME�PEUT�Y�DEVENIR�ADMISSIBLE
AUX�CONDITIONS�SUIVANTES��

A	 IL�DOIT�©TABLIR� �LA�SATISFACTION�DE�L�ASSUREUR��

I	 QU�ANT©RIEUREMENT� IL� ©TAIT� ASSUR©� EN� VERTU� DU� PR©SENT� R©GIME
D�ASSURANCEGROUPE�OU�DE� TOUT�AUTRE� R©GIME�ACCORDANT�UNE�PROTECTION
SIMILAIRE�

� II	 QU�IL�EST�DEVENU�IMPOSSIBLE�QU�IL�CONTINUE� �ªTRE�ASSUR©�
� III	 QU�IL�PR©SENTE�SA�DEMANDE�DANS�LES�TRENTE����	�JOURS�SUIVANT�LA�CESSATION

DE�SON�ASSURANCE�
�

B	 SUBORDONN©MENT� �L�ALIN©A�A	�PR©C©DENT��L�ASSURANCE�PREND�EFFET�LE�PREMIER
JOUR�DE�LA�P©RIODE�AU�COURS�DE�LAQUELLE�LA�DEMANDE�PARVIENT� �L�ASSUREUR�

C	 DANS� LE�CAS�D�UNE�PERSONNE�QUI��ANT©RIEUREMENT� �SA�DEMANDE��N�©TAIT�PAS
ASSUR©E�EN�VERTU�DU�PR©SENT�R©GIME�D�ASSURANCEGROUPE��L�ASSUREUR�N�EST�PAS
RESPONSABLE� DU� PAIEMENT� DES� PRESTATIONS� QUI� POURRAIENT� ªTRE� PAYABLES� PAR
L�ASSUREUR�PR©C©DENT�EN�VERTU�D�UNE�CLAUSE�DE�PROLONGATION�OU�DE�CONVERSION
OU�AUTREMENT�



��

3ECTION�)6��!SSURANCESALAIRE

������� 3UBORDONN©MENT�AUX�DISPOSITIONS�DES�PR©SENTES��UN�R©SIDENT�A�DROIT��POUR�TOUTE
P©RIODE�D�INVALIDIT©�DURANT�LAQUELLE�IL�EST�ABSENT�DU�TRAVAIL��

�
A	 JUSQU� � CONCURRENCE� DU�MOINDRE� DU� NOMBRE� DE� JOURS� DE� CONG©S� MALADIE

ACCUMUL©S� �SON�CR©DIT�OU�DE�CINQ���	�JOURS�OUVRABLES��AU�PAIEMENT�D�UNE
PRESTATION�©QUIVALENTE�AU�SALAIRE�QU�IL�RECEVRAIT�S�IL�©TAIT�AU�TRAVAIL�

�
#EPENDANT�� SI� UN� R©SIDENT� DOIT� S�ABSENTER� DE� SON� TRAVAIL� POUR� UNE� CAUSE
D�INVALIDIT©�� SANS� AVOIR�  � SON� CR©DIT� UN� NOMBRE� DE� JOURS� SUFFISANTS� POUR
COUVRIR�LES�CINQ���	�PREMIERS�JOURS�OUVRABLES�D�ABSENCE��IL�PEUT�UTILISER�PAR
ANTICIPATION�LES�JOURS�QU�IL�ACCUMULERA�JUSQU�AU�TRENTE����	�JUIN�DE�L�ANN©E�EN
COURS��4OUTEFOIS��EN�CAS�DE�D©PART��AVANT�LA�FIN�DE�L�ANN©E��IL�DOIT�REMBOURSER
L�©TABLISSEMENT�AU�TAUX�COURANT�LORS�DE�SON�D©PART�� �MªME�SA�DERNI¨RE�PAIE�
LES�JOURS�DE�CONG©S�MALADIE�PRIS�PAR�ANTICIPATION�ET�NON�ENCORE�ACQUIS�

B	  �COMPTER�DE�LA�SIXI¨ME��� 	�JOURN©E�OUVRABLE�ET�JUSQU� �CONCURRENCE�DE�CENTE

QUATRE� ����	� SEMAINES� AU� PAIEMENT� D�UNE� PRESTATION� D�UN�MONTANT� ©GAL�  
QUATREVINGT�POUR�CENT������	�DU�SALAIRE�

C	  �COMPTER�DE�LA�TREIZI¨ME���� 	�SEMAINE�D�INVALIDIT©�AU�SENS�DU�PARAGRAPHEE

�������UN�R©SIDENT�QUI�RE§OIT�DES�PRESTATIONS�D�ASSURANCESALAIRE�PEUT��PAR
ENTENTE�AVEC�L�©TABLISSEMENT��B©N©FICIER�D�UNE�P©RIODE�DE�R©ADAPTATION� �SES
FONCTIONS�TOUT�EN�CONTINUANT�D�ªTRE�ASSUJETTI�AU�R©GIME�D�ASSURANCESALAIRE�
POURVU�QUE�CETTE�R©ADAPTATION�PUISSE�LUI�PERMETTRE�D�ACCOMPLIR�EN�TOUT�LES
FONCTIONS�RELI©ES� �SON�POSTE���,ES�PRESTATIONS�D�ASSURANCESALAIRE�SONT�ALORS
R©DUITES�DE������DU�SALAIRE�BRUT�PROVENANT�DU�TRAVAIL�EFFECTU©�AU�COURS�DE
CETTE�P©RIODE�DE�R©ADAPTATION��,E�PAIEMENT�DE�CETTE�PRESTATION�EST�EFFECTU©� 
LA�CONDITION�QUE�CE�TRAVAIL�DEMEURE�EN�FONCTION�DE�LA�R©ADAPTATION�DU�R©SIDENT
 �SON�POSTE�ET�QUE�SON�INVALIDIT©�PERSISTE���,A�P©RIODE�DE�R©ADAPTATION�NE�PEUT
EXC©DER�TROIS���	�MOIS�CONS©CUTIFS�NI�PROLONGER�LA�P©RIODE�DE�PAIEMENT�DES
PRESTATIONS��COMPL¨TES�OU�R©DUITES��D�ASSURANCESALAIRE�AUDEL �DE�CENT�QUATRE
����	�SEMAINES�DE�PRESTATION�POUR�CETTE�INVALIDIT©�

,E�SALAIRE�DU�R©SIDENT�AUX�FINS�DU�CALCUL�DE�LA�PRESTATION�EST�LE�TAUX�DE�SALAIRE�DE
L�©CHELLE�APPLICABLE�AU�R©SIDENT�QU�IL�RECEVRAIT�S�IL�©TAIT�AU�TRAVAIL�INCLUANT��LE�CAS
©CH©ANT�� LES� PRIMES� DE� DISPARIT©S� R©GIONALES�� DE� R©SIDENTCOORDONNATEUR� ET
D�ASSISTANT�R©SIDENTCOORDONNATEUR�

������� ,ES�PRESTATIONS�D�ASSURANCESALAIRE�SONT�R©DUITES�DU�MONTANT�INITIAL��SANS�©GARD�AUX
AUGMENTATIONS�ULT©RIEURES�R©SULTANT�DE�CLAUSES�D�INDEXATION��DE�TOUTES�LES�INDEMNIT©S
D�INVALIDIT©�PAYABLES�EN�VERTU�DE�LA�,OI�SUR�L�ASSURANCEAUTOMOBILE��DE�LA�,OI�SUR
LE� 2©GIME� DE� RENTES� DU�1U©BEC�� DE� LA� ,OI� SUR� LES� ACCIDENTS� DU� TRAVAIL� ET� LES
MALADIES�PROFESSIONNELLES�ET�LES�DIFF©RENTES�LOIS�SUR�LES�R©GIMES�DE�RETRAITE���,ES
DISPOSITIONS�SUIVANTES�S�APPLIQUENT�PLUS�SP©CIFIQUEMENT��

A	 DANS�LE�CAS�O¹�L�INVALIDIT©�DONNE�DROIT�AUX�INDEMNIT©S�PAYABLES�EN�VERTU�DE�LA
,OI�SUR�LE�2©GIME�DE�RENTES�DU�1U©BEC�OU�DES�DIFF©RENTES�LOIS�SUR�LES�R©GIMES
DE�RETRAITE��LES�PRESTATIONS�D�ASSURANCESALAIRE�SONT�R©DUITES�DE�CES�PRESTATIONS
D�INVALIDIT©�

B	 DANS�LE�CAS�O¹�L�INVALIDIT©�DONNE�DROIT�AUX�INDEMNIT©S�D�INVALIDIT©�PAYABLES�EN
VERTU� DE� LA� ,OI� SUR� L�ASSURANCEAUTOMOBILE�� LES� DISPOSITIONS� SUIVANTES
S�APPLIQUENT��

I	 POUR�LA�P©RIODE�VIS©E�PAR�L�ALIN©A�A	�DU�PARAGRAPHE��������SI�LE�R©SIDENT
A�DES�CONG©S�MALADIE�EN�R©SERVE��L�©TABLISSEMENT�VERSE��S�IL�Y�A�LIEU��AU



��

����� ,E�SALAIRE�NET�S�ENTEND�DU�SALAIRE�BRUT�R©DUIT�DES�IMP´TS�F©D©RAL�ET�PROVINCIAL�ET�DES�COTISATIONS�AU�

2�2�1��ET�AU�2©GIME�D�ASSURANCEEMPLOI�

R©SIDENT�LA�DIFF©RENCE�ENTRE�SON�SALAIRE�NET �ET�LA�PRESTATION�PAYABLE�PAR�

LA� 3�!�!�1�� � ,A� BANQUE� DES� CONG©S� MALADIE� ACCUMUL©S� EST� R©DUITE
PROPORTIONNELLEMENT�DU�MONTANT�AINSI�PAY©�

II	 POUR�LA�P©RIODE�VIS©E�PAR�L�ALIN©A�B	�DU�PARAGRAPHE��������LE�R©SIDENT
RE§OIT��S�IL�Y�A�LIEU��LA�DIFF©RENCE�ENTRE������DE�SON�SALAIRE�NET �ET�LES�

PRESTATIONS�PAYABLES�PAR�LA�3�!�!�1��

C	 DANS� LE� CAS� D�UNE� L©SION� PROFESSIONNELLE� DONNANT� DROIT�  � L�INDEMNIT©� DE
REMPLACEMENT�DU�REVENU�VERS©�EN�VERTU�DE�LA�,OI�SUR�LES�ACCIDENTS�DU�TRAVAIL
ET�LES�MALADIES�PROFESSIONNELLES��LES�DISPOSITIONS�SUIVANTES�S�APPLIQUENT��

I	 LE�R©SIDENT�RE§OIT�DE�L�©TABLISSEMENT������DE�SON�SALAIRE�NET �JUSQU� �LA�

DATE�DE�LA�CONSOLIDATION�DE�SA�L©SION��SANS�EXC©DER�TOUTEFOIS��CENT�QUATRE
����	�SEMAINES�DU�D©BUT�DE�SA�P©RIODE�D�INVALIDIT©�

II	 DANS�LE�CAS�O¹�LA�DATE�DE�LA�CONSOLIDATION�DE�SA�L©SION�EST�ANT©RIEURE� �LA
CENT�QUATRI¨ME����� 	�SEMAINE�SUIVANT�LA�DATE�DU�D©BUT�DE�SA�P©RIODEE

D�ABSENCE� CONTINUE� EN� RAISON�D�UNE� L©SION�PROFESSIONNELLE�� LE� R©GIME
D�ASSURANCESALAIRE�PR©VU�AU�PARAGRAPHE�������S�APPLIQUE�SI�LE�R©SIDENT
EST�� SUITE�  � LA�MªME� L©SION�� TOUJOURS� INVALIDE� AU� SENS�DU�PARAGRAPHE
������ET��DANS�UN�TEL�CAS��LA�DATE�DU�D©BUT�DE�TELLE�ABSENCE�EST�CONSID©R©E
COMME� LA� DATE� DU� D©BUT� DE� L�INVALIDIT©� AUX� FINS� DE� L�APPLICATION� DU
R©GIME�D�ASSURANCESALAIRE�

III	 LES� PRESTATIONS� VERS©ES� PAR� LA�#�3�3�4��� POUR� LA�MªME� P©RIODE�� SONT
ACQUISES� �L�©TABLISSEMENT��JUSQU� �CONCURRENCE�DES�MONTANTS�PR©VUS�EN
I	�ET�II	�

,E� R©SIDENT� DOIT� SIGNER� LES� FORMULES� REQUISES� POUR� PERMETTRE� UN� TEL
REMBOURSEMENT� �L�©TABLISSEMENT�

,A�BANQUE�DE�CONG©S�DE�MALADIE�DU�R©SIDENT�N�EST�PAS�AFFECT©E�PAR�UNE� TELLE
ABSENCE� ET� LE� R©SIDENT� EST� CONSID©R©� COMME� RECEVANT� DES� PRESTATIONS
D�ASSURANCESALAIRE�

!UCUNE�PRESTATION�D�ASSURANCESALAIRE�NE�PEUT�ªTRE�VERS©E�POUR�UNE�INVALIDIT©
INDEMNIS©E� EN� VERTU� DE� LA� ,OI� SUR� LES� ACCIDENTS� DU� TRAVAIL� ET� LES� MALADIES
PROFESSIONNELLES�LORSQUE�LA�L©SION�PROFESSIONNELLE�Y�DONNANT�DROIT�S�EST�PRODUITE
CHEZ� UN� AUTRE� EMPLOYEUR�� � $ANS� CE� CAS�� LE� R©SIDENT� EST� TENU� D�INFORMER
L�©TABLISSEMENT� D�UN� TEL� ©V©NEMENT� ET� DU� FAIT� QU�IL� RE§OIT� UNE� INDEMNIT©� DE
REMPLACEMENT�DU�REVENU���4OUTEFOIS��DANS�LE�CAS�O¹�LA�#�3�3�4��CESSE�DE�VERSER
DES�INDEMNIT©S�EN�VERTU�DE�LA�,OI�SUR�LES�ACCIDENTS�DU�TRAVAIL�ET�LES�MALADIES
PROFESSIONNELLES� SUITE�  � LA� L©SION� PROFESSIONNELLE� SURVENUE� CHEZ� UN� AUTRE
EMPLOYEUR��LE�R©GIME�D�ASSURANCESALAIRE�PR©VU�AU�PARAGRAPHE�������S�APPLIQUE
SI�LE�R©SIDENT�EST�TOUJOURS�INVALIDE�AU�SENS�DU�PARAGRAPHE�������ET��DANS�UN�TEL
CAS��LA�DATE�DU�D©BUT�DE�TELLE�ABSENCE�EST�CONSID©R©E�COMME�LA�DATE�DU�D©BUT�DE
L�INVALIDIT©�AUX�FINS�DE�L�APPLICATION�DU�R©GIME�D�ASSURANCESALAIRE�

�
0OUR� RECEVOIR� LES� PRESTATIONS� PR©VUES� AU� PARAGRAPHE� ������ ET� AU� PR©SENT
PARAGRAPHE��UN�R©SIDENT�DOIT�INFORMER�L�©TABLISSEMENT�DU�MONTANT�DE�LA�PRESTATION
HEBDOMADAIRE�PAYABLE�EN�VERTU�DE�TOUTE�LOI�

����� ,E�MONTANT�DE�LA�PRESTATION�SE�FRACTIONNE��LE�CAS�©CH©ANT�� �RAISON�D�UN�CINQUI¨ME
����	�DU�MONTANT�PR©VU�POUR�UNE�SEMAINE�COMPL¨TE�PAR�JOUR�OUVRABLE�D�INVALIDIT©
AU�COURS�DE�LA�SEMAINE�NORMALE�DE�TRAVAIL�



��

����� ,E�VERSEMENT�DES�PRESTATIONS�PAYABLES�TANT� �TITRE�DE�JOURS�DE�MALADIE�QU� �TITRE
D�ASSURANCESALAIRE�EST�EFFECTU©�DIRECTEMENT�PAR�L�©TABLISSEMENT�O¹�LE�R©SIDENT�EXERCE
SES�FONCTIONS�AU�MOMENT�DE�SON�D©PART�EN�CONG©�DE�MALADIE�MAIS�SUBORDONN©MENT
 �LA�PR©SENTATION�PAR�LE�R©SIDENT�DES�PI¨CES�JUSTIFICATIVES�RAISONNABLEMENT�EXIGIBLES�
,�©TABLISSEMENT�CONTINUE�DE�VERSER�LESDITES�PRESTATIONS�AU�R©SIDENT�PEU�IMPORTE�LA
DUR©E�PR©VUE�DE�SON�EMPLOI� �L�©TABLISSEMENT�

������� 1UELLE�QUE�SOIT� LA�DUR©E�DE� L�ABSENCE��QU�ELLE�SOIT� INDEMNIS©E�OU�NON�ET�QU�UN
CONTRAT� D�ASSURANCE� SOIT� SOUSCRIT� OU� NON� AUX� FINS� DE� GARANTIR� LE� RISQUE�
L�©TABLISSEMENT�OU�BIEN� L�ASSUREUR�OU� L�ORGANISME�GOUVERNEMENTAL�CHOISI�PAR� LA
PARTIE�PATRONALE�COMME�REPR©SENTANT�DE�L�©TABLISSEMENT� �CETTE�FIN�PEUT�V©RIFIER�LE
MOTIF�DE�L�ABSENCE�ET�CONTR´LER�TANT�LA�NATURE�QUE�LA�DUR©E�DE�L�INVALIDIT©�

������� $E�FA§ON� �PERMETTRE�CETTE�V©RIFICATION��LE�R©SIDENT�DOIT�AVISER�SON�©TABLISSEMENT
SANS�D©LAI�LORSQU�IL�NE�PEUT�SE�PR©SENTER�AU�TRAVAIL�EN�RAISON�DE�MALADIE�ET�SOUMETTRE
PROMPTEMENT� LES� PI¨CES� JUSTIFICATIVES� REQUISES� VIS©ES� AU� PARAGRAPHE� ������
L�©TABLISSEMENT�OU�SON�REPR©SENTANT�PEUT�EXIGER�UNE�D©CLARATION�DU�R©SIDENT�OU�DE
SON� M©DECIN� TRAITANT� SAUF� DANS� LE� CAS� O¹�� EN� RAISON� DES� CIRCONSTANCES�� AUCUN
M©DECIN�N�A�©T©�CONSULT©��IL�PEUT�©GALEMENT�FAIRE�EXAMINER�LE�R©SIDENT�RELATIVEMENT
 �TOUTE�ABSENCE��LE�CO»T�DE�L�EXAMEN�N�©TANT�PAS� �LA�CHARGE�DU�R©SIDENT�

������� ,A�V©RIFICATION�PEUT�ªTRE�FAITE�SUR�BASE�D�©CHANTILLONNAGE�DE�MªME�QU�AU�BESOIN�
LORSQUE� COMPTE� TENU� DE� L�ACCUMULATION� DES� ABSENCES�� L�©TABLISSEMENT� LE� JUGE�  
PROPOS���!DVENANT�QUE�LE�R©SIDENT�AIT�FAIT�UNE�FAUSSE�D©CLARATION�OU�QUE�LE�MOTIF�DE
L�ABSENCE�SOIT�AUTRE�QUE�LA�MALADIE�DU�R©SIDENT��L�©TABLISSEMENT�PEUT�PRENDRE�LES
MESURES�DISCIPLINAIRES�APPROPRI©ES�

������� 3I�EN�RAISON�DE�LA�NATURE�DE�SA�MALADIE�OU�DE�SES�BLESSURES��LE�R©SIDENT�N�A�PU�AVISER
L�©TABLISSEMENT�SANS�D©LAI�OU�SOUMETTRE�PROMPTEMENT�LES�PREUVES�REQUISES��IL�DOIT
LE�FAIRE�D¨S�QUE�POSSIBLE�

������� 3�IL�Y�A�REFUS�DE�PAIEMENT�EN�RAISON�DE�L�INEXISTENCE�OU�DE�LA�CESSATION�PR©SUM©E�DE
L�INVALIDIT©��LE�R©SIDENT�PEUT�EN�APPELER�DE�LA�D©CISION�SELON�LA�PROC©DURE�DE�GRIEF�

������� ,ES�JOURS�DE�MALADIE�AU�CR©DIT�D�UN�R©SIDENT�AU����JUIN�������NON�REMBOURS©S�ET
NON�UTILIS©S� �CETTE�DATE��DEMEURENT� �SON�CR©DIT�ET�PEUVENT�ªTRE�UTILIS©S��AU�TAUX�DE
SALAIRE�R©GULIER�AU�MOMENT�DE�L�UTILISATION��DE�LA�FA§ON�PR©VUE�CIAPR¨S��

�
A	 COMBLER�LE�D©LAI�DE�CARENCE�DE�CINQ���	�JOURS�OUVRABLES�LORSQUE�LE�R©SIDENT�A

©PUIS©��AU�COURS�D�UNE�ANN©E��SES����� JOURS�DE�CONG©S�MALADIE�PR©VUS�AU
PARAGRAPHE�������

B	 COMBLER� LA� DIFF©RENCE� ENTRE� LE� SALAIRE� NET� DU� R©SIDENT� ET� LA� PRESTATION
D�ASSURANCESALAIRE�PR©VUE� �L�ALIN©A�A	�DU�PARAGRAPHE���������$URANT�CETTE
P©RIODE�� LA� R©SERVE� DE� CONG©S�MALADIE� EST� R©DUITE� PROPORTIONNELLEMENT� AU
MONTANT�AINSI�PAY©�

������� ��LA�FIN�DE�CHAQUE�MOIS�DE�SERVICE�R©MUN©R©��ON�CR©DITE�AU�R©SIDENT������JOUR
OUVRABLE� DE� CONG©� MALADIE�� � !UX� FINS� DU� PR©SENT� PARAGRAPHE�� TOUTE� ABSENCE
AUTORIS©E�DE�PLUS�DE�TRENTE����	�JOURS�INTERROMPT�L�ACCUMULATION�DES�CONG©S�MALADIE�
TOUTE� ABSENCE� AUTORIS©E� DE� TRENTE� ���	� JOURS� OU� MOINS� N�INTERROMPT� PAS� CETTE
ACCUMULATION�

4OUTE� P©RIODE� D�INVALIDIT©� CONTINUE� DE� PLUS� DE� DOUZE� ���	� MOIS� INTERROMPT
L�ACCUMULATION�DES�JOURS�DE�CONG©�ANNUEL�

�



��

,E�R©SIDENT�PEUT�UTILISER�TROIS���	�DES�CONG©S�MALADIE�PR©VUS�AU�PREMIER�ALIN©A�POUR
MOTIFS� PERSONNELS�� � ,E� R©SIDENT� PREND� CES� CONG©S� S©PAR©MENT� ET� EN� AVISE
L�©TABLISSEMENT��AU�MOINS�VINGTQUATRE����	�HEURES� �L�AVANCE��LEQUEL�NE�PEUT�REFUSER
SANS�MOTIF�VALABLE�

������� ,E�R©SIDENT�QUI�N�A�PAS�UTILIS©�AU�COMPLET�LES�JOURS�DE�CONG©S�MALADIE�AUXQUELS�IL
A�DROIT��SELON�LE�PARAGRAPHE��������RE§OIT�AU�PLUS�TARD�LE����JUILLET�DE�CHAQUE�ANN©E�
LE�PAIEMENT�DES�JOURS�AINSI�ACCUMUL©S�ET�NON�UTILIS©S�AU����JUIN�DE�CHAQUE�ANN©E�
#E�PAIEMENT�EST�EFFECTU©�LE����JUILLET�SUIVANT�OU�DANS�UN�D©LAI�DE�QUINZE����	�JOURS
DE�SON�D©PART��SUIVANT�LA�PREMI¨RE�©VENTUALIT©�

#ES�JOURS�DE�CONG©S�MALADIE�AUXQUELS�LE�R©SIDENT�A�DROIT��LUI�SONT�PAY©S�EN�TOTALIT©
PAR�L�©TABLISSEMENT�O¹�IL�EST�EN�STAGE�AU�MOMENT�DE�SON�D©PART�
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������� 3AUF� LES� CAS� D�EXCLUSION� ©NUM©R©S�  � L�!NNEXE� ))�� DANS� TOUTE� POURSUITE� OU
R©CLAMATION� CIVILE� INTENT©E� CONTRE� UN� R©SIDENT� POUR� UN� FAIT�� GESTE� OU� OMISSION
COMMIS�DANS�L�EXERCICE�DE�SES�FONCTIONS��L�©TABLISSEMENT�S�ENGAGE� �ASSUMER�LES
FAITS�ET�CAUSES�DU�R©SIDENT�ET�S�ENGAGE� �PAYER��AUX�LIEU�ET�PLACE�DU�R©SIDENT��TOUT
DOMMAGEINT©RªT��EN�CAPITAL��INT©RªTS�ET�FRAIS�AUXQUELS�LE�R©SIDENT�SERAIT�CONDAMN©�

� #ET�ENGAGEMENT�S�APPLIQUE�©GALEMENT� �L�©GARD�DE�TOUT�RECOURS�R©CURSOIRE�OU�APPEL
EN�GARANTIE�INTENT©�CONTRE�UN�R©SIDENT�POUR�UN�FAIT��GESTE�OU�OMISSION�COMMIS�DANS
L�EXERCICE�DE�SES�FONCTIONS�

�
$E� PLUS�� L�©TABLISSEMENT� RENONCE�� EN� TOUTES� CIRCONSTANCES��  � EXERCER� CONTRE� LE
R©SIDENT�TOUT�RECOURS�R©CURSOIRE�DU�FAIT�DE�SON�OBLIGATION�DE�PAYER�L�INDEMNIT©�AUX
LIEU�ET�PLACE�DU�R©SIDENT�

����� Lorsque le résident est poursuivi en justice personnellement et que l�établissement,
mis en demeure par poste recommandée d�assumer sa défense, refuse, néglige ou
s�abstient de le faire, l�établissement est tenu de payer les honoraires et déboursés de
l�avocat, dont les services sont retenus par le résident pour procéder en appel en
garantie.

La présente disposition ne peut être interprétée comme une négation de la couverture
d�assurances stipulée au présent article.

������� ,�©TABLISSEMENT�VIS©�PAR�LE�PR©SENT�ARTICLE�EST�CELUI�QUI�VERSE�LA�R©MUN©RATION�DU
R©SIDENT�

����� 0ENDANT�TOUTE�LA�P©RIODE�DU�STAGE�PR©VUE� �SON�FORMULAIRE�D�EMPLOI��LE�R©SIDENT
DEMEURE� ©GALEMENT� ASSUR©� POUR� SES� FAITS�� GESTES� ET� OMISSIONS�� COMMIS� DANS
L�EXERCICE�DE�SES� FONCTIONS��AU�DOMICILE�D�UN�B©N©FICIAIRE�O¹� IL�EST�APPEL©� � SE
RENDRE�DANS�LE�CADRE�DE�SON�STAGE��OU�DANS�UN�AUTRE�©TABLISSEMENT�QUE�CELUI�PR©VU
AU�PARAGRAPHE�������

������� ,�©TABLISSEMENT�PEUT�ASSURER�SA�RESPONSABILIT©�AUPR¨S�D�UN�TIERS�ASSUREUR�OU�ªTRE
MEMBRE� DU� PROGRAMME� D�ASSURANCERESPONSABILIT©� CIVILE� ET� PROFESSIONNELLE� DE
L�!SSOCIATION�DES�H´PITAUX�DU�1U©BEC��!�(�1�	�

������� ,E�R©SIDENT�EST�SOUMIS�� �L�©GARD�DE�SON�©TABLISSEMENT��AUX�OBLIGATIONS�D�UN�ASSUR©
 �L�ENDROIT�DE�SON�ASSUREUR��NOTAMMENT�QUANT� �LA�BONNE�FOI��LA�COLLABORATION�ET�LES
D©LAIS� D�AVIS� D�UN� ©V©NEMENT� OU� D�UNE� R©CLAMATION�� � )L� NE� PEUT� ADMETTRE� SA
RESPONSABILIT©�NI�PR©JUDICIER� � LA�D©FENSE�QUE� L�©TABLISSEMENT�VEUT�OPPOSER� � LA
R©CLAMATION�

������� ,E�D©FAUT�DE�SE�CONFORMER� �CES�OBLIGATIONS�PEUT�ENTRA®NER�UN�REFUS�DE�COUVERTURE
ET�D�INDEMNISATION��#EPENDANT��LE�D©FAUT�DE�DONNER�LES�AVIS�CIDESSUS�DANS�LES�D©LAIS
INDIQU©S�N�EST�PAS�OPPOSABLE�AU�R©SIDENT�SI�CE�D©FAUT�NE�CAUSE�PAS�DE�PR©JUDICE� 
L�©TABLISSEMENT�

������� ,ORSQUE�LE�R©SIDENT�N�EST�PLUS� �L�EMPLOI�DE�L�©TABLISSEMENT��IL�CONTINUE�N©ANMOINS
D�ªTRE�PROT©G©�CONTRE�TOUTE�R©CLAMATION�©VENTUELLE� �L�©GARD�D�ACTE�OU�D�OMISSION
COMMIS�ALORS�QU�IL�©TAIT�R©SIDENT�

������� ,�ASSURANCERESPONSABILIT©�PROFESSIONNELLE�PR©VUE�AU�PR©SENT�ARTICLE�NE�S�APPLIQUE
QU�AU�#ANADA�
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����� Lorsque le résident dans l�exercice de ses fonctions, est victime d�un accident
attribuable à un bénéficiaire, l�établissement pourvoit au nettoyage, au remplacement
ou à la réparation des effets personnels (vêtements, montre, lunettes, lentilles
cornéennes ou autre prothèse ou orthèse) et équipement diagnostique personnel
détruit ou détérioré.

Toutefois, le résident doit présenter avec diligence sa réclamation à l�établissement
dans un délai de sept (7) jours suivant l�accident ou dans tout autre délai raisonnable
supérieur eu égard aux circonstances.
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������� ,ES�SALAIRES�PR©VUS� �L�!NNEXE�)�SONT�VERS©S�SELON�LE�R©GIME�EN�VIGUEUR�DANS�CHAQUE
©TABLISSEMENT�OU�SELON�TOUT�AUTRE�R©GIME�ARRªT©�ENTRE�LES�PARTIES���3I�UNE�DATE�DE
PAIE�CO¯NCIDE�AVEC�UNE�DATE�DE�CONG©�F©RI©��LA�PAIE�EST�REMISE�LA�VEILLE�DU�CONG©
F©RI©�

������� ,E�CH¨QUE�DE�PAIE�PEUT�ªTRE�EXP©DI©�AU�DOMICILE�DU�R©SIDENT�OU� �UNE�INSTITUTION
BANCAIRE��APR¨S�ENTENTE�AVEC�L�©TABLISSEMENT�

����� 3UR�LES�CH¨QUES�DE�PAIE��L�©TABLISSEMENT�INSCRIT�LES�MENTIONS�SUIVANTES��

 LES�NOM�ET�PR©NOM�DU�R©SIDENT��
 LE�TITRE�D�EMPLOI�
 LA�DATE�DE�LA�P©RIODE�DE�PAIE�
 LE�MONTANT�CUMULATIF�DE�LA�SOMME�DUE�VERS©E�EN�CONG©�F©RI©�
 LE�NOMBRE�DE�CONG©S�DE�MALADIE�RESTANT�
 LE�MONTANT�DU�SALAIRE�BRUT�
 LA�NATURE�ET�LE�MONTANT�DES�D©DUCTIONS�OP©R©ES�
 LE�MONTANT�NET�DU�SALAIRE�

����� ,ES� MONTANTS� DE� R©TROACTIVIT©�� LE� CAS� ©CH©ANT�� D©COULANT� DE� L�APPLICATION� DU
PARAGRAPHE�������SONT�PAYABLES�SUR�UN�CHûQUE�DISTINCT�EN�INDIQUANT�LE�D©TAIL�DES
CALCULS�EFFECTU©S�

������� ,�©TABLISSEMENT�REMET�AU�R©SIDENT��LE�JOUR�DE�SON�D©PART��UN�©TAT�SIGN©�DES�MONTANTS
DUS�ET�EXIGIBLES�EN�SALAIRE�ET�EN�B©N©FICES�MARGINAUX�� �LA�CONDITION�QUE�LE�R©SIDENT
L�AVISE�DE�SON�D©PART�AU�MOINS�QUATRE���	�SEMAINES� �L�AVANCE�

,�©TABLISSEMENT�REMET�OU�EXP©DIE�AU�R©SIDENT�� �LA�P©RIODE�DE�PAIE�SUIVANT�SON
D©PART��LE�CH¨QUE�DE�PAIE�DU�R©SIDENT��Y�INCLUANT�SES�B©N©FICES�MARGINAUX�

������� ,E� MONTANT� DES� RETENUES� SYNDICALES� DOIT� APPARA®TRE� SUR� LES� FORMULAIRES� 4�
SUPPL©MENTAIRE�ET�2ELEV©����LE�TOUT�CONFORM©MENT�AUX�DIFF©RENTS�R¨GLEMENTS�DES
MINIST¨RES�IMPLIQU©S�

������� !DVENANT� UNE� ERREUR� SUR� LA� PAIE� DE� CINQ�DOLLARS� �������	� ET� PLUS�� IMPUTABLE�  
L�©TABLISSEMENT��CELUICI�S�ENGAGE� �CORRIGER�CETTE�ERREUR�DANS�LES�QUATRE���	�JOURS
CIVILS�DE�LA�DISTRIBUTION�DES�CH¨QUES�EN�REMETTANT�AU�R©SIDENT�L�ARGENT�D»�

!UCUNE�RETENUE�NE�PEUT�ªTRE�FAITE�SUR�LA�PAIE�DU�R©SIDENT�POUR�LE�BRIS�OU�PERTE�D�UN
ARTICLE�QUELCONQUE�� �MOINS�QU�IL�N�Y�AIT�EU�N©GLIGENCE�PROUV©E�DE�LA�PART�DE�CELUI
CI�

������� !DVENANT� UNE� ERREUR� SUR� LA� PAIE�� IMPLIQUANT� UNE� SOMME� VERS©E� EN� TROP�  � UN
R©SIDENT�PAR�L�©TABLISSEMENT��IL�EST�CONVENU�QUE�LA�R©CUP©RATION�DE�TELLE�SOMME�PAR
L�©TABLISSEMENT�SERA�EFFECTU©E�SELON�LES�CRIT¨RES�ET�M©CANISMES�SUIVANTS��

� L�©TABLISSEMENT�©TABLIT�D�ABORD�LE�MONTANT�SUR�LEQUEL�IL�NE�PEUT�R©CUP©RER��

A	 ��������PAR�SEMAINE��DANS�LE�CAS�D�UN�R©SIDENT�SANS�D©PENDANT�
B	 ���������PAR�SEMAINE��PLUS���������PAR�SEMAINE�POUR�CHAQUE�PERSONNE

 � CHARGE��  � COMPTER� DE� LA� TROISI¨ME�� DANS� LE� CAS� D�UN� R©SIDENT� AVEC
D©PENDANT�

� L�©TABLISSEMENT�©TABLIT�ENSUITE�LA�PORTION�DU�SALAIRE�SUR�LEQUEL�IL�PEUT�R©CUP©RER
EN�SOUSTRAYANT�DU�SALAIRE�DU�R©SIDENT�LE�MONTANT�PR©VU� �L�ALIN©A�PR©C©DENT�



��

,�©TABLISSEMENT�RETIENT�ALORS�LA�SOMME�VERS©E�EN�TROP��SUR�CHAQUE�PAIE�� �RAISON�DE
VINGT�POUR�CENT� �����	�DU�MONTANT�SUR� LEQUEL� IL�PEUT�R©CUP©RER��ET�CE�� JUSQU� 
L�EXTINCTION�DE�LA�DETTE�DU�R©SIDENT�

)L�EST�ENTENDU�QUE�L�©TABLISSEMENT�NE�PEUT�R©CUP©RER�QUE�LES�SOMMES�VERS©ES�EN�TROP
AU�COURS�DES�DOUZE����	�MOIS�PR©C©DANT�LA�SIGNIFICATION�DE�L�ERREUR�

������� 4OUT�CHANGEMENT� �LA�R©MUN©RATION�D�UN�R©SIDENT�DOIT�LUI�ªTRE�COMMUNIQU©�

������� 3UR� DEMANDE� ET� SUR� PR©SENTATION� D�UNE� PREUVE� DE� SON� STATUT�� UN� ACOMPTE� SUR
TRAITEMENT�D�AU�MOINS�SOIXANTECINQ�POUR�CENT������	�DE�SON�SALAIRE�EST�REMIS�AU
PLUS�TARD�CINQ���	�JOURS�APR¨S�LA�DATE�DU�VERSEMENT�PR©VU�AU�PARAGRAPHE������� �TOUT
R©SIDENT�AYANT�DROIT� �SA�PAIE�MAIS�DONT�LE�CH¨QUE�DE�PAIE�N�A�PU�LUI�ªTRE�REMIS
CONFORM©MENT�AU�PARAGRAPHE�������POUR�UN�MOTIF�IND©PENDANT�DE�SA�VOLONT©�
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32.01 Au 1  juillet 1999er

Chaque échelle de salaire et les primes de résident-coordonnateur et d�assistant
résident-coordonnateur en vigueur  le 30 juin 1999 sont majorées le 1  juillet 1999er

et ce, jusqu�au 30 juin 2000 :

a) d�un pourcentage équivalent à 2,00 %

b) s�y ajoute un pourcentage additionnel de 1,00 %

32.02 Période débutant le 1  juillet 2000er

Chaque échelle de salaire ainsi que les primes de résident-coordonnateur et
d�assistant résident-coordonnateur en vigueur le 30 juin 2000 sont majorées le 1er

juillet 2000 d�un pourcentage équivalent à 2,00% et ce, jusqu�au 30 juin 2001.

32.03 Période débutant le 1  juillet 2001er

Chaque échelle de salaire ainsi que les primes de résident-coordonnateur et
d�assistant résident-coordonnateur en vigueur le 30 juin 2001 sont majorées le 1er

juillet 2001 d�un pourcentage équivalent à 2,00%.

����� ,ES�©CHELLES�DE�SALAIRE�ET�LES�PRIMES�PR©VUES�AUX�PARAGRAPHES��������������ET������
POUR�LES�R©SIDENTS�APPARAISSENT� �L�!NNEXE�)�DE�L�ENTENTE�
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����� ,E�R©SIDENT�QUI�B©N©FICIE�PR©SENTEMENT�D�AVANTAGES�OU�DE�PRIVIL¨GES�SUP©RIEURS�AUX
STIPULATIONS�DE�L�ENTENTE��EN�CE�QUI�A�TRAIT�AUX�CONDITIONS�ET�AUX�FRAIS�DE�LOGEMENT
ET�DE�TRANSPORT��AUX�REPAS�ET� �L�ACC¨S� �LA�BIBLIOTH¨QUE��CONTINUE�D�EN�B©N©FICIER
PENDANT�LA�DUR©E�DE�L�ENTENTE�
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����� ,E�-INISTRE�ET�LA�&©D©RATION�CONVIENNENT�DE�METTRE�SUR�PIED�UN�COMIT©�PERMANENT
SUR�LES�EFFECTIFS�M©DICAUX�

����� #E� COMIT©� EST� COMPOS©� DE� TROIS� ��	� REPR©SENTANTS� DU� MINISTRE� ET� DE� TROIS� ��	
REPR©SENTANTS�DE�LA�&©D©RATION�

����� ,E�MINISTRE�CONVIENT�DE�CONSULTER��PR©ALABLEMENT��LA�&©D©RATION��PAR�L�ENTREMISE�DE
CE�COMIT©��SUR�TOUTE�MESURE�QU�IL�D©SIRE�FAIRE�APPLIQUER��RELATIVEMENT� �LA�R©PARTITION
DES�EFFECTIFS�M©DICAUX�

����� ,ES�PARTIES�CONVIENNENT�DE�PLUS�DE�DISCUTER�AUDIT�COMIT©�DE�TOUTE�QUESTION�SOULEV©E
PAR�LA�&©D©RATION��NOTAMMENT��RELATIVEMENT� �LA�R©PARTITION�DES�EFFECTIFS�M©DICAUX
AU�1U©BEC�
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����� L�entente prend effet à compter du vingt et unième (21 ) jour de la date de sae

signature et se termine le 30 juin 2002 ³ l�exception du paragraphe 25.01 qui entre en
vigueur dûs le jour de la signature.  Cependant, le paragraphe 32.01 et l�Annexe I
prennent effet le 1  juillet 1999.er

35.02 L�établissement verse les salaires sur la base des nouveaux taux prévus ³ l�Annexe I
au plus tard dans les trente (30) jours de la signature de l�entente.

35.03 Sous réserve de l�alinéa qui suit, les montants de rétroactivité, le cas échéant,
découlant de l�application des paragraphes 35.01 et 35.02 sont payables au plus tard
dans les soixante (60) jours de la signature de l�entente.  Toutefois, un montant de
rétroactivité égal ou inférieur ³ 1,00 $ n�est pas payable.

Le résident dont la résidence a pris fin entre le 1  juillet 1999 et la date du paiementer

de la rétroactivité, doit faire sa demande de paiement pour salaire dÉ dans les six (6)
mois de la signature de l�entente.  L�établissement s�engage par ailleurs ³ fournir ³ la
Fédération, dans les deux (2) mois de la signature de l�entente, la liste de tous les
résidents dont la résidence a pris fin entre le 1  juillet 1999 et la date du paiement deer

la rétroactivité.

������� Les parties conviennent que les griefs déposés entre le 1  janvier 1996 et la signatureer

de l�entente sont régis suivant les termes de l�entente expirée le 31 décembre 1995.
Pour fin d�application du présent article, les conditions prévues à l�entente 1989-95
sont réputées demeurées en vigueur jusqu�à la signature de la présente entente.



��

!24)#,%���� 2%./56%,,%-%.4�%4�!2")42!'%

������� $ANS�LES�DOUZE����	�MOIS�PR©C©DANT�L�EXPIRATION�DE�L�ENTENTE��LA�&©D©RATION�PEUT
TRANSMETTRE� PAR� ©CRIT� AU� MINISTRE� DE� LA� 3ANT©� ET� DES� 3ERVICES� SOCIAUX� SES
PROPOSITIONS��EN�TOUT�OU�EN�PARTIE��SUR�L�ENSEMBLE�DES�MATI¨RES�QUI�� �SON�AVIS�
DOIVENT�FAIRE�L�OBJET�DE�MODIFICATIONS�

������� ,A�&©D©RATION�ET�LE�MINISTRE�DE�LA�3ANT©�ET�DES�3ERVICES�SOCIAUX�CONVIENNENT�DE
COMMENCER�ET�POURSUIVRE�SANS�D©LAI��PAR�LA�SUITE��AVEC�DILIGENCE�ET�BONNE�FOI��LES
N©GOCIATIONS�EN�VUE�DU�RENOUVELLEMENT�DE�L�ENTENTE�

����� ,ES�PARTIES�CONVIENNENT�QUE�TOUTE�QUESTION�FAISANT�L�OBJET�D�UN�D©SACCORD�LORS�DU
RENOUVELLEMENT�DE�L�ENTENTE�ET�DES�ENTENTES�SUBS©QUENTES�POURRA�ªTRE�SOUMISE�� �LA
DEMANDE�DE�L�UNE�OU�L�AUTRE�DES�PARTIES�� �UN�ARBITRAGE�OBLIGATOIRE�ET�EX©CUTOIRE� 
L�EXCEPTION�DES�QUESTIONS�SUIVANTES��

 LES�©CHELLES�DE�SALAIRE�
 LES�HEURES�DE�TRAVAIL�
 LE�PAIEMENT�DES�HEURES�DE�GARDE�
 LE�R©GIME�DE�RETRAITE�
 LES�FRAIS�DE�SCOLARIT©�EXIGIBLES�PAR�LES�UNIVERSIT©S�
 LES�INSTRUMENTS�TH©RAPEUTIQUES�OU�DIAGNOSTIQUES�
 LA�POLITIQUE�DE�D©TERMINATION�DU�NOMBRE�DE�POSTES�DE�R©SIDENTS��CEPENDANT�UNE

TELLE�EXCLUSION�N�A�PAS�POUR�EFFET�D�EXCLURE�DE�L�ARBITRAGE�UNE�CONDITION�DE�TRAVAIL
QUI�AUTREMENT�SERAIT�ARBITRABLE�

 LES�UNIT©S�D�ENSEIGNEMENT�CLINIQUE�

������� 4OUTE� QUESTION� IMPLIQUANT� UN� D©BOURS©� DE� SOMME� D�ARGENT� ADDITIONNELLE� POUR
L�©TABLISSEMENT��  � L�EXCEPTION� DE� CE� QUI� PORTE� SUR� UNE� SITUATION� SP©CIFIQUE� AUX
R©SIDENTS��NE�POURRA�ªTRE�SOUMISE� �L�ARBITRAGE�SUR�L�UN�OU�L�AUTRE�DES�SUJETS�SUIVANTS
�

��  LES�FACILIT©S�DE�STATIONNEMENT�
 LES�UNIFORMES�ET�LE�SERVICE�D�APPEL�
 LES�CONDITIONS�DE�LOGEMENT�
 LES�REPAS�
 LES�CONG©S�F©RI©S�
 LES�CONG©S�SP©CIAUX�
 LE�CONG©�ANNUEL�
 LE�CONG©�DE�MATERNIT©��DE�PATERNIT©�ET�D�ADOPTION�
 LES�CONG©S�EN�CAS�DE�MALADIE��L�ASSURANCESALAIRE��L�ASSURANCEVIE�ET�L�ASSURANCE

MALADIE�

������� 0OUR�LES�ANN©ES�SUBS©QUENTES��LES�R©SIDENTS��B©N©FICIERONT�DES�PARAM¨TRES�DE�BASE
DES�REDRESSEMENTS�DES�©CHELLES�DE�SALAIRES�ACCORD©S� �L�ENSEMBLE�DES�PROFESSIONNELS
SYNDIQU©S�DU�R©SEAU�DE�LA�3ANT©�ET�DES�3ERVICES�SOCIAUX�

����� 1UANT�AUX�CONDITIONS�DE�TRAVAIL�SUIVANTES��

 LES�FACILIT©S�DE�STATIONNEMENT�
 LES�UNIFORMES�ET�LE�SERVICE�D�APPEL�
 LES�CONDITIONS�DE�LOGEMENT�
 LES�REPAS�
 LES�CONG©S�F©RI©S�
 LES�CONG©S�SP©CIAUX�
 LE�CONG©�ANNUEL�
 LE�CONG©�DE�MATERNIT©��DE�PATERNIT©�ET�D�ADOPTION�
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 LES�CONG©S�EN�CAS�DE�MALADIE��L�ASSURANCESALAIRE��L�ASSURANCEVIE�ET�L�ASSURANCE
MALADIE�

 LES�FRAIS�DE�SCOLARIT©�EXIGIBLES�PAR�LES�UNIVERSIT©S�
 LES�INSTRUMENTS�TH©RAPEUTIQUES�OU�DIAGNOSTIQUES�

LES�R©SIDENTS�B©N©FICIERONT�MUTATIS�MUTANDIS�DES�MODIFICATIONS�QUI�SERONT�APPORT©ES
 �CES�AVANTAGES�POUR�LE�GROUPE�DE�PROFESSIONNELS�SYNDIQU©S�DU�R©SEAU�DE�LA�3ANT©
ET�DES�3ERVICES�SOCIAUX�

������� ,ES�AVANTAGES�©NONC©S�AUX�PARAGRAPHES�������ET�������SERONT�INCORPOR©S� �L�ENTENTE
COLLECTIVE�QUI�REMPLACERA�L�ENTENTE�

!DVENANT�QUE�L�APPLICATION�DU�PR©SENT�PARAGRAPHE�DONNE�LIEU� �UN�GRIEF��L�ARBITRE
AURA�LE�POUVOIR�D�ORDONNER�AUX�PARTIES�D�INCLURE�LESDITS�AVANTAGES�DANS�L�ENTENTE
COLLECTIVE�SUBS©QUENTE�

������� #OMME�MODALIT©�D�APPLICATION�DES�PARAGRAPHES�PR©C©DENTS��L�UNE�OU�L�AUTRE�DES
PARTIES�PEUT��EN�TOUT�TEMPS��SUR�AVIS�©CRIT� �L�AUTRE�PARTIE��R©F©RER�LES�MATI¨RES�QUI
DEMEURENT�EN�LITIGE� �UN�CONSEIL�D�ARBITRAGE�

������� ,E�CONSEIL�D�ARBITRAGE�EST�COMPOS©�D�UN�PR©SIDENT�AINSI�QUE�D�UN�REPR©SENTANT�DE
CHACUNE�DES�PARTIES�

������� $ANS�LES�DIX����	�JOURS�SUIVANT�L�EXP©DITION�DE�L�AVIS�MENTIONN©� �L�ARTICLE�������
CHAQUE�PARTIE�TRANSMET�PAR�©CRIT� �L�AUTRE�PARTIE��L�IDENTIT©�DE�LA�PERSONNE�QU�ELLE�A
D©SIGN©E� �TITRE�DE�REPR©SENTANT�

����� ,ES� REPR©SENTANTS� AINSI� D©SIGN©S� PAR� CHACUNE� DES� PARTIES� DOIVENT� SANS� D©LAI� SE
CONSULTER�ET�CONVENIR�DU�CHOIX�D�UNE�TROISI¨ME�PERSONNE�QUI�AGIT�COMME�PR©SIDENT
DU�CONSEIL�D�ARBITRAGE�����D©FAUT�D�ENTENTE�SUR�LE�CHOIX�DU�PR©SIDENT��CELUICI�EST
D©SIGN©�PAR�LE�JUGE�EN�CHEF�DE�LA�#OUR�DU�1U©BEC�PARMI�LES�JUGES�DE�CETTE�#OUR��

������� $¨S�QUE�LE�PR©SIDENT�EST�CHOISI��LE�CONSEIL�D�ARBITRAGE�PROC¨DE�EN�TOUTE�DILIGENCE� 
ENTENDRE�LES�PARTIES�SUR�LES�MATI¨RES�QUI�DEMEURENT�EN�LITIGE��SELON�LA�PROC©DURE�ET
LE�MODE�DE�PREUVE�QU�IL�JUGE�APPROPRI©S�

������� ,A�SENTENCE�DU�CONSEIL�D�ARBITRAGE�DOIT�ªTRE�RENDUE�DANS�LES�QUATREVINGTDIX����	
JOURS�DE�CALENDRIER�DE�LA�DATE� �LAQUELLE�LES�AUDITIONS�AURONT�PRIS�FIN�

������� ,E�PR©SIDENT�TRANSMET�UN�EXEMPLAIRE�DE�LA�SENTENCE�ARBITRALE� �CHACUNE�DES�PARTIES�

������� ��D©FAUT�D�UNANIMIT©�OU�DE�MAJORIT©��LE�RAPPORT�DU�PR©SIDENT�CONSTITUE�LA�SENTENCE
DU�CONSEIL�D�ARBITRAGE�

������� ,A�SENTENCE�DU�CONSEIL�D�ARBITRAGE�LIE�LES�PARTIES�ET�A�L�EFFET�D�UNE�ENTENTE�SIGN©E�PAR
LES�PARTIES�

������� 4OUTE�VACANCE�CR©©E�PAR�LE�D©C¨S��LA�D©MISSION��L�INCAPACIT©�OU�LE�REFUS�D�AGIR�D�UN
REPR©SENTANT�DE�L�UNE�DES�PARTIES�SUR�LE�CONSEIL�D�ARBITRAGE��EST�COMBL©E�SANS�D©LAI
PAR�LA�PARTIE�CONCERN©E���EN�CAS�DE�RETARD� �COMBLER�LADITE�VACANCE��LE�PR©SIDENT�PEUT
ORDONNER� LA� POURSUITE� DES� TRAVAUX� DU� CONSEIL� D�ARBITRAGE� EN� L�ABSENCE� D�UN
REPR©SENTANT�DE�LA�PARTIE�EN�D©FAUT���D¨S�QUE�LA�VACANCE�EST�COMBL©E��LE�CONSEIL
D�ARBITRAGE�REPREND�SES�TRAVAUX�SANS�D©LAI��AU�POINT�O¹�ILS�EN�©TAIENT��SAUF�D©CISION
CONTRAIRE�DU�PR©SIDENT��

������� 4OUTE�VACANCE�CR©©E�PAR�LE�D©C¨S��LA�D©MISSION��L�INCAPACIT©�OU�LE�REFUS�D�AGIR�DU
PR©SIDENT�DU�CONSEIL�D�ARBITRAGE�EST�COMBL©E�SANS�D©LAI�PAR�LES�REPR©SENTANTS�DE
CHACUNE�DES�PARTIES�� ���D©FAUT�D�ENTENTE�SUR� LE�CHOIX�DU�PR©SIDENT��CELUICI�EST
D©SIGN©�PAR�LE�JUGE�EN�CHEF�DE�LA�#OUR�DU�1U©BEC�PARMI�LES�JUGES�DE�CETTE�#OUR�



��

������� ,ES�FRAIS�ET�HONORAIRES�DU�PR©SIDENT�DU�CONSEIL�D�ARBITRAGE�SONT�PAY©S� �PARTS�©GALES
PAR�LES�PARTIES�

����� Nonobstant ce qui précûde et en tout temps avant l�échéance de la présente entente,
le Ministre et la Fédération conviennent de discuter de toute question que pourrait
soulever l�une ou l�autre des parties aux fins de convenir, le cas échéant, de
modifications à la présente entente.
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%.�&/)�$%�15/)��LES�PARTIES�ONT�SIGN©� �1U©BEC�CE��IûME�JOUR�DE�JUIN������

/RIGINAL�SIGN©�PAR /RIGINAL�SIGN©�PAR
0AULINE�-AROIS *EAN&RAN§OIS�#AILHIER��M�D�
-INISTRE 0R©SIDENT
-INIST¨RE�DE�LA�3ANT©�ET &©D©RATION�DES�M©DECINS�R©SIDENTS�DU
DES�3ERVICES�SOCIAUX 1U©BEC

�&�-�2�1�	

/RIGINAL�SIGN©�PAR
!NNE�-ARIE�0INARD��M�D�
0R©SIDENTE
!SSOCIATION�DES�M©DECINS�R©SIDENTS�DE
-ONTR©AL
�!�-�2�-�	

/RIGINAL�SIGN©�PAR
*EAN0IERRE�$©RY��M�D�
0R©SIDENT
!SSOCIATION�DES�M©DECINS�R©SIDENTS�DE
1U©BEC
�!�-�2E�1�	

/RIGINAL�SIGN©�PAR
-ARTIN�#LOUTIER��M�D�
0R©SIDENT
!SSOCIATION�DES�M©DECINS�R©SIDENTS�DE
3HERBROOKE��!�-�2E�3�	

/RIGINAL�SIGN©�PAR
#RAIG�-URRAY��M�D�
0R©SIDENT
!SSOCIATION�DES�R©SIDENTS�DE�-C'ILL
!SSOCIATION�OF�2ESIDENTS�OF�-C'ILL
�!�2�-�	



��
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�CHELLES�DE�SALAIRE
ET�PRIMES�DES�R©SIDENTS

�� �#(%,,%3�$%�3!,!)2%

Période du 1999-07-01 Période du 2000-07-01 Période débutant
au 2000-06-30 au 2001-06-30 le 2001-07-01

R1 34 611 $ 35 303 $ 36 009 $

R2 37 981 $ 38 741 $ 39 516 $

R3 41 883 $ 42 720 $ 43 575 $

R4 45 767 $ 46 682 $ 47 616 $

R5 48 873 $ 49 850 $ 50 847 $

R6 51 327 $ 52 353 $ 53 400 $

R7 53 894 $ 54 972 $ 56 071 $

�� 02)-%3�$%3�2�3)$%.43

0©RIODE�DU��������� 0©RIODE�DU��������� 0©RIODE�D©BUTANT
AU��������� AU��������� LE���������

2©SIDENT ������MOIS ������MOIS ������MOIS
COORDONNATEUR

!SSISTANT ������MOIS ������MOIS ������MOIS
R©SIDENT
COORDONNATEUR
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%XCLUSIONS

,A�PR©SENTE�ASSURANCE�NE�S�APPLIQUE�PAS�AUX�DOMMAGES�PERSONNELS�ET�AUX�DOMMAGES�MAT©RIELS��

�� 2©CLAMATIONS�ANT©RIEURES

2©SULTANT�DE�R©CLAMATIONS�D©J �RE§UES�PAR�L�!SSUR©�AU�MOMENT�DE�L�ENTR©E�EN�VIGUEUR�DE�LA
PR©SENTE�POLICE�

�� -OYENS�DE�TRANSPORT

2©SULTANT�DE�LA�PROPRI©T©��L�EXISTENCE��L�UTILISATION�OU�LA�CONDUITE�PAR�L�!SSUR©�OU�POUR�SON
COMPTE��

!	 DE�TOUT�A©RONEF��OU�TOUT�BATEAU�OU�EMBARCATION�DONT�LE�TONNAGE�BRUT�ENREGISTR©�EXC¨DE
���TONNES��LORSQU�ILS�APPARTIENNENT�EN�TOTALIT©�OU�EN�PARTIE� �L�!SSUR©�OU�SONT�ENREGISTR©S
 �SON�NOM�

"	 DE�TOUT�V©HICULE�AUTOMOBILE�TERRESTRE��APPARTENANT�EN�TOTALIT©�OU�EN�PARTIE� �L�!SSUR©�OU
ENREGISTR©�EN�SON�NOM	�ET�LES�REMORQUES�OU�SEMIREMORQUES�QUI�Y�SONT�ATTACH©ES�OU�NON
�Y�COMPRIS�LES�ACCESSOIRES��L�©QUIPEMENT�ET�LE�MAT©RIEL�QUI�Y�SONT�FIX©S�OU�MONT©S	��SAUF
LES�V©HICULES�SUIVANTS�AINSI�QUE�LEURS�REMORQUES��ACCESSOIRES��©QUIPEMENT�ET�MAT©RIEL��

A	 LES�TRACTEURS��AUTRES�QUE�LES�TRACTEURS�DE�TRANSPORT�ROUTIER�DESTIN©S� �LA�TRACTION�DE
REMORQUES�OU�SEMIREMORQUES	�� LES� ROULEAUX�COMPRESSEURS�� LES�NIVELEUSES�� LES
D©CAPEUSES��LES�BULLDOZERS��LES�MACHINES� �REVªTEMENT�ROUTIER��LES�B©TONNI¨RES��SAUF
LES�CAMIONSB©TONNI¨RES	�ET�LES�CHARIOTS�©L©VATEURS�

B	 LES�V©HICULES�AUTOMOBILES�TERRESTRES�DESTIN©S� �N�ªTRE�UTILIS©S�QUE�SUR�LES�LIEUX��Y
COMPRIS�LES�VOIES�DE�PASSAGE�ADJACENTES	�DONT�L�!SSUR©�D©SIGN©�EST�LE�PROPRI©TAIRE
OU�LOCATAIRE��BIEN�QU�ILS�PUISSENT�OCCASIONNELLEMENT�CIRCULER�SUR�LA�VOIE�PUBLIQUE�

�� !©ROPORT

2©SULTAT� DE� LA� PROPRI©T©�� L�EXISTENCE� OU� L�USAGE�DE� TOUT� LIEU� SERVANT� HABITUELLEMENT�  � UN
A©ROPORT�OU�COMME�UNE�PISTE�D�ATTERRISSAGE�ET�DE�TOUTES�LES�OP©RATIONS�QUI�Y�SONT�PRINCIPALES
OU�ACCESSOIRES�

�� !CTE�CRIMINEL

#AUS©�PAR�L�!SSUR©�DANS�L�ACCOMPLISSEMENT�D�UN�ACTE�CRIMINEL�OU�D�UN�ACTE�COMMIS�LORS�DE
D©RANGEMENT�MENTAL�PROVOQU©�PAR�DES�BOISSONS�ENIVRANTES�OU�DES�NARCOTIQUES��MAIS�CETTE
EXCLUSION�NE�S�APPLIQUE�PAS� �TOUT�!SSUR©�QUI�N�EST�PAS�L�AUTEUR�NI�LE�COMPLICE�DE�CET�ACTE�



��

�� $OMMAGES�FAITS�DE�PROPOS�D©LIB©R©S

&AITS�DE�PROPOS�D©LIB©R©S�PAR�L�!SSUR©�� �MOINS�QU�ILS�N�AIENT�©T©�FAITS�DANS�LE�BUT�DE�PROT©GER
DE�BONNE� FOI�DES�PERSONNES�OU�DES�BIENS��MAIS��CETTE�EXCLUSION�NE�S�APPLIQUE�PAS� � TOUT
!SSUR©�QUI�N�EST�PAS�L�AUTEUR�NI�LE�COMPLICE�DE�CET�ACTE�

�� 2ISQUES�DE�GUERRE

$IRECTEMENT� OU� INDIRECTEMENT� CAUS©S� PAR� LA� GUERRE�� L�INVASION�� LES� ACTES� D�UN� ENNEMI
©TRANGER��LES�HOSTILIT©S��QUE�LA�GUERRE�SOIT�D©CLAR©E�OU�NON	��LA�GUERRE�CIVILE��LA�R©BELLION��LA
R©VOLUTION��L�INSURRECTION�

�� 0OLLUTION

2©SULTANT�DE�LA�POLLUTION� �MOINS�QUE�LE�SINISTRE�N�AIT�POUR�CAUSE�UN�ACCIDENT�

�� �NERGIE�NUCL©AIRE

!	 POUR�LESQUELS�UN�!SSUR©�EN�VERTU�DE�LA�PR©SENTE�POLICE�EST�AUSSI�ASSUR©�PAR�UN�CONTRAT
D�ASSURANCE�DE�RESPONSABILIT©�GARANTISSANT�LE�RISQUE�D�©NERGIE�NUCL©AIRE��QUE�LE�NOM�DE
L�!SSUR©�APPARAISSE�OU�NON�DANS�CE�CONTRAT�ET�QUE�L�!SSUR©�PUISSE�EN�EXIGER�L©GALEMENT
L�EX©CUTION�OU�NON	��©TABLI�PAR�LA�.UCLEAR�)NSURANCE�!SSOCIATION�OF�#ANADA�OU�PAR�TOUT
AUTRE�GROUPE�OU�CONSORTIUM�D�!SSUREURS��OU�SERAIT�ASSUR©�PAR�UN�TEL�CONTRAT�SI�CELUICI
N�AVAIT�PRIS�FIN�PAR�SUITE�DE�L�©PUISEMENT�DE�SA�LIMITE�DE�GARANTIE�

"	 QUI�R©SULTENT�DIRECTEMENT�OU�INDIRECTEMENT�DU�RISQUE�D�©NERGIE�NUCL©AIRE�D©COULANT��

A	 DE�LA�PROPRI©T©��L�ENTRETIEN��L�EXPLOITATION�OU�L�USAGE�D�UNE�INSTALLATION�NUCL©AIRE�PAR
UN�!SSUR©�OU�POUR�SON�COMPTE�

B	 DE� LA� FOURNITURE�PAR�UN�!SSUR©�DE�SERVICES��MATI¨RES��PI¨CES�OU�©QUIPEMENT�SE
RATTACHANT� �L�©TUDE�� �LA�CONSTRUCTION�� �L�ENTRETIEN��AU�FONCTIONNEMENT�OU� �L�USAGE
D�UNE�INSTALLATION�NUCL©AIRE�

C	 DU�TRANSPORT��DE�LA�CONSOMMATION��LA�POSSESSION��LA�MANUTENTION��L�ALI©NATION�OU
L�UTILISATION�DE�SUBSTANCES�RADIOACTIVES�� �L�EXCLUSION�DES�RADIOISOTOPES�SE�TROUVANT
HORS�D�UNE�INSTALLATION�NUCL©AIRE	�QUI�SONT�VENDUES��MANUTENTIONN©ES��UTILIS©ES�OU
DISTRIBU©ES�PAR�UN�!SSUR©�

,A�PR©SENTE�ASSURANCE�NE�S�APPLIQUE�PAS�AUX�DOMMAGES�PERSONNELS��

�� ,OI�DES�ACCIDENTS�DE�TRAVAIL

2©SULTANT�DE�LA�RESPONSABILIT©�IMPOS©E�PAR�UNE�L©GISLATION�VISANT�LES�ACCIDENTS�DE�TRAVAIL�

,A�PR©SENTE�ASSURANCE�NE�S�APPLIQUE�PAS�AUX�DOMMAGES�MAT©RIELS�CAUS©S��

��� "IENS�PARTICULIERS

!	 AUX�BIENS�APPARTENANT� �L�!SSUR©�OU�DONT�L�!SSUR©�A�LE�SOIN��LA�GARDE�OU�LE�CONTR´LE�
MAIS�CETTE�EXCLUSION�NE�S�APPLIQUE�PAS��



��

A	 AUX�IMMEUBLES�LOU©S��UTILIS©S�OU�OCCUP©S�PAR�L�!SSUR©�D©SIGN©�

B	 AUX�BIENS�APPARTENANT�AUX�B©N©FICIAIRES�OU�AUX�EMPLOY©S�

C	 AUX�ASCENSEURS��ESCALIERS�ROULANTS��MONTECHARGES�OU�PONTS©L©VATEURS�AINSI�QU� 
LEUR�CONTENU��JUSQU� �CONCURRENCE�DE�DIX�MILLE�DOLLARS����������	�PAR�SINISTRE��PAR
SUITE�D�UNE�COLLISION�ACCIDENTELLE�DE�L�APPAREIL�

D	 AUX� V©HICULES� AUTOMOBILES� TERRESTRES� N�APPARTENANT� PAS�  � L�!SSUR©�� JUSQU� 
CONCURRENCE�DE�DIX�MILLE�DOLLARS����������	�PAR�SINISTRE�

E	 AUX� DOMMAGES� MAT©RIELS� R©SULTANT� DE� LA� RESPONSABILIT©� ASSUM©E� EN� VERTU� DE
CONVENTIONS�©CRITES�RELATIVES� �UNE�VOIE�D�©VITEMENT��DE�TRAVERSES��SERVITUDES��DROITS
DE�PASSAGE�OU�AUTRES�PRIVIL¨GES�EXIG©S�PAR�LES�COMPAGNIES�DE�TRANSPORT�FERROVIAIRE
OU�D�UTILIT©�PUBLIQUE��D�ORDONNANCES�MUNICIPALES��PROVINCIALES�OU�F©D©RALES��OU�EN
VERTU�DE�CONVENTIONS�RELATIVES� �UN�ASCENSEUR�OU�ESCALIER�MOBILE�

"	 AUX�MARCHANDISES� OU� PRODUITS� FABRIQU©S�� VENDUS��MANUTENTIONN©S� OU� DISTRIBU©S� PAR
L�!SSUR©�

#	 AUX�TRAVAUX�EX©CUT©S�PAR�L�!SSUR©�OU�POUR�SON�COMPTE��LORSQUE�LA�CAUSE�DE�LA�PERTE�EST
UNE�MALFA§ON�

$	 DANS�L�ADMINISTRATION�DE�R©GIMES�D�AVANTAGES�SOCIAUX�R©SULTANT��

A	 D�ACTES�FAITS�DE�PROPOS�D©LIB©R©S�DANS�LE�BUT�DE�CAUSER�UN�TORT�

B	 DES�CARENCES�DES�!SSUREURS�EN�CE�QUI�CONCERNE�L�EX©CUTION�DE�LEURS�CONTRATS�

C	 DES�CONTRAVENTIONS�VOLONTAIRES�DE�L�!SSUR©�D©SIGN©� �TOUTE�L©GISLATION�VISANT�LES
ACCIDENTS�DU�TRAVAIL��LE�CH´MAGE��LA�S©CURIT©�SOCIALE�OU�L�INVALIDIT©�

D	 DE� L�INSUFFISANCE� DANS� LE� RENDEMENT� DES� VALEURS� PAR� RAPPORT� AUX� POSSIBILIT©S
AVANC©ES�PAR�L�!SSUR©�

E	 DES�CONSEILS�DONN©S�PAR�L�!SSUR©�RELATIVEMENT� �LA�PARTICIPATION�OU�L�ABSENCE�DE
PARTICIPATION� �UN�R©GIME�DE�SOUSCRIPTION�D�ACTIONS�

,A�PR©SENTE�ASSURANCE�NE�S�APPLIQUE�PAS� � TOUT�PR©JUDICE�P©CUNIAIRE�R©SULTANT�D�UNE�ATTEINTE� 
L�INT©GRIT©�PERSONNELLE��

��� 2ELATIONS�DE�TRAVAIL

#AUS©� PAR� UN� PR©POS©� PAR� SUITE� DE� L�ADMINISTRATION�� L�APPLICATION� OU� LA� RUPTURE� D�UNE
CONVENTION�INDIVIDUELLE�OU�COLLECTIVE�DE�TRAVAIL�EXISTANT�ENTRE�L�!SSUR©�ET�UN�OU�PLUSIEURS�DE
SES�EMPLOY©S�
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)� $ISPOSITION�PARTICULI¨RE�APPLICABLE�AUX�R©SIDENTS�RATTACH©S�AU�R©SEAU�UNIVERSITAIRE�DE
L�5NIVERSIT©�DE�-ONTR©AL

À compter du 1  juillet 1998, la Régie verse annuellement à l�Association des médecinser

résidents de Montréal, une somme de trente-cinq mille dollars (35 000 $) afin de défrayer les
coûts de transport, de logement et de subsistance des résidents, selon des modalités déterminées
concurremment avec les coordonnateurs de l�enseignement des établissements concernés.

))� $ISPOSITION�PARTICULI¨RE�APPLICABLE�AUX�R©SIDENTS�RATTACH©S�AU�R©SEAU�UNIVERSITAIRE�DE
L�5NIVERSIT©�,AVAL

À compter du 1  juillet 1998, la Régie verse annuellement à l�Association des médecinser

résidents de Québec, une somme de cent cinquante mille dollars (150 000 $) afin de défrayer
les coûts de transport, de logement et de subsistance des résidents, selon des modalités
déterminées concurremment avec les coordonnateurs de l�enseignement des établissements
concernés.

)))� $ISPOSITION�PARTICULI¨RE�APPLICABLE�AUX�R©SIDENTS�RATTACH©S�AU�R©SEAU�UNIVERSITAIRE�DE
L�5NIVERSIT©�DE�3HERBROOKE

À compter du 1  juillet 1998, la Régie verse annuellement à l�Association des médecinser

résidents de Sherbrooke, une somme de quatre cent quatre-vingt-cinq mille dollars (485 000 $)
afin de défrayer les coûts de transport, de logement et de subsistance des résidents, selon des
modalités déterminées concurremment avec les coordonnateurs de l�enseignement des
établissements concernés.

)6� $ISPOSITION�PARTICULI¨RE�APPLICABLE�AUX�R©SIDENTS�RATTACH©S�AU�R©SEAU�UNIVERSITAIRE�DE
L�5NIVERSIT©�-C'ILL

À compter du 1  juillet 1998, la Régie verse annuellement à l�Association des résidents deer

McGill, une somme de trente mille dollars (30 000 $) afin de défrayer les coûts de transport,
de logement et de subsistance des résidents, selon des modalités déterminées concurremment
avec les coordonnateurs de l�enseignement des établissements concernés.

Les sommes ainsi versées ne comprennent pas les montants qui sont payés par les régies
régionales dans le cadre du programme de formation postdoctorale décentralisé.  Les parties
conviennent de mettre sur pied un comité conjoint aux fins d�évaluer, annuellement, la
suffisance des sommes ci-dessus mentionnées et de s�assurer que les sommes disponibles dans
ledit programme sont versées aux résidents qui y ont droit. Ce comité aura également pour
mandat d�identifier toute diminution ou abolition d�avantages relatifs aux coûts de transport,
de logement et de subsistance présentement fournis aux résidents par les établissements.  Le
ministre convient, le cas échéant, d�apporter les correctifs requis.
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,ES�PARAGRAPHES�������B	��������ET�������SERONT�REMPLAC©S�PAR�L�ENTENTE�³�INTERVENIR�AVEC�LES
PROFESSIONNELS�SYNDIQU©S�DU�R©SEAU�DE�LA�3ANT©�ET�DES�3ERVICES�SOCIAUX�AYANT�UN�IMPACT�SUR�LES
MATIûRES� TRAIT©ES�PAR�CES�PARAGRAPHES�ET�CE��³�PARTIR�DE� LA�DATE�DE�CETTE�ENTENTE��EN�RESPECTANT
TOUTEFOIS�LE�REPORT�DE�SIX���	�MOIS�ENTRE�LES�DATES�D�ENTR©E�EN�VIGUEUR�DES�AUGMENTATIONS�PR©VUES
POUR�LES�PROFESSIONNELS�SYNDIQU©S�DANS�LE�R©SEAU�ET�CELLES�DE�LA�PR©SENTE�ENTENTE�
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,E�GOUVERNEMENT�S�ENGAGE� �GARANTIR�QU� �COMPTER�DE�L�ENTR©E�EN�VIGUEUR�DE�L�ENTENTE��LA�R©SIDENTE
PUISSE�RECEVOIR�DURANT�SON�CONG©�DE�MATERNIT©�LES�INDEMNIT©S�OU�PARTIES�D�INDEMNIT©S�PAYABLES�PAR
LE� CENTRE�HOSPITALIER�EN�VERTU�DE� LA� SECTION� ))� IND©PENDAMMENT�DES�MODIFICATIONS�AUX�CRIT¨RES
D�ADMISSIBILIT©� �L�ASSURANCEEMPLOI�QUI�POURRAIENT�SURVENIR�POST©RIEUREMENT� �CETTE�SIGNATURE�MAIS
SOUS�R©SERVE�QUE�LE�TOUT�SOIT�ADMISSIBLE�AU�R©GIME�DE�0�3�#�

0AR�AILLEURS��LES�PARTIES�SE�RENCONTRERONT�POUR�DISCUTER�DES�POINTS�QUI�FONT�PROBL¨ME�DANS�L�UN�OU
L�AUTRE�DES�CAS�SUIVANTS��

I	 SI� $©VELOPPEMENT� DES� 2ESSOURCES� (UMAINES� #ANADA� �$�2�(�#�	� AVAIT� DES� EXIGENCES
ADDITIONNELLES� �L�OCCASION�DE�L�AUTORISATION�FINALE�ET�©CRITE�QUI�PERMETTRA�D�ENREGISTRER�LE
R©GIME� �TITRE�DE�PRESTATION�SUPPL©MENTAIRE�DE�CH´MAGE�

II	 SI��PAR�LA�SUITE��$©VELOPPEMENT�DES�2ESSOURCES�(UMAINES�#ANADA��$�2�(�#�	�MODIFIAIT�SES
EXIGENCES�EN�COURS�D�ENTENTE�

)L�EST�ENTENDU�QUE�CES�DISCUSSIONS�NE�CONSTITUENT�PAS�UNE�R©OUVERTURE�DE�L�ENTENTE�
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!44%.$5 QU�UNE�MODIFICATION� �LA�D©FINITION�DE�R©SIDENT�EST�ENTR©E�EN�VIGUEUR�LE����JUILLET
�����

!44%.$5 QU�IL�Y�A�LIEU�DE�RECONNA®TRE�DE�FA§ON�R©TROACTIVE�CETTE�D©FINITION�AFIN�DE�PERMETTRE
LA�R©MUN©RATION� �CERTAINS�R©SIDENTS�QUI�ONT�POURSUIVI�UN�STAGE�EN�VUE�DE�PARFAIRE
LEUR�FORMATION�ET�POUR�LESQUELS�LE�#OLL¨GE�DES�M©DECINS�DU�1U©BEC�AVAIT�©MIS�UNE
CARTE�DE�STAGE�

,%3�0!24)%3�#/.6)%..%.4�$%�#%�15)�35)4��

,A�D©FINITION�DE�R©SIDENT��APPARAISSANT� �L�ARTICLE������DE�L�ENTENTE��ENTR©E�EN�VIGUEUR�LE����JUILLET
�����S�APPLIQUE�DE�FA§ON�R©TROACTIVE�AU��ER�SEPTEMBRE������

%.�&/)�$%�15/)��,%3�0!24)%3�/.4�3)'.����15�"%#��#%��IûME�*/52�$%�*5).������

/RIGINAL�SIGN©�PAR �/RIGINAL�SIGN©�PAR
0AULINE�-AROIS *EAN&RAN§OIS�#AILHIER��M�D�
-INISTRE 0R©SIDENT
-INIST¨RE�DE�LA�3ANT©�ET &©D©RATION�DES�M©DECINS�R©SIDENTS�DU�1U©BEC
DES�3ERVICES�SOCIAUX �&�-�2�1�	
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