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Un sujet vaste...

« Themes privilégies:
* Marché du travalil

e Retraite

e Santé / Perte d’autonomie

=>Eléments de base d’une stratégie

gouvernementale



Vielllissement de |la population:
Les statistigues classiques

2000 2030
e Ratio du nombre de travailleurs 5 2
sur le nombre de retraités (1)
e Pourcentage de la population 12 % 24 %

ageée de 65 ans et plus

(1) Personnes agées de 20 a 64 ans/personnes de 65 ans ou plus



Vieillissement de la population:
Rythme du vieillissement

Nombre d’années requises pour passer de 12 % a 24 % de la

population agée de 65 ans ou plus
1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020 2030 2040 2030

Japon

| 12 % 24 %

Québec

Canada (sans Québec)

Allemagne

Royaume-Uni

France

l l l l
«Les Etats-Unis ont atteint 12% en 1990, mais n’atteindront pas le seuil de 24 %



Vieillissement de la population:
Effet sur le marcheé du travail

NNNNNN Variation annuelle de population active




Vieillissement de |la population:
Effet sur le marchée du travail

Variation de la population en age de travailler (20-64 ans)

0% , Total
0 ] QuebeC 16.0% 16,9%

15% B Etats-Unis

10% B Canada sans Quebec

500

-5%

-5,6%
-109%
2000-2010 2010-2020 2020-2030 2000-2030
Sources : - Régie des rentes du Québec, 2001

- Rapport des fiduciaires de 'OASDI, Social Security Administration, 2001
- Statistique Canada, Projections démographiques de 2001



Marchée du travail:
Activité des travailleurs ages

Age moyen de retrait du marché du travail, hommes

1970 1990 2000
Québec 64,6 61,4 60,0 >
Canada (sans QC) 65,1 62,3 61,4
Ecart 0,5 0,9 14 <«——
Etats-Unis 65,4 64,2 63,5
Ecart 0,8 2.8 35
(}-7 65,1 62,5 61,8
Ecart 0,5 1,1 1,8 «——

Source : RRQ



Marcheé du travail:
Travail atypique 55-64 ans

Evolution du travail atypique chez les hommes,
en % selon I'age, 2001

60
0 Salarié permanent a temps partiel
50 W Salarié temporaire (temps plein ou temps partiel)
EHEmploi autonome (temps plein ou temps partiel)
40
<30  Un sur trois
chez les
55-59 ans
20
| « Presd'un sur
10
deux chez les
60-64 ans
0 _

25-54 55-59 60-64
Source: ISQ, Données socio-déemographiques en bref



Marché du travail:
Scolarité 55-64 ans

Distribution de la population agée de 55 a 64 ans
selon le niveau de scolarité

100% A . o
O Dipléme universitaire

90%

O Dipléme collégial ou de métier

80% -
B Diplbme d'études sec.
70% -
60% O Niveau inférieur a diplome
d'études sec.

/

27N

50%

Faible niveau de formation:
de 65 % a 25 %

40%

30%

20%

en 20 ans

10%

(baby-boomers)

0% T
1990 2000 2010

Source : EPA, Statistigue Canada et compilation effectuée par RRQ



Marché du travail:
Constats

 Prendre le virage de la productivite

e Favoriser I'activite... des travailleurs ages
o Rareéfaction de la main-d’oeuvre
e Importance du travail atypique en fin de carriere
 Amélioration de la scolarité des travailleurs ages



La retraite




Pérennité du Régime de rentes

Réforme de 1997

— Garantir le paiement des prestations

— Améliorer I’équité intergenérationnelle
en etablissant rapidement un taux de
cotisation constant



Péerennité du Régime de rentes:
La réforme porte ses fruits

Evolution de la réserve en proportion des sorties de fonds

6,0 6,0
....... RPC.-------

5,0 - 5,0

4,0 '\ o ., *:*;‘*‘: ********************** --\---"'ﬁ-._. 4,0
R RRQapres  ""m=e

3,0 R re 3,0

20 [ N 2,0

10 RII?Q avant 10

0’0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,0

1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050



Faits saillants de la Réforme

 Hausse rapide du taux de cotisation -
O
A9




Transition travail-retraite

« Preéeference des travailleurs ages*
— 45 % veulent demander leur retraite avant 60 ans ...
... mais 63 % pensent devoir travailler apres leur retraite

e Opinion des employeurs**
— 66 % opinion plutdt négative des programmes de retraite anticipée
— 60 % envisagent recourir a des programmes de retraite progressive
— 3 sur 4 se disent prétes a modifier leur organisation du travalil

e Avis du CCTM (Patrons et syndicats)

— Importance de permettre le développement des mécanismes de retraite
progressive

* Sondage Décima Express (Groupe Investors), 2003
** Sondage CPQ aupres des entreprises membres, 2001



Transition travall-retraite

Source : Vieillissement et revenus, les ressources des retraités dans 9 pays
de 'OCDE, 2001



Préparation de la retraite

« Pres de 4 travailleurs sur 5 gagnant plus de 20 000 $ épargnent en
vue de la retraite

o Taux d’épargne moyen : 9,0 %*

Age de Rente Rente
retraite non indexée indexée
65 ans 7,4 % 9,3 %
60 ans 12,0 % 15,3 %
55 ans 18,1 % 23,2 %

 Un ménage sur trois ne pourra maintenir son niveau de vie...
... & 65 ans**

* Estimation selon des données fiscales québécoises
o Statistique Canada. Enquéte sur la sécurité financiére



Préparation de la retraite

 Etablir ses besoins (avoir son plan)

— 64 % ne connaissent pas leurs besoins financiers a
la retraite

— 81 % n’ont fait aucun calcul




La santé




Santé : Evolution
des colts per capita

Dépenses publiques de santé et de services sociaux selon I'age
Québec, 1997-1998

12 000

10 000 -

8 000 - Dépendance
6 000 -

4 000 -

> Adaptation sociale

—

0- 5- 10-15- 20- 25- 30- 35- 40- 45- 50- 55- 60- 65- 70- 75- 80 - 85+
4 9 14 19 24 29 34 39 44 49 54 59 64 69 74 79 84




Solde budgétaire du Québec

Source: Conference Board du Canada, 2002



Constats sur les services de
longue durée au Québec

e Risque important de I'existence
e Couverture large mais accessibilité limitee

o Capacité du systeme public a absorber la
demande ?

e Systeme a 2 vitesses ?



Pourguol une caisse-vielllesse ?

e Pérennité et accessibilité des services offerts

 Financement ordonné et équitable:
— Stable dans le temps (capitalisation partielle)
— Reépartition entre individus (capacité de payer)
— Pas d'intérét a disposer de ses biens

e Offre de services optimisée
— Maintien a domicile, support familial et institutionnalisation
— Fournisseurs publics et prives
— Arrimage avec autres composantes du systeme
— Argent suit le client



Caisse-vielllesse :
RoOle des acteurs

e Agent payeur
— Gestion de la caisse et des paiements

« Etablissement / Régie régionale
— Seélection des fournisseurs de service
— Evaluation de la perte d’autonomie
— Lien avec le réseau de la santé
— Controle de la qualité/efficience des soins
— Inscriptions aupres de lI'agent payeur

e Fournisseurs de service



} En conclusion:

Eléments de base
d’'une stratégie

gouvernementale



Eléments de base
d’une stratégie gouvernementale

Enjeux sectoriels

— Maintenir le systeme de santé en équilibre
« Stabilisation du financement
* Optimisation des services (organisation et livraison)
* Promotion de la santé
— Assurer I'autonomie financiere des personnes agées
* Renforcement de la planification financiere
« Developpement des régimes prives
 Evolution du RRQ
» Modes de transition travail-retraite
— Assurer I'équilibre sur le marché du travail
» Virage productivité
« Organisation du travail (notamment pour travailleurs ages)



Eléments de base
d’'une strategie gouvernementale

Enjeux gouvernementaux

— Dégager une marge de manceuvre fiscale
« Désequilibre fiscal
« Gestion des priorités
« Gestion de la dette
* Projection des codts de programmes
— Faire évoluer la prestation de services
» Choix des objectifs vs choix des moyens
* Modernisation de I'administration publique

Enjeu sociétal

— La perte d’autonomie
* Interpellés comme individus: Que faites-vous apres la retraite ?

» Choix politiques
* Financement et organisation des services
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