
Annexe 1 – Glossaire 

But – Le but du projet doit fournir une réponse à la question suivante : « Que 
prévovezvous comme résultat définitif du projet, même s’il faillait plusieurs années pour 
le réaliser? ». Il peut s’agir par exemple, de « contribuer à faire diminuer le taux de 
violence fondée sur le sexe dans les collectivités rurales de l’Est du Canada ». 

Objectifs – Les objectifs traduisent ce que l’on prévoit réaliser à la fin du projet, et non 
la façon de le faire. Il faut donc répondre à la question suivante : « quels changements 
seront apportés à la conclusion du projet? » Il pourrait par exemple être question « 
d’accroître la capacité des femmes à risque des collectivités rurales X, Y et Z de mieux 
cerner les problèmes de violence fondée sur le sexe dans leur famille, leur collectivité et 
milieu de travail et d’y répondre ». 

Intrant – les ressources financières et autres (humaines, organisationnelles, matérielles) 
utilisées pour réaliser les activités, par exemple les fonds, le personnel, le temps, l’effort, 
l’équipement, les fournitures, etc. 

Activité – des mesures importantes et précises qui utilisent des intrants pour produire 
des extrants, par exemple les ateliers de renforcement des capacités, le 
perfectionnement des ressources, le réseautage, etc. Chaque activité doit produire un 
extrant correspondant. 

Extrant – des produits, des biens ou des services qui découlent directement des 
activités d’une initiative, comme des brochures, des rapports, des séances de formation, 
des outils, des codes de pratique, des protocoles, etc. À chaque activité doit 
correspondre un extrant. 

Résultat – un changement descriptible ou mesurable qu’un projet vise à produire. Les 
résultats doivent respecter les critères intelligents (SMART) suivants : spécificité, 
caractère mesurable, caractère atteignable, pertinence et limites temporelles. Il y a des 
résultats à court terme, à moyen terme et à long terme. 

Indicateur de rendement –  Un moyen qualitatif (descriptif) ou quantitatif (numérique) 
de mesurer un résultat, afin d’aider à évaluer les réalisations d’un projet. Les indicateurs 
fournissent l’information/les éléments probants/les preuves de l’atteinte d’un résultat. Par 
exemple, l’indicateur peut servir à démontrer « le niveau de compréhension des 
questions de violence fondée sur le sexe démontré par les participantes à une séance 
d’information ».




