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Registration

SOR/2007-12  January 26, 2007
ANADIAN WHEAT BOARD ACT

Canadian Wheat Board Direction Order
Number 1, 2007

P 2007-96  January 26, 2007

Her Excellency the Governor General in Council, on the rec-
ommendation of the Minister of Agriculture and Agri-Food, pur-
suant to subsection 18(1)* of the Canadian Wheat Board Act,
hereby directs The Canadian Wheat Board to conduct its opera-
tions under that Act in the following manner:

(a) it shall ensure that Greg Arason, appointed as interim presi-
dent of The Canadian Wheat Board by the Minister of Agricul-
ture and Agri-Food pursuant to subsection 3.11(2) of that Act,
1s remunerated and reimbursed for his expenses no later than
February I, 2007 in accordance with the terms and conditions
of his letter of appointment, dated December 19, 2006, and that
Act for the period beginning on December 19, 2006 and ending
on January 24, 2007

(h) 1t shall ensure that Greg Arason continues to be remuner-
ated and reimbursed for his expenses in accordance with the
terms and conditions of that letter of appointment and that Act
for the duration of his appointment; and

{¢) it shall ensure that the interim president is not prevented di-
rectly or indirectly by any action or inaction of the board of di-
rectors of The Canadian Wheat Board, or otherwise, from car-
rying out his responsibilities under that Act for the direction
and management of the business and day-to-day operations of
The Canadian Wheat Board, including ensuring that he has the
necessary signing authorities to enable him to perform his re-
sponsibilities.

REGULATORY IMPACT
ANALYSIS STATEMENT

(This statement does not form part of the Order.)

Description

The Canadian Wheat Board Act (the Act) provides for the con-
stitution and powers of The Canadian Wheat Board. The Cana-
dian Wheat Board is a shared-governance corporation with the
object of marketing in an orderly manner, in interprovincial and
export trade, grain grown in Canada. It is governed by a board of
directors consisting of 10 producer-elected directors and five
government-appointed directors, including the president.

Mr. Greg Arason was appointed by the Minister of Agriculture
and Agri-Food as interim president of The Canadian Wheat Board
on December 19, 2006, in accordance with subsection 3.11(2) of
the Act. Where an appointment is made under this subsection,
subsection 23(4) of the Interpretation Act allows the Minister to
determine the remuneration of the appointee. Once the remunera-
tion is determined, however, it is the responsibility of The Cana-
han Wheat Board to pay Mr. Arason in accordance with the
~cheme of the Act.

SO 1998,¢17,5.28

o

Enregistrement
DORS/2007-12 Le 26 janvier 2007

LOI SUR LA COMMISSION CANADIENNE DU BLE

Décret d’instructions a la Commission canadienne
du blé, numére 1, 2007

C.P. 2007-96 Le 26 janvier 2007

Sur recommandation du ministre de I’ Agriculture et de I’ Agro-
alimentaire et en vertu du paragraphe 18(1)* de la Loi sur la
Commission canadienne du blé (la Loi), Son Excellence la Gou-
verneure générale en conseil donne instruction a la Commission
canadienne du blé d’exercer de la maniére ci-aprés les activités
prévues par la Loi :

a) veiller a ce que Greg Arason, désigné président directeur gé-
néral intérimaire de la Commission par le ministre de 1’ Agri-
culture et de 1’ Agroalimentaire en vertu du paragraphe 3.11(2)
de la Loi, soit rémunéré et remboursé de ses frais, au plus tard
le 1¥ février 2007, conformément aux modalités de sa lettre de
désignation en date du 19 décembre 2006 et a la Loi pour la pé-
riode débutant le 19 décembre 2006 et se terminant le 24 jan-
vier 2007,

b) veiller & ce que Greg Arason continue d’étre rémunéré et
remboursé de ses frais conformément aux modalités de cette
lettre de désignation et a la Loi pour la durée de sa désignation;

¢) veiller a ce que le conseil d’administration de la Commission
n’empéche pas, directement ou indirectement, par ses actions
ou son inaction, ou de toute autre fagon, le président directeur
général intérimaire d’exercer les responsabilités qui lui sont
conférées par la Loi quant a la direction et a la gestion des af-
faires et dans le cadre des activités courantes de la Commis-
sion, notamment veiller & ce qu’il posséde le pouvoir de signa-
ture nécessaire pour assumer ses responsabilités.

RESUME DE L’ETUDE D’ IMPACT
DE LA REGLEMENTATION

(Ce résumé ne fait pas partie du décret.)

Description

La Loi sur la Commission canadienne du blé (la Loi) prévoit la
constitution et les pouvoirs de la Commission canadienne du blé,
une société a régie partagée dont la mission est d’organiser, dans
le cadre du marché interprovincial et de ’exportation, la commer-
cialisation du grain cultivé au Canada. Elle est gouvernée par un
conseil d’administration composé de dix administrateurs élus par
les producteurs et de cinq administrateurs nommeés par le gouver-
nement, y compris le président directeur général.

M. Greg Arason a été nommé président directeur général inté-
rimaire par le ministre de I’Agriculture et de I’Agroalimentaire
le 19 décembre 2006 en vertu du paragraphe 3.11(2) de la Loi.
Dans le cas d’une nomination faite en vertu de cette disposition,
le paragraphe 23(4) de la Loi d’interprétation autorise le ministre
a fixer la rémunération de la personne nommée. Une fois la ré-
munération fixée, il revient cependant 4 la Commission de payer
M. Arason conformément au régime de la Loi.

* L.C. 1998, ch. 17, art. 28
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lhe Board of Directors has refused to pay Mr. Arason.
Mr. Arason has not received the remuneration to which he is enti-
tled, and he has not been reimbursed for his work-related ex-
penses. The lack of pay arrangements for Mr. Arason has also
'mpeded him from exercising the authorities of the president, who
has responsibility for the direction and management of the busi-
ness and day-to-day operations of The Canadian Wheat Board
under subsection 3.11(1) of the Act.

Accordingly, this Order directs The Canadian Wheat Board to
conduct its operations under that Act in the following manner:

{a) it shall ensure that Greg Arason, appointed as interim presi-
dent of The Canadian Wheat Board by the Minister of Agricul-
ture and Agri-Food pursuant to subsection 3.11(2) of that Act,
1s remunerated and reimbursed for his expenses no later than
February 1, 2007 in accordance with the terms and conditions
of his letter of appointment, dated December 19, 2006, and that
Act for the period beginning on December 19, 2006 and ending
on January 24, 2007;

(h) it shall ensure that Greg Arason continues to be remuner-
ated and remmbursed for his expenses in accordance with the
terms and conditions of that letter of appointment and that Act
for the duration of his appointment; and

{c) it shall ensure that the interim president is not prevented di-
rectly or indirectly by any action or inaction of the board of di-
rectors of The Canadian Wheat Board, or otherwise, from car-
rying out his responsibilities under that Act for the direction
and management of the business and day-to-day operations of
The Canadian Wheat Board, including ensuring that he has the
necessary signing authorities to enable him to perform his re-
sponsibilities.

Direction Orders of this type may be made pursuant to the au-

thority found in section 18 of the Act.

Alternatives

The board of directors of The Canadian Wheat Board has been
nnwilling to approve the payment of Mr. Arason’s salary. In the
absence of any government action, this situation will continue and
Mr. Arason will not receive the agreed remuneration for his ser-
v1ces, or reimbursement of his business expenses. He will also
continue to be impeded in his ability to fulfill the responsibilities
of the president of The Canadian Wheat Board.

Benefits and Costs

The directicn order will not create any new costs, or revenues,
‘or the federal government. The Canadian Wheat Board benefits
n having an interim president and chief executive officer in place
who can reassure producers and customers who rely on The Ca-
nadian Wheat Board that the focus of its operations remains on
marketing grain both domestically and internationally on behalf
of western Canadian producers. The Direction Order is also in-
tended to ensure that The Canadian Wheat Board operates in a
business-like manner, vesting the interim president with the
authorities required to carry out his responsibilities for the direc-
tion and management of its operations. These benefits cannot
reasonably be accomplished without providing remuneration for
Mr. Arason commensurate with his responsibilities.

Le conseil d’administration de la Commission refuse de payer
M. Arason. M. Arason n’a toujours pas recu la rémunération a
laquelle il a droit et se voit toujours refuser le remboursement des
frais reliés & son emploi. L’inexistence des arrangements de ré-
munération et de remboursement des frais de M. Arason empéche
ce dernier d’exercer pleinement ses fonctions comme président
directeur général et premier dirigeant de la Commission et d’assu-
rer la direction et la gestion des activités et des affaires courantes
de celle-ci aux termes du paragraphe 3.11(1) de la Loi.

Aux termes du présent décret, la Commission doit mener de la
maniere ci-apres ses activités prévues par Loi :

a) veiller a ce que Greg Arason, désigné président directeur gé-
néral intérimaire de la Commission par le ministre de 1’ Agri-
culture et de I’ Agroalimentaire en vertu du paragraphe 3.11(2)
de la Loi, soit rémunéré et remboursé de ses frais, au plus tard
le 1* février 2007, conformément aux modalités de sa lettre de
désignation en date du 19 décembre 2006 et a la Loi pour la
période débutant le 19 décembre 2006 et se terminant le 24 jan-
vier 2007;

b) veiller a ce que Greg Arason continue d’étre rémunéré et
remboursé de ses frais conformément aux modalités de cette
lettre de désignation et a la Loi pour la durée de sa désignation;

c) veiller a ce que le conseil d’administration de la Commission
n’empéche pas, directement ou indirectement, par ses actions
ou son inaction, ou de toute autre fagon, le président directeur
général intérimaire d’exercer les responsabilités qui lui sont
conférées par la Loi quant a la direction et la gestion des affai-
res courantes de la Commission, notamment veiller & ce qu’il
possede le pouvoir de signature nécessaire lui permettant d’as-
sumer ses responsabilités.

Le pouvoir d’adopter des décrets de ce type est énoncé a I’arti-
cle 18 de la Loi.

Solutions envisagées

Le conseil d’administration de la Commission a refusé d’ap-
prouver le paiement du salaire de M. Arason. Si le gouvernement
n’intervient pas, cette situation persistera et M. Arason ne touche-
ra ni la rémunération convenue en contrepartie de ses services, ni
le remboursement de ses frais. Cette situation continuera égale-
ment d’empécher M. Arason d’exercer ses responsabilités de pré-
sident directeur général intérimaire de la Commission.

Avantages et coiits

Le décret n’engendrera aucun nouveau colit ni aucune recette
pour le gouvernement fédéral. La Commission bénéficie de la
présence du président directeur général intérimaire et premier
dirigeant de la Commission qui rassure les producteurs et les
clients qui se fient a la Commission que Pactivité principale de
cette derniére demeure la commercialisation, dans le cadre du
marché interprovincial et de 1’exportation, du grain des produc-
teurs de I’ouest canadien. Le décret d’instructions vise également
a assurer que la Commission continue de fonctionner d’une ma-
niére professionnelle, et que le président directeur général intéri-
maire soit investi des pouvoirs qui lui sont nécessaires pour exé-
cuter ses fonctions de direction et de gestion des affaires de la
Commission. Il est raisonnablement impossible d’obtenir ces
avantages si M. Arason se voit refuser son salaire pour les res-
ponsabilités qui lui sont confiées.

47
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Consultation

The Minister of Agriculture and Agri-Food has discussed the
appointment of Mr. Arason as interim president and his remu-
neration with the Chair of the board of directors and has written
to the Chair. The Minister has also met with the board of directors
of The Canadian Wheat Board. While the Minister has requested
both verbally and in writing that Mr. Arason be remunerated for
his services in accordance with his letter of appointment, the
board of directors has refused his request.

Compliance and Enforcement

Two subsections of the Act require compliance with this Order:

Subsection 18(1.2) of the Act specifies that “Compliance by
the Corporation with directions is deemed to be in the best inter-
ests of the Corporation.”

Subsection 3.12(2) of the Act also specifies that “The directors
and officers of the Corporation shall comply with this Act, the
regulations, the by-laws of the Corporation and any directions
given to the Corporation under this Act.”

Contact

Harold A. Hedley

Special Advisor

Canadian Wheat Board
Strategic Policy Branch
Agriculture and Agri-Food Canada
Sir John Carling Building
930 Carling Avenue
Ottawa, Ontario

KIA 0CS

Telephone: (613) 759-6534
FAX: (613) 759-7476

Consultations

Le ministre de I’Agriculture et de I’ Agroalimentaire a discuté
de la nomination de M. Arason 4 titre de président directeur géné-
ral intérimaire et de sa rémunération avec le président du conseil
d’administration et a adressé une lettre 4 ce dernier. I a rencontré
également le conseil d’administration de la Commission, et a
demandé de vive voix et par écrit que M. Arason soit rémunéré
pour ses services conformément aux modalités de sa lettre de
désignation, ce que le conseil d’administration a refusé de faire.

Respect et exécution

Deux paragraphes de la Loi exige conformité avec le décret :

Le paragraphe 18(1.2) de la Loi prescrit que « la Commission
est, lorsqu’elle observe les instructions qu’elle regoit, présumée
agir au mieux de ses intéréts ».

En outre, aux termes du paragraphe 3.12(2) de la Loi, « les ad-
ministrateurs et dirigeants de la Commission doivent observer la
présente Loi et ses réglements, ainsi que les réglements adminis-
tratifs de la Commission et les instructions que regoit celle-ci sous
le régime de la présente loi ».

Personne-ressource

Harold A. Hedley

Conseiller spécial

Commission canadienne du blé
Direction générale des politiques stratégiques
Agriculture et Agroalimentaire Canada
Edifice Sir John Carling

930, avenue Carling

Ottawa (Ontario)

K1A 0Cs

Téléphone : (613) 759-6534
TELECOPIEUR : (613) 759-7476

i’ublishcd by the Queen’s Printer for Canada, 2007
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Minister Minisire
of Agricullure and de PAgricutture et de
Agri-Food 'Agroalimentarre
and Minister for the et ministre de a
Canadian Wheat Board Com-nission c anadienne du bié

Quote: 73639
ORIGINAL TO FOLLOW BY MAIL
JAN 26 207
Mr. Ken Ritter
Chair, Board of Directors
The Canadian Wheat Board
423 Main Strect

PO Box 816, Station Main
Winnipeg, Manitoba R3C 2P5

Dear Mr. Ritter:

Please find enclosed Direction Order Number 1, 2007, issucd pursuent to section 18 of the
Canadian Wheat Board Act, dirccting the Canadian Wheat Board (i"WB) to pay

Mr. Greg Arason in accordance with his letter of appointm=nt as inerim president and to ensure
that he is able to perform his statutory dutics.

If the CWB does not comply with the Direction Order by February |, 2007, the Government of
Canada will feel free to take steps 1o enforce the Order witaout further notice to you. As Minister
responsible for the Canadian Wheat Board, I regret the necd for thi; Direction Order.

1 want to thank you for your personal efforts to find a solulion to this unfortunate situation.

Sincercly,

Ohuck D~

Chuck Strahl

Enclosure

Canada

smmam_
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P. C. 2007-96
January 26, 2007

PRIVY COUNCH = CONSEN. PRNE

Her Excellency the Governor General in Council, on the
recommendation of the Minister of Agriculture and Agri-f'ood, pursuant to
subsection 18(1) of the Canadian Wheat Board Act, heraby directs
The Canadian Wheat Board to conduct its operations ur der that Act in the
following manner:

(a) it shall ensure that Greg Arason, appointed as interim president of
The Canadian Wheat Board by the Minister of Agriculture and
Agri-Food pursuant to subsection 3.11(2) of that Act, Is remunerated
and reimbursed for his expenses no later then February 1, 2007 in
accordance with the terms and conditions of his letter of appointment,
dated December 19, 2006, and that Act for the period beginning on
December 19, 2006 and ending on January 24, 2007,

(b) it shall ensure that Greg Arason continue s to be remunerated and
reimbursed for his expenses in accordance with the terms and
conditions of that letter of appointment and that Act for the duration of
his appointment; and

(c) it shall ensure that the Interim president is not pravented directly or
indirectly by any action or inaction of the boz:rd of directors of

The Canadian Wheat Board, or otherwise, from canying out his
responsibilities under that Act for the directi:n and management of the
business and day-to-day operations of The Canadian Wheat Board,
including ensuring that he has the necessary signing authorities to
anable him to perform his responsibliities.

CHRTEN.D T BE A TRUF COPY COPIE CERTIFIEE CONFORME
-

Cl HK OF TH: ARVY COUNCL-LE GREFFIER DU CONSER PRIVE
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C. P. 2007-96
26 janvier 2007

PRIVY CGOLUINGH » CONSERL PRIVE

Sur recommandation du ministre do I'Agric iture et de
I'Agroalimentaire et en vertu du paragraphe 18(1) de la L.oi sur la
Commission canadienne du bié (1a Lol), Son Excellence la Gouvemeure
générale en conseil donne instruction a la Comnaission c:anadienne du bié
d'exercer de la manigre ci-aprés les activités prévues per la Loi :

a) veiller & ce que Greg Arason, désigné président directeur général
intérimaire de la Commission par le ministre e 'Agriculture et de
I'Agroalimentaire en vertu du paragraphe 3.11(2) de 2 Loi, soit
rémunéré et remboursé de ses frais, au plus tard le 1* février 2007,
conformément aux modalités de sa letire de désignation en date du
18 décembre 2006 et a la Loi pour la périodn débutznt le

19 décembre 2008 et se tarminant le 24 janvier 2007,

b) veiller & ce que Greg Arason continue d'8lre rémunéré et
remboursé de ses frais conformément aux modalités de cette lettre de
désignation et & 1a Lol pour la durée de sa disignation;

¢) velller 4 ce que le consell d’administration de la Commission
n‘empache pas, directement ou indirecltement, par ses actions ou son
inaction, ou de toute autre fagon, is présidert divect:ur général
intérimaire d'exercer les responsabliités qui lui sont sonférées par la
Loi quant & la direction et & la gestion des alfaires e: dans le cadre des
activités courantes de la Commission, notarnment vziller a ce qu'il
poss&de le pouvoir de signature nécessaire pour assumer ses
responsablilités.

SURTIFICD 1t BE A TRUK COPY COPIE CERTIFIEE CONFORME

N

CLIUCOF THE IRIVY COUNCL-LE GREFFIER DU CONSEL PRIVE
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Sir John Carling Building Edifice Sir John Carling
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