
Annexe 2 – Renseignements sur la Charte canadienne des droits et libertés 

Les renseignements suivants sont tirés de : Canada, ministère du Patrimoine 
canadien, Guide de la Charte canadienne des droits et libertés, partie II : 
Contenu de la Charte canadienne des droits et libertés. 
http://www.canadianheritage.gc.ca/progs/pdp­hrp/canada/guide/equality_f.cfm 

Droits à l'égalité 
1.  La loi ne fait acception de personne et s'applique également à tous, 

et tous ont droit à la même protection et au même bénéfice de la loi, 
indépendamment de toute discrimination, notamment des 
discriminations fondées sur la race, l'origine nationale ou ethnique, 
la couleur, la religion, le sexe, l'âge ou les déficiences mentales ou 
physiques. 

2.  Le paragraphe (1) n'a pas pour effet d'interdire les lois, programmes 
ou activités destinés à améliorer la situation d'individus ou de 
groupes défavorisés, notamment du fait de leur race, de leur origine 
nationale ou ethnique, de leur couleur, de leur religion, de leur sexe, 
de leur âge ou de leurs déficiences mentales ou physiques. 

Cet article de la Charte stipule clairement que toutes les personnes au Canada – 
sans distinction de race, de religion, de nationalité, d'origine ethnique, de 
couleur, de sexe, d'âge ou de déficiences mentales ou physiques – sont égales 
devant la loi. Par conséquent, les lois et les programmes gouvernementaux ne 
doivent pas être discriminatoires. 

Les tribunaux ont affirmé que l'article 15 protège également l'égalité en 
interdisant la discrimination fondée sur d'autres caractéristiques qui ne sont pas 
prévues expressément. Par exemple, il a été reconnu que cet article interdisait la 
discrimination fondée sur l'orientation sexuelle. 

La Cour suprême du Canada a affirmé que l'article 15 vise à protéger les 
groupes défavorisés socialement, politiquement et juridiquement dans la société. 
Il y a discrimination lorsqu'une personne, par exemple, en raison de ses 
caractéristiques personnelles, subit un désavantage ou est privée d'un certain 
avantage dont profitent d'autres membres de la société. 

Tout en garantissant l'égalité, la Charte permet également l'adoption de lois ou 
programmes destinés à aider les personnes ou les groupes défavorisés. Par 
exemple, sont autorisés par le paragraphe 15(2) les programmes visant à 
améliorer les chances d'emploi pour les femmes, les Autochtones, les minorités 
visibles ou les personnes atteintes de déficiences mentales ou physiques.

http://www.canadianheritage.gc.ca/progs/pdp-hrp/canada/guide/equality_f.cfm


Article 28 

Indépendamment des autres dispositions de la présente charte, les droits 
et libertés qui y sont mentionnés sont garantis également aux personnes 
des deux sexes. 

L'article 28 consacre l'égalité des femmes et des hommes en application de la 
Charte; cette égalité est également reconnue par l'article 15.




