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Au cours des derniéres années, la présidente du Conseil d’administration a travaillé a redéfinir les relations du

Conseil d’administration avec la haute direction de la Société, le gouvernement et les intervenants externes de

la communauté en général. La présidente du Conseil a joué un réle primordial en s’assurant que la Société était

un chef de file, tant dans les secteurs privé que public, dans le dossier de la gouvernance. Voici les pratiques de

gouvernance qui sont en place 8 CBC/Radio-Canada et qui ont été examinées, révisées et comparées aux

pratiques exemplaires en vigueur dans d’autres institutions :

> Reéglements administratifs

v

v

Mandats du Conseil et de chacun de ses Comités
Lignes directrices du Conseil et des Comités

> Lignes directrices sur les conflits d’intérét

> Lignes directrices sur 'acces a un conseiller indépendant

> Manuel du Conseil

> Critéres de sélection des membres du Conseil de

CBC/Radio-Canada

>

Orientation des membres du Conseil

> Evaluation du rendement du Conseil

> Evaluation du rendement du

président-directeur général

> Planification de la reléve

> Lignes directrices sur les contacts du Conseil

avec la haute direction

> Communications du Conseil avec les intervenants

> Orientation de la Société et planification annuelle



