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RAPPORT ANNUEL DE CBC/RADIO-CANADA 2001-2002

Carole Taylor, O.C.
Présidente du Conseil d’administration
(depuis juillet 2001)
Vancouver (Colombie-Britannique)

Robert Rabinovitch
Président-directeur général
Ottawa (Ontario)

John Kim Bell, O.C.
Fondateur et président
National Aboriginal
Achievement Foundation 
Toronto (Ontario)

Dr. Val H. Conway 
Ophtalmologiste
St. John’s (Terre-Neuve et Labrador)

Marie Giguère
Première vice-présidente
Chef des services juridiques et secrétaire
Molson Inc.
Montréal (Québec)

Roy L. Heenan, O.C.
Président et premier associé
Heenan Blaikie Avocats 
Montréal (Québec)

Jane Heffelfinger 
Comédienne et communicatrice 
Monday Publishing
Victoria (Colombie-Britannique)

Robert Lantos, C.M.
Producteur
Serendipity Point Films
Toronto (Ontario)

Le Conseil d’administration de
CBC/Radio-Canada a procédé à une
refonte complète des règlements
généraux de la Société de même que
du mandat du président du Conseil,
du président-directeur général
et des divers comités du Conseil.

La refonte des règlements généraux
visait principalement à mettre à jour le
régime du gouvernement d’entreprise de
la Société. Les responsabilités ont été
clairement définies. Les rôles du président
du Conseil et du président-directeur
général ont été clairement définis.
Le nombre de comités obligatoires a été
réduit à trois. Tous les autres comités
doivent faire l’objet d’une approbation
par une résolution du Conseil. Le mandat
de chacun des comités, en plus des 
éléments prévus par la Loi, a été remodelé
afin de s’assurer qu’il était en harmonie
avec les pratiques de gouvernance les
plus à jour.

La Société a aussi modifié son Règlement
sur les indemnités aux administrateurs,
officiers et employés de la Société afin 
de le rendre conforme aux pratiques 
institutionnelles en vigueur.

La même approche a été adoptée pour 
le règlement sur les conflits d’intérêt.
La Société a modelé son approche sur les
récents changements apportés à la Loi
sur les sociétés commerciales par actions.

Enfin, la Société a approuvé une grille
profilant les principales caractéristiques
souhaitées des membres de son Conseil
d’administration. La Société entend 
ainsi jouer un plus grand rôle auprès du 
gouvernement dans la nomination des
membres de son Conseil en guidant le
gouvernement dans le choix des membres.
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Clarence LeBreton 
Sous-ministre adjoint 
Ministère de la formation 
et du développement
Gouvernement du Nouveau-Brunswick
Caraquet (Nouveau-Brunswick)

L. Richard O’Hagan
Associé principal
Richard O’Hagan Associates
Toronto (Ontario)

James S. Palmer, C.M., Q.C.
Avocat et président
Burnet, Duckworth & Palmer 
Calgary (Alberta)

W. Thomas R. Wilson 
Président-directeur général
Oceanic Adventures International 
Toronto (Ontario)


