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La population vieillissante du Canada connaîtra d’importants changements structuraux au 
cours des prochaines décennies. Le vieillissement de la population pourra influer sur la 
croissance économique, modifier les caractéristiques du travail, changer les priorités de la vie 
familiale et influencer les niveaux de la participation communautaire. Le changement de la 
structure de l’âge aura pour effet de créer des pressions financières et de soulever des 
questions importantes allant de la capacité de se soutenir et de gérer la transition à l’équité et 
à l’inclusion. Il posera également des défis d’adaptation au sein du système de santé et la 
société doit se préparer à une population plus âgée aux besoins différents.  
 
L’inégalité de la répartition démographique de la population est susceptible de s’intensifier, 
notamment en ce qui concerne la diversité culturelle dans les grands centres urbains, la main-
d’œuvre du secteur des ressources en pleine expansion, l’accroissement de la présence 
autochtone dans les provinces de l’Ouest et l’importante démarcation entre zones urbaines et 
rurales.   
 
Par ailleurs, la population canadienne semble être de plus en plus diversifiée en ce qui 
concerne le mode de vie et de travail, la plus grande diversité des familles, la structure d’âge, 
les scénarios de retraite, etc.  
 

 



Quels sont les défis et les possibilités qui sont liés à la composition différente de la 
population?   
 
La Collaboration en recherche sur les politiques liées à la population, au travail et à la famille 
(CPTF) est un partenariat entre les ministères fédéraux et des réseaux de recherche 
stratégique subventionnés par le Conseil de recherches en sciences humaines du Canada 
(CRSH). La CPTF a pour objectif d’étudier les enjeux et interventions stratégiques possibles 
liés au vieillissement de la population, à l'évolution du marché du travail au Canada et aux 
nouvelles tendances, pressions et situations que vivent les familles. Présidée par le Projet de 
recherche sur les politiques du gouvernement du Canada, la CPTF permettra de coordonner 
les échanges entre chercheurs actifs dans ces domaines de même que le processus de 
recherche sur les politiques au sein du gouvernement fédéral. La CPTF est appuyée par un 
partenariat composé du Conseil de recherches en sciences humaines du Canada, de 
Statistique Canada, de Ressources humaines et Développement social Canada, et en 
collaboration avec Santé Canada, Patrimoine canadien, Citoyenneté et Immigration Canada 
et Affaires indiennes et du Nord Canada.  

 
 
Jour 1 
 

 
8 h 30 – 9 h   Bienvenue 

 
Kathy O’Hara, sous-ministre déléguée principale, Ressources humaines et 
Développement social Canada (invitée) 

 
Chad Gaffield, président, Conseil de recherches en sciences humaines du 
Canada (invité) 

 
9 h – 10 h 30  Panel  

 
  La population 2017 : coup d’œil sur l’avenir 

 
Qu’est-ce que la recherche peut nous apprendre sur la population en 
2017? Plusieurs chercheurs de différentes disciplines présenteront des 
réponses de leur point de vue.        

 
Paul Bernard, Université de Montréal 
Kevin McQuillan, Université Western Ontario 
Charles Beach, Université Queen’s 

 
10 h 30 – 11 h   Pause 

 
11 h – 12 h  Panel   

 
S’adapter à la population de 2017 

 
Quelles sont les questions en matière de politique publique 
susceptibles d’être soulevées, et pour lesquelles la recherche actuelle 
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ne semble pas avoir de réponses? Quels ajustements 
socioéconomiques seront nécessaires à moyen terme pour maximiser 
la compétitivité économique et le bien-être de la population 
canadienne en 2017? 

 
Margaret Biggs, sous-secrétaire du Cabinet (Planification et 
consultations), Bureau du Conseil privé (invitée) 

 
Kevin Costante, sous-ministre et secrétaire associé du Conseil des 
ministres, Politiques, gouvernement de l’Ontario 

 
12 h – 13 h 30  Déjeuner (non compris) 
 
13 h 30 – 15 h   Séance simultanée 1 

 
• Défis relatifs aux politiques publiques concernant le marché 

du travail en 2017 
• Familles et défis relatifs aux politiques publiques en 2017 
• Espace social commun : intégration, identité et sentiment 

d’appartenance  
• Les soins à long terme accéléreront-ils les dépenses de santé? 
• Formation des familles et vie autonome 

      
15 h – 15 h 30   Pause 

 
15 h 30 – 17 h   Séance simultanée 2 

 
• Vieillissement de la main-d’œuvre dans la nouvelle économie 
• Salariés, aidants et politique publique 
• Immigration et marché du travail  
• Points de vue sur les soins informels 
• Éducation 

 
17 h 30 – 19 h Cocktail (bar payant) et séance affiches  

 
Jour 2 
 

 
9 h – 10  Panel  

 
Perspectives internationales   

 
Marcel Lauzière, président, Conseil canadien de développement social   
Georg Fischer, chef d’unité, Protection sociale, Commission européenne 
(invité) 

10 h – 10 h 30  Pause 
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10 h 30 – 12 h   Séance simultanée 3 
 

• Travailleurs âgés et ajustement du marché du travail  
• Changements démographiques et consommation d’énergie 
• Qui reste? Qui part? 
• Qui sont les aidants? 
• Transition des jeunes et éducation 
 

 
12 h – 13 h 30  Déjeuner  (non compris) 

    
13 h 30 – 14 h 30  Séance simultanée 4 

 
• Inégalité du revenu  
• Familles vues dans l’optique des parcours de vie 
• Bien-être au sein de la population autochtone 
• Préparation des Canadiens pour une planification efficace de 

la retraite  
• Diversité et éducation 

 
14 h 30 – 15 h 30 Panel de clôture 

 
Qu’avons-nous appris? 

 
Thomas Townsend, directeur exécutif, Projet de recherche sur les politiques 
Panéliste à confirmer  
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