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ASSIGNMENT OPPORTUNITY PERSPECTIVE D' AFFECTATION

Organisme
Agence de promotion économique du Canada Atlantique

Titre Analyste principal (e) des politiques

Responsabilités | Fournir des conseils sur une variété de sujets économiques; Consulter et collaborer
avec des partenaires et autres parties prenantes sur des politiques et initiatives en
développement économique; Faire de la recherche sur des problémes reliés au
développement économique, y inclus la gestion de chercheurs contractés.

Endroit Halifax (Nouvelle-Ecosse)

Dureée Processus visant a doter un poste laissé vacant pour une durée de 12 mois.

Echelle 75 013,00 $ - 86 681,00 $ par année

salariale

L’Agence remboursera I'organisme parrain pour le salaire et les avantages sociaux
du/de la participant(e) Echanges Canada en conformité avec la Politique et la
Directive sur le programme Echanges Canada.

Scolarité, expérience et compétences

Expérience :

Qualifications essentielles :
Langue: Anglais essentiel

Scolarité : Grade d’'une université reconnue avec spécialisation acceptable en économie, en
sociologie ou en statistique.

NOTA : Les personnes qui postulent doivent étre titulaires d’'un grade universitaire. Cependant, il n’est
pas nécessaire que les cours suivis pour la spécialisation s’inscrivent dans un programme d’études
dans la spécialisation exigée. De plus, la spécialisation peut avoir été obtenue par un agencement
acceptable d’études, de formation et d’expérience.

» Expérience de travail dans un réle de partenariat avec des fonctionnaires fédéraux, provinciaux ou




municipaux dans le contexte du développement économique ou du développement des entreprises.
» Expérience de travail au sein d’équipes ministérielles et interministérielles dans le domaine du
développement économique ou du développement des entreprises.

* Vaste expérience des recherches et des analyses touchant a des politiques économiques.

Connaissances :
» Connaissance des tendances actuelles en matiére d’environnement et de développement industriel
au Canada et dans les provinces de I'Atlantique.

Qualités personnelles :
» Capacité de réflexion analytique
» Bonnes aptitudes pour la communication

Qualifications constituant un atout :

Etudes
» Grade d’études supérieures

Exigences opérationnelles
» Accepter de se déplacer au besoin.
» Accepter de faire des heures supplémentaires a court délai de préavis.

Conditionsd’emploi : Cote de Fiabilité

Per sonne-r essour ce au ministére

Pour obtenir de plusamples renseignements, veuillez communiquer avec :

Paul Gillis

Directeur, Recherches et politiques

Agence de promotion économique du Canada atlantique
1801, rue Hollis, Suite 600

C.P. 2284, Station C

Halifax (Nouvelle-Ecosse)

B3J 3C8

Téléphone: 902-426-9630

Télécopieur: 902-426-2054

Courriel: paul.qgillis@acoa-apeca.gc.ca

Pour postuler, veuillez envoyer votre curriculum vitae a la per sonne susmentionnée.
Date limite: L e 15 novembre, 2007

Nous remercions a I’avance toutes les per sonnes qui présenteront leur candidature. Cependant, veuillez
noter que nous communiquerons uniquement avec les candidats qui répondent a toutes les exigences.




Pour obtenir desrenseignements concer nant le Programme Echanges Canada, visitez notre site I nternet a
I"adr esse suivante : http://www.hrma-agrh.gc.calic-ec/index_f.asp.




