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Promote and participate in National Aboriginal Day (NAD) 
activities across the province . . . 
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Provide tools and continue to support First Nations in 
managing their lands under section 53/60 of the Indian Act . . . 
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Participate in the departmental committee for review of urban 
reserves and Additions to Reserves (ATR) . . . 
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Continue to work with communities to improve environmental 
conditions . . . 
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Identify and develop resources to support the school to work 
transition . . . 
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Facilitate working relationships with other federal departments 
and provincial ministries . . . 

� +�����
����"��2�"����1���
�9
���
��9��
���

����%�������
�
�� !
��������
����
���������
���
�����2����2!$�

� 9�%������
���
��
�
�� !
������%�����������
������
�

��
�����������
����������������!��
�
�� !
���
�����������
�
���#� �����%���#�����9������������A�
�
%��������� �$�

� �����%� ��
������
����������
������������
��������

���!����
= �������������!������"����9�������������
�����
�I�!
��������"�������
��������
�
���2
��"2�(������+��%��$�

� �����%� ��
������
��
�
�� !
����������������
��������
��� ��2��"��������������9�����
��������������
��������������
�����
������2�
����%�������>�����@$�

� 9�%������
�"��2�����
��������� ��"�������
���
�
����

�
 ���!
�������� �����%����!�������
��"�����
� 
%��
�����
�!��
���������������������
%���9������������$�

� ������
����������  ���������
�'��

���<��"���

9���
������

!
���������� ����%� ���������

���%��������������������%�!!���

�!

�����$�

� �����%
���
��������������������+�!!
�%����

9�������'����
�������������%�����������
�
�����������"������
� �����%
��������������������
��
�������
������
���%
�$�

� 	
�����!���
�*%���!�%�	
�
"���'
%�
������A��

>*	'@����
����
%���!�%��
�
�� !
����������
�  ��������%%
������%� ����#�� 
%���� ��<
%��#�
���2��"����
�
��������"��2��� �#�*	'�1
�����
#�
��������
�#�����!��2
����
�����%�����$�

� +�����
�����  ������
����<
%��	
��
"�

+�!!���

�>�	+@������
��
���
�����������A��

%���!�%��
�
�� !
��� �����!�$�

� �
�
�� ���<����������
����������
����
�
����

������
!
�������
�
%�!!��%������$�

� +�����
����"��2�"����9�������������������
�

 �����%
������%�
��
�9������������A��%%
����������
�
�
��
��
���%
���%����������H����������!�
��
��%
�%
�$�

� +�����
����
�%����
����� �����
��  �������

9������������������
��!����%%
������������
��
��
�	
���%
��%%
����
�����������>	��@#�
	
���%
��%H�����������������
�>	��@#�������
�
*%���!�%��
�
�� !
����  ��������9���
>*��9@�����  ����%�!!
�%������������� 
�������$�

� +�����
�����  �������������
��
!�����������!���
�

+������%
�F�2
-E
�������������
����
%���!�%�
�
�
�� !
��$�

� ������
��  ����������������%
������
�+������

��������	
���%
��
�
�� !
������

!
���
>+�	��@�������
�9�������������9��
�����������!�
>9�9�@�����
���
���
���%
��
�
�� !
��� ���
���!����� ����
���� �"������	������������
	
��%
��+������>�	+@$�

 ������

� �
������
��������
�������

!
��������
���
������

'�%������������%
�"������
�G���
������������
��
+��%����>G�+@������
���������!
"��2��������

��
���
�����������"�������
��9��������������� �$�

� �
�
�� ������! �
!
������� ������������
�
��
��

��� �����9�����������������
���
����%����
��������%
���
�����
%���
�
���������������� �����
�����$�

� �
�
�� ��� ��%
����������
%���
���
��������%����

��������%
�������%��,�#�����$�

� +�����
�
= ������������%�������"����9������������

��� ���
�����������
����������
��! �
!
����
����������������1��2�$�

��������	
���������
�������� 0� ������ �����



Work with MCSS to ensure continued benefits to Ontario 
First Nations . . . 
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In an age of constant change, Ontario Region is
committed to supporting our employees at all
levels in their efforts to continuously learn and
grow.  By developing our leadership capacity,
we improve our effectiveness as individuals and
as an organization.  Ontario Region will:

# Continue to support corporate leadership and
learning initiatives.

# Continue to strengthen internal communications
through various methods, including the regional
Intranet site.

# Support employee career development through
the Middle Management Development program
(MMDP) and Bridging the Gap (BTG).

# Promote and support Aboriginal employment and
Aboriginal exchange programs
Promote systematic risk management and inno-
vation within the region.

# Continue to work with the summer students for
the purposes of encouraging long term careers
with the department.

# Conduct an evaluation of Ontario Region from an
organizational learning 
perspective.

# Continue to support activities in the Dodem
Kanonhsa' in Toronto and establish a similar 
facility in Thunder Bay.

# Support the implementation of the department's
Corporate Financial System (OASIS) and provide
training to the end users.

# Promote the use of, and support the 
implementation of the Comprehensive Integrated
Document Management System (CIDMS) and the
integration of E-mail within the department.

# Provide an environment that supports continuous 
learning by provision of opportunities under
Bridging the Gap (BTG), Aboriginal Employment
Program (AEP), Regional 
interdepartmental Secondment Program (RISP),
and mentoring.    

2001 - 2002

Internal Capacity Development and Leadership

17Ontario Region Business Plan

www.ainc-inac.gc.ca/on



!����������
������

���%�������� � �������� 



!����������"
������"

�###" �##"

�������	�� 
������"
������	�	���"������"���"������	�� 



Performance report 
March 2000 - April 2001 
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