AU SERVICE DES CANADIENS

FORMULAIRE DE DEMANDE

PROGRAMME DE CONTRATS DE RECHERCHE EN
BIJURIDISME CANADIEN

2007-2008

ADMISSIBILITE

Toute personne qui pose sa candidature doit au moment de la soumission, soit :

o étre titulaire d’un dipléme de premier cycle en droit civil ou en common law décerné par une
université canadienne et inscrite a temps plein aux études supérieures;

o étre titulaire d’un dipléme de premier cycle en droit civil ou en common law décerné par une
université canadienne et inscrite a temps plein dans une université canadienne en derniére
année d’un programme de premier cycle menant a I’obtention d’un dipléme en droit dans
I’autre tradition juridique;

e étre inscrite a temps plein dans une université canadienne en derniere année d’un programme
de premier cycle menant a I’obtention d’un dipldme en droit civil et en common law.
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Nom du programme \

Université |

Pieces requises :

e un curriculum vitae;

e Une attestation d'inscription universitaire;

« un relevé de notes officiel du programme de premier cycle en droit et de la maitrise, le cas
échéant;

o deux lettres de référence (envoyées directement par les répondants);

« une proposition détaillée de la recherche incluant I'objectif visé (2 pages au maximum),
accompagnée d'une bibliographie préliminaire et d'un sommaire d'une douzaine de lignes, le
tout sous forme dactylographiée.

Signature Date

Veuillez retourner le formulaire diment rempli avec les pieces requises au plus tard le 31 janvier
2007 a l'adresse suivante :

Programme de contrats de recherche en bijuridisme canadien
Ministére de la Justice du Canada

275, rue Sparks, Tour St-Andrew, 7° étage

Ottawa (Ontario) K1A 0H8

Pour information: 613-946-8951
Courriel: pcrbc-prech@justice.gc.ca
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