Le Point sur les pensions Printemps 2003

INDEX DESSUJETSTRAITES NUMERO
1a23
A
Achat de rentes par les régimes de retraite a prestations déterminées
Ratio de SOIVabi lItE INFEIBUN @ L........coirieiriieree bbbttt e 13
Actifs
Actifsdifficilesaévauer — EXIgenCeS AU BSIF ........oovoi it s 10
Révision éventuelle des exigences de ProdUCTION..........vieeereeeereerese s e e st eee et se e eeseesaeerens 8
Activités de surveillance sous le régime de laLoi de 1985 sur les normes de prestation
de pension en 2000-2001 €t 2001-2003..........cceruruerireerererenrerereeseressesesessesessesesessesessssesessssesessesesessesesessesessssesesseses 22,23
ACOR (Association canadienne des organismes de contrdle des régimes de retraite) .........ccocvvvvevreeceerereneveseneens 20
ACCOrds avec | €S aULOrItES PrOVINCIAIES ........ueiueieeceeeeeesestes e se st st e e e sa e e sreste e seeae e s e teseestestesreeseeeenseseestesseesennnens 20
Administrateur
Rencontres avec quel ques adminiStrateurs A8 FEQIMES.......cuvveeeerererieseseseeee e st e e ste e ee e e e sresneens 12
Rappdl sur la présentation de I’ information PErtiNENLE........ccoovvere e rere e 18
Pour obtenir des exemplairesdelaLoi et du REQIEMENL..........cccoivveieiecerieecere e e 18
ACCES ANOS FICHIEIS ...ttt b et b ettt b et s et s e et e bt se e s s e s b et enenas 18
Age
Age admissible
Age de |aretraite NYPOtNELIGUE.............c.oveeeeeieeeeeeceeeeee s st ssese et es s s se s snsesees st ntanas s esansneanas 9
AGrément des régimES A FELIAITE. ... ...eivieeeeeeereer e re e e e et e st e st e sae et e e neeneene e eesaeereeneeneenes 17,18
Analyse desgains et pertes — EXigenCeS AU BSIF..........oo it eae et e e e e nnens 6
ANNUIation de NOLES dE SENVICE ANEEITEUIES. .......ccuei ettt ettt st sttt sttt bbb e e 16
F N o] 0= LTS S= 0 1S o LU =S SR 21
E N Y= =S 0 (=0 7= £ ST 23
P U100 Y= U= o IS oo r= o 21,22
WU 10y U= o a0 L=l = =" =S 20
AULOEVAlUALTION EN MELIEIE B FEQIE ...vvive ettt s e e st te s aeeseese e e e teseestestesseeneeneenseseentesneenennnans 19
Autres notes d’intérét
Autres organi SMeS Chargés dES PENSIONS .......ccuevueiuireieeeeeesesestesteseereseeeeseeseestessesseeseessessessestesseeseeeensessessessessennenns 20
R 1 22
B
Blocage
PrestationNS PEU BlEVEES. ........cviiieieisiets ettt ettt s et e e st st e e s be e s e be b e ne e re e be e R pe e eneee 12
REgIME 0’ aCCESSION ATAPIOPIIELE........ccvieeeecieseee ettt sttt sttt st se et be et st e e be s be e sesbe e nnenee 7
C
Capitalisation
Modifications proposées aux régles aux fins de Solvabilité...........ccoveevivececececce e 11
Prestations en cas de CeSSation 0 UN FEQIME ....c..ecuvieiereeeeiesesesesteeteseeeeseesaessessessesseeseeseessessessessessessessenns 10
Cessation des régimes
Opérations relatives aux entreprises et approbation du transfert des
ACHTS 0 UNE CAISSE UE FEITAITE ..ottt sttt st s b e b et se e b 18
Traitement des Prestations SPECIAIES........civieiieireccre et st re e e e e e e eesresresreeneenes 7
Lignes directrices sur la cessation disponibles sur demande..........cccvvveeeeereeresese s 6
(O 10 T [l =" 10 1= 20
ACNEE A8 FENEES — RISTUE ... e cveeeecieriis e sttt sttt e st e et e e re e e ese e e e e seeseesaeeaeesee e enseseenrenneennenes 14
Prestations en cas de cessation d’ un régime — CapitaliSalion .........cccveeeeeerererinse s 10
Rapports de cessation simplifiés pour les régimes a partiCipant UNIQUE........c.cccvveeeererereneseeseeseeseeseeseens 16

Cessation de la participation — VVoir Options de transfert

Page 1 of 6



INDEX DES SUJETSTRAITES NUMERO

1a23
Comité de la politique des placementS de I ACOR ..ottt e s s aesennn 23
COMMUNICALIONS EXLEITIES.......ccteeteeiteeiectesee st e ste e teete et e ste e te e teestesseesaeesaeesseesseaaeeaaeeeseasteenteestesseesseesseeseeesseenseensesneens 16
Compte de dEChEANCE — DECIAIALION.........cciueieiirieiete ettt ettt e s e se s b e s ese st eneesesbesesenseaesennen 11
CONSErVaLiON AES QOCUNMIENES........ueiuieiteeiteeiieesieeitesee st e ste e teereeseesteesteeteetesssesseesseesseesseenesssesaseesssesseesseesseesseenseensesneenns 11
Conversion d’un régime a prestations déterminées en un régime a cotisations AEtErMINEES .........cocevveevereeereresennns 19
Cotisations
Congés— Mise en garde aux adminiStrateurs de FEQIMES ........cviuereererereeesereeeseseesesesessestesessestesessessesessessens 8
Remise selon [es délaiS rEgIEMENLAITES.........ccccuiiieiieiei ettt be e 4,20
D
Déclarations annuelles
Etat annuel
Nouveau format apartir du 1er 0Ctobre 1997 .......cccoovveieieriecesere e 16
Précisions sur certaines exigences de d€Claration ............cvcvveeceerereriesiesese e 13
EXPression — « @MPIOi INCIUS »....vviueeieieriiresi e et es e e st sae e e e enaesaesresresneenes 13
Etat général conjoint — BSIF et REVENU CaNada.............cceueueveeeieeeeeeeieeseneseteeesessesssesseseesessessenens 19
Etats financiers et rapports du vérificateur
Nouveau format apartir du 1er 0Ctobre 1998 .........cocvvvieiiriecerere e 16
RAPPOrt aSSOrti 0'UNE FESEIVE. ......cuveieisieiee e ceeees et te s te e e stesseese e e e teseestesaeeneeneeneenseneenrenneens 8
Exigences modifiées pour les régimes particuliers en fiducie et |esautres.........ccoevevvceeceereerieneenn, 11
IS ] 7= - = SPP 6
[N [o 1Yo [ o = Ko (8= o (= I [ S 13
Révision éventuelle des exigences de ProduUCTiON ...........cccevvreierereeeeseeseese e s e s 8
FOrMUIBITE BSIF B0 .....cocueiieieiieieiieeste sttt sttt st st et e sbeseenen 19, 20,23
Droits
RECOUVIEMENT INEEOIAl ....eeveieceeceeeeee e e e s besne st e nreeneeseenrenne e 6
Bar€mMe AYNAMIQUE. ......ecueeeeeeeiesiisie st eteseeees e ste e saesse s e eseeseessestesaessesseensessessesaesseesenneansesenssessesnensenns 6
168 OCLODIE LB ...ttt ettt sttt bbb e e b e s b e st b e b e seeb e beseebeebeneene b 18
Liste des actifs
Révision éventuelle des exigences de production
Exigences
Société immobiliére, société miniére ou société de placement
Documents a fournir
Autres
Correspondance des dates des rapportg/états et de la date de fin d’ exercice........ccoovvvvvveeeveresennene 3
Régimes dont le ratio de solvabilité est iNfErEUr A 1.........cccuevererievinie e 12
Examen de nouvelles exigences de ProduUCTioN ...........covrevererieeesceeseesesees e e enes 10
NOUVEI €S PrOCEAUIES 08 SUIVI.....veveeeeeeieeeiesie ettt ee et e e st e e st sse e e e s restesnesresseeseeneensensesneenes 10
Déclaration de CONFOMMITE ........coiiiiiiieeree ettt st e b et st e b et e ne e b e s beseeseebeseenesbeseeneeben 19
DemMandes de FENSEIGNEIMENES .........ciiiieieseieeeee et e e sre s e seesressesseesee e e eeseestesresseesesseeseeeeseseseessesseeneenaensesenssensnesennenns 23
Politique sur les demandes adressées directement par 1€S PartiCipantsS.......cccvvvverierieeesieriesesesseeseeseeseeseeneens 4
Dépenses
Provision dansles évaluations aCtUBITEIIES...........coeiiriiiiine e e 11
Caractére raisonnable des dépenses imputées au fonds de retraite..........ovvvreeceerercevene s 11
(D= 010 0 L= 0] L0 ko o LU= 4 = KSR 19
Disposition du Réglement SUr [aNON-TESIAENCE.........cc.eierireresese s etese e eee s e e see e sre st saesresseeseeeeneeneeseessesseesenneens 12
Droit deretrait d'un régime de retraite assujetti AlaLNPP..........ccccociiieeescerere e 15

Droits— Voir Déclarations annuelles

Page 2 of 6



INDEX DES SUJETSTRAITES NUMERO

1a23
E
Employés
Catégories de salariés — Régimes & partiCipant UNIQUE........c.couerererereseseeeeseeseseeseestessessesseeseessessessesssssenses 3
Disposition du Réglement sur [anon-réSidence — PréCiSION.........ccccvvrererenesesestesesesee e see e e e seesee s 12
ParticipantS réSIdant €N C.-B. .......cccviieiiiiiececseereer et e et s reese e e e e e tesaeste s e enaesaenrenreeneeneens 11
Salariés atemps partiel — Admissibilité alapartiCipation.........ccocevvrieviniene e 5
EmpPrunts sur 165 foNAS 0B PENSION........ccviiierece s st re e e e e se et e s tesresreeneeneeneeneesnenrennes 9
ENQUELE AUPIES AES Parti €S INTEIESSEES. ... .veieeeeeeeeier e seeste st sttt et e e e e e s e stestesaesbesseeseeseensenteseestesseeseensensesaestesseesenneens 16
RS (Y0 (SN = 0o 0= (S 18
Evaluations de |a solvabilité — Voir Rapports actuariels — Solvabilité
Ententes de réciprocité avec la Colombie-Britannique et [e NoUveau-BrunSwicCK...........ccccuveeerreereereneniesnsensesennens 22
Evolution des modifications apPOrEES A1A100 ..........cc.cueuiverioreireiieeeeeseeeeeeestsee e sse et ssse s sesesnsssenessessenssseneans 22
Examens
Concernant |e programme €t CErtaiNS FESUITALS .......c..ovvrerirerere e 1,4,5
L0110 Do == (= o ] 0= S 18
Exigences de déclaration pour les régimes de retraite hybrides (COMDINES) ........cccocivvvierereeeereere e 19
Exigences en matiere de projectionS SAl@rial €5........ccuviueeieeeieieie s e e r e neeneens 20
Exigences relatives au remboursement de I €XCEABNL .........eevererererir et reeneens 22
F
Fiabilité des données — sondage SUr I aUEOBVAIUBLION .........c.eieiereieciececeeee et se e st sae e sneeneeneens 22
FONAS dE reVENU VIAGEY (FRV ) ....ecieieece ettt ettt ae e e e sae st e sreeneene e e enaesaesrenneeneeneens 13, 14, 16
AGE MINIMUM ..ottt st e e st st en s e s st s s es et s s et et s s es et sns et et enseesnsensnesnsessneas 15
Formulaire Information aCtuariel|€ SOMIMAITE.........c..ciiiireieee ettt b e be st ese st see b 19
FOrMUIAITES FEGIEMENTAITES. ... veeveeeeeeeteeeeesees e s e steste st e e eeseesteseestesseeseeseessesteseestesaeeseeseeneenseeeneeseeseesseeneeneenennseseenrennen 3
G
Guide de surveillance et documents sur les pratiques exemplaires
POUr 1€S régiMES e FEfTaite FETEIALIX ......e.veviiiieeiisieie sttt b s a s beseese st e e esesbensesessesenennan 15
H
Harmonisation
RSy gL O g 7= o - TSRS 15
ACOR (Association canadienne des organismes de controle des régimes de retraite) ..........ccoovvevvveeereennene 20
Accords avec |€S aUtOritES PrOVINCIAIES. ......ccvriieiesireeeseese e sttt st sre e ese e e e e sresrenneeneenes 20
Autres organi SMeS Chargés dES PENSIONS.........cvcuerrrere s eeereese e sre e e eseerees e stesrestesaeeseeeessessesresseeneenes 20
I
Intéréts
Sur les prestations — Précisions sur 1es exigences de laLNPP ..........cccoiieiieneiesenes e 9
Taux d'intérét d’ évaluation — Caractére adéquat des hypothESES .........ccccvieici e 8
Internet — Site Web du BSIF — NOUVEAULES..........ocueveiieiee et 14, 15, 16, 18, 22,23
L
Lignes directrices sur la conversion — Disponibles sur demande..........ccovevvieverececeesere s e 6
Lignes direCtriCeS SUM [€S PreLS B LItIES......uecieiesee e et sae st e e e aeeneene e e e tesresrenneeneenes 8
LINPP €t OptioNS e traNSFEIT........eveieiesiesese et e et e st re s te s s eseese e e esteseestesaeseesseeseeneenaenseseestennnenenneens 15

Page 3 of 6



INDEX DES SUJETSTRAITES NUMERO

1a23
M
Méthode de COtiSati ONS HES ArOITS. ... ..evreriirreriirr ettt n e e r e r e e nn e nnens 19
VT= daToTo (= Xo (SN0 (=S (0 g 0o = | = 6
Modifications
EXAIMEN .o 15
F o [0 TT TR =TSSP 5
Indication des modifications apPOrtES AIALNPRP..........ccccvieiiecere e enes 14
Conventions collectives — Modifications rétroactives au 1er janvier 1987 ........cccocvvvieveereerenieseseseseeseeens 7
M odifications apportées a des réglements a compter de 2002
REGIMES dE retraite SIMPIITIES ...oviiiese et re e e e enaeseentesreenenneens 23
COoNSEilS €t COMITES AES PENSIONS......c.veiirieriesiisieseereseeeeaesees e seestesresre e e eeeseeseesesseseestesseeseeseenseseessessessennenns 23
10010010 418 g TTor= o] o USSR TSP 23
MOOITICAONS FULUNES. ....c.eveee sttt r et R et R et e Rt e Rt r et n e r e e nn s 23
N
Normes de capitalisation
NOIMES E PratiUE e I'TCA ...ttt ettt b e s bt e bt s st e a e e e e besbeshesbeeaeeneene e beseeebesaeenennnans 13
O
Ontario — Accés aux fonds immobilisés en cas de diffiCUITES ..o 22
Options de transfert
Options apPliQUES Par AEFAUL ...........cceieieeeeereese ettt e e testesresresaeeseeneenaeseestesreenennnens 12
Applicabilité aux régimes couverts par des contrats de rente garantie et
d’ autres contrats d’ assurance achetés avant ou aprésle 1er janvier 1987 .......ccccevevevvveseseeeeneeneseeseennns 3
Achat d’une rente ou o’ un FRV avec le produit @' un REER...........c.ciuriieiereiesesesssesessessessssssessssessensenes 18
LNPP et options de transfert — VoIl FRV .....c.covciie et sae e st snesnenneens 15
Taux d'intérét d’ évaluation — Caractére adéguat des hypotheSeS..........ccveeeeerevesie e 8
P
Paiements en eSPECES aUX DENEFICIAITES .......c..ciiirieiiee ettt st e et s te e ebesbeseeseebeseeseeteseenentens 22
Particularités de larégie des régimes de retraite a cotisations dELErMINEES.........cccevveevereeiereese e seeseenens 21
Placements
Etat des renseignements sur 1€S placements — EXIGENCES .........c..coveevecueerereeveeseseseessesssesseseseesesessessssessessenen. 11
MEhOTE dE GESHION PIUAENEE.......ccviveeieeisieeete ettt be b et b s beae e s tesbe e esestens 6
Lignes direCtriceS SUF [€S PreLS 0B HItIES......ue ittt ettt e et e b e ene s 8
Point sur les modifications apportées aux réglements
Réglement sur les normes minimales de CapitaliSalion ..........cccuveiierieieieresesesese e 23
Prestations
Application de laregle de 50 p. 100 aux prestations POUr SEIVICES PASSES.......cuiirrereererrerseresessesessessessesesses 18
Changements apportées au RPC/RRQ et répercussions sur |e calcul
0eS COtISAtiONS B AES PIrESLALIONS ... ccueeeeeieeieeie ettt ettt sttt b et se b be b b e et s aeeseenbeseesbesaeenean 18
Rentes différées— Droit d'un participant ayant atteint I’ &ge de laretraite antiCipée .......ccocvvveveivreieseseeennn, 5
Partage des droits/RUPLUIE AU MAITAGE .........cuerereeieieeie ettt sb e bt e e et e et e s be e s e seesbesaeeneas 9
S0 L= SR o o 10 o 1 o ISR 11
Spéciales en cas de cessation du régime, p. ex. raccordement, retraite
ANLICIPEE SUDVENTIONNER. .....eeeeeiteiete sttt sttt st te st e e tesae e besaesesteseeseabe st esesbeneesesbenensesteenseee 7,9
Suspension
Modification apportée alapolitique AU BSIF .........c.ccviiieiceceece ettt e 8
Litiges relatifS auX regIES FISCAIES......uiuiiiieeirieisir ettt be st et 9
Y ougoslavie — Sanctions relatives au versement de Prestations....... ..o nesiesesesee e 9
Prestation des régimes de retraite fIEXIDIES. ..o s s besre e ene 19
ProblEMES FEl@liTS Q1A TEHIE. .. c.eivi et st s e et st e e et e st e e etesae e esesbeseesesbesaeseeteseenentesaenentens 21
Production électronique de documents (SUr diSQUELTE) ........cveuerieeeeriee e seee ettt nns 22,23



INDEX DES SUJETSTRAITES NUMERO

1a23
Projet deloi S-3
Surveillance du BSIF — NOUVE € @DPIOCHE........cc.ciiiiiie i 14
Deuxieme lecture du projet de 10i C-85........ccuiirueiiirieiiisieisese ettt se e ssesbesesseeee 15
(D= oTo o [N o o =00 (= Lo TS e SO 16
Edition spéciale — Le POINt SUM 1ES PENSIONS. .......c.vucveveeeeecteeeeeeeteeseseseessesseessesessesssssssessssssssssssssassssssassssns 17
Propriétés immobiliéres — Valeurs aux fins d’ évaluation de solVabilit€............cccvvreireiiineineseesee e 8
Q
Questions de surveillance générales
Demandes de remboursement de 1" €XCEABNT ...........cvrrreirieir s 23
Production de rapportS @CHUBITEIS .......c.eeiiie i st reene e e e e enaeseesaesreenenneens 23
Notes accompagnant les états financiers (formulaire BSIF-60)..........ccceoueruerrrinninesiesesesseeseeseeseese e seesnens 23
Liquidation partiell@ d' UN TEQIME ......cceceeeeesiese ettt e e sr et s e e ne e e e enaeseestesreeneeneens 23
Régimes de retraite enregistrés auprés du BSIF au 31 mars 2002.......ccvevereieeeieeeeeeneseeseseseeseeseseeseesneens 23
R
Ralentissement du marché
Rappel aUX rEPONAANES A FEJIITIES ......cviiveeiererieieiesteeetesteeetesteseete s e seetesteseesesaeseesesseseesesteseesestessesesteseeseetesensensessnnensens 22
Rapport concernant le sondage sur larégieinterne et I' autO&ValUation............coceererieiienieesesiee e seeeneens 22
Rapports, actuariels
Généralités
Dépbt de rapports d’ évaluation a une date autre que CEllE PrEVUE...........ccvveveeeveveeene e 18
NOUVEl CLUAITE QU BSIF ..ottt et nne s 16
ALESLAtioN AES OMMEES.........cuiiietiieieeiec ettt ettt s b ettt b e et se b b 7
Provisions au titre 0ES AEPENSES.........eveiiiieise ettt sttt st e et sae e steste e tesaesesteseesesteseesensens 11
Age delaretraite NYPOtNELIGUE ...........covueveeueeeeeceeeteeeeeeeeeseeeeete st s e s sensenas 9
TaUX d'INEEMEE A EVAIUBLION ...ttt bbbttt sttt 8
ANAlYSE AES GAINS B PEITES.......eeeeieieeiee ettt ettt b st e e e b e besbe b e bt ebeeae e beseesbenaas 6
Solvabilité
Production d'un rapport annuel si leratio de solvabilité est inférieur al.......ccocooveevrieienienerenennn, 12
EXIgENCES ...ttt ettt bbbt bt et e e Ao b e he b e e Re e Rt e e e R e besheebenReenbeneeebenaeeneeneen 6
Prestations SUjEttes & aPProDaiiON ..........eiveiierieeieree et e e s resae e eresaesenrens 11
Recherche des bénéficiaires et conservation des dOCUMENES ...........oueirrirerrieenesie e saebe e 5,15
REGIE UES TEQIMES UE FBITAITE ......viueeteiteeieterteeete ettt ettt st s e e teseesesbeseesesbeseesesbeseebesbeeetesteseeseabeseeseeteseesentesennentens 21
REGIMES & COLI SALI ONS NEGOCIBES........eeveveteetesieeesteseetesteseetesteseetesteseetessesestesaeseeseseeseatesseseateseesesteseesesteseasestesensensessnsensens 19
Régimes de retraite agréés en vertu de la LNPP — Rapport @annUEL............ccooeieinieiesieneie e 20
REgIMES de retraite COMPIEMENTAITES ........ceiieriiieietesieeete sttt ste st s e te st et e tesaesesbesaesesteseesesbeseesessesteseeseeteseesenseseenensens 19
Réglement
Consolidation du BSIF disponible Sur demande............c.oooeiiiiieienieeeeee e 12
Pour obtenir des exemplaires delaLoi €t du REGIEMENL..........coviiirieiiireireie e 18
Réglement sur 1a communi CatiON dE FENSEIGNEIMENES. .......cciiveiierieesereeesieseerestesesseseesesresaesestessesesseseesessessesessessasensens 22
Réglement sur les normes minimales de CapitaliSaliON...........ccoeiierieeiieise e st se et st seesesresaenensens 22
Réglement sur 1e remboursement de 1" EXCEAEME..........ocueiieeee ettt st e e se e seesesbeseenentens 22
REGIEMENLALION 0B I EXCEUEN ... vttt s sttt st et et esae e e besae e ebesaensesesbeseeseebeseesenteseenentens 20
Relevés — AnNUEl, PartiCipant, CONJOIML.........cuiiiieirieiiiieesieesteeseseeessese s et ssesessesessessesessesessessessessesessessesessensesesses 4
Remboursement de 1’ excédent — Modification des procédures d’ approbation ...........cccceveevineneneneieseseeseenns 7,17
REMDOUISEMENT AU SUIMPIUS. ...ttt et b ettt a b et b e aeeh e e e e s e beseesbeeaeeneeneenbeseesbesaeenennnens 19
RESUILAES AU SONUBGE-TEPEIE ....vevveueeteiieteetesteeete sttt s testese st e seesesteseesesbeseesesbeseesesaeseetesteeesesbessetesbeneesesbeseesentesensentesennentens 22
Retraite anticipée
Droit AUNE rENEE AIffErER.......c.iiieceeiee ettt e bbbt bbb bt bbb 5
Ecart de 10 ans entre |’ age A laretraite anticipée et I age admisSiDIE..........c.ooevcueeeevceeceeeeeeeeee e, 13

Page 5 of 6



INDEX DES SUJETSTRAITES NUMERO

1a23

Rupture du mariage

Partage des droits — Explication de CertaiNeS EXigENCES........courerirererererieeeeree e e sre e e e seeseeseeeneas 9
S
SADC et SIAP — Protection des régimes A FETAITE. .......ccvie i re ettt s e e srenrenne e 9
Saisie-exécution et saisie-arrét — POlItIQUE AU BSIF ........oovoce et s 9
Sommaire des renSeigNEMENES BCLUAIENS. ... .cveruiie it e e s e e sae e s resaeese e e eneeseestesneeneeneenen 20
S0 10 ro T TSN g =01 (0 1=V 7= | 11 4 o] o 1 22
Surveillance axée sur 1e risqUe —rOlE AU BSIF .........ocvii e e s et e e e s be e ene e enen 21
Systéemes informatiques

0T = 02000 OSSPSR 14, 16

Projet 2000 — QUESHIONNAITE........eiueeueeeeeriesieseesteseeseeseestestessesseseesessessessesseeseeeessessessesseeseessessensessessessessensenns 18
T
Taux de réponse — sondage SUr | QUEOBVAIUBEION ..........ciuireeiiinieiriieeseee et sa et sae e s te s sestasbesessesteeesenes 22
TranSfErabilit A IATEITAITE. ... ...ciiieeeeirieirterte ettt e se bbb e s s e be e e ne st e be st e be st e e esesbenensesbeennenee 19
LIS = €S0 = o ) ST PRRRRS 19
Transfert des droits a pension — Voir Options de transfert
U
Union de fait Chez |€S COUPIES 08 MEBME SEXE....c.vivieieieiiriieeceieeeeste st e st e e e se e tesaesresresseeseenaentesaessesneenenneens 22
VvV
V EISEMENE ES COISATONS. ... ettt sttt ettt sttt beeaeeae et e aeeseesbeebeshesbe e Rt eaeeae e e e eeesheehe e st anseseebeseeebesneennenes 20

Pour communiquer avec nous:

Division des régimes de retraite privés

Bureau du surintendant des institutions financiéres Canada
255, rue Albert, Ottawa (Ontario) K1A OH2

Téléphone : (613) 990-8124

Télécopieur : (613) 990-7394

Courriel : ledlie.karook@osfi-bsif.gc.ca

Site Web du BSIF : www.osfi-bsif.gc.ca
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