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" Introduction

Aux termes de l'article 25 de la Loi sur la pension de retraite de la
Gendarmerie royale du Canada, nous avons procédé a un examen actuariel du
Compte au: 31 décembre 1974%, et nous avons 1l'honneur de présenter un rapport

a cet égard.

Notre rapport comprend les sections suivantes:
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Le dernier examen du présent Compte a été effectué au 31 décembre 1969
et il comprenait les modifications apportées a la Loi sur la pension de
retraite de la Gendarmerie royale du Canada en 1970. Depuis, un certain
nombre de modifications importantes ont été apportées, lesquelles ont des
incidences directes ou indirectes sur le présent rapport.

A. Récentes modifications apportées a la Loi sur la pension de retraite
de la G.R.C.

Voici les principales modifications apportées & la Loi en 1975:

1. La Loi a été modifiée afin de prévoir 1'égalité de statut des contri-
buteurs de: sexe masculin et de sexe féminin. Une modification a
entrainé une augmentation du taux de base payé par les contributeurs
de sexe féminin. En vertu d'ﬁne‘autre modification, le veuf d'un con~
tributeur décédé de sexe féminin, qui était un membre de la Gendarmerie
au moment de l'entrée en vigueur de cette modification, ou aprés, a
droit aux mémes prestations que la veuve d'un contributeur décédé de

sexe masculin.

2. Tout contributeur ou bénéficiaire qui a droit 4 un remboursement de
contributions suite & ces modifications a droit, en outre, de recevoir
1'intérét sur l'accumulation de ces contributions au taux de quatre

pour cent par année aprés .le 31 décembre 1973.

*fbette évaluation tient compte des modifications apportées a la Loi en 1975, dont
.le but principal était d'assurer 1'égalité de statut des contributeurs et des

bénéficiaires de sexe masculin et de sexe féminin.
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3. Avant la modlflcatlon, la Loi prevoyalt le palement au“décés d'un con-
trlbuteur sans beneflclalres admissibles, ou au décés du dernier des
V
beneflclalrgs ou 4 la cessation des allocatlons? de 1° excedent, si.
excédent il y a, du remboursement de contribd%ions sur-l'ensemble.de
tous les autres paiemehts faits au contributeur ou & ses bénéficiaires.
Aprés. la moaification; le plus élevé des montéhfs suiVants: le rembour-
sement de contributions (y compris l'intérét?LiSé en (2) ci-dessus) ou
‘cinqg fois lemontant de 1'annuité auquelle le;contributeur'avait ou
aurait eu dr@it au moment de son déces a‘rempiaéé le remboursement de

contributions dans le calcul de 1l'excédent i verser.

4. Avant les médifications, le montant de l'alloéation annuelle payable
4 un offici?p‘qui, au moment de prendre sa re#raite aprés moins- de
trent-cing ans de service dans la Gendarmeriei choisissait de recevoir
une allocation a4 jouissance immédiate, était 1'équiva1ent actuariel du
montant d'uﬁe annuité & jouissance différée Eilaquelle il avait droit.
Le montant de cette allocation 2 jouissance 1mmed1ate est maintenant
calculé comme le montant de 1'annuité a Joulssance différée réduit d'un
montant egal a cing pour cent de l'annuité mu1t1p11e par {a) soixante
moins son age, s'il compte moins de Vlngt-01nq ans de service ouvrant
droit a pen51on, et, autrement, multiplié par: (b) le plus élevé des
montants suivants: cinquante-cing moins son age, ou trente moins ses
années de sérvice ouvrant droit & pension. Pér suite de 1l'application
de la derniére formule, un officier qui, au mément de prendre sa retraite,
a atteint 1'4ge de cinquante-cing ans et compﬁe trente ans de service
ouvrant droit & pension, aura droit au plein @ontantyde ltannuité a
Jouissance 1mmed1ate. La nouvelle dispositioﬁ est identique a celle qui
s'applique aux contributeurs en vertu de la L01 sur la pension de la

Fonction publ;que.

5. Une autre modification prévoit le versement dﬁ‘nouvelles prestations de
pension, au*;dembres de la Gendarmerie qui neﬂdétiennent pas un grade,
semblables aux prestations versées aux contributeurs en vertu de la Loi

sur la pension de la Fonction publique.

6. La période de service nécessaire pour rendre le conjoint survivant et
les enfantsid'un contributeur admissibles & reécevoir des allocations au

moment de son décés a été ramenée de dix a cing ans.

Loi sur les prestations de retraite supplémentaires

La Loi sur les ﬁpestations de retraite supplémen%aires, adoptée en 1970

et modifiée en ﬁ973 prévoit le versement de preétations supplémentaires
relatives aux augmentatlons du colit de la vie aux personnes qui regoivent
des annuités ouIdes allocations annuelles en Vertu des diverses lois sur
la pension de retralte et des autres lois, y comprls la Loi sur la pension
de retraite de la Gendarmerie royale du Canada. B1en que les dispositions

de la Loi sur les prestations de retraite supplémentaires ne touchent pas
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le fonctionnement,du Compte de pension de retraite de la G.R.C.,

< c

on a
jugé qu'il était souhaitable d'en inclure une déséription'et de faire de
brefs .commentaires sur le financement connexe d%s prestations a 1*Annexe 2
du présent rapport afin de présenter une image ﬁlus compléte de 1l'ensemble

des dispositions relatives aux pen51ons qui s appllquent aux contributeurs

au Compte de pensxon de retraite de la G.R.C.

C. Le rendement et les. hypothéses d'évaluation

Conformément 3 une modification apportée en 1969, les créiits d'intérét i

1l'égard du solde .du Compte traduisent un niveau .de|rendement qui s'appli-

i
querait si les augmentations nettes du sqlde_étaient investies dans des

obligations gouvernementales &

long terme.

Compte{tenu de ce changement

‘ainsi que de ltapproche actuarielle préféré qui consiste a choisir chaque

hypothése selon ses propres mérites et selon la "réalité'" comme il convient,

les hypothéses ‘ont été modifiées substantiellement. Les diverses hypo-
théses et leur raison d'é€tre sont décrites en détail a la Section III.
'II. Statistiques sur les adhérents -
Dans les tableaux suivants figurent les statistiques pertinentes sur les con-
tributeurs au Compte durant la période de cing ans depuis la date de la der-
niére évaluation, au 31 décembre 1969, jusqu'a la date de 1'évaluation actuelle,
au. 31 décembre 1974 Ces chiffres ont été obtenus d° apres les tabulations
d'ordinateur des contrlbuteurs actifs et anciens contrlbuteurs ainsi que, les
personnes a leur charge fournies par la Gendarmerie rdyale du Canada.
AL Contributeurs actifs
Ces<at10ns de. service du 1°7 janv. 1970 au: 31 déc. 1974
Autres an-
1 nuités a
Nouveaux i jouissvan“‘ce Autres sommes
contribu- ‘ Déces immédiate globales et
Contributeurs teurs du Genre de “en Retraite et alloca- annuités a Contribu-
au . ler jan./70 pres?atlon ser- pour in- tions an-  jouissance teurs au
ler jan./70 ~ au 3l déc./74‘pgye¢ vice validité nuelles différée 31 déc./74
Hommes ?
9,481% 5,945 annuité 35 31 425 -
' somme globale - 41 - 1,203
7 - - —
! 35 72 425 1,203 13,691
Femmes
. 210% 371 annuité - 1 - -
sommé globale 2 - - 116
2 1 - 116 462

o

* Le nombre de personnes 1nscr1tes comme contributeurs au. 31

decembfe 1969 dans les données
fournies par 1'évaluation anterleure était de 9,156 hommes et de 1207 femmes.
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~'B.. .Personnes  admissibles a une annuité ou a une allocation annuelle

- Contributeurs retraités=

Cessations par

b?venus=. décés ou
admissibles du - rétablissement du Admissibles
Admissibles au ler janvier 1970 au ler janvier 1970 au au
ler janvier 1970 31 déceémbre 1974 .31 décembre 1974 - 31 décembre 1974
323 . _ . 471 - 42 ' 752

" Conjoints survivants

Devenues Cessations par :
L admissibles du décés ou remariage. Admissibles

Admissibles au = ler janvier 1970 au du ler janvier 1970 . au
ler: janvier 1970 . 31 décembre 1974 “au. 31 décembre 1974 + . 31 décembre 1974

73 . ‘ .61 .16 ’ . 118

. Enfants
Admissibles au Admissibles au
. ler janvier 1970 " 31 décembre 1974
44 . 115

s
] i
* y compris les anciens contributeurs admissibles a des annuités i jouissance différée.
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II1I. .Hypothéses d'évaluation

A. Observations générales

On admet, en reégle générale, que les estimations éctﬁarieliés du
colit de financement des pensions dépendent beaucoup des hypothéses in-
hérentes aux éélculs et que le choix des hypothéses écoﬁomiques est
délicat et souvent des plus difficiles. Aux fins de la présente évalu-
ation, on a dééidé d'abandonner 1'hypothése d'un taux d'intérét de 4%
utilisée dans les précédentes évaluations ainsi qﬁe 1'hypothése selon
léquelle il n'y aura aucune augmentation générale de rémunération, afin
de faire concorder notre approche avec l'approche actuarielle générale-
ment préféréeléui consiste A choisir des hypoth&ses susceptibles d'étre
considérées comme appropriées. et raisonnablement "réalistes', chacune

L

selon ses propres mérites et globalement.

Le principal objectif du traitement du présent régime d'une fagon
conforme a la pratique relative aux régimes de pénsion du secteur privé
n'est pas d'assurer une certaine sécurité par voie du financement,.mais
bien de tenir Eompte des cofits des pensibns d'une fagon appropriée et

raisonnablement compérable. Avant d'étudier les diverses hypothéses qui

figurent sous les différentes rubriques, il faudrait faire les observations

générales suivantes concernant les hypothéses économiques afin d'aider 1le

lecteur a juger si 1'objectif principal est réalisé.

(1) Incidence du niveau explicite ou implicite d'inflation

déterminant le niveau général des hypothéses économiques

;
Cette discussion comporte trois aspects:

(a) La mesure dans laquelle le taux de contribution nécessaire relatif
au service courant, ou le taux normal, est touché:par le niveau des
hypothéses économiques dépend du genre de régime de pensions en cause.
Dans le cas d'un régime de pensions fondé sur la rémunération moyenne
de la carriére, ol le taux d'intéré€t est normalement la seule hypo-
thése ééonomique; un relévement sensible du taux d'intérét se traduit
par une réduction notable du cofit. Dans le cas d'un régime de pen-

sions fondé sur la rémunération moyenne des derniéres années comme

le régime de pensions de retraite de la G.R.C., ol les incidences

des hypothéses d'une hausse relative du taux d'intérét tendent &

étre compensées par celles d'un niveau relativement plus élevé des

hypothéses d'augmentations de rémunération, les incidences sont

beaucoup moins importantes. Enfin, dans le cas d'un régime de pen-

sions intégralement indexé fondé sur la rémunération moyenne des

derniéres années, comme le régime de pensions de retraite de la G.R.C.

s'il était combiné au régime de prestations de retraite supplémen-

taires, le niveau des hypothéses relatives a 1'inflation tend a
avoir une trés légére influence sur les coflits, si son rapport avec

les hypothéses relatives aux taux d'intérét et aux augmentations
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de.rémhnérétioﬁ demeure presque le méme. Evidemment, le hiveau d¢s'
hypothééés économiques est de premiére importance lorsqu'on essaie
de comparer les. différents types.de régimes de pensions ou lorsqu'on
envisage d'appbrter_des modifications & ﬁn,régime donné, et l'uti-
lisatibn'des hypothéses uniformes pour les calculs qu'on veut
comparéf n'assurera pas. nécessairement des conclusions acceptableé

au chapitre des coiits.
T

(b) Il semble inévitable que les actuaires,’individuellément et collec-
tivemeﬁt, influencent les #erspectives céncernantﬂl'inflation future
en essayant d'utiliser des hypothéses "réalistes”; Et il se peut
que le;réalisme, qui semble souhéitable_gux actuaires et aux comp-
tables; doive €tre modéré si l'on doit ééﬁérer une réduction du
niveau d'inflation 4 long terme. Bien q#e cette modération semble
s'appliquer bien généralement, elle sembie importante compte tenu
des rapports actuariels portant sur les fégimes de pensions administrés
par des administrations publiques ou des-entreprises financiéres ou

industrielles importantes.

(c) Selon certaines études réalisées récemment, il semble que le taux

réel de rendement (voir ci-dessous) a tendance 3 diminiuer au fur
et a mesure que le taux d'inflation augmente. Toutefois, il semble
difficile d'accepter que, a long terme, le niveau 'normal" du taux

réel. de rendement varie selon le niveau d'inflation.

Incidence des différences entre les hypothéses économiques

Voici les trois hypothéses économiques pertinentes:

p = taux d'inflation
s = taux d'augmentation de la rémunération
i = taux de rendement des investissements

Bien que, a vrai dire, les colits de financement des. pensions soient touchés

par les rapports du genre 1 + s et 1 + p, 4 des fins d'ordre pratique, les
- 1 + i 1 +1 ‘

incidences peuvent &tre mesurées par les différences (i - s) et (i - p).

On appelle?généralement la différence (i - p);taux réel de rendement et

on peutwdirefqﬁ'elle traduit la part de la pfoduction affectée au capital.
Le taux réel:de rendement influe directement ;Sur le colit de financement

des pensions‘indexées, et indirectement, com@e on l'explique ci-dessous,
sur le colit de financement des pensions fondées sur la rémunération moyenne

des derniéres années.

La différence (i - s), qu'on peut représenter comme (i - p) - (s - p),
influe sur le cofit des régimes fondés sur la rémunération moyenne des der-
niéres années. On considére généralement que la différence (s - p) traduit

le taux d'augmentation de la productivité et on peut l'appeler le taux réel

/7



'Y

=]

e O

d'augmentation de la rémunération. Ainsi, le cofit des régimes fondés

sur la rémunération moyenne des derniéres années est touché par la dif-
férence entre le taux réel de rendement et le taux réel d'augmentation

de la rémuhération.

~Incidence des prestations au-dela des modalités des régimes de pensions

Comme nous 19 proposons en (1) et (2) ci-dessus, lorsque 1'on compare les

- colits de régimes différents ou que l'on envisage d'y apporter des modifi-

cations, il est important de tenir compte du niveau des hypoth&ses éco-
nomiques ainsi que des différences entre les diverses hypothéses.

Toutefois, il y a d'autres considérations. Au cours des derniéres années,

‘dans le cas d'un nombre croissant de régimes, parfois a la suite de négo-

ciations collectives, les employeurs ont adopté la prafique (a) de faire
des ajustements périodiques spéciaux aux pensibns en cours de paiement
afin de<coﬁ§%nser, en partie ou en totalité, les diminutions du pouvoir
d'achat enmr;ison de 1'inflation, et (b) d'augmenter les prestations
accumuléesﬁp?r les membres actifs de régimes de peﬁsions a4 prestations
fixes ou fdndés sur la rémunération moyenne de la carriére afin de garder
un rapportwréisonnable entre les pensions gagnées et les taux courants

de rémunération. Lorsque, en vertu des modalités du régime, il n'existe
aucun engaéement explicite & apporter des ajustements semblables & 1'a-
venir, ils;ne seront pas inclus dans les calculs des téux normaux de
confributionfet des engagements accumulés au titre des pensions. 0On peut
prétendre, sﬁrtout lorsque les fedressements se produisent . réguliérement,
qu'il exisﬁe¢un fort engagement moral et que, d'un point de vue comptable,
les coiits soﬁt sous-estimés. Bien entendu, 1'employeur pourralt prévoir
ces aJustements sans contribuer de fonds supplémentaires au reglme en
etabllssant un compte spécial de passif éventuel dans son bllan, et en
incluant les‘entrees a ce compte avec les contributions au titre du ser-
vice couranféau régime de pensions afin d'évaluer le cofit total au titre
du service‘péurant. Cette pratique pourrait permettre d'effectuer une
comparaisoﬁ{élus valable de la valeur éventuelle des pensions en vertu
des différehts'régimes. Toutefois, 1'établissement d'un compte de passif
éventuel dans le bilan de l'employeur pourrait bien &tre interprété comme
la transformatlon d'un engagement moral en une promesse et on pourrait
dire que leswprestatlons supplémentaires devra;ent, a toute fin pratique,
€tre considéﬁées'comme faisant partie du régime officiel et &tre financées
de la méme ‘fagon que les prestations de base. A toute fin pratique, cela
supprimerait bien entendu le choix gqu'a 1l'employeur de mettre a jour les
prestationsfde.temps a autre, sans prendre d'engagements concernant les

ajustements:futurs.
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B. Augmentations de rémunération

Ldrsqu'elle_est utilisée dans le présent r%pport, 1'expression
"échelle des traitements" désigne 1'évolution h*pothétique des futures aug-
mentations de ré@unération d'un membre i mesurelqu'il avénce en age. Il
est indispensaﬁlé d'utiliser une telle-échelle auk'fins de 1'évaluation,
vu que les prestétions qui deviendront payables & l'avenir dépendront des

taux de rémunération qui seront touchés & 1l'avenir.

Deux fact¢u?s principaux tendent a causer les augmentations de rému-
nération: Preﬁiérement, une force d'avancement résultant de 1'expérience
|
et de la formaﬁipn; deuxiémement, une influence économique reliée, direc-
tement ou indirectement, & des facteurs comme la négociation collective, les
conditions du marché du travail, 1'inflation et les augmentations générales
de produétivité. Les augmentations de rémunération résultant de cette

deuxiéme force sont ci-aprés appelées des relévements '"généraux'.
* ‘

L'évolution des augmentations moyennes de rémunération dites d'avan-
cement peut étfé‘assez bien préVue-d'apfésui'expérience du passé, et on. a
tenu compte deéces augmentations dans les évaluations de 1964 et 1969 d'aprés.
une échelle de'rémunération d'avancement établie a partir de données sur les
taux de rémunéfafion des membres de la Gendarmerie en 1964. On.a jugé que
cette échelle demeure appropriée et elle a été utilisée pour la présente éva-

luation.

Par contre, en ce qui concerne les relevements généraux, les fortes vari-
ations observées:au cours des dernidres années par suite des diverses pressions
o
économiques et sociales indiquent bien la difficulté de prévoir le niveau des
relévements fu%ups de ce genre, et dans les précédentes évaluations.on n'a
pas tenu compt% éxplicitement_de;ces reléveméntdeans le calcul du taux de
contribution n%céssaire. (Comme 1'indique la Section V, des crédits sont faits

i . . . 3 .
au Compte de pension de retraite pour couvrir les augmentations des engagements

découlant des relévements généraux de rémunération au fur et a mesure qu'ils se

produisent). Aux fins de la-présente évaluation, en méme temps qu'un taux

hypothétique d'intérét de 6.5%, nous avons prévu un taux des relévements généraux

de rémunération de 5.5%.

On peut sdpﬁoser que le taux hypothétique des relévements généraux de 5.5%

se compose d'ur élément d'inflation de 3% et d'un élément de 2.5% au titre des

augmentations de productivité (excédent des augmentations de rémunération sur

les augmentations des prix). On trouvera d'autres observations dans 1'étude

des taux d'intérét qui suit et aux Section V et VI

On trouvera:a 1'Annexe 3 1l'échelle des traifements d'avancement et une
échelle des tré@tements incorporant tant les relévements d'avancement que géné-
raux, ainsi qﬁé[des illustrations de 1'augmentation hypothétique de rémunération
d'un membre-moyen au fur et a mesure que son Age augmente, s'il devient membre
de Ia Gendarmerie a 20, 25 ou 30 ans et s'il regoit un traitement initial de

$1,000 par année.
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C. Taux d'intérét
Jusqu'au trimestre se terminant le 30 juin 1969, 1l'intérét était crédité
-au Compte de pension.de retraite le dernier jouf de chaque trimestre de 1'année
-flnan01ere au taux de 1% du solde credlteur au Compte le dernier jour du trl—

mestre precedent C'est 1'équivalent d'enV1ron 4% par an qui est le taux prls

comme hypothese dans ‘les évaluations actuarielles. precedentes.

. Les modifications apportées 4 la Loi en 1969 prévoyaient que 1l'intérét
pouvait €tre eté&ité au Compte en sus du taux utilisé dans 1'évaluation actu-
arielle précedente.. Le taux total auquel 1'intérét est maintenant crédité
change tous les trois mois; il est calculé comme si les montants non affectés
aﬁ paiement des prestations dans chéque trimestre, conformément 2 cette Loi et
aux Lois sur laFﬁension de la Fonction publique et sur la pension de retraite

- des Forces canhdiennes,'avaient été placés de la méme fagon que les fonds du
Régime de pen51ons du Canada, c'est-a-dire, en obligations & vingt ans ayant
© un rendement equlvalent au rendement moyen des obligations du gouvernement du

Canada echeant dans 20 ans.:ou plus qui sont en cours i 1'époque.

Pour le trlmestre se terminant le: 31 décembre 1974, le taux total de 1'in-
teret crédité etalt de 1.6259%, soit 1 equlvalent de 6.66% par année. Le taux
total annuel de 1' 1nteret crédité s'est maintenu au dessus de 6.5% depuis cette
date et il est vraisemblable qu'il continuera & &tre supérieur & ce niveau pen-
dant une assez longue période de temps, étant donné que récemment les taux de
rendement sur les nouveaux investissements simulés ont été d'environ 9%, méme
si 1l'on tient compte d'une chute du taux prévu d'inflation a4 des niveaux sen-

siblement plus bas.

Comme il a été déja indiqué; dans les précé@enteS'évaluations nous avons
utilisé un taux ﬁypothétique d'intérét de 4%, méis les incidences de 1l'utili-
sation d un taux: hypothethue de rendement sen.1blement inférieur i celui auquel
on pourrait s'attendre ont été de beaucoup compensées en ne tenant pas compte

|
explicitement des rel&vements généraux de rémunération. En outre, la Loi prev01t

i
. . . . . . P
en particulier, l'application des gains d'intéré€t en sus du taux utilisé dans
1'évaluation & la liquidation des diverses insuffisances actuarielles, dont les
augmentations des engagements découlant des révisions générales de rémunération

sont de loin les plus importantes.

Aux fins de 'la présente évaluation, on a de01de d'utlllser un taux hypothé-
tique d'intérét de 6.5% qui, comme on 1l'a déji 1nd1que, devait &tre dépassé par
les intéréts crédités réels pendant quelque temps. A long terme, on peut dire
que ce taux se compose d'un taux d'inflation de 3% et d'un taux réel de ren-

dement de 3.5%.

Un taux réel de rendement de 3.5% semble étre un taux caractéristique ex-
plicitement ou implicitement anticipé dans les évaluations actuarielles des
régimes privés de pensions, et son utilisation aprait tendance & minimiser les
difficultés énormes qu'entrainent la comparaison des taux de contribution avec

ceux des autres régimes.

«../10



P

Si 1'on rq¢ient la méthode the crédit de l'intérét susmentionnée et si l'on

se guide sur l“expérience-passée, il semble probabie,qUe le taux réel de rende-

ment observé sera inférieur a long terme d'environ un point de pourcentage au taux

féelﬁhypothétique Toutefois, les conséquences de cette situation pourraient'
etre en partic compensées si 1' element de productLV1te 1mp1101te dans 1'échelle
de rémunération s'avérait &tre exagéré d' une marge semblable, ce qui n'est pas

du tout improbable. On pourrait ajouter que, pour se conformer i la pratique
dans.le secteur privé, le taux réel hypothétique de rendement ne devrait pas étre
inférieur a 3.5%,une fois que 1'hypothése des augmentatiohs de productivité
implicites dansi 1l'échelle de rémunération a été fixée a 2.5%,en raison des

régles administratives adoptées ccnformément a4 la Loi de 1'impdt sur le revenu;
ces régles précﬁSent que, normalement, le taux hypothétique de rendement de
1'actif devrait.dépasser le taux hypothétique ces relévements de rémunération

d'au mcins un point de pourcentage.

Or trouvera.aux Sections V et VI d'autres observations sur les incidences
des changements:des hypcthéses et des écarts par rapport 4 l'expérience passée.

compte tenu des hypotheses.

Taux de retraite ou de cessation de service (pour raisons autre que le décés)
. - R P T - g o n — n n— - g -

L'utilisation intensive des ordinateurs électroniques nous a permis des

analyses plus approfondies qu'avant. Par conséquent, les hypoth&ses et méthodes

d'évaluation employées cette fois-ci étaient légérement différentes.

1. Taux d'invalidité

Lés taux utilisés sont fondés sur les statistiques de 1969-1974 et figurent

a 1'Annexe 4.

2. Taux de retraite

Les taux utilisés sont basés sur les statistiques de 1969-1974 et figurent &
1'Annexe 4. Comme le passé, on a supposé que les contributeurs prenant leur
retraite aprés au moins vingt ans de serQi?e ouvrant droit & pension tou-
cheraient des annuités & jouissance immédiate. ' Pour ceux comptant de 10 & 20
ans dé service ouvrant droit 4 pension on a pris comme hypothése qu'une pro-
portion d'entfe eux recevraient des remboursements de contributions et les
‘autres, des annuités a jouissance différée a 1'age de 60 ans; les coefficients
servant pour diviser ces deux types de prestations étaient fondés sur les

statistiques de 1969-1974 et figurent a 1'Annexe 4.

3. Taux de cessation (autre qu'en (1) et (2) ci-dessus)

Les taux utilisés sont fondés sur les statistiques de 1969-1974 et figurent

N

a 1l'Annexe 4.- On a supposé qu'une proportion des contributeurs qui cessent
d'8tre membre'de la Gendarmerie apres 10 ans ou plus de service ouvrant droit
4 pension recgvraient des remboursements de contributions et les autres

- des annuitéé'é Jjouissance différée 2 1'age de 60 ans; les coefficients ser-
vant pour diviéer ces deux types de prestations  étaient fondés sur les sta-

tistiques de 1969-1974 et figurent & 1'Annexe 4.
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E. Taux‘denmortalﬁté et .de remariage

1..Con£ributeu%S¢actifs

\ .
Durant les 01nq ans- allant ‘du ler JanV1er 1969 au 31 décembre 1974, il y

a eu 37 deces\de membres actifs de la Gendarmerie qui étaient. contrlbuteurs.

Les nombres:: mﬁnlmea de déces et de membres ne constituent pas des donnees

b

sufflsantes‘pour déterminer une table de mortalité fondée uniquement sur
cette statlsthue Les tables de mortalité utilisées dans les quatre’ .
'evaluatlons‘precedentes, a savoir la Table de mortalité Ultime de 1949-
1952 de 1 Instltut canadien des actualres, a été utilisée a nouveau. Les

taux flgurentia 1'Annexe 5.

B )
|

2. Anciens conFrlbuteurs admissibles & des
annuités ou4a‘des allocations annuelles
o

Des taux dlff%rents de mortalité s'appliquent generalement aux personnes
adm1551b1es]a des pensions d'invalidité comparat1vement a des personnes ad-

missibles pour d'autres raisons. Cependant, vu;que le groupe des retraités

pour 1nva11d1te est restreint tant en nombre qujen pourcentage du total,

soit 8.4% des 752 personnes admissibles a des pensions au: 31 décembre 1974,
nous avons de nouveau supposé, aux fins de cette évaluation, que les mémes
taux de mortaﬂlte valent pour les deux groupes. Les taux hypothétiques sont
les mémes que les taux utilisés dans les trois evaluatlons précédentes, a
savoir, ceux qu1 se fondent sur la Table de mortallte a-1949. Ces taux et

les valeurs‘des annultes qui sont fondées sur eux flourent a 1'Annexe 6.
' 2
3. Conjoints survivants
T
[ i

Les bases choisies pour 1'évaluation des allocations, actuelles et futures,

|

aux conJ01nts surV1vants sont les mémes que célles des trois évaluations

precedentes, a‘sav01r,

(i) pour la mortallte - des taux abreges tirés des statistiques de 1948-1957
des veuvesiadm1551b1es 4 des allocaticns annuelles en vertu de la Loi
sur la Rgnflon de’ la Fonction publique et

(ii) pour lefre@ariage - des taux "selects" et 'ultimes" tirés des statistiques
de 1940-1957 des veuves a qui il a été accoﬁdé des pensions en vertu de
la Loi suriles pensions et de décrets administratifs antérieurs du gou-
vernement,|du 4 aofit 1914 au 31 décembre 1957.

Des exampleé:dé ces taux et de valeurs des annuités qui sont fondées sur eux

figurent 2a lfAnnexe 7.
Proportions de contrlbuteurs marles a leur décés et age moyen des conJ01nbs
survivants correspondant aux ges des contributeurs au décés

v ,1 l
Lés hypotheses utilisées pour les trois évaluations précédentes s'avéraient
[ | .
~ o L .y . sz . .
e€tre toujours appﬁoprlees; en conséquence, elles ont été conservées pour 1'éva-
luatlon de 1974. !Elles s'établissaient comme suit:

a) pour les contr%buteurs actifs, les proportions des membres de la Gendarmerle

au: 31 decembre 1959 qui étaient mariés et les ages moyens de leurs conJ01nts

correspondantwaux ages de ces contributeurs,

../12
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b).pour les contributeurs retraités, les-proportioﬁs des pensionnés masculins
en vertu de la Loi sﬁr la pension du service publié qui sont décédés pendant
la période_du ler janvier 1948 au: 31 décembre. 1957, laissant des veuves,
et 1'4ge moyen des veuves correépondant aux ﬁges des retraités a leur
décés. ' | |

L'Annexe 8 donne ces. facteurs par dge au décés, par intervalle de cing ans.

Intégration au:Régime de pensions du Canada

Les réductions des prestations et des contributions aux fins de 1'inté-

gration au Régime de pensions du Canada s'appliqh?nt.seulement a l'égard de

la rémunération jusqu'a concurrence des'”maXimums“des gains annuels ouvrant
droit a pension" tels qu'ils sont définis dans le Régime de-pensions du

Canada. Aux fins de la présente évaluation, on a.supposé que les maximums de
gains annuels ouvrant droit A pension augmenteraient, & partir de $6,SQO en 1974,
au taux de 12;5% par année, tel que stipulé par statut, jusqu'a ce qu'ils attei-
gnent’ le hiveau‘dé la moyenne de:l'indice'synthétique des salaires dans 1'indus-
trie (Statistique. Canada, moyenhe.des traitements et salaires hebdomadaires) et,
qu'aprés l'avoir égaler, augmenteraient parallélement & cette moyenne. On

a supposé que l'indice. synthétique des salaires dans 1l'indutrie était de
- $10,500 en 1974 et qu'il augménterait au taux de 5:5% par année i.e. au taux

“utilisé comme hypothése pour les augmentations générales de salaire.

Comme dans les évaluations précédentes, on a supposé que la proportion
des membres dont la rémunération est inférieure aux gains annuel maximaux

ouvrant droit a pension était égale a zéro.

Etant donné que les conditions prescrites pour qu'une personne soit
réputée invalide et admissible 4 une annuité d'invélidité sont plus rigoureuses
en vertu du Régime de pensions du -Canada qu'en- vertu du reglme de pension de
retralte de la Gendarmerie royale du Canada, nous avons supposé, dans 1'éva-
luation de la diminution des annuités & la suite de 1'intégration du Régime
de pensions du:Canada, que seulement 10% des contributeurs retraités pour in-
validitéfseron@ également admissibles 3 une pensiép d'invalidité en vertu du
Régime de pensiﬁhsvdu Canada. Cependant, on a suﬁﬁosé que les 90% restants
des annuités d'invalidité subiraient une réduction}en raison -de 1l'intégration
au 65° anniversaire du prestataire. On a estimé igzéro la probabilité que des
contributeurs retraités pour des raisons autres qﬁé l'invalidité deviennent,

aprés la mise a la retraite mais avant 1'dge de Gé?ané, invalides et ad-
missibles & une pension pour invalidité en.vertu du Régime de pensions du
Canada.
Civils

I1 faut s'attendre & ce que les taux de retraite, d'invalidité et d'autre
cessation de service des employés civils masculins et des membres. féminins de la
Gendarmerie, ainsi que leur échelle de rémunératidn, soient différents dé ceux des
membres réguliers masculins. . Cependant vue que les civils, y compris les membres
féminins de la Gendarmerie, ne constituent quelo% environ du nombre total des con-
tributeurs, on a jugé a propos dé ne faire aucune distinction entre ces groupes

dans 1'évaluation.

... /13
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Méthode de capltallsatlon

La methode utlllsee dans les évaluations anterleures est la methode prospectlve
selon 1'dge d'entrée (”entry age normal'); elle comportait un taux de contribution
au titre du service courant exprimé en pburcentage'cqnstant de rémunération égal
4 un taux applicable a une cohorte représentative de ‘nouveaux adhérents au cours

de leur participation contributive au régime.

"La méthode utilisée aux fins de la présente évaluétion est la méthode rétro-
spective’ ("accrued benefit" ou "unit credit'). -Ellé?comporte des contributions, au
cours d'une année, éuffisantes pour couvrir toutes les prestations futures a 1'égard
du service au coursade l'année. Le fonds résultant Qe‘l'utilisation de cette

méthode sera égal 4 1'engagement au titre des prestations courues; il sera quelque

‘peu inférieur i celui qu'on aurait constitué si on avait continuer 3 utiliser 1l'an-

cienne méthode.

Contrairement;éux’évaluations,antérieures, comme:nous l'avons déja souligné,
1'échelle de rémunéfation utilisée aux fins de la présente évaluation comporte une
disposition explic%té concernant les reldvements géné%aux de rémunération. On
bourrait considérer que ce changement équivaut a une modification de la méthode de
capitalisation. T&utefois, ses incidences sont trés minimes en raison d'un chan-

gement simultané du. taux d'intérét hypothétique.

Contributions et cﬁédits nécessaires portés au Compte

En utilisant les hypothéses décrites a la Sectlon III et la répartition des
contributeurs actlfs au 31 décembre 1974, indiquée a 1 ‘Annexe 10, on a calculé que
le montant total des contributions nécessaires tant des contributeurs que du gou-
vernement pour cap%tallser les prestations futures a 1 égard du service courant

2 [ z Ve .
représente 16.8% de-la rémunération.

Compte tenu dJ'la coordination avec les contributions payables au Régime de
pensions du Canada,| on a calculé que les contributioh#%des contributeurs au Compte

- 13 - » A3 1 | I » 3
de pension de retra&te de la G.R.C. représentaient 5.6% de la rémunération.

Il s'ensuit qu

e les crédits portés au Compte au nom du gouvernement devraient
1
égaler. 11.2% de la remuneratlon ou environ 2.0 fois les contributions regues des

contributeurs.

: L
Le multipe de é.o susmentionné au titre des c dit du gouvernement est un peu
supérieur au multip?e de 1.8 qui a été appliqué, commé'on le recommandait dans le
rapport actuariel de 1969. Le total de 16.8% de la remuneratlon indiqué ci-dessus
comme nécessaire, cbrréspond a un taux de 15.1%, ce qé; équivaut aux exigences in-
diquées dans le rapﬁdrt précédent. La différence de $;7% de la rémurération est le
résultat net d'un relévement de 2.4% de la rémunératién attribuable a un changement
des hypothéses d° evaluatlon, d'une diminution de 1. 8%‘de la rémunération attribuable

au changement de la(methode d'évaluation,.d'un reldvement de 0.8% attribuable & un

changement de la repartltlon des membres selon 1! age,,la rémunération et le service,
[

et d'un relévement de 0. 3% attribuable aux modlflcatlons décrites a la Section I.

.../14
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VI.

Q.v'_ o | @

"Les nouvelles;hypbthéses d'évaluation-prévoienﬁ des relévements annuels de
. . s . . . . .
5.5% du niveau général de la rémunération. En vertu des pratiques normales de ca-
. g [ .

pitalisation des pensions, les engagements découlant des relévements de rémunération
l ' . .

en sus des taux hypothétiques seront pris en considération, de méme que les autres

insuffisances, apres.avoir tenu compte -de. tous les gains, suite 4 la réception des
I :

rapports actuarielﬁ?périodiques. Toutefois, la Loi sur la pension de retraite de
Vot :
la G.R.C. prévoit Fc versement ‘de crédits spéciaux au Compte suite a 1l'autorisation
de relévements génﬁraux de rémunération. Par conséquent, on a estimé que les '
crédits spéciaux pkrtés au Compte . 1'égard de ces relévements devraient équivaloir
a 1.6 fois le mont?ht de 1'augmentation de la masse salariale annuelle réelle su-
.
périeure 4 5.5% par-année.. En vertu des dispositions actuelles de la Loi, ces
crédits seraient éﬁablis comme un charge reportée devant €tre amortie.en_cinq ver-
sements égaux. Ceé versements, de .méme que les versements a 1'égard de toute in-
. . [ .
suffisance actuariéile déclarée par suite des examens: actuariels quinquennaux,

’
pourraient €tre compeénsés par des revenus d'intérét supérieurs a 6.5% par année.

.Bilan d'évaluation!.et observaticns

En utilisant iés hypoth&ses et la méthode d“évaluatibn décrites dans les
sections III et Ivgrespectivement, le bilan suivant donne uh résumé des résultats

de 1'évaluation et;de la situation du Compte:
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Actif
Solde du Compte (valeur hominale)*

Crédits du gouvernement a recevoir au
.31 décembre 1974 et effectués en 1975

Valeur actuelle des contributions ul-
térieures du gouvernement: de Terre-Neuve

Valeur actuelle des versements'ulterleurs
des contributeurs a 1'égard du service
anterleur

Membres de la Gendarmerie $ 659,000
Contributeurs retraités . 165,000

Valeur actuelle des crédits ultérieurs du
gouvernement a 1'égard du service antérieur
(en supposant 2.0 fois le montant des.con-
tributeurs)

Passif

valeur actuelle des prest%tlons futures
aux contributeurs dctifs et aux per-
sonnes a leur charge '

Valeur actuelle des prestatlons aux an-
ciens contributeurs et aux personnes a

leur charge admissibles a,une annuité
ou a une allocation annuelle

Contributeurs rqtraités' $ 38,177,000
Veuves . . 1,908,000
309,000

Enfants

Prestations aux anciens c&ntributeurs
dlies en 1974 et payées en"1975

* La valeur du’ Compte au. 31 décembre 1974, déterminée en
simulés (déérits a la. Section III C) au taux d'intérét
de $417,430,000. On. a d%c1de de ne pas utiliser cette
taliser des revenus d' 1ﬁteret supérieurs au taux hypothe

$ 382,885,000
9,403,000

70,000

824,000

1,648,000

Actif i total :$ 394,830,000

-Déficit

|
|
i
i
|
P
|
|

Passif total:

T
i
b
r
4 .

$ . 21,724,000
$ 416,554,000

$ 376,151,000

40,394,000

9,000
$ 416,554,000

actuallsant les placements
hypothethue de .6.5%, était
aleur afin de ne pas capi-
t1que d'évaluation sans

"prévoir de capltallsatl&n semblable pour les relévements; de rémunération supérieurs
au taux hypothétique. Une charge reportée de $46,200, 0001eta1t en voie de liqui-
dation et elle aurait ete considérée comme un engagement'non capitalisé si elle

" n'était pas incluse dans.le solde du Compte.

'
|

|
l
|
i
{
i
I
|
J
\
|
|
I
!

d
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Le bilan ci—deSSuS'indique un-déficit actuariel jestimatif d'environ

$22 millions. ULeEfprincipaux facteurs qui influent 'sur 1'évolution de ce

déficit sont etudles dans les paragraphes suivants.

1. Un montant est1mat1f de $24 millions est attrlbuable aux diverses dif-
férences entre 1 experlence réelle et 1 experlence prévue.

2. Les estimations des crédits spe01aux necesealres al egard des relévements
généraux de{rémunérétion qui ont eu lieu entre le 31 décembre 1969 et le
431-débembrei1974, qui se}chiffraient a environ $84 millions ont semblé
€tre insuff&santes”de sommes qui, avec l'intérét couru, totalisent en-
viron:$14'gillions. ‘ | . |

3. Un autre mthtant estimatif de. $19 millions est attribuable a divers
éléments, Lotamment a une sous-estimation apparente du passif dans le
rapport precedent en raison de données appdremment ‘incomplétes. '

4. L' utlllsatlon de nouvelles hypcthéses actuarvelles étudiées a la Seéction III-
a entralne‘ une augmentation du passif actuar1e1 -de: $15 millions.

5. Le changement de méthode d'évaluation etudlege la Section IV a entrainé

D ,
une diminution du passif actuariel de $50 millions.

|

VII. Résumé et'conclusién

. On prévoit que la contribution totale exigée des contrlbuteurs et du gouvernement

pour assurer to&tes les prestations a 1l'égard du: éerV1ce courant représente

16.8% de la remuneratlon Compte tenu de la coordlnatlon avec le Régime de
pensions du Can?da, on prévoit que le taux réel de contrlbutlon des contributeurs
au Compte represente 5.6% de la rémunération. Par consequent ‘on estime que les
crédits du gouvernement doivent représenter 2.0 f01s les contributions des con-
tributeurs.

. Les taux de contrlbutlon susmentionnés tiennent c%mpte de relevements généraux

de rémunérationiau taux de 5.5% de la remuneratlﬂn par année. Conformément au
paragraph 24(2): de la Loi, on prévoit que 1' augmentatlon du passif a la suite
des relevements|generaux -de rémunératiocn en sus de ce taux nécessitera des
crédits spe01aux.au Compte équivalent a 1.6 fois I'augmentatlon de la masse

salariale annuelle réelle supérieure a 5.5%. En vertu des dispositions actuelles
de la Loi, ces credlts seraient établis comme unextharge reportée devant €tre
amortie en c1nquersements égaux. Ces versements;pourralent €tre compensés par
des revenus d'1nteret superleurs a4 6.5% par anneeﬂ

2

|
Le déficit actuarlel estimatif du Compte au: 31 deckmbre 1974 se chiffrait a
$21.7 millions. '

Le présent rapport sur le compte de pension de retralte de la G.R.C. ne tient
pas compte des contrlbutlons ou des prestations aygnt trait a la‘'Loi :sur les
prestations de retralte supplémentaires. Ces quegtlons sont étudiées 2
1'Annexe 2. ‘ 4 ﬁ' .
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" En conclusion, nous sommes heureux d'exprimer notre appréciation de la col-
laboration regue du bureau des Service d'administration de la G.R.C. qui a fourni
la documentation de:base, et de la Direction du centre d'information de la police

' canadienne qui a apporté une aide précieuse ala prdgrammation et au traitement
des données au sujet des contributeurs qui étaient,membres'de.la Gendarmerie a

la date de l'évaluation.

Respectueusement soumis,

l'actuaire en chef,

Walter Riese

Departement des assurances
Oittawa , Canada )
.K1A OHZ

Le 9 mars 1978
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ANNEXE 1

BRésdmé du'régime'dé‘pensibn.HE'retraiteidéfla G.R.C.

A. Couverture -
Les personnes prises en compte dans ce régime comprennent:
N i

a) tous les mémbres de la Gendarmerie royale du Cahéda, ci-aprés désignée
sous le nom de-”Gendarmerie”, a 1'exception d'unégetit nombre qui ont
été membres de ia Gendarmerié depﬁis le ter mars!1b49 mais qui n'ont
pas choisi de deven1r contributeurs en vertu de la Loi,

b) les anciens. membres de la Gendarmerie adm1551bles 4 recevoir des annu-
'ités ou des allocations annuelles payables sur le Fompte, et

c) les conjoints surv1vants et les enfants adm1551bies a recevoir des allo—
cations annuelles ou d'autres prestations payables sur le Compte a titre
de personnes i charge de contributeurs qui sont Jepedes pendant leur
service ou pendént qu'ils étaient admissibles a éoﬁcher une annuité ou

une allocation annuelle.

B. Contributions et crédits au Compte

1;'Par le contributeur

a) Service,couréht
Les taux de cbntribution des membres de la Gendarmerie qui relévent
de la Loi sont de 6 1/2% * de la solde moins le montant que le con-
tributeur serait tenu de contribuer en vertu du Régime de pensions
du Canada & 1'égard de la solde touchée par lui comme membre de la
Gendarmerie.-‘(Par exemple, en 1975, la réduction était de 1.8% de

la tranche deila solde comprise entre $700 et $7,400 par an.)

Les contributions au titre du service courant cessent une fois que
le contributeur compte a son crédit 35 années de service ouvrant

droit & pension.

b) serv1ce anterleur

Un contrlbuteur peut choisir de contribuer & 1 égard de toute période
de service antérieur ouvrant droit 2 pension comme 1'expose la page 24
du présent rapport. Sous réserve de certaines:petites exceptions,

si l'option.ézl'égard d'une période de service;antérieur est exercée
:dans un délaibd'un an aprés que le membre soit devenu contributeur,
celui-ci est tenu de contribuer un montant égal au total des contri-
butions qu'il aurait dii verser pendant cette période de service
antérieur ouvrant droit 4 pension si les contributions avaient été
calculées conformément au taux de solde applicéble au contributeur

la. dernidre fois qu'il est devenu contributeur' en vertu de la Loi et

aux taux de contribution en vigueur pour la période de service a

* Les taux étaient de 6% pour les hommes avant le ler avrll 1969 et de 5% pour
les femmes avant le ler février 1976.
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1"égard dé-&aquelle la pefsonne a choisi degcontribuer,.rajusfés a
cause de l'intégration au Régime de pensions du Canada a l'égard.de
~tout serVice‘antérieur ouvrant droit &4 pension effectué aprés 1965
et éompris §ans le choix. A toutes les contributions est ajouté
l'intérét.simple au taux de 4% paf an, calculé depuis le milieu de
chaque anné% financiére de service antérieur'jusqﬁ'é la-date de

1'option.

Un dontributeur qui n'a pas, dans le délai prescrit, exercé
d'option 4 1'égard d'une période de service antérieur ouvrant droit
4 pension, peut exercer un tel choix pour cette période de service
é'n'importekquelle date par la suite tant qu'il est toujours membre
de la Gendarmerie, s'il est en bonne santé 3 la date de 1l'option.
Cependant, le taux de solde utilisé pour fixer les cbntributions

“a 1l'égard dé}ce service antérieur sera le taux de solde qu'on est

autorisé i payer au contributeur & la date ol il exerce son option.

Les contributions & 1'égard de service antérieur peuvent &tre
payées en uﬁe sommé globale ou par mensualités payables pendant
toute la vie 'ou bien pendant une durée qui cessera au décés ou apres
un nombre déterminée d'années, prenant la période la plus courte.

Le calcul dqé versements mensuels-est fondé sur la Table canadienne
de mortalité no 2. (1941), hommes ou femmes, selon le cas, et a un

intérét de 4% par an.

2. Par le gouvernement

Le gouvernement crédite le Compte de la maniére suivante:

a) Pour chaque trimestre, d'un multiple que prescrit le minisfre des
Finances pgq.?apport au total versé audit Compte par les contributeurs
pendant le trimestre précédent au titre de contributions a 1'égard du
service cour;nt et du service antérieur. Au cours de la période &
1tétude, on é‘déterminé un multiple de 1.8, comme le recommandait le

rapport de 1l'évaluation actuarielle de 19689.

b) Pour éhaque!année financiére, d'un montant représentant 1'intérét
sur le solde'figurant au Compte de temps a autre, calculé au taux
d*intérét pris comme hypothése lors de l'évaluation actuarielle bré-
cédente et auftaux'”supplémentaire” qui peut &tre fixé par réglement,

On trouvera d'autres détails & la Section III C du présent rapport.

c) Aprés l'autorisation de toute augmentation de rémunération applicable
a4 au moins 1% des rembres de la Gendarmerie, d'un montant représentant
l'augmentation du passif net au titre des prestétions résultant de
cette augmentation de rémunération. Le montant ainsi crédité est
imputé au Fonds du revenu consolidé en cing versements annuels et
égaux commengént dans 1l'année financiére dans laquelle 1'augmentation

de solde a été autorisée.
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d) Aprés la prés%ntation-au Parlement de tout rapport actuariel, d'un

-mbntant'

montant
le coiit
crédité

annuels

qui, de 1'avis du ministre des Finances, en s'ajoutant au
figurént'au crédit dudit Compfe, est nécessaife pour cOﬁvrif
desfp%estations’payables 4 méme le Compte. Le montant ainsi
est imputé au Fonds du revenu consolidé en cing versements

| . E
et égaux commengant dans 1l'année financiére au cours de

laquelle le fépport est présenté au Parlement.

Le ministre peut:appliquer 1'intérét supplémentaire indiqué en b) ci-

dessus pour réduire les versements exposés en c¢) et d) ci-dessus.
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C. Sommaire des prestations

Q .

(On trouvera les notes explicatives visées dans le résumé suivant a4 la Section D

du présent Annexe.)

1. Cohtributeurs qui détiennent unggfade'dans la Gendarmerie

Mode de cessation
d'emploi

Retraite en raison drage
(Note 2).

Retraite obligatoire pour
favoriser ;1'économie ou
l'efficatité dans la Gen—
darmerie

Retraite, obligatoire en
raison d.1ncondu1te

Retralte\volontalre -
contrlbuteurs autres que
les offlclers

Retraite volontaire -
officiers contributeurs

Retraite obllgat01re pour
invalidité

"Période de service (Note 1)

Moins de 10 ans de

" service dans la Gendarmerie*

Remboursement de contributions.
(Note 3), ou allocation de ces-
sation d'emploi en espéces
(Note 4), soit le plus élevé
des deux '

Remboursement de ‘contributions

'Reémboursement de contributions

ou, a la discrétion du Conseil
du Trésor (Note 8), allocation
de cessation d'emploi en especes,
31 le contributeur a atteint

1 age de la retraite

Remboursement de contributions

Remboursement de contributions

Moins de 10 ans de service ou-
vrant droit a pension

Dix.ans ou plus de service
dans la Gendarmerie *

Annﬁité a jouissance immédiate
(Note 5)

1. 10 a 20 ans - au choix du con-
tributeur:. remboursement de
contributions, annuité a jouis-
sance différée (Note 6),
annuité réduite (Note 7)

2. 20 ans ou plus:
'sance immédiate

annuité a jouis-

Remboursement de contributions ou,
a la discrétion du Conseil du Trésor
(No@e 8),

(i). si le contributeur a atteint
1'age de la retraite: annuité
4 jouissance immédiate;

(ii)-si le contributeur n'a pas
atteint 1'4ge de la retraite:
annuité a jouissance différée,
annuité réduite a jouissance
immédiate, ou annuité immédiate.

1. 10 a 20 ans - au choix du con-
tributeur: remboursement de
contributions, ou annuité i
jouissance différée

2. 20 a 25 ans:
(Note 9)

allocation annuelle

3. 25 ans ou plus: annuité & jouis-

sance immédiate

1. de 10 & 20 ans:
contributions

remboursement de

2. de 20 a 35 ans, a moins qu'il ne
soit admissible en (3) ci-dessous,
au choix du contributeur: rem-
boursement de contributions,
annuité 4 jouissance différée, ou
allocation annuelle (Note 10)

3. 30 ans ou plus de service ouvrant
droit a pension & 55 ans ou plus:
annuité a jouissance immédiate

4. 35 ans ou plus:
sance immédiate

annuité a jouis-

10 ans ou plus de service ouvrant
droit a pension

Remboursement de contributions

ou allocation.de cessation
d'emploi en espéces, soit le
plus élevé des deux

Annuité 2 jouissance immédiate

* Un contributeur doit avoir 10 ans ou plus de service ouvrant droit & pension pour €tre admis-
sible & recevoir des prestations autres qu'un remboursement de contributions.

... /23



.}

-

-

- 23 -

-

2;‘ Contfibutibns qui ne détiennef'paSIungg;ade dans la Gendarmerie

Retraiﬁe en raison d'age
(Note 2)

Retraite obligatoire pour
invalidité

Retraite obligatoire en

i
l
: 17 .
raison d'inconduite

Retraitéipour toute autre’

raison

Moins de cing ans de service
ouvrant droit i pension

Remboursement de contributions

Remboursement de contributions,
ou-allocation de cessation
d'emploi en espéces, soit le
plus élevé des deux

Remboursement de contributions

Remboursement de contributions

5 ans ou plus de service ouvrant
droit a pension (Note 1)

Annuité 4 jouissance immédiate

Annuité & jouissance immédiate

Remboursement de contributions ou,
a la discrétion du Conseil du
Trésor (Note 8),

(i) si le contributeur a atteint
l'age de la retraite: annuité
a jouissance immédiate;

ii) si le contributeur n'a pas
‘atteint 1'4ge de la retraite:
annuité i jouissance différée,
allocation annuelle (Note 10)
ou annuité 4 jouissance immédiate

1. Moins de cing ans de service dans
la Gendarmerie - remboursement
t “ -
de contributions

2. Plus de 5 ans de service dans la
Gendarmerie

a) 35 ans ou plus de service dans
la Gendarmerie: annuité a
jouissance immédiate

" b) 30 ans ou plus de service ou-
vrant droit 4 pension a 55 ans
ou plus: adnnuité a jouissance
immédiate

c) dans tous les cas, au choix
du contributeur, une annuité
a jouissance différée ou 1'une
des prestations suivantes:

(i) 25 ans ou plus de service
ouvrant droit 4 pension a
50 ans ou plus: allocation
annuelle a :jouissance
immédiate, ou

(ii) en cas de retraite obliga-
toire & 55 ans ou plus

avec 10 ans ou plus de
service dans la Gendarmerie
allocation annuelle &
jouissance immédiate

(iii) dans tous les autres cas
" si le contributeur a 50

ans ou plus: allocation
annuelle a jouissance im-
médiate, ou si le contri-
buteur a moins de 50 ‘ans:
allocation annuelle a
_jouissance différée.
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3. Tous les contributeursfactifs

Décés sans conjoint sur-
vivant ou enfants admis-
sibles ages de moins de
25 ans (Note: 11)

Décés avec conjoint sur-
vivant ou des enfants
admissibles de moins de
25 ans (Note. 11)

Moins de cing ans de service
ouv‘ra'nt droit & pension’

Remboursement de contrlbutlons
au beneflclalre de51gne autre-
ment 3 la succession

Le(ﬁlus élevé des montants
survantS' remboursement de
contrlbutlons, ou un montant
egal a4 un mois de rémunération
pour chaque année de service

I
ouvrant droit a pension

5 ans ou plus de serv1ce ouvrant
droit 2 pension '

Remboursement de contributions ou
cing fois le montant de 1'annuité
auquelle le contributeur aurait
eu droit, soit le plus élevé des
deux: (Note 13)

Allopétion annuelle au conjoint
survivant ou aux enfants (Notes 12
et 13)

4. An01ens contributeurs ayant droit a des annuités a Joulssance 1mmed1ate, a
des allocatlons annuelles ou & des annuités a Joulssance'd'fferee

K

Statut:marital au décés ”

4

Décés sans conjoint surv%vant ou enfants
admissibles Agés de molns de 25 ans (Note. 11)

Décés avec un conjoint’ surv1vant ou des
enfants admissibles ages'de moins de

25 ans (Note. 11)

" Prestatior

Prestation résiduelle (Note 13)

Allocation annuelle au conjoint
survivant ou aux enfants (Notes 13

et 14)

-_— - am = -

D. Notes explicatives du sommalre des prestatlons a la Sectlon C du present
Annexe (ci-dessus)

¥
3

" .Note 1

1. Service dans la Gendarmerie

T

|

!

Aux fins du présént régime, l'expression ''service dans la Gendarmerie". inclut

toute période derserv1ce comme gendarme spécial de[la Gendarmerie avant la

date a laquelle la Loi est entrée en vigueur et toute période de service

I
comme membre d' une force policiére provinciale ou.municipale qui fait main-
i . . .

tenant partie défla Gendarmerie.

2. Service ouvranti-droit & pension

Le service ouvrant droit a pension est décrit en défail'dans la Loi. En

,

période de serv1c

général, le servrce d‘un contributeur ouvrant dP01t¥a pension inclut toute

[e dans la Gendarmerie (voir 01—dessus) a 1'égard de laquelle

il a versé des contributions ou choisi d'en vers en.3 Ce service peut aussi

inclure d'autres périodes de service antérieur non accompli dans la Gen-

:dagtmerie, mais & 1'égard desquelles il a choisi de contribuer, conformément

aux dispositions de la Loi, a savoir:

a) une période de service

. .ol . £ . s
(i) en activité de service dans les forces armée$ pendant la premiére

| .
ou la seconde guerre mondiale,

. < . -
(ii) dans le Contingent spécial de 1l'armée canadienne établi en 1950,

(iii) dans la force réguliére,

(iv) dans des forces levées par le Canada autres que la force réguliere,

4 conditionh que ce service ait été accompli & plein temps et qu'il

ait duré six mois ou davantage, et
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b) une7périodé d'emploi rémunéré et a plein‘temps dans la Fonction

. publique.

c) une période de service comme ancien député de la Chambre des communes
ou ancien sénateur 3 1'égard de laquelle il a fait des contributions
en vertu de la Loi sur les allocations de retraite des membres du

Parlement.

Note 2

"Retraite pour raison d'Age'" dans le présent sommaire signifie le fait de
cesser d'étre membre de la Gendarmerie en attelgnant ou aprés avoir atteint
1'age de la retraxte prescrlt pour le grade du membre, ou a 60 ans ou plus
dans le cas d'un ¢ivil, pourvu que le contributeur ne soit pas mis i la
retraite par suite d'invalidité ou d'inconduite. Voici les Ages de retraite

prescrits par le réglement.

Grade Age de la retraite
a) Commissaire . ' 62

b) Sous-commissaire ‘ _ . 61

¢) Tous les autres foiciers et tous les
membres non gradés de la Gendarmerie 60

d) Sergent-major deijla Gendarmerie
Sergent-major d'état-major
Sergent-major
Sergent d'état-major ' 58

‘e) Sergent . 57

f) Caporal,. gendarme
Gendarme spécial
Gendarme de marine 56

Note 3

Liéxpression ”rembb#rsement de contributions' désigne le paiement d'un mon-
tant égal aux confributions totales de service courant et de service antérieur
versées par un: codtrlbuteur plus 1'intérét au taux de 4% par année jusqu'au
.31 décembre de 1 annee qui précéde immédiatement 1°' annee au cours de laquelle
le contributeur a CQ§Se d'étre membre de la Gendarmepxe. L'intérét est cré-
dité le. 31 décembreide chaque année (4 compter de 1974) sur les contributions

accumulées avec intérét en date du. 31 décembre de 1'année précédente.

"Note 4

L'expression ”allocation de cessation d'emploi en espeéces'" désigne un montant
égal a la rémunéraﬁion d'un mois au taux de rémunération dont le paiement au
contributeur est autorisé & la date de la cessation multiplié par le nombre
d'années de serviceﬂbuvrant droit a pension qui figure; au crédit du contri-
buteur moins dans'tdus les cas la réduction totale de ses contributions en

conséquence de l'intégration du régime au Régime de pensions du Canada.
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Note 5

\

L'expression "annuité a jouissance immédiate”'désigne une annuité qui devient
payable immédiatement & la cessation d'emploi. Le montant annuel de 1'annuité
est égal a4 2% de la rémunération annuelle moyenne du contributeur a 1'égard de
toute période choisie de six ans de service ouvrant droit & pension, le chiffre
ainsi obtenu étant multiplié par le nombre d'années de service ouvrant droit

4 pension (sans dépasser 35 ans) du contributeur. Si un contributeur a atteint
1'4ge de 65 ans ou s'il est admissible a4 une pension-d'invalidité en vertu du
Régime de pensions du Canada, le montant de l'énnuité auquel il est admissible
en vertu de la Loi est réduit de 0.7% de sa rémunération annuelle moyenne
utilisée pour calculer le montant de 1l'annuité, sans dépasser la "moyenne des
maximums des gains ouvrant droit 4 pension,'" le chiffre ainsi obtenu étant
multiplié par le nombre d'années de service ouvrant droit i pension aprés

1965 ou aprés son 186 anni?ersaire, s'il survient aprés 1965, mais sans dépasser
35 ans. La '"moyenne des maximums des gains ouvrant droit i pension" est la
moyenne des "maximums des gains annuels ouvrant droit a pénsion;” tels qu'ils
sont définis dans le Régime de pensions du Canada, pour chacune des 3 derniéres

années de service du contributeur. Toutes les annuités sont normalement

. payables en versements mensuels égaux en arrérages jusqu'a la fin du mois

peridant lequel le contributeur décéde.

" Note 6

"Annuité A jouissance différée' désigne une annuité’Qui devient payable quant
le prestataire atteint 1'4ge de 60 ans. Le paiement annuel est déterminé selon

le méme principe que dans le cas d'une annuité i jouissance immédiate.

Si un ancien membre jadmissible & une annuité & jouissance différée devient in-
!

valide avant 1'échéance de son annuité a jouissance différée, son droit & une

annuité a4 jouissance différée devient un droit & une annuité & jouissance im-

médiate du méme montant.

Note 7

L'expression "annuité réduite a jouissance immédiatgﬁ\désigne une annuité a
jouissance immédidte, déterminée conformément a la N?te 5, réduite pendant la
période antérieure a 1l'dge de 65 ans mais non par laﬁguite, de 5% pour chaque
année. compléte (sans dépasser six) qui mangue a la péﬂio&e de service du

membre pour atteindre 20 ans.

Ce genre d'annuité peut €tre choisi par un contribut%ur détenant un grade dans

la Gendarmerie, et comptant entre 10 ans et 20 ans dé‘service dans la Gendarmerie.

a) s'il est obligatoirement retraité avant son dge ndrmal de retraite par suite

d'une réduction des effectifs de la Gendarmerie, du

b) a la discrétion du Conseil du Trésor, s'il est obﬁigatoirement retraité pour

favoriser 1'économie ou l'efficacité (Note 8).
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Note 8

a

En cas de mise a'la:retraite obligatoire par suite d'inconduite, le contributeur
est admissible & un remboursement de contributions ou, a la discrétion du Conseil
du Trésor, a la totallte ou 4 toute partie précisée par le Conseil du Trésor des
prestations auxquelles il aurait été admissible en raison de son dge et de la
durée de éon service s'il avait été retraité pour raison d'Age, retraité obli-
gatoirement pour'faQQriseryl'économie ou l'efficacité ou, dans le cas d'un

civil, retraité p?ﬁf toute autre raison. En aucun cas, cependant, la valeur
capitalisée de toute prestation féduite (fondée par réglement sur la table

de mortalité ultime a(f) et a(m) et un taux d'intéret de 4%) ne doit &tre in-

férieure au remboursement des contributions.

Note 9

L'expression "allécétion—annuelle” dans le cas d'unicontributeur autre qu'un
officier ou un ClVll désigne une annuité a Joulscaﬁce immédiate, réduite de

5% pour chaque annee compléte (a) dont sa période de service dans la Gendarmerie
est inférieure a 55 fans ou {(b) dont son age, a la retralte est inférieur a
1'age de retralte:agpllcable a son grade, la plus courte des deux périodes

étant 3 retenir.

Note 10

L'expression‘”allécation annuelle" dans le cas d'un officier ou d'un civil
désigne une annuléé optlonnelle payable 1mmed1atemegt ou lorsque le contri-
buteur atteint 1' age de 50 ans, si cette date est posterleure. Le montant de
l'allocation est egal a celui de 1l'annuité & Joulssance différée auquelle il

a droit, réduite ée 5% de ce montant multipliée par (a) le plus élevé des
chiffres suivantsi 55 ans moins son dge ‘ou 30 ans m01ns le nombre d'années

de service ouvrant dr01t a pension, si le contrlbutéur avait plus de 25 ans de
service ouvrant dr01t a pension et avait atteint 50 ans, (b) 30 moins le nombre
d'années de serV1ge,ouvrant droit a pension, dans lg‘cas d'un contributeur
civil retraité obligatoirement pour toute raison & é% ans ou plus avec 10 ans
de service dans lé Gendarmerie, ou {(c) 60 ans moinsﬁ%on dge, dans tout autre
cas. Toutefois, le Conseil du Trésor peut annuler ié réduction en (b).

L'age et la- perlode de service sont exprimés au d1x1eme d'année le plus proche.

Si un ancien contributeur admissible & une allocathn annuelle commengant a
l'age de 50 ans, devient invalide avant d' attelndre‘l age de 50 ans, son droit
a une allocation annuelle 'a jouissance différée jusq&'é l'age de 50 ans devient
un droit a une annuité a jouissance immédiate.

Ce genre d'annuité peut &tre choisi par:

a) un officier qu1 prend volontairement sa retra1+e,apres 20 ans ou plus de ser-
vice dans la Gendarmerle et qui n'a pas droit a une plelne annuité a Joulssance
1mmed1ate parce qu' il ne compte pas 35 ans de serv1ce dans la Gendarmerie ou
parce qu'il n' a pas atteint 1'Age de 55 anS'avec.SQ ans ou plus de service

ouvrant droit a pension;
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b) un civil qui prend sa retraite pour toute autre .raison que l'invalidité
ou l'inconduite, qui compte 5 ans de service dans la Gendarmerie et 5

ans de service ouvrant droit i pension et qui n'a pas droit 4 une pleine

annuité a4 jouissance immédiate.

"Note: 11

L'expression "enfants admissibles Agés de moins de 25 ans' comprend tous
les enfants du cont%ibuteur dgés de moins de 18 ans, et tout enfant du con-
tributeur 4gé de 18 |ans et plus mais de moins de 25 ans, non marié et fré-
quentént 4 plein temps une école ou une université, et s'abandonnant a de
telles études_sensiblement sans interruption depuis qu'il ou elle a atteint
1'3ge de 18 ans ou 4epuis que le contribgteur est décédé, selon 1l'éventu-

alité qui est survenue en dernier.

Note 12

Les "allocations annuelles" aux conjoints survivants et aux enfants sont
déterminées par rapgort 3 une allocation de base. L'"allocation de base"
est égale i 1% de‘l% rémunération moyenne annuelle du contributeur décédé
pendant toute période choisie de six ans de son service ouvrant droit a
pension, le montant&ainsi obtenu étant multiplié paf“son nombre d'années de
service ouvrant droﬂt a pension-sans dépasser 35.

Un conjoint surviva&t est admissible 4 une '"allocation annuelle" égale a

1'allocation de base sauf dans les circonstances su1vantes°

a) Si 1'age du contqlbuteur dépassait de vingt ans ou plus celui de son con-

joint surV1vant,_l allocation est réduite comme le prescrit le réglement.

. . L ias . C e .
b) Si le contributeur decede dans l'année qui suit son mariage, aucune allo-
cation n'est payable a4 son conjoint survivant si 1e Conseil du Trésor

n'est pas convalncu que 1'état de santé du contr1buteur a l'époque de son

mariage pouvait lu1 permettre de croire a surv1vre au moins un an par la

suite, 1

!

¢) Si un conjoint. suFV1vant se remarie, le paiement de 1'allocation est sus-
pendu mais il repfend en cas de dissolution ou d' %nnulatlon de ce mariage
ou de-décés du nohveau conjoint par ce mariage. -En remplacement de toute
autre demande de paiement de l'allocation, un montant ‘égal au remboursement
de contributions: m01ns le total des prestations versees au contributeur et
a son conjoint surv1vant a tout moment avant la dlssolutlon ou l'annulation
de ce mariage ou, le décés de son conjoint par ce marlage, s'il n'existe pas

d'enfant du contrlbuteur admissible a une allocatlon.

L'"allocation annuelle” a un enfant admissible est egale a 20% de 1'allocation
de base ou, si le contrlbuteur est décédé sans 1alsser de conjoint ou si le
conJ01nt est decede,*a 40% de l'allocation de base pqurvu que le total des

allocations aux enfabts ne dépasse.pas quatre fois 1?allocation a un enfant
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rgdmissible-Qui s'appiiqué,danS‘chaque cas, et que éettevallocation maximale
- soit répartie entre les enfants admissibles. Les allocations ne sont pas
‘payables aux enfants d'un conjoint survivant qui n'est pas admissible a

une allocation dans les circonstances indiquées en (b) ci-dessus.

Le. veuf d'un~contributeur'de‘sexe féminin ne peut recevoir une-allocation
que si le contributeur était membre de la Gendarmerie le ler févier 1976

ou - apres.

Note 13

si, lors du déces dfun contributeur, il n'y a personne 4 qui une allocation
prévue par la Loi p?ut étre payéé, ou si lesupersonneS.auxquélles de telles
~allocations peuventtétre'payéeé, décédent ou cessent d'y €tre édmissibles,
et qu'auéun autre mgntant ne peut leur &tre payé, alors une prestation -
résiduelle au décééipéut &tre payable. Dans le cas de tout cdntribufeur

qui n'était pas meﬁpre de la Gendarmerie le ler février 1976 ou aprés, cette
prestation est paya#le 4 la succession et elle est égale & 1'excédent, si
excédent il y a, dui "remboursement de contributions" suf l'ensemble de tous
les montants payés]éu contributeur, au conjoint survivant et aux enfants ad--
missibles. Dans le cas d'un contributeur qui était mémbre de l; Gendarmerie
a cette date ou;aprés, la prestation iest payable au bénéficiaire si le con-
tributeur en a désiéné un-.ou, autrement, & la succession, et elle est égale
au plus élevé des méntantsvsuivants: la prestation susmentionnée et le
montant obtenulen r%mplagant.le-"remboursement de contributions' par 'cing
fois le montant de.l'annuité auquelle le contributeur avait ou aurait éu
droit a son décés". Dans la plupart des circonstances, cing fois le montant

de 1'annuité dépassera le '"remboursement de contributions.

"Note 14

kN

Les allocations annuelles payables a un conjoint survivant ou 3 ‘des enfants
lors du décés d'un ancien contributeur qui est devenu admissible & une
annuité 3 jouissance immédiate, & une allocation annuelle ou & une annuité

a jouissance différée sont déterminées de la maniére exposée & la Note 12 et

sous’ réserve des:conditions qui y sont stipulées.

Cependant, le conjoint survivant d'une personne qui était dgée de plus de
‘60 ans.au. moment démson'mariage et, sauf comme il est prévu par réglement,
un enfant 'qui est né d'une personne ou qui a été adopté par un ancien con-
tributeur ou qui est devenu 1l'enfant conjoint de cette personne a un moment
ou elle était agée de plus de 60 ans ne sont pas admissibles a des allo-
cations annuelles a-moins qu'aprés cette date ladite personne ne soit

devenue ou ne devienne un contributeur.
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~ ANNEXE 2

;bestations'de'retraite'Supplémentafreé‘

En 1970, la Loi sUr‘ies prestations de retraite suppléhentaires a été promulguée
pour assurer des prestatlons supplémentaires, relatives aux augmentatlons du cofit de
laﬂv1e, aux personnes qu1|touchent des pensions payables‘suf le Fonds du revenue
consolidé. Cette Loi s appllque aux an01ens contributeurs au Compte de pension de
reﬁraite de la Gendarmerle royale du Canada et aux personnes a leur charge qui sont

adrissibles a des annultcs ou a des allocations annuelles.

La prestation supplémentaire est calculée en multipiiaﬁt le montant de l'annuité
ou de l'allocation annuélie a4 laquelle la personne est adﬁi§sible sur le Compte de
pénsion de retraite de la‘G.R.C. par le rapport de l'indfab;de presfation pour l'année
du'paiement & 1'indice défprestation pour 1'année de cessaiion du service ouvrant droit
4.la pension en questioplet en soustrayant du montant ainéifobtenu, l'annuité ou
1'allocation annuelle. -Las indices de prestation des annéés avant 1971 figurent dans
une Annexe de la Loi. L'1ndlce de prestation pour toute annee aprés 1970 est égal a
l'indice de prestation de '1'année précédente multiplié par la moyenne de 1'Indice
des pr1x a la consommat;on au Canada pour la période de dopze mois se terminant le
30.september de 1'année p#écédente et divisé par la moyenne correspondante a 1'égard
d'une période antérieure'd'une année. Avant 1973, l'augmentatlon de 1'indice de
prestation était 11m1tee a un maximum de 2% par année. En vertu d'une modification
apportee 4 la Loi sur 1es~prestat10ns de retraite supplémenﬁaires en 1973, ce plafond
eta1t supprimé et 1°' augmentatlon payable en janvier 1974 tenalt compte des augmen-

tatlons du cofit de la vie supérieures au plafond de 2% depuls 1978.

En vertu de la Loi initiale de 1970, les prestatlons.supplementaires étaient
payables & tous les ancieﬁé contributeurs qui recevaient dés annuités ou des allocations
annuelles et qui avaient ‘atteint 60 ans ou, s'ils n'avaianﬁ pas atteint cet 2ge, étaient
in?alides et a toutes les veuves et i tous les enfants qui;ﬂecevaient des allocations
anhuelles. En vertu des”mbdifications qui ont pris effetllegler janvier 1973, les
prestatlons étaient. payees aux anciens contributeurs agés de»os a 59 ans et qui’
recevaient des annuités ou;dcs allocations lorsque le total des années de service et

de 1'dge égale ou dépasse -85.

La Loi sur la. pen51onsde retraite de la G.R.C. a été modifiée en 1970, par le
raJout de la Partie III qu1 obllge les contributeurs & payer 0.5% de leur rémunération

auJCompte des prestationsi'de retralte supplémentaires en plus de leurs contributions
]

. . . e -
au)Compte de pension de retraite. En vertu d'une autre modification apportée en 1973,

onia prévu une majoration de 0.5 & 1.0% du taux de contribﬁtion, en vigueur le ler jan-
viér 1977. Ces contributibns sont payables jusqu'a ce quegge membre prenne sa retraite.
Le%gOuvernement porte au: Compte des crédits égaux aux contr1but10n° des membres. Le

|
pa531f du Compte de pension de retraite n'est pas touché par ces contributions au

COHpte des prestations de retraite supplémentaires ni parrles prestations payables sur

ce'dernler Compte.
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L' 1nteret, calcule mensuellement selon le-solde m1n1ma1 3 un taux d’ 1nteret  '
representatlf du rendement des obligations en circulation du gouvernement du Canada

venant a échéance dans 01nq ans moins 1/8% de 1%, est eéalement crédité: au’ Compte de

prestatlons de retraite supplementalres 4 la fin de chaque trimestre.

Avant le 1er Janv1er;l974, la Loi sur les_prestatlons de retraite supplémentairés.
préVoyait'que toutes les ﬁrestations supplémentaires seraient imputées au Compte.
Depuls cette date, les prestatlons payées a 1'égard d'un ancien contributeur sont
imputées ‘au Compte seulement Jusqu a ce que leur total accumule égale le total de
tous les montants qui y sont crédités a 1° égard de cette personne, y compris 1l'in-
térét. Les prestations supplémentaires Versées:en sus de ce total sont ensuite
imputées au Fonds du revenu consolidé. La Loi prévoit également le.remboursement
de 1'exceés des contributions payées au Compte de prestations de retralte supplémentaires

par;un membre sur toutes prestatlons qui lui a été ou peut lui &étre versées person-

-nellement ou a son conjoint ou ses enfants.

La Loi sur les prestations de retraite supplémentaires s'appi*que aux membres actifs
et aux ‘anciens membres de :la Gendarmerie qui ont droit a des prestations selon la Loi
sur.la pension de retraite de la G.R.C. ou la Loi sur la contlnuatlon des pensions de
la G.R.C. Les contributions payées par ces deux groupes de membres et autres montants
portés au crédit du Compte, et les prestafions supplémentaires payées aux anciens membres
et leur conjoint survivant et enfants qui regoivent des prestétions selon une des deux
Lois ci-dessus et autres paiements imputés au Compte pendant les années financiaires

1974-1975 et 1975-1976 sont indiqués ci-dessous.

" .Prestations de retraite supplémentaires de la G.R.C.

Crédits au Compte : | . 1974-75 - 1975-76
Céntributions des membres - ' $ 973,017 .$1,176,320
Crédits du gouvernement . . : - 973,017 © 1,176,320
Intérét . 128,406 250,746
Transferts d'entrée ‘j : _F 4,005 . 13,617
| $2,078, 445 ©$2;, 617, 003

Débits au Compte

Prestations supplémentaﬁfés $ 34,578 $ 43,992

Remboursements sur retrai% . . 51,710 60,871
Transferts de sortie ‘: 1,796 2,404

| $ 88,084 $. 107,267
Solde du Compte (fin d'ahfide $ 2,628,325 $5,138,059

DéBits au FOnds du revenquOnsolidé

Prestations supplémentaires $ 1,935,136 $3,363,000
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En vertu du systeme de financement par capltallsatlon partlelle des prestatlons
de retralte supplementalres tel qu 'il's appllqualt le: 31° decembre 1974 le Compte des
prestatlons de retraite supplémentaires accumulera un solde ‘important. Cependant,
sur la base des hypothéses utilisées pour la Section V du. present rapport sur le
'Compte de pension de retraite de la G.R.C. et, pour etre con51stant avec les autres
hypotheses, d'uin taux hypothethue d'augmentatlon dans 1 1nd1ce des prix a la con-
sommation de 3% par an, on a estimé que les prestations de retraite supplémentaires
de&eureront-probablement toujours un passif pour le Fonds d& revenu consolidé, &
mo%ns que le total des contributions et montants crédités'ad Compte de prestations
delretraite supplémentaires soit augmenté de‘2.0% a environiG.O% de la masse salariale.

!

Dans les sections sulvantes de la presente Annexe, on trouvera les incidences

de)quelques autres méthodes de financement des prestations de retra1te supplémentaires.

L
a)iContributions et crédits nécessaires au Compte de penslon de retraite de la G.R.C.,

si les prestatlons, conformément 3 la Loi sur les prestatlons de retraite supplé-

<menta1res telle qu elle s app11qua1t en 1974 eta1ent coﬂ51derees comme des pres-

matlons de retraite

' 1
' En utilisant les méthodes décrites precedemment et des hypotheses semblables 2

celdes qui ont été ut111sees aux fins de la Section V du rapport, on a calculé que
les]contrlbutlons totales des contributeurs et du gouvernement nécessaires pour ca~
pltallser les prestations futures a1 égard du service couraht devraient representer

22.8% de la masse salariale.

Aprés avoir tenu cdmpte de la coordination avec les contributions payables au
Reglme de pensions du Canada, on a calculé que les contributﬁons des contributeurs, y
compr1s les contrlbutlons de 1% au Compte des‘prestations de' retraite supplémentaires,

2 l

egalalent 6.6% de la rémunération.

i : . . 1 , .
‘ “ Il s'ensuit que les crédits versés au nom du gouvernement a 1'égard des prestations
, ‘ i :
combinées devraient représenter environ 16.2% de la rémunération ou 2.5 fois les contri-

butions regues des contributeurs.

En outre, on pourralt adopter une procedure semblable aJla procédure actuelle, selon
laquelle des crédits spe01aux seraient faits a 1'égard des engagements découlant (i) des
.relevements généraux de remuneratlon en sus du taux hypothethue de 5.5% par année et
(ii) des augmentatlons.deSuannultesvet des allocations versees aux anciens contributeurs
et aux personnes a leur charge en sus du taux hypothethue de 3%. Ces crédits pourraient
étre réduits par les revenus d'intérét portés au Compte en sus du taux hypothétique de
6. 5% “Avec un tel procede, les seules sources de gains ou de pertes, attribuables a
une :différence entre la reallte et les hypotheses economlque%, qui surgiraient au moment
deS|examens actuariels perlodlques seraient (i) des gains provenant des relévements
generaux de traitements et des- augmentations de prestations et allocations a des taux
m01qdres que selon les hypotheses et (ii) des pertes provenaqt de revenus d'intérét a
un'éaux moindre que le taux hypothétique. Autrement, on pourrait toujour adopter la
pra%ique plus courante de laisser tous les gains et pertes a%tuariels s'accumuler

juqu'au prochain examen actuariel.
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b) Bilan d'évaluation combinant les pfestationS'de retraite de la G.R.C. et
les prestations de retraite supplémentaires y compris les rajustements

“futurs aux pen51ons en cours de palement
.d'inflation.

conformement au taux hypothethué

Le présent“bilan différe de celui qui.figure a la Section V du présent rapport

dans la mesure ol (i) ltactif comprend une part du Compfe de prestations de

retraite supplémentaires, (ii) la valeur des

ciens contributeurs et aux personnes i leur
tations supplémentaires payables au taux en

compte d'augmentations continuelles au taux

prestétions ultérieures aux an-
charge comprend la valeur des pres-
vigueur le: 31 décembre 1974 et tient

de 3% par année et (iii) la valeur

des prestations ultérieures aux contributeurs actifs et .aux personnes-i leur

charge tient compte des augmentations des annuités et des allocations en cours

.de paiement au taux de 3% par année.

Autrement dit; toutes les hypdthéses sont

conformes & celles qui ont servi au calcul des contributions et crédits nécessaires

en a) ci-dessus.

. Actif

Solde du Compte d=-pension de retraite

de la G.R.C. et part des contributeurs

4 ce Compte dans le Compte des presta- .
tions de retraite supplémentaires

Crédits du gouvernement & recevoir au
231 decembre 1974 et effectués en 1975

Valeur actuelle des contributions ulté-
rieures du’ gouvernement de Terre-Neuve

Valeur actuelle des versements ultérieurs

des contributeurs a 1°' egard du service an-
térieur

Valeur actuelle des crédits ultérieurs du
gouvernement & 1'égard du service antérieur
(en supposant 2.0 fois le montant des con-
tributeurs)

Passif
Valeur actuelle des: pJestatlons futures
aux contributeurs actst et aux per-

sonnes & leur charge |

Valeur actuelle des prestatlons aux an-
ciens contributeurs et”aux personnes a.
leur charge admlss1bles~a une annuité
ou & une allocation annuelle

+

$ 384,885,000
9,403,000

70,000

824,000

1,648,000
~ $ 396,830,000
~$ 178,815,000

$ 575,645,000

Actif total
Déficit

$. 511,371,000

Contrlbuteuqs retraités $59, 956,000

Veuves | _3,829,000 ]

Enfants ( . 480,000 - $ 64,265,000
Prestations aux ancien%fcontributeurs ; :
diies en 1974 et payéesyen 1975 ‘ 9,000

|
[
I

Passif totalll $§ 575,645,000
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¢) Bilan d'évaluation: concernant le Compte‘de peﬁsion de retraite de la G.R.C.
en supposant que 1'intérét en sus de 3.5% sur le crédit des pensionnés soit
utilisé pour financer par répartition les prestations de retraite supplémentaires
M T - ’ . -

autre, on a proposé que les rajustements .au titre des pensions en
[ . . i

s

De.temps a
_cours de paiement pourraient €tre financés, du moins en partie, en utilisant les
revenus. d'intérét en'éus de ce qui pourrait &tre considéré comme de 1'intérét
"reel" ou de 1° 1nteret dans des conditions non inflationnistes. Si une telle

‘ methode était mise en: oeuvre, conformément a 1° hypothese implicite d'un coeffi-

. cient- d'1nf1at10n de 3% le taux hypothétique d'intérét de 6.5% aux fins du

| Compte de pen51on de retralte de la G.R.C. devrait &tre ramené A 3.5% 3 1' égard

1 §¢5 périodes apreés lgqquelles les prestations deviennent payables. Dans le cas

, aes contributeurs actﬂfs, cela équivaudrait & supposer des prestations indexées
éomme en b) ci—déssuéi~ Donc, le présent bilan ne différe du précédent que dans la

- @esure\oﬁ‘la valeur'dés_prestations ultérieures aux anciens contributeurs et aux

?personnes i leur chanée ne comprend pas la valeur des prestations supplémentaires

_payables au taux en vﬂgLeur le. 31 décembre 1974, étant donné qu'elles continueraient
a €tre imputées au Compte de prestations de retraite supplémentaires et que 1l'actif

ne comprend pas une pa;t de ce Compte.
Actif

! Solde du Comgpte de pen51on de retralte - , :
de la G.R.C. $ 382,885,000

Credlts du gouvernement 4 recevoir au
31 décembre 1974 et effectues en 1975 . 9,403,000

' Valeur actuelle des contrlbutlpns ulté-
'rieures du gouvernementﬁde Terre-Neuve 70,000

*Valeur actuelle des versements ultérieurs

'des contrihuteurs & 1! egard du service an- :
‘térieur' a " 824,000
]Valeur actuelle des crgdﬁts ultérieurs du

|gouvernement a l'egardeu service antérieur

| (en supposant 2.0 f01s“1e montant des con-

rtrlbuteurs) ! .. 1,648,000

Actif total $ 394,830,000
Déficit $ 170,637,000
$ 565,467,000

Passif

IValeur actuelle des prestatlons futures
jaux contributeurs actlfs et aux per- :
sonnes a leur charge ‘ $ 511,371,000

Valeur actuelle des prestatlons aux an-
ciens contributeurs et: aux personnes a
leur charge adm1551b1es ‘A une annuité
'ou a une allocation annuelle

.Contrlbuteurs‘retraités $. 51,128,000

Veuves ' 2,592,000 -
Enfants ) 367,000 ; $ 54,087,000

Pqestatlons aux anciens contrlbuteurs
des en 1974 et payées en 1975 ; , 9,000
| Passif total $ 565,467,000

| .1 s /35



- 35 -

d) Bilan d'évaluation combinant les prestations de retraite de la G.R.C. et les pres—
‘tations supplémentaires de retralte dans la mesure ol les derniéres etalent payables

le 31 decembre 1974,

Le present bilan présente la situation suivant le principe de la.capitalisation

intégrale, si l'on suppose que les rajustements au titre des pensions en cours de.

péiement sont effectués annuellement ou, autrement dit,

si les augmentations futures

n'étaient pas considérée comme garanties. Il ne différe du bilan qui figure a la

Section V que dans la mesure ol l'actif comprend une part du Compte de prestations de

retraite supplémentaires et que le passif a4 1'égard des anciens contributeurs et des

personnes a leur charge comprehdalavvaleur des prestations supplémentaires payables au

taux en vigueur le: 31 décembre 1974.

" Actif

" Solde du Compte de:pensigq de retraite
de'ila G.R.C. et part des|contr1buteurs
a;ce Compte dans le Compte des presta-

tions de retraite supplehéntalres

Cod
Crédits du gouvernementléprecev01r au
‘A31‘decembre 1974 et effeptues en 1975

VaLeur actuelle des contflbutlons ulté-
~rieures du gouvernement‘de Terre-Neuve

Vaﬁeur actuelle des vergements ultérieurs
des contributeurs i 1 eéafd du service an-
teqleur '

Valeur actuelle des cred;ts ulterleurs du
gouvernement a 1'égard du service antérieur -
(en supposant 2.0 fois! 1e ‘montant des con-
trlbuteurs) 7

. Passif
Valeur actuelle des- prestatlons futures

aux contributeurs actlfs[ét aux per-
.sonnes a leur ‘charge | %

Y
Valeur actuelle des preétgklons aux an-
ciens contributeurs et aux personnes a
leur charge admissibles a[hne annuité

ou a une allocation annukrpe

I
Contributeurs reﬁra1tes $ 44,769,000
Veuves o 2,819,000
Enfants . - __....405,000

Prestations aux anciens ¢6htributeurs
dlies . en 1974 et payées en 1975

{

i

¢ 384,885,000
9,403,000

70,000

824,000

1,648,000

'|Actif total $ 396,830,000
Déficit 27,323,000

© $424,153,000

$ 376,151,000

$ 47,993,000

- 9,000

| Passifitotal  § 424,153,000

Compte tenu de cettehmethode de capitalisation, 1'augmentation annuelle du passif

en raison d'ume augmentatlon des pensions en cours de pai

1
R

tation implicitement hypothethue de 3% de l'indice des pnlx

8

vaudrait, actuellement i ,72% de la rémunération.

H

cemen

t au taux annuel d'augmen-—

a4 la consommation équi-



. ANNEXE 3

' Echelle - des - - . Echelle des
 traitements com- - S traitements com- -
' prenant des = S - prenant des
- reldvements : : _ . relévements
. : I - généraux' de E oo Lo - généraux de
’ Echelle des %:5;5%?par année " Echelle des ~ 5.5% par année,
l traitements 1. en plus de . ‘traitements - en plus de
Age dite d'avancement’$> 1'avancement Age dite d'avancement _1'avancement
i / : . . i coe .
17 ) .387 © 1. . .039 40 .768 ' 263
18 - .412 S .043 41 2777 o .281
.19 .437 j .049 42 - 785 .299
20 461 . .054 . ool B
21 ©.484 . .060 : e o :
22 .506 -~ .066 45 .8100 .363
23 .527 ‘ - .073 46 .819 <387
24 .547 . . .080 47 .827 C 412
e - I
26 .587 _ .095 : .
27 .605 .103 - 50 .852 o .499
.28 ' .622 S 112 51 .862 532
29 .639° 122 . 52 .873 ' .569
30 - .655 S as gi :Zgg | "'gg?
31 .670 E .142 - , :
32 .684 - . ..183 ' 55 .912 o .698
33 .697 . .164 , 56 .928 . .749
34 .709 , .176 , 57 .945 .805
35 .720 o .189 gg e :3§f ‘ggg
36 ©L.731 .202 i : :
37 S .T741 s . .216 60 1.000 1.000
38 - .750 231 v
39 .759 .247°

Tableau des relévements de traitements.
ipour les dges 20, 25 et 30 3 l'entrée

 Basé sur 1'échelle des
traitements comprenant des

'Basé sur 1'échelle releVements généraux de
des traitements dite - 5.5% par année en plus
Yavancement seulement - de. il'avancement
_Age L . o b
. ‘atteint » ... Traitements . Traitements
Age 3 o .
l'entrée— 20 25 30 . 20 25 30
20 14000 1,000
25 lf,j‘232 1,000 1,610 1,000
30 1,421 1,153 1,000 2,427 1,507 1,000
35 1,562 1,268 1,099 3,487 2,166 1,436
40 156§6 1,352 1,173 4,861; 3,018 2,004
45 . 1;757 1,426 1,237 6,700 4,161 2,762
- 50 1,848 1,500 1,301 9,210%> 5,720 3,796
595 1f9?8 1,606 1,392 12,884 8,004 5,308

60 2,169 1,761 = 1,527 18,465 11,471 7,610
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o o | BNNEXE 4

- Taux de retraite ou de cessat:on_ C
(pour; raisong autres que le deces)

Pioportioh;;

~-Taux de . censé-opter
: : : R Cessatiopﬁi- pour une ahnuité
: . - Taux ‘ ' Taux de . autres que . joulssance_
Age d'lnvalldltej ‘retraite .- (A) et (B)y’' __différée*
(a) (B) _ (c)y © (D)
17 . .0072 . o ' .0502
18" ' .0061 ' . .0401
19 : ".0051 - : .0401
20 .0041 o .0401
21 . .0031 : .0401
22 .0020 : : . .0401
23 "..0015 . . _ _ - .0360
24 ' .0010 P .0340
25 - . .0005 ‘ ~.0340
26 ' - .0003 : : ‘ . .0300
27 .0002 _ : .0280 ’
28 .0002 o o ~.0270
29 ©.0002 .0260
30 .0003 - ' I .0180 .00~
31 . .0003 ' .0160 . .00
32 , .0004 o : _ , .0140 o .08
33 ©.0004" .0120 .22
34 .0005 o .0090 .35
35 .0005 ©.0100 .0030 .39
36 .0006 : ~.0100 ©...0030 S .44
.37 © o .0007. '~ .0100 .0030 .48
38 . .0008 . .0100 - .0030 : . .53
39 - .0009 .0100 - .0030 .60
40 -~ .0011 g . .0101. .0201 - .90
41 - +.0013 - . 0102 : .0262 1.00
42 '~ .0016 ‘ .0122 ' .0323 '1.00
43 ' .0018 . .0152- .0212 " 1.00
44 ..0020 ~.0182 ' .0192 1.00
45 .0023 ' .0523 .0041 1.00
46 .0025 : .0552 .0021 1.00
a7 .0027 .0553 : .0021 1.00
48 . .0029 .0553 - .0010 1.00
49 . . .0032. .0553 .0010 1.00
50 .0036 , - .0633 1.00
51 .0042 . .0744. 1.00
52 ' .0048 ; .0845 1.00
53 .0057. D ©.0957 1.00
54 .0068 ' .1058 1.00
55 .0082 ' .1513 1.00
56 .0103 .2423 1.00
57 ' .0132. 3236 1.00
58 .0167 - _ .4353 . 1.00
59 ‘ .0212 : .5778 1.00
60 _ ~1.0000 N . - 1.00

*Cette proportlon est utlllﬁee pour obtenlr le nombre de ceux qu1 recevront une
annuité a jouissance dlffegee ou une prestation equivalente (plutdt qu'un rembourse-
ment de contributions) en 1l'appliquant

1) au nombre de retraltes suivant les taux en (B) ci- dessus qui ont entre 10
et 20 ans de serv1ce ouvrant droit a pension,

2) au nombre de- demlsSLOn suivant les taux en (C) ci- dessus gqui ont 10 ans et
plus de service ouvrant droit & pension.
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17
18

19

20
21
22
23

ANNEXE 5

. Taux de»mbrtaiité hypothétique

24

25 .

26, .

27

28 -

29

30

31
32
33

.34

35
36
37.

38..

39

.40
41

- 42

43
44

45
46
47
48
49

50
51
52
53
54

55
56
57
58
59

des contributeurs actifs

' Taux de

mortalité .

.0009
.0010
.0010

.0011
.0011
.0011
.0011
.0011

L0011
.0010
.0010 .
.0010
.0010

.0010
.0010
.0010
.0011
.0012

.0013
.0014
.0016
.0018
.0020

.0023
.0026
.0030
.0034
.0038

.0042
.0046

-.0051
.odss‘
.0061

.0067 .
.0074
.0081
.0088
.0096

.0106
.0117
.0130
.0145

L0162 -
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- ANNEXE 6 .

Taux dé mortalité hypothétique des ex-contributeurs
- qui ont. dreit a des annuités ou a des allocations annuelles

' ‘. . : et

valeurs des annuités fondées sur ces taux
' et un taux d'intéret de 6.5%

' g Valeur d'une Valeur d'un annuité de $1 la
. _ Taux de " annuité de $1 premiére année, augmenté de
Age ‘Mortalité par an : 3% annuellement par la suite*
40 .0020 $13.477 - - $19.824
41 .0022 . - ©13.348 19.521°
42 ©.0025 13.214 , 19.211
43 . .0028 ' : 13.074 - _ ' 18.895
44 - .0032 ' 12.929 : o 18.574
45 .0036 ‘ 12.779 18.248
46. ©..0041 12.625 C 17.918
a7 .0047 12.467 S 17.584
48 .0053 12.304 1 17.247
49 .0059 ©.12.138 16.907
50 .0066 . 11.967 ' 16.565
51 -~ .0073 , 11.793 . . 16.221
52 . .0080 - 11.615 . 15.873
53 . .0088 ©11.433 . N 115.525
54 - .0097 . '11.248 ' 15.174 -
55 .0106 ‘ "11.058 - _ . 14.821
56 - .0115 10.865 14.465
57 . ©0125 ' 10.667 ' 14.108
58 .0135 '10.464 13.748
59 - -.0145 10.257 : o 13.385
. _ P
60 .0157 10.044 . i 13.019
61 -.0169 9.827 = : 12.651
62 .0182. 9.603 } ' 12.279
63 - .0197 9.375 o . 11.905
64 : .0213 9.141 ; 11.529
65 .0231 8.903 o 11.152
66 .0250 8.660 ' - 10.774 ‘
67 : .0272 8.414 10.396
68 .0296 8.164 P - 10.018
69 .0322 7.911 S .9.642
70 : .0351 7.655 : 9.267
71 .0383 7.397 8.894
72 ©,0418 7.138 8.525
73 - ..0456 6.878 8.160
74 S .0499 6.617 7.798
75 .0545" 6.356 1 7.442
76 0596 6.096 7.092
77 ' .0652 5.838 6.748
78 .0714 5.581 6.411
79 - .0781. 5.328 - 6.082
80 .0855 5.077 5.760
81 . .0936 4.830 5.448
82 - -.1024 4,588 ‘ 5.144
83 .1121 4.350 s 4.850
84 .1227 ©4.119 4.566
85 . T.1342 3.893 4.292
86 .1467 3.673 4.028
87 . .1603 3.460 3.775
88 : .1751 3.255 3.533
89 .1912 3.057 3.302
90 .2085 2.866 ' 3.082

*Utilisé pour les calculs décrits aux parties (a),’ (b) et (c) de.
1'Annexe 2. ’
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_ANNEXE 7 - |

.'Taux de remariage chez les veuves

- Age au Taux ultime
- moment " purée de veuvage
du e __i e e . e Age
veuvage 1% anrée 3~ année 5 année 10 année atteint - ‘' Taux
' 25 .050 .148 . .132 -~ .060 39 .028
30 .029 . .086 - .076 . .035 44 .016
35 018 .048 . .042 .019 - 49 .009
40 .011 .027 .023 . .010 54 .004
45 .006 .015 .012 .005 59 - .002
50 - .004 _ .008. ' .006 - .002 64 .001
55 002 .004 .003 .001 69 2
" Taux de mortalité chez les veuves
Age Age Age . - Age
atteint Taux ., atteint Taux atteint .Taux atteint Taux
39 .0022. 54  .0050 . 69 L0232 . 84 .0822
44 .0026° - 59 0083 74 .0367 89 .1180
49 0033 64 .0141 79. .0559
Vaiéur d'une ‘annuité de $1 par.an payable
jusqu'au décés ou remariage de la véuve
(4 un taux d'intérét de 6.5% par année)
Age au T ! ]
moment .Durée de veuvage Ultime
du e o : o o Age Valeur de
veuvage 1 année 3~ année 5 année 10 année ' atteint 1'annuité
25 $6.563 $6.638 $ 7.823 $ 10.781 39 $ 12.077
30 ] 8.97? 9.118 _ 10.034 11.911 - 44 12.515
35 10.90@_‘ 10.991 11.537 - .12.445: 49 12.420
40 12.93b 12.018 12.258 12.408 .54 11.930
45 12.46? 12.330 12.316 11.919 59 11.104
50 12.31§ ’ 12.077 11.870 11.104; . 64 10.068
55. 11.768 11.420° 11.076 10.068 69 8.908
74 7.702
79 - 6.9521
84 5.408
89 4.378
-Va}eur d'une annuité payable jusqu'!au
dé;és ou remariage de la veuve au montant
"de! $1 la premiére année, augmenté de
, 3% annuellement par la suite
\‘v ] y 2 7 A 7
Age au (a4up taux d'intéret de 6.5% par annge)* Ultime
moment Durée d : T ,
du , . nESE S8 TEnyege Age Valéur de
veuvage 1€ année 3% année 5° année 10° année atteint ~ "1'annuité
25 $ 9.034 $ 9.408 $11.380 $ 16.108 39 $ 17.967
30 13.052 13.422 14.902 17.711 - 44 18.308
35 16.179 16.321 17.115 18.203 49 17.732
40 17.79l 17.679 17.913 17.714 - 54 16.545
45 18.133 17.771 17.575 16.528 59 '143917
50 17.475 16.942 16.457 14,917 64 13.088
55 16.212 15.537 14.878 13.088 69 11.205
- 74 9.384
79 7.708
84 6.214
89 4.899
*Utilisé pour les calculs décrits aux parties (a), (b) et (c) de

1'Annexe 2.
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Age_du '

..contributeur _

au déceés

25
30
53
40

- 45
50
 55
60
65
70
75
80

85

90

Contributeurs

" .._a.la_retraite _

_..Ages moyens.
des conjoints .

" . Membres de

.la .Gendarmerie

Ages moyens
des conjoints

.P#éportionj- suivant 1fage TﬁProportioﬁh suivant 1'age
4~¢arié§n§w, au,dégés~des - mari§§ 2. - au dé?és des
leur déces contributeurs leur déces contributeurs
.32 24 .50 24
a5 29 .87 28
.58 34 .93 32
.67 38 .94 37
.75 43 .98 42
.80 .47 .98 47
.83 52 .98 51 .
.83 56 .98 56
.éO 61
74 65
.65 69
.53 73
.39 77
.26 79
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Répartition, suivant 1l'dge, dés membres de la Gendarmerie qui sont

“devenus contributeurs entre le 1Y janvier 1970 et le 31 décembre 1974

. Age en devenant

contributeur

18
19

20
21
22

23
24

25
26
27
28
29

30
31

32.
"33
34

35
36
37
38
39

40.
41
42
43
44

45
46
47
48
49

50
51
52
53
54

55
56

57
.58

TOTAL

.. Nombre

_ Hommes

885

1,326

1,030
680
450
288

224
151
145
109

76

. 62
53
31
43
30

33
27

24
23

35
22
21
21
33
24
16
14

15

[ACR L 8 B A RN

N

5,945

_ Femmes

33
37
50
53
30

16
12
11
12

Lol N4 L BRGNS )| wa b NW Landi & | B S QNN (@R NS, B BN

N -

371
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‘. ANNEXE 10

~ Repartition, suivant 1'dge, des membres dé la Gendarmerie,
- S au 31 décembre 1974

. Nombre
_ Age au 4 ] o
31 décembre 1974 . Hommes _ Femmes
19 69 -
20 _ - 371 13
21 529 17
22 .. 627 26
23 ' 704 32
24 _ 750 41
25 ‘808 32
26 ' - 860 21
27 . : 847 21
28 : . 896 23
29 599 13
30 P ' 493 9
31 , 448 4
32 : _ : 513 6
33 . 429 2
34 - - 449 9
35 - 387 8
36 412 - 8
37 _ 324 13
38 354 11
39 - 290 7
40 ' 294 : 7
41 7 Co . 289 13
42 ' o 357 - 7
43 289 . 3
44 : 264 - 11
45 218 6
46 ' - 158 9
47 101 6
48 78 6
49 o . 66 8
50 , - 47 10
51 54 10
52 ' 47 7
53 40 11~
. 54 : 40 4
55 ' ‘ - .33 4
56 _ 25 6
57 21 2
58 E ) 20 1
59 21 4
60 o 17 3
61 17 1
62 8 4
63 ' ' ' 6 2
64 5 -
65 7 1
66 1 -
67 5 -
68 - _ 2 -
69 1 -
70 1 =

TOTAL _ _ 13,691 " 462





