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LOJI_SUR _TIA PENSICON DE RETRAITE DE 1A GENLDARMERIE
ROYALFE DU CANADA, PARTIE 1

Rapporﬁvsur 1'examen actuariel, au 31 décembre 1979, du

Compte de pension de retraite de la Gendarmerie royale du Canada

au Fonds du revenu consolidEg

‘Introduction et sommaire

Bux termes  de ltarticle 25 de 1la Loi sur la pension de
retraite de la Gendarmerie royale du cCanada, nous avons

proctd® & un €xamen actuariel du Compte au 31 d8cembre 1979

_ et nous avons lthcnneur de pr&senter un rapport & cet Bgard.

Le dernier examen duAprésent Compte a &té effectud au 31
d&cembre 1974 et il comgprenait les modifications apportées a
la Lci sur la pension de retraite de la Gendarmerie royale du

Canada en 1975. Deruis, aucune modification a &t& apportée.
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On ﬁrévoit éue la contribution iotale e#igée dés
qontribuﬁeurs et du gouvernement pour assurer toutes les
préstatidns a 1'égard du service courant feprésente'17.39% de
la r&munézration. Compté tenu de 1la cdordination avec le
R&gime de pensions_du Canada, on estime que le taux r&el de
contributions des contrikuteurs au Compte réprésente‘S.Su% de
la rémunération. | Par cons&gquent, on eétime que les cfédits
du gouvérnement doivent représenter 2.14 fois les

contributions des contributeurs.

Les taux de éontributions susmentionné&s tiennent compte.
" de relevementé généraux de rémun&ration au taux de 5.0% de la
‘réﬁunération par anﬁée. conform&ément au paragraphe 24 (2) de
la Ici, on piévoit que l'augmentation du passif a 1la suite
des rel&vements généraux de rémunération en sus de ce taux
nécessitera des cr&dits sptciaux au Compte &gquivalant a 1.7
fois 1ltaugmentation de la vmasse salariale annuelle rékelle
supérieure & 5.0%. En vertu des dispositions actuelles de 1la
Loi, cés crédits seraient &tablis comme une charge reportée
devant 2tre amortie en cing versements &gaux. Ces versements
pourraient Btre comgensés par des revenus d'intdré&t

supérieurs & 6.5% par annde conformément au raragraphe 24 (4).

' Le deéficit actuariel estimatif du Compte au 31 decembre
1979 se chiffrait & $14.01 millions. C'est & peu pres &gal 3
- 1.6% du passif total et &guivalant 4.0% de la masse salariale

a la date de 1l'&valuation.
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le pfésent ‘rapport .et les chiffres sﬁsmentidnnés ne
tiennent pas_compte des prestations suppléﬁentaires relatives
aux augmentations du coflt devla vie. De»teileé prestations,
payables aux personnes gqui toucheht. des pensions  payables
selon divers r&gimes de retraite gouvernémentaux'et autres
lois, ¥y cbmprise la loi sﬁr la pensibn dé‘ retraite ,de‘ la
Gendarmer ie royale du Canada, sont‘prévues_par la Loi sur ies
prestatiOns de retréite suppl&mentaires et, aux térmes de 1la
Partie III de 1la Loi sur la pension de retraite de la GRC,
les contributeurs sont okligés de payer des contributions
spéciales au compte des prestatiqns/ de retraite
supplémehtaires. Bien que les dispositions de.;a Ioi sur les
Erestations de retraite supplémentaires ne'touchent pas le
fohctionnement du Comptevde pension dé retraite de la GRC, on
a Jjugé qu'il é&tait pertinent de Continuer 3 inclure une
description et de faire des commentaires sur la portte
financi®re et actuarielle connexe des prestations afin de
présenter une image comgl2te de l'ensemble deé_ dispositions
| relati§es aux pensicns qui s'appliquent aux contributeurs au
Compte de pension de retraite de 1la GRC Ces informations

figurent a 1l'Annexe 1.




II. Statistiques sur les adhérents

Dans 'ies tableaux suivants figurent les statistiqués
pertinentes sur les contributeurs au Compte ‘(membrés et
aﬁéiens membres ‘de 'la Gendarmerie et leurs sutvivants'qui
sont admissikles aux allccations annuelles) durant la période
de cing ans depuis la date de la derni®re ®valuation, au 31
d&cemkre 1974, jusqu'd la date de 1'&valuation actuelle, au
31 décembre f979. Ces chiffres ont &t& obtenus d'apres les
‘rubans magnétiques fourhis par la Gendarmérie royale du
Canada. Malgrg les difficultés considtratles & surmonter
pour élininer les erréurs, on estime que les donn&es dans
iéur forme finale reépondent raisonnaklement au but.
Ntanmoins, on esp®re gu'un plus haut degr® de pr&cision sera

atteint a l'avenir.



Nouveaux.
Contri-
buteurs :
_ - du 1er Genre Cessations de service du 1ler
Classe Con-  jan. de jan. 1975 au 31 d&c. 18975 v
de tribu- 1975 pres- Contri-
Con- teurs au 31 ta- - Inva- , _ - buteurs
tribu- au 1er dé&c. tion ‘ 1idi- ' o au 31

teurs Jjan/75 1979 payée Décds te Autres** Total d&c./79

% %k

k%

Officier Annulté 2 2 20 24
o somme ' _ _ '
globale - - 3 3 E
520%* 1 2 2 23 27 494
Autres i Annuit® 15 26 - 846 - 887
grades somme : '
o glokale 23 9 1569 1601 '
11879 4213 38 35 2415 2488 13604
Ccivils | Annuit® 21 9 66 96
scmme - I
globale 6 ' - 371 377 )
1127 890 27 S 437 473 1544
Total Annuit® 38 37 932 1007 |
o scmme :
globale 29 9 1943 1981 ‘
13526*% 5104 ‘ - 67 46 2875 2988 15642
e nombre de personnes inscrites comme contributeurs au 31

décembre 1974 dans les donn&es fournies par 1l'&valuation
anterieure &tait de 14, 153. Le nombre d*officiers au 1ler
janvier 1975 inclut les membres dans la classe "autres rangs"
au 31 décembre 1974 gqui ont &td promus au titre d'officier
avant le 1er janvier 1980. ‘ : S

Retraite obligatoiré en raison d'age, d'inconduitg, ou pour
favoriser l1l'€conomie ou 1l'efficacit® dans 1la Gendarmerie
ainsi que toutes les cessations rour autres causes.

Des tableaux indigquant les nombres et les salaires moyens des
contributeurs pour des droupes gquinguennaux d'age et de
service sont donnés dans les Annexes 8A et B8BE. : '
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B. Personnes admissikles & une annuit® ou & une al}ocation annuelle (ﬂ

Contributeurs retraités (2)

Devenus
_ ' . aémis- , o
Admis- "sibles - Cessations Admis-
‘sible du 1ler - du R sibles
au ler  jan.1975  ler janvier 1975 au 31
janvier ~au 31 au 31 décembre 1979  décembre
1975 déc.1979S décés autres (3) 1879
- Causes
autres que
1'invalidité _
Homme 701 909 68 3 1,539
femme 7 23 - - ; 30
Sous—-total 708 . 932 68 : 3 - 1,569
Invalidit®
Homme 59 30 I T 79
femme 1 7 - ' - 8
Sous-total 60 37 10 - 81
Total 768 969 78 | 3 1,656
Conjoints survivants (4)
. Devenus Cessations
Admissibles au admissikles du du 1er jan. 1975 Admissibles au
ler janvier - 1ler jan. 1975 au 31 déc. 1979 31 decembre
1975 au 31 dec. 1979 déckts remariage _ 1978
127 106 5 5 223

Enfants (5)

- Admissibles au = Admissikles au
ler janvier 1975 31 d&cembre 1979

120 185

voir & la page 7 pour les nctes



III. Hypothdses d'®valuaticn

A. Obsefvagions'généralesf

Aux fins de  1la pré&sente é&valuation, nous avons
gard® notre politique de . choisir  des hypoth®ses
susceptikles d‘'8tre considtrées comme appropries et

. raisonnablement "réalistes", chacune selcn ses propres
mérites et globalement. En comparaison de l'évaluatlon
précédente, quelques petits changements explicites ou
implicites ont &t& apportés aux hypoth&ses &conomiques.

Notre principal objectif en traitant le pr&sent
régime d'une fagon conforme & la pratique relative aux
régimes de gensions du secteur prive n'est pas d'assurer
une certaine s®Bcurit® par voie du financement, mais bien
de tenir comgte des colts des pensions d'une fagon
appropriée et raisonnmablement = comparable. Avant
d'ettudier les divexses hypothe&ses qui figurent sous les
diffeérentes rubriques, il convient de faire les
observaticns géntrales suivantes. :

”(1) Incidence du niveau explicite ou imglicite
d* inflation dé€terminant l€ niveau g&néral des
hypoth®ses &conomiques

Cette discussicn ccmporte deux aspects:

(a) La . mesure dans lagquelle le taux de
contrikutions né&cessaire relatif au service
courant, <c'est a4 dire 1le taux normal, est
tcuch® par le niveau des hypotheses .

(1)Des takleaux indiquant les nombxes‘ét les montants des prestations
par groupes d'dge pcur les personnes Bligibles aux bén&fices
- au 31 décembre 1979 sont donnts dans les Annexes 9A et 9B..

(2)y compris les'anciens cohtribuﬁeurs admissikles 3 dés annuités a
Joulssance dlfférée (15 au 31 décembre 1979)

(3) enrdlements de nouveau dans la Genda:merle et transferts 4 dtautres
plans de pen51on. : :

(4) tous des femmes a l'exceptlon d'un veuf qul étalt encore éllglble au
31 décembre 197S. .

(5) y comprls 10 étudlants agés de 18 a 25 ans au ler Janv1er
1975 et 33 au 31 dtcembre 1979.



(b)

&conomiques deépend du genre de r&gime de
pensions en cause. Dans le cas d'un r&gime de
pensions fondé& sur la rémunération moyenne de
la carritre, ob le taux  d'int&rét est
norralement la seule hypothe&se &conomique, un
rel®vement sensible du taux d'intBrédt se
traduit fpar une ré&duction notable du cofit.
Dans le cas d'un réglme de pensions fondé sur

la  r2mun&ration moyenne des derni2res années.

comme la Loi sur la pension de retraite de 1la

..GRC,. .ot les incidences _des hypoth®ses d'une

hausse relative du taux d'int&r8t tendent 2

‘8tre .comgensées par = celles d'un niveau

relativement plus &lev®é des = hypotheses
d*augmentations de r&munération, les incidences
sont beaucoup moins importantes. Enfin, dans
le cas d'un régime de pensions int&gralement
indexé& fond® sur la rémuntération moyenne des

~dernitres années, comme la Loi sur la pension

de retraite de la GRC si elle Btait combin&e a
la Loi sur les prestations de retraite

‘supplémentaires, 1le niveau des hypothe&ses

relatives a 1l'inflation tend a avoir une trés
légetre influence sur les cofits, si son rapgort
avec les hypotheses relatives aux taux
d'inter2t et aux augmentations de rémun&ration
demeure presque le méme. Evidemment, le niveau

~des hypoth&ses &conomiques et les différences

entre elles sont de premiére importance
lorsqu'on essaie de comparer les différents
types de régimes de pensions -ou lorsqu'on
envisage d'appcrter des modifications & un

. reégime dcnn&, et 1l'utilisation d'hypoth&ses
; uniformes gpour 1les calculs gqu'on veut comparer

n'assurera pas ntcessairement des conclusions

~acceptables au charitre des colts.

1l semble in&vitable gque les actuaires,
individuellement et collectivement, influencent
les perspectives concernant l'inflation future
en essayant . d'utiliser des hypothéses
"realistes", Et il se peut que le ralisme,

quil semble souhaitable aux économlstes, aux
'comptables et aux actualres doive 8tre modéré

si l'on doit espérer une réductlon ‘du/ niveau
dtinflation a 1long terme. Bien que cette
modération semble - starpliquer | bien
géntralement, elle demeure 1mportante compte

tenu des rarports actuariels portant sur les
- reégimes de pensions administr®s par le secteur

public ou des entreprises f1nanc1éres ou
industrielles importantes.
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Intidence des prestations au-dela'des_modalités des
régimes de pensions ' '

Comme nous le ¢proposons ci-dessus, lorsque l'on
compare les coflits de r&gimes diff&rents ou que 1l'on
envisage d'y arporter des modifications, il est
important de tenir compte du niveau des hypotheses
économiques ainsi que des différences entre elles.
Toutefois, il y a d'autres considérations. Au
cours des dernitres anndes, dans le cas d'un nombre
croissant de r®gimes, rarfois @ la suite de
né&gociations ccllectives, les employeurs ont adopt?
la pratique (a). - de . faire des = ajustements
petriodiques sp&ciaux aux pensions en cours de
paiement afin de compenser, en partie ou en

’-totalité, les diminutions du pouvoir d'achat en

raison de 1lt'inflation et (b) d'augmenter les

~ prestations accumulEes par les membres actifs de

régimes de pensions a prestations fixes ou fond&s
sur 1la rémunération moyenne de la carri&re afin de
garder un rapport raisonnable entre les pensions
gagntes et les taux courants de r&mun®ration.
lorsque, en vertu des modalités du régime, il
n'existe aucun engagement explicite-d arporter des
ajustements semklables dans l'avenir, ils ne seront
pas inclus dans 1les calculs des taux normaux de
contributicns et des engagements accumulés au titre
des pensions. On peut prétendre, surtout lorsque
les redressements se produisent régulilrement,
qu'il existe un fort engagement moral et que, d'un
point de vue comptable, 1les colts sont sous-
estimés. Bien entendu, 1l'employeur pourrait
prévoir ces ajustements sans cantribuer de fonds
surrlémentaires au r®gime en &tablissant un compte
sr&cial de passif &ventuel dans son kilan et en
incluant les entrées a ce compte avec les
contributions au titre du service courant au ré&gime
de pensions afin d'évaluer le colit total au titre
du service courant. Cette pratique . pourrait
permettre d'effectuer une comparaison plus valakle
de la valeur &ventuelle des pensions en vertu des
différents régimes. Toutefois, 1l'Btablissement
d'un ccmpte de passif &ventuel dans 1le bilan de

"1'emrployeur pcurrait bien &tre interpr&t® comme 1la.

transformaticn d*un engagement  moral en une

. promesse€ et on pourrait dire que les prestations

suppl®mentaires devraient, 8 toute fin pratique,
&tre considér&es comme faisant fpartie du r&gime

‘officiel et &tre financées de la meme fagon que les

prestations de Dbase. A toute fin pratique, cela
supprimerait kien ent2ndu le choix qu'a l1l'employeur
de mettre & jour les prestations de temps a autre,
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sans prendre d'engagements ccncernant les
ajustements futurs. ‘ : : '

Taux d'int®rdt

~ Jusqu'au trimestre se terminant le 30 juin 1969,

S 1'intérdt dtait crédit® au Compte de pension de retraite

le dernier  jour ~~de chagque trimestre de 1l'année

‘financitre au taux de 1% du solde cr&diteur au Compte le

dernier jour du trimestre pré&c&dent; cl'est & dire au

taux d'environ 4% par .an.

v Les modifications apport@es a4 1la 1Ioi en 1969
prévoyaient que 1l'intér@t soit cré&dit®& au Compte au taux

‘utilis® dans 1l'évaluation ‘actuarielle pr&ctdente et,

selon les circonstances, & un taux supérieur. Mais
l1'intérét crédité excédant le taux de 1l'&valuation peut
8tre appliqué aux paiements budg&taires d'amortissement.
le taux total auquel 1'intér&t est maintenant créditt
change tous les trois mois; il est calcul® comme si 1les
montants non affectés au paiement des prestations dans

:chaque trimestre, ccnformément a cette Loi et aux Lois

sur la pension de la Fonction publique et sur la pension
de retraite des Forces canadiennes, avaient &t& placés
de 1la méme fagon que les fonds du R&gire de pensions du
Canada, c'est-a-dire, en obligations a vingt ans ayant
un rendement fquivalent au rendement moyen des
obligations du gouvernement du Canada &ch&ant dans 20
ans ou rlus qui sont en cours a 1'&poque.

Pour le trimestre se terminant le 31 décembre 1979,

‘le taux total d'int®r2t cr2dité Btait de 1.9786%, soit

l'éguivalent de 8.15% par ann&e. Ile taux total annuel
d'*inttret cr&dit® s'est maintenu au-dessus de 6.5%
depuis 1le mois de Jjuin 1974 et il est vraisemblable
qu'il continuera & &tre supérieur & ce niveau . pendant
une période considérable de temps, &tant donn& gue les
taux de rendement sur 1les nouveaux investissements
simulés ont &té& dt'environ 15% en 1981 et 1382, meéme si

lton tient compte d'une Laisse des taux pre&vus

d'inflation et d'intéret a des niveaux sensiklement plus

bas.

Aux fins de 1la 'ptésemte évaluation, on a d&cidé
d'utiliser encore une fois un ~ taux  hypothétique
d'intéret de 6.5% qui, tel qu'indiqu® pré&c&demment,

‘devrait ®Btre dérasst par 1les intér&ts cré&dités réels

pendant une Epériode assez prolongee. A long terme, on

 peut suppcser que ce taux se compose d'un taux

d'inflation de 3.5% et d'un taux r8el de rendement de

' 3.0%.
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On - considtre qu'un taux rtel de rendement de 3.0%
est conforme & long terme avec un taux moyen d'inflation
de 3.5% surtout =i on prBvoit ce taux d'un caractere
instable. Un taux de 3.0% semble &tre un taux
caract®ristique exglicitement ou implicitement anticipé
dans les Bvaluations actuarielles des r&gimes privés de
pensions et son utilisation aurait tendance a8 minimiser
les difficult®s &normes qu'entraline la comparaison des
taux normaux de contributions avec ceux des autres
régimes. . S

Augmentatlons de rémunératLOn

Lorsqu'ellev est utilisée dans le présent rapport
l'exrression "échelle des traitements" = d&signe
1'évclution hypothetique des futures augmentations de
rémunération d'un membre 3 mesure qu'il avance en 3age.
I1 est indispensakle d'utiliser une telle &chelle aux
fins de 1l'&valuation, vu que les rrestations gui
deviendrcnt fpayables a 1l'avenir d&rendront des taux de
rémunération qui seront touchés a lt'avenire.

Deux facteurs principaux tendent & causer les
augmentations de ré&nmunération: Premitrement, une force
dt*avancement résultant de l'exptrience et de 1la
formation; deuxitmement, une influence &conomique
relite, directement ou indirectement, @ des facteurs
comme 1l'inflation, les augmentations gé&n&rales de
productivitg, la négociation collective et 1les
conditions du march& du travail. les augmentations de
rémunération résultant de cette deuxidme force sont ci-
apres appelées des reldvements "g&n&raux'".

nLrévolution des augmentations moyennes de
rémunération dites d'avancement preut @etre assez bien
prévve dl'aprés l'expé@rience passée. Cerendant, une

étude sur les taux de ré&munération des membres de 1la
gendarmerie royale du 31 décembre 1974 au 31 decemkre
1979 indique certains changements comparativement &
l'échelle des salaires basée sur l'expérience d'avant
1965, .1laquelle a &t& utilisée lors des trois dernidtres
évaluations. La nouvelle é&chelle de ré&muntration
d'avancement et san égquivalence en augmentations
annuelles figurent 3 1l'Annexe 3. En ce gqui concerne les
reldvements généraux, les fortes variations observées au
cours des dernieres années par suite des diverses
pressions &conomiques et sociales indiquent bien 1la
difficulté de pré&voir le niveau des reldtvements futurs
de ce genre. Aux fins de la présente &valuation, ncus
avons pr&vu un taux des reltvements g&nkraux de
rémunération de 5.0% A long terme, on peut supposer
que ce taux se compose d'un &l&ment d*inflation de 3.5%
et d'un él&ment de 1.5% au titre des augmentations
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‘réelles reliles & la product1v1té ou a des condltlons du

marctle du travail.

La baisse du taux hypothéthue de l'augmentatlon

_rtelle de rémuntraticn de 2.5% 2 1.5% ainsi qu'une
. réduction dans le taux rtel de rendement pr&vu de 3.5% a

3.0%, devraient r®sulter en une meilleure repr®sentation
des conditions &ccnomiques a long terme. La relation

- entre les hypothkses d'int®r®t et d'augmentation de
'rémun®ration rencontrerait les exigences actuelles du
- ministére du Revenu national concernant les r&gimes de

pensions ttablis par des employeurs.

Taux de retraite ou de cessatlon de service (pour raisons
autres_gue le décks) - -

A la suite des analyses‘de»l'expérience pour les
années 1975-79 quelgques nouvelles hypoth&ses et m&thodes
d'évaluation ont Bté& employ&es cette fois-ci.

1. Taux de cessation prévus poui les contributeurs’
avant droit 3 un remboursement de contributions

Les taux utilists sont fond®s sur les statistiques
de 1975-1979 et figurent a l1l'Annexe ‘4.

2. Taux _d'invalidit®

Les taux fondets sur les statit stiques de 1970-1974
ont 2t& utilis&s & nouveau et figurent a 1l'Annexe
4.

3. Taux de retraite

~Les taux utilis®s sont bas&s sur les statistiques
de 1975-1979 et figurent & 1'Annexe 4. . Pour 1la
présente é&valuation on n'a pas tenu compte de la
prokabilit® de recevoir une annuit® a Jjouissance
differée. Néanmoins, 1la probabilit® implicite de
retraite avec une allocation annuelle ou une
‘annuit?® &  jouissance immédiate arprés 20 ans de
. service est beaucoup plus &lev&e que celle pour 1la
derni2re &valuation. On rrévoit aucune retraite
aprds 1l'age de 60 ans. ‘ :
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Taux_de mcrtalit® et de remariage:

- Contributeurs actifs

Les  nombres rminimes de décts et de membres ne
constituent fpas des données  suffisantes pour
déterminer une table de mortalité& fondee unlquemnnt
sur  cette expérience. Les taux de. mortallté
utilis®s dans cette &valuation sont ceux de la
table 1971 GAM (mortalit®  parmi- 1les membres 'des

~contrats collectifs de rentes).v Les taux figurent

2 l'Annexe 50

Anciens contrituteurs admissibles a des
annuités ou & des allocations annuelles

Des = taux différents de mortalit? . s'appiiquent
généralement aux personnes - admissibles 2 des
pensions d'invalidit® comparativement a des

- perscnnes -admissibles. pour .- d'autres raisons.

Cependant, vu que le groupe des retraités rour
raison d'invalidité est restreint:  tant en nomtre
gqu'en pourcentage. du total, soit 5.3% des 1656
personnes admissibles & des pensions au 31 d&cemkre
1979, ncus avons de nouveau suppcs® que les m&mes
taux de mortalit® valent pour 1les deux groupes.
TLes taux hypcth&tiques sont les m&mes que les taux
décrits ci-dessus pour les contributeurs ‘actifs.
Ces taux et  les wvaleurs des -annuités qul sont
fondées sur eux flgurent a l'Annexe 5. :

Con301g S SUIV1van;

les taux de mortallté ch0151s pour l'évaluatlon des
allocations actuelles et futures ' aux conjoints
survivants scnt ceux de la table de mortalité& 1971
GAM. Les taux de remariage utilis&s sont les mZmes

‘gque ceux qui ont €&té& utilisés pour l'&valuation

actuarielle du Compte de pension de retraite (de la

fonction publique) au 31 d&cemkre 1977, c'est a

dire, 3 - L : e - :

(i) pour - les veuves - des -taux "selects" et
"yltimes" tirts des statistiques de 1940-1957
~‘des veuves & qui il a &t& accordé des pensions
en vertu de la loi sur les  pensions et de

décrets administratifs =  antérieurs du
gouvernement, du 4 adﬂt 1914 au. 31 décemkre
1957.

(ii) pour les veufs - les taux ut111sés aux fins du

~rapport actuariel sur le R&gime de pens;ons du
canada au 31 d&cembre 1977. »

Des &chantillons de ces taux de mortallté et de
remariage flgurent aux Annexes 5 et 6.
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Proportlons de contributeurs . d&cé&dés laissant

‘des conjoints ayant droit aux allocations et

Ages moyens des conjoints surv;vants correspondant aux
aux_dages des contrlbuteurs au_déces

les proportions utlllsées dans  i'éva1uation

‘pré&cédente pour les contributeurs = et anciens
~contributeurs cnt &t® combintes aux fins de la présente

&valuation. Les dages moyens des conjoints survivants
utilisés dans 1'&valuation précédente semblent encore

bmvalahles et ont &t& utilisés encore une fois. L'Annexe
7 donne ces facteurs selon 1l'dge au décds, par

intervalles de cinq ans.

Intégratlon au Réglme de pen51ons du Canada\

- Les r®ductions des prestatlons et des contrlbutlons
aux fins de l'intégration au Ré&gime de pensions du

‘Canada * - s'appliquent seulement a l'egard de 1la

rémunération jusqut*a concurrence du "maximum des gains

-annuels ouvrant droit a pension" (MGAP) tel que d&fini

dans le Rtgime de rensions du Canada. Aux €fins de 1la
pré&sente &valuaticn, on a suppos® que le MGAP
augmenterait, a partir de $13,100 en 1980, au taux de
5.0% par annde, i.e. au taux utilis® comme hypothse

. pour les augmentaticns gtnérales de salaire. Cela sous-
“estime 1la valeur de 1l1a rBduction des annuités due a

1'int2gration au Régime de pensions du Canada, mais est
contrebalanc® par wune surestimation d&coulant de 1la
méthcdologie qui consiste & comparer le salaire moyen a

'chagque age avec 1le MGAP. Le <calcul du taux de

contributions normal ne tient pas compte de 1la 1lé&glre
diminuticn graduelle du taux effectif de contributions

‘"des employés et de l'augmentation corresrondante des
- contributions du gouvernement avant que le MGAP atteigne
~la moyenne de 1l'indice synth&tique des salaires dans

1'industrie, mais cet effet sera éclipsé guand les taux
de contributions du Réglme de pensions du Canada seront
augmentis.

"Etant donné que les conditions prescrites pour

qu'une rersonne soit r&putte invalide et admissible a
‘une annuit# pour raison - d‘'invalidit® sont plus

rigoureuses en vertu du R&gime de pensions du Canada

‘qu'en vertu du ré&gime de pensions de retraite de la

Gendarmerie royale du Canada, nous avons suppos&, dans
l'évaluation de la diminution des annuités & la suite de

‘l'intégration au REgime de pensions du Canada, que

toutes 1les annuités subiraient une r&duction en raison

- de l'intégration au 65e anniversaire du prestataire.
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H. Membres civils mascullns et membres fémlnlns de la
Gendarmerie :

- I1 faut s'attendre a ce que les taux de retraite,.
d'invalidit®, de rnortalité et dtautre cessation de
service des emplcyks civils masculins et des membres
féminins, ainsi que leur &chelle de r&muntration, soient
difftrents de ceux des membres r&guliers masculins de 1la
Gendarmerie. Cependant, vu que les memkres c¢ivils et
feminins de 1la Gendarmerie ne constituent que 12%
environ du nombre total des contributeurs, on a Jjug®
approprié de ne faire aucune distinction entre ces
groures dans 1l'tvaluation, exceptions faites de 1la
mortalit® selon le sexe du rentier et des &carts d'ages
entre les conjoints.

M&thode actuarielle de finanéement

Ia méthode utilis&e est la méme que dans l'évaluatlon
précédente- c’est la méthode rétrospective ("accrued beneflt"
ou "unit credit"). Elle comporte des contributions, au cours
d'une année, suffisantes pour couvrir toutes les prestations
futures ra l12gard du service au cours de l'annte. Le paésif
actuariel est la valeur actuélle des rrestations ahticipées

au titre du service a la date de l'&valuatione.

En utilisant‘vles hypotbéses et 1a mtthode décrites aux
Sections III et IV et la répartitibn‘des contributeurs actifs
au 31 décembre 1979, indiguée & 1l'Annexe 8, on a calcul® que
le montant total des contributions nécessaires tant des
contrlbuteurs que du gouvernement pour capltallser les
prestatlons futures a l“égard du serv1ce ccurant représente

17.39% de la rémunératlon.
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- Compte tenu de 1la coordination avec les contributions
payables au R&gime de pensions du Canada, on a ¢a1culé que .
. les contributicns ‘des contributeurs au Compte de pension de

retraite_ée la GRC reprsentaient 5.54% de la r&mun®ration.

I1 s'ensuit que les cr&dits portés au Compte au nom du
.gouverhement devraient &galer 11.85% de 1la rémunération‘ ou‘

environ 2.14 fois les contributions regﬁes des contributeurs.

Le'mulﬁiple de 2.14 susmentionné& au titre des crédits du
gouvernement €st un peu supérieur au multiple de. 2.0 'qui a
été‘ appliqué, comme cn 1le recommandait dans le rapport
actuariel de 1974. Ie total de 17.39% de la rémundration,
indiqud ci-déssus comme nécessaire, correspénd a un taux de
16.8% indiqué dans le rappoft précédent. La différence de
0.59% de la rémunération est le r&sultat net d'une diminution
d'environ 1.1% de la rémunération attribuable a un changement
des hypotlrdses économiques, d'un reldvement d'enQiron 2.1% de
la rémunération attrikuable a un Chanéement - d'autres
hypothéses d'évaluafion et d'uné diminution G'ehviion 6_4% de
la rémunération attribuakle au changement rarrort® de 1la
répariiticn' des membres selon i'age, 1a rémunération e£ le

. service.

Les nouvelles hypcth®ses d'évaluation pre¢voient des
relkvements annuels de 5.0% du niveau g&néral dé la
rémunération. En vertu des pratiques _norméles de

capitalisation des pensions, les engagements d&coulant des
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rel®vements de rémunéxation en sus des taux hypoth&tigues

seraient pris en considération, de m&me que les autres pertes

" actuarielles, aprés avoir tenu compte de tous les gains

actuariels, selon 1les ragrorts actuariels,.vpériodiques,
Toutefois, 1la loi sur 1la pension de retxaite de ia GRCA
prévéit le versemeht de credits spééiaux au édmpte ‘suite &
ltautorisation de rel&vements génétaux de rémunéfation.: Par
conséquent, on a estimé que les crédits  spéciaux porté&s au
Compte a 1lttgard de ces relévements dévxaién£ éqti#aloir a
1.7 fois le montant de ltaugmentation de la masse salariale:
annuelle réelle supérieure a 5.0% pér ann®e. En vertu des
dispositicns actuelles de 1la 1Ioi, ces cr8dits seraient
établis comme une charge féportée devant étresémorﬁie en cing
versements &€gaux. Ces versements, de m&8me que les versements

& 1lt'tgaré de toute insuffisance actuarielle declarde par

suite des examens actuariels quinquennaux, peuvent &tre

compensés par des revenus d'intérEt supérieurs & 6.5% par

année.

Rilan d'8valuation et analysé des gains‘et gpertes actuariels

En utilisant les hypoth&ses et la mBthode de financement
decrites dans les secticns III et IV respectivement, le bilan
suivant donne un résum& des résultats de l'&valuation et de

la situation du Compte:
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ilan d'®valuation au 31 d&cemkre 1979

‘Actif

. Solde du Compte (valeur-nominaier* $ 833,034,591

Crédits du gouvernement & recevoir au .
31 décembre 1979 et effectués en 1980 » . 25,550,978

Valeur actuelle des contributions :
ultérieures du gouvernement de Terre-Neuve ' 10,223

Valeur actuelle des versements ultérieurs
des contributeurs a l'égard du service

anttrieur:
Memktres de la Gendarmerie $ 1,075,082
Contributeurs retraités ' 299,810 1,374,892

Valeur actuelle des cr&dits ultdrieurs du
gouvernement 3 lt*®gard du service antérieur
(en supposant 2.14 fois le montant des

contributeurs) | | 2,942,269
Actif total | o | $ 862,912,953
D&ficit actuariel - | $ 14,009,&1“

| | | $ 876,922,367

* Ia valeur du Ccmrte au 31 dtcembre 1979, déterminée en
actualisant les placements simul®s (décrits & la Section III C)
au taux drintér?t. hypothttique de 6.5%, &tait de $1,014,020,055.
On a 6&cidé& de ne pas utiliser cette valeur afin de ne pas capi-
taliser des revenus d'int&r2t supfrieurs au taux hypoth&tique
d'®tvaluation sans rrévcir de capitalisation semklable pour les
reldvements de rémunération supfrieurs au taux hypothttique.

Une charge reportée de $31,655,000 &tait en voie de liquidation
et elle aurait &té con51dérée comme un engagement non capltallse
si elle n'é€tait pas incluse dans le solde du Compte.
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Passif.

Valeur actuelle des rrestaticns futures
aux contributeurs actifs et aux
personnes & leur charge '

Valeur actuelle des prestations aux
anciens contriktuteurs et aux perscnnes
a leur charge admissibles a une annuit®
ou a une allocaticn annuelle

contrikuteurs retraités '.$133,917,735,
Veuves = 3,663,495
Enfants o 390,540

Prestations aux anciens contributeurs
dues en 1979 et pay&es en 1980

Passif total

$ 738,799,842

137,971,770

150,755

$ 876,922,367

Le bilan ci-dessus indique un d&ficit actuariel

estimatif d'environ $14.01 millions ce qui &quivaut & environ

1.6% du passif total. Les principaux facteurs
sur 1l'tvoluticn de ce déficit sont &tudigs dans

suivant.

qui influent

ie‘ tableéu
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Gains et rertes actuarielé
(en millions de dollars)

. Gain . Perte
Gains et pertes actuariels ncrmaux
- Engagement pour les pensions en cours ‘
‘de paiement : v : 38.27
- Augmentations promotlonnelles des o , .
traitements : © o 28.84
- Gain actuariel net d'autres sources = 2.25 ' ‘ ‘
Gains et pertes actuariels extraordinaires
— Surestimaticn dans les engagements de
-1974 due a des erreurs dans les -
- donntes _ 67.13 :
.= Cré&dits d' interat ' R : 60.73%
- Cre&dits sptciaux relativement aux o ' -
augmentations de traitements 48.28%
- CoQit actuariel norral 36470
- Credit relativement & la dette ’ : :
‘non caritalisée de 1974 : 13.62
- 154.36 141.46
Changements dans les m&thodes et hypothé&ses
actuarielles
- Hypoth®ses &conomiques . 32.14
— Echelle de rEtmuntraticn d'avancement v R 8.43
- Mortalité& pour les retraités . _ 8.11
- Autres lypcthtses et mé&thodes _ ' ' 42.51
. 32.14 59.05
Total , 186.50 200.51

*fortement attribuable au temps &coul® entre les dates effectives
de la dernitre &valuaticn et aux prockddures de comptabilité
reflétant les nouvelles hyrctheses d'&valuation.
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VII. Conclusicn

En conclusion, nous reconnaissons la collaboration regue
du bureau des Services d'administration de la GRC qui a
fourni 1la  documentaticn de base, et de 1la Direction de
1'informatique et des té&l&communicaticns quir = ®&tait
responsable de la programmatlon et du traitement des donntes:
au sujet des membres et anciens membres de la Gendarmerie &
la date de l'&valuation. :

A mon avis,

a) les donntes sur lesquelles le rapport s'appuie sont
: suffisantes pcur'les fins de l'évaluation,

b) les lypoth®ses utlllsées sont convenables et approprlées,
: pour les fins de l"évaluatlon,

c) les méthcdes utlllsées -sont canformes = aux principes'
, actuarlels reconnus, et S . :

4 ce rapport est confcrme aux prmnc;pes dlrecteurs adoptés
.. par 1'Institut canadien des actuaires pour 1'8valuation
des ré&gimes de retraite, mais pour une &valuation du
régime de rension ccmplet de la Gendarmerie, y comprises
les disrositions de 1la Loi sur les  prestations de
retraite suppl&mentaires, il fdut se reporter a l'Annexe

1 du présent rapport..

Respectueusemént‘soumis,,
 1lvactuaire en chef,
S
AAD a AL Gfl—«)wa
Walter Riese, F.I.C.A.

Département des assurances:
Ottawa, Canada o
K1a 0H2 -

Le 8 juin 1983
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ANNEXE 1

Frestations de getraite suppltmentaires

En 1870, la Loi sur les prestations de retraite
supplémentaires a &t® promulgu®e pour assurer des prestaticns
supplémentaires, relatives -aux augmentations du cofit de la vie,
aux personnes qui touchent des pensions payables sur le Fonds du
revenu consolidé. Cette Loi stapplique aux anciens contributeurs
.au Compte de rension de retraite de la Gendarmerie royale du
Canada et aux rersonnes & leur charge qui sont admissibles & des
annuités ou a des allocations annuelles.

La prestation vsupplémentaite est calculte en multipliant le
montant de l'annuité& ou de l'allocation annuelle & 1laquelle 1la
personne est admissible sur le Compte de pension de retraite de

la GRC par le rapport de l'indice de prestation pour 1lt'annke du

paiement & 1l'indice de prestation pour 1l'annte de cessation de
service et en soustrayant du montant ainsi oktenu 1l%annuit® ou
ltallocation annuelle; dans 1le premier calcul fait pour un
contributeur, le raprpcrt est rris au prorata afin de limiter 1le
rajustement & la partie de l'année civile &coulde depuis la date
de cessation d'emploi. les indices de ©prestation des années
avant 1971 figurent dans une Annexe de la Lgi. Lt'indice de
prestation pour toute annte arr®s 1970 est &gal & 1l1lt'indice de
prestation de 1'annte préctdente multipli®& par la moyenne de
~1'Indice des rrix & la consormation au Canada pour la p2riode de
douze mois se terminant le 30 septembre de l'année préctdente et
divis® par la moyenne correspondante a . 1'%%8gard d'une période
ant&rieure d'une annte. Avant 1973, l'augmentation de l'indice
de prestation &tait limitée & un raximum de 2% par annéke. En
vertu d'une modificaticn appcrtée & la Loi sur les prestations de
retraite supplémentaires en 1973, ce rplafond &tait supprimé et
1'augmentation rayable en Jjanvier 1974 tenait compte des
augmentations du colt de la vie surfrieures au plafond de %
depuis 1970. Au mois de janvier 1983, une modification faisant
part d'un prograrrme ginéral de contrainte &conomigque a limit&€ 1le
rajustement ffour 1les années 1983 et 1984 & 6.5% et 5.5%
respectivement. ' ' - SR v

En vertu _de la Loi initiale de 1970, 1les prestations
suprlémentaires &taient payakles 3 tous les anciens contributeurs
qui recevaient des annuités ou des allocations annuelles et qui
avaient atteint 60 ans ou, s'ils n'avaient pas atteint cet &ge,
¢taient invalides et & toutes les veuves et & tous les enfants
qui recevaient des allocations ‘annuelles. En vertu des
modifications qui ont pris effet 1le 1er janvier 1973, les
prestations scnt &galement rayées aux anciens contributeurs dgés
de 55 a 59 ans, recevant des annuités ou des allocations lorsque
le total des années de service et de l'age &jale ou depasse 85.

R
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lLa Loi sur la pension de retraite de la GRC a &t® modifike en
1970, par le rajout de la Partie III qui oblige les contributeurs
4 payer 0.5% de leur rémunératlon au compte des prestations de
retraite suppl®mentaires'en plus de leurs contrikutions au Compte
de pension de retraite. En vertu d'une autre modification
apport®e en 1973, on a prévu une majoration de 0.5 a 1.0%8 du taux
de contributions, en  vigueur le 1er Jjanvier 1977.  Ces
contributions sont payables jusqu'd ce que le memkre prenne sa
retraite. Le gouvernement pcrte au Compte des cr&dits &gaux aux
contrlbutlons des membres.,

L'lntérét, calcul® mensuellement selon le solde minimal & un
taux d'intér2t repré€sentatif du rendement des obligations en
circulation du gcuvernement du Canada venant a &chtance dans cing
ans moins 1/8 de 1%, est %®galement cr&dit® au Compte des
prestations de retraite surplémentaires & la fin de chaque
trimestre. ‘ -

Avant le 1ler Jjanvier 1974, 1la loi sur les prestations . de
retraite supplémentaires prévcyait que toutes 1les prestations
supplémentaires - seraient imrutées au Compte. Depuis cette date,
les prestations paytes & 1l'&gard d'un ancien contributeur . sont
imputées au Comrte seulement jusqu'a ce gque leur total accumuld
&égale le total de tous les mcntants qui y sont crédités a 1l'égard
de cette rpersonne, y ccmpris 1l'int®trét. Les  prestations
suppl®tmentaires vers®es en sus de ce total sont ensuite imputées
directement au Fonds du revenu consolidé. Ia Ioi pré&voit
également le remboursement de l'excds des contributions pay&es au
Compte des prestations de retraite supplémentaires par un membre
sur toutes prestations gqui lui ont &t& ou peuvent 1lui Etre
versées personnellement ou 3 son con301nt ou ses enfants.

la. Loi sur les prestatlons de  retraite suppl@mentaires
starplique aux membres " actifs et aux anciens membres de la
Gendarmerie qui ont droit a des prestations selon la Loi .sur la
pension de retraite de la GRC ou la Loi sur la continuation des
pensions de 1la GRC. Les contributions payges par ces deux
groupes de membres et autres montants port&s au crédit du Compte,
et les prestations supplémentaires paybes aux anciens membres et
leur conjoint survivant et erfants qui regoivent des prestations
selon une des deux Lois ci-dessus et autres paiements imput&s au
Comrte pendant les anndes finmancitres 1@74-1975 et 1975-1976 sont
1ndlqués 01-desscus. :
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Prestatlons de retraite supplémentaires de la GRC
' (en milliers de dollars)

crtdits_au Compte  1979-80 . 1980-81

contriktutions des membres : $ 3,865 % 4,012
Crédits du gouvernement - 3,455 - 4,011
Intérdt : _ 2,637 : 4,330
Transferts dtentrée ' ‘ . 12 : 14
' $ 9,569 - $ 12,367

-DeEits -au Compte R . - . e B
Prestatiomrs supplémentalres $ 60 $ 110
Remkoursements sur retrait , L 300 -~ 400
Transferts de sortie . e 7 1
' : - _ : $ - 367 8 517
Solde du Compte (fin d'annte) : $ 32,018 $ 43,868

Detbits aw Fonds_du revenu ccnsolidé :
-Prestations sSurgplémentaires .9 8,312 ‘ $ 10,002

En vertu du systéme de financement par capitalisation
partielle des prestations de retraite surplémentaires tel qu'il
s'appliquait 1le 31 decemkre 1979, le Compte des prestations de
retraite surplémentaires accumulera un solde important.
Cependant, sur 1la kase des hypoth&ses utilis®es pour la Section
III du présent raprort sur le Compte de pension de retraite de 1la
GRC et, pcur 8tre consistant avec le taux hypothétique
d'augmentation de l'indice des prix & la cansommation de 3.5% par
an ocontenu d¢'une manire implicite dans ces hypoth2ses (voir
Section III B et C), on estime que les prestations de retraite
supplémentaires demeureront probablement toujcurs une charge
directe pour 1le Fonds du revenu consolidg&, a moins que 1le total
des contrikutions et montants crédités au Compte des prestations
de retraite supplémentaires soit augment& de 2.0% a environ 7.1%
de la masse salariale et qu'on fasse des arrangements pour tenir
comgte des &carts entre les rrovisions et ltexpérience. Meme si
les contributions normales &taient. hauss&es & ce niveau, il

resterait un déficit considérable; en d'autres mots, le Fonds du

revenu consolidé serait chargé® pendant une p&riode assez &tendue,
soit avec des paiements d*amortissement, soit avec une fraction
sukstantielle  des prestations  de retraite supplémentaires
payakles. : ' : L o . :

De toute fagon, les estimations ayant trait aux prestations
de retraite supplémentaires sont extremement sensibles aux
hygpothéses économiques. Si on appliquait des m&thodes
actuarielles de capitalisation aux prestations suppl&mentaires,
il serait souhaitable de combiner toutes 1les prestations de
pension destin®es aux cotisants du compte de pension de retraite
dans un seul compte. Un tel procéd®& donnerait plus de stabilit®
et &viterait la possibilit® d'un exctdent dans un compte pendant
que l'autre accuserait un déficit.
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Dans les se¢tions.;suivantes de 1la pr&sente Annexe, on
trouvera 1les incidences des m&thodes plus régulidres de
financement des prestations de retraite surpl&mentaires.

a) Contributions et crédits né&cessaires au Compte de pension de
retraite de la GRC, si les prestations, conformZment a 1la
loi sur les prestations de retraite suppleémentaires telle
qu'elle s'appliquait en 1979%*, &taient considtrtes comme des
prestations de retraite : . -

En utilisant 1les methodes  décrites précédemment et des
hypotheses senklakles & celles qui ont &t® utilis®es aux fins de
la Section V du rapport, on a calcul® que les contributicns
totales des ccntrikuteurs et du gouvernement n&cessaires pour
capitaliser - les: prestat:.onc futures, incluant les augmentations
selon l'indice de prestation, a 1'€gard du service courant
devraient rerré&senter 24.48% de 1la masse salariale. C'est le
colt normal actuariel pour les deux lLois comkiné&es. '

Apreds avoir tenu ccrpte de la coordination avec les
contributions payakles au Régime de pensions du Canada, on a
calculeé que les contributions des contributeurs, y compris les
contributions de 1% au Compte des prestations de retraite
suprlémentaires, €galaient 6.54% de la rtmunération. Il s'ensuit
que les crtdits vers®s au ncm du gouvernement a 1l'®gard des
prestations comkintes devraient repré&senter environ 17.9%4% de 1la
rémunération ou 2.74 fois les contributions regues des
contributeurs. : ‘ :

En outre, cn rourrait adopter une procédure semblable a 1la
proctdure actuelle, selon laquelle des cr&dits spfciaux seraient
faits a 1'tcard des engagements d&coulant (i) des rel®vements
généraux de rémuntration en sus du taux hypoth&tique de 5.0% par
ann&e et (ii) des augmentations des annuit®s et des allocaticns
vers&es aux anciens contributeurs et aux fpersonnes a leur charge
en sus du taux hypcthttique de 3.5%. Ces cré&dits pourraient &tre
réduits par les revenus d'intér®t portés au Compte en sus du taux
hypoth&tique de 6.5%. Avec un tel proctd®, les seules sources de
"gains ou de vpertes, attrituables & wune difftrence entre la
r&alité et les hyrothdses &conomiques, gui surgiraient au moment
des ‘examens actuariels periodiques seraient (i) des  gains
provenant des reldvements g&ntraux de traitements et des
augmentations de prestations et allocations & des taux moindres
que selon les hypcthtses et (ii) des pertes provenant de revenus
d'int&r®t a un taux moindre que le taux hyroth&tique. Autrement,
on pourrait tcujours adcpter la rratique plus courante de laisser
tous les gains et pertes actuariels s'accumuler jusqu au prochaln
examen actuarlel. :

* Le rajustement au prorata qu1 st'applique & la premlére année
suivant la retraite est entré en vigueur le 1 er Jjanvier 1982,
mais il &tait sugrposé en vigueur aux flns de 1la présente
&valuaticn. : ‘
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b) Bilan d'évaluation combinant les pr@statlons de retraite de 1la
GRC et les prestations de retraite suppl®mentaires'y compris
les rajustements futurs aux pensions en cours de palement
conformément au taux_ hypoth&tigque d‘'inflation.

le présent bilan differe de celui qui figure a la Section VI
du present rarport dans le mesure ou (i) l'actif <comprend une
part du Compte des prestaticns de retraite suppl&mentaires, (ii)
la valeur des prestaticns ultérieures aux anciens contributeurs
et aux personnes a8 leur charge comprend la valeur des prestations
supplémentaires payaktles au taux en vigueur le 31 d&cembre 1979
et tient comrte d'augmentations continuelles au taux de 3.5% par
‘annte et (iii) 1la wvaleur des prestations ultérieures aux
contributeurs actifs et aux personnes &8 leur charge tient compte
des augmentations des annuités et des allocations en cours de
paiement au taux de 3.5% par année. Autrement dit, toutes les
hypotheses sont conformes a celles qui ont servi au calcul des
contriktutions et cr&dits ntcessaires en a) ci-dessus.

Actif
Solde“du}Compte de pensicn de retraite
de la GRC et rart des contributeurs

& ce Compte dans le Compte des presta- B :
‘tions de retraite surrpl®mentaires ‘ _ $ 860,065,847

Crédits du gcuvernement a recevoir au : ‘ :
31 d&cemkre 1979 et effectuds en 1980 © 25,550,978

‘Valeur actuelle des contributions ult&- . , :
rieures du gouvernement de Terre-Neuve ' 10,223

Valeur actuelle des versements ultérieurs
des contrlbuteurs a 1'&gard du service an- : v :
térieur _ ‘ : - 1,440,310

Valeur actuelle des crddits ult&rieurs du
gouvernement & l'2gard du service antérieur
(en supposant 2. 7u fois le mcntant des con-

trikuteurs) v _ : ' 3,946,449
Actif total o o I % 891,013,807
Deficit actuariel -' o $.1418,574,25u

' $1,309,583, 061
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Passif =

 Valeur actuelle des prestaticas futures
aux contributeurs actifs et aux per- A -
sonnes a leur charge - v - g - $1,049,698,949

Valeur actuelle des prestations aux an- .
ciens contrikuteurs et aux personnes &
leur charge admissibles & une annuité

ou a une allocation annuelle

Contrlbuteurs retraltés 52a7 706, 723

Veuves 11,049,089 : L

Enfants - ' : 982,545 ~ $ 259,738,357
Prestat ions aux anciens contrlbuteurs ST | . | - | :
dues en 1979 et paykes en 1980 - : , _ 150,755
Passif total R - ' $1,309, 588,061

le Lkilan ci-dessus indique un d&ficit .actuariel non
capitalist d'envircn $419 millions au 31 d&cembre 1979.  Le
takleau qui suit donne une idte dJdes options possibles si ce
déficit devait Btre amorti.

Plan d'amortissement : ' v
(commencant dans , : Pourcentage

lt'année gqui suit la ’ Paiement : initial du
date d'évaluation) o initial* traitement*x
Années  Paiement (millions de $) (%)
(a) 25 . constant 33,3 9.4
(b) 60 constant 27,0 7.6
(c) 25 - % constant du 19.7 5.7
' : traitement : -

* Pour 1les orticns (a) et (b), le paiement est le m&me pour
chaque annte tandis que pour l'optlon (c), le paiement
augmente de 5% (composg) chaque annge. C :

** Pour les ortions (a) et (b, les’ paiements exprim®s en
pourcentace du traitement diminuent de 5% (ccmpos€) chague
année tandis que pour l'ortion (c), le pourcentage demeure
constant. : '
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J1 est & mncter gue . pour l'option (¢) dans le tableau ci-
dessus, le paiement initial est moins £lev& que 1l'int&r2t pré&vu &
Btre gagnt. Dcnc, une augmentation de la dette actuarielle non -
capitalisée durant la premiére ann&e d'environ 1.5% en termes
absolus ($41€.6 a $424.8 millions) est pré&vue suivant cette
option Bguivalant toutefois & une diminution de 4.0% en relation
4 la masse salariale (de 1.206 a8 1.166 fois la masse salariale).

"Il est & noter &galement que, tel qu'indiqu® dans le bilan de
la section VI de ce rargport, la valeur des placements simulés .a
Bt® prise ‘au pair.  Si elle avait &t& -escompt®e au taux-
hypothttique &'intér&t, cette valeur aurait &t® plus &levée
d'environ $187 millions. Pour mettre en perspective la valeur
présente de ces excks d'intér2t sur les placements simulds, il
est 1intéressant de noter que la valeur actuelle (au 31 d&cembre
1979) du passif attribuable aux augmentations des traitements et
4 1l'indexation supérieures aux taux hypoth&tigues durant les 3
années suivant la date d'évaluatlon était de 1l'ordre de $140
mllllons. : '

c) Bilan dt'évaluation combinant les prestations de retraite de la
GRC et les prestations surrlmentaires de retraite dans 1la
mesure ol ces dernitres &taient payables le 31 d&cembre 1979,
i.e., si les augmentaticns futures n'&taient rpas garanties.

le prtsent kilan presente la situation suivant le principe de
la capitalisation intégrale, si les rajustements au titre des
pensions en cours de paiement sont effectu&s annuellement ou,
autrement dit, si 1les augmentations futures n'&taient fas
garanties. Il ne différe du kilan qui figure & la Section VI que
dans la mesure ol 1l'actif comprend une part du Compte des
prestations de retraite suppl@&mentaires et que le passif 2
1'&gard des anciens contributeurs et des personnes a leur charge
comprend 1la valeur des prestations suppl&mentaires payables au
taux en vigueur le 31 décemkre 1979.

Compte tenu de cette mtthode de capitalisation,
1'augmentatior annuelle du rassif en raison d'une augmentation
des pensions en cours de paiement au taux annuel implicite
d'augrentation hyroth&tique de 3.5% de 1'Indice des prix a 1la
consommation tquivaudrait, -actuellement, a 1.8% de la
rémunération cu un peu moins que le 2% de la ré&mundration versé
au Compte des rrestations de retraite supplémentalres par les
contributeurs et. le gouvernerent.
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Actif

Solde du Compte de pension de retraite
de la GRC; et part des contrilkuteurs

% ce Compte dans le Compte des presta-
tions de retraite supplémentaires

Crédits du gouvernement A recevoir au
31 décembre 1979 et effectuds en 1980

Valeur actuelle des contributions ulté-
rieures du gouvernement de Terre-Neuve

Valeur actuelle des versements ultbrieurs
des contrikuteurs a l'égard ¢u serv1ce an- -
tér1eur ‘

Valeur actuelle des crédlts ultérleurs du

gouvernement & lt'®gard du service antérieur

(en supposant 2.14 fois le montant des con-
tributeurs)
Actif total

D&ficit actuariel

Passif

Valeur actuelle des prestaticns futures
aux contributeurs actifs et aux - per-
sonnes a leur charge :

Valeur actuelle des prestations aux an-
ciens contrikuteurs €t aux rpersonnes a
leur charge admissibles & une annuité&
ou a une allocaticn annuelle

Contrlbuteurs retraités 5169,70u,845.
Veuves = ; o 8,135,320

$ 860,065,847

L3

Enfants 872,475

Prestations aux anciens contrzbuteurs
dues en 1979 et paytes en 1980

Passif‘tctal

25,550,978
10, 223
1,440,310
3,082,263

$ 890,145,621
$ 27,516,665
917,666,286

$ 738,802,891

178,712,640

150,755

917,666,286
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ANNEXE 2

Ré&sumé du r&gime de renrsion de retraite de la GRC

Couverture

Les personnes prises en compte dans ce r&gime comprennent:

va)

b)

c)

tous les membres de la Gendarmerie royale du Canada, ci-
apr®s Ccesignée sous le nom de "Gendarmerie™", a
l'exception d'un petit nombre qui ont &t& membres de la
Gendarmerie depuis le ler mars 1949 mais qui n'ont gas
choisi de devenir ccntributeurs en vertu de la loi, _
les anciens membres de 1la Gendarmerie admissibles &
‘recevoir des annuités ou des allocations annuelles
payakles sur le Corgte, et , v
les conjoints survivants et les enfants admissibles 3
recevoir des allocations annuelles ou d'autres
prestations payables sur le Compte & titre de personnes
- & charge de contrikuteurs qui sont d&cdd®s pendant leur
service ou pendant gu'ils &taient admissibles a toucher
une annuit® ou une allocation annuelle.

Contrikutions €t crédits~au Compte

1.

Par le contributeur

a) service courant

Les taux de contributions des membres de 1la
Gendarmerie gui reldvent de la loi sont de 6 1/2%%
de la solde moins le montant que le contributeur
serait tenu de contribuer en vertu du Ré&gime de
pensions du Canada A& l'€gard de la solde touchée
par lui ccmme membre de la Gendarmerie.  (Par
exemple, en 1980, la r&duction &tait de 1.8% de la
tranche de 1la solde comprise entre $1,300 et
$13,100 rpar .an.) Les contributions au titre du
service courant cessent une fois que le
contributeur compte 3 son cr&dit 35 années de.
service ouvrant droit a pension.

b) service antérieur o
Un contributeur peut choisir de contribuer a
l*2gard de tcute période de service  antérieur
ouvrant droit a pension tel gu'indiqu® & la page 39
du rprésent rarport. Sous réserve de certaines

* Les taux étaient de 6% pour les hommes avant le ler avril 1969

et de 5% pour les femmes avant le ler fé&vrier 1976.
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exceptions mineures, si 1'option a 1l'&gard d'une
période de service ant®rieur est exercte dans' un
delai d'un an arr®s que le membre soit devenu
contributeur, celui-ci est tenu de contribuer un
montant ®gal au total des contributions -

gu'il aurait d0 ~verser pendant cette période de
service anttrieur ouvrant droit & pension - si les
‘contributions avaient &té& calculdes conformément au
taux de solde applicable au  contributeur la
dernitre fois qu'il est devenu contributeur en
vertu de la Loi et aux taux  de = contributions en
“vigueur pour la période de service 2 l'&gard de
laguelle 1la rerscnne a choisi de = contribuer,
rajust®s ‘& cause de 1l'intEgration au Régime de
pensions du Canada a 1'&gard de tout service
antérieur ouvrant droit & pension effectué& arres
1965 compris dans 1le choix. A : toutes les
contributions est - ajout® l'intér&t simple au taux
de 4% par an, calculé depuis le milieu de c¢haque
année financitre de service ant&rieur jusgu'a la
date de 1ltoption. o S

" Un contrikuteur qui n'a - pas, dans le dtlai
prescrit, exerct d'option a 1l'tgard d'une période
de service antérieur ouvrant droit a pension, peut
exercer un tel choix pour cette p&riode de service
a n'importe quelle date par la suite tant qu'il est
toujours membre de - la Gendammerie, s'il est en
bonne sant® a la date de 1l'option. Cependant, le
taux de solde utilis& pour fixer les contributicns
4 1l'égard de ce service antérieur sera le taux de
solde cu'on est autoris® & payer au. contributeur a
la date oly il exerce son option.

Les contributions a ltegard de service
anttrieur peuvent &tre payées en une somme globale
ou par mensualités payakles pendant toute la vie ou
bien pendant une certaine période de temps, cessant
toutefois au déces. Le calcul des versements
mensuels est fondé sur 1la Table canadienne de
mortalité no 2 (1941), hommes ou femmes selon le.
cas, et sur un taux d'intér&t de 4% par an.:

2. Par_le gcuverrement

le gcuvernement crédite le Compte de la mani®re suivante:

a) Pour chaque trimestre, d'un multirle que prescrit
le ministre des Finances par rapport au total vers?
au dit cCompte par 1les contributeurs pendant 1le
trimestre précédent au titre de contributions 2
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C)

d)
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‘1*&gard du service courant et du service antérieur.

Au cours de la rériode & 1l'&tude, on a d&termin& un
multiple de 2.0, comme le recommandait le rapport
de 1'&valuation actuarielle de 1974. v

Aprts ltautorisation de toute augmentation de
rémun®ration applicable & au moins 1% des membres

‘de la Gendarmerie, d'un montant repr&sentant

l'augmentation du passif actuariel net au titre des
prestations r&sultant de cette augmentation de

-rémunération. Le montant ainsi cr&dité est imput?®
~a la ' "fraction non amortie des insuffisances

actuarielles" et est amorti aux dépenses en cing
versements annuels &gaux commengant durant l'année
financi2re dans laquelle 1l'augmentation de solde a
¢té& autoris®te. ConformZment & la recommendation du
rarrort de l'é&valuation actuarielle de 1974, 1le
montant crédité apreds le 31 mars 1978 Btait de 1.6
multipli® par l'augmentation actuelle de la masse
salariale annuelle au-dessus de 5.5% par an; avant
cette date 1le montant cre&dité &tait bas®é sur

| ltaugmentation totale.

Apreés la pré&sentation au Parlement de tout rapport
actuariel, d'ur montant qui, de ltavis du ministre
des Finances, en s'ajoutant au montant figurant au
crédit du dit Compte, est ntcessaire pour couvrir

.- le colit des rrestations payables a méme le Compte.

Le montant ainsi cr&dité est trait® d'une fagon
serklable 4 celle de&crite ci-dessus pour 1les
crédits spéciaux reli&s aux augmentations g&nerales
de paye.

Pour chaque ann&e financibtre, A titre

-d'administrateur du Comgte, ~ d'un montant

représentant 1'intér2t sur 1le solde figurant au
Compte de temps a autre, calcul® au taux dfintetrét
pris comme hypothése lors de 1*&valuation
actuarielle pré&cédente et au taux "suppl&mentaire"
gui peut &tre fix® par réglement. Le ministre peut
appliquer 1'int®ret supplémentaire pour ré&duire les
versements exposés en Db) et c¢) ci-dessus. On
trouvera d'autres d&tails a la Section III B du

‘présent rapport.

S
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notes explicatives vistes

dans le

1. Ccntributeurs gui detiennent un grade dans la Gendarmerie

P8riode de service (Note 1)

C. Sommaire des prestations
{On trcuvera 1les
résur? suivant & la Section D du pr&sent Annexe.)
Mode de Mcins de 10 ans de
cessation service dans la
d'emrloi Gendarmeriex*
Retraite Remboursement de con-

en raison _
d'3ge (Note 2)

Retraite obligatoire
pour favoriser
1*&conomie ou 1l'ef-
ficacité dans la Gen-
darmerie

Retraite obligatoire
en raison d'incon-
duite

tributions (Note 3),
ou allocation de ces-
saticn d'emploi en
espdces (Note 4), soit
le plus &leve des deux

Remboursement de con-—
tributions

Remboursement de con-
tributions ou, a la
discrttion du Conseil
du Tré&sor (Note 8),
allocation de cessa-
tion d'emploi en es-
peéces, si le contri-
buteur a atteint l'age
de la retraite

(ii)

Dix ans ou plus de
service dans la
Gendarmeriex

Annuité& & jouissance
imm&diate (Note 5)

e 10 @ 20 ans - au
choix du contri-
Luteur: rembourse-
ment de contribu-
tions, annuité 2
jouissance différte
(Note 6), ou
annuité r&duite
(Note 7) .

2. 20 ans ou plus:
annuit® a jouis-
sance imm&diate

Remboursement de.con-

triktutions ou, a la
discr&tion du Conseil
du Tr&sor (Note 8),

(i) si le contributeur
a atteint 1l'dge

de la retraite:
annuité a jouis-
sance imm&diate;
si le contribu- -
teur n'a pas at-
teint 1l'age de

la retraite: an-
nuité& a jouis-
sance différeée,
annuit® ré&duite &
jouissance im-
m&diate, ou annuité
imm&diate. '
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Periode de service (Note 1)

Mode de Moins de 10 ans de
cessation service dans la
d'emploi Gendarmerie*

Retraite volontaire
-contributeurs autres
que les officiers

Retraite volcntaire
—officiers contribu-
teurs ‘

Remboursement de con-
tributions

Remboursement de con-
tributions '

Dix ams ou plus de
serxvice dans la

1.

b

tuteur:

- Gendarmerie*

10 & 20 ans - au
choix du contzxi-
rembourse-
ment de contribu-
tions, ou annuité

& jouissance différte

20 a 25 ans: al-
location annuelle

(Mote 9)

25 ans ou plus:
annuité& a jouis-

‘'sance immé&diate

de 10 & 20 ans:
remkoursement de
contributions

de 20 a 35 ans, a
moins qu'il ne soit
admissible en (3)
ci-dessous au choix
du contributeur:

‘rembour sement de
‘contributions, an-

nuité 2 jouissance
différée, ou alloca-
tion annuelle (Note 10)

.30 ans ou plus de

service ouvrant
droit & pension &

55 ans ou plus:

annuité& a jouis-
sance immtdiate

35 ans ou plus:
annuité a jouis-

"sance immé&diate

*Un contributeur dcit avoir 10 ans ou plus de service ouvrant droit
a pension pour &tre admissible & recevoir des prestations autres
gutun remboursement de contributions. :
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Mode de Moins de 10 ans de 10 ans ou plus de ser-
cessation service ouvrant dr01t vice ouvrant droit a
d'emploi 2 _pension pension

-

Retraite obligatoire
pour invalidit®

' Remboursement de con-

tributions, ou al-
location de cessation
d'emploi en esptces,

scit le plus élevd des

deux

Annuité a Joulssance
immédiate

qui ne dttiennent pas un grade dans 1la

2. Contributeurs
Gendarmerie
Mode de Moins de cing ans de 5 ans ou plus de
cessation service ouvrant droit service ouvrant droit
d'emgloi a pension a _pension (Note 1)

Retraite en raison
dr'age (Note 2) '

Retraite obligatoire
pour invalidité

Retraite obligatoire
en raison d'incon-
duite

Remboursement de con-
tritutions -

Remboursement de con-
tributions ou alloca-
tion de cessation
d'emploi en espdkces,
scit le plus Elevd
des deux

Remboursement de con-
tributions

Annuit® a joulssance
imm&diate

Annuit® 8 jouissance
immé&diate

Remboursement de con-
trikutions ou, a la
discr&tion du Conseil
du Trésor (Note 8),

(i) si le contributeur
a atteint 1l'age de
la retraite: an-
nuit® a jouissance
immédiate;

si le contributeur
n*a pas atteint
1'3ge de la re-
traite: annuité a
jouissance difféeree,
allocation annuelle
(Note 10) ou an-
nuit® a jouissance
immediate

(ii)
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Mode de ' Moins de cing ans de 5 ans ou plus de ,
cessation service ouvrant droit service ouvrant droit
d'erploi a pension . a _pension (Note 1)

Retraite pour toute
autre raison

~

‘Remboursement de con-

tributions

_1.‘Moins de cing ans

de service dans la

Gendarmerie: Trem-
ktoursement de)con-
tributions

-Plus de 5 ans de -

service dans la’
Gendarmerie

a) 35 ans ou plus de
service dans la
Gendarmerie:
annuité® a jouis-
sance imm&diate

b) 30 ans ou plus de
service ouvrant
droit a pension
a 55 ans ou plus:
annuit® a Jjouis-
sance immé&diate
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Moins de cing ans de 5 ans ou plus de ser-
cessation service ouvrant droit vice ouvrant droit a
dtemploi a_ pension pension

Retraite pour toute
autre raison

Remboursement de con=
tributions

Plus de 5 ans de
service dans la
Gendarmerie

c) dans tous les autres

cas, au choix du
contributeur, une
annuit® & Jjouissance
différ&e ou l'une

- des prestations

suivantes:

(i) 25 ans ou plus
de service
ouvrant droit a
pensicn a 50
ans ou plus:
allocation an-
nuelle a jouis-
sance immé-
diate, ou

(ii) en cas de re-
traite obliga-
toire a 55 ans
ou plus avec
10 ans ou plus
de service
dans la Gen-
darmerie: al-
-location an-
nuelle & jouis-
sance imm&diate

(iii) dans tous les

autres cas

si le con-
tributeur a 50
ans ou plus:
allocation an-
nuelle & jouis-
sance imme-
diate, ou si le
contributeur a
moins .de 50 ans:
allocation an-
nuelle & jouis-
sance diff&rée.
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3. Tous_les contrituteurs actifs

Mode de ' , Moins de cing ans de 5 ans ou plus de ser-

cessation -~ service ouvrant droit vice ouvrant droit &
d'emploi ~ A pension pension '

D&cts sans conjoint Remboursement de con- Remboursement de con-
survivant ou enfants  tributions au b&n&fi- tributions ou cing fois
admissibles dgts de claire dé&signé&, autre- le montant de lfannuité
moins de 25 ans ment a la succession 4 laquelle le contribu-

. ' B ’ soit le plus &levkE des
vdeux (Note 13)

Dé&cés avec conjoint Le plus &levé des mon- Allocation annuelle au

survivant ou des en- tants suivants: rem- conjoint survivant ou
fants admissibles de  boursement de contri- aux enfants
moins de 25 ans buticrs, cu un mon- (Notes 12 et 13)

(Note 11) ‘ tant &gal & un mois
' : ' "de r&munBration pour
chague année de ser-
vice ouvrant droit 3
pensicn

4. Anciens contrilkuteurs ayant droit & des annuit®&s & jouissance
: immédiate, a des allocations annuelles ou a des annuités §
‘jouissance différée

Ftat matrimonial au dé&ces . Prestation
Déc®s sans conjoint survivant ou Prestation résiduelle

enfants adrissibles 3gés de moins (Note 13)
de 25 ans (Note 11) . :

Dects avec un cenjcint survivant Allocation annuelle au
ou des enfants admissibles 3gés de conjoint survivant ou aux
moins de 25 ans (Note 11) - enfants (Notes 13 et 14)



.
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Notes explicatives du sommire des prestations a la
Ssection C du rrésent Annexe jCi-dessus)

Rote 1 1

1.  Service dans la Gendarmerie

Aux fins du rresent ré&gime, lﬁexpreSSion "service dans

la Gendarmerie" inclut toute période de service comme
gendarme spBcial de la Gendarmerie avant 1la date &
laguelle la Loi est entr®e en vigueur et toute période
de service comme membre d'une force policitre
provinciale ou municipale qui fait maintenant partie de

~la Gendarmerie.

2. Service ouvrant droit % pension

Le service ouvrant droit a remsion est décrit en détail
dans 1la loi. En général, le service d'un contributeur
ouvrant droit a pension inclut toute ptriode de service -
dans 1la Gendarmerie (voir c¢i-dessus) a 1l'&gard de
laquelle il a versé des contributions ou choisi d'en
verser. Ce service peut aussi inclure d'autres ptriodes
de service antérieur non accompli dans ‘la Gendarmerie,
mais a ltégard desquelles il a <choisi de contribuer,
conformément aux dispositions de la loi, & savoir:

a) une ptriode de SeerCL
(i) en activit® de service dans les forces
armées pendant la premiéze ou la seconde
guerre mondiale,

(ii) dans 1le Contingent spéc1al de l'armée cana-

dienne &tabli en 1950, _
(iii) dans la force réguliEre, ’ '

(iv) dans des forces levées par le Canada autres
que la force régulilre, & condition que ce
service ait &té accompli a plein temps et
qu 11 ait duré six mois ou davantage, et

b) une période d'empIOi rémundré et a plein temps
dans la Fonction publique

C) une période de.service comme ancien déput® de la
Chambre des communes ou ancien s&nateur a
1lvegard de laquelle ‘il a fait des contributions
en vertu de la loi sur les allccations de re-
traite des membres du Parlement.




i
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Note 2

"Retraite rour raison d'&ge" dans le pr&sent sommaire -
signifie 1le fait de cesser d'etre membre de la
‘Gendarmerie en atteignant ou apr®s avoir atteint 1l'3ge
de la retraite prescrit pour le grade du membre, ou a 60
ans ou plus dans 1le cas d'un c¢ivil, pourvu que le
- contributeur ne soit pas mis & 1la retraite par suite
d*invalidité ou d'inconduite. Voici  1les 3dges de
retraite prescrits par le r2glement. -

Grade - Age de la_retraite
a) Commissaire . = 62
b) Sous-commissaire ' ' 61

c) Tous les autres cfficiers et
tcus les membres non gradgs de , _
la Gendarmerie ' . 60

d) Sergent-major de la Gendarmerie
Sergent-mrajoxr d4d'é&tat-major
Sergent-major
Sergent d'état-rajor : 58

€) Sergent ’ _ 57

f) Caporal, Gendarme
Gendarme spécial ,
‘Gendarme de rarine : 56

Note 3

"Lt'exrressicn "remboursement de contributions" dé&signe le
paiement d'un montant &€gal aux contrikutions totales de
service courant et de service antérieur versées par un
contributeur plus 1'intér&t au taux .de U4% par annge
jusgutau 31 Jécembre de 1'année qui précéde
immédiatement 1'année au cours de laquelle le
contributeur a cess& d'8tre membre de la Gendarmerie.
I'intér&t est cr&dit® le 31 décemkre de chaque année (&
.compter de 1974) sur les contributions accumulées avec
inter2t en date du 31 décembre de l'annte pr&c&dente.
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Note 4

L'expression  "allocation, de cessation  d'emploi en
esptces" désigne un montanp 2gal & la r&mun&ration d'un
mois au taux de r&munération dont 1le paiement au
~ contributeur est autoris® A la date de la cessation
"multipli& par 1le nombre 'd'anntes de service ouvrant
droit & rension qui fiqure 'au cr&®dit du contributeur
moins dans tous les cas 1la r&duction totale de ses
contrikutions en conséquence de 1° 1ntégratlon du régime
au Rtglne de rensicns du Canadd. '

Note 5

~I'exrression "annuit® a jouissance immtdiate" dé&signe
une annuit® qui devient payable immBdiatement & 1la
cessation d'emrloi. Le montant annuel de l'annuité est
ggal a 2% de 1la rémunération ,annuelle moyenne du
contributeur & 1'&gard de toute ptriode choisie de six
ans de service ouvrant droit a pension, le chiffre ainsi
obtenu €tant multipli® par le nombre d'anntes de service
ouvrant droit & pension (sans dé&passer 35 ans) du
contributeur. Si un contributeur a atteint 1'&ge de 65
ans ou s'il est admissible & ‘une pension d'invalidité en
vertu du Regime de pensions du Canada, le montant de
ltannuité® auquel il est admissible en vertu de 1la ILoi
est réduit de 0.7% de sa r&munération annuelle moyenne
utilisée pour calculer le montant de 1l1l'annuit®, sans
dépasser la  "moyenne des maximums des gains ouvrant
droit a pension," le chiffre ainsi obtenu gtant
multiplié par le nombre d'anntes de service ouvrant
droit & pension apreés 1965 ou apres son 18e
anniversaire, s'il survient aprd®s 1965, mais sans
dépasser 35 ans. La "moyenne des rmaximums des gains
ouvrant droit A& pension" est la moyenne des “maximums
des gains annuels ouvrant droit & pension," tels qu'ils
sont définis dans le R&gime de pensions du Canada, pour
chacue des 3 dernilres années de  service du
contributeur. Toutes 1les annuit®s scnt normalement
payakles en versements mensuels &gaux en arrdrages
jusqu'a la fin du mois pendant lequel le contributeur
Gtckde. ’ » ‘
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Note_6

"Annuit® & jouissance différ&e" désigne une annuitd® qui
devient payable quand le prestataire atteint 1'3ge de 60
ans. Ie paiement annuel est d&¢termint selon le méme
- principe que dans le cas d'une annuit® & jouissance
~imm&céiate. Si un arncien membre admissible & une annuité&
4 jouissance différte devient invalide avant . 1'&ch&ance
de son annuité a jouissance différte, son droit & une
annuit® a jouissance difftrde devient un droit & une
annuit® a jouissance imm&diate du m&me mcntant.

Note 7

I'expression "annuit® réduite & jouissance immédiate"
désigne une annuité a4 jouissance immédiate, d&termin&e
conformément & la Note 5, réduite pendant la ptriode
‘antérieure a l1l'3ge de 65 ans mais non par la suite, de
5% pour chaque année compldte (sans dtpasser six) qui
mangue a la pérlode de service du membre pour atteindre
20 ans. :

Ce genre d'annuit& peut &tre choisi par un contributeur
détenant un grade dans la Gendarmerie et comptant entre
10 ans et 20 ans de service dans la Gendarmerie:

a) s'il est obligatoirement retrait® avant son &ge
normal de retraite par suite d'une réductlon des
effectifs de la Gendarmerie, ou

b) a la discrétion du Conseil du Trésor, s'il est
okligatoirement retrait® pour favoriser 1‘*&conomie
"ou l'efficacitt (Note 8).

No Note 8

" En cas de mise a 1la retraite okligatoire par suite
d'inconduite, le ccntributeur est admissible & un
remboursenent de contributions ou, a la discré&tion du
Conseil du Tr&sor, a la totalité ou & toute partie
précisée par 1le (Conseil du Tré&sor des  prestations
auxquelles il aurait &té& admissikle en raison de son age
et de 1la durée de son service s'il avait 2t& retraité
pour raison d'age, retraité okligatoirement pour
favoriser 1l'&conomie ou l'efficacit®& ou, dans le cas
d*un civil, retraité& pour toute autre raison. En aucun
cas, cependant, la valeur caritaliste de toute
prestation réduite (fondée par rtglement sur la table de
mortalite ultime a(f). et a(m) et un taux d'intéret de
4%) ne doit @®tre infkrieure au remkoursement des
contributions. ' ’
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Note_g

.L'expre551on “"allocation annuelle", dans 1le cas d'un
contributeur autre qu un officier cu un civil, désigne
une annuit® 2 jouissance 1nmﬁd1ate, reéduite de 5% pour
'chaque année compl®te (a) dont sa ptriode de service
.dans la Gendarmerie est infdrieure 3 25 ans ou (b) dont
son 8ge 2 la retraite est inflrieur & l'd3ge de retraite
applicakle & son grade, la plus courte des deux p&riodes
ttant 3 retenir. - ' = '

Note 10

Lt'expression "allocation annuelle" dans le cas d'un
officier ou d'un civil d®signe une annuit® optionnelle
payable 1mméd:atement ou lorsque le contributeur atteint
1'age de 50 ans, si cette date est postbrieure. Le
montant de l'allocation est &gal 3 celui de 'l'annuité a
jouissance différte a laquelle il a droit, r&duit de 5%
de ce montant multlplle par (a)  le plus &leve des
chiffres suivants: 55 ans moins son dge ou 30 ans moins
le nomkre d'anntes de service ouvrant droit a pen51on,
si le ccntributeur avait plus de’ 25 ans de service
ouvrant droit a pen51on et avait atteint ‘50 ans, (b) 30
moins le nombre d'années de service ocuvrant droit a
pension, dans le. cas d'un contrikuteur civil retrait®
- obligatoirement pour toute raison & 55 ans ou plus avec
10 ans de service dans la Gendarmerie, ou (¢c) 60 ans
moins son 3age, dans tout autre cas. Toutefois, 1le
conseil du Trésor peut annuler 1la rtduction en (b).
Ltage et la ptriode de service sont exprimés au dixiéme
d'anntée le rplus frroche. Si un ancien contributeur,
admissiltle & une allocation annuelle commengant & 1l'3ge
de 50 ans, devient invalide avant d'atteindre l'age de
50 ans, son droit & une allocation annuelle & jouissance
différée jusqu'a 1'3ge de 50 ans devient un droit & une
annulté a joulssance immédiate. :

Ce genre d'anhultébpeut 8tre choisi pér:in

a) un. officier qul prend volontalrement sa retraite
aprés 20 ans ou plus de service dans la Gendarmerie
et qui n'a ras droit & une plelne annuité a
jouissance imm&diate parce qu'il ne compte pas 35
ans de service dans la Gendarmerie ou parce qu'il
n'a pas atteint 1v'&ge de 55 ans avec 30 ans ou plus

de service ouvrant dr01t a pen51on.

b) un civil qu; ,prendv sa retralte pour toute autre
raison que 1'invalidité ou l'inconduite, qui compte
5 ans de service dans la Gendarmerie et 5 ans de
service ouvrant droit & pension et qui n'a gas
droit 2 une pleine annuit®é & jouissance imm&diate.
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‘Note 11 : o
L'exrression "enfants admissibles 3dgés de moins de 25
ans" comprend tous les enfants du contrikuteur ag&s de
“moins de 18 ans et tout enfant du contributeur 3dg® de 18
ans et plus mais de moins de 25 ans, non mari& et
fréquentant & plein temps une &cole ou une universitég,
et sfadonnant & de telles &tudes sensiblement sans
~ interruption depuis qu'il ou elle a atteint 1'a3ge de 18
‘ans ou depuis que le contributeur est décédé selon
l'éventuallté qui est survenue en dermler. ‘

Note 12

N

Les "%allocations annuelles" aux conjoints survivants et
aux enfants sont deéterminkes rar xarport a une
allocation de base. L'"allocation de kase" est Zgale a
1% de la rémunératicn moyenne annuelle du contributeur
dtctd® rendant tcute pfriode choisie de six ans de son
‘'service ouvrant droit & pension, le montant ainsi obtenu
- ttant multiplié gar son nombre dt*ann&es de service

ouvrant droit & pension sans dépasser 35. '

Un conjcint survivant est admissible % une "allocation
annue€lle" ®gale & lfallocation de base .'sauf dans les
circonstances suivantes: :

a) Si 1'3age du contributeur d&passait de vingt ans ou
plus celui de son conjoint survivant, 1l'allocation
‘est r&duite ccmme le prescrit le r2glement.

b) Si le contributeur d&c&de dans l'annte qui suit son
’ " mariage, aucune allocation n'est rayakle & son

conjcint survivant si 1le Conseil du Tré&sor n'est

pas convaincu gque 1l'€tat de sant® du contributeur &

l'épcque de son mariage pouvait lui permettre de
. croire & survivre au moins un an par la suite.

c) Si un conjoint survivant se remarie, le paiement de
l'allocation est suspendu mais il reprend en cas de
dissolution cu dtannulation de ce mariage ou de
‘déc®s du nouveau conjoint par ce mariage. En
remplacerent de toute autre demande de paiement de
ltallocation, un montant €gal au remboursement de
contributions moins ., le total des :‘prestations
verstes au contributeur, a son conjoint survivant
- et aux enfants peut 2tre pay® au conjoint survivant
3 tout moment avant la dissolution ou 1ltannulation
de ce mariage ou le dé&cets de son conjoint par ce
mariage, s'il n'existe pas d'enfant du contributeur
admissible a une allocation.
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1'"allocation annuelle" & un enfant admissikle est &gale
a 20% de 1'allocation de base ou, si le contributeur est
étctdt sans laisser de conjoint ou si le conjoint est
déceédeé, a 40% de l'allocation de base pourvu que le
total des allocaticns aux enfants ne dtpasse pas quatre
fois 1l'allocation a un enfant admissible qui: s'applique
dans chagque cas, et gue cette allocation maximale soit
répartie entre les enfants admissitles. Les allocations
ne scnt pas payables aux enfants d'un conjoint survivant
gui n'est pas admissible & wune allocation dans les
circonstances indiquées en (L) ci-dessus.

le veuf d'un ccntributeur de sexe ftminin ne peut
recevoir une allocation que si le contributeur &tait
memkbre de la Gendarrerie le 20 dé&cembre 1975 ou apr®s.

Note_ 13

Si, lors du d&c®s d'un contributeur, il n'y a personne a
gqui une allocation gr&vue par la Loi peut 8tre payé&e, ou
si les rersonnes auxquelles de telles allocations
peuvent @&tre payfes décddent ou cessent A4ty etre
admissibles et gu'aucun autre montant ne .peut leur @etre
paye&, alors une prestation ré&siduelle au ‘décdks peut &tre
payable. Dans 1le cas de tout contributeur qui n'etait
pas membre de la Gendarmerie 1le 20 d&cembre 1975 ou
aprés, cette prestation est payakle & la succession et
elle est Bgale & l'excédent, si exc&dent il y a, du
"remktoursement de contributions" sur l'ensemble de tous
les montants pay&s au contributeur, au conjoint
survivant et aux enfants admissitles. Dans le cas d'un
contributeur qui ®tait membre de la Gendarmerie a cette
date ou arr®s, la prestation est payable au b&n&ficiaire
si le contributeur en a d&sign® un ou, autrement, a 1la
succession, et elle est &gale au plus &lev® des montants
suivants: la prestation susmentionn&e et 1le montant
obtenu en remplagant le "remboursement de contributions"
par "cing fois le montant de 1l1l'annuité& auquel le
contributeur avait ou aurait eu droit a son dé&ceés",
Dans la plupart des circonstances, cing fois le montant
de 1tannuit® dépassera le "remkboursement de
contributions". :
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Note 14

. Les allocations annuelles payables 8 un conjoint
survivant ou a des enfants lors du décBs d'un ancien
contributeur qui est devenu admissible & une annuité a
jouissance imm&édiate, & une allocation annuelle ou a une

~annuit® & Jjouissance diff&rée sont d&terminkes de 1la
mani?re exposte a la Note 12 et sous réserve des

~conditicns gqui y scnt stipultes. o

~Ccependant, le-conjoint - survivant - d'une personne qui

‘Btait 8gte de plus de 60 ans au moment de son mariage
et, sauf comme il est pré&vu par re&glement, un enfant qui
est n& d'une personne ou gqui a &tt adopté& par un ancien
contributeur ou qui est devenu 1l1l'enfant conjoint de
cette personne & un moment ol elle &tait dgte de plus de
.60 ans ne sont fpas admissibles & des allocations
, annuelles a moins qu'aprés cette date ladite personne ne
soit devenue ou ne dev1enne un contributeur.

R
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Echelle des traitements dite d'avaficement

Taux annuelsd'augmentation de la solde

O O O O ©O O 0O O O CcC O O O 'O

Taux -

.017
.017
.017
.016
.016
.016
.016
.016
.016
.015
.014
.012
.009
.008"°

Age

Atteint

46
47
48

49
50.
51

52

53

54
55
56

57
58

59

-3
[
c
e

O ©C C O 0O O 0O OO CcC O O o o

Taux équivglents annuels uniformes d'augmentation de 1la solde

25
0.021
0.015
0.015

0.014

Age. Age
Atteint Taux Atteint

18 0.067, 32

19 0.060 33

20 0.058 34

21 0.055 35

22 0.046 36

23 0.035 37

24 0.026 38

25 . 0.020 39

. 26 0.018 40

27 0.017 41

28 0.016 42

29 0.0106 43

30 10.017 44

31 0.017 45

Durée de service

555' 5 10 15 20
20 0.044  0.030  0.026  0.024
25 0.017  0.017  0.017  0.016
300 0.017° 0.017  0.016  0.0l4
35  0.016  0.015  0.013  0.015
40 0.013  0.012  0.014  0.014
45 0.010  0.015  0.014

50 0.020  0.016

55 0.012

35

.009
.011
.012
.010
.008
.010
.018
.029
.034
.029
.018
.008
.003
.001

30 40
0.020  0.020  0.019
0.016  0.015

0.015
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. "ANNEXE 4 ’ : ' )

Taux de cessation pour lescontriButeurs actifs

.- Remboursement . _ . _
Age de contributions. Invalidité Retraite Mortalité
18 .05025 .00613 ' .00047
19 . 04402 ( - .00511 : ' .00049
20 .03917 ‘ 00411 . , .00050
21 .03587 .00310 oo ' .00052
22 .03371 ' .00200 .00054
24 - .03094 .00100 _ .00059
25 A .02975 ~.00050 ' - .00062
26 .02853 .00030 , .00065
27 : -.02727 - .00020 _ -~ .00068
28 .02595 .00020 , : ©,00072
29 .02452 ~.00020 .00076
30 .02291 .00030 ' ' .00081
31 .02108 .00030 : , .00086
32 .01909 ' .00040 , ‘ .00092
33 .01704 .00040 ’ .00098
34 .01502 .00050 .00105
35 .01309 .00051 y .00112
36 .01123 .00062 ' .00120
37 .00936 .00072 _ ~.00130
38 . .00758 ~.00082 .04313 .00140
39 .00600 .00092 .03493 - .00151
40 .00477 .00112 _ .03210 .00163
41 .00397 .00132 04419 .00179
42 .00353 .00163 .06300 : .00200
43 ~.00337 .. .00183 .08321 .00226
A - .00353 .00203 .09787 B .00257
45 ~ .00414 .00232 .09773 _.00292
46 .00533 .00252 ©.09240 ' .00332
47 . .00694 .00272 .08900 .00375
48 .00867 .00293 . .08739 - .00423
49 .01026 .00323 _ .08800 , .00474
50 ' ..01142 .00362 .09067 .00529
51 .01195 .00422 . .09684 .00587
52 .01203 .00483 , .11042 - .00648
53 .01185 .00570 - .13962 o .00713
54 .01142 .00682 _ .18127 _ .00781
55 .01066 .00822 .23807 .00852
56 .00935 .01030 .29530 , . .00926
57 .00750 .01324 .33830 .01004
58 ~.00539 .01670 .36935 .01089

59 - .00332 .02120  .38480 .01192
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ANNEXE 5

Taux de mortalité hypothétiques des ex-contributeurs et de leurs conjoints
qui ont droit & des annuités ou & des allocations annuelles

et

Valeurs des annuités fondées sur ces taux et un taux d'intérét de 6.57 par année

Valeur d'une annuité de
$1 la premiére année, augmentée

Taux de | Valeur d'une annuité par la suite suivant le taux
Age mortalité de $1 par an implicite d'inflation (3.57)%*
Homme  Femme Homme Femme Homme Efgggi
36 .0008  .0004  15.078  15.510 24.881 26.570
35 .0011 .0007  14.671  15.233 23.456 25.361
40 .0016 .0009  14.143  14.870 | 21.851 23.992
45 .0029  .0014  13.471  14.400 -~ 20.068 22.448
50 .0053 .0021  12.669 13.798 18.163  20.721
55  .0085 .0032  11.737 13.032 16.171 B 18.802
60  .0131 .0055  10.650 12.072 14.085 16.697
65  L0213 .0096 9.419  10.922 | 11.960 14.459
70 .0361 .0165  8.129  9.571 9.925 12.126
75 L0553 .0324 6.889  8.127 8.106 ~  9.868
80  .0874  .0561 5.678  6.748 e;aegv_ 7.877
85  .1301 0892 4.678  4.975 5.177  6.163

90 .1795 .1386  3.859 4.307 4.170 4.692

% - Utilisé pbur les calculs décrits dans l'Annexe 1
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ANNEXE 6

Taux de remariage . pour les conjointe survivants

Veuves

Taux selon 1'année de veuvage

Bge au v
moment o : : Age Taux
du veuvage 1¥€ année 3¢  année 5¢  année ~ atteint ‘ultimes*
25 .050 .148 .132 30 .061
30 .029 .086 .076 35 .040
35 .018 048 .042 40 .025
40 .011 - .027 023 o 45 .014
45 - .006 ~.015 L0122 50 .008
50  .004 - .008 .006 55 .004
55 - .002 . 004 .003 - 60 .002

Veufs

~ Taux selon 1l'année de veuvage

Age au

moment. ' - Age Taux

du veuvage 1T€ année 38  année ‘5  année ~ atteint ultimes*

25 .071 .258 .258 30 .198
30 .065 - .21 .198 35 .139
35 o .047 130 L1116 40 .094
40 .03l .078 .069 45 .059
45 .019  .048 040 50 .027
50 - .013 .028 o L022 - 55 .014
55 .008 .0l 011 60 .009

* Lles taux sont variables selon 1'annde de veuvage sur une perlode de 14 ans

pour les veuves et 5 ans pour les veufs.
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ANNEXE 7

Proportion des contributeuré éyant a2 leur décés un conjoint admissible
et v
‘Bge moyen des conjoints suivant 1'Age au décés des contributeurs

Proportion des contributeurs

Age aubdécés ayant au conjoints admissible Age mqyen du conjoint
| ' ' Femme Homme
20 o 0.175 | - 20 20
25 0.550 . ‘ - 26 26
3 0.839 . 29 3
35 | - 0.896 | : 34 - 37'
W 0.919 - o 38 42
45 | o 0.957 o 6 48
50 | 0.963 - Y/ 53
55 S . 0.965 | : 52 59
60 o 0.964 . 56 64
65 o 0.792 | ! 70
70 | 0.729 - .65 76
75 | - 0.635 69 83
80  os13 - 73 e
85 - | 0.378 - o 76 96
90 - B 0.251 . 78 101
95. 0.129 | . 79 106

100 : 0.012 - _ -~ 80 111
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ANNEXE 8A o
. Répartition des membres de la Gendarmerie (Hommes)
nombre de contributeurs
galaire moyven au 31 décembre 1979
, _ Années de service
Age 0-4 .5-9 10-14 | - 15-19 | 20-24| 25-29| 30-34| 35-39| Total
Atteint :
2 2
15-19 | 15,042} 15,042
11,348 66 1,414
20-24 17,921 21,255 18,076
: : 1,329 2,527 | 33 3,934
25-29 18,812 21,603 | 21,573 20,660
390 1,346 2,278 29 4,043
30-34 19,503 21,760 23,023 22,704 22,261
97 189 597 1,325 74 2,282
35-39 19,649 20,920 23,542 24,966 25,916 24,063
81 71 | 47 339 | 1,037 50 1,625
40-44 18,412 21,363 5 23,673 25,310 27,129 26,952 25,953
58 89 26 34 215 485 26 933
45-49 17,905 20,631 23,029 ‘ 23,864 27,057 29,353 |- 30,385 26,933
‘ 30 71 17 15 31 138 50 7 359
50-54 19,000 20,303 21,221 21,624 23,829 28,449 30,729 32,767 | 25,424
6 30 8 10 6 11 11 3 - 85
55-59 18,420 20,206 23,532 19,706 20,666 22,104 27,824 22,784 121,689
1 3 1 5 2 1 0 0 13
60-64 17,532 22,276 21,552 23,095 21,090 15,576 0 0 121,473
3,342 4,437 3,007 1,757 1,365 685 87 - 10 | 14,690
TOTAL 18,530 21,563 23,111 24,910 26,940 28,859 30,259 29,772 122,487
' ﬁge moyen: 33.2 ans Service moyen: 11.0 ans
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ANNEXE 8B

Répartition des membres de la Gendarmerie (Femmes)

nombre de contributeurs

aglaire moyen au 31 décembre 197

__Années de service

Atteint 0-4 5-9 10-14 | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34
2
15-19 16,596
225 5
20-24 16,807 | 16,080
25-29 |
260 90 2
25-29 17,858 | 18,963 | 20,586
75 35 30 1
30-34 17,546 | 19,531 | 19,603 | 20,112
25 14 6 3 0
35-39 17,166 | 18,023 | 21,624 | 17,776 0
16 21 8 > 10 1
40-4b 16,090 | 18,771 | 17,817 | 18,763 |20,896 | 17,028
21 11 9 5 5 2 !
45-49 15.642 | 19,829 | 19,269 | 19,934 |21,118 | 19,086 20,760
g 6 5 5 8 1 0
50-54° 16,050 | 16,970 | 20,273 | 17,297 |19,562 | 22,164 0
| 1 5 11 3 4 3 1
55-59 14,256 | 17,885 | 18,847 | 18,160 |19,236 | 16,280 20,760
1 2 2 0 1 0 0
60-64 16,608 | 19,896 | 25,830 o |15,420 0 0
630 189 73 22 28 7 2
TOTAL 17,276 | 18,869 | 19,662 | 18,561 120,121 | 18,029 20,760
Age moyen: 31.0 ans

35-39

Total

Service moyen: 5.3 ans

16,596

230

16,791

352
18,156

141

18,495

48
18,012

- 61
18,262

54
18,226

29
18,363

29
18,372

20,580

952
17,905



ANNEXE 9A

Contributeurs & la retraite

Répartition suivant 1'dge, indiquant le montant de la pension & la date d'évalﬁation

Pensions pour des raisons autre que 1'invalidité ' ~ Pensions d'invalidifé

_ Nombre de pensionnés Pension annuelle . Nombre de peﬁsionnés_ Pénsion anhuelle
. Homme Femime” “Total - M . . LPRS “Homme Femme - Total s LPRGR:C” LPRS
30-34 6 0 6 21,402 2,425 1 1 2 6,792 609
35-39 .23 0 23 53,897 23,688 ' 3 6,144 4,448
40-44 164 1 165 982,071 193,397 8 8 39,180 14,390
45-49 575 0 575 4,309,335 1,339,359 19 0o 19 112,020 38,968
50-54 274 1 275 1,978,300 826,255 17 2 19 90,312 45,165
55-59 149 6 155 1,198,565 547,001 10 4 14 57,396 34,628
60-64 125 9 134 905,384 537,611 14 1 15 61,548 53,243
65-69 127 9 136 618,549 577,253 4 0 4 7,740 10,052
70-74 64 3 67 226,737 265,306 1 0 1 1,812 2,908

75-79 25 1 26 83,880 115,037 0 0 0 0 0
RO-84 4 0 4 7,860 13,020 1 0 1 2,616 4,467

85-89 2 0 2 3,420 5,865 0 0 0 0 0
90-94 1 0 1 2,532 © 4,739 1 0 1 1,116 2,089
TOTAL 1,539 30 1,569 10,391,932 4,450,956 79 “8‘ 87 386,676 210,967

NOTE: Les b&néfices suivant la Loi sur la pension de retraite de la G.R.C. différés & 60 ans

ainsi que les bénéfices suivant la Loi sur les prestations de retraite
‘supplémentaires différés & 60 ans ou selon la ''régle de 85" (le plus tdt des
deux) sont inclus dans ce tableau. Le montant des bénéfices refléte les
ajustements au 31 décembre 1979 fondés sur le type de retraite ainsi que la
coordination avec le Régime de pensions du Canada pour les &dges au-dessus de
64. . : .
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AYNEXE 9B

Conjoints survivants recevant des allocations annuelles

Répartition suivant 1'dge, indiquant le montant des allocations annuelles

Nombre o Allocatiohs annuelles -
. . de .
Age ' conjoints : 1PRGRC . LPRS
20-24 1 | 996 1,864
25-29 A s 3,576 4,329
40-34 6 ' 7,344 9,735
'35-39 13 26,664 39,528
40-44 3 60,600 79,600
45-49 27 - 65,592 63,838
50-54 o 12 | 24,252 23,037
55-59 19 ' - 40,824 50,024
60-64 33 64,884 75,932
65-69 | 27 - | 44,928 60,665
70-74 : 32 ~ 44,976 64,021
75-79 11 - 10,620 17,850
80-84 4 f 5,760 9,175
85-89 3 5,304 7,115

TOTAL ' 223 406,320 506,713



