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Avant-propos

Foreword

Un nouvel outil d' évaluation de tous les types
d’ emplois au sein de lafonction publique du
Canadaverra lejour en 2001. Il S agit dela
Norme générale de classification (NGC), qui
remplacera un systeme de classification vieux
de trente ans, trop rigide et complexe. La
nouvelle Norme se veut simple, universelle,
non sexiste et conforme ala Loi canadienne
sur les droits de la personne, aux termes de
laquelle:

« Le critere permettant d’établir
[’équivalence des fonctions exécutées par des
salariés dans le méme établissement est le
dosage de qualifications, d’efforts et de
responsabilités nécessaire pour leur
exécution, compte tenu des conditions de
travail. »

LaNGC servirade fondement alaréforme de
laclassification, d’ ou la nécessité de réunir et
d’ uniformiser laterminologie anglaise et
frangai se connexe qu’ utiliseront tous les
ministéres et organi smes gouvernementaux.

C’ est a cette tache que s emploie le Bureau de
latraduction, chargé de diffuser et de
normaliser laterminologie dans lafonction
publique fédérale. En publiant le Lexique de
la Norme générale de classification en
version éectronique, le Bureau de la
traduction en assure |’ accés au plus grand
nombre.

A new tool for evaluating al work in the
Public Service of Canadais being devel oped
and will be completed in 2001. It isthe
Universal Classification Standard (UCYS), a
document designed to replace athirty-year old
classification system that istoo rigid and
complex. The new Standard is expected to be
simple, universal, gender-neutral and
consistent with the Canadian Human Rights
Act, which stipulates that:

“In assessing the value of work performed by
employees employed in the same
establishment, the criterion to be applied is
the composite of the skill, effort and
responsibility required in the performance of
the work and the conditions under which the
work is performed.”

The UCS will be the foundation for
classification reform. As a consequence, it will
be necessary to collect and harmonize related
English and French terminology to be used in
all federal government departments and
agencies.

Thisisthe objective that the Translation
Bureau has set for itself as the organization
responsible for distributing and standardizing
terminology within the federal Public Service.
By publishing the electronic version of the
Universal Classification Standard Glossary,
the Bureau guarantees that this type of
information will be made available to aswide a
readership as possible.



Le Lexique de la Norme générale de The Universal Classification Standard
classification S adresse atoute personne Glossary isintended for use by all those
appelée atravailler dansle domaine de la required to work in the job classification field.

classification des postes.

La présidente-directrice générale par intérim
(Bureau de latraduction),

Francine Kennedy

Acting Chief Executive Officer
(Trandation Bureau)



Introduction

Introduction

Le Lexique de la Norme générale de
classification compte environ 1 500 entrées et
renferme la terminol ogie adoptée par le
Secrétariat du Conseil du Trésor dansle cadre
du nouveau systeme de classification de la
fonction publique, ainsi que des termes
connexes. |l comporte également un volet
phraséol ogique.

Lanomenclature a été préparée a partir de
publications récentes du Secrétariat du Consell
du Trésor et enrichie al’ aide de TERMIUM®,
la bangque de données linguistiques du
gouvernement du Canada. Les principaux
termes font I’ objet d’ une définition ou d'une
observation, tant6t dans les deux langues
officielles, tant6t dans une seule.

Le lexique s accompagne de données
bibliographiques sur les principaux ouvrages
consultés, exception faite des dictionnaires
généraux. Il a été éabli par Samek Janowski,
delaDirection delaterminologie et de la
normalisation, Bureau de latraduction,
Travaux publics et Services gouvernementaux
Canada.

Nous tenons aremercier toutes les personnes
du Secrétariat du Conseil du Trésor et de
Travaux publics et Services gouvernementaux
Canada qui ont collaboré a ce projet, en
particulier Frangoise Pilloud,

Francine Boisvert, Ann Marie Smith,

Michel Cloutier et Carmelle Bordel eau-Zenko.
Nous aimerions aussi signaler |’ apport de
Marc Falardeau et de Paul Leroux, du Bureau
de latraduction, qui ont assuré latraduction et
I"uniformité linguistique de la Norme générale
de classification.

vi

The Universal Classification Standard
Glossary isapublication of approximately

1 500 entries containing the terminology
adopted by the Treasury Board' s Secretariat in
developing the new Public Service
classification system. It also includes a
number of related terms, aswell as
phraseology units.

To complete the base list, recent Treasury
Board Secretariat publications were consulted,
together with TERMIUM®, the linguistic data
bank of the Government of Canada. The main
terms are accompanied by definitions or
terminological observations, either in one or
both official languages.

The glossary contains bibliographical
information on the main works consulted,
general dictionary sources excepted. It was
prepared by Samek Janowski from the
Trangdlation Bureau’ s Terminology and
Standardization Directorate, Public Works and
Government Services Canada.

We would like to thank all those persons from
the Treasury Board Secretariat and Public
Works and Government Services Canada,
who collaborated on the project, in particular
Francoise Pilloud, Francine Boisvert,

Ann Marie Smith, Michel Cloutier and
Carmelle Bordeleau-Zenko. We would aso
like to mention the assistance we received
from Marc Falardeau and Paul Leroux,
Tranglation Bureau employees, who revised
the French and English texts of the Standard
for both accuracy and uniformity.



Nous invitonsle lecteur a faire parvenir ses
observations al'adresse suivante :

Direction de laterminologie
et delanormalisation
Bureau de latraduction
Travaux publics et Services
gouvernementaux Canada
Ottawa (Ontario) K1A 0S5
CANADA

Téléphone: (819) 997-6843
Téécopieur : (819) 953-8443

Courrid : bureau@tpsgc.gc.ca

Vil

Any comments or suggestions you may have
should be forwarded to the following address:

Terminology and Standardization
Directorate

Trandation Bureau

Public Works and Government
Services Canada

Ottawa, Ontario K1A 0S5

CANADA

Telephone: (819) 997-6843
Fax: (819) 953-8443

E-mail: bureau@pwgsc.gc.ca



Guide d'utilisation

User's Guide

Pour alléger laprésentation du lexique et en
faciliter la consultation, nous avons établi les
regles suivantes :

L es entrées sont classées suivant I'ordre
alphabétigue absolu. Par exemple, le terme
«acquire skills » setrouve apresle terme

« acquired knowledge ».

Dans une entrée, les parentheses signalent la
nature grammaticale et le genre d'un terme,
une courte explication pour situer le terme,
une variante orthographique (le trait d'union
par exemple) ou une marque d'usage (« a
éviter », par exemple). Lanature et le genre
suivent le terme dans son ensemble et non pas
chacune de ses composantes.

Les abréviations et |es synonymes sont
séparés de |'entrée principale par un point-
virgule.

Lavirgule sépare le masculin du féminin :
«survelllant (n.m.), survelllante (n.f.) ». Elle
indique aussi uneinversion : « aware of, to
be » est I’ entrée donnée plutdt que « to be
aware of ».

L es chiffres en exposant indiquent qu'un
méme terme recouvre des notions différentes
et non interchangeables.

Les équivaents des verbes ne sont pas
toujoursinterchangeables; il faut donc les
utiliser selon le contexte.

viii

To streamline the glossary and facilitate its
use, the following rules have been observed:

Entries are classified in strict alphabetical
order. For example, the term “acquire skills’
appears after the term “acquired knowledge.”

In an entry, parentheses enclose the | etter
denoting the part of speech and gender of a
term, a short explanation to situate theterm, a
spelling variant (e.g. a hyphen), or ausage
note (e.g. “avoid’). The lettersfor parts of
speech and genders are included immediately
after theterm in its entirety and not after any
of the constituent parts of the term.

A semicolon is used to separate the synonyms
and abbreviations from the main entry.

A comma separates masculine and feminine
forms: “surveillant (n.m.), surveillante (n.f.).”

It also indicatesinversions: “aware of, to be” is
the entry given, instead of “to be aware of.”

Superscriptsindicate that aterm designates
concepts that are different and not
interchangeable.

The equivalents for verbs are not always
interchangeable; they should therefore be used
in accordance with their context.



Abréviations et symboles

(adj.)
(adv.)

cf.

(n.é)
(n.f.)
(n.m.)

NOTA

adjectif

adverbe

renvoie aux documents de
référence dans lesquels setrouve le
terme

nom épicene

nom féminin

nom masculin

remarque sur le sensou I'emploi
d'un terme

annonce |e début d'un bloc
phraséol ogique

place du terme noyau dans une
combinaison phraséologique;
I'article qui précéde ce signe se
rapporte au premier terme

Abbreviations and Symbols

(adj.)
(adv.)

cf.

(n.)

NOTE

(v.)

adjective

adverb

across-reference to the reference
document in which theterm was
found

noun

acomment on the meaning or use
of aterm

verb

introduces a phraseol ogical
component

position of the basetermina
phraseological unit; the article
preceding this symbol refersto the
first term



Lexique anglais-francais / English-French Glossary

ACC; Association of Chiefs of
Classification

accept a challenge; meet a challenge;
answer a challenge; address a
challenge; take up a challenge

Access to Information Act

accommodate

accountability

The obligation to answer for a
responsibility that has been conferred.

NOTE Thereis adifference between
responsibility and accountability.
Responsibility isthe obligation to act;
accountability is the obligation to answer
for an action.

® enhance -, facilitate -

accountable for, to be

account for

Association des chefs de la
classification (n.f.); ACC (n.f.)

relever un défi

Loi sur l'accés a l'information (n.f.)

loger; contenir; recevoir; accueillir;
héberger

obligation de rendre compte (n.f.);
obligation de rendre des comptes (n.f.);
reddition de comptes (n.f.); obligation
redditionnelle (n.f.);
responsabilisation (n.f.); imputabilité
(n.f.) (& éviter)

Obligation de répondre de I'exercice
d'une responsabilité qui a été conférée.

NOTA Parfois utilisé comme traduction
de accountability, e terme

« imputabilité » désigne en fait la
possibilité de considérer une faute ou
une infraction comme attribuable, du
point de vue matériel et moral, aune
personne donnée.

® accroitre laresponsabilisation,
favoriser laresponsabilisation, renforcer
la responsabilisation

étre responsable de
rendre compte de (un fait, une

situation); expliquer; justifier (des
dépenses)



accuracy

achieve

acknowledge

acknowledge receipt of
acquired knowledge
acquire skills

acquiring funds
Inthe UCS, under the Money element, a
heading intherating scale.

Acquiring fundsisdefined as bringing
money into federal departmentsand
agencies, other than through budgetary
appropriations.

act as

act with confidence

address a challenge; take up a
challenge; accept a challenge; meet a
challenge; answer a challenge

address a need; answer a need; meet a
need

address an inquiry

exactitude (n.f.)

Situationouil n'y aqu'une bonne
solution, sans zone grise.

accomplir; atteindre (un objectif);
réaliser; parvenir a; obtenir (des

résultats, du succes)

avouer (unefaute); admettre (untort);
reconnaitre (uneerreur)

accuser réception de
connaissance acquise (n.f.)
acquérir des compétences

obtention de fonds (n.f.)
DanslaNGC (cf. I'élément Argent), une
desrubriques del'échelle d'évaluation.

Par obtention de fonds, on entend
procurer del'argent aux ministéres et
organismes fédéraux autrement que par
des crédits parlementaires.

faire fonction de; remplir les fonctions
de; agir a titre de (directeur, directrice,
président, présidente)

agir avec assurance

relever un défi

répondre a un besoin

répondre a une demande de
renseignements



address an issue; approach a problem;
address a problem

address a problem; address an issue;
approach a problem

administrative assistant

administrative head

administrative skill

adopt

adverse situation

advise

affect

Al Air Traffic Control Group

Aircraft Operations Group; AO

Air Traffic Control Group; Al

alertness

allocation of points

aborder un probléme; s'attaquer a un
probléme

aborder un probléme; s'attaquer a un
probléme

adjoint administratif (n.m.), adjointe
administrative (n.f.)

cf. I'organigramme du Groupe dela
classification (Conception dela
NGC) Application)

administrateur général (n.m.),
administratrice générale (n.f.)

compétence en administration (n.f.);
compétence administrative (n.f.)

adopter (unreglement); choisir; retenir
(une option)

situation difficile (n.f.); situation
défavorable (n.f.); situation ficheuse

(n.f)
conseiller; guider; informer; mettre au
courant; donner des conseils;

recommander

influer sur; agir sur; avoir une
incidence sur; toucher; viser

groupe Controle de la circulation
aérienne (n.m.); AI(n.m.)

groupe Navigation aérienne (n.m.); AO
(n.m.)

groupe Controle de la circulation
aérienne (n.m.); AI(n.m.)

vivacité d'esprit (n.f.); vigilance (n.f.)

attribution de points(n.f.)



allocation of resources; resource
allocation

all or any of

allow

alternative approaches

® develop-

alternative service delivery

amalgamated occupational groups

amalgamation of departments

amend

anchor

anchoring the element

A section of the UCS Supplementary
Application Guidelinesthat links back to
Design Intent. It contains exampl es of
work that can be expected to appear at
various degrees of therating scale of a
particular element.

answer a challenge; address a
challenge; take up a challenge; accept a
challenge; meet a challenge

answer a need; meet a need; address a
need

answer space

anticipate

répartition de ressources (n.f.);
affectation de ressources(n.f.);
allocation de ressources(n.f.)

la totalité ou une partie de
autoriser; permettre

nouvelles approches (n.f.)
® concevoir de-

diversification des modes de prestation
des services (n.f.)

groupes professionnels fusionnés
(n.m.)

fusion de ministéres (n.f.)

modifier (uneloi, unréglement);
rectifier (un compte); corriger (un
texte)

point d'ancrage (n.m.)

ancrage de 1'élément (n.m.)

Section desLignesdirectrices
supplémentaires d'application qui
renvoie al'lntention du concept. Elle
comprend des exemplesdetravail qui
devraient normalement correspondre a
diversdegrésdeI'échelled'évaluation
d'un élément particulier.

relever un défi

répondre a un besoin

espace réservé a la réponse (n.m.)

révoir; s'attendre a (une réponse
p



AO; Aircraft Operations Group

AP; Applied Science and Engineering
Group

applicability of a standard

application phase

The process whereby all Public Service
positionswill be described and evaluated
using the UCS.

Applied Science and Engineering
Group; AP

appoint

approach (n.)

approach a problem; address a
problem; address an issue

appropriate precision
Refersto requirementsfor accuracy or

correctness.

Inthe UCS, seethe Motor and Sensory
Skills element, under the Skill factor.

appropriate timing

Refersto thereaction to asignal or
stimulus or to the performance of
movements with the prescribed speed
and at theright time.

Inthe UCS, seethe Motor and Sensory
Skills element, under the Skill factor.

groupe Navigation aérienne (n.m.); AO
(n.m.)

groupe Sciences appliquées et génie
(n.m.); AP (n.m.)

applicabilité d'une norme (n.f.)

étape de l'application (n.f.)

Processus en vertu duquel tous|es postes
delafonction publique seront décrits et
évalués au moyendelaNGC.

groupe Sciences appliquées et génie
(n.m.); AP (n.m.)

nommer (undirecteur); désigner (un
porte-parole)

méthode (n.f.); démarche (n.f.);
procédé (n.m.); moyen (n.m.);
technique (n.f.); facon de procéder

(n.f.)

aborder un probléme; s'attaquer a un
probléme

précision requise (n.f.)

A trait aux exigences d'exactitude ou de
justesse.

DanslaNGC, cf. I'éément Habiletés
motrices et sensorielles, sous|efacteur
Habileté.

moment opportun (n.m.)

A trait alaréaction aun stimulus ou aun
signal ou al'exécution de mouvementsa
lavitesse requise et au bon moment.

DanslaNGC, cf. I'éément Habiletés
motrices et sensorielles, sous|efacteur
Habileté.



arbitrary judgement

area of expertise

Refersto therange of knowledge and/or
skillsrequired to perform one function of
the work.

area of knowledge

area of responsibility

arm's length influence

arrange

arrive at a value

assessment criterion; evaluation
criterion

assessment of skills
assess skills

assist

assistant secretary

Association of Chiefs of Classification;
ACC

jugement arbitraire (n.m.)

domaine d'expertise (n.m.)

A trait alagamme des connaissances
et/ou des habiletés requises pour pouvoir
s'acquitter d'une fonction particuliere.

secteur de connaissance (n.m.)

secteur de responsabilité (n.m.);
domaine de responsabilité (n.m.);
sphére de responsabilité (n.f.)

influence indirecte (n.f.)

agencer (des éléments); arranger (des
objets, deslivres, une chambre);
disposer (dansun certain ordre, d'une
certaine maniere); régler (une affaire);
ranger (deslivres); mettre en ordre
(une piéece)

déterminer une valeur

critére d'évaluation (n.m.)

évaluation des compétences (n.f.)
évaluer des compétences

aider; apporter son aide; préter son
concours; seconder

secrétaire adjoint (n.m.), secrétaire
adjointe (n.f.)

cf. I'organigramme du Groupe dela
classification (Conception dela
NGC) Application)

Association des chefs de la
classification (n.f.); ACC (n.f.)



assume

attend

attention to detail
attentive listening
attentive to detail

at the inter-branch level
at the intra-branch level
at the most

Audit, Commerce and Purchasing
Group; AV

AV; Audit, Commerce and Purchasing
Group
award a contract

awareness

aware of, to be

balance (n.)

bargaining agent

supposer; présumer

assister a; participer a

souci du détail (n.m.)

écoute attentive (n.f.)

soucieux du détail; méticuleux (ad].)
entre les directions générales

au sein des directions générales
tout au plus

groupe Vérification, commerce et achat
(n.m.); AV (n.m.)

groupe Vérification, commerce et achat
(n.m.); AV (n.m.)

accorder un contrat; attribuer un
contrat; adjuger un contrat

sensibilisation (n.f.); conscientisation

(n.f.)

étre conscient de; étre au courant de

équilibre (n.m.)

agent négociateur (n.m.), agente
négociatrice (n.f.)



bargaining unit

Inthe UCS, agroup of employeesthat
has been recognized by the employer and
certified by alabour relations board as
appropriate to be represented by aunion
for purposes of collective bargaining.

basic knowledge

basic methodology
basic skill

BBWD; broad-banded work
description

benchmark position; reference
position

bias

bias free; unbiased (adj.); free of bias

bias-free interview
body language

body of knowledge

branch

unité de négociation (n.f.)

DanslaNGC, groupe d'employés et
d'employées qui a été reconnu par
I'employeur et par un conseil des
relations detravail comme étant

admissible alareprésentation syndicale
aux fins delanégociation collective.

connaissance de base (n.f.);
connaissance élémentaire (n.f.)

méthode de base (n.f.)
habileté de base (n.f.)

description de travail normalisée (n.f.);
DTN (n.f.)

poste repeére (n.m.)

Description detaches et responsabilités
servant aillustrer |'application dela
norme de classification.

préjugé (n.m.); parti pris(n.m.)

sans préjugés; impartial (adj.); sans
parti pris

entrevue impartiale (n.f.)
langage corporel (n.m.)

ensemble de connaissances(n.m.); bloc
de connaissances (n.m.)

direction générale (n.f.)

Un des renseignements de base figurant
dans|'application électronique
Description Plus.



breadth

Inthe UCS, under the Job Content
Knowledge Application element, a
sub-element that refersto the number of
areas of unrelated knowledge required to
perform the work.

break in concentration

briefing material

briefing meeting; briefing session

briefing session; briefing meeting

bring about; result in

bring up to date

broad-banded work description;
BBWD

broad-based process

broadened occupational group
broad-minded, to be

broad occupational group

étendue (n.f.)

DanslaNGC (cf. I'élément Application
delaconnaissance du domaine de
travail), sous-élément qui correspond au
nombre de secteurs de connai ssance
distincts requis pour exécuter le travail.

relaichement dans la concentration
(n.m.); relaichement de la concentration
(n.m.)

documents d'information (n.m.)

séance d'information (n.f.); séance
d'orientation (n.f.)

séance d'information (n.f.); séance
d'orientation (n.f.)

provoquer; amener (Un changement);
entrainer; causer; occasionner (une
perte); donner lieu a; produire

mettre a jour (un dossier, un document,
etc.)

description de travail normalisée (n.f.);
DTN (n.f.)

processus généralisé (n.m.)

Processus qui permet d'établir une
description detravail englobant plusieurs
genres de taches semblables et de rédiger
des énoncésdetravail plus généraux.
Processus qui donnel'occasion aun
titulaire d'exécuter une gammed'activités
plusvaste ou un mélange d'activités qui
appuient le secteur d'activité.

groupe professionnel élargi (n.m.)
avoir les idées larges

grand groupe professionnel (n.m.)



broad view
budget a project

budget reduction exercise

build a partnership; forge a
partnership; form a partnership;
establish a partnership; make a
partnership; strike a partnership;
enter into a partnership with

build a team

business line

business plan

CA; Career Assignment Group

Canada Labour Code

Canadian Human Rights Act; CHRA
Canadian Human Rights Commission;
CHRC

Canadian Human Rights Tribunal

capable employee
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apercu général (n.m.)

établir le budget d'un projet
exercice de réduction budgétaire
(n.m.); exercice de restriction
budgétaire (n.m.); exercice de

compression budgétaire (n.m.)

créer un partenariat; établir un
partenariat (avec)

constituer une équipe; former une
équipe

secteur d'activités (n.m.)

plan d'activités (n.m.)

groupe Cours et affectations de
perfectionnement (n.m.); CA (n.m.)

Code canadien du travail (n.m.)

Loi canadienne sur les droits de la
personne (n.f.); LCDP (n.f.)

Commission canadienne des droits de
la personne (n.f.); CCDP (n.f.)

Tribunal canadien des droits de la
personne (n.m.)

employé compétent (N.m.), employée
compétente (n.f.)



Career Assignment Group; CA

career choice; career decision;
occupational choice

career decision; occupational choice;
career choice

career goal; career objective;
occupational goal

career history; career profile; career
record; curriculum vitae; CV; résumé;
career résumé; personal profile

career mobility; job mobility;
occupational mobility

career objective; occupational goal;
career goal

career path

® spiral -

career profile; career record;
curriculum vitae; CV; résumé; career
résumé; personal profile; career
history

career record; curriculum vitae; CV;
résumeé; career résumé; personal
profile; career history; career profile
career résumé; personal profile; career
history; career profile; career record;

curriculum vitae; CV; résumé

carry out; execute; perform
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groupe Cours et affectations de
perfectionnement (n.m.); CA (n.m.)

choix de carriere (n.m.); choix
professionnel (n.m.); choix d'une
profession (n.m.)

choix de carriere (n.m.); choix
professionnel (n.m.); choix d'une
profession (n.m.)

objectif de carriére (n.m.); objectif
professionnel (n.m.); but professionnel
(n.m.)

curriculum vitae (n.m.); CV (n.m.)

mobilité professionnelle (n.f.); mobilité
de I'emploi (n.f.)

objectif de carriére (n.m.); objectif
professionnel (n.m.); but professionnel
(n.m.)

cheminement de carriére (n.m.)

® —enspirae

curriculum vitae (n.m.); CV (n.m.)

curriculum vitae (n.m.); CV (n.m.)

curriculum vitae (n.m.); CV (n.m.)

effectuer; exécuter (destravaux);
exercer (desfonctions)



case management team
cause a reaction

challenge (v.)

challenging task

champion

champion accomplishments (v.)
changing demand

changing environment

changing need

CHRA; Canadian Human Rights Act

CHRC; Canadian Human Rights
Commission
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équipe de gestion de cas(n.f.)
susciter une réaction

défier; contester (un systeme);
protester contre; répliquer; s'opposer
a (unepolitique); attaquer

tache exigeante (n.f.); tache ardue
(n.f.); tache difficile (n.f.)

champion (n.m.), championne (n.f.)

Enaolt 1997, lesadministrateurs
généraux et |les chefs d'organismes ont
été priés de nommer un champion ou une
championne delaNGC. En décembre de
laméme année, la plupart des champions
ou championnes étaient connus. Les
grands ministéres ont nommé un
gestionnaire hiérarchique supérieur, alors
gue dans bon nombre de plus petits

mi nisteres et organismes, |e champion ou
lachampionne était le chef de
I'administration. Cette personne,
indépendamment delaplacequ'elle
occupe danslahiérarchie, devraavoir
directement acces au comité de lahaute
direction et al'administrateur général.

faire valoir les réalisations
exigence changeante (n.f.)

milieu changeant (n.m.); milieu en
évolution (n.m.)

besoin changeant (n.m.)

Loi canadienne sur les droits de la
personne (n.f.); LCDP (n.f.)

Commission canadienne des droits de
la personne (n.f.); CCDP (n.f.)



classification action

classification advisor

classification audit

classification authority

classification change
classification committee

classification decision

classification delegation; delegation of
classification authority
classification grievance

classification grievance board;
classification grievance review board

classification grievance review board;
classification grievance board

classification inequity

classification level
classification method
classification monitoring

classification officer

classification operation
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mesure de classification (n.f.)

conseiller en classification (n.m.),
conseillére en classification (n.f.)

vérification de la classification (n.f.)

pouvoir de classifier (n.m.); pouvoir de
classification (n.m.)

modification de la classification (n.f.)
comité de classification (n.m.)

décision de classification (n.f.);
décision en matiére de classification

(n.f.)

délégation du pouvoir de classifier
(n.f.); délégation du pouvoir de
classification (n.f.)

grief de classification (n.m.)

comité d'examen des griefs de
classification (n.m.)

comité d'examen des griefs de
classification (n.m.)

iniquité en matiere de classification
(n.f.); injustice en matiére de
classification (n.f.)

niveau de classification (n.m.)
méthode de classification (n.f.)

contréle de la classification (n.m.)

agent de classification (n.m.), agente de
classification (n.f.)

activité de classification (n.f.)



classification performance

classification plan
classification practice
classification process
classification profile

classification review (of aposition)

classification specialist

classification standard

The measurement tool that isused to
establish the value of positions.

classification system

classification transaction

classified information

classify a position

client

Thedirect or indirect recipient of services
or products. Clientsmay exist inside or
outside government, within or outside of
your office.

client-sensitive
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rendement en matiére de classification
(n.m.)

plan de classification (n.m.)
pratique de classification (n.f.)
processus de classification (n.m.)
profil de classification (n.m.)

examen de la classification (n.m.) (d'un
poste)

spécialiste de la classification (n.&.);
spécialiste en classification (n.é.)

norme de classification (n.f.)
Outil de mesure servant adéterminer la
valeur des postes.

systeme de classification (n.m.)

opération en matiére de classification

(n.f.)

information classifiée (n.f.);
renseignements classifiés (n.m.)

classer un poste

client (n.m.)

Bénéficiairedirect ouindirect de services
ou de produits. Lesclientset clientes
peuvent setrouver al'intérieur ou a
I'extérieur du gouvernement ainsi qu'a
I'intérieur ou al'extérieur du bureau.

axé sur les besoins de la clientele; axé
sur les besoins des clients



Client-Service Results

The expected work results of aspecific
job or group of jobs. Resultsare usually
described interms of aproduct or service
or acombination or both.

NOTE One of thefour sectionsof aUCS
work description.

coaching

co-development of a standard

collect information

collection of duties

collective bargaining; collective
negotiation; labour negotiation

collective negotiation; labour
negotiation; collective bargaining

communicable disease

Communication

Inthe UCS, an element under the Skill
factor, that measuresthe skillsrequired
inthework to convey and receive
messages. Both communicationin
(receiving) and communication out
(conveying) are measured.

15

Résultats axés sur le service ala
clientéle (n.m.)

Lesrésultatsattendusdu travail liéaun
emploi ou aun ensemble d'emplois
donné. Lesrésultats sont habituellement
décritsen fonction d'un produit ou d'un
service ou d'un agencement des deux.

NOTA Unedes quatre sectionsd'une
description detravail selonlaNGC.

encadrement (n.m.); assistance
professionnelle (n.f.)

élaboration conjointe d'une norme

(n.f.)

recueillir de I'information; rassembler
de l'information

ensemble de fonctions (n.m.)

négociation collective (n.f.)

négociation collective (n.f.)

maladie transmissible (n.f.)

Communication (n.f.)

DanslaNGC, élément relatif au facteur
Habileté, qui mesureles habiletés
requises par letravail pour transmettre et
recevoir des messages. On mesuredonc a
lafoislesaspectsdelaréception
(comprendre lesautres) et dela
transmission (se faire comprendre).



communication in

Inthe UCS, under the Communication
element, aheading in the rating scale.

Communication in (understanding
others) measures the complexity of skill
required to receive, understand, and
interpret work-related messages being
sent explicitly and implicitly.

communication of intelligence

communication of knowledge

communication out

Inthe UCS, under the Communication
element, aheading in the rating scale.

Communication out (making onesel f
understood) measures the complexity of
speaking and writing skillsrequired to
convey work-related messages. Consider
the requirement to translate complex
ideasinto simpletermsfor lay people or
novices and for people of different ages,
cultures, language skills, and emotional
or physical states.

communications advisor

communication skills

communications people

communities of interest

réception (n.f.)

DanslaNGC (cf. I'élément
Communication), une desrubriques de
I'échelle d'évaluation.

Laréception (comprendre les autres)
mesure lacomplexité des habil etés
requises pour recevoir, comprendre et
interpréter les messages ayant trait au
travail véhiculés explicitement et
implicitement.

communication de renseignements

(n.f.)

communication de connaissances (n.f.)

transmission (n.f.)

DanslaNGC (cf. I'élément
Communication), une desrubriques de
I'échelle d'évaluation.

Latransmission (sefaire comprendre)
mesure lacomplexité des habiletés
requises pour transmettre, devive voix
ou par écrit, des messages ayant trait au
travail. Il faut tenir comptedela
nécessité d'exprimer desidées complexes
en termes simples pour des profanes, des
débutants ou débutantes, et des
personnes qui sont dans des états
émotionnel s ou physiques différentsou
dont I'age, laculture ou les habiletés
langagi éres different.

conseiller en communications (n.m.),
conseillére en communications (n.f.)

habiletés en matiére de communication

(n.f.)

personnel des communications (n.m.)

groupes d'intéréts (n.m.)



comparator group and level

The pre-UCS occupational group and
level (“old classification”) that the user
believesto bealogical and reasonable
comparator to thegroup and level of

primary interest.

NOTE Terminology used inthe
Organizational Impact Analysis
Workbook.

compensation package

competency-based management

competency profile

complete a form; fill out a form
complete a work description
completeness of a file
completeness of a standard
completion of a project
complexity of the responsibility

comply with

component of a standard

comprehensive (adj.)

compressed number of levels
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groupe et niveau de comparaison
(n.m.)

Groupe professionnel et niveau pré&-NGC
(«ancienne classification ») qui
constitue, selon |'utilisateur ou
['utilisatrice, un groupe de comparai son
logique et raisonnabl e pour le groupe et
niveau de premier intérét.

NOTA Terminologie utiliséedansle

Manuel del'analyse del'impact sur les
organisations.

régime de rémunération (n.m.)

gestion fondée sur les compétences
(n.f.); gestion axée sur les compétences

(n.f.)

profil de compétence (n.m.)

remplir un formulaire

rédiger une description de travail
exhaustivité d'un dossier (n.f.)
exhaustivité d'une norme (n.f.)
achévement d'un projet (n.m.)
complexité de la responsabilité (n.f.)

respecter; observer; suivre (des
directives); se conformer a (un
réglement)

composante d'une norme (n.f.)

complet (adj.); exhaustif (adj.); intégral
(adj .); total (adj.); global (adj.); général
(adj.)

nombre réduit de niveaux (n.m.)



compression

A pattern of UCSratingsthat clusters
total point ratingsfor two or more
pre-UCSclassification levelsinto one
UCSlevel.

NOTE Thisuse of theword
“compression” should not be confused
with compressionin salary levels.
NOTE Terminology used inthe
Organizational Impact Analysis
Workbook.

compress the number of levels
computer-based questionnaire

computer-based training

Computer Systems Group; CS

concentrate on; focus on (Vv.)

concentration

concern (N.)

concrete knowledge

conduct a research

conflicting (adj.)

For instance, interests, priorities,
viewpoints.
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compression (n.f.)

Tendance des cotes NGC aregrouper en
un seul niveau NGC les cotestotales de
deux niveaux pré-NGC ou plus.

NOTA Cette acception du mot

« compression » nedevrait pas étre
confondue avec lacompression des
niveaux de rémunération.

NOTA Terminologie utiliséedansle

Manuel del'analyse del'impact sur les
organisations.

réduire le nombre de niveaux
questionnaire informatisé (n.m.)
formation assistée par ordinateur (n.f.)

groupe Systemes d'ordinateurs(n.m.);
CS (n.m.)

se concentrer sur; s'attacher a; se
consacrer a; se pencher sur (une
question)

concentration (n.f.)
préoccupation (n.f.); souci (n.m.);
crainte (n.f.); inquiétude (n.f.);
difficulté (n.f.)

connaissance pratique (n.f.)

faire une recherche; effectuer une
recherche; exécuter une recherche

contradictoire (adj.); conflictuel (adj.)

Par exemple, desintéréts, despriorités,
des pointsdevue.

Equivalents autiliser selon le contexte.



confrontational people

consider

consistent classification

consistently (adv.); in a consistent way

Meansthat, for any given job, qualified
evaluators acrossthe Public Service
would reach identical conclusionson the
occupational group and level.

constraints

Inthe UCS, under the Intellectual Effort
element, aheading in the rating scale.

constraints on resolving problems

Inthe UCS, under the Intellectual Effort
element, asub-element that includesall
conditions external to the problemitsel f
that increase the mental effort required to
solveit. These constraints might be
interruptions, distractions, client
pressures, time pressures, concurrent
demands, the need to balance several
intellectual tasks at once, the availability
of resources or staff, or the number of
team members or other interested parties
whose views must be considered.
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personnes recherchant les
affrontements (n.f.)

considérer; envisager; étudier;
examiner; prendre en considération;
tenir compte de

classification uniforme (n.f.)

Classification aux mémes groupes et
niveaux professionnels par des
évaluateurs compétents au sein de
['administration fédérale.

de facon uniforme; uniformément

(adv.)

Signifie quetouslesévaluateursqualifiés
danslafonction publiquetireraient les
mémes conclusions sur legroupeet le
niveau professionnels d'un poste donné.

entraves (n.f.)

DanslaNGC (cf. I'élément Effort
intellectuel), une desrubriquesde
I'échelle d'évaluation.

entraves a la résolution des problémes

(n.f.)

DanslaNGC (cf. I'élément Effort
intellectuel), sous-élément qui inclut
toutesles conditions externes aux
problémes qui font augmenter |'effort
mental requis pour les résoudre, comme
lesinterruptions, lesdistractions, les
exigencesdesclientset clientes, les
délais serrés, lesdemandes simultanées,
I'obligation de mener de front plusieurs
tachesintellectuelles, ladisponibilité des
ressources ou du personnel, ou le
nombre des membres de |'équipe ou des
autresintervenantsou intervenantes dont
|es opinions doivent étre considérées.



consultant

consultation framework

consumables

Contextual Knowledge

Inthe UCS, an element under the Skill
factor, that measures the degree to which
the work requires knowledge of people,
organizations, external circumstances,
and legislation and regulations.

conversion; job conversion; position
conversion

Conversion Guide

conversion phase (of the UCS)

conversion to

® — anew group, - anew level

® — theUCS

convert a position

corporate (adj.)

corporate culture
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expert-conseil (n.m.), experte-conseil
(n.f.); consultant (n.m.), consultante

(n.f.)

cadre de consultation (n.m.)

biens consommables (n.m.); matiéres
consommables (n.f.)

Connaissance du contexte (n.f.)

DanslaNGC, élément relatif au facteur
Habileté, qui mesure ce qu'il faut
connaitre des personnes, des
organisations, des conditions externes,
delalégislation et delaréglementation
pour effectuer letravail.

conversion (n.f.); conversion des
postes (n.f.)

Dans|'administration publique fédérale,
modification de ladésignation detousles
postesd'un groupe ou niveau afin de
tenir compte deleur affectation aun plan
d'évaluation nouveau ou revise.

Guide sur la conversion (n.m.)

étape de la conversion (n.f.) (dela
NGC)

conversion a (n.f.)

® - Un nouveau groupe, — un nouveau
niveau

® - |laNGC

convertir un poste

global (adj.); général (adj.); ministériel
(adj.); de l'entreprise; de

I'organisation

culture organisationnelle (n.f.); culture
de I'organisation (n.f.)



corporate information

Correctional Services Group; CX

cost/benefit factor; cost-benefit factor
cost-benefit factor; cost/benefit factor
cost neutrality

coverage

A section of the UCS Supplementary
Application Guidelinesthat helpsthe
evaluator to placethework inaPublic
Service-wide context. It tellshim
whether the work measured in the
element isbroadly or narrowly

represented in thefederal Public Service.

Thissectionreinforcestheideathat not
all elementsnecessarily apply to the
same degreeto all work.

co-worker

criticality of a need

cross-cultural communication

cross-section of jobs; sampling of jobs

® broad -

CS; Computer Systems Group

culture change

currency of the information
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information organisationnelle (n.f.)

groupe Services correctionnels (n.m.);
CX (n.m.)

facteur coilits-avantages (n.m.)
facteur coilits-avantages (n.m.)
neutralité des coits (n.f.)

champ d'application (n.m.)

Section desLignesdirectrices
supplémentaires d'application qui aide
['évaluateur asituer letravail dansle
contexte global delafonction publique.
Elleindiquesi letravail mesuré dansun
élément est communément ou rarement
effectué danslafonction publique
fédérale. Deplus, ellerenforcel'idée
selon laquelletousles élémentsne
s'appliquent pas nécessairement dansla
méme mesure atouslestypesdetravail.

collegue de travail (n.€.)

importance d'un besoin (n.f.); urgence
d'un besoin (n.f.)

communication interculturelle (n.f.)

échantillon de postes(n.m.)
® vaste -

groupe Systemes d'ordinateurs(n.m.);
CS (n.m.)

changement de culture (n.m.)

actualité de l'information (n.f.)



curriculum vitae; CV; résumé; career
résumé; personal profile; career
history; career profile; career record

custody of assets

CV;résumé; career résumé; personal
profile; career history; career profile;
career record; curriculum vitae

CX; Correctional Services Group

dead end, to bein a

decrease (v.)

degree definition
degree of ambiguity

degree of breadth

Inthe UCS, under the Job Content
Knowledge Application element, a
heading in therating scale.

degree of control

Inthe UCS, under the
Psychological/Emotional Effort element,
aheading intherating scale.

Control measures the degree of influence
the employee hasover thetiming,
frequency, and duration of work
activitiesthat require psychological or
emotional effort.

curriculum vitae (n.m.); CV (n.m.)

garde de biens (n.f.)

curriculum vitae (n.m.); CV (n.m.)

groupe Services correctionnels (n.m.);
CX (n.m.)

plafonner

fléchir; décliner; réduire; baisser;
diminuer; ralentir

définition d'un degré (n.f.)
niveau d'ambiguité (n.m.)

degré d'étendue (n.m.)

DanslaNGC (cf. I'élément Application
delaconnaissance du domaine de
travail), une desrubriques del'échelle
d'évaluation.

degré de contréle (n.m.)

DanslaNGC (cf. I'élément Effort
psychologique/émotionnel), une des
rubrigues de I'échelle d'éval uation.

Le contrdle correspond al'influence que
la personne peut exercer sur le moment,
lafréquence et ladurée des activités qui
requiérent un effort psychologique ou
émotionnel.



degree of depth

Inthe UCS, under the Job Content
Knowledge Application element, a
heading in therating scale.

degree of discomfort

degree of distraction

Inthe UCS, under the Sustai ned
Attention element, aheading in the rating
scale.

The degree of distraction measures
whether or not the work that requires
sensory effort is subject to unavoidable
distractions.

degree of effort

e scalethe-

degree of impact

Inthe UCS, aheading intherating scale.

degree of intensity

Inthe UCS, aheading intherating scale.

degree of responsibility

Inthe UCS, aheading intherating scale.
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degré de profondeur (n.m.)

DanslaNGC (cf. I'élément Application
delaconnaissance du domaine de
travail), une desrubriques del'échelle
d'évaluation.

degré d'inconfort (n.m.)

degré de distraction (n.m.)

DanslaNGC (cf. I'élément Attention
soutenue), une desrubriques del'échelle
d'évaluation.

Ledegrédedistractionindiquesi le
travail qui exige un effort sensoriel est
soumis ou non ades distractions
inévitables.

niveau d'effort (n.m.)

® quantifier le-

degré d'impact (n.m.)
DanslaNGC, unedesrubriquesde
['échelle d'évaluation.

degré d'intensité (n.m.)
DanslaNGC, unedesrubriquesde
I'échelle d'évaluation.

degré de responsabilité (n.m.)

DanslaNGC, unedesrubriquesde
I'échelle d'évaluation.



degree of risk

Inthe UCS, under the Risk to Heal th
element, aheading in therating scale.

Risk, inthe context of thiselement,
refersto the effects on mental and/or
physical health. Theseincludethe
following: injury; short or long-term

illness (including stress-related ilIness);
and permanent health effects.

degree of skill

Inthe UCS, aterm used under the M otor
and Sensory Skills element.

® basic skill, trained skill

delegation of classification authority;
classification delegation

delegation process

deliver

deliverables (n.)

demanding (adj.)

® — client, - work
demonstrate flexibility

department/agency

departmental chiefs of classification
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degré de risque (n.m.)

DanslaNGC (cf. I'élément Risque pour
lasanté), unedesrubriquesdel'échelle
d'évaluation.

Lerisque, dansle contexte du présent
élément, atrait aux effets sur lasanté
mental e et/ou physique, par exemple:
blessure; maladie a court ou along terme
(y comprismaladieliée au stress); effets
permanents sur la santé.

degré d'habileté (n.m.)
DanslaNGC, terme utilisé al'él ément
Habiletés motrices et sensorielles.

® habileté de base, habil eté apprise

délégation du pouvoir de classifier
(n.f.); délégation du pouvoir de
classification (n.f.)

processus de délégation (n.m.)

assurer la prestation de (services);
fournir (desrenseignements); produire
(desrésultats)

produits a livrer (n.m.); produits a
fournir (n.m.); extrants (n.m.)
exigeant (adj.)

® client -, cliente-e, travail -
faire preuve de souplesse

ministére/agence (n.m.)

Un des renseignements de base figurant
dans|'application électronique
Description Plus.

chefs de la classification dans les
ministéres (n.m.)



departmental demographics

departmental model work description

departmental population

departmental readiness and
monitoring team

departmental use

depend on

depth

Inthe UCS, under the Job Content
Knowledge Application element, a
sub-element that refersto the complexity
of the knowledge required to performthe
work.

depth of an intervention

depth of knowledge

® basic knowledge, limited knowledge,
moderate knowledge, significant
knowledge
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caractéristiques de l'effectif d'un
ministére (n.f.); caractéristiques de
I'effectif ministériel (n.f.)

modéle de description de travail
ministérielle (n.m.)

effectif d'un ministére (n.m.)

équipe de la préparation des
ministéres et de la surveillance (n.f.)

cf. I'organigramme de I'équipe de mise en
oeuvredelaNGC

al'usage du ministére

Un des renseignements de base figurant
dans|'application électronique
Description Plus.

dépendre de; étre fonction de; étre
fondé sur; reposer sur; étre imputable
a; miser sur; se fier a; découler de;
relever de

profondeur (n.f.)

DanslaNGC (cf. I'élément Application
delaconnaissance du domaine de
travail), sous-élément qui correspond ala
complexité de laconnaissance requise
pour exécuter le travail.

ampleur d'une intervention (n.f.)

niveau de connaissance (n.m.)

® connaissance fondamental e,
connaissance limitée, connai ssance
modérée, connai ssance poussée



Description Plus

Description Plus application
design analysis team

design intent

A section of the UCS Supplementary
Application Guidelinesthat explains
what each element was designed to
measure. It helpsthe evaluator to
identify the key information in the work
description.

design of a standard; standard design
For instance, the Universal Classification
Standard.

design stage (of the UCS)

design team (of the UCS)

develop a standard

For instance, the Universal Classification
Standard.

development of a standard; standard
development

For instance, the Universal Classification
Standard.

26

Description Plus (n.f.)

Application électronique congue pour
faciliter lacréation de descriptions de
travail conformesalaNorme générale de
classification (NGC). Ellefournit le cadre
permettant aune personne de créer et de
sauvegarder dans un format standard
I'information de sa propre description de
travail.

application Description Plus(n.f.)
équipe d'analyse de la conception (n.f.)

intention du concept (n.f.)

Section desLignesdirectrices
supplémentaires d'application qui décrit
ce que chaque élément vise amesurer.
Elleaidel'évaluateur a cerner
I'information clé des descriptions de
travail.

conception d'une norme (n.f.)

Par exemple, laNorme générale de
classification.

étape de la conception (n.f.) (delaNGC)
équipe de conception (n.f.) (delaNGC)

élaborer une norme

Par exemple, laNorme générale de
classification.

élaboration d'une norme (n.f.)

Par exemple, laNorme générale de
classification.



dexterity

Theability to movethefingersand hands
skillfully to grasp, place, move, or
assembl e objects.

Inthe UCS, cf. the Motor and Sensory
Skills element, under the Skill factor.

differentiate
direct

disagreeableness of the work

disbanding of a team

discipline progression among degrees

disclose information

discrimination in employment;
employment discrimination; job
discrimination

discrimination on the basis of sex

discriminatory action
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dextérité (n.f.)

Capacité d'exécuter des mouvementsfins
avec lesdoigts et lesmains pour saisir
desobjets, les positionner, |es déplacer
ou lesassembler.

DanslaNGC, cf. I'éément Habiletés
motrices et sensorielles, sous|efacteur
Habileté.

différencier; discerner; distinguer
diriger; orienter; gérer; administrer
aspect désagréable du travail (n.m.);
caractére désagréable du travail
(n.m.); coté désagréable du travail
(n.m.)

démantélement d'une équipe (n.m.)

assurer une progression uniforme
entre les degrés

divulguer des renseignements;
communiquer des renseignements;
transmettre des renseignements

discrimination dans 1'emploi (n.f.);
discrimination dans 1I'embauche (n.f.)
discrimination fondée sur le sexe (n.f.)
acte discriminatoire (n.m.); pratique

discriminatoire (n.f.); mesure
discriminatoire (n.f.)



dispersion

A pattern of UCSratingsthat spreads
total point ratingsfor apre-UCS
classification level into more than one
UCSIevel; also apattern that spreads
UCSratingsfor apre-UCSclassification
group over alarger number of levelsthan
pre-UCS classification levels. Another
term that could be used for dispersionis
“de-compression”.

NOTE Terminology used inthe
Organizational Impact Analysis
Workbook.

disposal of physical assets

disseminate information

distortion of a group profile

distort results

division of work

do's and don'ts

A section of the UCS Supplementary
Application Guidelinesthat provides
basicinstructionsto help correct
misconceptions and common rating
errorsintheuse of the standard. It guides
evaluatorsto what to look for and
providestipsabout how to evaluateit
onceyou havefound it.

downsizing

draft (v.)

dispersion (n.f.)

Tendance des cotesNGC aétendreles
cotestotalesd'un niveau pré-NGC aplus
d'un niveau NGC; aussi : tendance a
disperser lescotesNGC d'un groupe
pré-NGC sur un plusgrand nombrede
niveaux qu'avant laNGC. On pourrait
aussi parler de « décompression ».

NOTA Terminologie utiliséedansle
Manuel del'analyse del'impact sur les
organisations.

aliénation de ressources matérielles

(nf.)

diffuser de I'information

modification du profil d'un groupe

(n.f)
fausser les résultats

partage du travail (n.m.); répartition
du travail (n.f.)

a faire et a ne pas faire

Section desLignesdirectrices
supplémentaires d'application qui donne
desinstructions de base pour éviter les
méprises et les erreursd'évaluation
communes dans|'utilisation delaNorme.
Elle guidelesévaluateurs et évaluatrices
sur lesaspects qu'il faut rechercher et
donne des conseils sur lafagon d'évaluer
ces aspects.

réduction des effectifs (n.f.);
compression des effectifs (n.f.)

rédiger; faire le brouillon de; faire
I'ébauche de



drive a rating
durables

duration

Inthe UCS, under the Physical Effort
element, aheading in the rating scale.

NOTE Duration refersto the effort.

dusty conditions

duty

EB; Education and Library Science
Group

EC; Economics and Social Science
Services Group

Economics and Social Science Services
Group; EC

educational technique; teaching
technique; instructional technique

Ways of structuring the teaching
situation.

Education and Library Science Group;
EB

déterminer une cote
biens durables (n.m.)

durée (n.f.)

DanslaNGC (cf. I'élément Effort
physique), une desrubriquesdel'échelle
d'évaluation.

NOTA Laduréeatrait au tempsconsacré
al'effort.

environnement poussiéreux (n.m.)

fonction (n.f.)

Segment distinct d'un poste parfois
forméde plusieurstéaches.

groupe Enseignement et
bibliothéconomie (n.m.); EB (n.m.)

groupe Economique et services de
sciences sociales (n.m.); EC (n.m.)

groupe Economique et services de
sciences sociales (n.m.); EC (n.m.)

technique d'enseignement (n.f.);
technique pédagogique (n.f.)

Ensemble de moyens, de matériels, de
procédés pouvant ou non avoir unefinen
Soi, étre ou non au service de méthodes
pédagogiques différentes.

groupe Enseignement et
bibliothéconomie (n.m.); EB (n.m.)



effective (adj.)

effectively (adv.)

Meansthat therelative val ue of jobs
within an occupationisestablishedina
defensible and timely way.

Effort

Inthe UCS, afactor that measuresthe
mental and physical exertion required by
thework. It comprisesfour elements:
Intellectual effort; Sustained Attention;
Psychol ogical/Emotional Effort; Physical
Effort.

EL; Electronics Group

electronically

Electronics Group; EL

element

NOTE Thefour UCSfactors
(Responsibility, Skill, Effort and
Working Conditions) are subdivided into
16 smaller sub-factors called elements.
The elementsallow for the description
and eval uation of the wide range of work
being performed by the Public Service.

element-by-element approach

element weighting; weighting of an
element

efficace (adj.)
Etabli de fagon valable et opportune.

de facon efficace; efficacement (adv.)

Signifiequelavaleur relative des postes
d'un groupe professionnel est établie
d'une facon défendabl e et opportune.

Effort (n.m.)

DanslaNGC, facteur qui mesurel'effort
mental et physique requis pour exécuter
letravail. Il comprend les quatre
éléments suivants: Effort intellectuel;
Attention soutenue; Effort

psychol ogique/émotionnel; Effort
physique.

groupe Electronique (n.m.); EL (n.m.)

par voie électronique; sur support
électronique

groupe Electronique (n.m.); EL (n.m.)

élément (n.m.)

NOTA LesquatrefacteursdelaNGC
(Responsabilité, Habileté, Effort et
Conditionsdetravail) sont subdivisésen
16 sous-facteurs appel és éléments. Les
éléments permettent de décrire et
d'évaluer lagrande diversité des aspects
dutravail exécuté alafonction publique.

méthode axée sur un élément a la fois

(n.f.)

pondération d'un élément (n.f.)

Lapondération sert adéterminer la
valeur de chaque élément d'apresla
proportion du nombretotal de points
accordés.



elicit information from
embedded in

emotional illness
emotionally demanding

emotional reaction

® minor -, moderate -, strong -
emphasize

employee demographics; workforce
demographics

employee population

® — status

employee recognition program

employment discrimination; job
discrimination; discrimination in
employment
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obtenir des renseignements de
enchassé dans

maladie mentale (n.f.)
exigeant sur le plan émotif

réaction émotionnelle (n.f.)
® — mineure, - modérée, forte -

mettre l'accent sur; souligner; attacher
de l'importance a; faire ressortir

caractéristiques de 1'effectif (n.f.)

effectif (n.m.)

® situation del'- (c.-a&-d. nominations
intérimaires, affectations, détachements,
etc.)

programme de reconnaissance des
employés (n.m.)

discrimination dans 1'emploi (n.f.);
discrimination dans I'embauche (n.f.)



employment equity

Employment equity isabout creating a
representative Public Service by taking a
number of measures, including removing
barriersto employment opportunitiesfor
the four designated groups: women,

visible minorities, Aboriginal peoples
and personswith disabilities. By
removing barriersand ensuring the full
participation of these groupsin the
workplace, the Public Servicewill
achieveitsgoal of being more
representative of the publicit serves. We
need work descriptionsthat are bias-free
and do not introduce or perpetuate
barriersto the designated groups.

empower (V.)

empowerment

encumbered position; staffed position

enhance a career

enhance competencies
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équité en emploi (n.f.)

Lamiseen oeuvre del'équité en emploi
consiste aassurer lareprésentativité dela
fonction publique en prenant certaines
mesures, notamment |'élimination des
obstaclesal'emploi pour lesquatre
groupesdésignés: lesfemmes, les
minoritésvisibles, les Autochtones et les
personnes handicapées. En €liminant ces
obstacles et en assurant lapleine
participation de ces groupes au milieu de
travail, lafonction publique atteindra son
objectif consistant adevenir plus
représentative delapopulation qu'elle
sert. || nousfaut des descriptions qui
soient non sexistes et qui ne posent pas
ou ne maintiennent pas des obstacles a
I'emploi des membres de ces groupes.

habiliter a; autoriser a; permettre de;
donner des responsabilités (pouvoirs);
donner le pouvoir de; donner le moyen
de; donner la capacité de; donner le
droit de; donner toute latitude pour;
donner carte blanche; rendre
autonome

habilitation (n.f.); autorisation (n.f.);
liberté d'action (n.f.); autonomisation
(n.f.); liberté d'agir (n.f.)

poste doté (n.m.); poste occupé (n.m.)

faire avancer une carriere; faire
progresser une carriere

parfaire des compétences



Ensuring Compliance

Inthe UCS, an element under the
Responsibility factor, that measuresthe
responsibility inthework for making
decisions about compliance with
government-accepted standards,
guidelines, regulations, and legislation
and for taking appropriate action to
foster and enforce such compliance.

enter into a partnership with; build a
partnership; forge a partnership; form
a partnership; establish a partnership;
make a partnership; strike a
partnership

environmental conditions

equal pay for equal work

Equal Wages Guidelines, 1986

equitable (adj.)

equitably (adv.)

Meansthat therelative value of jobsis
established on measurabl e and rel evant
criteria.

equivalent level

establish a partnership; make a
partnership; strike a partnership;
enter into a partnership with; build a
partnership; forge a partnership; form
a partnership

establish liaison with

Surveillance de la conformité (n.f.)

DanslaNGC, élément relatif au facteur
Responsabilité, qui mesurela
responsabilité, au travail, de prendre des
décisions au sujet de laconformité aux
normes, lignes directrices, reglements et
loisreconnus par |e gouvernement, ainsi
quelaresponsabilité de prendre les
mesures nécessaires pour favoriser et
assurer la conformité.

créer un partenariat; établir un
partenariat (avec)

conditions ambiantes (n.f.)

a travail égal, salaire égal; salaire égal
pour un travail égal

Ordonnance de 1986 sur la parité
salariale (n.f.)

équitable (adj.)

Fondé sur desfacteurs pertinents et
mesurabl es.

de facon équitable; équitablement
(adv.)

Signifiequelavaleur relative des postes
est établie selon descritéres quantifiables
et pertinents.

niveau équivalent (n.m.)

créer un partenariat; établir un
partenariat (avec)

établir des liens avec



evaluate a job against a standard

For instance, aclassification standard.

evaluation

The process of evaluating work against a
classification standard. It determinesthe
relative value of work, based on the work
requirements.

evaluation committee

evaluation criterion; assessment
criterion

evaluation framework
evaluator

evolving standard
EX; Executive Group

execute; perform; carry out

executive assistant

Executive Group; EX
existing staff

expand knowledge
explanatory information

exposure to a disease

évaluer un poste par rapport a une
norme

Par exemple, une norme de
classification.

évaluation (n.f.)

Processus d'évaluation du travail selon
une norme de classification. Il permet de
déterminer lavaleur relativedu travail en
fonction des exigences du travail.

comité d'évaluation (n.m.)

critére d'évaluation (n.m.)

cadre d'évaluation (n.m.)
évaluateur (n.m.), évaluatrice (n.f.)
norme changeante (n.f.)

groupe Direction (n.m.); EX (n.m.)

effectuer; exécuter (destravaux);
exercer (desfonctions)

adjoint exécutif (n.m.), adjointe
exécutive (n.f.)

cf. I'organigramme du Groupe dela
classification (Conception dela
NGC) Application)

groupe Direction (n.m.); EX (n.m.)
personnel en place (n.m.)

¢élargir les connaissances
explications (n.f.)

exposition a une maladie (n.f.)



extensive experience
extensive latitude

extent

Inthe UCS, under the Information for
the Use of Others element, a sub-element
that considersthe degree of
responsibility or the freedom to decide
what isdoneto or with theinformation.
It comprisesfour types of
responsibilities, alone or in combination:
dissemination, processing, development
and creation.

extent of a problem

extent of delegation; extent of
delegation of authority

extent of delegation of authority;
extent of delegation

extent of knowledge

facilitate a meeting

facilities

vaste expérience (n.f.)
tres grande latitude (n.f.)

étendue (n.f.)

DanslaNGC (cf. I'élément Information
utilisée par d'autres), sous-élément qui a
trait au degré deresponsabilitéou ala
latitude dont on dispose quant ace qui
est fait al'information ou avec celle-ci.

L 'étendue englobe quatre types de
responsabilités prisesisolément ou
conjointement : diffusion, traitement,
développement et création.

étendue d'un probléme (n.f.); ampleur
d'un probléme (n.f.)

portée de la délégation (n.f.); portée de
la délégation de pouvoirs(n.f.)

portée de la délégation (n.f.); portée de
la délégation de pouvoirs(n.f.)

étendue des connaissances (n.f.)

animer une réunion

installations (n.f.); aménagements
(n.m.); locaux (n.m.); bureaux (n.m.);
services (n.m.)



factor

A characteristic common to all work that
existsin varying degrees. Four factors
are used to measure work requirements:
Responsibility, Skill, Effort and Working
Conditions. These arethe factors of work
that have been identified under the
Canadian Human Rights Act.

fact-oriented
factor weighting; weighting of a factor
fair knowledge

fastlearner; quick learner

federal legislation

federally regulated employer

feedback

female dominant group;
female-dominated group;
predominantly female group

female-dominated group;
predominantly female group; female
dominant group

FI; Financial Management Group
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facteur (n.m.)

Caractéristique commune, adivers
degrés, atouslesaspectsdutravail. On
se fonde sur quatre facteurs pour
mesurer les exigences du travail :
Responsabilité, Habileté, Effort et
Conditionsdetravail. Cesont les
facteurs qui ont été définisdanslalLoi
canadienne sur les droits de la
personne.

axé sur des faits; fondé sur des faits
pondération d'un facteur (n.f.)
connaissance passable (n.f.)

personne ayant une facilité
d'apprentissage (n.f.); personne
apprenant facilement (n.f.)

lois fédérales (n.f.)

employeur sous juridiction fédérale
(n.m.); employeur régi par le
gouvernement fédéral (n.m.)

rétroaction (n.f.); renseignements
(n.m.); observations (n.f.); réponse

(n.f.)

groupe a prédominance féminine
(n.m.); groupe a majorité féminine
(n.m.); groupe composé
majoritairement de femmes (n.m.)

groupe a prédominance féminine
(n.m.); groupe a majorité féminine
(n.m.); groupe composé
majoritairement de femmes (n.m.)

groupe Gestion financiére (n.m.); FI
(n.m.)



file

fill out a form; complete a form

finalize

Financial Management Group; FI

financial resources

® — of great size

financial risk

first-line counselling

fix a problem; settle a problem

flexibility in the organization;
organizational flexibility

focal group and level

Thegroup and level that isthe primary
subject of the user'sanalysis. For
example, adepartment may chooseto
look specifically to agroup or groups
predominant in the department.

NOTE Terminology used inthe

Organizational Impact Analysis
Workbook.

focus (n.)
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fichier (n.m.)

Un des renseignements de base figurant
dans|'application électronique
Description Plus.

remplir un formulaire

mettre la touche finale a (un
document); mener a terme (un projet, la
réorganisation); conclure (une entente)

groupe Gestion financiére (n.m.); FI
(n.m.)

ressources financiéres (n.f.)

® — importantes

risque financier (n.m.)

counselling de premiére ligne (n.m.)
régler un probleme

souplesse de I'organisation (n.f.);
souplesse organisationnelle (n.f.);
souplesse au sein de l'organisation

(n.f.)

groupe et niveau sujet (n.m.)

Groupe et niveau qui est le sujet principal
del'analysedel'utilisateur ou de
['utilisatrice. Par exemple, un ministere
peut choisir d'examiner plus
particulierement un groupe ou des
groupes prédominants dans un ministére
donné.

NOTA Terminologie utiliséedansle
Manuel del'analyse del'impact sur les
organisations.

point central (n.m.); point de mire
(n.m.); point de convergence (n.m.)



focus on (v.); concentrate on

follow up (v.)

Foreign Service Group; FS

forge a partnership; form a
partnership; establish a partnership;
make a partnership; strike a
partnership; enter into a partnership
with; build a partnership

formal supervision

form a partnership; establish a
partnership; make a partnership;
strike a partnership; enter into a
partnership with; build a partnership;
forge a partnership

for optimum efficiency

free of bias; bias free; unbiased (adj.)

from and to

front line employee

FS; Foreign Service Group

se concentrer sur; s'attacher a; se
consacrer a; se pencher sur (une
question)

assurer le suivi de; donner suite a(une
lettre, une décision, un projet); faire
suivre

groupe Service extérieur (n.m.); FS
(n.m.)

créer un partenariat; établir un
partenariat (avec)

supervision structurée (n.f.)

créer un partenariat; établir un
partenariat (avec)

pour une efficience optimale

sans préjugés; impartial (adj.); sans
parti pris

a partir et a destination de

employé de premiére ligne (n.m.),
employée de premiere ligne (n.f.)

groupe Service extérieur (n.m.); FS
(n.m.)



FTE; full-time equivalent

full range of positions

full-time equivalent; FTE

full-time permanent position

functional direction; functional
guidance

functional guidance; functional
direction

functional support
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équivalent temps plein (n.m.); ETP
(n.m.)

Danslecontexte du budget de
fonctionnement, unité de mesure qui
permet detenir compte deladurée
effective detravail d'un employé chaque
semaine.

L'équivalent temps plein (soit laportion
d'un horaireatempsplein qu'un employé
atempspartiel atravaillée) correspond
au ratio des heuresdetravail
assignées/heures detravail normales.

toute la gamme des emplois

équivalent temps plein (n.m.); ETP
(n.m.)

Danslecontexte du budget de
fonctionnement, unité de mesure qui
permet detenir compte deladurée
effective detravail d'un employé chaque
semaine.

L'équivalent temps plein (soit laportion
d'un horaireatempsplein qu'un employé
atempspartiel atravaillée) correspond
au ratio des heuresdetravail
assignées/heures detravail normales.
poste permanent a temps plein (n.m.)

orientation fonctionnelle (n.f.)

orientation fonctionnelle (n.f.)

soutien fonctionnel (n.m.)



gather facts

gender balance

For instance, the gender balance of each
group must be maintained.

gender-based

gender bias; sex bias

gender-neutral (adj.); ungendered
(adj.); without distinction as to sex

gender neutrality

gender-neutrality consultant

rassembler des faits

équilibre des sexes (n.m.)

Par exemple, chague groupe doit
respecter I'équilibre des sexes.

fondé sur le sexe

sexisme (N.m.); parti pris sexiste
(n.m.); parti pris contre I'autre sexe
(n.m.); préjugé sexiste (n.m.)

non sexiste (adj.); également applicable
aux hommes et aux femmes; sans
discrimination sexuelle; sans
distinction de sexe

LaNGC doit étre simple, universelle et
non sexiste.

Non sexiste signifie quele systeme
identifie et évalue équitablement les
caractéristiquesdu travail exécuté par les
hommes ou lesfemmes, y comprisles
taches traditionnellement sous-éval uées
ou | ai ssées pour compte.

non-sexisme (N.m.); élimination du
sexisme (n.f.)

expert-conseil en matiére d'élimination
du sexisme (n.m.), experte-conseil en
matiére d'élimination du sexisme (n.f.)



gender-neutral system

A system that identifies and positively
values characteristics of work of women
and men, including those which were
historically undervalued or invisible. This
isone of the goals of the UCS.

general public

General Services Group

generic position

A position which may befilled by an
individual from one group of
classificationrelated to hisown.

generic work description

geographic location

global value
good knowledge

governance

grievance procedure
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systéme non sexiste (n.m.)

Systéme qui recense et met en valeur les
caractéristiques du travail des hommes et
desfemmes, y compris celles qui ont été
traditionnellement sous-évaluées ou

| ai ssées pour compte. |l s'agit ladel'un
desobjectifsdelaNGC.

grand public (n.m.)

groupe des services généraux (n.m.)

cf. laLoi sur laréforme de la fonction
publique.

poste générique (n.m.)

Poste pouvant étre occupé par un
individu appartenant al'un des groupes
declassification similaireau sien.

description de travail générique (n.f.)

Description qui s'applique aplusieurs
postes d'une organisation ou dedivers
ministéres, et danslaquellelesrésultats
axéssur leservicealaclientéleet les
activités principales sont identiques et les
caractéristiques detravail sont
semblables.

emplacement géographique (n.m.)

Un des renseignements de base figurant
dans|'application électronique
Description Plus.

valeur globale (n.f.)

bonne connaissance (n.f.)

gouvernance (n.f.); gouvernement
(n.m.); fonction gouvernementale (n.f.);
régie (n.f.); gestion (n.f.); conduite des

affaires (n.f.)

procédure de réglement des griefs

(n.f.)



group definition

grouping

Guide to Evaluating the SK Sample
Using the Universal Classification
Standard

NOTE 5K refersto five thousand work
descriptions.

handling of money
hard copy

hard skills

Health Services Group; SH

higher degree
Inarating scale.

highest value
highly sensitive information
high profile (of aproject)

HM; Human Resources Management
Group

holding classification
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définition de groupe (n.f.)

Bref énoncé destravaux types exécutés
par un groupe professionnel donné.

regroupement (n.m.)
Guide del'évaluation de 1'échantillon

5K selon la Norme générale de
classification (n.m.)

NOTA 5K =5 000 descriptionsdetravail.

manipulation de 1'argent (n.f.)
copie papier (n.f.)

connaissances spécialisées (n.f.);
connaissances techniques (n.f.)

groupe Services de santé (n.m.); SH
(n.m.)

degré plus élevé (n.m.)
Dansune échelle d'évaluation.

valeur la plus élevée (n.f.)
information trés délicate (n.f.)
grande visibilité (n.f.) (d'un projet)

groupe Gestion des ressources
humaines (n.m.); HM (n.m.)

classification provisoire (n.f.)



HREC; Human Resources Executive
Committee

human relations skills

Human Resources Executive
Committee; HREC

human resource skill
Human Resources Management
Group; HM

human resources reform

hypothesize

identical work description

Comité de direction des ressources
humaines (n.m.); CDRH (n.m.)

Le CDRH assureral'orientation
stratégique et définitive du projet pour
faire en sorte quelaconversionalaNGC
respecte les principes directeurs énoncés,
surtout |'accent missur leserviceala
clientéleet lesvaleursdejustice et
d'équité danstouteslespartiesde
['organisation.

habiletés en matiére de relations
humaines (n.f.)

Comité de direction des ressources
humaines (n.m.); CDRH (n.m.)

Le CDRH assureral'orientation
stratégique et définitive du projet pour
faire en sorte quelaconversionalaNGC
respecte les principes directeurs énoncés,
surtout |'accent missur leserviceala
clientéle et lesvaleursdejustice et
d'équité danstouteslespartiesde
['organisation.

aptitude en gestion des ressources
humaines (n.f.)

groupe Gestion des ressources
humaines (n.m.); HM (n.m.)

réforme en matiére de ressources
humaines (n.f.)

émettre une hypothése; formuler une
hypothése

description de travail identique (n.f.)



identify

Identifying Information

One of the four sectionsof aUCSwork
description.

Theldentifying Information for awork
description identifiesthe position being
described, its placein the organization,
its geographic location and the language
inwhich thework descriptioniswritten.
It also identifiesthe name of the person
that holdsthe position and the title of the
supervisor.

if need be
imbedded value

immediate supervisor

immediate work area; immediate work
environment

immediate work environment;
immediate work area

impact

Inthe UCS, under the Information for
the Use of Others element, a sub-element
that considers how the information
disseminated, processed, devel oped, or
created will be used by others, either

within or outside the federal government.

identifier; déterminer; établir;
préciser; délimiter (lestaches); définir;
cerner (un probléme)

Renseignements de base (n.m.)

Une des quatre sections d'une description
detravail selonlaNGC.

L es Renseignements de base contenus
dans une description detravail précisent
lanature du poste décrit, sasituation
dans|'organisation, son emplacement
géographique et lalangue de rédaction de
ladescription detravail. I1sdonnent
également le nom de la personne qui
occupe le poste décrit ainsi queletitredu
superviseur ou de la superviseure.

s'il le faut
valeur enchassée (n.f.)

surveillant immédiat (n.m.),
surveillante immédiate (n.f.)

Un des renseignements de base figurant
dans|'application électronique
Description Plus.

milieu de travail immédiat (n.m.)

milieu de travail immédiat (n.m.)

impact (n.m.)

DanslaNGC (cf. I'élément Information
utilisée par d'autres), sous-élément qui a
trait alamaniére dont |'information
diffusée, traitée, développée ou créée
serautilisée par d'autres personnes, a
I'intérieur ou al'extérieur du
gouvernement fédéral.



impact analysis

impact of the responsibility

Implementation Guide

implementation of the UCS; UCS
implementation

implementation team

implement the UCS

improve efficiency
improve flexibility
in a bias-free way

in a consistent way; consistently (adv.)

Meansthat, for any given job, qualified
evaluators across the Public Service
would reach identical conclusionson the
occupational group and level.

in a defensible fashion

in a pinch

in a reactive situation

in a timely fashion

include

Income Tax Act

analyse d'impact (n.f.)

Etape suivant larédaction et |'évaluation
desdescriptionsdetravail.

répercussions de la responsabilité

(n.f.)

Guide de mise en oeuvre (n.m.)

mise en application de la NGC (n.f.);
mise en oeuvre de la NGC (n.f.)

équipe de mise en oeuvre (n.f.); équipe
de mise en application (n.f.)

NOTA DelaNGC.

mettre en application la NGC; mettre
en oeuvre la NGC

améliorer l'efficience
accroitre la souplesse
de facon impartiale; sans préjugés

de facon uniforme; uniformément

(adv.)

Signifie quetouslesévaluateursqualifiés
danslafonction publiquetireraient les
mémes conclusions sur legroupeet le
niveau professionnelsd'un poste donné.
de facon valable

alarigueur; alalimite

en situation réactive

de facon opportune

inclure; insérer; comprendre

Loidel'impot sur le revenu (n.f.)



increase (Vv.)

incumbent’
The person who holds or shares a
position.

incumbent?

incumbent-based classification

individual assessment

information

® creating —, generating —, maintaining
-, updating -, disposing of -, culling -,
archiving -, collecting —, capturing -,
gathering -, sorting -, synthesizing -,
relaying -, transmitting -, processing -,
disseminating -

Information for the Use of Others

In the UCS, under the Responsibility
factor, an element that measures the
extent and impact of responsibility for
information that is used by others.

information technology; IT

initiate

in point form
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augmenter (lestraitements); majorer
(lesprix, lesimpots); accroitre (la
vitesse); élargir; hausser; élever;
relever

titulaire' (n.é.)

Personne qui occupe ou partage un
poste.

titulaire? (n.6.)

Un des renseignements de base figurant
dans I'application électronique
Description Plus.

classification fondée sur les qualités
du titulaire (n.f.)

évaluation individuelle (n.f.)

information (n.f.)

® création del'-, production del'-,
maintiendel'-, miseajour del'-,
aliénation del'-, épuration del'-,
archivagedel'-, collectedel'-, saisie
del'-, obtention del'-, tri del'-,
synthése de |'-, acheminement de|'-,
communication del'-, traitement de |'-,
diffusion del'-

Information utilisée par d'autres (n.f.)

DanslaNGC, élément relatif au facteur
Responsabilité, qui mesure |'étendue et
I'impact de laresponsabilitéliée a
I'information utilisée par d'autres.

technologie de I'information (n.f.); TI

(n.f.)

amorcer (des discussions); entamer
(des pourparlers); commencer;
entreprendre (un projet); instaurer
(des mesures); déclencher

en style télégraphique; en abrégé



input data (v.)

instructional technique; educational
technique; teaching technique

Ways of structuring the teaching
situation.

Intellectual Effort

Inthe UCS, an element under the Effort
factor, that measures the mental exertion
associated with solving the problems
encountered in thework. Both intensity
of effort and constraints on resolving
problems are measured.

intensity of effort

Inthe UCS, under the Intellectual Effort
element, asub-element that refersto the
amount of mental exertion the work
requires. Themoredifficult the problem,
the greater theintensity of effort.

interact with an audience

interdepartmental model work
description

A model work description that reflects
different types of work common to many
departments and agencies.

interdepartmental model work
description team

interdepartmental working group

a7

entrer des données

technique d'enseignement (n.f.);
technique pédagogique (n.f.)

Ensemble de moyens, de matériels, de
procédés pouvant ou non avoir unefinen
Soi, étre ou non au service de méthodes
pédagogiques différentes.

Effort intellectuel (n.m.)

DanslaNGC, élément relatif au facteur
Effort, qui mesureI'effort mental exercé
pour résoudre les problémes qui se
posent dans|'exécution du travail.
L'élément mesurealafoisl'intensité de
I'effort et lesentraves alarésolution des
problémes.

intensité de 1'effort (n.f.)

DanslaNGC (cf. I'élément Effort
intellectuel), sous-élément qui atrait au
degré d'effort mental requis pour
résoudre un probleme. Plusle probléme
est difficilearésoudre, plusl'intensité de
I'effort est grande.

interagir avec un auditoire

modéle de description de travail
interministérielle (n.m.)

M odele de description de travail qui
refléte différentstypesdetravail qu'on
trouve dans de nombreux ministeres et
organismes.

équipe des modéles de descriptions de
travail interministérielles (n.f.)

cf. I'organigramme de I'équipe de mise en
oeuvredelaNGC

groupe de travail interministériel
(n.m.)



interdisciplinary team
interested departments

interim classification level

internal relativity
in the ready mode
in times of constraint

introduction of the UCS; UCS
introduction

inversion

A pattern of UCStotal point ratingsthat
showsjobsfrom alower pre-UCS
classification group and level abovejobs
from ahigher pre-UCS classification
group and level.

NOTE Terminology used inthe
Organizational Impact Analysis
Workbook.

invisible work

issue (n.)

IT; information technology

équipe interdisciplinaire (n.f.)
ministéres concernés (n.m.)

niveau de classification provisoire
(n.m.)

relativité interne (n.f.)
prét a intervenir
en période de compressions

instauration de la NGC (n.f.)

inversion (n.f.)

Tendance des cotes numériques NGC
selon laquelle des emplois rattachés aun
groupe professionnel et aun niveau
pré-NGC inférieurs obtiennent des cotes
plus élevées que des emploisrattachés a
un groupe professionnel et aun niveau
pré-NGC supérieurs.

NOTA Terminologie utiliséedansle
Manuel del'analyse del'impact sur les
organisations.

travail laissé pour compte (n.m.)
question (n.f.); probleme (n.m.); point
(n.m.); sujet (n.m.); dossier (n.m.);

théme (Nn.m.)

technologie de I'information (n.f.); TI

(n.f.)



job analysis

jobbing

job classification

job classification system

job cluster; job family
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analyse d'emploi (n.f.)

Cueillette et analyse systématiques de
données sur lesfonctionsd'un emploi,

| es connai ssances et capacités requises,
les exigences sur les plans physique et
mental, et les conditionsdetravail.

assimilation de postes(n.f.)

Revenu Canada, par exemple, aadoptéle
concept del'assimilation de postes qui
contribue grandement aaccroitre
I'efficacité et I'efficience du programme
declassification et d'organisation du
ministére. L'assimilation de postesest le
groupement de taches ou de
responsabilitésidentiques ou presque
identiques en une seul e description de
travail. Cette méthode permet d'épargner
beaucoup de temps et d'énergie étant
donné quelesbureaux locaux n'ont qu'a
écrire une seule description de travail
plutdt que 4 000, comme ce pourrait étre
le cas pour les agents des douanes. De
plus, cette méthode facilite lavérification
desvaleursrelatives des posteslorsqu'il
sagit declassifier desemploissimilaires,
et elle convient trés bien aux postes
génériques.

classification des emplois (n.f.);
classification des postes(n.f.)

systéme de classification des postes
(n.m.); systéme de classification des
emplois (n.m.)

famille d'emplois (n.f.)



Job Content Knowledge Application

Inthe UCS, an element under the Skill
factor, that measures the depth and
breadth of the knowledge required to
perform the work.

job conversion; position conversion;
conversion

job design; work design

job discrimination; discrimination in
employment; employment
discrimination

job evaluation

job evaluation approach

job evaluation committee

job evaluation plan

job evaluation standard

job evaluation system

job evaluation tool

job experience; work experience

job family; job cluster

Application de la connaissance du
domaine de travail (n.f.)

DanslaNGC, élément relatif au facteur
Habileté, qui mesure laprofondeur et
I'étendue de la connai ssance requise pour
exécuter le travail.

conversion (n.f.); conversion des
postes (n.f.)

Dans|'administration publique fédérale,
modification de ladésignation detousles
postesd'un groupe ou niveau afin de
tenir compte deleur affectation aun plan
d'évaluation nouveau ou revise.
conception des taches(n.f.)

discrimination dans 1'emploi (n.f.);
discrimination dans I'embauche (n.f.)

évaluation des emplois (n.f.)
méthode d'évaluation des emplois (n.f.)
comité d'évaluation des emplois(n.m.)

plan d'évaluation des emplois (n.m.)

Partie d'une norme de classification
décrivant lesfacteurs et critéres utilisés
pour déterminer lavaleur relatived'un
emploi.

norme d'évaluation des emplois(n.f.)

systeme d'évaluation des emplois
(n.m.)

outil d'évaluation des emplois(n.m.)

expérience de travail (n.f.); expérience
professionnelle (n.f.)

famille d'emplois (n.f.)



job mobility; occupational mobility;
career mobility

job ranking

job requirement

jobs of common interest
job specialization

job title

joint classification

joint strategy

junior level

keep knowledge up to date

keep up to date with

Key Activities

A list of activitiesthat are assigned by a
manager, that theincumbent doesto
deliver the services and/or products
identified in the Client-Service Results
component of aUCSwork description.

NOTE One of the four sectionsof aUCS
work description.

keyboard (v.)

mobilité professionnelle (n.f.); mobilité
de I'emploi (n.f.)

classement des emplois (n.m.)
exigence du poste (n.f.)

postes de méme nature (n.m.)
spécialisation du travail (n.f.)
titre de poste (n.m.)
classification mixte (n.f.)
stratégie conjointe (n.f.)

niveau subalterne (n.m.)

tenir des connaissances a jour

se tenir au fait de; se tenir au courant
de

Activités principales (n.f.)

Listedesactivités attribuées par un
gestionnaire queleou latitulaire doit
mener abien pour fournir les services
et/ou produitsrecensés danslevolet des
Résultats axéssur leservicealaclientele
d'une description detravail conformeala
NGC.

NOTA Unedesquatre sectionsd'une
description detravail selonlaNGC.

utiliser un clavier



keyboarding (n.)

knowledge

® basic -, detailed -, fair —, thorough -,
good -, some -
knowledge qualifications

knowledge work

LA; Law Group

labour negotiation; collective
bargaining; collective negotiation

lack of concentration

language of work description

language requirements

52

utilisation d'un clavier (n.f.)

connaissance (n.f.)

® - de base ou- élémentaire, - détaillée,
- passable, - approfondie, bonne -,
certaine -

connaissances requises (n.f.)

travail intellectuel (n.m.)

groupe Droit (n.m.); LA (n.m.)

négociation collective (n.f.)

manque de concentration (n.m.)

langue de la description de travail

(n.f))

Un des renseignements de base figurant
dans|'application électronique
Description Plus.

exigences linguistiques (n.f.)

Un des renseignements de base figurant
dans|'application électronique
Description Plus.



La Reléve

A federal initiative which addressesthe
human resources requirements of the
whole Public Service. All employees
must have the skillsand toolsthat are
essential for their work; and they need to
understand the valuable contribution
they maketo the quality of life of their
fellow Canadians.

La Releve plan

large audience

large department

largest employer

Law Group; LA

Leadership of Human Resources

Inthe UCS, an element under the
Responsibility factor, that measures
responsibility for leading people who are
working to achieve the goals of the
Public Service of Canada.

leadership role
learning organization

level

Therelevant ranking of aposition
whithin an occupational group, arrived at
asaresult of analysisand evaluation.

level of a position; position level

La Releve (n.f.); initiative La Releve

(n.f.)

Initiative fédérale qui portesur les
besoins en ressources humaines de
I'ensemble delafonction publique. Tous
les employés doivent posséder les
compétences et lesoutilsessentielsaleur
travail. Ilsdoivent avoir I'appui deleur
milieu detravail et prendre conscience de
I'importance de leur contribution ala
qualité deviedeleursconcitoyens.

plan établi dans le cadre de l'initiative
La Releve (n.m.)

vaste auditoire (n.m.)

grand ministére (n.m.); ministére de
grande taille (n.m.)
employeur le plus important (n.m.)

Par exempl e, |e gouvernement fédéral.
groupe Droit (n.m.); LA (n.m.)
Leadership des ressources humaines

(n.m.)

DanslaNGC, élément relatif au facteur
Responsabilité, qui mesurela
responsabilité d'exercer du leadership
envers des personnes qui cherchent a
atteindrelesobjectifsdelafonction
publique du Canada.

role de direction (n.m.)
organisation intelligente (n.f.)

niveau (n.m.)

Classement hiérarchique d'un poste au
sein d'un groupe professionnel déterminé
suite aune analyse et aune évaluation.

niveau d'un poste (n.m.)



level of delegation; level of delegation
of authority

level of delegation of authority; level of
delegation

level of disagreeableness of the work
level of risk to health

level of skill
® — basic, trained, expert

liaise with

life cycle of information

limited responsibility

linguistic profile

listen attentively; listen carefully
listen carefully; listen attentively
listening skill

little or no latitude

look forward

lower degree

Inarating scale.

machine-readable

niveau de délégation (n.m.); niveau de
délégation de pouvoirs(n.m.)

niveau de délégation (n.m.); niveau de
délégation de pouvoirs(n.m.)

niveau d'inconfort du travail (n.m.)
niveau de risque pour la santé (n.m.)

niveau d'habileté (n.m.)

® - debase, appris, expert

assurer la liaison avec

cycle de vie de l'information (n.m.)
responsabilité limitée (n.f.)

profil linguistique (n.m.)

écouter attentivement

écouter attentivement

capacité d'écoute (n.f.)

peu ou pas de latitude

avoir hate de; attendre avec impatience

degré inférieur (n.m.)

Dansune échelle d'évaluation.

lisible par une machine; lisible a la
machine; détectable par une machine;
assimilable par une machine



make all work visible

make a partnership; strike a
partnership; enter into a partnership
with; build a partnership; forge a
partnership; form a partnership;
establish a partnership

male dominant group; male-dominated
group; predominantly male group

male-dominated group; predominantly
male group; male dominant group

manage an emotional reaction

management classification system

Management Trainee Group; MM

managerial position

managerial work

mapping of a position

A process whereby each positionin the
department targeted for UCS conversion
islinked (that is mapped) toaUCSjob
description, either amodel, an adapted
model or (inrare cases) aunique one.

medium department

meet a challenge; answer a challenge;
address a challenge; take up a
challenge; accept a challenge
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tenir compte de tous les aspects du
travail

créer un partenariat; établir un
partenariat (avec)

groupe a majorité masculine (n.m.);
groupe a prédominance masculine
(n.m.); groupe composé
majoritairement d'"hommes (n.m.)

groupe a majorité masculine (n.m.);
groupe a prédominance masculine
(n.m.); groupe composé
majoritairement d'"hommes (n.m.)

maitriser une réaction émotionnelle

systéme de classification de gestion
(n.m.)

groupe Stagiaires en gestion (n.m.);
MM (n.m.)

poste de direction (n.m.); poste de
cadre (n.m.); poste de gestionnaire
(n.m.)

travail de gestion (n.m.)

jumelage d'un poste (n.m.)

ministére de taille moyenne (n.m.)

relever un défi



meet a need; address a need; answer a
need

meeting agenda

membership in a bargaining unit

mental exertion

® minimal —, moderate -, substantial -
mental health
mental manipulation

misclassification of a position

mission statement
mixed resource team

MM; Management Trainee Group

Model Plus

A utility program that complements
Description Plus and enablesthe user to
conveniently remove any unique
identifying information and add a
departmental model identifier which will
include the department's acronym.
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répondre a un besoin

calendrier des réunions(n.m.)

appartenance a une unité de
négociation (n.f.)
effort mental (n.m.)

® — minimal, - modéré, - important
santé mentale (n.f.)
manipulation intellectuelle (n.f.)

classification inappropriée d'un poste

(n.f.)

énoncé de mission (n.m.)
équipe polyvalente (n.f.)

groupe Stagiaires en gestion (n.m.);
MM (n.m.)

Modele Plus (n.m.)

Programme utilitaire qui complete
Description Plus et donne al'utilisateur la
possibilité d'enlever tousles
renseignements de base uniques et d'y
introduire un identificateur de modele
ministériel qui inclural'acronymedu
ministére.



model work description

A work description that could represent
all or part of thework of an actual
position. Itisbased on functional lines
such as communications, finance, and
human resources. Departmentswill be
ableto useall or part of the modelsin
preparing new work descriptions. The
modelswill assist departments by
reducing the amount of time necessary to
writeindividual work descriptions.

moderately complicated

Money

Inthe UCS, an element under the
Responsibility factor, that measures
responsibility inthework for the
stewardship and comptrollership of
financial resources. Theresponsibility
fallsintothree areas: planning and
controlling, acquiring funds, and
spending funds. The element values
these responsibilities according to the
worker'slatitude to take action and make
decisionswithin thefederal policies,
guidelines, and regulationsthat govern
the management of funds.

monitor
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modéle de description de travail (n.m.)

Description detravail qui peut refléter la
totalité ou une partiedu travail lieéaun
poste concret. Le modeél e est fondé sur
desactivitésfonctionnellestelles queles
communications, lesfinances et les
ressources humaines. Les ministeres
peuvent utiliser tousles modéles ou
certainsd'entre eux pour rédiger les
nouvelles descriptionsdetravail. Les
model es permettent aux ministeres de
réduireletempsnécessaire alarédaction
de chacune des descriptionsdetravail.

relativement compliqué

Argent (n.m.)

DanslaNGC, élément relatif au facteur
Responsabilité, qui mesurela
responsabilité au travail relativement a
I'intendance et au controéle desressources
financieéres. Cette responsabilité est
répartie entretrois secteursde
responsabilité: planification et controle,
obtention de fonds et dépense de fonds.
Cet élément évalue cesresponsabilités
selon lalatitude dont dispose I'employée
ou I'employé pour prendre des mesures
et des décisionsen fonction des
politiques, deslignesdirectriceset des
reglements fédéraux régissant lagestion
des fonds.

suivre (desprogres); surveiller;
superviser (destravaux, des personnes);
controler (desprix, dessalaires)



Motor and Sensory Skills

Inthe UCS, an element under the Skill
factor, that measures the proficiency that
thework requiresin controlling body
movements and in using the sensesto
make distinctions.

NOTE Motor skillsare physical. They
include: co-ordination, equilibrium and
dexterity.

NOTE Sensory skillsare: hearing, sight,
touch, smell and taste.

motor skills

Motor skillsthat control body movement
include co-ordination, equilibrium and
dexterity.

multimedia product

multi-skilling; multiskilling

multiskilling; multi-skilling

Habiletés motrices et sensorielles (n.f.)

DanslaNGC, élément relatif au facteur
Habileté, qui mesurel'adresse quele
travail exigelorsgu'il s'agit de controler
lesmouvementsdu corpset d'utiliser les
sens pour établir des distinctions.

NOTA Les habiletés motrices sont
d'ordre physique: lacoordination,
['équilibre et |a dextérité.

NOTA Les habiletés sensoriell es sont
I'oute, lavue, letoucher, |'odorat et le
godt.

habiletés motrices (n.f.)

L es habiletés motrices requises pour
controler lesmouvements du corps sont
lacoordination, I'équilibre et |adextérité.

produit multimédia (n.m.)

polyvalence (n.f.); compétences
multiples (n.f.)

polyvalence (n.f.); compétences
multiples (n.f.)



National Working Group; NWG

negotiation framework
network (v.)

no accountability

no latitude

no name jobs

non-performer

non-public service position
non-sensitive information
Non-Supervisory Printing Services

Group; PR

no second chance
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Groupe de travail national (n.m.); GTN
(n.m.)

Le Groupedetravail national proposé
relevant deladirection généraledu
CDRH (Comitédedirection des
ressources humaines) et présidé par le
directeur, Organisation, Classification,
Langues officielles et Services externes,
fourniraun cadre souple, maisune
procédure uniforme pour toutesles
étapes du projet de conversiondela
NGC et assureraun degré élevé de
relativité, d'uniformité et de justice dans
le cadre de |'éval uation des postes.

cadre de négociation (n.m.)
établir un réseau

aucune responsabilité (n.f.)
aucune latitude (n.f.)
emplois anonymes (n.m.)

employé inefficace (n.m.), employée
inefficace (n.f.)

poste a l'extérieur de la fonction
publique (n.m.)

renseignements non délicats (n.m.)
groupe Services d'imprimerie
(non-surveillantes et non-surveillants)

(n.m.); PR (n.m.)

aucune possibilité de se reprendre



no speed requirement
not applicable

NWG; National Working Group

obsolete position

occupational category

A family of occupationsrelated in broad
terms by the nature of the functions
performed.

occupational choice; career choice;
career decision

occupational classification system

occupational communities of interest

mesure immédiate non requise (n.f.)
sans objet

Groupe de travail national (n.m.); GTN
(n.m.)

Le Groupedetravail national proposé
relevant deladirection générale du
CDRH (Comitédedirection des
ressources humaines) et présidé par le
directeur, Organisation, Classification,
Langues officielles et Services externes,
fourniraun cadre souple, maisune
procédure uniforme pour toutesles
étapes du projet de conversiondela
NGC et assureraun degré élevé de
relativité, d'uniformité et de justice dans
le cadre de |'éval uation des postes.

poste qui n'a plus sa raison d'étre
(n.m.)

catégorie professionnelle (n.f.)

Grouped'emploisreliésde fagon
générale par lanature des fonctions
exerceées.

choix de carriere (n.m.); choix
professionnel (n.m.); choix d'une
profession (n.m.)

systéeme de classification des
professions (n.m.)

collectivités professionnelles
concernées (n.f.)



occupational goal; career goal; career
objective

occupational group

At the Public Service of Canada, afamily
of jobs comprising similar kinds of work
requiring similar skillsand, wherever
possible, bearing arelationshipto an
identifiable labour market.

® broad -, broadened -, amalgamated
-s, sizeof an-

occupational group structure

occupational group structure and
evaluation team

occupational mobility; career mobility;
job mobility

occupational profile
occupational sub-group
Official Secrets Act
offset (v.)

on an occasional basis
one-on-one session
one-pager

on-site work
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objectif de carriére (n.m.); objectif
professionnel (n.m.); but professionnel
(n.m.)

groupe professionnel (n.m.)

Série d'emploisdans une catégorie, dont
lestitulaires exercent le méme genre de
travail et possedent des compétences
semblables.

® grand -, - élargi, —sfusionnés, taille
d'un -

structure des groupes professionnels

(n.f.)

équipe de la structure des groupes
professionnels et de 1'évaluation (n.f.)

cf. I'organigramme de I'équipe de mise en
oeuvredelaNGC

mobilité professionnelle (n.f.); mobilité
de I'emploi (n.f.)

profil professionnel (n.m.)
sous-groupe professionnel (n.m.)

Loi sur les secrets officiels (n.f.)
contrebalancer; compenser; équilibrer
al'occasion

entretien individuel (n.m.)

document d'une seule page (n.m.)

travail sur place (n.m.); travail sur les
lieux (n.m.)



on the basis of

Operational Services Group; SV

oral communication
orally
organizational conditions

organizational flexibility; flexibility in
the organization

Organizational Impact Analysis
Workbook

A workbook that is designed to assist
departmentsin examining their UCS
ratings and specific relativitieswithin
those ratingsto determine the potential
underlying factorsfor these ratings.

NOTE Most peoplewill usethe
workbook to explore the pattern of UCS
ratingsfor aparticular pre-UCS
occupational group.

organizational level

Organizational Readiness Guide

organizational restructuring

organizational value
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en vertu de; conformément a; en
application de; en exécution de; en
fonction de; compte tenu de; en tenant
compte de; suivant; selon; d'apreés

groupe Services de I'exploitation
(n.m.); SV (n.m.)

communication orale (n.f.)
de vive voix
conditions organisationnelles (n.f.)

souplesse de I'organisation (n.f.);
souplesse organisationnelle (n.f.);
souplesse au sein de l'organisation

(n.f.)

Manuel de 1'analyse de I'impact sur les
organisations (n.m.)

Manuel qui viseaaider lesministéresa
examiner leurscotesdelaNGC et les
relativités particuliéres qui s'en dégagent
afin de préciser quelssont lesfacteurs
déterminants possibles de ces cotes.

NOTA Laplupart des utilisateurs et
utilisatrices se serviront du manuel pour
étudier latendance des cotes NGC pour
un groupe professionnel pré-NGC
donné.

niveau organisationnel (n.m.)

Guide sur la préparation des
organisations (n.m.)

Document visant aaider lesministéresa
planifier et aappliquer laNorme générale
de classification (NGC).

restructuration organisationnelle (n.f.)

valeur organisationnelle (n.f.)



organize information for accessibility

organize information for usability

outcome of effort
outcome of the work
outdated work description

outlier

A jobthat hasatotal pointratingin UCS

that isfar beyond (above or below) those
clustered around the average. Generally,

werefer to outliersasany jobswith total

point greater than one standard deviation
above the mean or less than one standard
deviation below the mean.

NOTE Terminology used inthe
Organizational Impact Analysis
Workbook.

out of date, to be
outside organization
overall performance

overall productivity

overall responsibility

overall risk

organiser I'information pour la rendre
accessible

organiser I'information pour la rendre
utilisable

résultats de 1'effort (n.m.)
résultats du travail (n.m.)
description de travail périmée (n.f.)

aberration (n.f.)

Casou un emploi obtient une cotetotale
NGC largement supérieure ou inférieure
alamoyenne. Généralement, nous
considérons comme aberrationstousles
emploisdont letotal des points dépasse
I'écart type au-dessus ou en-dessous de
lamoyenne.

NOTA Terminologie utiliséedansle
Manuel del'analyse del'impact sur les
organisations.

étre démodé; étre dépassé
organisation de 1'extérieur (n.f.)
rendement général (n.m.)

productivité globale (n.f.); productivité
générale (n.f.)

responsabilité globale (n.f.)

risque global (n.m.)



overqualification; overskilling

overskilling; overqualification

PA; Program and Administrative
Services Group

pace of the work

partnership

surqualification (n.f.)

Valeur possédée par un travailleur ou une
travaill euse en raison de sa personnalité,
de saformation, de ses aptitudes
professionnelles et de son expérience qui
dépasse de beaucoup | es exigences du
postequ'il ou qu'elle occupe, de celui

gu'il ou qu'elle postule ou qu'on lui offre.

surqualification (n.f.)

Valeur possédée par un travailleur ou une
travaill euse en raison de sa personnalité,
de saformation, de ses aptitudes
professionnelles et de son expérience qui
dépasse de beaucoup | es exigences du
postequ'il ou qu'elle occupe, de celui

gu'il ou qu'elle postule ou qu'on lui offre.

groupe Services des programmes et de
I'administration (n.m.); PA (n.m.)

rythme du travail (n.m.)

partenariat (n.m.)



pay equity

Pay equity isdesigned to bring about
equal pay for work of equal value. Pay
equity initiatives do not concern
themselves with the fact that women and
men tend towork in different
occupations. Instead, pay equity focuses
on eliminating compensation inequities
that exist for female jobsrelativeto their
mal e counterpart jobs of equal value. Pay
equity isabout people stayinginthe
same job but being valued appropriately
according to the organization's
compensation patternsfor malejobs.
Equal value isdetermined by evaluating
the skill, effort and responsibility
required to perform thework, and the
conditionsunder which thework is
performed.

pay level

pay level structure

pay process

pay rate; rate of pay; wage rate; salary
rate

payroll costs

pay scale; salary range; salary scale;
range of wages; scale of wages; wage
range; wage scale

pay structure

pay system
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équité salariale (n.f.)

Ce concept prévoit laparité salarial e pour
desfonctions équivalentes. Dansles
initiativesen matiére d'équité salariale,
on netient pascomptedu fait queles
femmes et les hommes ont tendance a
occuper des postes différents. On
cherche plutét aéliminer lescasde
disparité salariale entrelesemploisa
prédominance féminine et lesemploisde
valeur égal e a prédominance masculine.
L'équité salariale consiste afaire en sorte
gue les personnes puissent continuer a
occuper le méme emploi maisen étant
évaluées équitablement en fonction des
échelles derémunération de
I'organisation s'appliquant aux emploisa
prédominance masculine. On détermine
cequ'est lavaleur égale en évaluant
I'habileté, I'effort et laresponsabilité que
nécessiteletravail, ainsi queles
conditionsdanslesquellesletravail est
executé.

niveau de rémunération (n.m.)

structure des niveaux de rémunération

(n.f.)

processus de paye (n.m.)

taux de rémunération (n.m.); taux
salarial (n.m.); taux de traitement
(n.m.)

coits salariaux (n.m.)

échelle des salaires (n.f.); échelle de
rémunération (n.f.); échelle de
traitement (n.f.); échelle salariale (n.f.)

structure de rémunération (n.f.)

systéme de paye (n.m.); systeme de
paie (n.m.)



PCIS; Position and Classification
Information System

One of the Public Service Human
Resource System databases. It contains
essential position based data, including
UCS point rating data, for all Public
Service positions. Departments submit
dataon UCSratingsto TBSthrough the
PCIS.

NOTE Terminology used inthe
Organizational Impact Analysis
Workbook.

peer review

perform; carry out; execute

performance of the work

performance standard; standard of
performance

personal information

personal profile; career history; career

profile; career record; curriculum
vitae; CV; résumé; career résumé

Personal Record Identifier; PRI

personal suitability
person-day
physical abuse

physical assets

® custody, operation, disposal of ~
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Systeme d'information sur les postes et
la classification (n.m.); SIPC (n.m.)

Une des bases de données du Systéme
desressources humaines de lafonction
publique. Elle contient des données
essentielles sur tousles postesdela
fonction publique, notamment les
données de cotationdelaNGC. Les
ministéres transmettent leurs cotesNGC
au SCT par |'entremise du SIPC.

NOTA Terminologie utiliséedansle
Manuel del'analyse del'impact sur les
organisations.

révision par un pair (n.f.)

® assurer la-

effectuer; exécuter (destravaux);
exercer (desfonctions)

exécution du travail (n.f.)

norme de rendement (n.f.)

renseignements personnels (n.m.)

curriculum vitae (n.m.); CV (n.m.)

CIDP (n.m.); Code d'identification de
dossier personnel (n.m.)

qualités personnelles (n.f.)
jour-personne (n.m.)
violence physique (n.f.)

ressources matérielles (n.f.)

® garde, exploitation, aliénation de ~



Physical Assets and Products

Inthe UCS, an element under the
Responsibility factor, that measures
direct responsibility for the custody, use,
production, maintenance, repair,
protection, and disposal of physical
assets used, and products created, in
doing thework. It also measures
responsibility for making arrangements
for facilities, equipment, and materials
for conferences and events. Both
purpose and impact are measured.

physical discomfort

® minor -, moderate level of —, high
level of —, extreme -

Physical Effort

Inthe UCS, under the Effort factor, an
element that measures the amount of
physical exertion required by the work. It
recognizesthe effort involved in both
movement and stillness. Both the
intensity of effort and duration (amount
of time) are measured.

physical environment

Inthe UCS, under the Work
Environment element, aheading in the
rating scale.

Physical environment measures exposure
to aspects of work that result in physical
discomfort.
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Ressources matérielles et produits

(n.f.)

DanslaNGC, élément relatif au facteur
Responsabilité, qui mesurela
responsabilitédirecteliéealagarde, a
['utilisation, alaproduction, al'entretien,
alaréparation et alaprotection des
ressources matérielles utilisées et des
produits créés dans|'exécution du travail.
Cet élément mesure aussi la
responsabilité delacoordination dela
logistique pour lesinstallations,
I'équipement et le matériel nécessaires
aux conférences et aux activités. On
mesure alafoisle but et I'impact.

inconfort physique (n.m.)

® niveau d'- mineur, niveau d'- modéré,
niveau d'- élevé, niveau d'- extréme

DanslaNGC, cf. I'élément
Environnement detravail, souslefacteur
Conditionsdetravail.

Effort physique (n.m.)

DanslaNGC, élément relatif au facteur
Effort, qui mesurele degré d'effort
physique exigé pour effectuer letravail,
tant en mouvement qu'en situation
d'immobilité. L'élément mesure alafois
I'intensité del'effort et sadurée (temps
consacré).

environnement physique (n.m.)

DanslaNGC (cf. I'élément
Environnement detravail), une des
rubrigues de I'échelle d'éval uation.

L'environnement physique mesure
I'exposition ades aspectsdu travail qui
peuvent entrainer un inconfort physique.



physical exertion

@ |ittle-, substantial -, highly
intensive -

physical health

physical illness

physically demanding effort
physical security

piecemeal effort

planning and controlling

Inthe UCS, under the Money element, a
heading in therating scale.

Planning and controlling is defined as the
responsibility for planning, budgeting,
making projections, monitoring,
accounting for, controlling, and

saf ekeeping funds.

point-form report

point range; range of points

point rate

point rating

point-rating method

Ananalytical, quantitative method of
determining the relative val ues of jobs.

points allocated; points awarded

points awarded; points allocated

effort physique (n.m.)

e faible-, - marqué, -tresintense

santé physique (n.f.)

troubles physiques (n.m.)
effort physique exigeant (n.m.)
sécurité physique (n.f.)

effort isolé (n.m.)

planification et contréle (n.f.)
DanslaNGC (cf. I'élément Argent), une
desrubriques del'échelle d'évaluation.

Par planification et contréle, on entend la
responsabilité de planifier, budgéter,
fairedesprojections, surveiller,
comptabiliser, contrdler et garder des
fonds.

rapport schématique (n.m.)
fourchette des points (n.f.)
cote numérique (n.f.)
cotation numérique (n.f.)

méthode de cotation numérique (n.f.)

M éthode d'analyse quantitative
permettant de déterminer lavaleur
relative desemplois.

points attribués (n.m.); points accordés
(n.m.)

points attribués (n.m.); points accordés
(n.m.)



point value

® assign-sto adegree, assign-stoan
element

policy direction

position

Position and Classification
Information System; PCIS

One of the Public Service Human
Resource System databases. It contains
essential position based data, including
UCS point rating data, for all Public
Service positions. Departments submit
dataon UCSratingsto TBSthrough the
PCIS.

NOTE Terminology used inthe
Organizational Impact Analysis
Workbook.

position conversion; conversion; job
conversion

position level; level of a position

position title

PR; Non-Supervisory Printing
Services Group
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point (n.m.)

® attribuer des-saun degré, attribuer
des -saun élément

orientation stratégique (n.f.)

poste (n.m.)

Ensemble defonctions attribuées par la
direction et exercées par un employé.

Systeme d'information sur les postes et
la classification (n.m.); SIPC (n.m.)

Une des bases de données du Systéme
desressources humaines de lafonction
publique. Elle contient des données
essentielles sur tousles postesdela
fonction publique, notamment les
données de cotationdelaNGC. Les
ministéres transmettent leurs cotesNGC
au SCT par |'entremise du SIPC.

NOTA Terminologie utiliséedansle
Manuel del'analyse del'impact sur les
organisations.

conversion (n.f.); conversion des
postes (n.f.)

Dans|'administration publique fédérale,
modification de ladésignation detousles
postesd'un groupeou niveau afin de
tenir compte deleur affectation aun plan
d'évaluation nouveau ou réviseé.

niveau d'un poste (n.m.)

titre du poste (n.m.)

Un des renseignements de base figurant
dans|'application électronique
Description Plus.

groupe Services d'imprimerie
(non-surveillantes et non-surveillants)
(n.m.); PR (n.m.)



precision

Inthe UCS, under the Motor and
Sensory Skills element, a sub-element
that refersto accuracy or correctness.

preclassified position
predetermined outcome
predominant degree

predominantly female group; female
dominant group; female-dominated

group

predominantly male group; male
dominant group; male-dominated

group

preliminary assessment

pre-UCS occupational group and level

The occupational group and level for a
given position based on the existing
classification standard. It istypically
expressed as acombination of two-letter
abbreviation and anumber (such asCR
3,AS5, Bl 2). Insomegroups, there are
also sub-groups labelled with a
three-letter acronym (such asEN-ENG or
EN-SUR, where ENG and SUR are the
sub-groups).

NOTE Terminology used inthe
Organizational Impact Analysis
Workbook.

PRI; Personal Record Identifier
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précision (n.f.)

DanslaNGC (cf. I'é ément Habiletés
motrices et sensorielles), sous-élément
qui atrait al'exactitude et alajustesse.

poste préclassifié (n.m.)
résultat prédéterminé (n.m.)
degré prédominant (n.m.)

groupe a prédominance féminine
(n.m.); groupe a majorité féminine
(n.m.); groupe composé
majoritairement de femmes (n.m.)

groupe a majorité masculine (n.m.);
groupe a prédominance masculine
(n.m.); groupe composé
majoritairement d'"hommes (n.m.)

évaluation préliminaire (n.f.)

groupe professionnel et niveau
pré-NGC (n.m.)

Groupe professionnel et niveau pour un
poste donné en fonction delanorme de
classification actuellement en vigueur. Le
groupe et niveau est généralement
représenté par une abréviation de deux
lettres assortie d'un chiffre (p. ex. CR 3,
ASS5, Bl 2). Chez certains groupes, on
retrouve aussi des sous-groupes
représentés par un sigledetroislettres
(p. ex. EN-ENG ou EN-SUR, auxquels
cas ENG et SUR sont | es sous-groupes).

NOTA Terminologie utiliséedansle
Manuel del'analyse del'impact sur les
organisations.

CIDP (n.m.); Code d'identification de
dossier personnel (n.m.)



prioritize

Privacy Act

problem solving
professional care
professional certification

proficiency

Inthe UCS, under the M otor and
Sensory Skills element, a sub-element
that measures skill in controlling body
movements and in using the sensesto
make distinctions with the appropriate
precision and the appropriate timing to

achievetheresultsrequired by the work.

Program and Administrative Services
Group; PA

program delivery
program review

progression from a minimum to a
maximum value

progress of the reform

progress report

project management office
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donner la priorité a; accorder la
priorité a

Loi sur la protection des
renseignements personnels (n.f.)

résolution de problémes (n.f.)
soins professionnels (n.m.)
attestation professionnelle (n.f.)

adresse (n.f.)

DanslaNGC (cf. I'é ément Habiletés
motrices et sensorielles), sous-élément
qui mesure|'habiletéacontréler les
mouvements du corps et autiliser les
sens pour faire desdistinctionsavec la
précision requise et au moment opportun
afind'obtenir lesrésultats exigés par le
travail.

groupe Services des programmes et de
I'administration (n.m.); PA (n.m.)

exécution de programmes (n.f.)
examen des programmes (n.m.)

progression de la valeur minimale a la
valeur maximale (n.f.); progression
allant de la valeur minimale a la valeur
maximale (n.f.)

évolution de la réforme (n.f.)

rapport d'étape (n.m.)

Document faisant état de I'avancement
destravaux lorsd'une étape d'un projet,
comprenant le plus souvent une
énumération destravaux qui restent a
effectuer.

bureau de gestion du projet (n.m.)



project manager
project office

project officer

project status

Project Steering Committee

® create acommittee

project team

prompts

proofread
protect from harm

provide feedback

provide for the health (of aperson)
provide leadership

psychological discomfort

® minor -, moderate level of —, high
level of —, extreme -

Psychological/Emotional Effort

Inthe UCS, an element under the Effort
factor, that measuresthe mental exertion
required to cope with psychologically
demanding work.

gestionnaire de projet(n.é.)
bureau de projet (n.m.)

agent de projet (n.m.), agente de projet
(n.f.)

évolution du projet (n.f.)

Comité directeur du projet (n.m.)

Ce Comité superviseratous|es aspects
du projet.

® créer un comité

équipe de projet (n.f.)

indices (n.m.)

Par exemple, au moyen d'un manuel et
dediversindices, lesfonctionnaireset le
superviseur/lasuperviseure pourront
rédiger ladescription detravail selonle
nouveau format.

faire la lecture d'épreuves
protéger contre tout danger

fournir de la rétroaction; faire des
observations

veiller a la santé (d'une personne)
assurer le leadership

inconfort psychologique (n.m.)

® niveau d'- mineur, niveau d'- modéré,
niveau d'- élevé, niveau d'- extréme

Effort psychologique/émotionnel (n.m.)

DanslaNGC, élément relatif au facteur
Effort, qui mesure I'effort mental
nécessaire pour composer avec un travail
exigeant sur le plan psychologique.



psychological environment

Inthe UCS, under the Work
Environment element, aheading in the
rating scale.

Psychological environment measures
exposure to aspects of work that result in
psychological discomfort.

public at large
Public Service 2000

Public Service Reform Act

Public Service renewal

putin place

quasi-judicial body

quick learner; fast learner

Radio Operations Group; RO

range of points; point range

environnement psychologique (n.m.)

DanslaNGC (cf. I'élément
Environnement detravail), une des
rubrigues de I'échelle d'éval uation.

L 'environnement psychol ogique mesure

I'exposition ades aspectsdu travail qui
peuvent entrainer un inconfort
psychologique.

public en général (n.m.)

Fonction publique 2000 (n.f.)

Loi sur la réforme de la fonction
publique (n.f.)

renouvellement de la fonction publique

(n.m.)

mettre en place

organisme quasi judiciaire (n.m.)
personne ayant une facilité

d'apprentissage (n.f.); personne
apprenant facilement (n.f.)

groupe Radiotélégraphie (n.m.); RO
(n.m.)

fourchette des points (n.f.)
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range of wages; scale of wages; wage
range; wage scale; pay scale; salary
range; salary scale

rated requirement

rate of pay; wage rate; salary rate; pay
rate

rating board

rating guide

rating process

rating scale

rationale

RE; Research Group
reaction strong

reallocate funds

receipt of intelligence
receipt of knowledge
reclassified position
recover funds

rectify a situation
redeployment of resources
redesign of the UCS; UCS redesign
re-design the UCS

redo the work
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échelle des salaires (n.f.); échelle de
rémunération (n.f.); échelle de
traitement (n.f.); échelle salariale (n.f.)
exigence cotée (n.f.)

taux de rémunération (n.m.); taux
salarial (n.m.); taux de traitement
(n.m.)

comité de cotation (n.m.)

guide de cotation (n.m.)

processus de cotation (n.m.)

échelle d'évaluation (n.f.)
justification (n.f.); raison d'étre (n.f.)
groupe Recherche (n.m.); RE (n.m.)
forte réaction (n.f.)

réaffecter des fonds

acquisition de renseignements (n.f.)
acquisition de connaissances (n.f.)
poste reclassifié (n.m.)

recouvrer des fonds

remédier a une situation
redéploiement des ressources(n.m.)
remaniement de la NGC (n.m.)

remanier la NGC

refaire le travail; reprendre le travail;
recommencer le travail



reference position; benchmark
position

reflect

regularize a situation

relative value of work; relative worth
of work

For instance, the UCSwill introduce
modern evaluation factorsthat will be
capable of measuring therelative worth
(or value) of all work inthe Public
Service. All occupational groupswill use
the same universal standard. At present,
each occupational group hasitsown
classification standard.

relative worth of work; relative value
of work

For instance, the UCSwill introduce
modern evaluation factorsthat will be
capable of measuring therelative worth
(or value) of all work inthe Public
Service. All occupational groupswill use
the same universal standard. At present,
each occupational group hasitsown
classification standard.

relativity

relevance

remain attentive

remain focused; stay focused
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poste repeére (n.m.)

Description detaches et responsabilités
servant aillustrer |'application dela
norme de classification.

traduire; refléter; indiquer; montrer;
dénoter; révéler

régulariser une situation

valeur relative du travail (n.f.)

Par exemple, laNGC mettradel'avant
desfacteurs d'éval uation modernes qui
permettront de mesurer lavaleur relative
detout letravail accompli dansla
fonction publique. Tousles groupes
professionnels utiliseront laméme norme
universelle. Pour le moment, chaque
groupe professionnel asapropre norme
declassification.

valeur relative du travail (n.f.)

Par exemple, laNGC mettrade|'avant
desfacteurs d'éval uation modernes qui
permettront de mesurer lavaleur relative
detout letravail accompli dansla
fonction publique. Tousles groupes
professionnels utiliseront laméme norme
universelle. Pour le moment, chaque
groupe professionnel asapropre norme
declassification.

relativité (n.f.); valeur relative (n.f.)

pertinence (n.f.)

Par exemple, del'information.
demeurer attentif, demeurer attentive

demeurer concentré, demeurer
concentrée



repetitive motion

Reporting on the Departmental UCS
Project Plan

A document that isdesigned to help
departmentsto write concise and useful
reports.

report on work progress(Vv.)
Research Group; RE

resource allocation; allocation of
resources

resourceful (adj.)

resource level

Responsibility

Inthe UCS, afactor that measures
responsibility inthework for people,
ideas and things. It comprises six
elements: Information for the Use of
Others; Well-being of Individuals;

L eadership of Human Resources;
Money; Physical Assetsand Products;
Ensuring Compliance.

restructuring of a department

resultin; bring about

results-based

résumeé; career résumé; personal
profile; career history; career profile;
career record; curriculum vitae; CV
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mouvement répétitif (n.m.)

Présentation des rapports sur les
plans ministériels du projet de la NGC
(n.f.)

Document visant aaider lesministeresa
rédiger des rapports utiles et concis.

rendre compte des travaux en cours
groupe Recherche (n.m.); RE (n.m.)

répartition de ressources (n.f.);
affectation de ressources(n.f.);
allocation de ressources(n.f.)

débrouillard (adj.); plein de
ressources; ingénieux (adj.)

niveau de ressources(n.m.)

Responsabilité (n.f.)

DanslaNGC, facteur qui mesurela
responsabilitéal'égard des personnes,
desidées et des choses. || comprend les
six éléments suivants: Information
utilisée par d'autres; Bien-étre d'autrui;
L eadership des ressources humaines;
Argent; Ressources matérielles et
produits; Surveillance delaconformité.

restructuration d'un ministére (n.f.)
provoquer; amener (Un changement);
entrainer; causer; occasionner (une

perte); donner lieu a; produire

axé sur des résultats; fondé sur des
résultats

curriculum vitae (n.m.); CV (n.m.)



review classification (v.)

review for evaluation readiness

Review for Evaluation Readiness
Office

review of a standard; standard review

reweight an element (v.)

Risk to Health

Inthe UCS, an element under the
Working Conditionsfactor, that
measures the exposure to unavoidable
mental and/or physical risksor hazards
to health resulting directly from the
performance of work. Thiselement
capturesonly those risksremaining after
the application of normal safety
precautions.

RO; Radio Operations Group

7

examiner la classification

examen préparatoire a 1'évaluation
(n.m.)

Processus qui prévoit I'examen des
descriptionsdetravail pour déterminer la
qualitédel'information qu'elles
contiennent. Cet examen permet de se
prononcer sur |'exactitude de
I'information, de l'interprétation des
€léments et des descripteurs utilisés. On
examine aussi si lesdescriptionsde
travail ont étérédigées entermes
simples. Le contenu doit étreclair et
facileacomprendre par les évaluateurs et
évaluatrices. Lestravaux derévision
permettront de garantir e non-sexisme et
['uniformité, et defaciliter I'évaluation
des descriptionsde travail.

Bureau d'examen préparatoire a
I'évaluation (n.m.)

révision d'une norme (n.f.)

pondérer de nouveau un élément;
repondérer un élément

Risque pour la santé (n.m.)

DanslaNGC, élément relatif au facteur
Conditionsdetravail, qui mesure
I'exposition ades risques ou ades
dangersinévitables pour |a santé mentale
et/ou physique directement attribuables a
I'exécution du travail. Cet élément ne
vise que lesrisgues encore présents apres
["application des mesures de sécurité
usuelles.

groupe Radiotélégraphie (n.m.); RO
(n.m.)



safekeep material

salary gap

salary range; salary scale; range of
wages; scale of wages; wage range;
wage scale; pay scale

salary rate; pay rate; rate of pay; wage

rate

salary scale; range of wages; scale of
wages; wage range; wage scale; pay
scale; salary range

sample answer

Sample IT of the UCS design

sampling method

sampling of jobs; cross-section of jobs
® broad -

save a degree

scale of wages; wage range; wage
scale; pay scale; salary range; salary
scale; range of wages

scale the degree of effort

schedule work (v.)
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mettre le matériel en lieu siir; garder le
matériel en lieu siir; conserver le
matériel en lieu stir

écart salarial (n.m.)

échelle des salaires (n.f.); échelle de
rémunération (n.f.); échelle de
traitement (n.f.); échelle salariale (n.f.)
taux de rémunération (n.m.); taux
salarial (n.m.); taux de traitement
(n.m.)

échelle des salaires (n.f.); échelle de
rémunération (n.f.); échelle de
traitement (n.f.); échelle salariale (n.f.)

exemple de réponse (n.m.)

deuxiéme échantillon de la conception
dela NGC (n.m.)

méthode d'échantillonnage (n.f.)

échantillon de postes(n.m.)
® vaste -

garder un degré pour plus tard
échelle des salaires (n.f.); échelle de
rémunération (n.f.); échelle de
traitement (n.f.); échelle salariale (n.f.)

quantifier le niveau d'effort

établir le calendrier de travail



scope

scope of authority
self-confidence

self-directed team; self-managed team;
self-managing team

self-managed team; self-managing
team; self-directed team

self-managing team; self-directed
team; self-managed team

senior line manager

senior management committee

sensitive information

sensitive nature

For instance, of aproject.

sensory skills

Sensory skillsthat make distinctionsare
hearing, sight, touch, smell and taste.

service provider

service to the public

e to valuethe-

session leader

set a standard
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portée (n.f.); étendue (n.f.); importance
(n.f.); ampleur (n.f.); envergure (n.f.)

étendue des pouvoirs(n.f.)
confiance en soi (n.f.)

équipe autogérée (n.f.); équipe
autonome (n.f.)

équipe autogérée (n.f.); équipe
autonome (n.f.)

équipe autogérée (n.f.); équipe
autonome (n.f.)

cadre hiérarchique supérieur (n.é.);
gestionnaire hiérarchique supérieur
(n.é.)

comité de la haute direction (n.m.);
comité de gestion supérieure (n.m.)

information délicate (n.f.);
renseignements délicats (n.m.)

caractére délicat (n.m.)

Par exemple, d'un projet.

habiletés sensorielles (n.f.)

L es habiletés sensorielles requises pour
établir desdistinctions sont I'ouie, lavue,
letoucher, I'odorat et le godt.

fournisseur de services(n.m.)

service au public (n.m.)

® valoriser le-

animateur de séance (n.m.), animatrice
de séance (n.f.)

établir une norme



settle a problem; fix a problem
severity of consequences

sex bias; gender bias

SH; Health Services Group

shared responsibility

Ship Repair Chargehands and

Production Supervisors-East Group;
SR-C

Ship Repair-East Group; SR-E

Ship Repair-West Group; SR-W

Ship's Officers Group; SO

signature line

significant experience
significant latitude
significant responsibility
signing authority

sign off on a description

régler un probléme

gravité des conséquences (n.f.)
sexisme (N.m.); parti pris sexiste
(n.m.); parti pris contre I'autre sexe

(n.m.); préjugé sexiste (n.m.)

groupe Services de santé (n.m.); SH
(n.m.)

responsabilité partagée (n.f.)

groupe Chefs d'équipe et superviseurs
et superviseures de la production de la
réparation des navires (Est) (n.m.);
SR-C (n.m.)

groupe Réparation des navires (Est)
(n.m.); SR-E (n.m.)

groupe Réparation des navires (Ouest)
(n.m.); SR-W (n.m.)

groupe Officiers et officieres de navire
(n.m.); SO (n.m.)

bloc de signature (n.m.)

Par exemple, signaturedu ou dela
titulaire; signature du superviseur ou de
lasuperviseure.

expérience considérable (n.f.)
latitude considérable (n.f.)
responsabilité importante (n.f.)
pouvoir de signature (n.m.)

signer une description en guise
d'approbation



simple (ad].)

simplification

NOTE The design and administration of
the Public Service classification system
can support astraightforward and
efficient means of valuing and describing
work.

single evaluator

size

e - of agroup, - of aproject, - of a
budget

skewed result

Skill

Inthe UCS, afactor that measures what
employees need to know about, or be
ableto do, inorder to performthe
assigned work. It comprises four
elements: Job Content Knowledge
Application; Contextual Knowledge;
Communication; Motor and Sensory
Skills.

small department

SO; Ship's Officers Group
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simple (ad].)

LaNGC doit étre simple, universelle et
non sexiste.

Simple signifie quelaconception et
I'administration de laclassification sont
changées pour étayer un moyen plus
direct et plus efficient de décrire et
d'évaluer letravail.

simplification (n.f.)

NOTA Tel que concu et administré, le
systeme de classification delafonction
publique permet d'éval uer et de décrirele
travail simplement et efficacement.

évaluateur individuel (n.m.),
évaluatrice individuelle (n.f.)

taille (n.f.)

e - d'un groupe, — d'un projet, - d'un
budget

résultat faussé (n.m.); résultat biaisé
(n.m.)

Habileté (n.f.)

DanslaNGC, facteur qui mesure ce que
les employés et employées doivent
connaitre ou étre capablesdefaire pour
exécuter letravail assigné. I| comprend
quatre éléments: Applicationdela
connaissance du domainedetravail;
Connaissance du contexte;
Communication; Habiletés motrices et
sensorielles.

petit ministére

groupe Officiers et officieres de navire
(n.m.); SO (n.m.)



soft skill

sole provider (of services)

sole responsibility

specific job

specific level
specific subject matter

spending funds

Inthe UCS, under the Money element, a
heading in therating scale.

Spending fundsisdefined as buying
goods and services and committing funds
for grants and contributions.

spiral career path

sponsor (V.)

SR-C; Ship Repair Chargehands and
Production Supervisors-East Group

SR-E; Ship Repair-East Group
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compétence non technique (n.f.)

Par exemple, lamotivation, leleadership,
la gestion du changement, etc.

fournisseur unique (n.m.) (de services)

responsabilité unique (n.f.);
responsabilité exercée par une seule
personne (n.f.)

poste particulier (n.m.); emploi
particulier (n.m.)

niveau particulier (n.m.)
domaine précis (n.m.)

dépense de fonds (n.f.)

DanslaNGC (cf. I'élément Argent), une
desrubriques del'échelle d'évaluation.

Par dépense de fonds, on entend acheter
desbiens et des services, et engager des
fonds sousforme de subventions et de
contributions.

cheminement de carriere en spirale
(n.m.)

Cheminement caractérisé par des
mutations|atérales et une lente ascension
vers des postes supérieurs.

parrainer; se porter garant de;
répondre de

groupe Chefs d'équipe et superviseurs
et superviseures de la production de la
réparation des navires (Est) (n.m.);
SR-C (n.m.)

groupe Réparation des navires (Est)
(n.m.); SR-E (n.m.)



SR-W; Ship Repair-West Group

staffed position; encumbered position

stakeholder

standard design; design of a standard

For instance, the Universal Classification
Standard.

standard development; development of
a standard

For instance, the Universal Classification
Standard.

standard deviation

The standard deviation isone of several
indicators of variability that statisticians
useto characterize the dispersion among
agiven population or sample.
Numerically, the standard deviationis
the squareroot of the variance. Standard
deviation can be calculated simply in
most spreadsheet software, using the
function feature.

NOTE Terminology used inthe
Organizational Impact Analysis
Workbook.

standard of performance; performance
standard

standard review; review of a standard
statement of qualifications
Statistics Act

stay focused; remain focused

stillness

groupe Réparation des navires (Ouest)
(n.m.); SR-W (n.m.)

poste doté (n.m.); poste occupé (n.m.)

intervenant (n.m.), intervenante (n.f.);
partie intéressée (n.f.)

conception d'une norme (n.f.)

Par exemple, laNorme générale de
classification.

¢laboration d'une norme (n.f.)

Par exemple, laNorme générale de
classification.

écart type (n.m.)

Undesindicateursdelavariabilité
utilisés par les spécialistesdela
statistique pour préciser ladispersion au
sein d'une population ou d'un échantillon
donné. Du point de vue numérique,
I'écart typeest laracine carréedela
variance. L'écart type peut étre calculé
simplement en utilisant les
fonctionnalitésd'un logiciel detableur.

NOTA Terminologie utiliséedansle
Manuel del'analyse del'impact sur les
organisations.

norme de rendement (n.f.)

révision d'une norme (n.f.)
énoncé de qualités(n.m.)
Loi sur la statistique (n.f.)

demeurer concentré, demeurer
concentrée

immobilité (n.f.)



straightforward information
strained relationships

strike a partnership; enter into a
partnership with; build a partnership;
forge a partnership; form a
partnership; establish a partnership;
make a partnership

strong reaction
struck off strength
sub-group

subordinate supervisor

substantial mental exertion
substantial responsibility
substantial stillness
substantiating data

substantive position classification

suggest

supervisor

supervisory position

supervisory responsibility

support a decision

information simple (n.f.)
rapports tendus (n.m.)

créer un partenariat; établir un
partenariat (avec)

forte réaction (n.f.)

rayé de l'effectif

sous-groupe (n.m.)

surveillant subalterne (n.m.),
surveillante subalterne (n.f.);
superviseur subalterne (n.m.),
superviseure subalterne (n.f.)
effort mental important (n.m.)
responsabilité trés importante (n.f.)
grande immobilité (n.f.)
données justificatives (n.f.)

classification du poste d'attache (n.f.)

proposer; recommander; suggérer;
insinuer; laisser supposer; évoquer

superviseur (n.m.), superviseure (n.f.)
poste de surveillant (n.m.), poste de
surveillante (n.m.); poste de
superviseur (n.m.), poste de
superviseure (n.m.)

responsabilité de supervision (n.f.)

défendre une décision



support an initiative

supportive, to be

support the health (of anindividual)

Sustained Attention

Inthe UCS, an element under the Effort
factor, that measuresthe effort required
by thework to focus one or more of the
senses. It also measures the sensory

effort to remain attentive, sometimesto

thingsthat do not appear to be changing.

Bothintensity of effort and degree of
distraction are measured.

sustained consultation
sustained effort

SV; Operational Services Group

systemic discrimination

systemic effects by gender

tactful, to be

take action

take and transcribe notes
take full responsibility for

taken on strength

appuyer une initiative

donner son appui; accorder son appui;
appuyer

favoriser la santé (d'une personne)

Attention soutenue (n.f.)

DanslaNGC, élément relatif au facteur
Effort, qui mesurel'effort requisau
travail pour focaliser un ou plusieurs
sens. || mesure également I'effort
sensoriel requis pour rester attentif ou
attentive, parfoisades choses qui ne
semblent pas changer. || mesurealafois
I'intensité del'effort et le degré de
distraction.

consultation soutenue (n.f.)

effort soutenu (n.m.)

groupe Services de I'exploitation
(n.m.); SV (n.m.)

discrimination systémique (n.f.)

incidence systémique par sexe (n.f.)

faire preuve de tact; agir avec tact
prendre des mesures

prendre et transcrire des notes
assumer l'entiere responsabilité de

porté a l'effectif



take overall responsibility for

take up a challenge; accept a challenge;
meet a challenge; answer a challenge;
address a challenge

task

TC; Technical Services Group

teaching technique; instructional
technique; educational technique

Ways of structuring the teaching
situation.

team player, to be a

teamwork

technical guidance

Technical Services Group; TC

testing of a standard

For instance, the Universal Classification
Standard.

thinking challenge
thinking effort
thinking process

thoroughness
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assumer la responsabilité générale de

relever un défi

tache (n.f.)
Activité ou responsabilité qui, combinée
avec d'autres, constitue une fonction.

groupe Services techniques(n.m.); TC
(n.m.)

technique d'enseignement (n.f.);
technique pédagogique (n.f.)

Ensemble de moyens, de matériels, de
procédés pouvant ou non avoir unefinen
Soi, étre ou non au service de méthodes
pédagogiques différentes.

faire partie de 1'équipe; étre membre
de l'équipe

travail en équipe (n.m.)
conseils techniques (n.m.); avis
techniques (n.m.); orientation

technique (n.f.)

groupe Services techniques (n.m.); TC
(n.m.)

mise a 1'essai d'une norme (n.f.)

Par exemple, laNorme générale de
classification.

effort de réflexion' (n.m.)
effort de réflexion” (n.m.)
processus de réflexion (n.m.)

rigueur (n.f.)



thought gymnastics
tight deadline

time constraint; time pressure

time pressure; time constraint

timing

Inthe UCS, under the Motor and
Sensory Skills element, a sub-element
that refersto thereactionto asignal or
stimulus or the performance of
movements with the prescribed speed
and at theright time.

timing of a project

to and from

tolerance for lapse in attention
total stillness

TR; Translation Group

track record

trainer

training curve

training module

training space

training tool

train-the-trainer course
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gymnastique intellectuelle (n.f.)
délai serré (n.m.)

échéancier (n.m.); contrainte de temps

(n.f.)

échéancier (n.m.); contrainte de temps

(n.f.)

choix du moment (n.m.)

DanslaNGC (cf. I'é ément Habiletés
motrices et sensorielles), sous-élément
qui atrait alaréaction aun stimulusou a
unsignal ou al'exécution de
mouvementsalavitesse requise et au
bon moment.

calendrier d'exécution d'un projet
(n.m.)

a destination et en provenance de; en
direction et en provenance de

tolérance a l'inattention (n.f.)
immobilité compléte (n.f.)

groupe Traduction (n.m.); TR (n.m.)
antécédents (n.m.)

formateur (n.m.), formatrice (n.f.)
courbe de formation (n.f.)

module de formation (n.m.)

espace de formation (n.m.)

outil de formation (n.m.)

cours de formation des formateurs et
formatrices (n.m.)



transition period
Translation Group; TR

trigger a pay transaction

UCS; Universal Classification
Standard

A standard designed by, and for, Public
Service employeesto help themto
manage more effectively the widerange
of work they do and to serve Canadians
better. It reflectstheimmense changes
that have occurred in the workplace over
the past 30 years, and valuesthe new
waysinwhich programs and services are
developed and delivered to Canadians.

TheUniversal Classification Standard is
asinglework evaluation plan for all
Public Service positions.

UCS Advisory Committee

UCS-based system

UCS champion

UCS Communications Working Group

période de transition (n.f.)
groupe Traduction (n.m.); TR (n.m.)

déclencher un mouvement relatif a la
paye

Norme générale de classification (n.f.);
NGC (n.f.)

Norme congue par et pour les employées
et employésdelafonction publique pour
lesaider agérer plus efficacement la
grandediversité destypesdetravail
gu'ilseffectuent et amieux servir les
Canadiennes et Canadiens. Ellerefléte
|es changementsimportants qui sont
survenusdanslemilieu detravail au
coursdes 30 dernieres années et tient
compte des nouvellesfacons d'élaborer
les programmes et servicesdestinésala
population canadienne ainsi que des
nouveaux modes de prestation.

LaNorme générale de classification
constitue un plan unique d'éval uation du
travail s'appliquant atouslespostesdela
fonction publique.

Comité consultatif de la NGC (n.m.)

systeme axé sur la NGC (n.m.);
systéme fondé sur la NGC (n.m.)

champion de la NGC (n.m.),
championne de la NGC (n.f.)

Groupe de travail des communications
sur la NGC (n.m.)



UCS coordinator

UCS evaluation process

UCS Evaluation Record

UCS implementation; implementation
of the UCS

UCS Information Bulletin

UCS Information Line

UCS introduction; introduction of the
UCS

UCS job description

UCS loan

UCS newsletter
UCS Panel Review
UCS project

UCS Project Coordination Committee

UCS project manager

UCS Project Master Schedule

UCS project office
UCS project team

UCS readiness team
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coordonnateur de la NGC (n.m.),
coordonnatrice de la NGC (n.f.)

processus d'évaluation selon la NGC
(n.m.)

Registre d'évaluation selon la NGC
(n.m.)

mise en application de la NGC (n.f.);
mise en oeuvre de la NGC (n.f.)

Bulletin d'information sur la NGC
(n.m.)

Service d'information sur la NGC
(n.m.)

instauration de la NGC (n.f.)

description de travail selon la NGC

(n.f.)

prét de la réserve pour la NGC (n.m.)
bulletin de la NGC (n.m.)

Groupe d'examen de la NGC (n.m.)
projet de la NGC (n.m.)

Comité de coordination du projet de la
NGC (n.m.)

gestionnaire de projet de la NGC (n.&.)

Calendrier principal du projet de la
NGC (n.m.)

bureau du projet de la NGC (n.m.)
équipe du projet de la NGC (n.f.)

équipe de préparation a la NGC (n.f.)



UCS redesign; redesign of the UCS
UCS Search

UCS Senior Project Advisory
Commitee UCS-SPAC

UCS-style work description

UCS Technical Committee
UCS training team
UCS Values Forum

UCS Webmaster; UCS WebMaster

UCS WebMaster; UCS Webmaster

UCS Web site

UCS Yes

UJEP; Universal Job Evaluation Plan

umbrella committee

unable to assess

unbiased (adj.); free of bias; bias free

unclassified position

uncomplicated (adj.)

remaniement de la NGC (n.m.)
Recherche NGC (n.f.)

Comité consultatif supérieur du projet
de la NGC CCSP-NGC (n.m.)

description de travail conforme a la
NGC (n.f.)

Comité technique de la NGC (n.m.)
équipe de formation sur la NGC (n.f.)
Forum sur les valeurs de la NGC (n.m.)

webmestre de la NGC (n.€.)

webmestre : personne responsable de
['administration d'un site W3.

webmestre de la NGC (n.€.)

webmestre : personne responsable de
['administration d'un site W3.

site Web de la NGC (n.m.)
La NGC OUI

Plan général d'évaluation des emplois
(n.m.); PGEE (n.m.)

comité cadre (n.m.)

évaluation impossible (n.f.);
impossible a évaluer

sans préjugés; impartial (adj.); sans
parti pris

poste non classifié (n.m.)

non compliqué (adj.)



under-represented position
undervaluation of work
undervalued work
undervalue work (v.)

ungendered (adj.); without distinction
as to sex; gender-neutral (adj.)

unique job

A jobinwhichthework isof aunique
nature and to which amodel work
description would not apply.

uniqueness of a problem

unique work description

A position isconsidered unique only
when thework required isunlike the
work required in any other positioninthe
organization.

universal (adj.)
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poste sous-représenté (n.m.)
sous-évaluation du travail (n.f.)
travail sous-évalué (n.m.)
sous-évaluer le travail

non sexiste (adj.); également applicable
aux hommes et aux femmes; sans
discrimination sexuelle; sans
distinction de sexe

LaNGC doit étre simple, universelle et
non sexiste.

Non sexiste signifie quele systeme
identifie et évalue équitablement les
caractéristiquesdu travail exécuté par les
hommes ou lesfemmes, y comprisles
taches traditionnellement sous-éval uées
ou | ai ssées pour compte.

emploi unique (n.m.)

Emploi qui comporte un travail d'une
nature particuliéere et auquel on ne peut
appliquer un modele de description de
travail.

caractere unique d'un probléme (n.m.)

description de travail unique (n.f.)

Un poste est considéré unigue seulement
lorsque letravail requisest différent du
travail exigé danstout autre poste de
I'organisation.

universel (adj.)

LaNGC doit étre simple, universelle et
non sexiste.

Universel signifie quele systéme est
capable d'évaluer toute lagamme des
caractéristiques du travail accompli dans
lafonction publique.



Universal Classification Standard;
UCS

A standard designed by, and for, Public
Service employeesto help themto
manage more effectively the widerange
of work they do and to serve Canadians
better. It reflectstheimmense changes
that have occurred in the workplace over
the past 30 years, and valuesthe new
waysinwhich programs and services are
developed and delivered to Canadians.

TheUniversal Classification Standard is
asinglework evaluation planfor all
Public Service positions.

Universal Classification Standard
Division

Universal Classification Standard 2.0:
Factors and Elements

NOTE The Universal Classification
Standard 2.0: Factorsand Elements
constitutesthe official standard for
making classification decisionswhen
implementing the Universal
Classification Standard.

Universal Classification Standard
Implementation Forum
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Norme générale de classification (n.f.);
NGC (n.f.)

Norme congue par et pour les employées
et employésdelafonction publique pour
lesaider agérer plus efficacement la
grandediversité destypesdetravail
gu'ilseffectuent et amieux servir les
Canadiennes et Canadiens. Ellerefléte
|es changementsimportants qui sont
survenusdanslemilieu detravail au
coursdes 30 dernieres années et tient
compte des nouvellesfacons d'élaborer
les programmes et services destinésala
population canadienne ainsi que des
nouveaux modes de prestation.

LaNorme générale de classification
constitue un plan unique d'éval uation du
travail s'appliquant atouslespostesdela
fonction publique.

Division de la Norme générale de
classification (n.f.)

Norme générale de classification 2.0 :
Facteurs et éléments (n.f.)

NOTA LaNormegénérale de
classification 2.0 : Facteurs et éléments
formelanormeofficielleaux finsdela
prise de décisionsrelativesala
classification dansle cadredelamiseen
oeuvredelaNorme générale de
classification.

Forum sur la mise en oeuvre de la
Norme générale de classification (n.m.)



Universal Classification Standard 2.0:
Supplementary Application Guidelines

A document that isdesigned to help
evaluators and work description writers
interpret and apply the UCS.

Universal Classification Standard 2.0:
Work Description Writing: A
Self-directed Learning Program

Universal Classification Standard 2.0:
Work Description Writing Guide

A guidethat givestheinformation
needed to write work descriptions
according to the UCS.

universality

NOTE The standard is capabl e of
evaluating the full range of work
characteristics within the Public Service
of Canada.

Universal Job Evaluation Plan; UJEP

University Teaching Group; UT

unrelated duties

upgrade (v.)

upgrading (n.)
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Norme générale de classification 2.0 :
Lignes directrices supplémentaires
d'application (n.f.)

Document ayant pour objet d'aider les
évaluateurs et évaluatriceset les
rédacteurs et rédactrices des descriptions
detravail dans!'interprétation et
I'application delaNGC.

Norme générale de classification 2.0 :
Rédaction de descriptions de travail :
Apprentissage autodirigé (n.f.)

Norme générale de classification 2.0 :
Guide de rédaction des descriptions de
travail (n.f.)

NOTA Guidequi indiquelafagon de
rédiger des descriptionsde travail
conformément alaNGC.

universalité (n.f.)

NOTA Lanorme peut servir aévaluer
toute lagamme des caractéristiques du
travail qui sefait alafonction publique
du Canada.

Plan général d'évaluation des emplois
(n.m.); PGEE (n.m.)

groupe Enseignement universitaire
(n.m.); UT (n.m.)

fonctions non connexes (n.f.)

améliorer; perfectionner; valoriser;
moderniser; rénover

hausse du niveau (n.f.); relévement du
niveau d'un poste (n.m.)

Dans|'administration publique fédérale,
affectation dutitulaired'un posteaun
poste de niveau supérieur acelui qu'il
occupait précédemment.



uphold a standard
upper end of a grid
up-to-date

urge

use of the senses

UT; University Teaching Group

validation process

Valuing Our People

variation

The degreeto which thetotal point
ratingsfor jobsthat arein the same
pre-UCS classification group and level
differ from the average for that group and
level.

NOTE Terminology used inthe
Organizational Impact Analysis
Workbook.

imposer le respect d'une norme
extrémité supérieure d'une grille (n.f.)
a jour

inciter; recommander fortement;
conseiller vivement; exhorter

recours aux sens (n.m.)

groupe Enseignement universitaire
(n.m.); UT (n.m.)

processus de validation (n.m.)

Valoriser nos gens

Titre du rapport du Comité consultatif
sur lemilieudetravail dedemain
(initiative LaReléve). Plusde 500
fonctionnaires fédéraux représentant 36
ministeres, organismes et syndicats de
partout au paysont pris part al'exercice.
L esrecommandations contenuesdansle
rapport refletent leursidées sur les
moyens de continuer d'offrir ala
population des services de haut calibre
ainsi qued'améliorer laqualitédevieen
milieu de travail.

variation (n.f.)

Mesure danslaquelleles cotestotal es des
emplois d'un méme groupe et niveau
pré-NGC différent de lamoyenne pour
ce groupe et niveau.

NOTA Terminologie utiliséedansle
Manuel del'analyse del'impact sur les
organisations.



verbal abuse

violated standard

visibility of work

Bringing work requirements, even those
which are taken for granted because they
are“just part of thejob”, to people's
attention so they can be measured.

volunteer

vulnerable employee

wage range; wage scale; pay scale;
salary range; salary scale; range of
wages; scale of wages

wage rate; salary rate; pay rate; rate of

pay

wage scale; pay scale; salary range;
salary scale; range of wages; scale of
wages; wage range

weight an element (v.)

weighting of a factor; factor weighting
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violence verbale (n.f.)

norme non respectée (n.f.); non-respect
d'une norme (Nn.m.)

visibilité du travail (n.f.)

Mise en valeur des exigencesdu travail,
méme de celles qui sont tenues pour
acquises parce qu'on considere qu'elles
«font partieintégrante del'emploi », de
maniére ace qu'on puisse les évaluer.

bénévole (n.€.)

employé susceptible de perdre son
poste (n.m.), employée susceptible de
perdre son poste (n.f.)

échelle des salaires (n.f.); échelle de
rémunération (n.f.); échelle de
traitement (n.f.); échelle salariale (n.f.)

taux de rémunération (n.m.); taux
salarial (n.m.); taux de traitement
(n.m.)

échelle des salaires (n.f.); échelle de
rémunération (n.f.); échelle de
traitement (n.f.); échelle salariale (n.f.)

pondérer un élément

pondération d'un facteur (n.f.)



weighting of an element; element
weighting

weighting scheme

welfare of an individual

® providefor the-

® physical -, mental (psychological) -,
behavioral -, social -,
financial/economic -,
vocational/academic -, spiritual -

well-being
well-being need

Well-being of Individuals

Inthe UCS, an element under the
Responsibility factor, that measures
direct responsibility for supporting the
health and development of individuals
and for helping them to function better in
their environment and in Canadian
society. Thisresponsibility includes
protecting them from harm and providing
for their welfare.

WIGT; Work Information Gathering
Tool

withdraw from a program

9%

pondération d'un élément (n.f.)

Lapondération sert adéterminer la
valeur de chaque élément d'apresla
proportion du nombretotal de points
accordés.

baréme de pondération (n.m.)

mieux-étre d'une personne (n.m.)

® veiller au—-, contribuer au -

® mieux-étred'ordre physique,
mieux-étre psychologique, mieux-étre
comportemental, mieux-étre social,
mieux-étre financier/économique,
mieux-étre professionnel/scolaire,
mieux-étre spirituel

bien-étre (N.m.)
besoin relatif au bien-étre (n.m.)

Bien-étre d'autrui(n.m.)

DanslaNGC, élément relatif au facteur
Responsabilité, qui mesurela
responsabilité directe pour ce qui est de
favoriser lasanté et |e développement
des personnes et deles aider a mieux
fonctionner dansleur milieu et dansla
société canadienne, notamment en les
protégeant contre le danger et en
contribuant aleur mieux-étre.

Outil de collecte des données sur le
travail accompli (n.m.); OCDTA (n.m.)

se retirer d'un programme



without distinction as to sex;
gender-neutral (adj.); ungendered
(adj.)

Work Characteristics

A description of the work requirements
for each UCS element. These Work
Characteristics must relate directly to the
work that has been assigned by the
responsible manager, asidentified in the
Client-Service Resultsand Key Activities
components of the work description.

NOTE One of the four sectionsof aUCS
work description.

work classification

work description

A description of thework actually being
performed or, if the position isvacant,
the work to be performed. Itisthebasic
document for classifying and eval uating
aposition.

Work Description Writing Guide

work design; job design

97

non sexiste (adj.); également applicable
aux hommes et aux femmes; sans
discrimination sexuelle; sans
distinction de sexe

LaNGC doit étre simple, universelle et
non sexiste.

Non sexiste signifie quele systeme
identifie et évalue équitablement les
caractéristiquesdu travail exécuté par les
hommes ou lesfemmes, y comprisles
taches traditionnellement sous-éval uées
ou | ai ssées pour compte.

Caractéristiques du travail (n.f.)

Description desexigencesdu travail pour
chacun des élémentsdelaNGC. Ces
caractéristiques doivent étre directement
liéesautravail attribué par leoula
gestionnaireresponsable, commeil est
précisé danslesvolets Résultats axés sur
leservicealaclientéleet Activités
principalesdeladescription detravail.

NOTA Unedesquatre sectionsd'une
description detravail selonlaNGC.

classification des taches(n.f.)

description de travail (n.f.)

Description du travail réel accompli ou,
si le poste est vacant, du travail a
accomplir. Il s'agit du document de base
servant alaclassification et al'évaluation
d'un poste.

Guide de rédaction des descriptions de
travail (n.m.)

Guide qui fournit I'information
nécessaire alarédaction des descriptions
detravail conformément alaNorme
générale de classification (NGC).

conception des taches(n.f.)



work element

Work Environment

Inthe UCS, an element under the
Working Conditionsfactor, that
measures the exposure to disagreeable
psychological and physical work
environments. Both the psychological
environment and the physical

environment of the work are eval uated.

work evaluation
Work Evaluation Guide

work experience; job experience

workforce demographics; employee
demographics

work inflation

Work Information Gathering Tool;
WIGT

working capacity

working committee
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élément du travail (n.m.)

Environnement de travail (n.m.)

DanslaNGC, élément relatif au facteur
Conditionsdetravail, qui mesurele
degré d'exposition ades environnements
detravail physiques et psychologiques
désagréables. L'environnement
psychologique et I'environnement
physique du travail sont tous deux
évalués.

évaluation du travail (n.f.)
Guide d'évaluation du travail (n.m.)

expérience de travail (n.f.); expérience
professionnelle (n.f.)

caractéristiques de 1'effectif (n.f.)

amplification du travail (n.f.)

Préjugé consistant asurévaluer le travail
complexe ou de niveau supérieur, ce qui
peut nous amener a penser que ce type
detravail mérite plusd'attention qu'un
travail moins complexe ou d'un niveau
inférieur.

Outil de collecte des données sur le
travail accompli (n.m.); OCDTA (n.m.)

capacité de travail (n.f.)

comité de travail (n.m.)



Working Conditions

Inthe UCS, afactor that measuresthe
physical and psychological conditions
under which thework is performed, and
their potential effects on the health of
employees. It comprisestwo elements:
Work Environment; Risk to Health.

working document; working paper
working from heights

working group

working level

working on unstable surfaces

working paper; working document

working position

work place; workplace

workplace; work place

work plan

work profile

work record

work requirements

work situation

9

Conditions de travail (n.f.)

DanslaNGC, facteur qui mesureles
conditions physiques et psychol ogiques
danslesquellesletravail est effectué et
leseffetsqu'elles peuvent avoir sur la
santé des employées et employés. ||
comprend les deux éléments suivants:
Environnement detravail; Risque pour la
sante.

document de travail (n.m.)

travail a partir de hauteurs(n.m.)
groupe de travail (n.m.)

niveau de travail (n.m.)

travail sur des surfaces instables
(n.m.); travail a partir de surfaces
instables (n.m.)

document de travail (n.m.)

position de travail (n.f.)

Par exempl e, position accroupie, debout,
etc.

lieu de travail (n.m.); milieu de travail
(n.m.)

lieu de travail (n.m.); milieu de travail
(n.m.)

plan de travail (n.m.)
profil de travail (n.m.)
registre de travail (n.m.)
exigences du travail (n.f.)

situation au travail (n.f.)



work team
work tolerance
work unit
writing skill

written communication
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équipe de travail (n.f.)
endurance au travail (n.f.)
unité de travail (n.f.)
aptitude a écrire (n.f.)

communication écrite (n.f.)



Lexique francais-anglais / French-English Glossary

aberration (n.f.)

aborder un probleme; s'attaquer aun
probleme

ACC (n.f.); Association des chefsde la
classification (n.f.)

accomplir; atteindre (un objectif);
réaliser; parvenir &, obtenir (des résultats,
du succes)

accorder lapriorité a; donner lapriorité a

accorder son appui; appuyer; donner son
appui

accorder un contrat; attribuer un contrat;
adjuger un contrat

accroitre (lavitesse); élargir; hausser;
€élever; relever; augmenter (les
traitements); majorer (les prix, les
impots)

accroitre la souplesse

accueillir; héberger; loger; contenir;
recevoir

accuser réception de
achevement d'un projet (n.m.)
acquérir des compétences

acquisition de connaissances (n.f.)
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outlier

address a problem; address an issue;

approach a problem

Association of Chiefs of Classification;

ACC

achieve

prioritize

supportive, to be

award a contract

increase (v.)

improve flexibility

accommodate

acknowledge receipt of
completion of a project
acquire skills

receipt of knowledge



acquisition de renseignements (n.f.)
actediscriminatoire (n.m.); pratique
discriminatoire (n.f.); mesure
discriminatoire (n.f.)

activité declassification (n.f.)
Activitésprincipales(n.f.)

actualitédel'information (n.f.)

adestination et en provenance de; en
direction et en provenance de

adjoint administratif (n.m.), adjointe
administrative (n.f.)

adjoint exécutif (n.m.), adjointe
exécutive (n.f.)

adjuger un contrat; accorder un contrat;
attribuer un contrat

admettre (un tort); reconnaitre (une
erreur); avouer (unefaute)

administrateur général (n.m.),
administratrice générale (n.f.)

administrer; diriger; orienter; gérer

adopter (unreglement); choisir; retenir
(une option)

adresse (n.f.)
afaireet anepasfaire
affectation deressources (n.f.);

allocation deressources (n.f.); répartition
deressources (n.f.)
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receipt of intelligence

discriminatory action

classification operation
Key Activities
currency of theinformation

to and from

administrative assi stant

executive assistant

award acontract

acknowledge

administrative head

direct

adopt

proficiency

do'sand don'ts

allocation of resources; resource

allocation



agencer (des éléments); arranger (des
objets, deslivres, une chambre); disposer
(dansun certain ordre, d'une certaine
maniére); régler (une affaire); ranger (des
livres); mettre en ordre (une piéce)

agent declassification (n.m.), agente de
classification (n.f.)

agent de projet (n.m.), agente de projet

(n.f.)

agent négociateur (n.m.), agente
négociatrice (n.f.)

agir atitrede (directeur, directrice,
président, présidente); faire fonction de;
remplir lesfonctions de

agir avec assurance

agir avec tact; faire preuve detact

agir sur; avoir uneincidencesur;
toucher; viser; influer sur

Al (n.m.); groupe Contrbledela
circulation aérienne (n.m.)

aider; apporter son aide; préter son
concours; seconder

ajour

alalimite; alarigueur

alarigueur; alalimite

aliénation de ressources matérielles (n.f.)
allocation deressources (n.f.); répartition
deressources (n.f.); affectation de

ressources (n.f.)

al'occasion
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arrange

classification officer

project officer

bargaining agent

act as

act with confidence

tactful, to be

affect

Air Traffic Control Group; Al

assi st

up-to-date

inapinch

inapinch

disposal of physical assets

allocation of resources; resource
allocation

on an occasional basis



al'usage du ministére

améliorer; perfectionner; valoriser;
moderniser; rénover

améliorer I'efficience

aménagements (n.m.); locaux (n.m.);
bureaux (n.m.); services (n.m.);
installations (n.f.)

amener (un changement); entrainer;
causer; occasionner (une perte); donner
lieu &; produire; provoquer

amorcer (des discussions); entamer (des
pourparlers); commencer; entreprendre
(un projet); instaurer (des mesures);
déclencher

ampleur (n.f.); envergure (n.f.); portée
(n.f.); étendue (n.f.); importance (n.f.)

ampleur d'uneintervention (n.f.)

ampleur d'un probleme (n.f.); étendue
d'un probléme (n.f.)

amplification du travail (n.f.)
analysed'emploi (n.f.)
analysed'impact (n.f.)
ancrage del'élément (n.m.)

animateur de séance (n.m.), animatrice
de séance (n.f.)

animer une réunion

antécédents (n.m.)
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departmental use

upgrade (v.)

improve efficiency

facilities

bring about; resultin

initiate

scope

depth of an intervention

extent of aproblem

work inflation

job analysis

impact analysis
anchoring the element

session |eader

facilitate ameeting

track record



AO (n.m.); groupe Navigation aérienne
(n.m.)

AP (n.m.); groupe Sciences appliquées et
génie (n.m.)

apartir et adestination de
apercu général (n.m.)

appartenance aune unité de négociation

(n.f.)

applicabilité d'une norme (n.f.)

Application de laconnai ssance du
domainedetravail (n.f.)

application Description Plus (n.f.)

apporter son aide; préter son concours;
seconder; aider

appuyer; donner son appui; accorder son
appui

appuyer uneinitiative
aptitude aécrire (n.f.)

aptitude en gestion desressources
humaines (n.f.)

Argent (n.m.)

arranger (desobjets, deslivres, une
chambre); disposer (dansun certain
ordre, d'une certaine maniére); régler
(une affaire); ranger (deslivres); mettre
en ordre (une piéece); agencer (des
éléments)

aspect désagréable du travail (n.m.);
caractere désagréable du travail (n.m.);
cOté désagréable du travail (n.m.)
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Aircraft Operations Group; AO

Applied Science and Engineering Group;
AP

fromandto
broad view

membership in abargaining unit

applicability of astandard

Job Content Knowledge Application

Description Plus application

assi st

supportive, to be

support aninitiative
writing skill

human resource skill

Money

arrange

disagreeabl eness of the work



assimilable par une machine; lisible par
une machine; lisible alamachine;
détectable par une machine
assimilation de postes (n.f.)

assistance professionnelle (n.f.);
encadrement (n.m.)

assister a; participer a

Association des chefsdelaclassification
(n.f.); ACC(n.f.)

assumer laresponsabilité générale de
assumer |'entiéreresponsabilité de
assurer laliaison avec

assurer laprestation de (services);
fournir (desrenseignements); produire
(desrésultats)

assurer leleadership

assurer le suivi de; donner suitea(une
lettre, une décision, un projet); faire

suivre

assurer une progression uniforme entre
lesdegrés

atravail égal, salaire égal; salaire égal
pour un travail égal

attacher de l'importance a; faire ressortir;
mettre |'accent sur; souligner

attaquer; défier; contester (un systeme);
protester contre; répliquer; s'opposer a
(unepolitique)
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machine-readable

jobbing

coaching

attend

Association of Chiefs of Classification;
ACC

take overall responsibility for
takefull responsibility for
liaisewith

deliver

provide leadership

follow up (v.)

discipline progression among degrees

equal pay for equal work

emphasize

challenge (v.)



atteindre (un objectif); réaliser; parvenir
a; obtenir (desrésultats, du succes);
accomplir

attendre avec impatience; avoir hate de
Attention soutenue (n.f.)

attestation professionnelle (n.f.)

attribuer un contrat; adjuger un contrat;
accorder un contrat

attribution de points (n.f.)

aucune latitude (n.f.)

aucune possibilité de se reprendre
aucune responsabilité (n.f.)

augmenter (lestraitements); majorer (les
prix, lesimpots); accroitre (lavitesse);
élargir; hausser; élever; relever

au sein desdirections générales

autonomisation (n.f.); libertéd'agir (n.f.);
habilitation (n.f.); autorisation (n.f.);
libertéd'action (n.f.)

autorisation (n.f.); libertéd'action (n.f.);
autonomisation (n.f.); libertéd'agir (n.f.);
habilitation (n.f.)

autoriser; permettre

autoriser &; permettre de; donner des
responsabilités (pouvoirs); donner le
pouvoir de; donner le moyen de; donner
lacapacité de; donner le droit de; donner
toute latitude pour; donner carte blanche;
rendre autonome; habiliter a

achieve

look forward
Sustained Attention
professional certification

award acontract

allocation of points
no latitude

no second chance
no accountability

increase (v.)

at theintra-branch level

empowerment

empowerment

allow

empower (V.)



AV (n.m.); groupe Vérification,
commerce et achat (n.m.)

avistechniques (n.m.); orientation
technique (n.f.); conseilstechniques
(n.m.)

avoir hate de; attendre avec impatience

avoir lesidéeslarges

avoir uneincidence sur; toucher; viser;
influer sur; agir sur

avouer (unefaute); admettre (untort);
reconnaitre (uneerreur)

axésur desfaits; fondé sur desfaits

axé sur desrésultats; fondé sur des
résultats

axésur lesbesoinsdelaclientéle; axé sur

les besoinsdesclients

axé sur les besoins desclients; axé sur
lesbesoinsdelaclientéle

baisser; diminuer; ralentir; fléchir;
décliner; réduire

baréme de pondération (n.m.)
bénévole (n.é.)
besoin changeant (n.m.)

besoinrelatif au bien-étre (n.m.)
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Audit, Commerce and Purchasing
Group; AV

technical guidance

look forward
broad-minded, to be

affect

acknowledge

fact-oriented

results-based

client-sensitive

client-sensitive

decrease (v.)

weighting scheme
volunteer
changing need

well-being need



bien-étre (n.m.)
Bien-étred'autrui (n.m.)

biens consommables (n.m.); matieres
consommables (n.f.)

biensdurables(n.m.)

bloc de connaissances (n.m.); ensemble
de connaissances (n.m.)

bloc de signature (n.m.)

bonne connaissance (n.f.)
bulletindelaNGC (n.m.)

Bulletin d'information sur laNGC (n.m.)
bureau de gestion du projet (n.m.)
bureau de projet (n.m.)

Bureau d'examen préparatoire a
['évaluation (n.m.)

bureau du projet delaNGC (n.m.)

bureaux (n.m.); services (n.m.);
installations (n.f.); aménagements (n.m.);
locaux (n.m.)

but professionnel (n.m.); objectif de
carriére (n.m.); objectif professionnel
(n.m.)

CA (n.m.); groupe Cours et affectations
de perfectionnement (n.m.)

well-being
Well-being of Individuals

consumables

durables

body of knowledge

signatureline

good knowledge

UCS newsletter
UCSInformation Bulletin
project management office
project office

Review for Evaluation Readiness Office

UCS project office

facilities

career objective; occupational goal;
career goal

Career Assignment Group; CA



cadre de consultation (n.m.)
cadre de négociation (n.m.)
cadred'évaluation (n.m.)

cadre hiérarchique supérieur (n.é.);
gestionnaire hiérarchique supérieur (n.€.)

calendrier desréunions (n.m.)
calendrier d'exécution d'un projet (n.m.)

Calendrier principal du projet delaNGC
(n.m.)

capacité d'écoute (n.f.)
capacitédetravail (n.f.)

caractére délicat (n.m.)

caractere désagréable du travail (n.m.);
cOté désagréable du travail (n.m.); aspect
désagréable du travail (n.m.)

caractere unique d'un probléme (n.m.)
caractéristiques del'effectif (n.f.)
caractéristiquesdel'effectif d'un
ministére (n.f.); caractéristiques de
I'effectif ministériel (n.f.)
caractéristiques de I'effectif ministériel
(n.f.); caractéristiquesdel'effectif d'un
ministére (n.f.)

Caractéristiquesdu travail (n.f.)

catégorie professionnelle (n.f.)
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consultation framework
negotiation framework
evaluation framework

senior line manager

meeting agenda
timing of aproject

UCS Project Master Schedule

listening skill
working capacity
sensitive nature

disagreeabl eness of the work

uniqueness of aproblem

employee demographics; workforce
demographics

departmental demographics

departmental demographics

Work Characteristics

occupational category



causer; occasionner (une perte); donner
lieu &; produire; provoquer; amener (un
changement); entrainer

CCDP (n.f.); Commission canadienne
desdroitsdelapersonne (n.f.)

CDRH (n.m.); Comitédedirection des
ressources humaines (n.m.)

cerner (un probleme); identifier;
déterminer; établir; préciser; délimiter
(lestéches); définir

champ d'application (n.m.)

champion (n.m.), championne (n.f.)

champion delaNGC (n.m.), championne
delaNGC (n.f.)

changement de culture (n.m.)

chefsdelaclassification dansles
ministéeres (n.m.)

cheminement de carriere (n.m.)
cheminement de carriereen spirale (n.m.)

choisir; retenir (une option); adopter (un
réglement)

choix de carriére (n.m.); choix
professionnel (n.m.); choix d'une
profession (n.m.)

choix du moment (n.m.)

choix d'une profession (n.m.); choix de
carriere (n.m.); choix professionnel
(n.m.)
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bring about; resultin

Canadian Human Rights Commission;
CHRC

Human Resources Executive Committee;
HREC

identify

coverage
champion

UCS champion

culture change

departmental chiefsof classification

career path

spiral career path

adopt

career decision; occupational choice;
career choice

timing

career decision; occupational choice;
career choice



choix professionnel (n.m.); choix d'une
profession (n.m.); choix de carriére
(n.m.)

CIDP (n.m.); Coded'identification de
dossier personnel (n.m.)

classement des emplois (n.m.)
classer un poste

classification desemplois(n.f.);
classification des postes (n.f.)

classification des postes (n.f.);
classification desemplois(n.f.)

classification destaches (n.f.)
classification du poste d'attache (n.f.)

classification fondée sur les qualités du
titulaire (n.f.)

classification inappropriée d'un poste

(n.f.)

classification mixte (n.f.)
classification provisoire (n.f.)
classification uniforme (n.f.)
client (n.m.)

Code canadien du travail (n.m.)

Coded'identification de dossier
personnel (n.m.); CIDP (n.m.)

collectivités professionnel les concernées

(n.f.)

collegue detravail (n.é.)

career decision; occupational choice;
career choice

PRI Personal Record Identifier

job ranking
classify aposition

job classification

job classification

work classification
substantive position classification

incumbent-based classification

misclassification of aposition

joint classification
holding classification
consistent classification
client

Canada L abour Code

PRI Personal Record Identifier

occupational communities of interest

co-worker



comitécadre (n.m.)
Comité consultatif delaNGC (n.m.)

Comité consultatif supérieur du projet de
[aNGC CCSP-NGC (n.m.)

comitédeclassification (n.m.)

Comitéde coordination du projet dela
NGC (n.m.)

comité de cotation (n.m.)

Comitédedirection desressources
humaines (n.m.); CDRH (n.m.)

comité de gestion supérieure (n.m.);
comité delahaute direction (n.m.)

comitédelahautedirection (n.m.);
comité de gestion supérieure (n.m.)

comitédetravail (n.m.)
comitéd'évaluation (n.m.)
comité d'évaluation des emplois(n.m.)

comitéd'examen desgriefsde
classification (n.m.)

Comitédirecteur du projet (n.m.)
ComitétechniquedelaNGC (n.m.)
commencer; entreprendre (un projet);
instaurer (des mesures); déclencher;
amorcer (des discussions); entamer (des
pourparlers)

Commission canadienne desdroitsdela
personne (n.f.); CCDP (n.f.)

Communication (n.f.)
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umbrellacommittee
UCSAdvisory Committee

UCS Senior Project Advisory Commitee
UCS-SPAC

classification committee

UCS Project Coordination Committee

rating board

Human Resources Executive Committee;
HREC

senior management committee

senior management committee

working committee
evaluation committee
job evaluation committee

classification grievance board,;
classification grievance review board

Project Steering Committee
UCS Technical Committee

initiate

Canadian Human Rights Commission;
CHRC

Communication



communication de connaissances (n.f.)
communication de renseignements (n.f.)
communication écrite (n.f.)
communication interculturelle (n.f.)
communication orale (n.f.)
communiquer des renseignements;
transmettre desrenseignements;
divulguer desrenseignements

compenser; équilibrer; contrebalancer

compétence administrative (n.f.);
compétence en administration (n.f.)

compétence en administration (n.f.);
compétence administrative (n.f.)

compétence non technique (n.f.)

compétences multiples (n.f.);
polyvalence (n.f.)

complet (adj.); exhaustif (adj.); intégral
(adj.); total (adj.); global (adj.); général
(adj.)
complexitédelaresponsabilité (n.f.)
composante d'une norme (n.f.)
comprendre; inclure; insérer

compression (n.f.)

compression des effectifs(n.f.);
réduction des effectifs(n.f.)
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communication of knowledge
communication of intelligence
written communication
cross-cultural communication
oral communication

discloseinformation

offset (v.)

administrative skill

administrative skill

soft skill

multi-skilling; multiskilling

comprehensive (adj.)

complexity of theresponsibility
component of astandard
include

compression

downsizing



compte tenu de; en tenant compte de;
suivant; selon; d'aprés; en vertu de;
conformément &; en application de; en
exécution de; en fonction de
concentration (n.f.)

conception destaches (n.f.)
conception d'une norme (n.f.)
conclure (une entente); mettre latouche
finale a (un document); mener aterme
(un projet, laréorganisation)
conditionsambiantes (n.f.)
Conditionsdetravail (n.f.)

conditions organisationnelles (n.f.)
conduitedes affaires (n.f.); gouvernance
(n.f.); gouvernement (n.m.); fonction
gouvernementale (n.f.); régie (n.f.);
gestion (n.f.)

confianceen soi (n.f.)

conflictuel (adj.); contradictoire (adj.)
conformément &; en application de; en
exécution de; en fonction de; compte
tenu de; en tenant compte de; suivant;
selon; d'aprés; en vertu de
connaissance (n.f.)

connaissance acquise (n.f.)

connaissance de base (n.f.);
connaissance élémentaire (n.f.)

Connaissance du contexte (n.f.)

115

on the basis of

concentration
work design; job design
design of astandard; standard design

finalize

environmental conditions
Working Conditions
organizational conditions

governance

self-confidence
conflicting (adj.)

on the basis of

knowledge
acquired knowledge

basic knowledge

Contextual Knowledge



connai ssance élémentaire (n.f.);
connaissance de base (n.f.)

connaissance passable (n.f.)
connaissance pratique (n.f.)
connaissances requises (n.f.)

connai ssances spécialisées (n.f.);
connaissancestechniques (n.f.)

connaissancestechniques (n.f.);
connai ssances spécialisées (n.f.)

conscientisation (n.f.); sensibilisation

(n.f.)

conseiller; guider; informer; mettre au
courant; donner desconseils;
recommander

conseiller en classification (n.m.),
conseillere en classification (n.f.)

conseiller en communications (n.m.),
conseillére en communications (n.f.)

conseiller vivement; exhorter; inciter;
recommander fortement

conseilstechniques (n.m.); avis

techniques (n.m.); orientation technique

(n.f.)

conserver le matériel en lieu sir; mettre
le matériel enlieu sir; garder le matériel

enlieu sir

considérer; envisager; étudier; examiner;

prendre en considération; tenir compte
de

constituer une équipe; former une équipe

basic knowledge

fair knowledge
concrete knowledge
knowledge qualifications

hard skills

hard skills

awareness

advise

classification advisor

communications advisor

urge

technical guidance

safekeep material

consider

build ateam



consultant (n.m.), consultante (n.f.);
expert-conseil (n.m.), experte-conseil

(n.f.)

consultation soutenue (n.f.)

contenir; recevoir; accueillir; héberger;
loger

contester (un systéme); protester contre;
répliquer; s'opposer a (une politique);
attaquer; défier

contradictoire (adj.); conflictuel (adj.)

contrainte de temps (n.f.); échéancier
(n.m.)

contrebalancer; compenser; équilibrer
contréledelaclassification (n.m.)
controler (desprix, dessalaires); suivre
(desprogres); surveiller; superviser (des

travaux, des personnes)

conversion (n.f.); conversion des postes

(n.f.)

conversiona(n.f.)

conversion des postes (n.f.); conversion

(n.f.)

convertir un poste

coordonnateur delaNGC (n.m.),
coordonnatricedelaNGC (n.f.)

copie papier (n.f.)

corriger (untexte); modifier (uneloi, un
réglement); rectifier (un compte)

cotation numérique (n.f.)
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consultant

sustained consultation

accommodate

challenge (v.)

conflicting (adj.)

time pressure; time constraint

offset (v.)
classification monitoring

monitor

conversion; job conversion; position
conversion

conversion to

conversion; job conversion; position
conversion

convert aposition

UCS coordinator

hard copy

amend

point rating



cOté désagréable du travail (n.m.); aspect
désagréable du travail (n.m.); caractere
désagréable du travail (n.m.)

cote numérique (n.f.)

counselling de premiéreligne (n.m.)

courbedeformation (n.f.)

coursdeformation desformateurs et
formatrices (n.m.)

coltssalariaux (n.m.)

crainte (n.f.); inquiétude (n.f.); difficulté
(n.f.); préoccupation (n.f.); souci (n.m.)

créer un partenariat; établir un
partenariat (avec)

critéered'évaluation (n.m.)

CS(n.m.); groupe Systémes
d'ordinateurs (n.m.)

culturedel'organisation (n.f.); culture
organisationnelle (n.f.)

culture organisationnelle (n.f.); culture
del'organisation (n.f.)

curriculumyvitae (n.m.); CV (n.m.)

CV (n.m.); curriculumvitae (n.m.)

CX (n.m.); groupe Services
correctionnels(n.m.)
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disagreeabl eness of the work

point rate
first-line counselling
training curve

train-the-trainer course

payroll costs

concern(n.)

build a partnership; forge a partnership;
form apartnership; establish a
partnership; make apartnership; strikea
partnership; enter into apartnership with

assessment criterion; evaluation criterion

Computer Systems Group; CS

corporate culture

corporate culture

career history; career profile; career
record; curriculum vitae; CV; résumé,
career résumé; personal profile

career history; career profile; career
record; curriculum vitae; CV; résumé,
career résumé; personal profile

Correctional Services Group; CX



cycledeviedel'information (n.m.)

d'apres; en vertu de; conformément &; en
application de; en exécution de; en
fonction de; compte tenu de; en tenant
compte de; suivant; selon

débrouillard (adj.); plein deressources;
ingénieux (adj.)

décision declassification (n.f.); décision
en matiére declassification (n.f.)

décision en matiérede classification
(n.f.); décision declassification (n.f.)

déclencher; amorcer (des discussions);
entamer (des pourparlers); commencer;
entreprendre (un projet); instaurer (des
mesures)

déclencher un mouvement relatif ala
paye

décliner; réduire; baisser; diminuer;
ralentir; fléchir

découler de; relever de; dépendre de; étre
fonction de; étre fondé sur; reposer sur;
étreimputable & miser sur; sefier a

defacon efficace; efficacement (adv.)
de facon équitable; équitablement (adv.)
defacon impartiale; sans préjugés

de fagcon opportune
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lifecycleof information

on the basis of

resourceful (adj.)

classification decision

classification decision

initiate

trigger apay transaction

decrease (v.)

depend on

effectively (adv.)

equitably (adv.)

inabias-freeway

inatimely fashion



defacon uniforme; uniformément (adv.)
defaconvalable

défendre une décision

défier; contester (un systéme); protester
contre; répliquer; s'opposer a(une
politique); attaquer

définir; cerner (un probleme); identifier;
déterminer; établir; préciser; délimiter
(lestaches)

définition de groupe (n.f.)

définition d'un degré (n.f.)

degré de contréle (n.m.)

degré de distraction (n.m.)

degré de profondeur (n.m.)

degré de responsabilité (n.m.)

degré derisque (n.m.)

degré d'étendue (n.m.)

degré d'habileté (n.m.)

degréd'impact (n.m.)

degréd'inconfort (n.m.)
degréd'intensité (n.m.)

degréinférieur (n.m.)

degréplusélevé (n.m.)

degré prédominant (n.m.)

délai serré(n.m.)
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consistently (adv.); in aconsistent way
inadefensiblefashion
support adecision

challenge (v.)

identify

group definition
degreedefinition
degree of control
degree of distraction
degree of depth
degree of responsibility
degree of risk
degree of breadth
degree of skill
degree of impact
degree of discomfort
degree of intensity
lower degree

higher degree
predominant degree

tight deadline



délégation du pouvoir de classification
(n.f.); délégation du pouvoir de classifier

(n.f.)

délégation du pouvoir declassifier (n.f.);
délégation du pouvoir de classification

(n.f.)

del'entreprise; del'organisation; global
(adj.); général (adj.); ministériel (adj.)
délimiter (lestaches); définir; cerner (un
probléme); identifier; déterminer; établir;
préciser

del'organisation; global (adj.); général
(adj.); ministériel (adj.); del'entreprise

démantelement d'une équipe (n.m.)
démarche (n.f.); procédé (n.m.); moyen
(n.m.); technique (n.f.); facon de
procéder (n.f.); méthode (n.f.)

demeurer attentif, demeurer attentive

demeurer concentré, demeurer
concentrée

dénoter; révéler; traduire; refl éter;
indiquer; montrer

dépendre de; étre fonction de; étre fondé
sur; reposer sur; étre imputable a; miser
sur; sefier a; découler de; relever de
dépense defonds (n.f.)

description detravail (n.f.)

description detravail conformealaNGC

(n.f.)

description detravail générique (n.f.)
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classification delegation; delegation of
classification authority

classification delegation; delegation of
classification authority

corporate (adj.)

identify

corporate (adj.)

disbanding of ateam

approach (n.)

remain attentive

remain focused; stay focused

reflect

depend on

spending funds

work description

UCS-stylework description

generic work description



description detravail identique (n.f.)

description detravail normalisée (n.f.);
DTN (n.f.)

description detravail périmée (n.f.)
description detravail selonlaNGC (n.f.)
description detravail unique (n.f.)
Description Plus (n.f.)

désigner (un porte-parol€); nommer (un
directeur)

détectabl e par une machine; assimilable
par une machine; lisible par une
machine; lisible alamachine
déterminer; établir; préciser; délimiter
(lestaches); définir; cerner (un
probleme); identifier

déterminer une cote

déterminer une valeur

deuxieme échantillon delaconception de
laNGC (n.m.)

devivevoix

dextérité (n.f.)

différencier; discerner; distinguer
difficulté (n.f.); préoccupation (n.f.);

souci (n.m.); crainte (n.f.); inquiétude

(n.f.)

diffuser del'information
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identical work description

broad-banded work description; BBWD

outdated work description
UCSjob description
unique work description

Description Plus

appoint

machine-readable

identify

drivearating
arriveat avalue

Samplell of the UCSdesign

oraly
dexterity
differentiate

concern(n.)

disseminateinformation



diminuer; ralentir; fléchir; décliner;
réduire; baisser

direction générale (n.f.)

diriger; orienter; gérer; administrer
discerner; distinguer; différencier
discrimination dans|'embauche (n.f.);

discrimination dans|'emploi (n.f.)

discrimination dans|'emploi (n.f.);
discrimination dans|'embauche (n.f.)
discrimination fondée sur le sexe (n.f.)
discrimination systémique (n.f.)
dispersion (n.f.)

disposer (dansun certain ordre, d'une
certainemaniére); régler (une affaire);
ranger (deslivres); mettre en ordre (une
piece); agencer (des éléments); arranger
(desobjets, deslivres, une chambre)

distinguer; différencier; discerner

diversification des modes de prestation
desservices(n.f.)

Division delaNorme générale de
classification (n.f.)

divulguer desrenseignements;
communiquer des renseignements;
transmettre desrenseignements

document detravail (n.m.)

document d'une seule page (n.m.)
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decrease (v.)

branch

direct

differentiate

job discrimination; discriminationin
employment; employment
discrimination

job discrimination; discriminationin
employment; employment
discrimination

discrimination on the basis of sex
systemic discrimination

dispersion

arrange

differentiate

alternative service delivery

Universal Classification Standard
Division

discloseinformation

working document; working paper

one-pager



documentsd'information (n.m.)

domaine de responsabilité (n.m.); sphére
deresponsabilité (n.f.); secteur de
responsabilité (n.m.)

domaine d'expertise (n.m.)
domaine précis(n.m.)
donnéesjustificatives (n.f.)

donner carte blanche; rendre autonome;
habiliter a; autoriser a; permettre de;
donner desresponsabilités (pouvoirs);
donner le pouvoir de; donner le moyen
de; donner lacapacité de; donner le droit
de; donner toute latitude pour

donner des conseils; recommander;
conseiller; guider; informer; mettre au
courant

donner desresponsabilités (pouvoirs);
donner le pouvoir de; donner le moyen
de; donner lacapacité de; donner le droit
de; donner toute latitude pour; donner
carte blanche; rendre autonome; habiliter
a; autoriser a; permettre de

donner lacapacité de; donner ledroit de;
donner toute latitude pour; donner carte
blanche; rendre autonome; habiliter &;
autoriser &; permettre de; donner des
responsabilités (pouvoirs); donner le
pouvoir de; donner le moyen de

donner lapriorité a; accorder laprioritéa

donner ledroit de; donner toute latitude
pour; donner carte blanche; rendre
autonome; habiliter &; autoriser &;
permettre de; donner des responsabilités
(pouvoirs); donner le pouvoir de; donner
e moyen de; donner |a capacité de
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briefing material

areaof responsibility

areaof expertise

specific subject matter

substantiating data

empower (V.)

advise

empower (v.)

empower (Vv.)

prioritize

empower (Vv.)



donner le moyen de; donner |a capacité
de; donner ledroit de; donner toute
latitude pour; donner carte blanche;
rendre autonome; habiliter &; autoriser a;
permettre de; donner des responsabilités
(pouvoirs); donner le pouvoir de

donner le pouvoir de; donner le moyen
de; donner lacapacité de; donner le droit
de; donner toute latitude pour; donner
carte blanche; rendre autonome; habiliter
a; autoriser a; permettre de; donner des
responsabilités (pouvoirs)

donner lieu &; produire; provoquer;
amener (un changement); entrainer;
causer; occasionner (une perte)

donner son appui; accorder son appui;
appuyer

donner suite a (unelettre, une décision,
un projet); faire suivre; assurer le suivi de

donner toute latitude pour; donner carte
blanche; rendre autonome; habiliter &;
autoriser &; permettre de; donner des
responsabilités (pouvoirs); donner le
pouvoir de; donner le moyen de; donner
la capacité de; donner ledroit de

dossier (n.m.); théme (n.m.); question
(n.f.); probleme (n.m.); point (n.m.);
sujet (n.m.)

DTN (n.f.); description detravail
normalisée (n.f.)

durée (n.f.)
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empower (Vv.)

empower (Vv.)

bring about; resultin

supportive, to be

follow up (v.)

empower (Vv.)

issue (n.)

broad-banded work description; BBWD

duration



EB (n.m.); groupe Enseignement et
bibliothéconomie (n.m.)

EC (n.m.); groupe Economique et
servicesdesciencessociales (n.m.)

écart salarial (n.m.)
écart type (n.m.)
échantillon de postes (n.m.)

échéancier (n.m.); contrainte de temps

(n.f.)

échelle derémunération (n.f.); échellede
traitement (n.f.); échellesalariale (n.f.);
échelledessalaires (n.f.)
échelledessalaires (n.f.); échellede
rémunération (n.f.); échelle de traitement
(n.f.); échellesalariale (n.f.)
échelledetraitement (n.f.); échelle
salariale (n.f.); échelle des salaires (n.f.);
échelle derémunération (n.f.)
échelled'évaluation (n.f.)
échellesalariale (n.f.); échelle des
salaires (n.f.); échelle de rémunération
(n.f.); échelle detraitement (n.f.)

écoute attentive (n.f.)

écouter attentivement

effectif (n.m.)

effectif d'un ministéere (n.m.)
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Education and Library Science Group;
EB

Economics and Social Science Services
Group; EC

salary gap

standard deviation

sampling of jobs; cross-section of jobs
time pressure; time constraint

pay scale; salary range; salary scale;
range of wages; scal e of wages; wage
range; wage scale

pay scale; salary range; salary scale;
range of wages; scal e of wages; wage
range; wage scale

pay scale; salary range; salary scale;
range of wages; scal e of wages; wage
range; wage scale

rating scale

pay scale; salary range; salary scale;
range of wages; scal e of wages; wage
range; wage scale

attentivelistening

listen attentively; listen carefully

employee population

departmental population



effectuer; exécuter (destravaux); exercer
(desfonctions)

effectuer une recherche; exécuter une
recherche; faire unerecherche

efficace (adj.)

efficacement (adv.); defacon efficace
Effort (n.m.)

effort deréflexion? (n.m.)

effort de réflexion® (n.m.)

Effort intellectuel (n.m.)

effort isolé (n.m.)

effort mental (n.m.)

effort mental important (n.m.)

effort physique (n.m.)

Effort physique (n.m.)

effort physique exigeant (n.m.)

Effort psychologique/émotionnel (n.m.)
effort soutenu (n.m.)

également applicable aux hommes et aux
femmes; sans discrimination sexuelle;

sans distinction de sexe; non sexiste
(adj.)

EL (n.m.); groupe Electronique (n.m.)

€élaboration conjointe d'une norme (n.f.)
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carry out; execute; perform

conduct aresearch

effective(adj.)

effectively (adv.)

Effort

thinking effort

thinking challenge
Intellectual Effort
piecemeal effort

mental exertion

substantial mental exertion
physical exertion

Physical Effort

physically demanding effort
Psychological/Emotional Effort
sustained effort

gender-neutral (adj.); ungendered (adj.);
without distinction as to sex

Electronics Group; EL

co-development of a standard



élaboration d'une norme (n.f.)

élaborer une norme

élargir; hausser; élever; relever;

augmenter (lestraitements); majorer (les

prix, lesimpots); accroitre (lavitesse)
élargir les connai ssances

élément (n.m.)

élément du travail (n.m.)

€élever; relever; augmenter (les
traitements); majorer (lesprix, les
impots); accroitre (lavitesse); élargir;

hausser

élimination du sexisme (n.f.);
non-sexisme (n.m.)

émettre une hypothése; formuler une
hypothése

emplacement géographique (n.m.)

emploi particulier (n.m.); poste
particulier (n.m.)

emploisanonymes (n.m.)
emploi unique (n.m.)

employé compétent (n.m.), employée
compétente (n.f.)

employéde premiéreligne (n.m.),
employée de premiéreligne (n.f.)

employéinefficace (n.m.), employée
inefficace (n.f.)

development of astandard; standard
development

develop astandard

increase (v.)

expand knowledge
element
work element

increase (v.)

gender neutrality

hypothesize

geographic location

specificjob

no namejobs
uniquejob

capable employee

front lineemployee

non-performer



employé susceptible de perdre son poste
(n.m.), employée susceptible de perdre
son poste (n.f.)

employeur le plusimportant (n.m.)

employeur régi par |e gouvernement
fédéral (n.m.); employeur sous
juridiction fédérale (n.m.)

employeur sousjuridiction fédérale
(n.m.); employeur régi par le
gouvernement fédéral (n.m.)

en abrégé; en style télégraphique

en application de; en exécution de; en
fonction de; comptetenu de; en tenant
compte de; suivant; selon; d'apres; en
vertu de; conformément a

encadrement (n.m.); assistance
professionnelle (n.f.)

enchassé dans

en direction et en provenance de; a
destination et en provenance de

endurance au travail (n.f.)

en exécution de; en fonction de; compte
tenu de; en tenant compte de; suivant;
selon; d'aprés; en vertu de;
conformément &; en application de

en fonction de; compte tenu de; en
tenant compte de; suivant; selon;
d'aprés; en vertu de; conformément a; en
application de; en exécution de

énoncé demission (n.m.)

énoncéde qualités(n.m.)

en période de compressions
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vulnerable employee

largest employer

federally regulated employer

federally regulated employer

inpoint form

on the basis of

coaching

embedded in

to and from

work tolerance

on the basis of

on the basis of

mi ssion statement
statement of qualifications

in times of constraint



ensembl e de connaissances (n.m.); bloc
de connaissances (n.m.)

ensemble defonctions (n.m.)

en situation réactive

en style télégraphique; en abrégé
entamer (des pourparlers); commencer;
entreprendre (un projet); instaurer (des
mesures); déclencher; amorcer (des
discussions)

en tenant compte de; suivant; selon;
d'aprés; en vertu de; conformément a; en
application de; en exécution de; en
fonction de; compte tenu de

entrainer; causer; occasionner (une
perte); donner lieu &; produire;
provoquer; amener (un changement)
entraves(n.f.)

entraves alarésolution des problémes

(n.f.)

entrelesdirections générales
entreprendre (un projet); instaurer (des
mesures); déclencher; amorcer (des
discussions); entamer (des pourparlers);
commencer

entrer des données

entretien individuel (n.m.)

entrevueimpartiale (n.f.)

envergure (n.f.); portée (n.f.); étendue
(n.f.); importance (n.f.); ampleur (n.f.)
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body of knowledge

collection of duties
in areactive situation
inpoint form

initiate

on the basis of

bring about; resultin

constraints

constraints on resolving problems

at theinter-branch level

initiate

input data(v.)
one-on-one Session
bias-freeinterview

scope



en vertu de; conformément &; en
application de; en exécution de; en
fonction de; comptetenu de; en tenant
compte de; suivant; selon; d'apres
Environnement detravail (n.m.)
environnement physique (n.m.)
environnement poussi éreux (n.m.)
environnement psychologique (n.m.)
envisager; étudier; examiner; prendreen
considération; tenir compte de;
considérer

équilibre (n.m.)

équilibre des sexes (n.m.)

équilibrer; contrebal ancer; compenser

équipe autogérée (n.f.); équipe autonome

(n.f.)

équipe autonome (n.f.); équipe autogérée

(n.f.)

équipe d'analyse delaconception (n.f.)
équipe de conception (n.f.) (delaNGC)
équipe deformation sur laNGC (n.f.)
équipe de gestion de cas (n.f.)

équipe de lapréparation des ministéres et
delasurveillance (n.f.)

équipe delastructure des groupes
professionnels et de l'évaluation (n.f.)

équipe de mise en application (n.f.);
équipe de mise en oeuvre (n.f.)
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on the basis of

Work Environment
physical environment
dusty conditions
psychological environment

consider

balance (n.)
gender balance
offset (v.)

self-directed team; self-managed team;
self-managing team

self-directed team; self-managed team;
self-managing team

design analysisteam
design team (of the UCS)
UCStraining team

case management team

departmental readiness and monitoring
team

occupational group structure and
evaluation team

implementation team



équipe de miseen oeuvre (n.f.); équipe
de miseen application (n.f.)

équipede préparationalaNGC (n.f.)
équipede projet (n.f.)

équipe des model es de descriptions de
travail interministérielles (n.f.)

équipedetravail (n.f.)

équipedu projet delaNGC (n.f.)
équipeinterdisciplinaire (n.f.)

équipe polyvalente (n.f.)

équitable (adj.)

équitablement (adv.); defagon équitable
équitéen emploi (n.f.)
équitésalariale (n.f.)

équivalent tempsplein (n.m.); ETP
(n.m.)

espace deformation (n.m.)

espace réservé alaréponse (n.m.)
établir; préciser; délimiter (lestaches);
définir; cerner (un probleme); identifier;
déterminer

établir desliensavec

établir le budget d'un projet

établir lecalendrier detravail

établir une norme
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implementation team

UCSreadinessteam
project team

interdepartmental model work
description team

work team

UCS project team
interdisciplinary team
mixed resource team
equitable (adj.)
equitably (adv.)
employment equity
pay equity

full-timeequivalent; FTE

training space
answer space

identify

establish liaison with
budget a project
schedulework (v.)

set astandard



établir un partenariat (avec); créer un
partenariat

établir un réseau

étape delaconception (n.f.) (delaNGC)
étape delaconversion (n.f.) (delaNGC)
étape del'application (n.f.)

étendue (n.f.); importance (n.f.); ampleur
(n.f.); envergure (n.f.); portée (n.f.)

étendue (n.f.)

étendue (n.f.)

étendue des connaissances (n.f.)
étendue des pouvoirs(n.f.)

étendue d'un probleme (n.f.); ampleur
d'un probléme (n.f.)

ETP (n.m.); équivalent tempsplein
(n.m.)

étre au courant de; étre conscient de
étre conscient de; étre au courant de
étre démodé,; étre dépassé

étre dépassé; étre démodé
étrefonction de; étre fondé sur; reposer

sur; étreimputable a; miser sur; sefier §;
découler de; relever de; dépendre de
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build a partnership; forge a partnership;
form apartnership; establish a
partnership; make apartnership; strikea
partnership; enter into apartnership with
network (v.)

design stage (of the UCS)

conversion phase (of the UCS)

application phase

scope

extent

breadth

extent of knowledge
scope of authority

extent of aproblem

full-timeequivalent; FTE

aware of, to be
aware of, to be
out of date, to be
out of date, to be

depend on



étrefondé sur; reposer sur; étre
imputable & miser sur; sefier a; découler
de; relever de; dépendre de; étre fonction
de

étreimputable & miser sur; sefier g;
découler de; relever de; dépendre de; étre
fonction de; étre fondé sur; reposer sur

étre membre del'équipe; faire partiede
I'équipe

étreresponsable de

étudier; examiner; prendreen
considération; tenir compte de;
considérer; envisager

évaluateur (n.m.), évaluatrice (n.f.)

évaluateur individuel (n.m.), évaluatrice
individuelle (n.f.)

évaluation (n.f.)

évaluation des compétences (n.f.)
évaluation desemplois(n.f.)
évaluation du travail (n.f.)

évaluationimpossible (n.f.); impossible a
évaluer

évaluation individuelle (n.f.)

évaluation préliminaire (n.f.)

évaluer des compétences

éval uer un poste par rapport aune norme
évolution delaréforme (n.f.)

évolution du projet (n.f.)
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depend on

depend on

team player, tobea

accountablefor, to be

consider

evaluator

single evaluator

evaluation
assessment of skills
job evaluation
work evaluation

unableto assess

individual assessment
preliminary assessment
assessskills

evaluate ajob against a standard
progress of thereform

project status



évoquer; proposer; recommander;
suggérer; insinuer; laisser supposer

EX (n.m.); groupe Direction (n.m.)
exactitude (n.f.)

examen delaclassification (n.m.) (d'un
poste)

examen des programmes (n.m.)
examen préparatoire al'évaluation (n.m.)

examiner; prendre en considération; tenir
compte de; considérer; envisager; étudier

examiner laclassification

exécuter (destravaux); exercer (des
fonctions); effectuer

exécuter unerecherche; faire une
recherche; effectuer unerecherche

exécution de programmes (n.f.)
exécution du travail (n.f.)
exemplederéponse (n.m.)

exercer (desfonctions); effectuer;
exeécuter (destravaux)

exercice de compression budgétaire
(n.m.); exercice de réduction budgétaire
(n.m.); exercice derestriction budgétaire
(n.m.)

exercice de réduction budgétaire (n.m.);
exercice derestriction budgétaire (n.m.);
exercice de compression budgétaire
(n.m.)
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suggest

Executive Group; EX
accuracy

classification review (of aposition)

program review
review for evaluation readiness

consider

review classification (v.)

carry out; execute; perform

conduct aresearch

program delivery
performance of thework
sample answer

carry out; execute; perform

budget reduction exercise

budget reduction exercise



exercice derestriction budgétaire (n.m.);
exercice de compression budgétaire
(n.m.); exercice de réduction budgétaire
(n.m.)

exhaustif (adj.); intégral (adj.); total
(adj.); global (adj.); général (adj.);
complet (adj.)

exhaustivité d'un dossier (n.f.)
exhaustivité d'une norme (n.f.)

exhorter; inciter; recommander
fortement; conseiller vivement

exigeant (adj.)

exigeant sur le plan émotif
exigence changeante (n.f.)
exigence cotée (n.f.)
exigence du poste (n.f.)
exigencesdu travail (n.f.)
exigenceslinguistiques (n.f.)
expérience considérable (n.f.)

expériencedetravail (n.f.); expérience
professionnelle (n.f.)

expérience professionnelle (n.f.);
expériencedetravail (n.f.)

expert-conseil en matiére d'élimination
du sexisme (n.m.), experte-conseil en
matiere d'élimination du sexisme (n.f.)

expert-conseil (n.m.), experte-conseil
(n.f.); consultant (n.m.), consultante

(n.f.)
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budget reduction exercise

comprehensive (adj.)

completeness of afile
completeness of astandard

urge

demanding (adj.)
emotionally demanding
changing demand

rated requirement

job requirement

work requirements
language requirements

significant experience

job experience; work experience

job experience; work experience

gender-neutrality consultant

consultant



explications (n.f.)

expliquer; justifier (des dépenses);
rendre compte de (un fait, une situation)

exposition aune maladie (n.f.)

extrants (n.m.); produitsalivrer (n.m.);
produitsafournir (n.m.)

extrémité supérieured'unegrille (n.f.)

facon de procéder (n.f.); méthode (n.f.);
démarche (n.f.); procédé (n.m.); moyen
(n.m.); technique (n.f.)

facteur (n.m.)

facteur colts-avantages (n.m.)

faire avancer une carriére; faire
progresser une carriére

faire desobservations; fournir dela
rétroaction

fairefonction de; remplir lesfonctions
de; agir atitre de (directeur, directrice,
président, présidente)

fairelalectured'épreuves

fairel'ébauche de; rédiger; fairele
brouillon de

fairelebrouillon de; fairel'ébauche de;
rédiger
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explanatory information

account for

exposureto adisease

deliverables(n.)

upper end of agrid

approach (n.)

factor
cost/benefit factor; cost-benefit factor

enhance acareer

provide feedback

act as

proofread

draft (v.)

draft (v.)



faire partie del'équipe; étre membre de
I'équipe

faire preuve de souplesse
faire preuve detact; agir avec tact

faire progresser unecarriere; faire
avancer unecarriere

faireressortir; mettrel'accent sur;
souligner; attacher del'importance a

faire suivre; assurer le suivi de; donner
suite a(unelettre, une décision, un
projet)

faire unerecherche; effectuer une
recherche; exécuter unerecherche

fairevaloir lesréalisations
familled'emplois(n.f.)

fausser lesrésultats

favoriser lasanté (d'une personne)

FI (n.m.); groupe Gestion financiére
(n.m.)

fichier (n.m.)

fléchir; décliner; réduire; baisser;
diminuer; ralentir

fonction (n.f.)
fonction gouvernementale (n.f.); régie
(n.f.); gestion (n.f.); conduite des affaires

(n.f.); gouvernance (n.f.); gouvernement
(n.m.)

Fonction publique 2000 (n.f.)
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team player, tobea

demonstrate flexibility
tactful, to be

enhance acareer

emphasize

follow up (v.)

conduct aresearch

champion accomplishments (v.)
job cluster; job family

distort results

support the health (of anindividual)

Financial Management Group; Fl

file

decrease (v.)

duty

governance

Public Service 2000



fonctions non connexes (n.f.)
fondé sur desfaits; axé sur desfaits

fondé sur desrésultats; axé sur des
résultats

fondé sur le sexe

formateur (n.m.), formatrice (n.f.)
formation assistée par ordinateur (n.f.)
former une équipe; constituer une équipe

formuler une hypothése; émettre une
hypothése

forteréaction (n.f.)
forteréaction (n.f.)

Forum sur lamise en oeuvre delaNorme
générale de classification (n.m.)

Forum sur lesvaleursdelaNGC (n.m.)
fourchette des points (n.f.)

fournir (desrenseignements); produire
(desrésultats); assurer la prestation de

(services)

fournir delarétroaction; faire des
observations

fournisseur de services (n.m.)
fournisseur unique (n.m.) (de services)

FS(n.m.); groupe Service extérieur
(n.m.)

fusion de ministéres (n.f.)
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unrelated duties
fact-oriented

results-based

gender-based

trainer

computer-based training
build ateam

hypothesize

reaction strong
strong reaction

Universal Classification Standard
I mplementation Forum

UCSValues Forum
point range; range of points

deliver

provide feedback

service provider
sole provider (of services)

Foreign Service Group; FS

amal gamation of departments



gardedebiens(n.f.)

garder le matériel en lieu sir; conserver
le matériel enlieu slr; mettrele matériel
en lieu sdr

garder un degré pour plustard

général (adj.); ministériel (adj.); de
I'en_treprise; del'organisation; global
(adj.)

général (adj.); complet (adj.); exhaustif
(adj.); intégral (adj.); total (adj.); global
(adj.)

gérer; administrer; diriger; orienter
gestion (n.f.); conduite des affaires(n.f.);

gouvernance (n.f.); gouvernement
(n.m.); fonction gouvernementale (n.f.);

régie (n.f.)

gestion axée sur les compétences (n.f.);
gestion fondée sur les compétences (n.f.)

gestion fondée sur |es compétences
(n.f.); gestion axée sur |es compétences

(n.f.)
gestionnairede projet (n.€.)
gestionnaire de projet delaNGC (n.é.)

gestionnaire hiérarchique supérieur
(n.é.); cadre hiérarchique supérieur (n.é.)

global (adj.); général (adj.); ministériel
(adj.); del'entreprise; del'organisation
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custody of assets

safekeep material

save adegree

corporate (adj.)

comprehensive (adj.)

direct

governance

competency-based management

competency-based management

project manager

UCS project manager

senior line manager

corporate (adj.)



global (adj.); général (adj.); complet
(adj.); exhaustif (adj.); intégral (adj.);
total (adj.)

gouvernance (n.f.); gouvernement
(n.m.); fonction gouvernementale (n.f.);
régie (n.f.); gestion (n.f.); conduite des
affaires(n.f.)

gouvernement (n.m.); fonction
gouvernementale (n.f.); régie (n.f.);

gestion (n.f.); conduite des affaires(n.f.);

gouvernance (n.f.)
grandeimmobilité (n.f.)
grandevisibilité (n.f.) (d'un projet)
grand groupe professionnel (n.m.)

grand ministére (n.m.); ministére de
grandetaille (n.m.)

grand public (n.m.)
gravité des conséquences (n.f.)
grief declassification (n.m.)

groupe amajoritéféminine (n.m.);
groupe composeé majoritairement de
femmes (n.m.); groupe a prédominance
féminine (n.m.)

groupe amajorité masculine (n.m.);
groupe a prédominance masculine
(n.m.); groupe composé majoritairement
d'hommes (n.m.)

groupe a prédominance féminine (n.m.);
groupe amajoritéféminine (n.m.);
groupe composé majoritairement de
femmes(n.m.)
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comprehensive (adj.)

governance

governance

substantial stillness
high profile (of aproject)
broad occupational group

large department

general public
severity of consequences
classification grievance

female-dominated group; predominantly
femal e group; femal e dominant group

mal e-dominated group; predominantly
mal e group; male dominant group

female-dominated group; predominantly
femal e group; femal e dominant group



groupe a prédominance masculine
(n.m.); groupe composé majoritairement
d'’hommes (n.m.); groupe amajorité
masculine (n.m.)

groupe Chefs d'équipe et superviseurs et
superviseuresdelaproductiondela
réparation des navires (Est) (n.m.); SR-C
(n.m.)

groupe composeé majoritairement de
femmes (n.m.); groupe a prédominance
féminine (n.m.); groupe amajorité
féminine (n.m.)

groupe composeé majoritairement
d'’hommes (n.m.); groupe amajorité
masculine (n.m.); groupe a
prédominance masculine (n.m.)

groupe Controledelacirculation
aérienne (n.m.); Al (n.m.)

groupe Cours et affectationsde
perfectionnement (n.m.); CA (n.m.)

groupe des services généraux (n.m.)
groupedetravail (n.m.)

Groupe detravail descommunications
sur laNGC (n.m.)

groupedetravail interministériel (n.m.)

Groupedetravail national (n.m.); GTN
(n.m.)

Grouped'examendelaNGC (n.m.)
groupe Direction (n.m.); EX (n.m.)
groupe Droit (n.m.); LA (n.m.)

groupe Economique et services de
sciencessociales(n.m.); EC (n.m.)
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mal e-dominated group; predominantly
mal e group; male dominant group

Ship Repair Chargehands and Production
Supervisors-East Group; SR-C

female-dominated group; predominantly
female group; femal e dominant group

mal e-dominated group; predominantly
mal e group; male dominant group

Air Traffic Control Group; Al

Career Assignment Group; CA

General Services Group
working group

UCS Communications Working Group

interdepartmental working group

National Working Group; NWG

UCS Panel Review
Executive Group; EX
Law Group; LA

Economics and Social Science Services
Group; EC



groupe Electronique (n.m.); EL (n.m.)

groupe Enseignement et
bibliothéconomie (n.m.); EB (n.m.)

groupe Enseignement universitaire
(n.m.); UT (n.m.)

groupe et niveau de comparaison (n.m.)
groupe et niveau sujet (n.m.)

groupe Gestion desressources humaines
(n.m.); HM (n.m.)

groupe Gestion financiere (n.m.); Fl
(n.m.)

groupe Navigation aérienne (n.m.); AO
(n.m.)

groupe Officiers et officiéresde navire
(n.m.); SO (n.m.)

groupe professionnel (n.m.)
groupe professionnel élargi (n.m.)

groupe professionnel et niveau pré-NGC
(n.m.)

groupe Radiotél égraphie (n.m.); RO
(n.m.)

groupe Recherche (n.m.); RE (n.m.)

groupe Réparation des navires (Est)
(n.m.); SR-E (n.m.)

groupe Réparation des navires (Ouest)
(n.m.); SR-W (n.m.)

groupe Sciences appliquées et génie
(n.m.); AP(n.m.)
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Electronics Group; EL

Education and Library Science Group;
EB

University Teaching Group; UT

comparator group and level
focal group and level

Human Resources M anagement Group;
HM

Financial Management Group; Fl
Aircraft Operations Group; AO

Ship's Officers Group; SO

occupational group
broadened occupational group

pre-UCS occupational group and level

Radio Operations Group; RO

Research Group; RE

Ship Repair-East Group; SR-E

Ship Repair-West Group; SR-W

Applied Science and Engineering Group;
AP



groupesd'intéréts (n.m.)

groupe Service extérieur (n.m.); FS
(n.m.)

groupe Services correctionnels (n.m.);
CX (n.m.)

groupe Servicesdel'exploitation (n.m.);
SV (n.m.)

groupe Servicesde santé (n.m.); SH
(n.m.)

groupe Services des programmes et de
['administration (n.m.); PA (n.m.)

groupe Servicesd'imprimerie
(non-surveillantes et non-surveillants)
(n.m.); PR (n.m.)

groupe Servicestechniques (n.m.); TC
(n.m.)

groupes professionnel s fusionnés (n.m.)

groupe Stagiairesen gestion (n.m.); MM
(n.m.)

groupe Systemes d'ordinateurs (n.m.);
CS(n.m.)

groupe Traduction (n.m.); TR (n.m.)

groupe V érification, commerce et achat
(n.m.); AV (n.m.)

GTN (n.m.); Groupedetravail national
(n.m.)

guidede cotation (n.m.)
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communities of interest

Foreign Service Group; FS
Correctional Services Group; CX
Operational Services Group; SV
Health Services Group; SH

Program and Administrative Services
Group; PA

Non-Supervisory Printing Services
Group; PR

Technical ServicesGroup; TC

amalgamated occupational groups

Management Trainee Group; MM
Computer Systems Group; CS
Translation Group; TR

Audit, Commerce and Purchasing
Group; AV

National Working Group; NWG

rating guide



Guidedel'évaluation del'échantillon 5K Guideto Evaluating the 5K Sample Using

selonlaNorme générale de classification the Universal Classification Standard
(n.m.)

Guide de mise en oeuvre (n.m.) I mplementation Guide

Guide derédaction des descriptions de Work Description Writing Guide
travail (n.m.)

Guided'évaluation du travail (n.m.) Work Evaluation Guide

guider; informer; mettre au courant; advise

donner des conseils; recommander;

conseiller

Guidesur laconversion (n.m.) Conversion Guide

Guide sur lapréparation des Organizational Readiness Guide

organisations (n.m.)

gymnastique intellectuelle (n.f.) thought gymnastics
Habileté (n.f.) Skill

habileté de base (n.f.) basic skill

habiletés en matiére de communication communication skills
(n.f.)

habiletés en matiére derelations human relations skills

humaines (n.f.)

habiletés motrices (n.f.) motor skills
Habiletés motrices et sensorielles (n.f.) Motor and Sensory Skills
habiletés sensorielles (n.f.) sensory skills

145



habilitation (n.f.); autorisation (n.f.); empowerment
liberté d'action (n.f.); autonomisation
(n.f.); libertéd'agir (n.f.)

habiliter &; autoriser & permettre de; empower (Vv.)
donner desresponsabilités (pouvoirs);

donner le pouvoir de; donner le moyen

de; donner lacapacité de; donner le droit

de; donner toute latitude pour; donner

carte blanche; rendre autonome

hausse du niveau (n.f.); relevement du upgrading (n.)
niveau d'un poste (n.m.)

hausser; élever; relever; augmenter (les increase (Vv.)
traitements); majorer (lesprix, les
impots); accroitre (lavitesse); élargir

héberger; loger; contenir; recevoir; accommodate

accueillir

HM (n.m.); groupe Gestion des Human Resources Management Group;
ressources humaines (n.m.) HM

identifier; déterminer; établir; préciser; identify

délimiter (lestaches); définir; cerner (un

probléme)

immobilité (n.f.) stillness

immobilité compléte (n.f.) total stillness

impact (n.m.) impact

impartial (adj.); sansparti pris; sans free of bias; biasfree; unbiased (adj.)
préjugés

importance (n.f.); ampleur (n.f.); scope

envergure (n.f.); portée (n.f.); étendue

(n.f.)
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importance d'un besoin (n.f.); urgence
d'un besoin (n.f.)

imposer lerespect d'une norme

impossible a évaluer; évaluation
impossible (n.f.)

imputabilité (n.f.) (aéviter); obligation
derendre compte (n.f.); obligation de
rendre des comptes (n.f.); reddition de
comptes (n.f.); obligation redditionnelle
(n.f.); responsabilisation (n.f.)
incidence systémique par sexe (n.f.)

inciter; recommander fortement;
conseiller vivement; exhorter

inclure; insérer; comprendre
inconfort physique (n.m.)
inconfort psychologique (n.m.)
indices(n.m.)

indiquer; montrer; dénoter; révéler;
traduire; refléter

influenceindirecte (n.f.)

influer sur; agir sur; avoir uneincidence
sur; toucher; viser

information (n.f.)

information classifiée (n.f.);
renseignements classifiés (n.m.)

information délicate (n.f.);
renseignements délicats (n.m.)

information organisationnelle (n.f.)
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criticality of aneed

uphold astandard

unableto assess

accountability

systemic effects by gender

urge

include

physical discomfort
psychological discomfort
prompts

reflect

arm'slength influence

affect

information

classified information

sensitiveinformation

corporate information



information simple (n.f.)

information tres délicate (n.f.)
Information utilisée par d'autres (n.f.)
informer; mettre au courant; donner des
conseils; recommander; conseiller;

guider

ingénieux (adj.); débrouillard (adj.);
plein deressources

iniquité en matiere de classification
(n.f.); injustice en matiere de
classification (n.f.)

initiative LaReleve (n.f.); LaReléve

(n.f)

injustice en matiere de classification
(n.f.); iniquité en matiere de
classification (n.f.)

inquiétude (n.f.); difficulté (n.f.);

préoccupation (n.f.); souci (n.m.); crainte

(n.f.)

insérer; comprendre; inclure

insinuer; laisser supposer; évoquer;
proposer; recommander; suggerer

installations (n.f.); aménagements (n.m.);

locaux (n.m.); bureaux (n.m.); services
(n.m.)

instauration delaNGC (n.f.)

instaurer (des mesures); déclencher;
amorcer (desdiscussions); entamer (des
pourparlers); commencer; entreprendre
(un projet)

straightforward information

highly sensitive information

Information for the Use of Others

advise

resourceful (adj.)

classification inequity

LaReleve

classification inequity

concern(n.)

include

suggest

facilities

UCSiintroduction; introduction of the
UcCs

initiate



intégral (adj.); total (adj.); global (adj.);
gén_éral (adj.); complet (adj.); exhaustif
(adj.)

intensité del'effort (n.f.)

intention du concept (n.f.)

interagir avec un auditoire

intervenant (n.m.), intervenante (n.f.);
partieintéressee (n.f.)

inversion (n.f.)

jour-personne (n.m.)

jugement arbitraire (n.m.)

jumelage d'un poste (n.m.)
justification (n.f.); raison d'étre (n.f.)

justifier (des dépenses); rendre compte
de (unfait, une situation); expliquer

LA (n.m.); groupe Droit (n.m.)

| ai sser supposer; évoquer; proposer;
recommander; suggérer; insinuer

langage corporel (n.m.)

comprehensive (adj.)

intensity of effort
designintent
interact with an audience

stakeholder

inversion

person-day

arbitrary judgement
mapping of aposition
rationale

account for

Law Group; LA

suggest

body language
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LaNGC OuUl
langue deladescription detravail (n.f.)

LaReléve(n.f.); initiative LaReléve

(nf.)

latitude considérable (n.f.)
latotalité ou une partie de

LCDP (n.f.); Loi canadienne sur les
droits de la personne (n.f.)

L eadership desressources humaines
(n.m.)

liberté d'action (n.f.); autonomisation
(n.f.); libertéd'agir (n.f.); habilitation
(n.f.); autorisation (n.f.)

libertéd'agir (n.f.); habilitation (n.f.);
autorisation (n.f.); liberté d'action (n.f.);
autonomisation (n.f.)

lieudetravail (n.m.); milieu detravail
(n.m.)

lisible alamachine; détectable par une
machine; assimilable par une machine;
lisible par une machine

lisible par une machineg; lisibleala
machine; détectable par une machine;
assimilable par une machine

locaux (n.m.); bureaux (n.m.); services
(n.m.); installations (n.f.); aménagements
(n.m.)

loger; contenir; recevoir; accueillir;
héberger

Loi canadienne sur les droits de la
personne (n.f.); LCDP(n.f.)
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UCSYes
language of work description

LaReleve

significant latitude
all or any of

Canadian Human Rights Act; CHRA

L eadership of Human Resources

empowerment

empowerment

work place; workplace

machine-readable

machine-readable

facilities

accommodate

Canadian Human Rights Act; CHRA



Loide l'impot sur le revenu (n.f.)
loisfédérales (n.f.)
Loi surl'accés a l'information (n.f.)

Loi sur la protection des
renseignements personnels (n.f.)

Loi sur la réforme de la fonction
publique (n.f.)

Loi sur la statistique (n.f.)

Loi sur les secrets officiels (n.f.)

maitriser une réaction émotionnelle
majorer (lesprix, lesimpots); accroitre
(lavitesse); élargir; hausser; élever;
relever; augmenter (lestraitements)
maladie mentale (n.f.)

maladie transmissible (n.f.)
manipulation del'argent (n.f.)
manipulation intellectuelle (n.f.)

mangue de concentration (n.m.)

Manuel del'analyse del'impact sur les
organisations (n.m.)

matiéres consommables (n.f.); biens
consommables (n.m.)

M
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Income Tax Act
federal legislation
Access to Information Act

Privacy Act

Public Service Reform Act

Statistics Act

Official Secrets Act

manage an emotional reaction

increase (v.)

emotional illness
communicable disease
handling of money
mental manipulation
lack of concentration

Organizational Impact Analysis
Workbook

consumables



mener aterme (un projet, la
réorganisation); conclure (une entente);
mettre latouche finale a (un document)
mesure de classification (n.f.)

mesure discriminatoire (n.f.); acte
discriminatoire (n.m.); pratique
discriminatoire (n.f.)
mesureimmeédiate non requise (n.f.)
méthode (n.f.); démarche (n.f.); procédé
(n.m.); moyen (n.m.); technique (n.f.);
facon de procéder (n.f.)

méthode axée sur un élément alafois

(n.f.)

méthode de base (n.f.)

méthode d'échantillonnage (n.f.)
méthode de classification (n.f.)
méthode de cotation numérique (n.f.)
méthode d'éval uation des emplois (n.f.)
méticuleux (adj.); soucieux du détail

mettre ajour (un dossier, un document,
etc.)

mettre au courant; donner des conseils;
recommander; conseiller; guider;
informer

mettre en application laNGC; mettre en
oeuvrelaNGC

mettre en oeuvre laNGC; mettre en
applicationlaNGC
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finalize

classification action

discriminatory action

no speed requirement

approach (n.)

element-by-element approach

basic methodology
sampling method
classification method
point-rating method
job evaluation approach
attentiveto detail

bring up to date

advise

implement the UCS

implement the UCS



mettre en ordre (une piéce); agencer (des
éléments); arranger (des objets, des
livres, une chambre); disposer (dansun
certain ordre, d'une certaine maniére);
régler (une affaire); ranger (deslivres)

mettre en place

mettre|'accent sur; souligner; attacher de
I'importance &; faireressortir

mettre latouchefinale a (un document);
mener aterme (un projet, la
réorganisation); conclure (une entente)
mettrele matériel enlieu sir; garder le
matériel en lieu slr; conserver le matériel
enlieu sOr

mieux-étre d'une personne (n.m.)

milieu changeant (n.m.); milieuen
évolution (n.m.)

milieu detravail (n.m.); lieu detravail
(n.m.)

milieu detravail immédiat (n.m.)
milieu en évolution (n.m.); milieu
changeant (n.m.)

mi ni stére/agence (n.m.)

ministére de grandetaille (n.m.); grand
ministére (n.m.)

ministére detaille moyenne (n.m.)
mi nisteres concernés (n.m.)
ministériel (adj.); del'entreprise; de

I'organisation; global (adj.); général
(adj.)
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arrange

put in place

emphasize

finalize

safekeep material

welfare of anindividual

changing environment

work place; workplace

immediate work area; immediate work

environment

changing environment

department/agency

large department

medium department
interested departments

corporate (adj.)



mise al'essai d'unenorme (n.f.)

mise en application delaNGC (n.f.);
mise en oeuvredelaNGC (n.f.)

miseen oeuvredelaNGC (n.f.); miseen
applicationdelaNGC (n.f.)

miser sur; sefier a; découler de; relever
de; dépendrede; étrefonction de; étre
fondé sur; reposer sur; étreimputable a

MM (n.m.); groupe Stagiaires en gestion
(n.m.)

mobilité del'emploi (n.f.); mobilité
professionnelle (n.f.)

mobilité professionnelle (n.f.); mobilité
del'emploi (n.f.)

model e de description detravail (n.m.)

modél e de description de travail
interministérielle (n.m.)

modél e de description detravail
ministérielle (n.m.)

Modele Plus (n.m.)

moderniser; rénover; améliorer;
perfectionner; val oriser

modification delaclassification (n.f.)
modification du profil d'un groupe (n.f.)

modifier (uneloi, unréglement); rectifier
(un compte); corriger (untexte)

modul e de formation (n.m.)

moment opportun (n.m.)
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testing of astandard

UCS implementation; implementation of
the UCS

UCS implementation; implementation of
the UCS

depend on

Management Trainee Group; MM
career mobility; job mobility;
occupational mobility

career mobility; job mobility;
occupational mobility

model work description

interdepartmental model work
description

departmental model work description

Model Plus

upgrade (v.)

classification change
distortion of agroup profile

amend

training module

appropriatetiming



montrer; dénoter; révéler; traduire;
refléter; indiquer

mouvement répétitif (n.m.)
moyen (n.m.); technique (n.f.); fagcon de

procéder (n.f.); méthode (n.f.); démarche
(n.f.); procédé (n.m.)

négociation collective (n.f.)

neutralité des colts (n.f.)

NGC (n.f.); Norme générale de
classification (n.f.)

niveau (n.m.)

niveau d'ambiguité (n.m.)

niveau de classification (n.m.)

niveau de classification provisoire (n.m.)
niveau de connaissance (n.m.)

niveau de délégation (n.m.); niveau de
dél égation de pouvoirs (n.m.)

niveau de dél égation de pouvoirs (n.m.);
niveau de délégation (n.m.)

niveau d'effort (n.m.)
niveau de rémunération (n.m.)

niveau de ressources (n.m.)
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reflect

repetitive motion

approach (n.)

collective bargaining; collective
negotiation; labour negotiation

cost neutrality

Universal Classification Standard; UCS

level

degree of ambiguity
classification level
interim classification level
depth of knowledge

level of delegation; level of delegation of
authority

level of delegation; level of delegation of
authority

degree of effort
pay level

resource level



niveau de risque pour lasanté (n.m.)
niveau detravail (n.m.)

niveau d'habileté (n.m.)

niveau d'inconfort du travail (n.m.)
niveau d'un poste (n.m.)

niveau équivalent (n.m.)

niveau organisationnel (n.m.)
niveau particulier (n.m.)

niveau subalterne (n.m.)
nombreréduit de niveaux (n.m.)

nommer (un directeur); désigner (un
porte-parole)

non compliqué (adj.)

non-respect d'une norme (n.m.); norme
non respectée (n.f.)

non-sexisme (n.m.); élimination du
sexisme (n.f.)

non sexiste (adj.); également applicable
aux hommes et aux femmes; sans
discrimination sexuelle; sansdistinction
de sexe

norme changeante (n.f.)

normede classification (n.f.)

norme de rendement (n.f.)

norme d'évaluation des emplois (n.f.)
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level of risk to health

working level

level of skill

level of disagreeableness of the work
level of aposition; position level
equivalent level

organizational level

specificlevel

junior level

compressed number of levels

appoint

uncomplicated (ad;.)

violated standard

gender neutrality

gender-neutral (adj.); ungendered (adj.);
without distinction asto sex

evolving standard
classification standard

standard of performance; performance
standard

job evaluation standard



Norme générale de classification (n.f.);
NGC (n.f.)

Norme générale declassification 2.0:
Facteurs et éléments (n.f.)

Norme générale declassification 2.0:
Guide derédaction des descriptions de
travail (n.f.)

Norme générale declassification 2.0:
Lignesdirectrices supplémentaires
d'application (n.f.)

Norme générale declassification 2.0:
Rédaction de descriptions detravail :
Apprentissage autodirigé (n.f.)

norme non respectée (n.f.); non-respect
d'unenorme (n.m.)

nouvelles approches (n.f.)

objectif decarriére (n.m.); objectif
professionnel (n.m.); but professionnel
(n.m.)

objectif professionnel (n.m.); but
professionnel (n.m.); objectif de carriéere
(n.m.)

obligation de rendre compte (n.f.);
obligation derendre des comptes (n.f.);
reddition de comptes (n.f.); obligation
redditionnelle (n.f.); responsabilisation
(n.f.); imputabilité (n.f.) (aéviter)

9]
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Universal Classification Standard; UCS
Universal Classification Standard 2.0:
Factors and Elements

Universal Classification Standard 2.0:

Work Description Writing Guide

Universal Classification Standard 2.0:
Supplementary Application Guidelines

Universal Classification Standard 2.0:
Work Description Writing: A
Self-directed Learning Program

violated standard

alternative approaches

career objective; occupational goal;
career goal

career objective; occupational goal;
career goal

accountability



obligation de rendre des comptes (n.f.); accountability
reddition de comptes (n.f.); obligation

redditionnelle (n.f.); responsabilisation

(n.f.); imputabilité (n.f.) (aéviter);

obligation de rendre compte (n.f.)

obligation redditionnelle (n.f.); accountability
responsabilisation (n.f.); imputabilité

(n.f.) (2éviter); obligation derendre

compte (n.f.); obligation derendre des

comptes (n.f.); reddition de comptes

(n.f.)

observations (n.f.); réponse (n.f.); feedback
rétroaction (n.f.); renseignements (n.m.)

observer; suivre (desdirectives); se comply with
conformer a(un reglement); respecter

obtenir (desrésultats, du succes); achieve
accomplir; atteindre (un objectif);
réaliser; parvenir a

obtenir desrenseignements de elicitinformation from
obtention defonds (n.f.) acquiring funds
occasionner (une perte); donner lieu 3; bring about; resultin

produire; provoquer; amener (un
changement); entrainer; causer

OCDTA (n.m.); Outil de collecte des Work Information Gathering Tool; WIGT
données sur letravail accompli (n.m.)

opération en matiere de classification classification transaction

(n.f.)

Ordonnance de 1986 sur la parité Equal Wages Guidelines, 1986

salariale (n.f.)

organisation del'extérieur (n.f.) outside organization
organisationintelligente (n.f.) learning organization

organiser |'information pour larendre organizeinformation for accessibility
accessible
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organiser |'information pour larendre
utilisable

organisme quasi judiciaire (n.m.)
orientation fonctionnelle (n.f.)
orientation stratégique (n.f.)

orientation technique (n.f.); conseils
techniques (n.m.); avistechniques (n.m.)

orienter; gérer; administrer; diriger

Outil de collecte desdonnées sur le
travail accompli (n.m.); OCDTA (n.m.)

outil deformation (n.m.)

outil d'évaluation desemplois(n.m.)

PA (n.m.); groupe Services des
programmes et de I'administration (n.m.)

parfaire des compétences

parrainer; se porter garant de; répondre
de

partage du travail (n.m.); répartition du
travail (n.f.)

partenariat (n.m.)
participer &; assister a

partieintéressée (n.f.); intervenant
(n.m.), intervenante (n.f.)
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organizeinformation for usability

quasi-judicial body
functional direction; functional guidance
policy direction

technical guidance

direct

Work Information Gathering Tool; WIGT

training tool

job evaluation tool

Program and Administrative Services
Group; PA

enhance competencies

sponsor (v.)

division of work

partnership
attend

stakeholder



parti pris(n.m.); préugé (n.m.)

parti priscontrel'autre sexe (n.m.);
préjugé sexiste (n.m.); sexisme (n.m.);
parti prissexiste (n.m.)

parti prissexiste (n.m.); parti priscontre
['autre sexe (n.m.); préjugé sexiste
(n.m.); sexisme (n.m.)

parvenir &; obtenir (desrésultats, du
succes); accomplir; atteindre (un
objectif); réaliser

par voie €l ectronique; sur support
électronique

perfectionner; valoriser; moderniser;
rénover; améliorer

période detransition (n.f.)
permettre; autoriser

permettre de; donner des responsabilités
(pouvoirs); donner le pouvoir de; donner
e moyen de; donner lacapacité de;
donner ledroit de; donner toute latitude
pour; donner carte blanche; rendre
autonome; habiliter &; autoriser a

personne apprenant facilement (n.f.);
personne ayant unefacilité
d'apprentissage (n.f.)

personne ayant unefacilité
d'apprentissage (n.f.); personne
apprenant facilement (n.f.)

personnel des communications (n.m.)

personnel en place (n.m.)

personnesrecherchant les affrontements

(n.f.)
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bias

gender bias; sex bias

gender bias; sex bias

achieve

electronically

upgrade (v.)

transition period
allow

empower (Vv.)

quick learner; fast learner

quick learner; fast learner

communications people

existing staff

confrontational people



pertinence (n.f.)
petit ministere
peu ou pasde latitude

PGEE (n.m.); Plan général d'évaluation
desemplois(n.m.)

plafonner

plan d'activités (n.m.)

plan de classification (n.m.)

plan detravail (n.m.)

plan d'éval uation des emplois (n.m.)

plan établi dansle cadredel'initiative La
Reléve (n.m.)

Plan genéral d'évaluation des emplois
(n.m.); PGEE (n.m.)

planification et contréle (n.f.)

plein deressources; ingénieux (adj.);
débrouillard (adj.)

point (n.m.); sujet (n.m.); dossier (n.m.);
théme (n.m.); question (n.f.); probleme
(n.m.)

point (n.m.)

point central (n.m.); point de mire (n.m.);
point de convergence (n.m.)

point d'ancrage (n.m.)

point de convergence (n.m.); point
central (n.m.); point demire (n.m.)
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relevance
small department
littleor no latitude

Universal Job Evaluation Plan; UJEP

dead end, tobeina
business plan
classification plan
work plan

job evaluation plan

LaReleveplan

Universal Job Evaluation Plan; UJEP

planning and controlling

resourceful (adj.)

issue (n.)

point value

focus(n.)

anchor

focus(n.)



point de mire (n.m.); point de
convergence (n.m.); point central (n.m.)

pointsaccordés (n.m.); points attribués
(n.m.)

points attribués (n.m.); points accordés
(n.m.)

polyvalence (n.f.); compétences
multiples (n.f.)

pondération d'un élément (n.f.)

pondération d'un facteur (n.f.)

pondérer de nouveau un élément;
repondérer un élément

pondérer un élément
portéal'effectif

portée (n.f.); étendue (n.f.); importance
(n.f.); ampleur (n.f.); envergure (n.f.)

portéedeladélégation (n.f.); portéedela
dél égation de pouvoirs (n.f.)

portée de ladél égation de pouvoirs (n.f.);
portée deladélégation (n.f.)

position detravail (n.f.)

poste (n.m.)

poste al'extérieur delafonction publique

(n.m.)

poste de cadre (n.m.); poste de
gestionnaire (n.m.); poste dedirection
(n.m.)

focus(n.)

points allocated; pointsawarded
points allocated; pointsawarded
multi-skilling; multiskilling
weighting of an element; element
weighting

weighting of afactor; factor weighting

reweight an element (v.)

weight an element (v.)
taken on strength

scope

extent of delegation; extent of delegation

of authority

extent of delegation; extent of delegation

of authority
working position
position

non-public service position

managerial position



poste dedirection (n.m.); poste de cadre
(n.m.); poste de gestionnaire (n.m.)

poste de gestionnaire (n.m.); poste de
direction (n.m.); poste de cadre (n.m.)

poste de superviseur (n.m.), poste de
superviseure (n.m.); poste de surveillant
(n.m.), postede surveillante (n.m.)

poste desurveillant (n.m.), poste de
surveillante (n.m.); poste de superviseur
(n.m.), poste de superviseure (n.m.)
poste doté (n.m.); poste occupé (n.m.)
poste générique (n.m.)

poste non classifié (n.m.)

poste occupé (n.m.); poste doté (n.m.)

poste particulier (n.m.); emploi
particulier (n.m.)

poste permanent atempsplein (n.m.)
poste préclassifié (n.m.)

poste qui n‘aplussaraison d'étre (n.m.)
postereclassifié (n.m.)

posterepére (n.m.)

postes de méme nature (n.m.)

poste sous-représenté (n.m.)

pour une efficience optimale

pouvoir declassification (n.m.); pouvoir
declassifier (n.m.)
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managerial position

managerial position

supervisory position

supervisory position

staffed position; encumbered position
generic position

unclassified position

staffed position; encumbered position

specificjob

full-time permanent position
preclassified position

obsolete position

reclassified position

benchmark position; reference position
jobs of common interest
under-represented position

for optimum efficiency

classification authority



pouvoir de classifier (n.m.); pouvoir de
classification (n.m.)

pouvoir de signature (n.m.)

PR (n.m.); groupe Servicesd'imprimerie
(non-surveillantes et non-surveillants)
(n.m.)

pratique de classification (n.f.)
pratique discriminatoire (n.f.); mesure
discriminatoire (n.f.); acte
discriminatoire (n.m.)

préciser; délimiter (lestéaches); définir;
cerner (un probléeme); identifier;
déterminer; établir

précision (n.f.)

précision requise (n.f.)

préjugé (n.m.); parti pris(n.m.)
préjugé sexiste (n.m.); sexisme (n.m.);
parti prissexiste (n.m.); parti priscontre
['autre sexe (n.m.)

prendre des mesures

prendre en considération; tenir compte
de; considérer; envisager; étudier;
examiner

prendre et transcrire des notes

préoccupation (n.f.); souci (n.m.); crainte
(n.f.); inquiétude (n.f.); difficulté (n.f.)

Présentation des rapports sur les plans
ministérielsdu projet delaNGC (n.f.)

présumer; supposer

classification authority

signing authority

Non-Supervisory Printing Services
Group; PR

classification practice

discriminatory action

identify

precision
appropriate precision
bias

gender bias; sex bias

take action

consider

take and transcribe notes

concern(n.)

Reporting on the Departmental UCS
Project Plan

assume



prét aintervenir
prét delaréserve pour laNGC (n.m.)

préter son concours; seconder; aider;
apporter son aide

prévoir; s'attendre a (une réponse)
probléme (n.m.); point (n.m.); sujet
(n.m.); dossier (n.m.); theme (n.m.);
question (n.f.)

procédé (n.m.); moyen (n.m.); technique
(n.f.); facon de procéder (n.f.); méthode
(n.f.); démarche (n.f.)

procédure deréglement des griefs (n.f.)
processus de classification (n.m.)
processus de cotation (n.m.)

processus de délégation (n.m.)
processus de paye (n.m.)

processus deréflexion (n.m.)

processus de validation (n.m.)

processus d'évaluation selonlaNGC
(n.m.)

processus généralisé (n.m.)

productivité générale (n.f.); productivité
globale (n.f.)

productivitéglobale (n.f.); productivité
générale (n.f.)

produire; provoquer; amener (un
changement); entrainer; causer;
occasionner (une perte); donner lieu a
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intheready mode
UCSloan

assi st

anticipate

issue (n.)

approach (n.)

grievance procedure
classification process
rating process
delegation process
pay process

thinking process
validation process

UCS evaluation process

broad-based process

overall productivity

overall productivity

bring about; resultin



produire (des résultats); assurer la
prestation de (services); fournir (des
renseignements)

produit multimédia (n.m.)

produitsafournir (n.m.); extrants (n.m.);
produitsalivrer (n.m.)

produitsalivrer (n.m.); produitsafournir
(n.m.); extrants (n.m.)

profil declassification (n.m.)
profil de compétence (n.m.)
profil detravail (n.m.)

profil linguistique (n.m.)
profil professionnel (n.m.)
profondeur (n.f.)

programme de reconnai ssance des
employés (n.m.)

progression allant delavaleur minimalea
lavaleur maximale (n.f.); progression de
lavaleur minimalealavaleur maximale

(n.f.)

progression delavaleur minimaleala
valeur maximale (n.f.); progression allant
delavaleur minimalealavaleur
maximale (n.f.)

projet delaNGC (n.m.)

proposer; recommander; suggerer;
insinuer; laisser supposer; évoquer

protéger contre tout danger
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deliver

multimedia product

deliverables(n.)

deliverables(n.)

classification profile
competency profile

work profile

linguistic profile

occupational profile

depth

employee recognition program

progression fromaminimumto a
maximum value

progression fromaminimumto a
maximum value

UCS project

suggest

protect from harm



protester contre; répliquer; s'opposer a
(une politique); attaquer; défier;
contester (un systeme)

provoquer; amener (un changement);
entrainer; causer; occasionner (une
perte); donner lieu &, produire

public en général (n.m.)

qualités personnelles (n.f.)

quantifier le niveau d'effort

guestion (n.f.); probléme (n.m.); point
(n.m.); sujet (n.m.); dossier (n.m.);

théme (n.m.)

questionnaire informatisé (n.m.)

raison d'étre (n.f.); justification (n.f.)

ralentir; fléchir; décliner; réduire;
baisser; diminuer

ranger (deslivres); mettre en ordre (une
piece); agencer (des éléments); arranger
(desobjets, deslivres, une chambre);
disposer (dansun certain ordre, d'une
certaine maniére); régler (une affaire)

rapport d'étape (n.m.)

rapport schématique (n.m.)

9

1]
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challenge (v.)

bring about; resultin

public at large

personal suitability
scalethe degree of effort

issue (n.)

computer-based questionnaire

rationale

decrease (v.)

arrange

progress report

point-form report



rapportstendus (n.m.)

rassembler del'information; recueillir de
I'information

rassembler desfaits

rayéde l'effectif

RE (n.m.); groupe Recherche (n.m.)
réaction émotionnelle (n.f.)

réaffecter desfonds

réaliser; parvenir &; obtenir (desrésultats,
du succes); accomplir; atteindre (un
objectif)

réception (n.f.)

recevoir; accueillir; héberger; loger;
contenir

Recherche NGC (n.f.)
recommander; conseiller; guider;
informer; mettre au courant; donner des

conseils

recommander; suggérer; insinuer; laisser
supposer; évoquer; proposer

recommander fortement; conseiller
vivement; exhorter; inciter

recommencer letravail; refaireletravail;
reprendreletravail

reconnaitre (une erreur); avouer (une
faute); admettre (un tort)

recours aux sens(n.m.)
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strained rel ationships

collect information

gather facts

struck off strength
Research Group; RE
emotional reaction
reallocate funds

achieve

communicationin

accommodate

UCS Search

advise

suggest

urge

redo thework

acknowledge

use of the senses



recouvrer desfonds

rectifier (un compte); corriger (un texte);

modifier (uneloi, un reglement)

recueillir del'information; rassembler de

I'information

reddition de comptes (n.f.); obligation
redditionnelle (n.f.); responsabilisation
(n.f.); imputabilité (n.f.) (aéviter);
obligation de rendre compte (n.f.);
obligation de rendre des comptes (n.f.)

redépl oiement des ressources (n.m.)

rédiger; fairelebrouillon de; faire
I'ébauche de

rédiger une description detravail

réduction des effectifs (n.f.);
compression des effectifs(n.f.)

réduire; baisser; diminuer; ralentir;
fléchir; décliner
réduirele nombre de niveaux

refaireletravail; reprendreletravail;
recommencer letravail

refl éter; indiquer; montrer; dénoter;
révéler; traduire

réforme en matiére de ressources
humaines (n.f.)

régie (n.f.); gestion (n.f.); conduite des
affaires(n.f.); gouvernance (n.f.);
gouvernement (n.m.); fonction
gouvernementale (n.f.)

régime de rémunération (n.m.)
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recover funds

amend

collect information

accountability

redeployment of resources

draft (v.)

completeawork description

downsizing

decrease (v.)

compressthe number of levels

redo thework

reflect

human resourcesreform

governance

compensation package



registredetravail (n.m.)

Registred'évaluation selonlaNGC
(n.m.)

régler (une affaire); ranger (deslivres);
mettre en ordre (une piéce); agencer (des
éléments); arranger (des objets, des
livres, une chambre); disposer (dansun
certain ordre, d'une certaine maniere)
régler un probléme

regroupement (n.m.)

régulariser une situation

relachement dans laconcentration
(n.m.); relachement de la concentration
(n.m.)

relachement dela concentration (n.m.);
relachement danslaconcentration (n.m.)

relativement compliqué
relativité (n.f.); valeur relative (n.f.)
relativitéinterne (n.f.)

relévement du niveau d'un poste (n.m.);
hausse du niveau (n.f.)

relever; augmenter (lestraitements);
majorer (lesprix, lesimpots); accroitre
(lavitesse); élargir; hausser; élever

relever de; dépendre de; étre fonction de;
étrefondé sur; reposer sur; étre
imputable &; miser sur; sefier a; découler
de

relever un défi
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work record

UCS Evaluation Record

arrange

fix aproblem; settleaproblem
grouping
regularize asituation

break in concentration

break in concentration

moderately complicated
relativity
internal relativity

upgrading (n.)

increase (v.)

depend on

answer achallenge; address achallenge;
take up achallenge; accept achallenge;
meet achallenge



remaniement delaNGC (n.m.)
remanier laNGC

remédier aune situation

remplir lesfonctionsde; agir atitre de

(directeur, directrice, président,
présidente); fairefonction de

remplir unformulaire

rendement en matiére de classification

(n.m.)

rendement général (n.m.)

rendre autonome; habiliter &; autoriser a;
permettre de; donner des responsabilités
(pouvoirs); donner |e pouvoir de; donner

e moyen de; donner lacapacité de;

donner ledroit de; donner toute latitude

pour; donner carte blanche

rendre compte de (un fait, une situation);

expliquer; justifier (des dépenses)

rendre compte destravaux en cours

renouvellement de lafonction publique

(n.m.)

rénover; améliorer; perfectionner;
valoriser; moderniser

renseignements (n.m.); observations
(n.f.); réponse (n.f.); rétroaction (n.f.)

renseignements classifiés (n.m.);
information classifiée (n.f.)

Renseignements de base (n.m.)
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UCSredesign; redesign of the UCS
re-designthe UCS
rectify asituation

act as

fill out aform; completeaform

classification performance

overall performance

empower (Vv.)

account for

report on work progress (v.)

Public Servicerenewal

upgrade (v.)

feedback

classified information

Identifying Information



renseignements délicats (n.m.);
information délicate (n.f.)

renseignements non délicats (n.m.)
renseignements personnels(n.m.)
répartition de ressources (n.f.);
affectation deressources (n.f.);

allocation deressources (n.f.)

répartition du travail (n.f.); partage du
travail (n.m.)

répercussions de laresponsabilité (n.f.)

répliquer; s'opposer a (une politique);
attaquer; défier; contester (un systeme);
protester contre

repondérer un élément; pondérer de
nouveau un élément

répondre aun besoin

répondre a une demande de
renseignements

répondre de; parrainer; se porter garant
de

réponse (n.f.); rétroaction (n.f.);
renseignements (n.m.); observations

(n.f.)

reposer sur; étreimputable &; miser sur;
sefier a; découler de; relever de;
dépendre de; étre fonction de; étre fondé
sur

reprendreletravail; recommencer le
travail; refaireletravail

résolution de problémes (n.f.)
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sensitiveinformation

non-sensitiveinformation
personal information

allocation of resources; resource
allocation

division of work

impact of the responsibility
challenge (v.)

reweight an element (v.)

address aneed; answer aneed; meet a
need

addressan inquiry

sponsor (v.)

feedback

depend on

redo thework

problem solving



respecter; observer; suivre (des
directives); se conformer a(un
réglement)

responsabilisation (n.f.); imputabilité
(n.f.) (2 éviter); obligation derendre
compte (n.f.); obligation derendre des
comptes (n.f.); reddition de comptes
(n.f.); obligation redditionnelle (n.f.)
Responsabilité (n.f.)

responsabilité de supervision (n.f.)
responsabilité exercée par une seule
personne (n.f.); responsabilité unique

(n.f.)

responsabilité globale (n.f.)
responsabilitéimportante (n.f.)
responsabilitélimitée (n.f.)
responsabilité partagée (n.f.)
responsabilitétrésimportante (n.f.)
responsabilité unique (n.f.);
responsabilité exercée par une seule
personne (n.f.)

ressources financieres (n.f.)
ressources matérielles (n.f.)
Ressources matérielles et produits (n.f.)
restructuration d'un ministére (n.f.)

restructuration organisationnelle (n.f.)

résultat biaisé (n.m.); résultat faussé
(n.m.)
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comply with

accountability

Responsibility
supervisory responsibility

soleresponsibility

overall responsibility
significant responsibility
limited responsibility
shared responsibility
substantial responsibility

soleresponsibility

financial resources

physical assets

Physical Assetsand Products
restructuring of adepartment
organizational restructuring

skewed result



résultat faussé (n.m.); résultat biaisé
(n.m.)

résultat prédéterminé (n.m.)

Résultats axéssur leservicealaclientéle
(n.m.)

résultatsdel'effort (n.m.)
résultatsdu travail (n.m.)

retenir (une option); adopter (un
réglement); choisir

rétroaction (n.f.); renseignements (n.m.);
observations (n.f.); réponse (n.f.)

révéler; traduire; refléter; indiquer;
montrer; dénoter

révision d'une norme (n.f.)
révision par un pair (n.f.)
rigueur (n.f.)

risque financier (n.m.)
risque global (n.m.)
Risque pour lasanté (n.m.)

RO (n.m.); groupe Radiotél égraphie
(n.m.)

rolededirection (n.m.)

rythmedu travail (n.m.)
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skewed result

predetermined outcome

Client-Service Results

outcome of effort
outcome of the work

adopt

feedback

reflect

review of astandard; standard review
peer review

thoroughness

financial risk

overall risk

Risk to Health

Radio Operations Group; RO

leadershiprole

pace of thework



salaire égal pour untravail égal; atravail
égal, salaire égal

sans discrimination sexuelle; sans
distinction de sexe; non sexiste (ad].);
égal ement applicable aux hommes et aux
femmes

sansdistinction de sexe; non sexiste
(adj.); également applicable aux hommes

et aux femmes; sans discrimination
sexuelle

sans obj et

sans parti pris; sans préjugés; impartial
(adj.)

sans préjugés; impartial (adj.); sans parti
pris

sans préjuges; defaconimpartiale
santé mentale (n.f.)
santé physique (n.f.)

S'attacher &; se consacrer &; se pencher
sur (une question); se concentrer sur

s'attaquer aun probléme; aborder un
probleme

Sattendre a (une réponse); prévoir

séance d'information (n.f.); séance
d'orientation (n.f.)

séanced'orientation (n.f.); séance
d'information (n.f.)
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equal pay for equal work

gender-neutral (adj.); ungendered (adj.);
without distinction asto sex

gender-neutral (adj.); ungendered (adj.);
without distinction asto sex

not applicable

free of bias; biasfree; unbiased (adj.)

free of bias; biasfree; unbiased (adj.)

inabias-freeway
mental health
physical health

concentrate on; focuson (v.)

address a problem; address an issue;
approach aproblem

anticipate

briefing session; briefing meeting

briefing session; briefing meeting



Se concentrer sur; s'attacher &; se
consacrer &; se pencher sur (une
question)

seconder; aider; apporter son aide; préter
son concours

se conformer a(un réglement); respecter;
observer; suivre (desdirectives)

se consacrer &; se pencher sur (une
guestion); se concentrer sur; s'attacher a

secrétaire adjoint (n.m.), secrétaire
adjointe (n.f.)

secteur d'activités(n.m.)
secteur de connaissance (n.m.)

secteur deresponsabilité (n.m.); domaine
deresponsabilité (n.m.); sphére de
responsabilité (n.f.)

sécurité physique (n.f.)

sefier a; découler de; relever de;
dépendre de; étre fonction de; étre fondé
sur; reposer sur; étre imputable a; miser
sur

selon; d'aprés; en vertu de;
conformément &; en application de; en
exécution de; en fonction de; compte
tenu de; en tenant compte de; suivant

sensibilisation (n.f.); conscientisation

(n.f.)

se pencher sur (une question); se
concentrer sur; s'attacher a; se consacrer
a

se porter garant de; répondre de;
parrainer
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concentrate on; focuson (v.)

assi st

comply with

concentrate on; focuson (v.)

assi stant secretary

businessline
area of knowledge

areaof responsibility

physical security

depend on

on the basis of

awareness

concentrate on; focuson (v.)

sponsor (v.)



seretirer d'un programme

serviceau public (n.m.)
Serviced'information sur [aNGC (n.m.)
services (n.m.); installations (n.f.);
aménagements (n.m.); locaux (n.m.);
bureaux (n.m.)

setenir au courant de; setenir aufait de
setenir au fait de; setenir au courant de
sexisme (n.m.); parti prissexiste (n.m.);
parti priscontrel'autre sexe (n.m.);

préjugé sexiste (n.m.)

SH (n.m.); groupe Services de santé
(n.m.)

signer une description en guise
d'approbation

Sil lefaut
simple (adj.)
simplification (n.f.)

SIPC (n.m.); Systemed'information sur
les postes et laclassification (n.m.)

site Web delaNGC (n.m.)
situation au travail (n.f.)

situation défavorable (n.f.); situation
facheuse (n.f.); situation difficile (n.f.)

situation difficile (n.f.); situation
défavorable (n.f.); situation facheuse

(n.f.)
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withdraw from aprogram
serviceto the public
UCSInformation Line

facilities

keep up to datewith
keep up to datewith

gender bias; sex bias

Health Services Group; SH

sign off on adescription

if need be
simple (adj.)
simplification

Position and Classification Information
System; PCIS

UCSWebsite
work situation

adverse situation

adverse situation



situation facheuse (n.f.); situation
difficile (n.f.); situation défavorable (n.f.)

SO (n.m.); groupe Officierset officieres
denavire (n.m.)

soins professionnels (n.m.)

s'opposer a (une politique); attaquer;
défier; contester (un systéme); protester
contre; répliquer

souci (n.m.); crainte (n.f.); inquiétude

(n.f.); difficulté (n.f.); préoccupation
(n.f.)

souci du détail (n.m.)
soucieux du détail; méticuleux (adj.)

souligner; attacher del'importance g;
faireressortir; mettrel'accent sur

souplesse au sein del'organisation (n.f.);
souplesse del'organisation (n.f.);
souplesse organisationnelle (n.f.)
souplesse del'organisation (n.f.);
souplesse organisationnelle (n.f.);
souplesse au sein del'organisation (n.f.)
souplesse organisationnelle (n.f.);
souplesse au sein del'organisation (n.f.);
souplesse de I'organisation (n.f.)
sous-évaluation du travail (n.f.)
sous-évaluer letravail

sous-groupe (n.m.)

sous-groupe professionnel (n.m.)

soutien fonctionnel (n.m.)
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adverse situation

Ship's Officers Group; SO

professional care

challenge (v.)

concern(n.)

attention to detail
attentiveto detail
emphasize

organizational flexibility; flexibility in
the organization

organizational flexibility; flexibility in
the organization

organizational flexibility; flexibility in
the organization

underval uation of work
undervaluework (v.)

sub-group

occupational sub-group

functional support



spécialisation du travail (n.f.)

specialistedelaclassification (n.é.);
spécialisteen classification (n.€.)

spécialisteen classification (n.€.);
spécialistedelaclassification (n.é.)

sphere deresponsabilité (n.f.); secteur de
responsabilité (n.m.); domaine de
responsabilité (n.m.)

SR-C (n.m.); groupe Chefs d'équipe et
superviseurs et superviseuresdela
production de laréparation des navires
(Est) (n.m.)

SR-E (n.m.); groupe Réparation des
navires (Est) (n.m.)

SR-W (n.m.); groupe Réparation des
navires (Ouest) (n.m.)

stratégie conjointe (n.f.)
structure derémunération (n.f.)

structure des groupes professionnels

(n.f.)

structure des niveaux de rémunération

(n.f.)

suggérer; insinuer; lai sser supposer;
évoquer; proposer; recommander

suivant; selon; d'aprés; en vertu de;
conformément &; en application de; en
exécution de; en fonction de; compte
tenu de; en tenant compte de

suivre (desdirectives); se conformer a
(unréglement); respecter; observer
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job specialization

classification specialist

classification specialist

areaof responsibility

Ship Repair Chargehands and Production
Supervisors-East Group; SR-C

Ship Repair-East Group; SR-E

Ship Repair-West Group; SR-W

joint strategy
pay structure

occupational group structure

pay level structure

suggest

on the basis of

comply with



suivre (desprogrés); surveiller;
superviser (destravaux, des personnes);
controler (desprix, dessalaires)

sujet (n.m.); dossier (n.m.); theme
(n.m.); question (n.f.); probléme (n.m.);
point (n.m.)

superviser (destravaux, des personnes);
controler (desprix, dessalaires); suivre
(desprogres); surveiller

superviseur subalterne (n.m.),

superviseure subalterne (n.f.); surveillant
subalterne (n.m.), surveillante subalterne

(n.f.)

superviseur (n.m.), superviseure (n.f.)
supervision structurée (n.f.)
supposer; présumer

surqualification (n.f.)

sur support électronique; par voie
électronique

Surveillance delaconformité (n.f.)

surveillant immédiat (n.m.), surveillante
immédiate (n.f.)

surveillant subalterne (n.m.), surveillante
subalterne (n.f.); superviseur subalterne
(n.m.), superviseure subalterne (n.f.)

surveiller; superviser (destravaux, des
personnes); controler (des prix, des
salaires); suivre (des progres)

susciter uneréaction

SV (n.m.); groupe Servicesde
I'exploitation (n.m.)
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monitor

issue (n.)

monitor

subordinate supervisor

supervisor

formal supervision

assume

overqualification; overskilling

electronically

Ensuring Compliance

immediate supervisor

subordinate supervisor

monitor

cause areaction

Operational Services Group; SV



systéeme axé sur laNGC (n.m.); systéeme
fondésur laNGC (n.m.)

systeme de classification (n.m.)

systeme de classification de gestion
(n.m.)

systeme de classification desemplois
(n.m.); systeme de classification des
postes (n.m.)

systeme de classification des postes
(n.m.); systeme de classification des
emplois(n.m.)

systeme de classification des professions
(n.m.)

systemede paie (n.m.); systemede paye
(n.m.)

systeme de paye (n.m.); systémede paie
(n.m.)

systeme d'éval uation des emplois (n.m.)

Systeme d'information sur les posteset la
classification (n.m.); SIPC (n.m.)

systemefondésur laNGC (n.m.);
systemeaxésur laNGC (n.m.)

systéme non sexiste (n.m.)

tache (n.f.)

tache ardue (n.f.); tachedifficile (n.f.);
tache exigeante (n.f.)
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UCS-based system

classification system

management classification system

job classification system

job classification system

occupational classification system

pay system

pay system

job evaluation system

Position and Classification Information
System; PCIS

UCS-based system

gender-neutral system

task

challenging task



tachedifficile (n.f.); tache exigeante
(n.f.); tache ardue (n.f.)

tache exigeante (n.f.); tache ardue (n.f.);
tachedifficile(n.f.)

taille (n.f.)

taux derémunération (n.m.); taux salarial
(n.m.); taux detraitement (n.m.)

taux detraitement (n.m.); taux de
rémunération (n.m.); taux salarial (n.m.)

taux salarial (n.m.); taux detraitement
(n.m.); taux de rémunération (n.m.)

TC (n.m.); groupe Servicestechniques
(n.m.)

technique (n.f.); facon de procéder (n.f.);
méthode (n.f.); démarche (n.f.); procédé
(n.m.); moyen (n.m.)

technique d'enseignement (n.f.);
technique pédagogique (n.f.)

technique pédagogique (n.f.); technique
d'enseignement (n.f.)

technologie del'information (n.f.); Tl

(n.f.)

tenir compte de; considérer; envisager;
étudier; examiner; prendreen
considération

tenir compte detouslesaspectsdu
travail

tenir des connaissances ajour
théme (n.m.); question (n.f.); probleme

(n.m.); point (n.m.); sujet (n.m.); dossier
(n.m.)
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challenging task

challenging task

size

pay rate; rate of pay; wagerate; salary
rate

pay rate; rate of pay; wagerate; salary
rate

pay rate; rate of pay; wagerate; salary
rate

Technical ServicesGroup; TC

approach (n.)

instructional technique; educational
technique; teaching technique

instructional technique; educational
technique; teaching technique
information technology; IT

consider

make all work visible

keep knowledge up to date

issue (n.)



Tl (n.f.); technologie del'information

(nf.)

titre de poste (n.m.)

titre du poste (n.m.)

titulaire! (n.é.)

titulaire? (n.é.)

tolérance al'inattention (n.f.)

total (adj.); global (adj.); général (adj.);
complet (adj.); exhaustif (adj.); intégral
(adj.)

toucher; viser; influer sur; agir sur; avoir
une incidence sur

tout au plus
toute lagamme des emplois
TR (n.m.); groupe Traduction (n.m.)

traduire; refléter; indiquer; montrer;
dénoter; révéler

transmettre des renseignements;
divulguer des renseignements;
communiquer des renseignements
transmission (n.f.)

travail a partir de hauteurs (n.m.)

travail a partir de surfaces instables
(n.m.); travail sur des surfacesinstables
(n.m.)

travail de gestion (n.m.)

travail en équipe (n.m.)
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information technology; IT

jobtitle
positiontitle
incumbent?!
incumbent?
tolerance for lapse in attention

comprehensive (adj.)

affect

at the most
full range of positions
Translation Group; TR

reflect

disclose information

communication out

working from heights

working on unstable surfaces

managerial work

teamwork



travail intellectuel (n.m.) knowledge work

travail lai ssé pour compte (n.m.) invisiblework

travail sous-évalué (n.m.) undervalued work

travail sur des surfacesinstables(n.m.); working on unstable surfaces
travail apartir de surfacesinstables

(n.m.)

travail sur leslieux (n.m.); travail sur on-sitework

place (n.m.)

travail sur place (n.m.); travail sur les on-sitework

lieux (n.m.)

trésgrandelatitude (n.f.) extensive latitude

Tribunal canadien desdroitsdela Canadian Human Rights Tribunal

personne (n.m.)

troubles physiques (n.m.) physical illness

uniformément (adv.); defagon uniforme consistently (adv.); in aconsistent way
unité de négociation (n.f.) bargaining unit

unitédetravail (n.f.) work unit

universalité (n.f.) universality

universel (adj.) universal (adj.)

urgence d'un besoin (n.f.); importance criticality of aneed

d'un besoin (n.f.)

UT (n.m.); groupe Enseignement University Teaching Group; UT
universitaire (n.m.)
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utilisation d'un clavier (n.f.)

utiliser un clavier

valeur enchéssée (n.f.)

valeur globale (n.f.)

valeur laplusélevée (n.f.)

valeur organisationnelle (n.f.)
valeur relative (n.f.); relativité (n.f.)
valeur relativedu travail (n.f.)
valoriser; moderniser; rénover;
améliorer; perfectionner
Valoriser nosgens

variation (n.f.)

vaste auditoire (n.m.)

vaste expérience (n.f.)

veiller alasanté (d'une personne)

vérification delaclassification (n.f.)

vigilance (n.f.); vivacité d'esprit (n.f.)

violence physique (n.f.)

violenceverbale (n.f.)
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keyboarding (n.)

keyboard (v.)

imbedded value
global value

highest value
organizational value

relativity

relativeworth of work; relative value of

work

upgrade (v.)

Valuing Our People

variation

large audience

extensive experience

providefor the health (of aperson)
classification audit

alertness

physical abuse

verbal abuse



viser; influer sur; agir sur; avoir une affect
incidence sur; toucher

visibilitédu travail (n.f.) visibility of work
vivacitéd'esprit (n.f.); vigilance (n.f.) alertness
webmestredelaNGC (n.é.) UCS Webmaster; UCS WebMaster
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votre productivité.

Bulletins de terminologie

Additifs alimentaires
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Air-Conditioning
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Banking
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Computer-Assisted Instruction

Computer Security and Viruses
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Family Violence

Federal Statutes (Legal Glossary)
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Free Trade
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libre-échange des Ameriques (Glosario
del ALCA - Areade Libre Comercio de
las Américas)

Lexique des préts aux étudiants

Lexique des valeurs de gestion et de
I éthique

Libre-échange
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d habitants

Logement et sol urbain

Lois fédéraes (Lexique juridique)

Lutte intégrée

Matieres dangereuses utilisées au travail

Micrographie

Nomenclature francgai se des oiseaux
d'’Amérique du Nord

Pensions

Protection civile

Quaternaire

RADARSAT et télédétection hyperfréquence

Réchauffement climatique (les agents a
effet de serre)

Recueil des définitions des lois fédérales

Sécurité et virus informatiques

Sémiologie de I'appareil locomoteur
(signes cliniques)

Sémiologie de I'appareil locomoteur
(signes d'imagerie médicale)

Sémiologie médicale

Services de santé

Station spatiale

Statistique et enquétes

Technologie éducative et formation
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Titres de lois fédérales

Transport des marchandises dangereuses

Transports urbains
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Collection Lexique
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Taxation

Terminology Used by Parks Canada

Titles of Federal Statutes

Transportation of Dangerous Goods

Urban Transportation

Glossary Series
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Emballage
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Langue et traduction

Le guide du rédacteur
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Reperes- T/R

Vade-mecum linguistique

Autres publications

Diplomacy
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Financial Management
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Human Rights

Labour Relations
Management Planning
Meetings
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Parliamentary Procedure
Postsecondary Education
Redlty
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Staffing
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Language and Translation

Aide-mémoire d'autoperfectionnement al'intention des traducteurs et des rédacteurs
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terminologiques ET ENCORE BEAUCOUP PLUS se retrouvent sur
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gouvernement du Canada
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- Plus de trois millions de termes et d'appellations au bout des doigts!

- Des données textuelles : définitions, contextes, exemples d'utilisation,
observations.

- Un vaste répertoire d'appellations officielles d'organismes nationaux et
internationaux, de titres de lois et de programmes, des abréviations,
des sigles, des acronymes, des homs de lieux géographiques, etc.

TERIMNLUITY® est Ioutil par excellence pour

- améliorer la précision et I'efficacité
de vos communications

- épargner du temps de recherche

- trouver une expression a l'aide de
mots-clés

TERIMILIMTT® cest aussi
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Windows - DOS - Macintosh
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. Importez des termes de TERMIUM® Cananf
dans votre document grace a la
fonction couper/coller.

L'outil par excellence pour une rédaction claire et précise!

Obtenez votre disquette de démonstration gratuite!
Téléphone : (819) 997-9727 )
1-800-TERMIUM (Canada et Etats-Unis)
Télécopieur : (819) 997-1993

Courrier électronique : bureau@tpsgc.gc.ca



Terms from our terminological vocabularies and
glossaries and SO MUCH MORE can be found on

TERIMNWUIMI ®, the Government of Canada linguistic
data bank

- THE English-French, French-English electronic dictionary!

- The most up-to-date terminology in all subject fields!

- Over three million terms and names at your fingertips!

- Contextual information: definitions, contexts, examples of usage,
observations.

- A wide range of official titles including names of national and
international organizations, titles of acts and programs, abbreviations,
acronyms, intialisms, geographical names, etc.

TERIMNLUIIMTI® enables you to

- improve the clarity and effectiveness
of your communications

- save on research time
- find expressions easily by key words

TERIMNUIMTI® is a user-friendly

interface running under

Windows - DOS - Macintosh

in standalone and network versions.

. Cut and paste terms from TERMIUM®
into your text, as easy as 1-2-3.
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Get your free demonstration diskette!

Telephone: (819) 997-9727
1-800-TERMIUM (Canada and U.S.)
Fax: (819) 997-1993

E-mail: bureau@pwgsc.gc.ca



	Lexique de la Norme générale de classification
	Universal Classification Standard Glossary
	Bureau de la traduction
	Translation Bureau
	Commentaires
	Comments

	Pages liminaires
	Introductory Pages
	Conception graphique
	Graphic Design
	Données de catalogage avant publication (Canada)
	Canadian Cataloguing in Publication Data
	Avant-propos
	Foreword
	Introduction
	Guide d'utilisation
	User's Guide

	Lexique anglais-français
	English-French Glossary
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	L
	M
	N
	O
	P
	Q
	R
	S
	T
	U
	V
	W

	Lexique français- anglais
	French-English Glossary
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	L
	M
	N
	O
	P
	Q
	R
	S
	T
	U
	V
	W
	Bibliographie
	Bibliography
	Autres publications du Bureau de la traduction
	Other Translation Bureau Publications
	Termium sur / on CD-ROM




