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RESUME

Contexte de I'étude

Les écarts que I'on observe entre hommes et femmes dans les taux de
renouvel lement des bourses du Canada aul passage de la premiéere ala deuxiéme
année soulévent d'importantes questions au sujet du recrutement et du taux de
persavérance dans les disciplines des sciences naturelles et du génie.

Objectifs
Le projet de recherche visait principaement les objectifs suivants:

- déterminer pourquoi les femmes choisissent plus souvent les
lettres, les sciences humaines et les sciences appliquées de
préférence aux sciences naturelles, au génie et aux disciplines
CONNeExes,

- examiner les relations existant entre les facteurs psychologiques
ou motivationnels et le rendement dans la persévérance mise par
les femmes a poursuivre leurs études en sciences naturelles et en
génie;

- faire ressortir les répercussions des résultats de I'étude sur le
Programme Bourses Canada (PBC).

Conception de la recherche

Dansle cadre de ce projet de recherche, nous avons associ € des données
secondaires provenant d'une importante étude longitudinale en cours sur les
progres des étudiants et les pertes d'effectifs étudiants avec de nouvelles
données quantitatives détaillées, recueillies expressément pour mesurer les
facteurs influant sur le recrutement et la persévérance des femmes dansles
disciplines universitaires du PBC.
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Principales conclusions

Il'y ades écarts hommes/femmes fondamentaux danslesvaeurs, les
encouragements et la perception de soi et des sciences, autant de facteurs dont
I'influence sefait sentir sur le recrutement dans les disciplines scientifiques, sur
les expériences et le rendement dans ces disciplines et, en fin de compte, sur la
décision de poursuivre le programme d'éudes ou de |'abandonner.

Auss bien dans les programmes de sciences que dans les autres, les
femmes font preuve, plus que les hommes, d'une orientation vers les valeurs
d'humanité et d'atruisme privilégiant les relations personnelles, le maintien de
liens avec les autres, I'intérét porté a ellessmémes et aux autres et le travail dans
un cadre de coopération.

Lesfemmes qui ont chois des programmes de sciences, surtout celles
qui démontrent un rendement supérieur, déclarent avoir €té fortement
influencées par |es encouragements de leurs professeurs, les bonnes notes
gu'dles ont eues al'école secondaire et qu'eles sattendaient auss d'obtenir a
I'université, aind que le désir d'étre autonome.

Bien que le recrutement dans les disciplines scientifiques vise auss bien
les hommes que les femmes, les uns et |es autres ne répondent pas au méme
appd. Beaucoup de femmes choisissent |es sciences parce qu'elles pensent
pouvoir vivre leurs é&udes scientifiques selon des valeurs dhumanité et
ddtruisme. Aing, les étudiantes en sciences affichant le rendement le plus
élevé ament, bien plus que leurs homologues masculins, travailler et éudier
dans un cadre de coopération et trouver I'harmonie dans leur milieu de travail
ou d'éude.

L e rendement a nettement tendance a baisser entre |'école secondaire et
les premiers semestres al'université, surtout chez les éudiantes en sciences.
Toutefois, I'écart entre les deux sexes samenuise aux cours des derniers
semestres.

En sciences, le taux de persévérance des femmes et tres semblable a
celui des hommes, mais cette observation ne révéle pastout. Premiérement, les
notes d'entrée al'université influent bien plus sur la persévérance des éudiantes
en sciences que sur cdlle des éudiants. Deuxiemement, les étudiantes sorties
de I'école secondaire avec une moyenne de «A» ont tendance a passer a des
disciplines non visées par le PBC. Troisemement, lefait que des éudiantes
ayant démontré un rendement supérieur abandonnent les disciplines
scientifiques est lié non seulement aleur rendement universitaire, mais auss a
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leurs valeurs et attentes al'égard de I'enseignement des sciences, ains qu'aleur
plan de carriere.

Beaucoup d'éudiantes de calibre supérieur ont du mal a sadapter aux
orientations non cognitives et sociaes et aux vaeurs des programmes de
sciences. Ce qui est préoccupant ici, c'est que des femmes intdllectuellement
douées risquent, plus que leurs homologues masculins, d'abandonner les
sciences en partie sous la presson d'un mauvais gustement entre leurs valeurs
et attentes et les pratiques, réalités et valeurs du milieu universitaire. 11 est
également possible que cette inadéquation entraine une bai sse de rendement
chez les femmes au début de leurs éudes.

Il ne fait aucun doute que les femmes préferent des milieux de travail ou
d'éude chaeureux, favorables et bienvelllants, ou il est possible de sentraider.
L es sciences ne sont normalement pas percues aing, et en particulier
I'ensaignement des sciences. 1l y a pourtant une part de travail en commun et
de callaboration aing qu'une dimension affective dansla maniére dont on
pratique les sciences. Ce qu'il faut, c'est améliorer I'enseignement et les
programmes d'éudes des sciences.

Il semble que beaucoup de femmes choisissent les sciences, non pour y
faire carriere, mais comme préalable a une carriére dans un autre domaine. |l
se peut gque les sciences soient le moyen d'aboutir a une fin plus que le but ou
I'ambition de toute une vie. Lesfemmes semblent vouloir se diriger vers des
carrieres plus pratiques, tournées vers les applications, et sorienter davantage
vers des professions qui leur permettent d'aider, de guérir et de soigner.

L es écarts hommes/femmes font intervenir bien davantage que des
questionsfinancieres. Si lesfemmes qui choisissent une discipline scientifique
savaient ce qui les attend, s elles savaient comment réussir latransition entre
I'école secondaire et I'université et s elles avaient accesaplus daide la
premiere année, les résultats seraient meilleurs. De méme, s le milieu
universitaire des sciences naturelles et du génie éait plus accueillant, ces
disciplines retiendraient un plus grand nombre de femmes douées.

Incidences sur le plan des politiques
Les recommandations qui suivent visent aaméliorer |e recrutement dans

les programmes de sciences naturelles et de génie, notamment parmi les
étudiantes douées.
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Mener des campagnes de sensibilisation publique pour améliorer

I'image des sciencestelles qu'dles se pratiquent. L'information
concernant les sciences et les programmes de sciences devrait ére ciblée
surtout sur les professeurs et les ééeves des écoles secondaires et sur les
parents. Elle devraérerédiste et traiter des débouchés, des défis et des
difficultés des carriéres scientifiques. Danslamesure du possible, il
faudrait insster sur lesliens|égitimes qui existent entre les valeurs
d'humanité et d'atruisme et les sciences telles qu'on les pratique
véritablement.

Il faudrait que les boursiéres du Canada aillent, moyennant
rémunération, parler de leurs expériences et de leurs projets aux ééves
des écoles secondaires intéressées par les sciences. Ce mentorat
pourrait étre coordonné dans le cadre de I'actuel projet pilote du bureau
des conférenciers et au moyen du répertoire des boursiers/boursiéres du
Canada.

L es recommandations suivantes visent a amdiorer le taux de

persavérance des boursieres:

1.

On devrait mettre en place des services de soutien socia pour aider les
boursieres a franchir cette éape transitoire importante entre la premiere
et la deuxiéme année.

A titre d'exemple du genre de soutien social nécessaire, mentionnons les
clubs de mentorat; il faudrait chercher a éendre cette initiative de
maniére a doter toutes les universités d'un tel club.

Desfonds devraient étre affectés ala création d'un poste d'agent de
programme dont la mission serait de parcourir les universités pour y
rencontrer des groupes de boursiers et boursieres et lesfaire parler de
leurs expériences, progres et difficultés. Le cas échéant, on pourrait
prévoir des consultations individuelles.

Un bulletin du Programme Bourses Canada devrait étre publié pour
informer les boursiers et boursiéres sur des questions d'actudité, y
compris les questions hommes/femmes; il renfermerait une liste des
personnes a consulter sur les divers campus en cas de probléme. Les
membres des clubs de mentorat pourraient étre des candidats tout
indiqués a cet égard. Ony publierait des articles commandés
gpécialement ou des résumes de travaux de recherche ou encore des
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lettres exposant les vicissitudes de la spéciaisation en sciences
naturelles et en génie.

5. On devrait fournir de ladocumentation aux boursiers et boursiéres e, s
possible, atoutes les femmes qui choisissent des disciplines
scientifiques, afin de lesinformer sur certaines des difficultés quiils
risquent de rencontrer et de leur offrir des suggestions quant alafagon
dy fareface. Cesrenseignements devraient ére tirés des expériences
faites par des éudiants et éudiantes achevant leur programme d'éudes.

6. L es établissements acceptant les boursiers et boursieres du Canada
devrait éreinvités ainterviewer les boursiéres en cas de non
renouvellement. Ces entrevues seraient facultatives et pourraient
permettre de recueillir d'importantes données sur |es raisons pour
lesgquelles les boursiéres ont du mal a maintenir leur rendement scolaire.

7. Un modeste fonds pilote devrait étre congtitué pour améiorer
I'enseignement des sciences. On obtiendrait des résultats positifs en
gppliquant de nouvelles méthodes d'enseignement en classe et en
laboratoire qui privilégient les structures et les expériences ayant une
dimension personnelle, utile, concrete, pratique, coopérative et créative.
Il faudrait évaluer les projets et tenir les professeurs informeés des succes
et des échecs.

8. Il faudrait effectuer d'autres travaux de recherche sur les rapports
existant entre les caractéristiques de I'enseignement des sciences et les
expériences et résultats des éudiants et éudiantes.

9. Il faudrait envisager d'éaborer des critéres de renouvellement moins
rigoureux.



INTRODUCTION

Le Programme Bourses Canada (PBC) a été créé en 1988 dans le cadre
d'un importante série dinitiatives en matiére de sciences et de technologie
visant aamédliorer la compétitivité internationale du Canada gréce a une
meilleure formation scientifique et technologique. Dans ce nouve ordre
mondial fondé sur la connaissance et I'information, lesinvestissements dansles
ressources humaines doivent normalement se traduire par un niveau devie
élevé et une meilleure quaité de vie. Une main-d'oeuvre hautement qualifiée
est considérée comme la pierre angulaire de lI'innovation industrielle et de la
croissance économique.

Deux des objectifs fondamentaux du Programme Bourses Canada sont
dattirer un plus grand nombre d'éudiants de haut calibre vers les éudes du
premier cycle en sciences naturelles et en génie et, comme le sexe fémininy est
nettement sous-représenté, d'encourager un plus grand nombre de femmes
douées a sy engager et afaire carriere dans ces domaines.

Des bourses de 2 000 dollars par an, renouvel ables pendant quatre ans
jusgu'a concurrence d'une vaeur totale de 8 000 dollars, sont accordées ades
étudiants a plein temps pour leur premiére année d'éudes du premier cycle en
sciences naturelles et en génie. Ces bourses sont accordées et renouvel ées
moyennant un rendement universitaire supérieur, c'est-a-dire les notes les plus
élevées dansles disciplines admissibles. Lamoitié au moins de ces bourses et
octroyée a des femmes.

Le Programme Bourses Canada a &€ une réussite, mais on sinquiete des
taux de renouvelement au passage de la premiére ala deuxiéme année, surtout
chez lesfemmes. En 1988, un renouvelement a é&é accordé pour la deuxieme
année a 65 p. 100 desboursiers et a46 p. 100 des boursiéres. Cet écart aété
observé anouveau en 1989. La plupart des décisions de non renouvel lement
(88 p. 100) ont été prises parce que les boursiers et boursieres du Canada
N'avaient pas obtenu les notes les plus @evées au cours de leur premiere année
d'éudes du premier cycle.

Dans ce rapport, nous visons principalement a présenter des
conclusions qui permettront aux gestionnaires et aux décideurs du PBC
damédiorer le recrutement et e taux de persévérance des étudiantes de haut
calibre. Nous examineronsleréle joué par les préférences, lesmativations et le
rendement dans les écarts hommes/femmes observés au sein des programmes

1
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d'éudes universitaires du premier cycle, et notamment en sciences naturelles et
en génie.

La concentration des hommes et des femmes dans certaines professons
et certains programmes d'études est depuis longtemps un fait reconnu. Aing,
lesinscriptions dans les programmes du premier cycle pour 'année 1987-1988
révélent quil n'y aque 13 p. 100 d'éudiantes atemps plein en génie et en
sciences appliquées et seulement 27 p. 100 en mathématiques et en physique.
En revanche, il y en aenviron 65 p. 100 dans I'enseignement et dans les
sciences de la santé (AUCC, 1990).

On connait moins bien les mécanismes et |es processus qui sont a
I'origine de ces écarts hommes/femmes. Lestravaux de recherche qui nous
occupent ici sont fondés sur une base de données longitudinale spécide
couvrant une période de quatre ans, compl é&ée de questions congues
expressément pour voir quelles sont les disciplines choisies par les éudiantes
du premier cycle et quel et le rendement des femmes dans les disciplines du
PBC. Lesdonnées quantitatives fournies par I'enquéte ont encore été affinées
gréce a des interviews qualitatives en profondeur menées aupres d'étudiantes de
haut calibre, dont certaines avaient abandonné et d'autres poursuivi un
programme d'éudes visé par le PBC.

Nous examinerons d'abord |a question du recrutement ou des rapports
existant entre le sexe et ladiscipline choisie, c'est-a-dire les sciences naturelles
et le génie par rapport ad'autres disciplines. Nous nous pencherons sur les
attitudes et les valeurs aing que sur les expériences auxquelles donnent lieu les
programmes universitaires. Nous éudierons les facteurs psychologiques et
motivationnels qui sous-tendent le choix de la discipline en comparant les
influences subies dans chague programme d'études et d'un programme al'autre.
Nous exposerons les facteurs qui sous-tendent le choix fait par des femmes
dont une partie séait inscrite dans des disciplines scientifiques et I'autre dans
des disciplines traditionnelles. Nous examinerons aussi |es différences
psychologiques et motivationnelles existant entre les hommes et les femmes
dans les disciplines des sciences naturelles et du génie. Nous chercheronsa
expliquer pourquoi les éudiantes choisissent tel ou tel programme et pas un
autre, et comment elles se distinguent des hommes dans ces programmes,

Deuxiemement, nous étudierons les relations existant entre le sexe et le
rendement obtenu en sciences naturelles et en génie. Nous analyserons les
conséquences des écarts hommes/femmes sur les résultats obtenus et le
rendement. Sil y ades différences notables entre les éudiants et les étudiantes
en mathématiques, en sciences et en génie, nous nous demanderons plus
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précisément comment ces différences pourraient influer sur la persévérance,
I'achévement des &udes et laréussite dans ces disciplines. De méme, dansla
maniére dont les femmes et les hommes vivent leur expérience universitaire, y
at-il des différences susceptibles de provoquer une réorientation des &udes?
Dans cette andyse des écarts entre les sexes et du rendement atteint, nous
examinerons des facteurs tels que les notes et d'autres résultats, les activités
universitaires, les contacts avec le corps enseignant et la satisfaction qu'ils
procurent, aing que les aspirations universitaires et professonnelles. Nous
examinerons séparément les éudiants qui ont eu un «A» et ceux qui ont eu un
«B+».

Le présent rapport renferme les @éments suivants:

- les résultats du rapport provisoire du 27 juin 1990;

- d'autres conclusions sur les expériences universitaires des
hommes et des femmes, de ceux et celles qui ont abandonné
leurs études, qui se sont réorientés ou qui ont poursuivi leur
programme d'éudes;

- des renseignements qualitatifs tirés d'interviews en profondeur
menées auprés d'éudiantes qui ont abandonné leur programme
d'éudes ou qui I'ont poursuivi;

- les conséquences et les limites de nos travaux de recherche pour
le Programme Bourses Canada.

Nous chercherons a éclairer les difficultés liées au recrutement et ala
persavérance des femmes dans les sciences, le génie et d'autres disciplines
CONNEXxes.



TRAVAUX DE RECHERCHE ANTERIEURS

A une certaine époque, il était courant de rendre les femmes
ellessmémes responsables de leur sous-représentation dans les programmes de
mathématiques et de sciences. On affirmait qu'elles ne possédaient pas certains
traits de caractere fondamentaux qui leur auraient permis de selivrer ades
activités scientifiques. Elles se distinguaient notamment par une faible aptitude
gpatiale et mathématique, en partie pour des raisons génétiques (Maccoby et
Jacklin, 1974). Cesfaiblesses étaient la cause de leur piétre rendement e, par
conséquent, de leur nombre restreint. Ces explications sont fortement
contestées dans | es écrits scientifiques sur le sujet (Ethington et Wolfe, 1984,
Fausto-Sterling, 1985).

Plus récemment, dans une version plus éaborée de cette explication
axeée sur les «traits de caractére», on sest demandé s, pour ce qui est du don des
mathématiques ou des sciences, d'autres traits psychol ogiques soumis a une
intervention environnementale faisaient défaut aux femmes. Le plus récent
«candidat» a cet égard et e comportement d'apprenti ssage autonome (Fennema
et Peterson, 1985).

Dans les deux versions, génétique et environnementale, on commence
par faire le constat que les hommes sont plus nombreux que lesfemmesen
mathématiques et en sciences. L'éape suivante consiste a chercher lestraits de
caractére qui différencient les hommes des femmes et qui pourraient ére
logiquement liés al'aptitude aux mathématiques et aux sciences. Latroiseme
étape consiste a attribuer la représentation relativement faible des femmes au
fait que cestraits de caractére leur font défaut. Enfin, le plan d'action qui en
découle, est qu'il faut faire vivre aux femmes des expériences qui leur
permettront d'acquérir effectivement lestraits de caractére auxquels on peut
vrai semblablement attribuer I'aptitude des hommes pour les mathématiques et
les sciences.

Selon une autre explication, laplus plausible jusqu'a présent, les
hypotheses concernant un éventuel don inné pour les mathématiques et les
sciences sont mise de coté pour sintéresser plutot aux déterminants sociaux de
la participation aux programmes mathématiques et scientifiques. Cette
explication tire savaleur du fait qu'elle sappuie sur les résultats de récents
travaux de recherche portant sur :
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- la dimension temporelle des écarts observés entre les sexes dans
le rendement en mathématiques,

- I'atténuation de ces écarts avec le temps; et

- lavariation des écarts entre les sexes d'une culture a l'autre.

Aingd, sagissant du rendement, quand on neutraise I'effet li€ au nombre
de cours suivis, les notes attribuées aux femmes en mathématiques par les
professeurs sont égales ou |égérement supérieures a cdles deshommes. Les
traits de caractere, comme |'aptitude spatiale, ont une faible corrdlation avec le
rendement en mathématiques. En outre, pour ce qui est de I'aptitude spatiae,
les différences entre les sexes sont faibles et, dans certaines cultures,
inexistantes. A tout événement, |'apprentissage permet facilement d'atténuer ou
dédiminer les différences entre les traits de caractere ayant un rapport avec les
mathématiques et les sciences. Des éudes montrent que le taux de
participation des femmes aux sciences avarié tout au long de I'histoire et quiil
varie selon les époques du cycle éducatif d'une cohorte donnée, ains que dans
les différentes disciplines, et méme d'une discipline al'autre. Lesfemmes sont
maintenant plus nombreuses (par rapport aux hommes) gu'autrefois, maisil y
en aplus al'école secondaire gu'al'université, plus au premier cycle qu'aux
cycles supérieurs et plus en biologie qu'en physique. Qu'est-ce qui explique
une variation auss générae?

Un concept général employé pour examiner le contexte social des
sciences et de laformation aux sciences est celui du patriarcat, qui prend
plusieursformes : d'abord I'affirmation selon laquelle les hommes pourraient
avoir des attitudes préudiciables plus ou moins conscientes al'égard des
femmes (p. ex. des stéréotypes négatifs, des préugés) qui se traduiraient par
des pratiques discriminatoires dans |'interaction scolaire, I'embauche et la
promotion (Dagg et Thompson, 1988).

D'une maniere plus générale, on laisse également entendre que le double
fardeau incombant aux femmes dans leur vie familiale et professionnelle les
empéche de faire des études scientifiques poussaes, surtout en raison des
exigences des carrieres scientifiques. Mais cet argument n'est pas valable, car
dans certaines disciplinestelles que la psychologie et I'enseignement, plusdela
moitié des candidats au doctorat sont des femmes. En outre, méme dansles
sciences, le pourcentage de candidates ala maitrise et au doctorat varie selon
les disciplines.

Lethéme du patriarcat présente un troisiéme aspect, a savoir le contenu
des travaux scientifiques et la maniéere dont on traduit I'image du contenu
scientifique en programmes de formation ou d'enseignement. L'idée de base est
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gue les sciences congtituent davantage gu'un processus cognitif. C'est un mode
de vie concrétisant un ensemble de valeurs et de perspectives. La pratique des
sciences est éroitement liée aux idées que I'on ade soi et de sesrelations avec
les autres et, par conségquent, au sens mord et éhique de chacun (Harding,
1986, Lengermann et Niebrugge-Brantley, 1990). Dans les sciences, I'accent
est mis sur I'autonomie du moi et sur desrelations limitées et clairement
définiesavec lesautres. C'est ce quel'on aappelé l'orientation verslesvaleurs
dejustice et de droit. L'imageclé, ici, est celle du savant travaillant seul dans
son laboratoire, selon les techniques et les méthodes les plus avancées, ala
poursuite implacable de la «véité» sans se soucier des conségquences qu'une
telle attitude aura sur lui et sur safamille, sesamis, sesvoisns ou la sociéte.
Moins spectaculaire, lafocalisation sur le scientifique autonome, compétent et
raisonneur, ala poursuite désintéressée de la connaissance, présente certains
aspects que beaucoup trouvent déplai sants et méme perturbants sur le plan
personnel et social. Lesopinions divergent, toutefois, sur lamesure dans
laguelle les sciences, telles qu'on les pratique véritablement, correspondent a
cetteimage. Mais ce qui nousintéresseici, c'est lafagon dont on enseigne les
sciences, et non leur pratique. 11 se peut que I'orientation verslesvaeursde
justice et de droit sexprime plus fortement dans |les cours de sciences que dans
les professions scientifiques.

Il'y abeaucoup de personnes, y compris parmi celles qui ont des
aptitudes cognitives aux sciences, qui préferent adopter une orientation versles
vaeurs dhumanité et datruisme al'égard d'ellessmémes et des autres— une
orientation qui met |'accent sur un engagement permanent envers les autres du
smplefait quel'on coexiste avec eux, et qui privilégie I'aptitude a &éablir,
approfondir et entretenir des relations pour répondre aux exigences d'une
Situation donnée.

Ces orientations morales ont toutes les deux des corréats cognitifs,
c'est-a-dire que chacune entraine une fagon bien particuliére de réfléchir ou de
raisonner a propos de soi &t de son environnement. Les hommes et les femmes
sont, les uns et les autres, capables d'appréhender les choses selon chacune de
cesorientations. Mais les hommes, plus que les femmes, préférent adopter les
vaeurs de justice et de drait, tandis que les femmes ont une préférence pour les
vaeurs dhumanité et ddtruisme (Gilligan, 1982). C'est laraison pour laguelle
beaucoup de personnes estiment que le monde des sciences, auss bien dans
I'ensaignement que dans la vie professionnelle, ne permet pas aux femmes
d'exprimer de maniére satisfai sante leurs préférences émotionnelles et éhiques.
S dlesen ont le choix, méme les femmes (et certains hommes) ayant les
capacités cognitives nécessaires, dés lors quelles préferent les valeurs
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d'humanité et d'atruisme, décideront d'éviter les sciences et chercheront des
milieux plus compatibles avec leur orientation fondamentale.

Manifestement, |'esguisse que nous venons de faire de ces deux
orientations obscurcit nombre d'aspects complexes et ambigus de lavie
quotidienne. Selon les disciplines scientifiques et mathématiques, auss bien
fondamental es qu'appliquées, les deux orientations se combinent différemment
et setolérent plusou moinshien. 1l en et ains de I'enseignement comme de la
pratique professionnelle de chacune des sciences. Le mot «sciences» est un
terme unique recouvrant de multiples activités.

Il'y apeu de chances de pouvoir expliquer le phénomene sans
équivoque sous I'une plutét que sous I'autre des perspectives énoncées
ci-dessus. Disons plutét que la présence des femmes dans les sciences ade
nombreuses dimensions et qu'elle est soumise a de nombreuses variables de
plus ou moins grande importance.

Au stade actuel de larecherche, on sait que les femmes sont capables de
pratiquer les mathématiques et les sciences, mais qu'eles évitent ces disciplines
par choix. Dansle présent rapport, nous examinerons les facteurs qui font que
les femmes choisissent tel programme plutot que tel autre, ains que les
expériences qu'dles vivent par la suite dans les disciplines du PBC, en indstant
tout particulierement sur les préférences qu'elles affichent pour certains climats
ou milieux éducatifs. Nous analyserons également les relations qui existent
entre ces facteurs et la persévérance.



METHODOLOGIE

Lestravaux de recherche sur les écarts hommes/femmes dont nous
rendons compte ici associent des données secondaires provenant d'une
importante éude longitudinale en cours sur les progrés des éudiants et les
pertes d'effectifs éudiants avec de nouvelles données, recueillies expressement
pour mesurer les facteurs influant sur le recrutement et la persévérance des
femmes dans les disciplines universitaires visées par le PBC. Le projet CEASE
(Career and Education Achievement in the Student Environment) a été
entrepris par le Consail de recherches en sciences humaines du Canada, le
Secrétariat d'Etat du Canada et I'Université de Guelph. A l'origine, il aété
congu pour mettre al'essai le modé e de pertes d'effectifs universitaires mis au
point par Vincent Tinto (1987), mais avec un plan de recherche plus rigoureux
et de meilleures données que dans |l es études américaines effectuées jusque-la.
Le projet fait appel & une approche longitudinae plutdt que transversale, ce qui
apermis de mesurer les variables en tempsréd au lieu de faire des mesures
rétrospectives. |l offre auss une vision plus précise de lavariable dépendante
— le départ des étudiants/étudiantes — en faisant la différence entre ceux qui
passent a d'autres programmes d'études, ceux qui sont renvoyeés, ceux qui
interrompent leurs éudes et ceux qui abandonnent I'université.

Durant I'automne de 1986, |es éudiants et é&udiantes nouvellement
inscrits al'Université de Guelph ont fait I'objet d'une enquéte par questionnaire
qui portait sur leurs antécédents scolaires et leurs aspirations et attentes au sujet
delavie universitaire (Questionnaire 1, automne de 1986, échantillon = 1937).
On aensuite repris contact avec ces étudiants apres deux semestres pour
obtenir des données sur leurs expériences universitaires, leurs problémes, leur
apprentissage et leurs connaissances, aing que pour mesurer de diverses fagons
leur degré de satisfaction (Questionnaire 2, hiver 1987, échantillon = 1626).

Durant le semestre d'automne de 1987, on arepris contact avec laméme
cohorte pour procéder a une évauation encore plus détaillée des progres
enregistrés dans les éudes en matiere de connaissances, d'acquisition de
compétences et de dével oppement intellectud (Questionnaire 3, automne 1987,
échantillon = 906).

Durant le semestre d'hiver de 1988, on a pris contact par téléphone avec
tous les sujets que I'on a pu retrouver parmi ceux qui avaient quitté I'Université
de Gueph entre ['automne de 1986 et I'hiver de 1988, afin de savoir ou ils se
Stuaient exactement dans le systéme postsecondaire ou danslavie

9
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professionnelle, et pourquoi ils avaient changé de plan (Interview 1, hiver 1988,
échantillon = 264).

Une quatriéme enquéte a bénéficié d'un financement supplémentaire du
Consall de recherches en sciences humaines du Canada. Le nouveau projet,
intitulé «Student Characteristics, Institutional Structures and Educational
Outcomes» (caractéristiques des éudiants, structures ingtitutionnelles et
résultats des éudes), a été mis en oeuvre dans le prolongement du premier mais
avec une portée plusvaste. Durant le semestre d'hiver de 1990, les éudiants
ont recu un dernier questionnaire qui apermis de mesurer lesrésultats et les
conséguences des études avant lafin du premier cycle (Questionnaire 4, hiver
1990, échantillon = 802).

L'éude a ét¢é concue de maniére a permettre des comparai sons entre les
groupes d'éudiants qui étaient restés et ceux qui avaient abandonné ou, plus
précisément, entre ceux qui avaient éeé renvoyés, ceux qui avaient poursuivi
leur programme d'études et ceux qui avaient abandonné I'université. Pour ces
comparaisons, on sest fondé sur différentes expériences faites par les éudiants
al'Université de Guelph et sur des caractéristiques sociaes telles que le sexe.
La érie de données générales contient une vaste gamme de variables de
comportement et d'attitude, y compris des € éments provenant du Systéme
informatique de renseignements sur les déves (SIS). Lestaux de réponse aux
enquétes par rapport au total de la population entiére (et non al'échantillon) ont
varié de bons a excdlents (70 p. 100, 70 p. 100, 48 p. 100, 45 p. 100 et
60 p. 100, respectivement).

Lestravaux ont d'abord porté sur les pertes deffectifs universitaires et
les résultats des éudes; les résultats observés ont été publiés dans plusieurs
articles et essais (voir Evers et Gilbert, a paraitre; Gilbert, 1989; Gilbert et
Evers, 1989; Gilbert, Evers et Auger, 1989; Gilbert et Auger, 1988).

L es données longitudinales montrent que le sexe est un facteur
important et omniprésent dans les attentes, les progres, les choix (de
programme) et la satisfaction des éudiants. Aing, les femmes se montrent plus
motivées a obtenir un dipléme de premier cycle, eles ont de meilleurs résultats
al'école secondaire et aux premiers stades de I'université que les hommes, mais
elles sestiment moins capables que les hommes de faire des études supérieures.

Aux finsdu projet sur les écarts hommes/femmes, on aintroduit une
s&rie de nouvelles questions dans le Questionnaire 4 (hiver 1990) afin de
mesurer les expériences et les résultats, les valeurs générales et |es attitudes
particulieres, et de saisir, rétrospectivement, les raisons et les encouragements
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(réle joué par certaines personnes, modél es de comportement, etc.) qui ont
mené aun choix entre les programmes de sciences et les autres. On aauss
mesuré les aspirations professionnelles et |es évauations générales des
expériences faites par les @&udiants. Ces questions ont été congues dans
I'optique des femmes fai sant des &udes en mathématiques, en sciences et en
génie, en particulier celles affichant un rendement supérieur. En annexe au
présent rapport, on trouverale questionnaire de I'hiver de 1990, avec, mises en
évidence, les questions éaborées pour le projet sur les écarts hommes/femmes.

L es données quantitatives fournies par I'enquéte ont été compl étées par
desinterviews qualitatives en profondeur. On achois pour cesinterviews
toutes les éudiantes de calibre supérieur qui &aient passées a d'autres
disciplines que celles du PBC, ains qu'un échantillon aéatoire d'étudiantes de
haut calibre qui avaient poursuivi leur programme d'études; on a ensuite
cherché a connaitre les raisons de leur choix, leurs expériences, leurs attitudes a
I'égard des caractéristiques des programmes de sciences et lamaniére dont elles
décrivaient leur identité de femme. Desinterviews ont &é menées aupres de
vingt des vingt-huit éudiantes de haut calibre qui avaient abandonné les
disciplines du Programme Bourses Canada et de vingt-sept des trente étudiantes
de haut calibre qui les avaient poursuivies.

[l faut tenir compte de plusieurs points en ce qui concerne l'analyse et
son utilité pour le Programme Bourses Canada. L es sujets soumis al'examen
principal dans le cadre du projet sur les écarts hommes/femmes ne sont pas
récipiendaires d'une bourse, mais ce sont des étudiants de haut calibre qui, en
1986, ont chois une discipline du PBC ou une autre discipline. llsfont partie
de la cohorte d'éudiants de premiére année d'un seul éablissement,
I'Université de Guelph. Les échantillons initiaux comprennent un nombre devé
de sujets, mais lorsque les résultats concernent uniquement certains
sous-groupes, tels que les éudiantes en sciences ayant obtenu la note «A» qui
sont passées a des programmes non scientifiques, le nombre de sujets observés
diminue. On trouveraau tableau 1 larépartition des programmes auxquels se
sont inscrits tous les nouveaux éudiants du premier semestre al‘automne
de 1986.
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Tableau 1
Inscriptions aux programmes, selon le sexe
Programme % F H Totd
N %
B.Sc. (Agr.) 39% 61 % 217 (7,5)
B.Sc. ing. 20 % 80 % 41 1,4
B.A.P. 50 % 50 % 6 0,2
Diplome (Agr.) 20 % 80 % 151 (5,2
B.Sc.A 88 % 12 % 266 9,2
B.Comm 69 % 31% 0 (3,1
Pré-vét. 90 % 10% 10 0,3
B.A. 57 % 43 % 836 (29,0
B.Sc. 51 % 49 % 764  (26,5)
Etudes générales 49 % 51 % 272 (9,4
Divers 60 % 40 % 116 (4,0
B.Sc. (Sciencesde 52 % 48 % 105 (3,6)
I'activité physique)
TOTAL % 54 % 46 % - (100)
Nombre 1556 1318 2874 -

Les femmes représentaient 39 p. 100 des nouvealx inscrits au B.Sc
(Agr.), 20 p. 100 en génie et 51 p. 100 au B.Sc., programme qui englobe les
sciences physiques et biologiques. Le tableau 2 montre les taux de
participation par sexe aux disciplines du PBC et aux autres. Comme on
pouvait sy attendre, les femmes sont sous-représentées en sciences et
sur-représentées dans les disciplines non scientifiques.
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Tableau 2
Inscriptions en sciences (PBC) et dans
d'autres disciplines (non PBC), selon le sexe

Programme Femmes Hommes Total
N % N % N %
Sciences 484 31 538 41 1022 36

Autres 1072 69 780 59 1852 64




CONCLUSIONS

Nous présentons nos conclusions pour chague question liée au
recrutement et alapersévérance. Premiérement, pour les &udiants en sciences
et d'autres disciplines, nous exposons Nos conclusions sur les rapports existant
entre le sexe, le choix du programme et |es expériences auxquelles celui-ci a
donnélieu. Deuxiémement, pour les programmes de sciences, nous examinons
les écarts hommes/femmes salon e niveau de rendement obtenu.
Troisemement, nous signalons les rapports existant dans les sciences entre le
sexe, le rendement et les expériences vécues. Enfin, nous présentons des
conclusions éablissant un lien entre les écarts hommes/femmes et |es résultats
et orientations, c.-&-d. la persévérance scolaire.

Dans la premiére section, nous donnons un apercu d'ensemble des
conclusions portant sur tous les facteurs analysés dans'éude. Danslestrois
autres sections, nous insistons sur les facteurs qui se rapportent plus
particuliérement aux questions du recrutement, du rendement et de la
persavérance dans les sciences.

Sexe, choix de la discipline et expériences auxquelles le programme a donné
lieu

Dans cette section, nous analysons les relations entre e sexe, le choix du
programme d'éudes et |es expériences auxquelles celui-ci adonnélieu. Nous
examinons et comparons divers facteurs psychol ogiques et motivationnels chez
tous les éudiants inscrits en sciences et dans d'autres disciplines. Dans notre
analyse, nous prenons en considération les points suivants:

- les valeurs général es adoptées dans les travaux/études

- la perception de son propre niveau de compétence ou de
rendement dans la pratique d'une discipline;

- la perception des aptitudes importantes que requiérent les études
dansle domaine chois;

- les facteursinfluant sur le choix du programme d'éudes;

- les attitudes al'égard des sciences;

- les aspirations professionnelles,

- les expériences vécues al'école secondaire et al'université.

15
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Comme nous |'avons indiqué précédemment, nous avons relevé dans la
littérature deux constellations de valeurs fondamentales. Premiérement, une
orientation vers les vaeurs dhumanité et d'atruisme, que I'on dit ére plus
caractéristique des femmes parce que cdlles-ci tiennent davantage a éablir et a
entretenir des relations et gu'dlles sintéressent plus au contexte dans lequel ces
relations se déroulent. Deuxiémement, une orientation verslesvaleurs de
justice et de droit qui caractériserait davantage les hommes du fait qu'ils
préferent les activités et les milieux ou dominent I'abstraction, le détachement,
lacompétition et lalogique.

Tableau 3
Ecarts hommes/femmes dans les valeurs
fondamentales, par programme

Vaeurs fondamentaes Femmes Hommes
Autres Sciences  Autres Sciences

Relations 83 % 72 % 55 % 67 %
Milieu favorable 57 % 46 % 30% 23 %

En comparant |es écarts hommes/femmes chez les éudiants en sciences
et ailleurs (tableau A1)*, on constate une importante différence entre les sexes,
surtout en ce qui atrait al'orientation versles valeurs dhumanité et d'atruisme,
tout particulierement dans les disciplines non scientifiques.

. D'une maniere générae, dans les deux programmes, les femmes
accordent plus dimportance que les hommes aux relations avec autrui,
elles sintéressent plus aux autres, elles aiment davantage travailler dans
un milieu favorable, etc.

. II'y adimportantes variations, chez |les hommes comme chez les
femmes, d'un programme al'autre (voir le tableau 3). Aing, dansles
disciplines autres que scientifiques, 83 p. 100 des étudiantes disent
gu'dles attachent beaucoup dimportance aux relations avec autrui
(cote de 5 sur une échelle de cing points), contre 72 p. 100 pour les
étudiantes en sciences. Parmi les premiéres, 57 p. 100 attachent

! Lestableaux dont le numéro débute par un «A» figurent en annexe. Le «A» n'apparait
pas dans le numéro des tableaux présentés dans le texte du rapport.
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beaucoup dimportance aun milieu favorable, contre 46 p. 100 des
secondes.

Pour ce qui est de l'orientation versles valeurs de justice et de droit, les
écarts entre les sexes sont beaucoup plusfaibles, maisen générd, ils
nous entrainent dans la bonne direction, car les hommes sont plus
nombreux gue les femmes a marquer une préférence pour ces valeurs.

Les éudiants ont &é priés d'évauer leur niveau de compétence ou de

rendement sous plusieurs aspects liés aux capacités cognitives, al'autogestion
et aux relations interpersonnelles (tableau A2).

En générd, les hommes, auss bien en sciences quailleurs, Saccordent
une meilleure note que les femmes pour |es capacités cognitives, tandis
gue les femmes, dans une plus large mesure que les hommes et auss
bien en sciences qu'ailleurs, sattribuent une meilleure note pour
|'autogestion et les relations interpersonnelles.

II'y atoutefois quelques différences notables entre les éudiants de

sciences/génie et les autres.

En matiére de réflexion, de raisonnement et de résolution de problémes,
les écarts hommes/femmes sont deux fois plus marqués en sciences
quailleurs. Pour illustrer ces écarts entre les sexes dans les disciplines
scientifiques, signaons que 23 p. 100 des étudiants contre 15 p. 100 des
étudiantes se considerent comme éant «au plus haut niveau» sur le plan
delaréflexion et du raisonnement. Pour ce qui est de l'aptitude a
résoudre des problemes, les chiffres sont de 19 p. 100 et de 13 p. 100,

respectivement.

Les éudiants ont également été invités a se prononcer sur I'importance

gue présente toute une série d'aptitudes ou de capacités dans laréussite du
programme d'éudes chois (tableau A3).

Lesfemmes, dans |'ensemble, attachent plus d'importance que les
hommes a ces dimensions, al'exception des étudiantes en sciences qui
accordent moins dimportance que leurs homologues masculins a
I'aptitude aux mathématiques, ala mécanique et alarésolution de
problémes. Les rapports avec le sexe ne sont toutefois pas tres marqués
sur ces points. Chez les &udiants en sciences, 17 p. 100 jugent
I'aptitude aux mathémati ques extrémement importante (cote de 5 sur une
échdlle de cing points), contre 8 p. 100 de leurs homol ogues féminines.
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. Certains écarts hommes/femmes sont moins marqués en sciences
gualleurs; sur d'autres aspects, c'est I'inverse. Lesrapports avec le sexe
ou lamesure dans laguelle les femmes, plus que les hommes, jugent
importantes certaines capacités et gptitudes, sont moins évidents en
sciences qu'alleurs, pour les aspects suivants :

- I'aptitude générale aux études,

- I'ouverture d'esprit,

- la persévérance,

- la capacité de planifier et d'organiser,
- lafiabilité,

- une grande moralité,

- I'aptitude & bien sentendre avec les autres,
- I'gptitude &la communication orae,

- I'aptitude &la communication écrite,
- I'aptitude a saffirmer,

- I'gptitude a aider les autres et

- I'aptitude a sadapter.

. En sciences, les femmes, dans une plus large mesure que les hommes,
attachent de I'importance aux édéments suivants :

- la curiosité d'esprit,

- une grande capacité de travail,

- le désir de travailler de fagon indépendante et
- I'aptitude atravailler en toute indépendance.

Tableau 4
Aptitudes percues comme importantes, par programme

Capacités Femmes Hommes

Autres Sciences Autres Sciences

Communication orde 62 % 30% 38 % 23 %
Aptitude a aider les autres 38 % 12 % 15% 10%

Tout auss importantes sont |es différences entre les &udiantes en
sciences et les autres (voir letableau A2). Aingd, dans les disciplines non
scientifiques, 62 p. 100 des éudiantes déclarent que, dans leur domaine, il est
extrémement important de pouvoir communiquer oralement, contre 30 p. 100
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des éudiantes en sciences. De méme, 38 p. 100 des premieres et 12 p. 100 des
secondes estiment quiil est extrémement important d'avoir la capacité daider les
autres.

Tableau 5
Influence sur le choix de la discipline, par programme

Femmes Hommes

Autres  Sciences  Autres Sciences

Répondre aux
besoins des autres 34 % 15% 13% 5%

Les éudiants ont éé invités a évaluer divers facteurs jugés importants
ou accessoires dans le choix de leurs éudes, asavoir :

- lafamille,

- I'école secondaire,

- I'opinion qu'ils avaient de leurs aptitudes,

- les expériences et les perceptions en matiére de carriere et

- les attentes concernant les conségquences ou les résultats pour
I'avenir.

. Dans les deux types de programme, les écarts hommes/femmes qui
ressortent des réponses montrent que la plupart des facteurs
d'influence sont jugés plus importants par les femmes que par les
hommes et que les liens avec le sexe sont plus prononcés dans les
disciplines non scientifiques qu'en sciences (tableau A4).

Nous avons toutefois relevé quel ques exceptions notables, a savoir :

. L es écarts hommes/femmes sont plus marqués dans les disciplines
non scientifiques pour ce qui est de l'influence de la famille, des
aptitudes ala communication, des relations interpersonnelles et,
surtout, de la capacité de répondre aux besoins des autres (voir le
tableau 5). Dans les disciplines non scientifiques, 34 p. 100 des
femmes ont répondu que ces facteurs avaient grandement influé sur
le choix de leur discipline principale au premier cycle (cote de 5 sur
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une échelle de cing points). En sciences, 15 p. 100 des femmes et
5 p. 100 des hommes ont donné une telle réponse.

Voici les points sur lesquels les liens avec le sexe sont plus forts
chez les étudiants en sciences qu'ailleurs :

- les bonnes notes obtenues & I'école secondaire,

- I'aptitude & sSexprimer par écrit,

- |'anti cipation de bonnes notes pour I'avenir et

- le désir dautonomie. (Parmi les éudiantes en sciences,
46 p. 100 ont déclaré que ce facteur avait été trés important
dans le choix de leur domaine d'études contre 26 p. 100 des
étudiants en sciences, 40 p. 100 des étudiantes inscrites dans
des disciplines non scientifiques et 34 p. 100 de leurs
homol ogues masculins.)

En ce qui concerne les aspirations et influences professionnelles, les

écarts hommes/femmes sont peu marqués (tableau A6).

L es étudiants en sciences, dans une plus large mesure gue leurs
homologues féminines, pourraient viser I'obtention d'un dipléme
professionnel dans leur discipline majeure, alors que c'est I'inverse
dans les disciplines non scientifiques.

L es étudiants en sciences, plus que leurs homologues féminines,
pourraient quitter I'université et choisir un emploi sans rapport avec
leur discipline majeure ou se trouver un emploi dans leur discipline
au gouvernement, alors que c'est I'inverse dans les disciplines non
scientifiques pour les hommes et |es femmes.
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Tableau 6
Sexe des professeurs et des modeéles de
comportement a I'école secondaire?, étudiantes
de haut calibre, par programme

Catégorie % Sciences % Autres
Professeurs
Surtout des femmes 8 6
Surtout des hommes 53 43
Autant de femmes que d'hommes 39 51
N = (66) (47)

Modéles de comportement

Surtout des femmes 15 24

Surtout des hommes 39 21

Autant de femmes que d'hommes 46 55
N = (61) (47)

& Les &udiantes ont été invitées adire si leurs professeurs ou modées de comportement &
I'école secondaire étaient «surtout des femmes», «surtout des hommes» ou sil y avait «autant
de femmes que dhommes».

En ce qui concerne les emplois dans I'enseignement, le fossé en
faveur des femmes est plus large dans les disciplines non scientifiques qu'en
sciences.

. Les hommes plus que les femmes comptent quitter I'université sans
entrer dans la population active; cet écart est plus marqué dans les
sciences qu'ailleurs.

Pour ce qui est de la difficulté de concilier lafamille et |a carriére,
les liens avec e sexe sont plus marqués en sciences qu'ailleurs.

. Les femmes sattendent a éprouver plus de difficulté a concilier leurs
responsabilités familiales et professionnelles.
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Dans les domaines non scientifiques, les hommes ont manifesté plus
tard que les femmes I'intention de sengager dans un domaine d'étude
ou detravail particulier et le lien avec le sexe était en général absent
en sciences.

Comme on le voit au tableau 6 et alafigure 1, les expériences faites

par les femmes et les hommes a l'école secondaire et al'université varient
en fonction du programme auquel ils se sont inscrits.

L es étudiantes de haut calibre inscrites en sciences ont eu
principalement des professeurs masculins a |'école secondaire

(53 p. 100), tandis que dans les disciplines non scientifiques, les
étudiantes de haut calibre ont eu, dans I'ensemble, autant d'hommes
gue de femmes comme professeurs (51 p. 100).

Figure 1
Sexe des modeéles de Sexe des modeéles de
comportement a I'école comportement a I'école
secondaire pour les secondaire pour les autres
étudiantes en sciences étudiantes
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En ce qui atrait aux modéles de comportement, les différences sont
plus intéressantes.

. Seulement 15 p. 100 des éudiantes de haut calibre en sciences ont
eu surtout des modeles de comportement féminins, contre 24 p. 100
dans les autres disciplines. Inversement, 39 p. 100 des étudiantes de
haut calibre en sciences ont eu surtout des model es de comportement
masculins, contre 21 p. 100 dans les autres disciplines.

Ces résultats traduisent indéniablement le fait que, dans les écoles
secondaires, il y a plus de professeurs masculins en mathématiques et en
sciences.

Tableau 7
Utilité des cours et des compétences pour les femmes,
par programme
Etudiantes Autres
en sciences étudiantes
Contenu du cours
Extrémement utile pour la carriére 8% 12%
Extrémement utile pour
|'épanoui ssement personnel 10% 18 %
Compétences acquises
Extrémement utiles pour lacarriere 13% 23%
Extrémement utiles pour
I'épanoui ssement personnel 8% 25 %

Les étudiants et étudiantes ont également tendance a vivre leurs
études universitaires différemment selon le programme auquel ils se sont
Inscrits.

. Dans les disciplines non scientifiques, les femmes, plus que les
hommes, considerent I'amitié, lavie en société, le contenu des cours
et surtout I'apprentissage structuré comme des aspects positifs de
I'université. En sciences, les femmes, dans une plus large mesure
gue les hommes, voient comme des aspects négatifs de lavie
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universitaire le stress des études et les difficultés personnelles
(tableau A8).

Il'y ad'autres différences intéressantes dans chague programme et

d'un programme a l'autre (tableau A9).

Pour les étudiantes en sciences, dans une mesure beaucoup plus
grande que pour leurs homologues masculins, |'épanoui ssement
personnel est I'aspect le plus positif de I'université et le stress des
études est I'aspect le plus négatif.

Si elles pouvaient revivre leurs dernieres années d'université, les
étudiantes en sciences prendraient de meilleurs habitudes d'étude
tandis que les étudiants en sciences étudieraient davantage.

L es étudiants en sciences semblent étre plus attachés aleur domaine
d'étude que leurs homol ogues féminines.

Quand on a demandé aux étudiants et étudiantes Sils avaient
I'impression que leurs questions et remarques étaient comprises aux
cours, moins de femmes en sciences (14 p. 100) quallleurs (22

p. 100) ont répondu «Oui, certainement».

Dans les disciplines non scientifiques, les étudiantes ont eu une
réaction plus positive qu'en sciences au sujet de I'utilité des cours
pour leur carriére ou leur épanouissement personnel (tableau 7).

En résumé

Résumons a présent les principales conclusions concernant le sexe,

le choix de la discipline et les expériences auxquelles celle-ci adonné lieu
pour tous les étudiants en sciences et ailleurs.

1.

Dans les programmes de sciences comme dans les autres, les femmes
affichent, dans une plus large mesure que les hommes, une
orientation vers les valeurs dhumanité et d'atruisme, ce qui fait
gu'elle privilégient les relations personnelles, sintéressent aux autres
et aiment travailler dans un cadre accueillant.

Dans les programmes non scientifiques, les femmes affichent ces
valeurs dans une plus large mesure que dans les sciences.
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3. Dans les programmes non scientifiques bien plus que dans les
sciences, les étudiantes ont déclaré que I'aptitude a répondre aux
besoins d'autrui avait été un éément important dans le choix de leur
domaine d'étude.

4, Plus que leurs homologues masculins, les étudiantes en sciences ont
déclaré que les bonnes notes a |'écol e secondaire, |'anticipation de
bonnes notes a l'université et le désir d'étre autonome avaient été des
éléments importants dans le choix de leur discipline.

5. Les femmes sattendent a de plus grandes difficultés que les hommes
pour concilier leurs responsabilités familiales et professionnelles et
le fossé qui sépare les sexes a cet égard est plus large dans les
disciplines scientifiques.

6. L es étudiantes en sciences, beaucoup plus que leurs homologues
masculins, considerent que le stress des études est |'aspect le plus
négatif de l'université.

7. Dans les disciplines scientifiques, mais moins que dans les autres,
les femmes estiment que leurs cours et les compétences que ceux-Ci
leur ont permis d'acquérir sont utiles aleur carriere et aleur
épanouissement personnel.

Recrutement : écarts hommes/femmes dans les sciences

Dans |la présente section, approfondissons I'analyse des facteurs
agissant sur le recrutement en sciences, en examinant les écarts
hommes/femmes en fonction du niveau de rendement a |'école secondaire.
Nous indiquerons les résultats obtenus par les étudiants en sciences du
groupe «A», c'est-a-dire ceux qui sont sortis de |'école secondaire avec une
note de 80 p. 100 ou plus, les éudiants du groupe «B+», soit ceux dont les
notes se situaient entre 75 et 79 p. 100, et les «autres», c.-a-d. ceux qui ont
obtenu une note de 74 p. 100 ou moins. Nous évaluons les différences et
les analogies influant sur le recrutement en sciences pour des éudiants et
étudiantes inscrits en sciences ayant affiché un rendement différent.

Pour bien comprendre ce qui détermine le recrutement en sciences
dans les catégories fondées sur le sexe et le rendement, quatre facteurs
doivent étre pris en considération :
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- I'importance que les sujets accordent a des influences et
considérations pré-universitaires, telles que lafamille, les
expériences faites al'école secondaire, |'évaluation des
aptitudes personnelles, et les perceptions et attentes
concernant I'université au cours des études secondaires;

- la perception des aptitudes requises pour réussir en sciences,

- I'évaluation des aptitudes personnelles une fois rendu a
I'universite; et

- les valeurs al'égard de soi et des autres.

Influences pré-universitaires

C'est au niveau des facteurs pré-universitaires signal és par les

étudiants comme ayant influé sur le choix de leur programme d'études que
les écarts entre les sexes sont les plus marqués et |es plus persistants
(tableau A10).

Les femmes attribuent plus d'importance gue les hommes a presque
tous les facteurs pré-universitaires, comme l'influence de la famille
et de I'école secondaire, |'évaluation des aptitudes personnelles, et les
perceptions et attentes concernant l'université et lavie
post-universitaire. Les deux principales exceptions a cette regle sont
les capacités cognitives et les emplois d'été a temps plein exercés
précédemment. Sur ce plan, on peut dire que les différences entre
les sexes sont faibles ou que les hommes ont été davantage
influencés que les femmes.

En ce qui concerne les personnes qui les ont influencés dans leur
choix des sciences comme discipline majeure, les femmes attribuent
une plus grande importance que les hommes ala mére, au pére et
aux professeurs et conseillers en orientation de |'école secondaire.

L es étudiantes de haut calibre en sciences avaient plus de chances
gue les hommes de déclarer avoir subi I'influence de leurs
professeurs de |'école secondaire. Parmi |es étudiants de haut calibre
inscrits en sciences, les femmes ont été plus nombreuses (15 p. 100)
gue les hommes a avoir eu surtout des modéles de comportement
féminins. Aucun des étudiants de haut calibre inscrit en sciences n'a
fait mention d'un modéle de comportement féminin. 80 p. 100 des
hommes avaient eu surtout des modeles de comportement masculins,
contre 39 p. 100 chez les femmes (tableau A16 et figure 2).



Ecarts hommes/femmes dans les programmes universitaires 27

Figure 2
Sexe des modeéles de Sexe des modeéles de
comportement a I'école comportement a I'école
secondaire pour les secondaire pour les étudiants de
étudiantes de haut calibre haut calibre

Autant dhommes 7
D Surtout des femmes que de femmes % Surtout des hommes

C'est au niveau de l'influence des pairs que les différences entre les sexes
sont les plus faibles, ce qui ne veut pas dire nécessairement que les pairs
ont eu moins d'influence sur le choix des éudes que les parents ou les
professeurs, bien que d'autres travaux soutiennent une telle interprétation.

. Chez les femmes et les hommes, les pairs ont eu a peu prés autant
(ou aussi peu) dinfluence, tandis que les parents et |e personnel de
I'école ont joué un réle plus important chez les femmes.

Ces écarts ne veulent pas dire que les femmes qui ont choisi les
sciences comme discipline principale ont recu plus d'appui de la part de ces
personnes gque leurs homol ogues masculins — ayant moins confiance en
leurs aptitudes, elles ont peut-étre cherché a se rassurer auprés de leurs
parents et professeurs. Les résultats indiquent qu'elles attachent plus
d'importance que les hommes au soutien social qu'elles recoivent, a quelque
niveau que ce soit.
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Afin dillustrer ce point, voyons comment les étudiants considerent

avoir été influencés par leurs notes de I'école secondaire. On observeraici
guel ques écarts importants entre les sexes.

Bien que les femmes et les hommes sortis de I'école secondaire avec
une moyenne de 80 p. 100 ou plus aient eu des notes comparables,
les femmes étaient plus susceptibles que les hommes de déclarer que
leurs notes avaient été un éément important dans leur choix des
sciences comme discipline mgjeure. De méme, bien que les femmes
et les hommes sortis de |'école secondaire avec une moyenne de
75a79 p. 100 aient eu des notes semblables, les femmes étaient plus
susceptibles que les hommes de mentionner |'importance des notes
parmi les éléments qui les avaient incitées a choisir les sciences.

Pour les étudiants en sciences ayant obtenu une moyenne de

74 p. 100 ou moins, I'écart était analogue, bien qu'un peu moins
marqué.

Les femmes plus que les hommes déclarent avoir été tres influencées
dansle choix de leur discipline par la perspective d'obtenir de
bonnes notes al'université. L'écart entre les sexes varie en fonction
du rendement obtenu a l'école secondaire.

Quant asavoir si I'intérét pour les mathématiques était plus grand

parmi les femmes que les hommes a l'école secondaire, la question reste
entiérement posée.

Les femmes, surtout celles qui affichent un rendement supérieur
(c.-a-d. les étudiantes en sciences de niveaux «A» et «B+») accordent
plus d'importance al'intérét qu'elles ont eu pour les sciences parmi
les facteurs ayant influé sur leur choix de cette discipline.

Parmi les facteurs qui les ont influenceées, les étudiantes de haut
calibre en sciences, surtout celles du groupe «A», accordent une plus
grande importance au désir qu'elles avaient d'étre autonomes plus
tard.

A part ces importantes sources d'influence pré-universitaire, d'autres

facteurs éclairent utilement le choix des sciences parmi les étudiants des
deux sexes. Deux de ces facteurs sont leur perception des compétences
nécessaires pour réussir en sciences et de leurs aptitudes personnelles
(tableaux A1l et A12).
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Auto-évaluation des aptitudes

Les hommes plus que les femmes ont tendance ainsister sur
I'importance des capacités cognitives pour réussir en sciences, bien gqu'a
quelques exceptions pres, les différences entre les sexes ne soient pas
grandes.

. Par ailleurs, aux trois niveaux (C.-a-d. «<A», «B+» et «autres»), les
femmes accordent systématiquement plus d'importance ala curiosité
d'esprit que les hommes.

. Par rapport aux hommes, les femmes ont tendance a accorder plus
d'importance al'autogestion (surtout le désir de travailler en toute
indépendance) et aux relations interpersonnelles (notamment
I'aptitude a aider les autres).

Un des aspects intéressants des écarts mentionnés ci-dessus est la
maniere dont ils refletent ['opinion que les sujets ont de leurs aptitudes.

. En général, les hommes saccordent une meilleure cote que les
femmes pour ce qui est des capacités cognitives, tandis que les
femmes saccordent une cote plus élevée que les hommes pour les
aptitudes a l'autogestion.

Si I'on considere ensemble la perception des aptitudes requises pour
réussir en sciences et la perception des aptitudes personnelles, on abouti
aux conclusions suivantes :

. Les étudiants et les étudiantes inscrits en sciences pergoivent
différemment les aptitudes requises pour réussir des études
scientifiques al'université.

. Les femmes et les hommes évaluent leurs propres aptitudes
différemment.
. Il'y a une correspondance entre les deux évaluations: les

compétences que chague sexe considére comme importantes pour
réussir dans les sciences correspondent aux aptitudes que chacun
reconnait comme étant particuliérement bien développées chez lui.
Pour laréussite en sciences, les hommes ont tendance a mettre au
premier plan les capacités cognitives et a Saccorder une cote plus
élevée que les femmes dans ce domaine, tandis que les femmes ont
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tendance a mettre |'accent sur |'autogestion et les aptitudes
interpersonnelles et a saccorder une meilleure cote que les hommes
pour les aptitudes a |'autogestion.

Il se peut que les étudiants choisissent le programme qui leur
permettra d'utiliser les compétences qu'ils possedent. Cependant, les
hommes et les femmes ont une image différente des aptitudes que les
programmes de sciences leur permettront d'utiliser. Bien qu'ils choisissent
les mémes programmes, ils peuvent avoir une perception différente de ce
que leur programme nécessite et de I'usage qu'ils vont pouvoir en faire. Ils
choisissent donc les mémes études, mais pour des raisons différentes.

Perceptions et attentes

Il sembley avoir une différence entre les mécanismes de recrutement
des femmes et des hommes. Les facteurs pris en considération par les
hommes et les femmes pour choisir les sciences comme discipline majeure
ne sont pas les mémes. Les deux sexes ont une image différente des études
scientifiques et de I'usage qu'ils pourront en faire. Si ces programmes
répondent effectivement a toutes les attentes, cela n'aura peut-étre pas
dimportance. Mais s I'une des séries de perceptions est plus précise que
I'autre, alors I'un des groupes risque de se trouver désavantagé.

Le dernier élément important qui influe sur le recrutement est
I'orientation des valeurs fondamentales. Dans quelle mesure les étudiants et
étudiantes en sciences différent-ils dans I'orientation qu'ils prennent a
I'égard d'eux-mémes et des autres (tableau A13)?

. D'aprés latravaux publiés sur la question, on peut sattendre a ce que
les femmes aient tendance a réagir plus positivement que les
hommes aux valeurs dhumanité et d'atruisme. C'est en général ce
qui se produit. Les étudiantes en sciences réagissent plus
positivement que les hommes a dix-huit des vingt-quatre valeurs
possibles. |l peut étre utile de noter que les différences entre femmes
et hommes sont plus fortes dans la groupe «A» que dans les deux
autres groupes pour ce gqui est de travailler dans un milieu accueillant
et de rechercher I'harmonie dans le milieu de travail/d'étude.

. Pour ce qui est de I'orientation vers les valeurs de justice et de droit,
on sattend a ce que les hommes plus que les femmes y réagissent
positivement, mais les écarts sont loin d'étre aussi prononcés. Dans
I'ensembl e, les différences entre les sexes sont plus faibles. Sur les
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vingt-quatre dimensions possibles, dix seulement montrent une
concentration en faveur des hommes. Les étudiants de haut calibre
inscrits en sciences ont toutefois une |égere tendance a adopter une
orientation vers les valeurs de justice et de droit al'égard
d'eux-mémes et des autres.

L 'existence de ces différences entre les sexes, avec leurs
conséguences possibles, est attestée par la maniére dont les étudiants
percoivent les sciences, d'une maniéere générale aussi bien que particuliere
(tableau A14).

. DansI'ensemble, les hommes apprécient davantage les sciences par
rationalité et pour des motifs instrumentaux tels que I'amélioration
du niveau de vie.

. Les femmes apprécient lafacon dont les sciences facilitent les choix
de consommation.

. Parmi les sujets du groupe «A», les hommes ont eu une attitude
beaucoup plus positive que les femmes a l'égard des sciences.

On trouvera d'autres ééments de preuve dans les perceptions et les
attentes des étudiants et des étudiantes face al'avenir (tableau A10).

. Il'y aun fossé important entre les sexes pour ce qui est du désir
d'ére autonome. Lesfemmesy attachent plus de valeur, surtout
celles affichant un rendement supérieur.

. Bien que I'écart entre les sexes soit plus faible pour ce qui est de
I'aptitude a répondre aux besoins des autres, il est présent dans tous
les groupes d'étudiants inscrits en sciences, ce qui prouve que les
femmes accordent toujours une plus grande importance a cet aspect.

L'une des interprétations que I'on peut donner de ces écarts entre les
réponses, est que les femmes sintéressent sans doute différemment aux
relations avec autrui.

Ces différences ont sur le recrutement une incidence analogue a
celles qui existent sur le plan des aptitudes personnelles et des compétences
jugées nécessaires pour réussir en sciences. Certes, lesfemmes et les
hommes qui choisissent des programmes de sciences ont des perceptions et
des valeurs différentes al'égard d'eux-mémes et des autres, mais les deux



32 Ecarts hommes/femmes dans les programmes universitaires

groupes pensent que les sciences leur permettront d'agir selon leurs
perceptions, leurs attentes et leurs valeurs respectives.

En résumé

Dans cette section, nous avons examiné les facteurs qui influent sur
le recrutement en sciences d'hommes et de femmes ayant des aptitudes
scolaires diverses. La principale conclusion générale que nous puissions en
tirer est que les hommes et les femmes se dirigent vers les programmes de
sciences par des voies différentes.

1. Les influences pré-universitaires sur le recrutement différent selon
les sexes. Les femmes sont plus sensibles au soutien des autres, ala
confirmation de leurs aptitudes et a l'opinion qu'elles ont de leur
capacité d'autogestion et de leurs qualités interpersonnelles. Les
hommes, quant a eux, sont plus sensibles al'opinion qu'ils ont de
leurs capacités cognitives.

2. Parmi les éudiants affichant un rendement supérieur, les femmes
accordent notamment plus d'importance que les hommes aux bons
résultats scolaires en sciences, aux encouragements des professeurs
de I'école secondaire et au desir d'étre autonome.

3. Les hommes et les femmes ont une image différente des
compétences qui, aleur avis, seront récompensees en sciences. Pour
les hommes, ce sont les capacités cognitives, et pour les femmes,
|'autogestion. Pour les deux groupes, |es compé-tences pertinentes
en sciences sont celles qu'ils estiment avoir.

4, Les hommes et les femmes abordent |es sciences avec des valeurs
différentes al'égard d'eux-mémes et des autres. Lesfemmes ont
tendance a adopter une orientation vers les valeurs d'humanité et
d'atruisme privilégiant les relations entre elles-mémes et |es autres,
tandis que les hommes ont une orientation, mais moins prononceée,
vers les valeurs de justice et de droit qui font une plus large place a
I'autonomie du moi. Lesunes et les autres abordent les sciences en
pensant étre capables de vivre leurs études universitaires et, par la
suite, leur vie professionnelle dans |e domaine scientifique selon ces
valeurs.

5. Bien plus que les éudiants de niveau comparable, les éudiantes
ayant le rendement le plus élevé (groupe «A») aiment travailler dans
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un cadre accueillant et recherchent I'harmonie dans leur milieu de
travail/d'étude.

Bien que le recrutement en sciences vise aussi bien les hommes que
les femmes, les deux groupes ne répondent pas au méme appel, ce qui pose
la question de savoir si les expériences auxguelles donnent lieu
I'enseignement des sciences devraient et pourraient répondre efficacement a
ces valeurs et besoins de nature différente. Si ce n'est pasle cas, quelles en
seront alors les conséquences? Cela nous ameéne a parler des expériences
vécues par les éudiants une fois qu'ils sont al'universite.

Rendement et expériences en sciences selon le sexe

Il ressort du Rapport d'activite du Programme Bourses Canada
1989-1990 que, sur les 2 500 boursiers et boursiéres de 1988, 51 p. 100
étaient des femmes et 49 p. 100 des hommes. L'éude atoutefois fait
ressortir les résultats suivants :

. 64 p. 100 des étudiants entrant en deuxieme année ont obtenu un
renouvellement de leur bourse, contre seulement 46 p. 100 parmi les
étudiantes.

. Cette tendance a été infléchie par les 3 340 boursiers et boursiéres de

la cohorte 1989 de premiere année, dont 52 p. 100 étaient des
femmes. Dans ce groupe, 63 p. 100 des hommes et seulement
46 p. 100 des femmes entrant en deuxieme année ont obtenu un
renouvellement de leur bourse.

. Sur les boursiers et boursiéres de 1988 qui sont passés de la
deuxiéme alatroisiéme année, 82 p. 100 des étudiants et seulement
76 p. 100 des étudiantes ont obtenu un renouvellement de leur
bourse.

Selon le Rapport d'activité, 88 p. 100 des bénéficiaires de 1988 qui
n‘ont pas obtenu un renouvellement de leur bourse n‘avaient pas réuss a
obtenir la note la plus éevée au cours de leur premiére année d'études
(Industrie, Sciences et Technologie Canada, 1990, 2, 30).

Quant aux notes obtenues par |es étudiants de |'échantillon de
Guelph, on peut dire qu'elles ont été encore plus dramatiques que celles des
boursiers et boursiéres du PBC. Nous avons comparé les moyennes
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obtenues a la sortie de I'école secondaire par les éudiants en sciences a
celles obtenues aux semestres de I'automne de 1986, de I'hiver de 1987 et
de I'automne de 1987 (tableaux 8a et 8b.). Nous n‘avons retenu dans nos
calculs que les étudiants ayant eu une moyenne de 80 p. 100 ala sortie de
I'école secondaire (niveau «A») ou entre 75 et 79 p. 100 (niveau «B+»).

Il ressort de ces données que le rendement a bai ssé considérablement
entre |'école secondaire et I'université pour les étudiants et surtout pour les
étudiantes. En outre, cette baisse Sest poursuivie au cours des premiers
semestres (voir lafigure 3).

. Parmi tous les éudiants entrés a |'université avec une moyenne de
«A», un tiers seulement des femmes ont réussi a conserver cette note
durant le premier semestre universitaire contre un peu plus de la
moitié des hommes. En outre, 44 p. 100 des femmes et 31 p. 100
des hommes ont eu une moyenne inférieure a 75 p. 100 a l'automne
de 1986. Au semestre d'automne de 1987, 21 p. 100 seulement des
femmes de haut calibre ont conservé une moyenne de «A». Le taux
chez les hommes était tombé de facon encore plus spectaculaire a
17 p. 100. A l'autre extrémité de I'échelle, 58 p. 100 des femmes et
45 p. 100 des hommes ont obtenu des moyennes inférieures a
75 p. 100 au semestre d'automne de 1987.
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Tableau 8a

Répartition selon le sexe et le rendement obtenu au début a
I"'université par les étudiants en sciences ayant terminé leurs études
secondaires avec une moyenne de plus de 80 p. 100

Semestre universitaire

Automne 86 Hiver 87 Automne 87
Moyenne a F H F H F H
['université % % % % % %
80 + 31 53 29 33 21 17
79-75 25 16 21 30 21 38
74-50 40 31 47 32 57 45
<50 4 - 3 5 1 -
Total (%) = 100 100 100 100 100 100
N = (104) (89) (103) (90) (95) (77)

Tableau 8b

Répartition selon le sexe et le rendement obtenu au début
a I'université par les étudiants en sciences ayant terminé leurs études
secondaires avec une moyenne se situant entre 75 et 79 p. 100

Semestre universitaire

Automne 86 Hiver 87 Automne 87
Moyenne a F H F H F H
['université % % % % % %
80 + 3 9 5 6 2 8
79-75 8 14 9 12 6 18
74-50 83 74 83 72 92 70
<50 5 3 3 9 - 3
Total (%) = 99 100 100 99 100 99

N = (96) (66) (92) (65) (87) (60)
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Figure 3a
Pourcentage des étudiants de haut calibre en sciences,
selon le sexe, ayant obtenu une MoyEMNEe Ue «A» aussi ier
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. Les étudiants entrés a l'université avec une moyenne de «B+» se
répartissent de fagon analogue : dés le début, le niveau des femmes a
baissé plus que celui des hommes et il a continué de baisser durant
les premiers semestres. Dans ce groupe, les différences entre les
sexes he sont pas aussi grandes que pour les étudiants/étudiantes qui
avaient une moyenne de «A»; au premier semestre, les notes dans ce
groupe sont tombées en dessous de 75 p. 100 pour 88 p. 100 des
femmes et 77 p. 100 des hommes.

. Pour résumer d'une autre fagon ces résultats, disons que les hommes
inscrits en sciences arrivent mieux a conserver leur moyenne de «A»
ou aaméliorer leur moyenne de «B+» entre |'école secondaire et leurs
débuts al'université. Comme nous |'avons mentionné, 53 p. 100 des
étudiants de haut calibre restent dans la méme catégorie de notation
durant leur premier semestre al'université contre 31 p. 100 des
étudiantes. Sur I'ensemble des étudiants entrés al'université avec
une moyenne de «B+», 14 p. 100 des hommes et 8 p. 100 des femmes
ont obtenu une moyenne dans la méme catégorie au semestre de
|'automne de 1986, tandis que 9 p. 100 des hommes et 3 p. 100 de
femmes ont amélioré leurs résultats, c'est-a-dire qu'ils ont obtenu une
moyenne de «A».

. Avec le temps (selon les notes obtenues a l'université durant I'hiver
et ['automne de 1987), on remarque que les écarts hommes/femmes
satténuent pour les étudiants du groupe «A» tandis qu'ils Saccentuent
pour ceux du groupe «B+». Au semestre d'automne de 1987, soit une
année entiere apres I'entrée al'université, 17 p. 100 des étudiants de
haut calibre et 21 p. 100 des éudiantes de haut calibre obtiennent la
note la plus élevée. Toutefois, dans le groupe «B+», la balance
penche plutét du cété des hommes, dont 8 p. 100 ont obtenu de
meilleures notes qu'a l'école secondaire et 18 p. 100 des notes
équivalentes, contre 2 p. 100 et 6 p. 100, respectivement, pour les
femmes.

Compte tenu de cette situation au début des études universitaires,
comment les notes obtenues évoluent-elles par la suite? Les tableaux 9a et
9b fournissent des renseignements comparables pour les semestres de
I'hiver de 1989, de I'automne de 1989 et de I'hiver de 1990. En examinant
ces tableaux et en les comparant avec les données recueillies sur le
rendement au début des études universitaires, on peut en tirer plusieurs
observations.
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Premierement, |a baisse de rendement n'est pas aussi prononceée.

Elle ne Sest pas poursuivie avec laméme ampleur et, a certains
égards, les notes saméliorent. Par rapport aux notes obtenues a
I'automne de 1987, environ un tiers des étudiants entrés avec une
note de «A» ont obtenu une moyenne de 80 p. 100 et plus, et ils sont
moins nombreux a étre tombés dans d'autres catégories. De méme,
les étudiants du groupe «B+» sont plus nombreux qu'au début a sétre
améliorés ou a avoir conserve leur moyenne au cours de ces
semestres.

Deuxiemement, dans le groupe «A», I'écart est maintenant
considérablement réduit entre les étudiants et les étudiantes inscrits
en sciences. En fait, durant chacun des semestres ultérieurs, il y aun
plus fort pourcentage de femmes que d'hommes du groupe «B+» qui
obtiennent une moyenne de «<A». Le fossé entre les sexes a disparu
pour |'essentiel. |l ne Sest en tout cas pas accentué pour le groupe
«B+» comme C'était |e cas au début des études universitaires.

I"'université par les étudiants en sciences ayant terminé leurs études

Tableau 9a
Répartition selon le sexe et le rendement obtenu plus tard a

secondaires avec une moyenne supérieure a 80 p. 100

Semestre universitaire

Hiver 89 Automne 89 Hiver 90

Moyenne a F H F H F H
I'université % % % % % %

80 + 32 36 28 31 29 30
79-75 21 27 34 29 38 36
74-50 46 36 38 38 33 33

<50 1 - - 2 - 1

Total (%) = 100 99 100 100 100 100

N = (82) (66) (92) (68) (93) (73)
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Tableau 9b
Répartition selon le sexe et le rendement obtenu plus tard
a I'université par les étudiants en sciences
ayant terminé leurs études secondaires
avec une moyenne se situant entre 75 et 79 p. 100

Semestre universitaire

Hiver 89 Automne 89 Hiver 90

Moyenne a F H F H F H
['université % % % % % %
80 + 12 10 14 10 19 14
79-75 17 18 22 30 29 30
74-50 71 72 64 60 52 54

<50 - - - - - 2
Total (%) = 100 100 100 100 100 100
N = (70) (50) (73) (53) (77) (57)

L es notes des étudiants de Guel ph ont baissé davantage que celles
des boursiers du PBC, ce qui ne devrait pas masquer le fait que les écarts
hommes/femmes sont trés semblables. Aux premiers stades (en gros les
dix-huit premiers mois), les notes ont baissé davantage et elles ont été plus
rarement meilleures chez les femmes que chez les hommes. Toutefois, au
cours des derniéres années, les écarts entre les sexes satténuent, dans
certains cas considérablement : les étudiantes du groupe «A» regagnent une
partie du terrain perdu et celles du groupe «B+» marquant des gains.

Aspects positifs et négatifs de I'université

Ces écarts entre les résultats ressortent des réponses données par les
étudiants et les étudiantes de haut calibre aux questions posées dans le
cadre de I'enquéte sur les aspects positifs et négatifs de l'université
(tableaux A17 et A18). L'université est vécue différemment par les hommes
et les femmes de haut calibre qui font des études scientifiques.

. Ainsi, les hommes du groupe «A» répondent beaucoup plus
positivement gque les femmes du méme groupe aux aspects positifs
de l'université : succés universitaires, perfectionnement de carriere et
apprentissage non structuré.
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. D'autre part, les étudiantes de haut calibre, surtout celle du groupe
«B+», réagissent plus négativement que les hommes aux aspects
déplaisants que représentent le stress des études et les difficultés
personnelles.

. Quant asavoir s les guestions et remarques formul ées durant les
cours avaient été comprises (tableau A18), on constate que, dans le
groupe affichant un rendement supérieur, les éudiantes (9 p. 100) en
étaient beaucoup moins sires que les étudiants (23 p. 100).

. La question portant sur I'utilité des cours pour la carriére et
I'épanouissement personnel a déclenché une faible taux de réponse
positive, surtout chez lesfemmes. 1l en est de méme pour les
compétences acquises.

A la question de savoir ce qu'elles changeraient a leurs derniéres
années universitaires si elles pouvaient lesrevivre, les éudiantes en
sciences ont répondu gue le probléme se situerait plus au niveau des
habitudes de travail que du travail lui-méme.

Persévérance : abandon, réorientation et
poursuite du programme d'études

Le tableau 10 résume |'orientation prise par les membres de la
cohorte de I'automne de 1986, par programme d'études, sexe et niveau de
rendement al'entrée al'université. Les étudiants ont été répartis selon les
catégories suivantes :

- «abandon» (ayant quitté I'université);

- «réorientation» (ayant changé de programme d'études — en
passant des sciences a une autre discipline ou vice versa);

- «poursuite du programme d'études» (poursuivant le
programme d'études initial).

. Parmi les femmes, il y a un peu plus d'abandons en sciences
(30 p. 100) quailleurs (27 p. 100) et bien plus de réorientations vers
d'autres disciplines en sciences (12 p. 100) qu'ailleurs (2 p. 100).

. Parmi les hommes, il y a plus d'abandons dans les disciplines non
scientifiques (39 p. 100) gu'en sciences (30 p. 100) et a peu présle
méme nombre de réorientations que chez les femmes, a savoir
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13 p. 100 et 2 p. 100, respectivement en sciences et dans les autres
disciplines.

Latendance global e observée chez les étudiantes en sciences et leurs

homol ogues masculins est presque identique.

Chez les femmes de haut calibre (celles qui sont sorties de I'école
secondaire avec une moyenne de 75 p. 100 ou plus), il y aplus
d'abandons dans | es disciplines non scientifiques (19 p. 100) qu'en
sciences (13 p. 100) et plus de réorientations en sciences (12 p. 100)
gu'ailleurs (3 p. 100).

Le profil observé est e méme chez les hommes de haut calibre, mais
ils est plus accentué : 34 p. 100 contre 13 p. 100 et 15 p. 100 contre
4 p. 100, respectivement.

Parmi les femmes entrées al'université avec une moyenne de moins
de 75 p. 100, il y a nettement plus d'abandons en sciences
(43 p. 100) que dans les autres disciplines (29 p. 100).

Au tableau 11, nous avons poussé I'analyse en désagrégeant le

groupe des étudiants ayant affiché un rendement supérieur en catégories
«A» et «B+».

Parmi les étudiantes en sciences du groupe «B+», 17,5 p. 100 ont
quitté l'université et 9,3 p. 100 sont allées vers des disciplines non
visées par le PBC.

Toutefois, parmi les étudiantes en sciences du groupe «A», 8,5 p. 100
seulement ont quitté I'université et 24,5 p. 100 se sont réorientées
vers des disciplines non visées par le PBC.

Les notes ont un effet sur la décision des hommes aussi bien gue des
femmes de poursuivre leur programme d'études, mais elles sont plus
déterminantes dans le cas des femmes.



Tableau 10

Orientation des études,
selon le programme, le sexe et le rendement

Tous les étudiants Haut calibre Autres
Comportement
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
% % % % % %
S A S A S A S A S A S A
Abandon 30 27 30 39 13 19 13 34 43 29 37 39
Réorientation 12 2 13 2 12 3 15 4 11 2 12 2
Poursuite du programme
d'études 58 71 57 59 75 78 72 63 46 69 51 59
N = (471) (888) (522) (638) (203) (214) (159) (83) (268) (674) | (363) (100)
S: Sciences; A : Ailleurs.
Tableau 11

Lien en pourcentage entre le sexe et le comportement a I'égard du programme des étudiants en sciences,

en neutralisant I'effet des notes a I'entrée a I'université

M oyenne obtenue al'école secondaire en vue de I'inscription en sciences

A B+
Sexe Sexe
Comportement Femmes Hommes Femmes Hommes
% % % %

Abandon 8,5 154 17,5 10,3
Réorientation 24,5 22,0 9,3 16,2
Poursuite du programme d'études 67,0 62,6 73,2 73,5
Total (%) = 100 100 100 100

N = (106) (91) (97) (68)
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. La persévérance des éudiantes en sciences a plus de chances de
dépendre des notes obtenues a l'écol e secondaire que ce n'est e cas
des étudiants en sciences. Cela corrobore ce que nous avons
mentionné précédemment au sujet des facteurs influant sur le
recrutement — les femmes ont davantage tendance a choisir des
disciplines scientifiques lorsqu'elles ont eu de bonnes notes al'école
secondaire et qu'elles sattendent a en avoir al'université.

. Des analyses de cas individuels montrent que beaucoup d'éudiantes
de haut calibre (moyenne de 75 et plus al'entrée al'université), qui
ont remplacé une discipline du PBC par une autre, sont passees d'un
programme scientifique a la médecine vétérinaire ou aux sciences de
I'activité physique, qui constituent des solutions de repli ou pour
lesquel s des cours de sciences sont exigés au préalable. On trouvera
plus loin des données qualitatives détaillées recueillies auprés de ces
étudiantes sur leurs expériences universitaires et leurs décisions en
matiere de programme d'études.

Quelle rapport y at-il entre 'orientation vers les valeurs d'humanité
et d'atruisme et I'abandon de programmes de sciences par des étudiantes de
haut calibre?

. Les femmes de haut calibre qui ont abandonné le programme
scientifique étaient bien plus orientées vers les valeurs d’humanité et
d'altruisme que celles qui I'ont poursuivi (tableau A19). L'écart était
particulierement important pour |'une de ces valeurs, a savoir le
travail dans un cadre coopératif.

Comme nous |'avons signal é précédemment, | es étudiants en sciences
se percoivent comme étant plus compétents que les femmes sur le plan des
capacités cognitives, tandis que les éudiantes ont tendance a se dire plus
compétentes que les hommes en autogestion et en relations
interpersonnelles. Dans quelle mesure ces facteurs agissent-ils sur la
persévérance des femmes de haut calibre dans les programmes de sciences?

. Pour les trois aspects li€ au niveau de compétence ou de rendement,
et plus particuliérement pour |'autogestion et les aptitudes
interpersonnelles, les étudiantes de haut calibre qui quittent le
programme, c'est-a-dire celles qui abandonnent ou qui se réorientent,
se sont accordées une meilleure note que celles qui restent
(tableau A20). 11 se peut que les capacités cognitives percues aient
peu d'effet pour inciter les femmes a poursuivre un programme
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scientifique, tandis que les aptitudes a l'autogestion et aux relations
interpersonnelles les aménent a se tourner vers des programmes
récompensant ces qualités.

Il est intéressant de voir comment les étudiantes ayant un rendement
élevé se répartissent en ce qui concerne les aptitudes considérées comme
indispensables a la réussite en sciences.

. Dans une trés grande mgjorité, les étudiantes de haut calibre qui
guittent considerent presgue toutes ces qualités comme étant plus
importantes pour la réussite en sciences que ne le font celles qui
restent, a une exception notable prés, a savoir |'aptitude aux
mathématiques, ou I'on observe un résultat inverse : les étudiantes de
haut calibre qui poursuivent jugent cet aspect plus important pour la
réussite en sciences que celles qui partent (tableau A21).

Une interprétation plausible a donner a ces résultats est que les
femmes qui accordent une grande importance a ces aptitudes craignent
également de ne pas les posséder, ce qui lesincite a partir. Mais, comme
nous I'avons vu plus haut, les femmes qui se sont attribuées une cote plus
favorable sur ce plan étaient précisément celles qui avaient e plus tendance
apartir. Ou aors, il se peut qu'elles jugent ces aptitudes indispensables ala
réussite en sciences, allant méme jusqu'a penser qu'elles les possedent, mais
elles préferent les exploiter ailleurs, c.-&-d. dans d'autres cadres,
universitaires ou non. Certaines femmes intellectuellement douées estiment
ne pas pouvoir satisfaire certaines exigences et elles ne tiennent pas afaire
preuve de ces aptitudes dans le contexte qui est celui des études
scientifiques al'université. C'est une question de préférence ou d'adaptation
plus que d'aptitude.

Un autre facteur intéressant dont I'influence se fait sentir sur la
persévérance des étudiantes de haut calibre qui choisissent un programme
scientifique est I'attente de bonnes notes dans cette discipline. Parmi celles
qui sont parties, cette attente était bien plus forte que chez les autres
(tableau A22).
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En résumé

1.

Les femmes et les hommes ont tendance a avoir des orientations
différentes sur le plan des valeurs al'égard d'elles-mémes et des
autres. Bien que I'un et 'autre sexe soit capable de penser et de se
comporter selon ces deux orientations, les hommes préféerent
généralement penser et agir en harmonie avec les valeurs de justice
et de droit, qui font ressortir |'autonomie par rapport aux autres. Les
relations s'établissent selon un ensemble de principes généraux
définis et sanctionnés par la société de maniére a assurer la
réciprocité de droits et d'obligations catégoriquement enchasses.

Les femmes adoptent plutbt une orientation vers les valeurs
d'humanité et d'altruisme, ce qui fait qu'elles sengagent envers les
autres pour la simple raison qu'elles coexistent avec eux, et elles
attachent de l'importance a|'établissement, au dével oppement et au
maintien de relations adaptées aux circonstances.

Méme si les hommes et |es femmes ont |es mémes aptitudes en ce
gui concerne les corrélats cognitifs (c'est-a-dire la pensée et le
savoir) de chacune de ces orientations, les hommes ont tendance a
trouver plus de satisfaction et d'utilité dans une orientation axée sur
lajustice et les droits, tandis que les femmes préferent les valeurs
d'humanité et d'altruisme. Sil est vrai que les programmes d'études
universitaires sont établis dans une optique de justice et de droit
mettant I'accent sur le dével oppement d'un moi «autonome», gréce a
la maitrise de méthodes de résolution de problémes «universelles», et
gue ces programmes sorientent vers la connaissance pour dominer et
controler I'environnement, alorsil se pourrait que les femmes se
sentent moins al'aise dans un tel milieu.

Cet écart entre les sexes dans les valeurs fondamentales a l'égard de
soi et des autres semble avoir trois effets sur les études.
Premierement, pour revenir sur un point mentionné précédemment, il
influe sur le recrutement en sciences dans la mesure ou les hommes
et les femmes choisissent les sciences en fonction de valeurs,
d'attentes, d'images et d'objectifs différents. Dans la mesure ou
I'ensei gnement des sciences au niveau universitaire correspond
davantage aux intéréts des hommes gqu'a ceux des femmes, les
différences d'orientation auront un effet indirect sur la persévérance
puisque |'on recrutera des personnes (dont des femmes
intellectuellement douées) qui auront du mal a sadapter aux
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dimensions sociales et aux valeurs (non cognitives) du milieu
universitaire.

Deuxieme point, en rapport avec le premier, cet écart entre les sexes
sur le plan des valeurs influe sur |a persévérance dans la mesure ou
les hommes et |es femmes abandonnent |es programmes de sciences
du premier cycle pour des raisons différentes, méme si le taux de
persévérance réel est presque identique d'un sexe al'autre. Ce qui
préoccupe ici est que méme des femmes intellectuellement douées
risquent (plus que leurs homol ogues masculins) d'abandonner un
programme scientifique en partie sous I'effet de pressions provenant
de cette divergence entre leurs valeurs et celles du milieu dans lequel
se déroulent leurs études.

Troisiéemement, ces différences d'orientation risquent encore de se
répercuter sur I'écart observé dans les notes obtenues puisque les
femmes en subiront |es effets sous la forme d'une baisse de leur
moyenne au début, qui sera suivie d'une remontée partielle au cours
de leurs éudes. Lesfemmes ont besoin de temps pour réagir
correctement a divers aspects inattendus et déplaisants de leur
environnement. Si les mauvaises notes les incitent a abandonner les
sciences et que les différences d'orientation ont un effet sur les notes
obtenues, on peut alors dire que ces orientations agissent
indirectement sur la persévérance des femmes. Cette inadéquation
entre les orientations féminines et les valeurs propres aux
programmes d'études scientifiques peuvent également étre al'origine
du stress considérable ressenti par les femmes.

Interviews qualitatives

Presque tous les themes abordés dans ce qui précéde sont ressortis de

facon frappante des interviews qualitatives menées auprés de vingt des
vingt-huit étudiantes de haut calibre (75 % et plus) qui ont abandonné les
disciplines du PBC et auprés de vingt-sept des trente étudiantes de haut
calibre choisies au hasard qui ont poursuivi leur programme d'études. Sur
les vingt qui ont abandonné, onze ont choisi |es sciences vétérinaires et
deux les sciences de I'activité physique. Ces données détaillées ont été
recueillies en complément des enquétes quantitatives. On trouverale
guestionnaire d'interview en annexe au présent rapport. Les observations
formul ées par les étudiantes qui ont poursuivi leur programme et celles qui
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I'ont abandonné sont trés précieuses car elles permettent d'approfondir les
résultats présentés.

On a demandé aux unes et aux autres pourquoi elles avaient choisi
les sciences naturelles et le génie. Dans les deux groupes, on arépondu en
majorité que le programme d'études choisi était une exigence préalable des
sciences vétérinaires. D'autres ont aussi donné comme raison qu'elles
étaient «bonnes en sciences et en mathématiques a l'école secondaire»,
gu'elles avaient «toujours aimé les sciences» et qu'elles voulaient suivre «un
programme d'études stimulant».

Celles qui ont poursuivi leur programme en sciences étaient
généralement satisfaites, elles n‘avaient jamais réellement envisagé
d'abandonner et ne doutaient guére qu'dlles iraient jusqu'au bout. Leur
meécontentement tournait toujours autour du méme theme : «Le programme
aurait pu étre plus pratique; certains cours étaient inutiles». «Le programme
ne prévoit aucune application pratique. |l convient mieux a des gens qui
veulent faire de larecherche» et <Nous avons eu beaucoup de théorie en
laboratoire; il faudrait plus de travaux pratiques.» En premiére année, elles
ont parfois pensé abandonner |e programme gquand €elles étaient surmenées
et, «aprés la deuxieme année, quand elles ne se sentaient pas assez
«intelligentes», pas ala hauteur.»

On ademandé a celles qui ont poursuivi leur programme si elles
Sétaient inscrites au deuxieme cycle ou s elles avaient songé ale faire et,
dans la négative, pourquoi. Peu d'étudiantes ont manifesté le désir de
poursuivre d'autres cycles d'étude, certaines par manque d'intérét, d'autres
parce qu'elles sinquiétaient du marché du travail ou qu'elles se disaient
«€puisees et avaient peu apprécié la partie théorique». Quand on leur a
demandé si elles travaillaient dans un domaine scientifique, la plupart de
celles qui avaient poursuivi leur programme d'études jusgu'au bout ont
répondu par la négative : «Jai eu du mal atrouver du travail. Ja accepté ce
qui était offert.»

Celles qui ont abandonné les sciences pour passer a un programme
autre que | es sciences vétérinaires invoquaient les motifs suivants : <A mon
avis, le marché du travail n'est pas si bon que cela pour les étudiants en
sciences. Jai préféré faire quelque chose que j'aimais plutét que de
travailler fort pour décrocher un dipléme trés aléatoire.» «Quant aux notes
[j'avais de la difficulté, j'obtenais des C et des D]. Je n'aimais pas ces
études parce qu'elles ne faisaient pas de place ala créativité; il fallait
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apprendre par coeur; j'étouffais». Citons également la réponse élaborée
suivante :

Comme jel'a dit, je viens d'une famille de scientifiques.
Javais I'impression que ce domaine était toujours axé sur les
emplois. Jai toujours aimé leslettres. Je me suis rendu
compte que les sciences n'étaient peut-étre pas la panacée
pour faire carriére et que je pourrais trouver un bon emploi en
anglais. Jai donc pensé que je serais heureuse d'enseigner
I'anglais, mais seulement dans un cadre «universitaire».
Jaimerais faire mon doctorat. En fait, ce qui sSest passé, c'est
gue je ne me voyais plus comme scientifique. Mon intérét
déclinait et le programme devenait de plus en plus difficile.
Jai fait |a essentiellement un choix de carriere.

L es étudiantes ayant abandonné leurs études scientifiques ont été

invitées adire ce qu'il aurait fallu faire pour les encourager a continuer ou
leur permettre de le faire. On leur ademandé aussi si elles avaient eu
guelques hésitations avant d'interrompre leur programme d'études et si elle
étaient plus ou moins convaincues d'avoir prislabonne décision. On a
relevé deux réponses intéressantes :

Je me sentais inutile en sciences, j'avais |'impression de n'étre
rien de plus qu'un rouage — les assistants et les professeurs
étaient condescendants — ca leur était égal qu'on réussisse ou
non; il N'y avait personne pour vous aider en cas de besoin.

L es professeurs de sciences disaient ouvertement que nous
étions «une classe éliminatoire. Dans deux semestres, il n'y
aura plus que la moitié d'entre vous». Pour qu'on reste?
Donner aux gens l'impression d'étre utile et sintéresser aleurs
résultats.

Jai eu des bourses, j'avais assez d'argent pour terminer ma
licence de physique. Maisj'al di interrompre parce que jen'y
trouvais plus mon compte. Mes objectifs n'éaient plus les
mémes. Javais besoin d'un programme d'études plus souple,
mais la physique est une discipline ardue et celane me
permettait de suivre que deux cours de lettres. Si j'avais pu en
suivre davantage, je serais restée.

Laaussi, les éudiantes ont choisi leur voie sans grande hésitation,

convaincues d'avoir pris la bonne décision en raison du plus grand intérét
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gu'elles portaient ala nouvelle discipline et parce que le marché du travail
était meilleur.

Pour les étudiantes qui ont poursuivi ou abandonné leur programme,
I'accessibilité des professeurs et des collegues de classe, I'amitié et les liens
affectifs, les classes réduites, les discussions en groupe et les travaux
pratiques comptent parmi les é éments positifs de leur vie universitaire.
Ainsi, au cours de I'une des entrevues, I'intervieweur a noté la réponse
suivante : «Jaimais beaucoup |I'une de mes professeurs qui donnait de
bonnes explications, imposait beaucoup de devoirs, était accessible, pouvait
étre consultée facilement & son bureau et offrait son aide».

L es aspects négatifs avaient trait ala cruauté des examens et des
échecs au milieu du premier semestre. L'une des éudiantes de haut calibre
adéclaré : <Mon premier examen, quelle affaire! Rater un examen au
milieu du premier semestre, c'est horrible.» «Il y aune telle cruauté dans les
examens... Les professeurs nous présentent la matiére a leur fagon et
ensuite, le jour de I'examen, c'est la grande surprise.» «ll y ales étudiants
d'un c6té et, de I'autre, les professeurs et le systeme qui cherche a nous
éliminer».

L'une des principal es séries de questions posées au cours des
interviews portait sur les points suivants :
- les expériences marquantes auxquelles ont donné lieu les
programmes d'études scientifiques;
- les aspects des programmes que les étudiantes changeraient si
elles en avaient le pouvoir; et
- les aspects qu'elles laisseraient tels quels.

On peut regrouper les réponses autour de cing themes
fondamentaux :

1. L'avantage que présentent les petits laboratoires de travaux
pratiques

«Au laboratoire, on vivait une situation réelle et on en tirait
directement des connai ssances.»

«Les travaux pratiques permettaient d'assimiler réellement la matiére
présentée durant les cours.»
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«Le laboratoire de chimie, en fait, tous les laboratoires : c'est sans
doute en partie a cause d'eux que j'ai abandonné. Je trouvais qu'il y
avait une masse de gens — personne ne faisait attention avous. Je
n'arrivais pas a me faire entendre. Jétais timide.»

Donner la préférence aux classes réduites

«En premiére année d'université, on était noyé dans la masse. Aux
cours de physique que j'ai suivis la premiére année, les étudiants
apprenaient la matiére par eux-mémes. 1l y aeu énormément
d'échecs.»

«Comme il y a peu de monde aux cours de sciences, les femmes se
lient facilement d'amitié€ entre elles. Je crois que je me suisfait de

bonnes amies; nous nous retrouvions parce que nous partagions les
mémes buts dans la vie.»

«l| faut réduire lataille des classes; sinon on est submergé et on a
davantage tendance a révasser.»

«Les classes nombreuses étaient intimidantes pour beaucoup, mais
pas pour moi. Dans les classes réduites, on discute plus volontiers,
mai s peut-on vraiment discuter d'équations mathématiques?

L'enseignement : I'intérét qu'on vous témoigne et les contacts
personnels jouent un grand role

«[Deux ou trois professeurs] se donnaient afond. Ils changeaient de
méthode pour aider les gens a apprendre, ils employaient des aides
