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Cinquiéme rapport du Canada aux Nations Unies —
Convention sur 'élimination de toutes les formes de discrimination a I'égard des femmes

Terre-Neuve I

394. Cerapport, qui congtitue I’ gpport de la province de Terre-Neuve au Cinquieme rapport du
Canada sur la Convention sur |’ limination de toutes les formes de discrimination a
I’ égard des femmes, couvre lapériode alant du 1% avril 1994 au 31 mars 1998.

Introduction

Article 2 : Mesures visant a contrer la discrimination

395. Lespersonnes dléguant avoir éé victimes de discrimination ou de harcelement peuvent
toujours se prévaloir des recours prévus par la Loi sur les droits de la personne (Human
Rights Act). Environ 40 pour 100 de toutes | es plaintes regues par la Commission des droits de
la personne au cours de la période visée dénoncaient une forme quelconque de discrimination
ou de harcdlement sexuels.

396. LeCode desdroitsde la personne (Human Rights Code) a é&é modifié en 1997 de maniere
agouter I’ orientation sexudle aux motifs de diginction illicite.

397. LeCode desdroits de la personne permet ala Commission d’ gpprouver des programmes
spéciaux pour diminer les désavantages dont souffrent les femmes.

Article 3 : Mesures visant a favoriser ’'avancement des femmes

398. Leministére de I’ Education de Terre-Neuve a congu un module pédagogique intitulé
Balancing Students' Rights and Responsibilities, dont les principes directeurs s articulent
autour des droits et responsabilités fondamentaux de la personne. Des versions adaptées du
module ont éé produites pour différents niveaux (primaire, moyen, intermédiaire et supérieur)
et comprennent des activités de perfectionnement professonnd et d’ autres activités aintégrer
aux divers programmes d' éudes.

399. Desconsdllers en orientation digpensent différents services dans les écoles, notamment des
consalls, de I’ orientation, de la consultation, de I’ évauation, de |’ information et des recherches.
lls renseignent et consaillent les &udiants sur des questions telles que I’ exploitation et la violence
sexudles, laviolence dans les fréquentations, la négligence, I’ abus de drogues, ladiscrimination,
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400.

401.

laprise de décisions, le choix de métiers non traditionndls et les possibilités d' études
postsecondaires. 11s les adressent également aux ressources pertinentes.

Le ministére de ' Education, |e ministére des Ressources humaines et de I’ Emploi et

I” Association des enseignantes et enseignants de Terre-Neuve (Newfoundland Teachers
Association) ont produit des brochures d'information pour les familles qui seront distribuées a
lagrandeur de laprovince. Lesthemestraitent de la violence sexuelle I’ égard des enfants et
des mauvais traitements infligés aux enfants.

En 1996, laLoi sur laliberté d’acces a I’ information (Freedom of Information Act) et la
Loi sur la protection de la vie privée (Privacy Act) ont &é modifiées de maniére a permettre
la. communication d' information concernant le passe criming d un individu 9, del’avis du
minidre, il y vadel’intéré public.

Article 4 : Mesures spéciales temporaires

402.

Le gouvernement de Terre-Neuve aversé une aide financiére a un certain nombre de
programmes en faveur des femmes, dont Women Interested in Succesful Employment;
Women in Resource Development et Women in Construction Technology. Il a égdement
accordé une aide financiere a une association de chefs de famille monoparentale et a appuyé la
création d' un certain nombre de centres de femmes dans la province.

Article 5 : Elimination des stéréotypes

403.

404.

405.

406.

407.

Le ministére de I’ Education offre, dans le cadre du programme scolaire, différents cours traitant
du développement humain et de lavie familiae. Ces derniers ont été revus afin d en supprimer
tout @ément de parti prisfondé sur le sexe.

Un outil de gegtion financiere, Money Smarts, a éé intégré au cours sur les modes de vie sains
dispensés aux éudiants du deuxieme cycle du secondaire, niveau |.

Un consdiller en services de soutien aux éudiants du ministére de I’ Education consacre le quart
de son temps a la « dratégie provincide de lutte contre la violence ».

Le module de soins aux enfants du programme d’ économie familide de niveau intermédiaire
renseigne les éudiants sur le comportement, le développement et le soin des enfants.

Adoptée en 1998, laLoi sur les services a |’ enfance, a la jeunesse et a la famille (Child
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Youth and Family Services Act) sera promulguée en 1999. Dans les cas de violence en milieu
familid, I’ article 21(4) delaLoi permettraau tribuna d ordonner que le contrevenant quitte la
résidence de |’ enfant. A I’ heure actuelle, ce sont souvent lamére et les enfants victimes de
violence qui doivent quitter le foyer et chercher un refuge.

Article 6 : Trafic des femmes et prostitution

408.

En vertu delanouvdle Loi sur les services al’ enfance, a la jeunesse et a la famille (Child
Youth and Family Services Act) égdement adoptée en 1998, un travailleur socia peut
demander a un juge I’ autorisation d' interdire tout contact entre un enfant ou un adolescent et
toute personne qu'il estime dangereuse pour ce dernier.

Article 7 : Les femmes dans la vie politique et publique

409.

Des mesures spéciaes ont éé adoptées en vue de faire de I’ égalité des sexes |’ un des principes
régissant la création des conseils de dével oppement économique régiond. Bien que les
membres de ces consails soient dus ou nommés au niveau régiond, le gouvernement afait
savoir qu'il préconisait une présence équilibrée d hommes et de femmes et il ainvité les consdls
adéployer des efforts particuliers pour accroitre la participation des femmes a tous | es niveaux.
Le Bureau des palitiques sur la condition féminine et le ministére du Développement et du
Réaménagement rurd ont publi€, en 1996, un document intitulé Towards Gender Equity in
Regional Economic Development: A Handbook for Regional Economic Devel opment
Boards.

Article 10 : Education

410.

En vue de mettre fin aladiscrimination al’ endroit des femmes et d' assurer aces dernieresles
mémes droits qu' aux hommes dans le domaine de I’ éducation, le ministére de I’ Education de
Terre-Neuve a pris de nombreuses mesures dont celles énoncées ci-apres:

C Lerapport Equity in Apprenticeship in Canada a éé terminé et son contenu présenté

aux responsables provinciaux de |’ gpprentissage.

C Une composante didactique portant sur les droits de la personne et lanon
discrimination a é&é concue et intégrée au programme des écoles secondaires.

C Reésultats de |’ éducation religieuse (Religious Education Outcomes) senghiliseles
éeves delamaternele ala 12° année a des questions telles que lamorae, les vaeurs,
les enjeux, la prise de décisions, I'importance de lafamille, la collectivité, lacrise
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411.

412.

413.

écologique et laqudité de vie, ang que lalutte contre les pr§ugés, la discrimination et
lapauvreté.

C Des programmes d enseignement coopératif donnent aux éeves laposshbilité de

Sinitier ades mé&iers non traditionnels.

C Des programmes et des documents ont été éaborés et I’ on a examiné le contenu rel atif

al’ équité des ressources recommandées. Les criteres sur lesquels ont porté I’ examen
&aent les géréotypes, le militantiame ou le dénigrement exagérés, le traitement
préférentiel ou prgudiciable et I’omisson.

C Dans le cadre de la stratégie provinciae contre laviolence, on arédigé et diffuseé a
I’échdle provincide un journd intitulé Creating a Safe Caring Community (Pour une
communaute sire et bienveillante).

C Lesinfirmiéres en santé publique se rendent dans les écoles ou €lles présentent sur
demande des exposes sur le planning familid.

Dans cette province, lesfilles sont plus nombreuses que les gargons aterminer leurs éudes
secondaires et a poursuivre des études postsecondaires. Bien que lestaux de participation aient
augmenté dans tous les domaines, les femmes ont toujours tendance a étre sous-représentées
dans les programmes menant a des carriéres en sciences, en génie et en technologie, aing que
dansles métiers.

Le ministére de la Santé et des Services communautaires dispense des Services aux meres
adolescentes avant et gprés " accouchement, apres avoir établi que type de soutien personnel
leur convient.

Environ lamoitié de tous les placements offerts dans |e cadre des programmes d emploi
commandités par le ministére des Ressources humaines et de I’ Emploi ont profité a des
femmes.

Article 11 : Emploi

414.

En 1991, le gouvernement a mis latouche finde & des éudes sur la parité sdlaride ala société
Newfoundland and Labrador Hydro ains que le secteur | des soins de santé (classification des
employés de soutien). A ce jour, latotaité des rajustements au titre de |’ équité sdlaride ont &é
versés al’ égard de toutes les catégories de postes majoritairement occupés par des femmes
sauf une qui serarégjustée une derniére fois le 20 mars 2000. Les rgjustements en question
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415.

416.

417.

418.

419.

seront intégrés aux échelles sdarides visées en 2001

En ce qui concerne les autres groupes du secteur des soins de santé, les derniers rgjustements
ont été gpportés aux catégories de postes mgoritairement féminins du groupe « Autres
professionndls de la santé et Employés de [aboratoire et de radiographie. » Ces rgustements
seront intégrés aux échelles sdariaes visées en 1999. Tous les postes mgoritairement féminins
du secteur des soins infirmiers ont regu des rgustements correspondant & 1 pour 100 de la
masse sdaride pour les quatre années apartir du 4 mai 1995. Le reste sera verse sous forme
de versements annuels équivaents a 2 pour 100 de lamasse sdaride et ce, jusqu’en 2001. On
prévoit que les rgustements au titre de I’ équité sdaride seront intégrés aux échelles darides
visées en 2002.

Dans le secteur de I’ administration générde, les rgjustements ont été effectués sous forme de
versements correspondant a 2 pour 100 de la masse sdlaride en octobre 1996 et en avril 1998.
On prévoit que les échdles sdarides visées seront modifiées en conséquence en 1999. En ce
qui concerne la Société de logement de Terre-Neuve et du Labrador (Newfoundland and
Labrador Housing Corporation) et laCommisson des accidents du travalil, les rgustements
au titre de |’ équité salariae ont été apportés atous les postes a mgjorité féminine en octobre
1996.

Conformément alaLoi sur les normes du travail (Labour Standards Act), toute personne
qui retourne au travail alasuite d' un congé d' adoption ou de maternité ou d' un conge parenta
doit reprendre son poste ou étre affectée a un poste smilaire dont les fonctions, les avantages et
larémunération sont identiques a ceux du poste qu’ élle exercait avant son congé.

LalLoi sur lesservices de garderie (Child Care Services Act) a é&é sanctionnée en 1998.
Elle andiore les sarvices de garde grace al’ gout de garderies en milieu familia reconnues, un
type de service qui n’ était pas disponible auparavant dans la province. De plus, les enfants de
moins de deux ans peuvent maintenant profiter de services de garde de jour reconnus. Le
montant prévu pour les subventions au titre des services de garde al’ enfance a é&é augmenté
pour permettre & un plus grand nombre de familles afaible revenu qui satisfont aux critéres

d admissibilité de bénéficier d’ une aide financiere.

Depuis 1997, le gouvernement de Terre-Neuve s est tout particuliérement attaché a supprimer
les obstacles al’emploi, aréduire la dépendance al’ égard des mesures de soutien du revenu et
aramener les gens sur le marché du travail. Ses efforts ont permis réduire de plus de 8 pour
100 Ie nombre mensud de chefs de famille monoparentae vivant de I’ aide socide. Le nombre
defamilles aptes al’emploi et bénéficiaires de |’ aide socide a égdement chuté de 19 pour 100.
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Article 12 ;: Santé

420.

421.

422.

423.

424,

425.

Laréorganisation du systéme de soins de santé provincid adonné lieu alamise sur pied de
quatre consails régionaux de la santé et des services communautaires, aind que de deux
consalls intégrés (communautaires et d’ éablissement) qui sont venus s gjouter aux six consails
d établissement. La régie régionae de la santé et des services communautaires est reconnue
comme le mécanisme le plus gpte a accroitre |’ efficience du systéme. Dansla province, les
services de soins de santé sont universels et digpensés aux hommes comme aux femmes. Ce
sont les consells régionaux intégrés et les consalls régionaux de la santé et des services
communautaires qui fournissent les services communautaires nécessaires aux femmes enceintes
ou qui viennent d’ accoucher. Les infirmiéres en santé communautaire s occupent d’ un trés
grand nombre de programmes pour les femmes, al’ingtar d’ autres professonnds de la santé,
comme les nutritionnistes et |les éducateurs sanitaires. Les services d' accouchement sont
dispensss essentielement par |es consells régionaux d’ éablissement et les consalls intégrés. Les
médecins de premier recours jouent également un role important en ce qui touche les soins
génésiques et sont ingallés un peu partout dans la province.

Lestravaux en cours de rénovation et d’ agrandissement du Complexe des sciences de la santé
(Hedlth Sciences Complex) permettront de regrouper et d’améiorer les services de soins
prénataux et postnataux et les services médicaux pour les femmes de la province vivant une
grossesse a haut risque.

Laclinique d' avortement du D' Morgentder, a . John's, et un organisme entiérement financé
améme les fonds publics depuis plusieurs années, ce qui assure un libre accés atous les
services. Auparavant, des frais minimes éaient imposés aux femmes frégquentant la clinique.

En milieu hospitdier et communautaire, on a mené une vaste campagne en vue d accroitre la
pratique de I’ dlaitement maternel. On a égdement indsté sur la détection des cas de dépression
post-partum dans le cadre des campagnes de sensibilisation et d’ éducetion.

Lacréation récente de postes d' infirmiéres praticiennes, dont le réle est plus éendu que celui
desinfirmiéres ordinaires vise aremédier al’ insuffisance de soins médicauix et de santé en
milieu rurd. Les infirmieres praticiennes fournissent tous les services « courants » liésala
grossesse dont se chargent habituellement les médecins. Aing, les femmes bénéficieront d'un
plus grand nombre de services prés de chez dles. Quelque 24 infirmiéres praticiennes travaillent
danslaprovince.

Des subventions annuelles sont versées a diverses organisations non gouvernemental es qui
dispensent des services de soins génésiques, dont Planned Parenthood et |e Care Centre for
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426.

Women.

On trouve a divers endraits de la province des clubs Bébé en santé, uneinitiative fédérde qui
sinscrit dansle Plan d'action canadien pour les enfants. Gréce aleurs programmes, ces clubs
sont en mesure d' offrir un appui, de I éduceation et des ressources concretes aux femmes
enceintes et aux nouvelles méres.

Article 13 : Vie économique et sociale

427.

Le minigtére des Ressources humaines et de I’ Emploi fournit une aide financiere accrue aux
femmes enceintes qui regoivent des prestations de revenu minimum.

Article 14 : Les femmes en milieu rural

428.

429.

L es changements apportés ala structure du systeme de soins de santé et énumeérés sous
I'article 12 ont amdioré |’ accessibilité aux services des personnes vivant en milieu rurdl.

Le ministére de |’ Education a lancé un nouveau programme dans le but d assurer un plus large
acces al’ éducation de base pour adultes dans les zones rurales de Terre-Neuve.

Article 16 : Les femmes et la famille

430.

En 1997-1998, laLoi sur le droit de la famille (Family Law Act) et son Réglement ont &é
modifiés pour permettre | adoption d’ une s&rie de lignes directrices sur les pensions dimentaires
pour enfants qui serviront de modé e pour e versement de pensions dimentaires aux enfants de
parents séparés. De plus, en vertu de laLoi, les demandes de pension aimentaire pour un
enfant auront préséance sur les demandes visant une personne a charge qui n'est pas un enfant.
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‘ lle-du-Prince-Edouard I

431. Cerapport, qui constitue I’ apport de la province de I'Tle-du-Prince-Edouard au Cinquiéme
rapport du Canada sur la Convention sur I’ @imination de toutes les formes de
discrimination & I’ égard des femmes, couvre la période dlant du 1% avril 1994 au 31 mars
1998.

Mesures légales et autres adoptées entre le 1°" avril 1994 et le 31
mars 1998

432. Laloi sur lesnormes d’ emploi (Employment Standards Act) exige que les employeurs
offrent &leur personnel un milieu de travail exempt de harcdement. En 1995, les secteurs du
travail, dela santé et de la sécurité au travall et de la condition féminine ont mis au point une
initiative de sengbilisation ala sécurité au travail. Des affiches ont &é distribuées danstousles
lieux detravail.

433. Conformément alaLoi sur les normes d emploi, une palitique de lafonction publique sur le
harcdement au travail, intitulée Creating a Positive Work Environment, a été éaborée
conjointement par le syndicat et le gouvernement de I Tle-du-Prince-Edouard &fin de
reconnaitre le droit des employés et des clients de la fonction publique de ne pas subir de
harcelement au travail. Des séances de sengbilisation ont été présentées a tous les employés.

434. DesmodificaionsalalLoi sur la pension de la fonction publique (Civil Service
Superannuation Act) ont été approuvées pour permettre |e partage des avoirs de retraite d' un
fonctionnaire en cas de rupture de mariage.

435. Une s&rie de séances d’ éducation sur la promotion de I’ équité et de ladiversté dans|’emploi a
€té présentée. Les séances portaient notamment sur la représentation des quatre groupes
désignés, a savair les femmes, les Autochtones, les personnes handicapées et les minorités
vishles. Des conseils visant des orientations stratégiques pour amédiorer la culture
organisationnelle des groupes désignés ont éé formulés et ont servi de base al’ @aboration de
futures politiques et séances d’ éducation.

436. Laloi sur lesvictimes de violence familiale (Victims of Family Violence Act) et son
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437.

438.

439.

reglement d' application ont é&té rédigés en 1994-1995 et la Loi promulguée en 1996. Elle
prévoit un acces communautaire immeédiat ala protection et al’ intervention d’ urgence. Des
séances de senshilisation ont é¢é offertes et le ISlanders Guide to Victims of Family Violence
aétéredigeé et distribuée par la Community Legal Information Association. Une trousse
d'information sur les ordonnances d' assistance aux victimes est offerte pour aider ces derniéres
acomprendre leurs droits et |es exigences en matiere de documentation. L’ aide juridique et
offerte aux victimes admissibles en fonction des critéres choiss.

Des programmes éducatifs concus pour promouvoir les femmes aing que le leadership et la
gestion se sont déroulés en 1996 et 1997, avec I’ aide des gouvernements fédéral et provincid,
ansg que del’ Universté de I’ Tle-du-Prince-Edouard. Le Programme de perfectionnement de la
gestion pour les femmes est actudllement offert al’ Université. Les demandes étaient supérieures
au nombre de places chague année oul le programme a &€ offert.

Le Comité d' action du premier ministre pour la prévention de la violence familide, un
partenariat stratégique de cing ans entre le gouvernement et la collectivité, facilite et actudise les
protocoles d' intervention se rattachant ala violence familide, méne des activités de
senghilisation du public et distribue de I information permettant de reconnaitre et de prévenir la
violence au travail.

Le ministére du Déve oppement offre un programme de subventions aux entrepreneures dans le
cadre de la promotion du dével oppement d’ entreprises par les femmes.

Progres

440.

L a représentation des femmes au sein des postes de direction du domaine public al’ Tle-du-
Prince-Edouard constitue un indicateur approximatif des progrés accomplis sur le plan de
I’équité. Le tableau ci-dessous présente les données mises a jour pour 1998.
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Représentation des femmes dans des postes de dir ection du domaine public

Nombrede | Nombrede | Total en % Total en %
postes femmes 1993 1998
dans ces
postes

Député 27 4 25,0 14,8
Ministre provincid 9 2 11,1 22,2
Sous-ministre provincia 9 2 22,2 22,2
Maire/Président d’un consell 75 18 14,6 24,0
municipd
Consaller municipd (autre 404 111 22,3 27,5
gue le président)
Président d'un consail 3 2 60,0 66,7
scolare
Consaller scolaire (autre que 29 13 32,8 44,8
le président)
Juge de la Cour supréme* 8 2 12,5 25,0
Juge de la Cour provincide* 3 1 0,0 33,3
Total 567 155 22,4 27,3

* Ces deux catégories ont été gjoutées au présent rapport, méme si les titulaires de ces postes ne sont pas €lus mais
nommes.
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Nouvelle-Ecosse

Introduction

441.

Le rapport résume les politiques, lalégidation et les programmes de la Nouvelle-Ecosse
concernant les articles de la Convention. |l présente le profil des mesures adoptées et/ou
entreprises par laprovince de 1994 a 1998 et qui donnent force exécutoire aux dispositions de
la Convention. Le Gouvernement de la Nouvelle-Ecosse est heureux des progrés substantiels
réalisés sur le plan de la Situation des femmes de la Nouvelle-Ecosse pendant cette période.
Toutefais, il S engage a poursuivre les efforts, compte tenu de ses priorités socides, financieres
et économiques, dans le but d’ @iminer toutes les formes de discrimination qui subsistent au sein
de notre société.

Article 2 : Mesures visant a contrer la discrimination

442.

443.

LaLoi sur lesdroits de la personne (Nova Scotia Human Rights Act), SR.N.E. 1989, c.
214, condtitue la principae loi antidiscrimination offrant un recours aux femmes qui se disent
victimes de discrimination fondée sur le sexe. D’ importantes modifications apportées alaLoi
en 1991 ont eu pour effet d' accorder une protection supplémentaire aux enfants et aux familles.
On agouté lamention de Situation de famille, définie comme « I é&at d' une reaion
parents-enfants », qui congtitue une nouvele caractérigtique interdisant la discrimination, et on a
éargi ladispostion relative ala protection contre la discrimination fondée sur I’ éat matrimonid
afin qu dle touche toutes les facettes de la vie publique. Les plaintes de discrimination relatives
alagrossesse sont cons dérées comme des plaintes de discrimination fondée sur le sexe. La
Loi interdit auss le harcdement sexud et |a discrimination fondée sur une peur irrationndle de
contracter une maadie.

De 1994 41998, 35 pour 100, en moyenne, des plaintes déposées en vertu de laLoi sur les
droits de la personne concernaient des plaintes de discrimination fondée sur le sexe ou la
grossesse, et des plaintes de harcélement sexud (37 pour 100 en 1994, 35 pour 100 en 1995,
33 pour 100 en 1996 et 34 pour 100 en 1997). Il s agit d’ une baisse d environ 5 pour 100
depuis 1993.

De 1994 21998, on a condtitué 22 commissions d' enquéte sur ladiscrimination al’ égard des
fermmes qui touche I’ une des catégories énumeérées ci-dessus : le sexe, lagrossesse, le
harcdement sexud et la Stuation de famille ou I’ &at matrimonid.
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445,

446.

447.

Les plaintes fondées sur I’ éat matrimonia ou sur la Stuation de famille sont principaement
formulées par des femmes, ce qui porte a environ 40 pour 100 le pourcentage globa de
plaintes reatives aladiscrimination al’ égard des femmes. La plupart du temps, un processus
de conciliation permet de résoudre les plaintes gréce a des reglements comme les indemnités
financieres, laréintégration de la personne dans son emploi, le remaniement des politiques et
des pratiques de recrutement, |’ éablissement de politiques contre le harcélement et des
seances de sensibilisation aux droits de la personne.

En 1996, on fusionnait la Direction de la condition féminine de la Nouvelle-Ecosse et |e Conssil
conaultatif sur la condition féminine. Lamisson de lanouvelle organisation, le Conseil
consultatif sur la condition féminine de la Nouvelle-Ecosse, reste fiddle au travail effectué
dans le passé par les deux groupes, soit lapromotion de I’ égdlité, de |’ équité et de la dignité
pour toutes les femmes. Le Consail a pour mandat de consailler le ministre responsable de la
condition féminine au sujet des préoccupations et des priorités des femmes, et de formuler des
Stratégies et des options pour lestraiter. | se concentre sur larecherche et I' @ aboration de
politiques, les services de communication et d’ information, laliaison avec la collectivité et

I action sociale dans les zones rurales. Le Conseil apour but :

C d augmenter |a participation des femmes de tous les horizons aux décisons qui touchent

leur vie, leur famille et leur collectivité

C de veiller ace quelalégidation, les palitiques & les programmes du gouvernement

fassent la promotion de I égdlité des femmes en Nouvelle-Ecosse;

C de réduire laviolence envers les femmes dans les collectivités, les milieux de travail et
lesfamilles,

C d' amdiorer la santé et |e bien-é&re des femmes et des familles;

C de promouvoir I’ égdité économigue des femmes.

Depuislafuson, le Consel compte sept employés atemps plein au bureau de Hdifax et quatre
travailleurs sur place atemps partid alleurs dans la province.

Le Consall conaultetif vellle, entre autres, a ce que lalégidation, les politiques et les
programmes du gouvernement fassent la promotion de I’ égdité pour les femmes gréce aun
processus qui permet d' intégrer les considérations relatives au sexe aux activités d' éaboration
de politiques. De 1994 a 1998, on a effectué des analyses pour mesurer I'impact de la
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|&gidation sur le sdaire minimum, laréforme du Régime de pensions du Canada (RPC) €t les
lignes directrices sur les pensions dimentaires pour enfants sur la Situation des femmes.

448.  En 1996-1997, le nombre de membres du Consall consultatif doublait. Aing, 14 membres
représentaient désormais toutes les régions de la Nouvelle-Ecosse. Le Conssil inclut des
femmes de groupes sous-représentés comme les Acadiens, les Micmacs, les Néo-Ecossais
africains & les femmes handicapées.

449.  En 1996, le ministére du Développement économique a fourni des fonds pour gppuyer un
projet de recherche du Women’s World Finance visant a déterminer I'impact économique des
femmes propriétaires d’ entreprises au Canada atlantique. Le rgpport, intitulé « The Economic
Impact of Women Business Ownersin Atlantic Canada », est paru en aolt 1997.

450.  En 1994, on effectuait une restructuration du ministére de I’ Education et on créait la Divison
des sarvices micmacs et la Division des services afro-canadiens. Le conselller pédagogique en
multiculturalisme a pour mandat, entre autres, de réagir de maniére proactive et réactive aux
guestions afférentes au sexe.

451.  En décembre 1998, on adoptait un réglement permettant ala Commission des droits de la
personne d'inscrire & la Cour supréme de la Nouvelle-Ecosse les ordonnances de la
commission d enquéte portant sur la compensation monétaire. Ce réglement permet ala
Commission de verser les compensations monétaires accordées en utilisant contre les
récal citrants des moyens comme la saise-arrét du sdaire, les ordonnances d' exécution sur les
biens meubles et immeubles, etc.

Article 3 : Mesures visant a favoriser ’'avancement des femmes

452.  De 1994 41998, lafonction publique de la Nouvelle-Ecosse a subi une série de réductions
planifiées. Il S agissait principadement d’ une déégation de certains @déments de la fonction
publique. Les réductions ont touché, entre autres, des fonctionnaires de I’ Hopital générd de
Victoria (1996-1997), des colleges communautaires et le service de santé publique et de lutte
contre latoxicomanie (1997-1998). Toutefois, au cours de cette période, e nombre de
femmes dans la fonction publique est demeuré stable et a méme augmenté pour atteindre, en
2000, quelque 60 pour 100 de lamain-d cauvre.

Nouvelle-Ecosse 110



Cinquiéme rapport du Canada aux Nations Unies —
Convention sur 'élimination de toutes les formes de discrimination a I'égard des femmes

Femmes au sein dela fonction publique de la Nouvelle-Ecosse

Année Nombre defemmes | % defemmes| Effectif total
1993-1994 6880 60 11550
1994-1995 6597 61 10 846
1995-1996 6723 62 10890
1996-1997 4380 56 7 800
1997-1998 4080 56 7 325

Remarque: Lestotaux sont fondés sur les réponses des fonctionnaires qui ont rempli le Sondage sur la composition

de lamain-d’ cauvre du gouvernement de la Nouvelle-Ecosse et qui ont choisi de mentionner leur sexe.

453.  Depuis 1994, les femmes occupent des postes a responsabilités croissantes dans la fonction

publique de laNouvelle-Ecosse. C'est ainsi, par exemple, que le nombre de femmes occupant

des postes de gestion a augmenté depuis 1994 (voir le tableau ci-dessous). En janvier 2000,
les femmes comptaient pour 39 pour 100 du total du régime de rémunération des cadres
(MCP).

Femmes qui occupent un poste de cadre (MCP)
au sein delafonction publique de la Nouvelle-Ecosse

Nombredefemmes | % defemmesdans

Année cadresinombretotal | despostesdecadre
1993-1994 453 sur 1 472 31
1994-1995 447 sur 1 330 34
1995-1996 474 sur 1 355 35
1996-1997 454 sur 1 284 35
1997-1998 464 sur 1 251 37
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454.  Depuis 1994, les femmes n’ ont réalisé que de faibles gains en ce qui concerne les postes de
sous-ministres (voir le tableau ci-dessous).

Femmes qui occupent un poste de sous-ministre
au sein du gouver nement de la Nouvelle-Ecosse

Année Nombre de femmes
nombretotal de postes
1994 2sur 12
1995 2sur 15
1996 3sur 15
1997 3sur 15
1998 4 sur 16
1999 5sur 18
2000 4 sur 19

455.  Ausain delamagidrature, le gouvernement fédéra a nommé huit femmes au poste de juge sur
un total de 33 en 1998, par rapport a quatre sur 34 en 1994. Auss, le gouvernement provincia
anommeé neuf femmes sur un total de 40 en 1998, par rapport asix sur 44 en 1994.

456. En 1994, le minidtre de la Santé a déposé une résolution a I’ assemblée l&gidative visant &
reconnaitre la contribution apportée par les infirmiéres autorisées ala prestation de soins de
santé de qualité en Nouvelle-Ecosse. On a saué plus particuliérement leurs compétences
professionnelles, leur compassion et |’ efficacité avec laquelle les planifient et gérent le systeme
de soins de santé. La résolution comprenait auss | expression du respect et de la gratitude des
Néo-Ecossais envers les citoyennes qui portent le titre d' infirmiére autorisée.

457. Lesmembresdel’assemblée |&gidative ont auss reconnu lesinfirmiéres auxiliaires autorisées et
leur contribution au systéme de soins de santé de la Nouvelle-Ecosse.

458. En1995-1996, le Consell consultatif est venu au secours des meres de famille monoparentale
fréguentant I’ université qui subissaient I’ effet des compressions du programme d' aide aux
éudiants. Le Consall atravaillé avec lesfemmes afin d’ @aborer une stratégie de lobbying.

459. En 1997, on amissur pied un nouveau protocole de sdlection des bénévoles qui travaillent
avec les enfants ou avec d' autres populations arisque. Le protocole vise surtout a ce que les
organismes bénévoles puissent obtenir une véification du casier judiciaire au besoin. Les
organismes bénévoles doivent conclure un protocole d’ entente avec le service de police de leur
région. La vérification du dossier des candidats bénévoles aupres de la police permettrade
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460.

461.

déterminer |’ existence d’ un casier judiciaire. Sur ladescription de travail du bénévole, on
indique la nécessité d' une vérification de séeurité, le moment ol celle-ci est effectuée et les
renseignements qui meéneront au refus des services du bénévole. La province a demandé au
Centre de ressources pour les bénévoles de Halifax d’ organiser des ateliers de formation
portant sur le processus de sdection.

En 1998, la Commission sur les droits de |a personne de la Nouvele-Ecosse a parrainé un
nouveau prix de journalisme visant a reconnaitre un reportage sur les droits de la personne et a
promouvair les droits de la personne comme sujet de reportage. Le 10 décembre, journée des
droits de la personne, on aremistrois prix : meilleur reportage écrit, meilleur reportage dansles
médias éectroniques et meilleur reportage fait par un &udiant. Les reportages admissibles
devaient porter sur au moins une des caractéristiques protégées par laLoi sur lesdroitsde la
personne de la Nouvele-Ecosse et sur les défis que doivent relever les gens en raison de leur
race, de leur couleur, de leur religion, de leurs croyances, de leur ethnie, de leur origine
nationale, de leur association, de leur sexe (ou d' une grossesse), d' une incapacité physique ou
mentale, de leur &ge, de leur source de revenus, de leurs origines autochtones, de leur
orientation sexuelle, d’ un harcdlement sexud, de leur appartenance politique, de leur &at
matrimonia, de leur Stuation familide ou d' une peur irrationndle (maadie).

Le ministére de I Education de la Nouvelle-Ecosse et le Syndicat des enseignants de la
Nouvelle-Ecosse se sont de nouveau engagés a poser des gestes positifs en prolongeant la
lettre d’ accord sur le comité de coordination d’ action positive incluse dans la convention
collective. Le comité a pour mandat :

. dinciter les conseils scolaires a examiner leurs procédures d embauiche pour S assurer

gu on encourage les femmes et les membres des minorités visibles a chercher un emploi
dans |’ ensaignement;

. d encourager les consells scolaires a reconnditre les femmes et les membres des

minorités vishles qui sont qualifiés et qui cherchent a obtenir une promotion;

. de recevoir des rapports sommaires annuels de chaque consell scolaire indiquant les
initiatives d acces al’ égdité prises par le consell scolaire au cours de I’ année
précédente;

. d analyser les rgpports des conseils scolaires donnant leurs besoins en personnel pour

la période de cinq ans alant de 1994-1995 & 1999-2000 et de préparer un rapport
annud globd indiquant les progres rédisés en matiére d' actions positives pour le
ministére de I’ Education et de la Culture, I’ Association des conseils scolaires de la
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Nouvelle-Ecosse et le Syndicat des enseignants de la Nouvelle-Ecosse.

Le comité comprend des membres votants du ministére de I’ Education (présidence), du
Syndicat des enseignants de la Nouvelle-Ecosse et de I’ Association des conseils scolaires de la
Nouvelle-Ecosse. Il comprend aussi, parmi ses membres sans droit de vote, des représentants
du Syndicat de lafonction publique de la Nouvelle-Ecosse (Nova Scotia Gover nment
Employees Union), du Syndicat canadien de lafonction publique, de ladivison des services
micmaques et de la division des services afro-canadiens.

Article 4 : Mesures spéciales temporaires

462.

463.

464.

Le gouvernement de la Nouvelle-Ecosse est pleinement engagé & mettre sur pied une fonction
publique représentative de la diversité des citoyens dans toutes |es catégories d emploi e a
tous les niveaux. Le ministére des Ressources humaines administre une politique d' action
positive visant a promouvoir la participation équitable des Autochtones, des Noirs et des autres
membres d une minorité vishble, des femmes, des personnes handicapées et des femmes dans
les postes oul ces personnes sont Sous-représentées.

En 1997, le Minigtere signait une entente avec la Commission des droits de la personne de la
Nouvelle-Ecosse, ce qui témoigne de son ferme engagement & éablir une main-d’ oauvre
diversfiée.

Le Minigtére offre un programme d’ encouragement a la diversité et un programme

d’ encadrement du travail d’ éé Le programme d’ encouragement aladiversité placeles
éudiants dans des emplois adminigtratifs, scientifiques et professionngs. Au cours des
dernieres années, les éudiantes du programme d’ encadrement ont travaillé dans des domaines
comme larecherche en drait, latechnologie, les péches, I'ingénierie et la congtruction. Le
programme d encadrement attire de nombreuses jeunes femmes vers des emplois d’ été aupres
du gouvernement provincid. Il fournit a ces jeunes femmes une expérience de travall
intéressante dans leur domaine d’ éudes, de méme qu’ un modée de comportement. Le
programme permet d engager des éudiantes qui veulent faire carriére dans un domaine non
traditionnel comme |’ ingénierie, les péches, la géologie et la condruction, et de les jumder aun
mentor al’intérieur d’ un ministére gouvernementa. En 1998, on a engagé environ 35 éudiantes
atemps plein pendant 15 semaines. Le programme vise a obtenir un retour sur I’ investissement
en faisant en sorte qu’ un nombre plus grand de jeunes femmes fassent partie de fagon
permanente de la fonction publique de la Nouvelle-Ecosse dans des emplois ol dlles sont
sous-représentées. Ces deux programmes sont offerts aux éudiantes atemps plein qui
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465.

466.

reprennent leurs &udes al’ université, dans un collége communautaire, une école professionnelle
privée ou une école secondaire | automne suivant.

Le ministére des Trangports et des Travaux publics, en association avec la Commission des
personnes handicapées (Disabled Persons Commission), amis sur pied en 1998 un comité
chargé d' éaborer un processus de verification de | accessibilité dans le but de présenter une
politique générde gouvernementae sur I” accessibilité aux immeubles du gouvernement.

En 1998, une entente d' action positive éait signée par la Bryony House, un refuge Situé a
Halifax comportant 24 lits pour les femmes battues et leurs enfants, et la Commission des droits
de la personne. Cette entente fait la promotion de meilleurs services pour les femmes battues et
des droits de la personne dans le milieu de travail. Actudlement, il existe 29 ententes d' action
positive entre la Commission et des partenaires du secteur privé et public en Nouvelle-Ecosse.
Les ententes d' action pogitive congtituent des programmes du gouvernement provincia visant a
éiminer ladiscrimination vécue par les femmes, les minorités visbles, les Autochtones et les
personnes handicapées. Voici quelques-uns des points mgeurs de I’ entente :

. I"identification et I’ dimination des obstacles qui peuvent empécher | acces a des
emplois égaux aux groupes sous-représenteés,

. la poursuite des efforts visant a fournir des programmes et des services d’ gpproche aux
minorités vishbles, aux Autochtones et aux personnes handicapées,

. une garantie selon laquelle toute mesure d embauche, de formation, de
perfectionnement et d' attribution des taches est conforme alaLoi sur lesdroitsdela
personne de la province.

Article 5 : Elimination des stéréotypes

467.

On aéaboré un manud et un protocole provinciaux pour le personnd affecté aux services a
I"enfance et |lestravailleurs sociaux préposéss ala protection de lajeunesse qui soupgonnent
gu'un enfant qui fréquente une garderie est victime de mauvais traitements. On a distribué ces
ressources, qui précisent les roles et responsabilités de toute personne touchée dans e
processus de reconnaissance et de déclaration de mauvais traitements du genre, aux
professonnels de la Nouvelle-Ecosse qui offrent des services aux enfants et aleurs familles. Un
programme de formation fondé sur |e protocole Childcare and Child Protection: Working
Together for Children (Services aux enfants et protection de I’ enfance — Ensemble pour les
enfants) est toujours offert dans des collectivités de la province. Il augmente la sensihilisation, la
connaissance et la compréhension face aux procédures et aux responsabilités liées aux mauvais
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468.

469.

470.

traitements d’ enfants et aux alégations de négligence dans le contexte des soins aux enfants.

A lafin de 1995, on a précisé le travail de la Commission des droits de la personne visant &
éiminer les stéréotypes. On aengage du nouveau personnd aladivison de I’ éducation
publique et aladivision des rdaions inter-ethniques et de I’ action positive, ce qui adonné de
nouvelles idées et procuré un nouveau dynamisme aux activités d' approche de ces divisions.
Par exemple, la division des rdaions inter-ethniques et de |’ action positive a décidé d’ éudier
et de renégocier toutes les ententes d accés al’ égdité en place entre la Commission et un
grand nombre d’ employeurs (comptant un effectif important) et d'indtitutions. Les deux
divisons ont permis d' augmenter la portée et le nombre de séances de formation offertes sur
les droits de la personne, et on acommence atravailler sur des manudls de formeation détaillés.
Un troiséme projet important est I’ initiative Substantive equality (Egdité matérielle). On a
confié a plusieurs membres du personnel de la Commission latache d' daborer de meilleurs
outils et de mellleures stratégies d’ analyse pour composer avec la discrimination systémique qui
exigte dans les grandes organisations, plus précisément dans les milieux de travail. Le projet et
€en cours.

En 1996-1997, le Consall consultatif publiait un livreintitulé Letting in a Little Light. On a
digtribué ce livre, qui traite de la vie des leshiennes et de leurs enfants, a des groupes
communautaires et aux éducateurs, partout en Nouvelle-Ecosse. On aregu des demandes
d exemplaires du livre provenant du Canada et des Etats-Unis, de méme que de la Suéde et
des Pays-Bas.

Le Senior Citizens Secretariat (Secrétariat aux personnes &gees) travaille adiminer les
stéréotypes dont sont victimes les personnes &gées en pronant une vie active e saine dans ses
publications, ses ateliers et son expogtion annuelle al’ intention des ainés. En 1997-1998, le
Conseil conaultatif a coparrainé une collecte de fonds avec Betty Friedan. Sa conférence a
permis de sensbiliser les gens a de nouvelles fagons de percevair les enjeux du vielllissement.

Article 6 : Trafic des femmes et prostitution

471.

En 1995, le minigtére de la Judtice parrainait une consultation provincide sur la progtitution. Les
participants se sont entendus pour dire que la prévention et I intervention précoces constituent
laclé d une gratégie d dimination de la progtitution juvénile. On areconnu que les jeunes
travailleuses du sexe sont des victimes et ont besoin de services médicaux accessibles, de
traitements contre latoxicomanie, d’ aide et d’ écoute en période de crise, d’ un soutien continu,
d un refuge, de compétences de base, de formation professionnelle et de programmes de
réinsertion scolaire. A lasuite de la consultation, on aétabli un solide partenariat entre la
collectivité et le service de police pour répondre aux questions délicates qui touchent les
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472.

collectivités ou la progtitution de rue semblait la plus répandue.

En 1998, un groupe multidisciplinaire amis sur pied un programme d’ éducation sur la
progtitution (une école pour « les acheteurs de sexe »). Le groupe comprend des membres de
la police, un certain nombre de ministéres du gouvernement provincia et des organismes
communautaires. Le programme a pour objectif de réduire le nombre de récidives en
fournissant de I’ information au sujet de I’ impact négatif de la progtitution sur les personnes et
les collectivités. Les clients des prostituées doivent verser un certain montant pour participer au
programme, &t on utilise les profits pour I’ éducation ou pour d autres services de soutien aux
femmes qui se prodituent.

Article 7 : Les femmes dans la vie politique et publique

473.

En 1997, le Consall consultatif a éé |’ héte du « Provincical Women's Forum — Challenge
to Change ». Le forum avait pour objectif d' é&udier I'impact des restrictions budgétaires,

d accéérer les changements et de réduire lataille du gouvernement sur la quéte d' égdité des
femmes. Les discussions ont porté sur quatre grands thémes : lesfemmes et I économie, les
femmes et la santé, lesfemmes et I éducation, et les droits de la personne et laloi. Plus de 150
femmes venues de partout en Nouvelle-Ecosse ont discuté de ces questions, ont fait part des
buts et obstacles, et ont formulé des recommandations en faveur du changement.

Article 8 : Les femmes comme représentantes a I’échelon
international

474,

475.

En tant que représentant de la Fédération internationae pour le planning familid, le président du
Consall consultatif a participé aux réunions qui préparaient la quatrieéme conférence mondiae
des Nations Unies sur les femmes. Lesréunions ont eu lieu aNew York en 1995. Le Consell a
été |’ hbte desréunions et a planifié un atdier d’ une journée sur la quatrieme conférence des
Nations Unies & Beijing, en association avec le Réseau d' action des femmes de Beijing. Douze
femmes de la Nouvelle-Ecosse se sont rendues & Beijing en 1995 pour assister au Forum
mondia des ONG.

Le Consall S est associé au Canadian Congress of Black Women et au Centre d’ excellence
pour la santé des femmes, région des Maritimes, pour mettre sur pied une délégation
interministérielle de haut niveau de femmes sud-africaines en 1997. Le Consail a coordonné
leur venue a Hdifax dans le cadre d' un voyage d' études sur la violence faite aux femmes.

Article 10 : Education
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a77.

478.

479.

480.

Le Collége communautaire de la Nouvelle-Ecosse (Nova Scotia Community College) se
consacre ala promotion de I’ éducation et des débouchés d emploi pour les femmes dansle
secteur des métiers et des technologies. Pour atteindre son but, qui est d dargir les débouchés
d emploi pour les femmes dans des domaines & majorité masculine, le college tente, de fagon
primordiae, de modifier lafacon dont on percoit les femmes, de méme que lesmétiers et les
technologies.

Le collége et un partenaire fondateur de Techsploration, un programme novateur qui fournit
aux jeunes éudiantes la possibilité de recevoir des consells de la part d une femme qui fait d§a
carriere dans un métier ou dans un secteur technologique. Les jeunes femmes inscrites au
programme travaillent avec des mentors et des professeurs pour recueillir de I’ information sur
les carriéres en demande et pour présenter un expost interactif al’intention de leurs pairs. Elles
participent auss a des ateliers et acquierent de |’ expérience de travail pratique dans le domaine
gu'dles ont chois en travaillant avec des mentors. Techsploration découle d’ un partenariat
indugtriel conclu avec les secteurs privé et public.

En 1998-1999, les femmes comptaient pour 46,8 pour 100 des éudiants inscrits atemps plein
au college. En 1999-2000, eles comptaient pour 47,8 pour 100, leur nombre é&ant réparti
entre les é&udiantes a temps plein en métier et en technologie de lafagon suivante : 32,9 pour
100 dans des programmes liés aux ressources naturelles; 26,4 pour 100 dans des cours de
sciences geographiques; 12 pour 100 dans la congtruction et programmes connexes, 6,6 pour
100 dans des métiers industriels et technologiques; et 5,7 pour 100 dans des programmes

d éectronique et d’ dectricité.

L es écoles de la Nouvelle-Ecosse continuent d appuyer fortement la journée « Invitons nos
jeunes au travail », une bonne fagon pour les é&udiants de rassembler de |’ information en
interrogeant les gens. Les jeunes sont encourages a éaborer des plans de carriere et a
apprendre a se préparer pour diverses carriéres. Le Minigtére souligne que I’ enseignement ne
sefait pas uniquement en classe et que la collectivité ala responsabilité de préparer les jeunes
pour | avenir.

Le ministére de I’ Education a apporté des changements aLix programmes et aux services afin
de surmonter les prguges envers les femmes en gpprentissage. On trouve dans sa médiatheque
des vidéos qui renforcent la sengbilisation aux problémes des femmes et au réle que jouent les
femmes dans différents domaines. Les consalls scolaires ont parrainé une formation sur la
senghilisation aux problémes des femmes et ont participé a des initiatives de recherche menées
dansla collectivité et dans les écoles au sujet de la prévention de la violence dans les
fréguentations ou encore de la planification d’ une carriere non traditionnelle. En collaboration
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482.

483.

484.

485.

avec la Fondation d’ éducation des provinces alantiques (FEPA), le Minisére aaidé a
produire un manuel de formation sur les droits de la personne dont une section porte sur la
condition féminine.

Le ministére de I’ Education aintégré au progranme d éudes des volets sur la prévention dela
violence dans les fréquentations et sur la promotion de relations interpersonnedles saines. Ces
déments font maintenant partie des cours sur les relations et |e perfectionnement personnd,
and que des cours sur lagestion de lacarriere et de lavie offerts au secondaire.

En 1995, le mois de |’ histoire des femmes avait pour théme « Les femmes et I" éducation ». On
S et intéressé autant aux femmes enseignantes qu’ aux femmes éudiantes. En 1997, les
participants examinaient des fagons d' atirer davantage de filles et de femmes en sciences et en
technologie, d ou le theme « Women in Science and Technology » (Les femmes en sciences
et en technologie).

Une premiére bourse d’ éudes de 5 000 dollars pour les femmes en génie (Women in
Engineering Scholarship) a été décernée en 1995. Il s agit d’ une bourse d’ éudes
renouvelable pour les éudiantes en génie de la Technica University of Nova Scotia. La
province a créé cette bourse le 6 décembre 1994 pour rendre hommage aux victimes du
massacre de Montréd et pour soutenir les étudiantes en génie.

Un camp pour filles sur I exploration des métiers et des technologies (Girls Exploring Trades
and Technology) aeu lieu en Nouvelle-Ecosse en 1996. Quarante filles ont participé acing
jours d' activités qui faisaient ressortir I'importance des cours de mathémeatiques, de sciences et
de technologie pour les carriéres de I’ avenir. Les participantes ont visité deslieux de travail ou
elles ont rencontré des femmes qui travaillent dans des métiers et les domaines technol ogiques.
Le programme était appuyé par le ministére de |’ Education, d' autres ministéres et des
partenaires du secteur privé.

En 1997, la Commission sur les droits de la personne et le ministére de I Education ont mis sur
pied, en collaboration avec les consalls scolaires et les groupes communautaires, la CASH, la
Coalition Against Sexual Harassment (Codlition contre le harcdlement sexud). Le Consall
consultatif et le ministére de I’ Education y ont également participé et ont fourni des données
pour |”éaboration d' un programme de prévention du harcelement sexud dansles écolesdela
Nouvelle-Ecosse. Le Ministére aauss nommé une personne chargée de faire laliaison avec les
groupes d' éducation des homosexuels masculins et des lesbiennes.
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487.

488.

On continue de respecter la Journée international e de la femme en Nouvelle-Ecosse. En
1998, dans le cadre de cette journée et du 20° Anniversaire du Consail consultatif, environ
soixante écoliéres se sont rassemblées pour S ataguer adivers problemes : égdité

économique, santé et bien-étre, violence. Le Consall consultatif a parrainé la conférence,
intitulée « Hopes, Dreams & Directions — Twenty Years from Now », et S et engagé envers
les participants a rechercher les points de vue et la participation des jeunes femmes.

Le premier conseil sur I’ éducation des Micmacs de la Nouvelle-Ecosse a éé mis sur pied en
1998. Il asarvi de guide au ministre de I’ Education pour I’ éaboration, lamise en cauvre,

I’ évauation et |e financement de services et de programmes éducetifs pour les éeves micmacs
dans les écoles publiques et dans le systéme d’ éducation des adultes. Treize représentants
nommes par le ministre forment le Consell, dont une représentante de laNova Scotia Native
Women'’ s Association (Association des femmes autochtones de la Nouvelle-Ecosse).

Le Secrétariat aux personnes agées souligne que les ainés peuvent poursuivre leurs éudes au
niveau universitaire gratuitement ou a un coltt réduit. Ils ont auss accés a des programmes

d' éducation permanente. Un certain nombre de groupes sans but lucratif parrainent des cours
d informatique créés spécidement pour les anés.

Article 11 : Emploi

489.

490.

On aremplacé le Programme de réadaptation professionnelle des personnes handi capées
(PRPPH) par le Programme d’ Aide a I’ employabilité des per sonnes handicapées (AEPH).
On aang réglé une bonne part des critiques formulées al’ endroit du PRPPH. On sinquiétait,
par exemple, de ce que le PRPPH ne S attache pas aux besoins personnels. On a donc congu
le nouveau programme AEPH pour tenir compte des besoins personnds et de la Situation
particuliére de chague client. On aauss mis en cauvre un processus de surveillance du dlient
pour S assurer qu’ on répondait bien a ses besoins.

En 1996, on modifiait le Code des normes du travail pour inclure, a quelques exceptions

pres, les travailleurs domestiques des résidences privées. Avant cette modification, les
travailleurs domestiques qui travaillaient dans des résidences privées et qui éaient engagés par
le propriétaire n' &aient pas vises par lalégidation. La modification leur permet désormais

d avoir accés a un certain nombre de mesures de protection comme le droit al’ équité sdariae,
des vacances et une paie de vacances, une protection sdariade, le saaire minimum et les congés
parentaux et de maternité.

Nouvelle-Ecosse 120



Cinquiéme rapport du Canada aux Nations Unies —
Convention sur 'élimination de toutes les formes de discrimination a I'égard des femmes

491.
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493.

En 1997, laLoi sur la santé et la sécurité du travail (Occupational Health and Safety Act)
entrait en vigueur. Elle renforce trois droits fondamentaux : le droit de savair, le droit de refuser
un travail dangereux et le droit de participer aux activités visant la sécurité et la santé au travail
(SST). On a présenté des séances d' information sur la nouvelle [égidation et créé une video et
un guide, en anglais, rédigé en langage dair. Sdon le gouvernement, lalégidation vise, en
définitive, aréduire le nombre d’ accidents et aaméiorer la santé et la sicurité, pour le plus
grand bien destravailleurs, des familles, des affaires et de I’ économie de la Nouvelle-Ecosse.
Deplus, laLoi exige que les écoles de métiers et les colleges communautaires donnent des
courssur laSST.

En 1997-1998, le Conseil a animé des réunions avec I Association internationae des
débardeurs (section locae de Halifax), avec le groupe Femmes, métiers et technologie, avec
Dével oppement des ressources humaines Canada et avec la Commission canadienne des droits
de la personne. Les participants ont discuté des procédures d’ équité en matiére d emploi et du
besoin d' augmenter le nombre de femmes débardeurs. On offre maintenant des programmes

d éducation sur ladiversité aux employés de ce secteur. En 1998, le Consail et laNova Scotia
Petroleum Directorate ont créé une équipe pour informer les femmes a propos des nouvelles
carriéres et des nouvelles perspectives d emploi dans I’ industrie nai ssante des ressources de
pétrole et de gaz en haute mer.

En 1985, la province comptait 324 garderies accréditées. En 1999-2000, on en compte 377,
dont 31 centres de développement de |’ enfant et trois organismes de garderie en milieu familid.
On compte actuellement 10 850 places réglementées en garderie, dont 2 450 places sont
subventionnées par le gouvernement. (On alouera 50 places subventionnées supplémentaires
au printemps 2000.) On trouve auss 181 places pour les enfants ayant des besoins particuliers
dans des garderies accréditées qui profitent d autres sources de financement. De plus, 15
programmes d'intervention précoce partiellement subventionnés fournissent des programmes a
domicile pour les enfants de 5 ans et moins qui risquent d' avoir un retard de dével oppement ou
qui en ont un.

Article 12 ;: Santé

494,

Une enquéte nutritionnelle effectuée en 1993 arévdé que les femmes &gées de 18 a49 ans ne
consommaient pas suffisamment d' acide folique. L’ acide folique joue un rdle important dansla
formation de lamadle épiniére et du cerveau au cours du développement embryonnaire. En
1994, le minigere de la Santé a officidlement recommandé que les femmes en &ge de procréer
prennent des suppléments d’ acide folique de 0,4 mg quotidiennement pour gouter aux
vitamines B naturelles contenues dans d’ autres diments.
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496.

497.

498.

499.

500.

En 1994, le gouvernement a recommandé que I’information sur le VIH e le test de dépistage
effectué avec un consentement éclairé fasse partie des soins prénataux de routine. Il a auss
suggéré aux médecins de famille et aux obstétriciens d' ére plus vigilants face aux facteurs de
risque du VIH de chacune de leurs patientes.

Le ministere de la Santé préconise et appuie avec enthousiasme la pratique de I’ dlaitement
naturel, qu'il considere comme lameilleure fagon de nourrir un bébé. En 1994, il envoyait

2 500 trousses aux groupes et organisations communautaires de la Nouvelle-Ecosse pour
entamer un didogue sur I’ dlaitement maternd dans la collectivité. En 1998, on nommait un
coordonnateur chargé de promouvoir un développement optima gréce al’ dlaitement materndl.

En 1996-1997, le Consell conaultatif sur la condition de lafemme soutenait une proposition
visant amettre sur pied un Centre d’ excellence pour la santé des femmes dans la région
des Maritimes al’ Université de Dahousie. On ainvité le Consall a siéger au comité directeur
intérimaire et a donner son avis sur la participation de la collectivité au Centre. L’ année
suivante, le Consell a participé aun grand nombre de projets et de comités rdatifsa

I’ organisation et al’ expansion du centre récemment fondé

En Nouvelle-Ecosse, environ une femme enceinte sur trois fume pendant la grossesse. Les
risques que courent les fumeuses d avoir un avortement spontané, d’ accoucher d’ un mort-né
ou d'accoucher d'un bébé prématuré de faible poids sont abondamment documentés. On a
lancé le programme Start Quit, Stay Quit en 1996 pour aider les femmes a cesser de fumer
pendant et apres leur grossesse. Les employés ont aidé les partici pantes a déterminer des
facteurs de motivation pour cesser de fumer et a daborer des aptitudes et des stratégies pour
ateindre ce but. Le programme s adresse aux femmes de 16 ans et plus qui sont enceintes de
deux a huit mois et qui ont cesse de fumer depuis au moins une semaine. Le minigere dela
Santé évduerale programme et utiliserales résultats pour planifier les futurs programmes de
prévention de I’ usage du tabac pour les femmes enceintes et pour celles qui ont accouche
récemment.

Effectué réguliérement, le test de Papanicolaou peut prévenir le cancer du col utérin dans plus
de 90 pour 100 des cas. Il s agit de la seule fagon de détecter les changements qui surviennent
dansles cdlules du col utérin avant qu’ élles ne deviennent cancéreuses. Seulement 45 pour
100 des Néo-Ecossaises a risque subissent ce test; ¢ est pourquoi le ministére de la Santé a
lancé une campagne de sensibilisation du public en 1997.

En 1997, le Reproductive Care Program (RCP) (Programme de soins génésiques) a
présenté au minisire de la Santé un rgpport intitulé « The Potential for Midwifery in Nova
Scotia: A Review By The Reproductive Care Program for Nova Scotia ». Le rapport
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dressait une liste des besoins des femmes et des nouveaux-nés en matiére de services de soins
de maternité, y compris dans les zones rurdes. En Nouvelle-Ecosse, le RCP congtitue

|" autorité reconnue en matiere de santé du nouveau-né et de la mére. Depuis sa création en
1975, il ajoué un rdle important dans I’améioration des normes des soins prénataux. On n'a
encore pris aucune décision quant ala possibilité de |égiférer la professon de sage-femme en
Nouvelle-Ecosse.

Article 13 : Vie économique et sociale

501.

502.

503.

504.

En 1989, on créait la Commission chargée des personnes handicapées qui avait pour mandat
d'informer le gouvernement au sujet des politiques et des programmes destinés aux personnes
handicapées et de faire connaltre ces programmes & tous les Néo-Ecossais. En 1995 et en
1998, la Commission a produit un répertoire des programmes et des services s adressant
particuliérement aux Néo-Ecossais handicapés.

Conjointement avec la Décennie des personnes handicapées des Nations Unies, un groupe
detravail aété créé pour éudier I’intégration économique des femmes handicapées en
Nouvelle-Ecosse. Le rapport du groupe de travail comprenait 27 recommandations visant &
senghiliser le public aux femmes handicapées, al’ éducetion et alaformation, al’emploi, au
soutien du revenu et ala garde de jour. De 1994 a 1998, le travail de mise en cauvre s est
poursuivi.

En 1995, la Commission chargée des personnes handicapées a déposé un rapport intitulé

« Report and Recommandations for the Establishment and Support of Inclusive
Transportation Servicesin Nova Scotia .» Le gouvernement aréagi en formant un comité
pour soutenir le trangport pour tous. Ce comité éait composeé de membres des ministeres de la
Santé, de I’ Habitation et des Affaires municipaes, des Services communautaires, des
Transports et des Travaux publics, de |’ Education et de la Culture, de méme que du Utility
Review Board de la Nouvelle-Ecosse. Un comité directeur a obtenu |la responsabilité de
promouvoir |e transport pour tous en Nouvelle-Ecosse ains que o daborer et de soutenir trois
projets pilotes communautaires visant a présenter des mode es de transport pour tous et a
éudier lesrdles que pourrait jouer le gouvernement.

En 1998, le gouvernement de la Nouvelle-Ecosse a donné son appui au programme

Sécurité communautaire et prévention du crime du ministere de la Justice du Canada. On a
demandé aux collectivités d élaborer des approches détaillées et renouvel ables pour la
prévention du crime, tout en S attaquant aux causes fondamentales du crime. Des groupes de
professionnels et de bénévoles sans but lucratif, des coalitions communautaires et des groupes
travaillant au soutien de la prévention du crime dans les collectivités autochtones ont auss &é
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505.

invités & soumettre des propositions. Pour la province de la Nouvelle-Ecosse, les résultats du
programme visaient principaement les enfants et les jeunes. La Nouvelle-Ecosse garde auss
sur saliste des priorités des projets de dével oppement communautaire qui se concentrent sur le
partenariat et qui visent a prévenir les crimes along terme. Des représentants des
adminigtrations municipaes, des gouvernements provincid et fédéral, de méme que des
sociétés de prévention du crime, ont éudié les propositions.

En partenariat avec d’ autres organismes et ministeres provinciaux et fédéraux, le ministere du
Développement économique de la Nouvelle-Ecosse a fourni des fonds pour une période de
deux ans (les exercices financiers se terminant le 31 mars 1999 et le 31 mars 2000) au
Women's World Finance afin de mettre sur pied un fonds d emprunt al’ intention des femmes
propriétaires d entreprises au Canada atlantique. Le Capital Access Loan Program
(programme de préts pour accéder aux capitaux) a pour objet de répondre aux besoins des
entrepreneurs de micro-entreprises et de petites entreprises qui N’ ont pas de compétences en
affaires ou qui n"ont pas acces au crédit. Aujourd’ hui, le Women’s World Finance, Stué a
Sydney (Nouvelle-Ecosse), condtitue le seul membre canadien de la Banque mondiae des
femmes, une indtitution bancaire sans but lucrdif qui fait la promotion d' une pleine participation
économique des femmes.

Article 14 : Les femmes en milieu rural

506.

507.

508.

Le Fieldwork Program (programme sur le terrain) du Consell consultetif sert delien entrele
Consdil et les femmes des collectivités partout en Nouvelle-Ecosse. Quatre travailleurs a temps
partiel aident a déterminer sur le terrain |es préoccupations des femmes, afournir de
I"information et des ressources et a promouvoir |’ éducation du public et les programmes de
senghilisation qui touchent un grand nombre de questions relatives aux femmes, plus
particuliérement dans les zones ruraes de la Nouvelle-Ecosse.

En 1994, le minigtéere de la Santé a gpprouveé |’ tribution de fonds pour un certificat en soins
infirmiers spécialisé en soins continus s adressant aux infirmiéres qui se préparent a obtenir
leur dipléme. Le programme améliorera les connaissances, les compétences et la pratique des
infirmiéres autorisées dans la collectivité. Cette formation, offerte a distance, correspond aux
besoins du systéme de santé réformé de la Nouvelle-Ecosse. Avant I’ introduction du
programme, on a consulté lesinfirmiéres qui pratiquent, qui gerent, qui enseignent ou qui font
partie des syndicats.

En 1994, on egtimait qu’ on diagnostiquerait cette année-lale cancer du sein chez
600 Néo-Ecossaises. Pour continuer d’ améliorer la qualité de vie des femmes du Cap Breton,
le ministére de la Santé a acheté un nouveau mammographe mobile au colt de
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250 000 dollars. On considére le Cap Breton comme une zone a prédominance rurale en
Nouvelle-Ecosse. Cet investissament S inscrivait dans |’ goproche intégrée visant & promouvoir
la santé, la modification positive du milieu et la prévention de lamdadie. Le mammographe,
placé dans un fourgon, donne de faibles doses de rayonnement. || permet d’ examiner jusqu’a
30 femmes par jour.

En 1997, le ministére du Dével oppement économique, le Consall consultatif sur laStuation de
lafemme et I’ Adminigtration de développement régiond (ADR) ont aidé afinancer la
conférence intitulée « Counting Women in Community Economic Development ». Ce projet
avait pour objectif d' éendre et de soutenir |a participation des femmes au dével oppement
économique de la collectivité, en mettant I accent sur leurs compétences, en leur fournissant
des outils et des ressources matérielles et en fadilitant I’ éablissement d un réseau. A lafin de
1998, les ministéres du Développement économique, de I’ Education, des Services
communautaires, de I’ Habitation et des Affares municipadesans que le Consall consultatif se
sont raliés aux organiames et aux ministéres du gouvernement fédéra pour aider la« \Women
for Economic Equality ». En conséquence, cette organisation a entamé un projet pilote de 24
mMois pour augmenter |a participation des femmes au déve oppement économique
communautaire en Nouvelle-Ecosse.

Article 15 : Droits Iégaux

510.

En Nouvelle-Ecosse, les femmes et les hommes sont pleinement égaux devant laloi. Voic un
échantillon des dispositions |égidatives éablies & ce sujet en Nouvelle-Ecosse :

ladiscrimination fondée sur le sexe ou I éat matrimonia et interdite par laLoi sur les
droits de la personne;

en vertu du Code des normes du travail, les femmes et les hommes ont droit au méme
sdaire pour un travail substantiellement semblable effectué dans le méme éablissement,
qui exige fondamentalement les mémes compétences, le méme effort et les mémes
responsabilités, et qui est effectué dans des conditions de travail semblables;

les femmes ont pleinement le droit d’ acquérir, de posséder et d’ aiéner un bien par
contrat ou par testament, ains que d’ engager des poursuites pour récupérer ce bien,

ladiscrimination al’ endroit des femmes dans |e contexte de vente de marchandises et
interdite par laLoi sur la protection du consommateur (Consumer Protection Act);

les femmes &t les hommes, mariés ou non, peuvent agir comme fiduciaires et comme
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512.

513.

exécuteurs;

une femme qui aun enfant ale droit de demander des prestations en vertu delaLoi sur
les prestations familiales (Family Benefits Act), aing que le droit aune pension
dimentaire de la part du pére de |’ enfant ou d’ un conjoint;

les personnes ayant cohabité pendant au moins un an ont droit & une pension
dimentaire

les personnes ayant cohabité pendant au moins un an ont le droit de demander des
prestations en vertu delaLoi sur les blessures mortelles (Fatal Injuries Act) dansle
cas de mort accidentelle du partenaire.

En 1995, on annoncait un réexamen complet de |’ aide juridique. Le réexamen visait aexaminer
la structure et les pratiques de I’ aide juridique et a déterminer la meilleure fagon de fournir des
sarvices. LaNova Scotia Legal Aid Commission (Commission sur I’ assstance juridique de la
Nouvelle-Ecosse) alancé un nouveau service gréace auquel |es personnes détenues ou arrétées
ont accés ades consails juridiques 24 heures sur 24 et 7 jours sur 7. Le servicevise a
respecter le droit qu’ a une personne d' accéder a des consails juridiques en vertu du
paragraphe 10b) de la Charte canadienne des droits et libertés. Le service garantit une réponse
rapide aux demandes faites aun conseller juridique.

En 1995, on examinait les directives provinciaes des nominations ala magistrature. Un comité
consultatif évalue maintenant les candidats en fonction de leurs qudifications, de leurs
caractérigtiques personnelles, de leur aptitude a porter un jugement, de leurs aptitudes
intellectudles, de leur excellence professonndlle, de leur compréhension et de leur
sengbilisation ala collectivité. On éudie laréputation du candidat en matiére d’ équité,

d engagement a servir le public et du niveau professonnd ateint. Les directives précisent que
le corps judiciaire doit &tre raisonnablement représentatif de la population. En conséquence, le
Comité consultatif y traitera la sous-représentation des femmes et des minorités au moment

d éudier les candidatures.

LaLoi sur I’organisation judiciaire (Judicature Act) de la Nouvelle-Ecosse a é&é modifiée
en 1997 afin de créer une divison de lafamille ala Cour supréme. Auparavant, la compétence
en matiere de questions familides se divisait entre le Tribund de la famille (juges nommés par

I autorité provincide) et la Cour supréme (juges nommeés par le fédérd). L’ argent que cette
modification permet d’ épargner serviraa créer de meilleurs services et programmes, au
chapitre notamment du soutien du role parenta apres une séparation, de lamédiation familide
et du counsdling. L’ diminaion du systeme judiciaire adeux paiers aidera aréduire lestensons
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514.

familides, les colts du litige et le temps passé au tribund au cours d' une période pénible sur le
plan ématif.

En 1997, on modifiait laLoi sur I’ obligation alimentaire (Family Maintenance Act) pour
permettre lamise en cauvre des lignes directrices fédérales sur les pensions aimentaires pour
les enfants. Les lignes directrices, fondées sur le colt moyen pour éever un enfant au Canada,
fourniront une norme cohérente, objective et juste pour déterminer le montant des pensions
dimentaires pour enfants. Les modifications font auss en sorte que, aux finsdu cacul dela
pension dimentaire, les enfants de parents non mariés regoivent le méme traitement que les
enfants de parents mariés. De méme, le tribund provincid de lafamille obligera ceux qui paient
la pension dimentaire pour enfants a fournir les mémes rensaignements que ceux exigés en
vertu delaLoi sur le divorce (Divorce Act) entrée en vigueur en 1997. Lefait quelacour ait
acces a ces rensaignements plus tot pourrait rendre le processus plus efficient.

Article 16 ;: Les femmes et la famille

515.

516.

517.

En 1989, on condtituait la division des services aux victimes du ministere de la Justice en vertu
delaloi sur lesdroits et les services concernant les victimes (Victims Rights and
Services Act), SN.S. 1989, c. 14. Cette division a pour mandat de fournir des services aux
victimes d’ abus sexuds, de violence envers les enfants et de violence familiale, en mettant

I accent sur les femmes. Du 1 avril 1998 au 31 mars 1999, le programme régiona du service
aux victimes afourni des services a 3 780 personnes. La mgorité d entre eles (77,5 pour 100)
éait desfemmes, pour la plupart victimes de violence conjugae. Le programme régiona et
offert par I entremise de quatre bureaux répartis dans la province et desservant les
Néo-Ecossai's des régions rurales et urbaines.

En 1992, laLoi sur lesdroits et les services concernant |es victimes incorporait le
Programme d’indemnisation des victimes d’ actes criminels. De 1980 41992, une
commission gérait ce dernier. Le programme a permis de couvrir certains des co(its liés aux
blessures causées par un acte crimind. Du 1% avril 1998 au 31 mars 1999, on recevait un total
de 410 demandes pour le programme. Plus de la moitié (68 pour 100) provenaient de femmes.

Ladivison des sarvices aux victimes aauss missur pied le Programme d’ aide aux jeunes
témoins (Child Victim Witness Program) congu pour préparer les enfants a comparéitre et &
témoigner en cour. Le programme permet de faire connditre le systeéme de justice pénae aux
enfants afin qu'ils comprennent |e fonctionnement d’ un procés et de les préparer au réle qu'ils
devront y tenir. De plus, le programme fournit les renseignements liés au cas et soutient I enfant
et le parent ou la personne responsabl e tout au long du processus.
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519.

520.

521.

522.

523.

En vertu du Cadre d’intervention contre la violence familiale du ministére de la ugtice, on
établissait, en 1996, huit projets de service de soutien des victimes qui congtituaient une
réponse de la collectivité ala violence conjugde. Les projets avaient pour but de fournir de
meilleurs services aux victimes de violence conjugae et de soutenir leur participation au
processus judiciaire. Le ministéere de la Justice (divison des services aux victimes) et le
ministére des Services communautaires ont participé conjointement au financement et a

I’ administration des projets.

Ladivision des services aux victimes du ministere de la Justice, en collaboration avec la Bryony
House (une maison de trandtion de Hdifax) e MTT Mohility, amis sur pied le premier
Programme pilote de téléphone cellulaire d’ urgence en juin 1998. Le programme &ait
congu pour offrir une protection supplémentaire aux victimes courant un grand risque de
harcdement avec menaces ou de violence conjugae en leur fournissant sans frais un téléphone
cdlulaire afin qu' elles puissent avoir acces au service d urgence 911 en cas de danger.

Dansle cadre du Programme pilote de production de registres sur lesinfractions
sexuelles mis sur pied en juin 1998, la divison des sarvices aux victimes fournit aux victimes
d agression sexud e les services d' un représentant juridique pour les demandes de production
de leurs dossiers médicaux, psychiatriques, ou de counselling.

Le ministére de la Santé a présenté des outils de dépistage utilisés dans les salles d' urgence des
hopitaux et atous les points d entrée du systéme de santé pour reconnaitre les victimes d' abus
et leur fournir un meilleur soutien et de meilleurs services. Tout le personnd du secteur de la
santé doit recevoir une formation afin de pouvoir réagir efficacement et de facon gppropriée a
laviolence familide.

L’introduction, en 1997, d’ une nouvelle Division de la famille ala Cour supréme apermis de
confier aune seule ingtance les affaires de droit familia. Le ministére de la Justice introduira
maintenant un réseau de services de soutien qui permettrad améiorer les services auxquels
peuvent déja accéder les couples en instance de divorce ou de séparation.

Le minigtéere des Services communautaires fournit 200 dollars par mois aux chefs de familles
monoparentales admissibles qui regoivent des dlocations familides pour éponger les dépenses
supplémentaires qu’ils doivent assumer pour participer a une formation. Les déments couverts
peuvent comprendre certains colts de transport approuveés, lesfrais de garde d’ enfants et
certains besoins particuliers; une adlocation de recherche d emploi peut auss ére fournie. Les
bénéficiaires qui ont trouvé un travail atemps plein ne subissent, pendant les quatre premiéres
semaines de leur emploi, aucune réduction de leurs prestations familides ni de leur dlocation de
formation.
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En 1992, on lancait I’ Initiative de prévention de la violence familiale, un partenariat entre
divers ministéres et la collectivité, afin de coordonner les activités visant arésoudre le probléme
de laviolence familide, y compris laviolence faite aux femmes. Lerdle de |’ Initiative
comprend :

la coordination des activités visant a prévenir et atrater le probléme de laviolence
familide

I’@aboration d’ une palitique visant afaire en sorte que les activités, les services, la
politique et les programmes du gouvernement soient efficaces et cohérents et que les
différents ministéres travaillent de fagon concertée;

les activités d' éducation publique pour renforcer la sensbilisation au probleme de la
violence familide et pour encourager les gens aréagir;

I éducation des professionnels et des fournisseurs de services afin d amdiorer leur
capacité de reconnaitre les victimes et de leur gpporter del’aide, ang qu'aleur famille,
de fagon efficace;

un service d aide juridique qui fait ressortir I'importance de la prévention primaire et de
I"intervention précoce, et qui fait la promotion de relaions familides saines,

le soutien des ministeres, des collectivités et des comités inter ingtitutions locaux fondés
sur lacollectivité qui tentent d' atteindre leurs buts et objectifs en prévenant laviolence
familide e en latraitant.

L’ Initiative de prévention de la violence familiale veille amodifier les attitudes et les
comportements qui ménent ala violence familide en parrainant la Semaine de la prévention de
la violence familide, une campagne annudle multimédia visant asenshiliser lesgensala
violence familide. L’ Initiative produit un grand nombre de publications sur laviolence familide
(elle en digtribue plus de 150 000 exemplaires par année), dont une nouvelle série de fiches de
renseignements en douze parties qui touchent divers déments du probleme, des brochures, un
nouveal répertoire des services aux victimes de violence familide offert partout dansla
province &fin que les victimes et les professonnds connaissent les services auxquelsils ont
acces, des guides des procédures et des directives sur le protocole pour assurer la
coordination de I’ intervention auprés des femmes, des enfants et des personnes égées
violentées, des Sgnets et d autres articles. L’ Initiative exploite auss un centre de
documentation qui comprend plus de 2 000 documents audiovisuels et imprimeés que le public
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peut emprunter gratuitement, et entretient un site Web sur lequel |es gens peuvent télécharger
des renseignements. L’ Initiative parraine auss des conférences, offre des ateliers, dabore des
programmes de cours et aformeé plus de 6 000 professionnels ou fournisseurs de services ace
jour. L’ Initiative a parrainé quatre conférences récentes sur des sujets comme la prévention de
laviolence faite aux enfants et I'impact de la violence familide sur des enfants qui y sont
EXPOSES.

L’ Initiative a permis d éaborer un plan stratégique along terme pour réagir alaviolence
familide, et les ministéres membres, dont le ministére de la Santé, de |’ Education, de

I’ Habitation, de la Justice et des Services communautaires, ont auss dabore des plans d action
pour traiter laviolence familide dans leur sphere d'influence respective.

Levolet d' affectation du Programme d’ aide supplémentaire a la pension alimentaire
(1991) est une mesure d' adhésion volontaire pour les clients qui regoivent leur pension
dimentaire de fagon irréguliére ou qui ne larecoivent pas. On leur paie une penson dimentaire
de facon réguliére par I’ entremise de leurs prestations mensuel les e, en échange, ils autorisent
le Programme d’ exécution des ordonnances alimentaires a verser au ministére des Services
communautaires toutes les pensions alimentaires payées par le parent qui n’'a pas lagarde.

En 1995, au moment oul il lancait son Cadre d’intervention contre la violence familiale, le
gouvernement annongait un investissement de 760 000 dollars pour contrer la violence
familiale. Le cadre comprend :

I application d une politique favorable aLx arrestations et aux poursuitesjudiciaires,

une politique de mesures immediates pour la police dans les cas de violence familide, et

I exécution des engagements de ne pas troubler I ordre public et des ordonnances de

Non-communi cation;

dansles cas ou |’ on porte des accusations, | arrestation de I’ agresseur et son retrait de
lamaison;

I’engagement de la cour atraiter en priorité les cas de violence familide et alesfaire
passer rapidement dans le systeme;

les services de police mettront sur pied des unités responsables des crimes familiaux;

I"améioration des services aux victimes en milieu communautaire. (On amis sur pied
huit nouveaux projets de services aux victimes pour offrir un service d' assstance
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juridique et de soutien alix partenaires matraités qui se retrouvent dans le systéme
judiciaire))

529. Lecadre permet al’adejuridique de former destravailleurs de premiére ligne qui traiteront
avec larédité de laviolence familide dans la collectivité. On offre maintenant, aux 2 200 aides
juridiques de la Nouvelle-Ecosse, un programme de formation sur la dynamicue de la violence,
leslois qui touchent la violence familide et les procédures pour réagir aun incident. En 1996,
on engageait un coordonnateur du programme sur la violence familiale pour daborer et mettre
en oavre ce programme de formation et pour participer ala création de nouvdles politiques
relativesau Cadre d’ intervention.

530. En 1999, on publiait une évauation du Cadre d’ intervention qui montrait son impact pogtif
sur lafacon dont les victimes de violence familiae sont traitées par le systéme dejudtice. Voici
certaines des conclusions clés

on aformé plus de 3 000 aides juridiques,

. le taux d’ accusations a augmenté a 72 pour 100 dorsqu'il éait de 44 pour 100 en
1995;

. ledda dintervention delapolice s est auss amdioré: il est passé de neuf a sept
minutes,

. le taux de condamnations est maintenant de 65 pour 100, par rapport 260 pour 100 en
1996-1997.

531. Lerapport portant sur le Cadre d intervention afait ressortir que le systéme de justice peut
traiter rapidement les actes crimingls mais na que peu d'incidence sur la dynamique d' une
relation de violence. |l adonc recommandé une éude plus poussée de la viahilité et de
I efficacité des nouvelles méthodes de réglement des différends. 1l a égdement recommandé
gue les organismes gouvernementauix poursuivent le travall avec les partenaires de la collectivité
pour régler le probleme de la violence familide.

532. SdonlaLoi sur I’exécution des obligations alimentaires (Maintenance Enforcement Act),
SIN.S. 1994-1995, c. 6, I'inscription, la collecte et I exécution des ordonnances aimentaires
doivent sefaire en vertu d une structure adminigrative dirigée par le directeur de I’ exécution
des pensions dimentaires. En 1996, on amodifiélaLoi pour I'améiorer et larendre plus claire.
L’ une des modifications permet d agir rapidement lorsqu’ on traite avec ceux qui ne se
conforment pas a une saise-arrét. Le directeur survellle le paiement des pensions et peut
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entreprendre ou ordonner des mesures correctives visant a contraindre au paiement.
Auparavant, on avait besoin d’ une demande de nature judiciaire pour ordonner une
sase-aré, e les responsabilités de la cour pour le jugement et |’ exécution se chevauchaient.
Gréce au nouveall programme, on separe ces actions et on augmente la comptabilisation et

I’ efficacité de |’ exécution. En 1998, le programme a permis de traiter 13 000 cas & de
recuallir 31 millions de dollars sur 39 millions de dallars en pensons dimentaires destinées au
conjoint ayant la garde (habituellement une femme), soit un taux de recouvrement de 79 pour
100. Le Programme d’ exécution des ordonnances alimentaires emploie 22 agents

d exécution. En 1998, on a entrepris 8 000 mesures d' exécution pour récupérer I’ argent
destiné aux parents ayant lagarde.

En Nouvelle-Ecosse, il existe neuf maisons de trangition financées par le ministére des Services
communautaires, e deux centres micmeacs de traitement de la famille financés par le
gouvernement fédérd. Ils fournissent un refuge d’ urgence, du soutien, des recommandations et
un service d' gpproche et de suivi aux femmes victimes de violence conjugde et aleurs enfants.
En 1998-1999, plus de 1 000 femmes ont profité des services du refuge. Un plus grand
nombre encore aregu des consails et de I’ information. En 1996, le ministére des Services
communautaires afinancé, en collaboration avec le ministere de la udtice, huit Projets de
soutien des victimes dansle but d offrir un meilleur soutien aux victimes de violence conjugde
qui interagissent avec le systéme de judtice.

Depuis 1998, le ministére des Services communautaires a assumé la responsabilité de la
prestation de tous les programmes d' aide socide dont |’ ancien programme municipa de
services sociaux qui aide les gens affichant des besoins a court terme. De plus, on auniformise
la prestation des programmes d’ aide al’ emploi partout dans la province.

Le ministéere des Services communautaires finance six programmes d' intervention aupres des
hommes qui fournissent des services de traitement aux agresseurs masculins. Au cours de
I" exercice financier 1998-1999, on aintégre le sixieme programme.

En 1998, le Consail consultatif arévisé sa publication intitulée « Making Changes: A Book for
Women in Abusive Relationships ». La brochure fournit des consails et des renseignements
pratiques en langage clair aux femmes victimes de violence. Il S agit d’ une ressource utile pour
les femmes qui doivent apporter des changements aleur vie et a celle de leurs enfants.
«Making Changes » est offert sur support papier en anglais, et on peut obtenir une verson sur
bande sonore ou en braille des maisons de transition, des centres de femmes, des tribunaux de
lafamille, des corps de police, des lignes d' assistance, des groupes de femmes, des groupes
communautaires, des bibliotheques et de I’ Ingtitut national canadien pour les aveugles (INCA).
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Les centres de femmes ont vu leur financement augmenter au cours de I’ exercice financier
1999-2000. Six centres fournissent du soutien, de I’ aide juridique, des services d’ aiguillage et
de!’'information aux femmes qui en ont besoin pour divers problémes touchant le logement,
I’ade socide, laviolence et les soins de I’ enfant.

Au cours des trois dernieres années, on a éabore des projets de normes pour les maisons de
trangtion et les programmes d' intervention aupres des hommes. De plus, les maisons de
trangition, les programmes pour les hommes et les sociétés d’ aide al’ enfance partagent les
protocoles afin d’ améliorer |a déclaration des cas de violence faite aux enfants.

LaLoi sur les prestations familiales (Family Benefits Act), R.S.N.S. 1989, c. 158, a pour
objectif de fournir de !’ aide aux personnes ou aux familles dans le besoin pour une période
prolongée. Environ 59 pour 100 des bénéficiaires sont des adultes qui ne peuvent travailler
pour une période d' au moins un an en raison d' un handicap, et moins de 1 pour 100 d’ entre
eux sont des personnes &geées. Les chefs de famille monoparentae forment 41 pour 100 des
bénéficiaires, les parents handicapés, 7 pour 100, et les parents de familles d’ accueil, moins de
1 pour 100. En février 2000, 9 918 femmes chefs de famille monoparentale recevaient des
dlocations familides, contre 279 hommes dans la méme situation (pour environ 20 250
enfants). Tous les bénéficiaires, sauf |les parents de familles d’ accueil, sont admissibles en
fonction de leurs besoins, autrement dit, leur revenu doit ére insuffisant pour combler leurs
besoins de base, sdon les chiffres &ablis par le ministére des Services communautaires. Les
prestations familiales congtituent de I’ aide de dernier recours, et les demandeurs doivent
prouver qu'ils ne regoivent pas une autre forme de soutien, par exemple de la part d' un
conjoint, de I’ assurance-emplai, etc.
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Nouveau-Brunswick I

540. Cerapport, qui congtitue I’ apport de la province du Nouveau-Brunswick au Cinquiéme
rapport du Canada sur la Convention sur I’ élimination de toutes les formes de
discrimination a I’ égard des femmes, couvre lapériode alant du 1% avril 1994 au 31 mars
1998.

Introduction

541. Legouvernement du Nouveau-Brunswick alaferme volonté d'améiorer les chances des
fermmes en daborant des politiques et des Stratégies propres a accroitre la participation des
femmes ala société

Article 2 : Mesures visant a contrer la discrimination

542. Le 1% novembre 1996, laverson anglaise delaLoi sur les statistiques de I’ éat civil du
Nouveau-Brunswick, L.N.B. 1979, c. V-3, aé&é modifiée par la substitution du terme non
sexige « clerics » pour le terme antérieur « clergymen », afin de tenir compte du fait que des
femmes sont habilitées a célébrer des mariages au Nouveau-Brunswick.

543. En 1996, le paragraphe 4(5) delaLoi sur le changement de nom du Nouveau-Brunswick,
L.R.N.B. 1973, c. C-2, a&té modifié afin d éliminer I’ exigence que les conjoints aient vécu
s&parés pendant au moins un an avant que la conjointe puisse demander un changement de
nom. A I'heure actudlle, il suffit de fournir la date de la séparation, et S tous les autres
renseignements fournis sont jugés satisfaisants par le regidraire générd, lademande et
approuveée.

544. Le Service public d éducation et d’ information juridiques (SPEIJ) du Nouveau-Brunswick est
un organisme sans but lucratif qui regoit de I’ aide financiére et un appui non financier du
Ministére de la Justice Canada, de la Fondation pour |’ avancement du droit au
Nouveau-Brunswick et du ministére de la Justice du Nouveau-Brunswick. Ce service
encourage |’ acces au systéme de judtice par I’ information et la sengibilisation du public au
domaine du droit. Il vise en priorité les groupes défavorises, notamment les femmes.

545.  Depuis 1994, le SPEIJ méne un projet de sensbilisation sur la violence familide qui @abore
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des produits a intention des femmes exploitées pour les aider a connaitre leurs droits et qui
porte sur les questions de violence familiae en généra. Au nombre des produits développés
figure la présentation vidéo intitulée « Changer sa destinée ». Un dépliant intitulé « Violence
conjugale : Ce que les victimes veulent et recherchent de la police » vise asenshiliser la
police aux besoins des femmes victimes de violence.

Le projet de senshilisation sur le droit de lafamille du SPEIJ a pris de |’ ampleur devant la
demande considérable de matérid sur le droit de lafamille et de guides personnels sur des
questions du droit de lafamille qui touchent particulierement les femmes. On adéa produit du
matériel sur des questions comme la garde et I’ accés, de méme que sur la pension dimentaire
au conjoint ou aux enfants. Le SPEIJ devrait diffuser sous peu une trousse sur les variations de
la penson dimentaire aux enfants et un guide révisé sur lafagon d’ obtenir son propre divorce
au Nouvesu-Brunswick.

Article 3 : Mesures visant a favoriser I’'avancement des femmes

547.

548.

En 1993, |es responsabilités reatives aux questions féminines sont passées de la Direction
générde de la condition féminine aux ministéres d' exécution. Ces ministéres continuent a jouer
un role de premier plan dans I’ @aboration de palitiques et de programmes adaptés a leurs
mandats respectifs qui appuient les femmes dans la province. En 1994, les responsabilités de la
coordination ont é¢é confiées au Bureau du consall exécutif qui préside le Comité
interministériel sur la condition de lafemme. Le Comité est condtitué de fonctionnaires engagés
dans |’ @aboration de politiques et de programmes sociaux et économiques qui ont une
incidence sur la condition de lafemme. L’ honorable Marcelle Mersereau et laminisire
responsable de la condition de lafemme.

Le Consal consultatif sur la condition de lafemme du Nouveau-Brunswick est un organisme
qui apour mandat de porter al’ attention du public les questions qui intéressent les femmes. |1
continue de conselller le gouvernement provincia sur les questions qui touchent directement ou
indirectement la vie des femmes du Nouveau-Brunswick.

Article 4 : Mesures spéciales temporaires

549.

550.

A titre d employeur, le gouvernement du Nouveau-Brunswick appuie concrétement les
initiatives en faveur de |’ équité dans|’emploi qui contribuent a |’ égdité sociae, économique et
politique des femmes dans le secteur public du Nouveau-Brunswick.

En tant qu’ employeur, le gouvernement du Nouveau-Brunswick s engage a assurer un milieu
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detravail ol tous les employés sont traités avec respect et dignité. 1l incombe &I’ employeur de
prévenir e d diminer le harcdement au travail.

Le programme d' équité dans I’emploi pour les femmes est en place au sein delaPartie | dela
fonction publique du Nouveau-Brunswick depuis 1985. La Partie | de lafonction publique
regroupe les ministeres d’ exécution.

Lesminigeres et les organismes de la Partie | delafonction publique continuent atravailler ala
rédisation d’ objectifs quditatifs et quantitetifs afin d' assurer une représentation accrue aux
niveaux ou il y actudlement sous-représentation des femmes. Les ministéres et les organismes
continuent a mettre en oauvre des arrangements et des initiatives d' assouplissement des
conditions de travail visant a offrir un milieu de travail exempt de harcdement.

Article 5 : Elimination des stéréotypes

553.

554.

555.

556.

Les enssignants et les consaillers d orientation travaillent en étroite collaboration avec la
Fondation Muriel McQueen Fergusson et |e Centre de recherche sur la violence familide de

I’ Université du Nouveau-Brunswick alarédisation de deux projet : I'un portant sur la créetion
d environnements d’ apprentissage paisibles, et I autre sur la violence dans |e cadre des
frégquentation entre éudiants des niveaux inférieur et supérieur.

Lamisson delaDirection de I éducation et du développement de la Commission des droits de
la personne du Nouveau-Brunswick est d’ élaborer et de produire des programmes et des
produits de haute qualité pour promouvoir I’ égdité et le respect delaLoi sur lesdroitsde la
personne. Au nombre des autres programmes éducatifs récemment éaborés figure une rie
de quatre films vidéos pour latélévison intitulée Vision pour |’ égalité Diffusée al’échelle de
la province, la série comprenait un épisode traitant du harcélement sexuel.

La Commission des droits de la personne du Nouveau-Brunswick aprésenté al’ échelle dela
province de nombreux ateliers regroupant des membres des secteurs public, prive et sans but
lucratif sur diverses questions reatives aux droits de la personne, et notamment aux droits des
femmes. Au nombre des sujets traités figuraient le harcdlement en milieu de travall, le
harcdement dans les établissements de santé et le harcdement al’ école.

En 1996, pour le Nouveau-Brunswick, seuls les candidats de sexe féminin ou gppartenant a
une minorité visble &aent admis ala Atlantic Police Academy. On cherchait aing a augmenter
la représentation des femmes et des minorités visbles au sein delapolice al’ échelle du
Nouveau-Brunswick.
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Sous ladirection du ministere du Solliciteur générd, le Centre correctionnd régiona de
Saint-Jean offre plusieurs programmes et adiers permanents al’intention des détenues. Y sont
traités les sujets suivants : les responsabilités parentales, I’ estime de soi, la gestion de la colére,
I affirmation de soi, la conscience de soi, la conscience communautaire et I’ efficacité dans les
communications interpersonnelles.

De concert avec la police et les procureurs de la Couronne, le personnel de la Division des

services communautaires et correctionnels du ministére du Solliciteur générd, aide a préparer
les victimes et les témoins aux rigueurs de la preuve testimonide en Cour. Une atention toute
particuliere est portée aux besoins des femmes et des enfants victimes de mauvais traitements.

Le Projet de counsdlling aux victimes de traumatismes financé par |e Fonds pour les services
aux victimes, a égdement pour but d' aider lesfemmes et les enfants victimes de violence a
participer aux mécanismes des tribunaux crimings. Les services de spéciaistes privés sont
retenus au besoin pour du counselling post-traumatique.

Toutes les victimes d' actes crimings au Nouveau-Brunswick peuvent maintenant faire une
déclaration des répercussons du crime sur lavictime dans laguelle dles peuvent décrire les
préudices subis et |es souffrances éorouveées par suite de la perpétration d un acte criming. Le
tribuna peut tenir compte de la déclaration des répercussions du crime sur lavictime dansla
détermination de la peine. Depuis 1991, il y aeu production en Cour de 1 558 déclarations des
répercussions du crime sur lavictime, dont 80 pour 100 ont été présentées par des femmes.

Le Nouveau-Brunswick est |'héte d un projet pilote al’ échedlle nationae portant sur

" é&ablissement de statistiques sur la violence faite aux femmes. Ce projet est dirigeé par le
minigtére du Solliciteur générd, le ministere de la Justice, la Divison Jdela GRC &t

I’ Association des chefs de police du Nouveau-Brunswick. 11 apour objet de recuelllir et

d analyser des données gtatistiques sur la violence faite aux enfants, aux femmes et aux
personnes &gees, et de porter ces cas de violence al’ atention du systéme de justice pénde. Le
programme éait opérationnel alafin de 1995.

Le Comitéinterministériel sur laviolence familide du Nouveau-Brunswick continue de
surveiller, de recommander et de coordonner desinitiatives gouvernementales liées a toutes les
formes de violence familide.

Article 7 : Les femmes dans la vie politique et publique
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563. En 1998, 8 des 55 membres de I’ Assemblée Iégidative du Nouveau-Brunswick éaient des
femmes (15 pour 100).

564. En 1998, quatre femmes faisaient partie du Consell exécutif du Nouveau-Brunswick.

565. En 1994, MM Margaret Norrie McCain &ait la premiére femme a occuper le poste de
Lieutenant gouverneur de la province du Nouveau-Brunswick. Lui a succédé la deuxieme
femme nommeée a ce poste, Madame Marilyn Trenholme, en 1997.

566. En 1998, 5 des 17 ministres du Cabinet étaient des femmes (29 pour 100).
567. En 1998, 5 des 21 sous-ministres du Nouveau-Brunswick éaient des femmes (24 pour 100).

568. Des 711 candidats aux postes de consaillers et de maires aux éections municipaes de mai
1998, 191 éaient des femmes (27 pour 100).

569. De 1994 a 1998, deux des cing juges nommés ala Cour provinciae éaent des femmes, ce qui
porte atrois le nombre tota de femmes juges de la cour provinciae.

Article 10 : Education

570. Leministére de !’ Education du Nouveau-Brunswick aexaminé les documents employés dans
les programme scolaires, &in de s assurer que ceux-ci ne contiennent pas de stéréotypes et
présentent les femmes sous un jour positif. Pour faciliter cette tche, une liste de vérification
intitulée A Checklist for Detecting Bias and Sereotyping in Instructional Materials a éé
éablie cette liste est digtribuée régulierement aux écoles.

571. Leministére de !’ Education du Nouveau-Brunswick, de concert avec le Consdil consultatif sur
la condition de lafemme, a mis en oauvre plusieurs programmes destinés aux enfants, dont le
programme « Invitons nos jeunes au travail », qui encourage les déves de 9° année des deux
sexes avigter lelieu detravail de leurs parents.

572. Octobre est le mois de |’ histoire des femmes. Au cours de ce mois, chague école regoit un
dossier de pluseurs articles et un questionnaire sur les femmes céléores de la province, visant a
faire connaitre aux déves les rédisations des femmes du Nouveau-Brunswick.

573. Ladirection du Perfectionnement pédagogique et Innovations du ministére de I’ Education du
Nouveau-Brunswick gppuie I’ organisme Women in Educationa Adminigtration-NB
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575.

576.
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578.
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(WEA-NB), qui soutient les éducatrices et les administratrices désirant amdiorer leurs
compétences et leur chances d’ avancement en adminisration.

En octobre 1995, le ministére de I’ Education a distribué une trousse intitul ée « Elever de jeunes
VoiX » dans chague digtrict scolaire de la province et dans chague école qui en faisait la
demande. Latrousse vise la socidisation des sexes et est congue de fagon afaciliter la
discussion entre les parents, les enseignants et les administrateurs scolaires.

Le ministére de I’ Education a mis en cauvre plusieurs programmes éducatifs qui soulignent que
le choix d’ une profession est un droit qui gppartient a tous les éudiants et que tous les métiers
et professions sont ouverts aux personnes des deux sexes. Figure parmi ceux-ci le programme
« Avenir » qui et digtribué aux écoles intermédiaires; il fournit des renseignements sans
discrimination sexuele au sUjet de tous les métiers et il invite les éleves des deux sexesa
examiner leursintéréts et leurs options avant d’ entreprendre leur formation secondaire. «
Femmes dans |e cyberespace » et le titre d’ une conférence donnée en octobre 1997 qui a
regroupé des étudiantes du secondaire en provenance de chaque école de la province &fin de
leur permettre de mieux découvrir les possibilités de carriere dans le secteur de latechnologie
del’information. De plus, diverses trousses d'information, affiches et pages Web sur Internet
appuyant des choix de carrieres non traditionndlles pour les femmes ont &é expédiées aux
consallers d' orientation scolaire.

Des protocoles d' intervention aupres des femmes victimes de mauvais traitements ont e
distribués atout le personne responsable des niveaux de septiéme année et plus. Les écoles
invitent des membres du personnel des maisons de trangition de leur collectivité a présenter aux
éudiants des exposés sur les problémes de la violence chez les couples d' adolescents.

Les consalllers d orientation incluent le sujet de la violence chez les couples d’ adolescents et du
harcdlement sexuel dans leur programme. A cet égard, le ministére de I’ Education a augmenté
le nombre de présentations video, de films etc. distribués aux écoles qui portent sur la violence
chez les couples d’ adolescents, le harcelement sexud et la violence en milieu scolaire.

Le cours sur le choix d' une carriére et sur lavie familide du programme Foundation Years (9°
et 10° années), qui traite de la sexudité humaine, est obligatoire. Le programme sur la santé et
I" éducation physique au niveau de la 11° année comprend un survol de diverses habitudes de
vie dans un cours obligatoire pour le dipléme d’ é&udes secondaires.

Le cours Media Studies en 12° année est un cours optionnel qui porte notamment sur le
décodage de la violence, des roles sexudls, des stéréotypes et de la description tendancieuse
des femmes dans les médias.
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L’ acquigition de compétences familides et parentales se fait dans le cadre de la composante «
choix de carriere et vie familide » du programme Foundation Years, avec le cours optionnel
aur lavie familide en 12° année.

Letaux de décrochage des éléves de sexe féminin de la 7¢ année ala 12° année a baisg,
passant de 2,4 pour 100 en 1994 a 2,3 pour 100 en 1997.

Le ministére de |’ Enssignement supérieur et du Travail accorde dix bourse d’ é&udes dans le
cadre du Programme de bourses doctorales pour femmes. Ce programme distribue jusqu’ a
5 000 dallars a des femmes choisies, pour des études au niveau du doctorat d' une durée
maximale de quatre ans.

Le ministére de I Enseignement supérieur et du Travail subventionne et gereun  programme sur
le multiculturdisme. Ce programme vise a accroitre la participation desimmigrantes alavie
economique, socide et politique de la province.

Le minigére des Finances et le ministere de I’ Enssignement supérieur et du Travail ont lancéle
programme de mentorat d' éé pour éudiantes. Ce programme permanent permet a des
étudiantes d accumuler 14 semaines d expérience d emploi estival et d’ étre en contact avec
des membres de lafonction publique occupant des postes non traditionnels ou de cadre.

Le minigtére de I’ Enssignement supérieur et du Travail supervise le programme JET (Jeunesse
étudiante au travail). Ce programme fournit du travail aux éudiants pour les aider a payer leurs
études et a acquérir |’ expérience nécessaire pour trouver du travail gpres |’ obtention de leur
dipldme. En 1994-1995, 2 344 étudiants ont participé au programme JET, dont 1 431
éudiantes (61 pour 100).

L’initiative « Habiletés vishles » est administrée par le ministére de I’ Enseignement supérieur et
du Travall; dle vise aaccroitre la participation des personnes handicapées au marché du travall
depuis qu' éle a &é lancée, en 1988. Méme s |e programme permanent n'est pas destiné
exclusvement aux femmes, prés de 55 pour 100 des personnes inscrites sont des femmes.

En mars 1998, une Palitique sur le harcelement au travail pour les employés municipaux a éé
éaborée par le groupe de travail sur le harcdlement en milieu de travail, du ministére du
Salliciteur genérd.
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Article 11 : Emploi

588.

589.

590.

En 1997, les femmes de plus de 15 ans représentaient environ 45,1 pour 100 de I’ensemble de
la population active du Nouveau-Brunswick.

Le minigtere du Développement des ressources humaines administre un programme intitulé NB
au travail (1992-1998) en collaboration avec le ministére de I’ Enseignement supérieur et du
Travail et le ministére du Dével oppement des ressources humaines Canada. Ce projet vise a
donner aLix prestataires de |’ aide socide I’ occasion de parfaire leur ingtruction et leurs
compétences afin de pouvoir setailler une place sur le marché du travail. En 1996, 852
personnes participaient a diverses phases de ce projet, dont 727 femmes. Plus de 70 pour 100
de ces participants 0’ ont pas réntégré les rangs des prestataires de |’ aide socide.

Les familles avec enfants qui ne vivent pas dans un logement subventionné et qui consacrent
plus de 30 pour 100 de leur prestation d’ aide socide au paiement de leur loyer sont
admissibles a un supplément mensud de 90 dollars de novembre a avril, et de 60 dollars de
mai a octobre. En février 1995, 6 430 familles avaient profité de cette sécurité du revenu.

Article 12 : Santé

591,

592.

593.

Le minigtere de la Santé et des Services communautaires administre toujours des cliniques

d éducation sexudlle et familide. Ces cliniques visent aréduire I’ incidence des grossesses non
planifiées chez les adolescentes et |es jeunes adultes cdlibataires;, a promouvoir une saine
sexudité et une prise de décison informée des jeunes de la province; et aaider les parent &
assumer avec plus de confiance leur réle d’ éducateur sexud principal aupres de leurs enfants.
Au cours de I’ année 1994-1995, il y aeu 12 493 visites dans ces cliniques.

En 1995, la province du Nouveau-Brunswick ainstauré des services de dépistage du cancer
du sein. Auparavant, seulement un tiers des femmes du Nouveau-Brunswick de plus de 50 ans
avaient eu une mammographie. Cette initiative vise arelever a 70 pour 100 la proportion des
fermmes de 50 a 69 ans qui participent aux services de dépistage du cancer du sein et a
augmenter |’ accessibilité a ces services pour accdlérer le plus possible le diagnodtic et le
traitement du cancer du sain.

Le minigtére de la Santé et des Services communautaires alancé al’ automne de 1996 une
campagne d information intitulée « Pas d enfantillage! » qui visait ainformer |es adolescents et
leurs parents sur les fagons de réduire les risque de grossesse chez les adolescentes et aleur
fare connaitre les services exigants.

Nouveau-Brunswick 141



Cinquiéme rapport du Canada aux Nations Unies —
Convention sur 'élimination de toutes les formes de discrimination a I'égard des femmes

594.

Par I'intermédiaire du Programme d assistance au service de garderie, le ministére du
Développement des ressources humaines offre aux familles afaible revenu une assstance
financiére qui leur permet d’ avoir acces a un service de garde abordable et de qualité dans une
garderie agréee. Plus de 1 110 enfants regoivent une assistance pour des services de garde a
temps plein ou partiel, ce qui représente un poste budgétaire estimé a 4,2 millions de dollars
pour |’ année 1996-1997.

Article 13 : Vie économique et sociale

595.

596.

597.

598.

599.

600.

Le reglement adminigtratif éabli en vertu delaLoi sur le Conseil des arts du
Nouveau-Brunswick prévoit toujours que la composition des jurys qui évauent lavaeur
artistique doit respecter un certain équilibre entre les sept grands domaines des arts, de méme
gu’ entre les sexes, leslangues et les régions.

En 1994, la province a adopté en matiere de sports et de loisirs une politique d égdlité des
chances pour tous.

Le minigtére du Dével oppement économique et du Tourisme administre un programme
permanent al’intention des entrepreneurs, appe é Auto-démarrage. Les femmes en constituent
I’un des principaux groupes destinataires. En février 1998, le nombre de demandes approuvées
depuis le lancement du programme en décembre 1989 s devait a1 576 et 599 provenaient de
femmes.

Le minigtere des Municipdités, de la Culture et de |’ Habitation administre le Programme d’ aide
alaremise en éa deslogements qui aide les propriétaires afaible revenu occupant des
logements inférieurs aux normes ales réparer, alesrénover ou ales amdiorer pour qu'ils
correspondent & des normes acceptables de santé et de Séeurité.

Le minigtere de |’ Enseignement supérieur et du Travail administre plusieurs programmes visant
aader les gens alancer leur propre entreprise. Le programme Capital d' entreprise pour
éudiants offre aux éudiants des préts sans intérét jusqu’ a concurrence de 3 000 dollars. En
1994-1995, 126 personnes, dont 30 étudiantes, y ont participé. Le programme Entrepreneur
donne aux sans-emploi la chance de créer leur propre entreprise en garantissant un emprunt
commercia auprées d' une banque. En 1994, 253 personnes, dont 101 femmes, y ont participé.

Les familles du Nouveau-Brunswick qui disposent d' un revenu net de 20 000 dollars ou moins
regoivent un versement annuel non imposable de 250 dollars pour chague enfant de moins de
18 ans qui habite alamaison. Les familles dont le revenu net est supérieur 20 000 dollars
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peuvent recevoir un montant qui varie en fonction de leur revenu et du nombre d enfants.

La Corporation d’ information géographique du Nouveau-Brunswick donne une alocation d’ au
plus 200 dallars pour le paiement des taxes foncieres aux propriétaires résdentiels dont le
revenu familid total ne dépasse pas 20 000 dollars. Environ 40 000 propriétaires du
Nouveau-Brunswick peuvent se prévaoir de cette alocation en 1998.

Article 14 : Les femmes en milieu rural

602.

603.

604.

Le minigteére de |’ Agriculture et de I’ Aménagement rurd dirige la Société du commerce des
richesses rurdes, qui aide I’indugtrie familiale a commerciaiser ses produits.

LaFarm Women's Associaion du Nouveau-Brunswick regoit un financement du ministére
provincia de I’ Agriculture. Cette Association exerce des pressons en faveur des femmes et
des familles qui vivent des exploitations agricoles au Nouveau-Brunswick. Le ministére de

I" Agriculture finance égdement I’ Ingtitut féminin du Nouveau-Brunswick, organisme provincia
qui s attache a promouvoir I’ égdité pour les femmes des régions rurades.

Le minigtere de I’ Agriculture appuie toujours un programme de formation en gestion des
exploitations agricoles. D’ aprés des sondages, plus de 60 pour 100 des agricultrices du
Nouveau-Brunswick ont déa suivi des cours en gestion des entreprises.

Article 15 : Droits Iégaux

605.

606.

Le ministére de la Judtice et le ministére du Solliciteur généra, de concert avec le Barreau du
Nouveau-Brunswick, appuient le programme d Aide juridique en matiere de droit de lafamille.
Ce programme dispense des sarvices d' ade juridique aux victimes de violence conjugde afin
deles aider a se sortir d' une rlation de violence. Ce programme fournit auss les services
juridigques nécessaires aux conjoints a charge qui désirent obtenir, par des ententes ou des
ordonnances, une pension dimentaire adéquate pour eux et/ou pour leurs enfants.

Le minigtére de la Santé et des Services communautaires gere 12 maisons de trangition au
Nouveau-Brunswick. Une maison de trangition vise a fournir un logement a court terme
Securitaire aux femmes victimes de violence et aleurs enfants. L’ une des maisons de trangition
recoit des femmes autochtones avec leurs enfants; dle est financée conjointement avec le
minigtéere fédérd des Affaresindiennes.
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607. Ladiscrimination fondée sur le sexe et le harcdement sexud congtituent toujours les plus
importantes sources de plaintes officielles déposées devant la Commission des droits de la
personne du Nouveau-Brunswick. Des 189 plaintes officielles qui ont été déposées entre le 1%
avril 1996 et le 31 mars 1997, 35 portaient sur de la discrimination fondée sur le sexe, et 32
sur du harcelement sexud.

Article 16 ;: Les femmes et la famille

608. Leminigere delaJdudtice et le ministére du Développement des ressources humaines continuent
amettre en cauvre des politiques congues pour que les personnes léga ement tenues de verser
une pension dimentaire aleur conjoint et/ou aleurs enfants s acquittent de leurs obligations.
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Québec I

Remarques préliminaires

609. Le Canadaadéposé aux Nations Unies, en 1997, le Document de base formant partie
intégrante des rapports des Etats parties. Ce document contient notamment des
renseignements sur la structure politique générde du pays aing que sur le cadre juridique de la
protection des droits de |a personne. Dans le contexte du présent rgpport, il est utile de fournir
une information additionnelle a cdle qui a &é d§atransmise en matiere de judtice et
d immigration.

610. Lajustice au Canada congtitue un domaine de compétence partagée. Les provinces ont pleine
juridiction quant ala propriété et au droit civil dansles limites de leur territoire. En cette
matiere, le droit québécois et substantiellement différent de celui qui est gppliqué dansles
autres provinces. Alors que le droit civil québécois est avant tout régi par les dispositions du
Code civil, d' origine frangaise, les autres provinces canadiennes gppliquent le common law
d origine britannique.

611. Enmatiére criminele, le parlement canadien a compétence exclusive quant ala création des
infractions et a I’ é&ablissement des peines dont elles sont passibles. Le Québec est cependant
chargé de I’ application du Code crimingl. Il aen outre le pouvoir de créer desinfractions de
nature pénale a titre de sanctions pour faire respecter leslois qu'il édicte dans|’ exercice de ses
compétences.

612. De plus, le Québec a compétence exclusve en matiere d administration de lajustice, ce qui
comporte la crégtion, le maintien et I’ organisation des tribunaux civils et crimines sur son
territoire aing que I’ éablissement de la procédure civile applicable. La compétence en matiére
de procédure crimindle est par allleurs dévolue au Parlement fédérd.

613. L’immigration congtitue un domaine de compétence partagée avec le gouvernement fédérd.
Cependant, au cours des années, particulierement depuis 1971, le Québec a acquis des
pouvoirs additionnds gréce a la signature d’ ententes en matiére de sdlection des immigrantes et
desimmigrants désirant S éablir sur son territoire. Les catégories dont I’ admission découle de
la sl ection québécoise sont |es personnes réfugiées sdlectionnées a |’ éranger et les autres
personnes en situation de détresse aing que les personnes immigrantes indépendantes. Le
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Québec demeure tributaire des interventions du gouvernement fédérd en matiére de
réunification des familles et de reconnaissance du statut de personne réfugiée, mais seul maitre
d cauvre en matiére d éablissement des personnes immigrantes.

Introduction

614.

615.

616.

617.

618.

Conformément al’ article 18 de la Convention sur I’ élimination de toutes les formes de
discrimination a I’ égard des femmes (CEDEF), le gouvernement du Québec présente sa
contribution au cinquiéme rapport qui porte sur les mesures adoptées entre le 1% avril 1994 et
le 31 mars 1998 et fait &at des progres rédisés.

Le Comité est prié de noter que les références aux articles inscrites dans la section « contexte
guébécois » renvoient aux renseignements fournis dans la partie consacrée ala contribution du
Québec au 5° rapport du Canada sur la CEDEF.

En ce qui touche le « contexte québécois », la période visée coincide avec | arrivée au pouvoir
d un nouveau gouvernement. Celui-ci a chois de poursuivre La politique en matiere de
condition féminine, Un avenir a partager . . . Adoptée en 1993 (Réf. : 4° rapport du
Canada, paragraphes 343 a 346). Aux quatre orientations de cette politique : I’ autonomie
économigue des femmes, |e respect de leur intégrité physique et psychologique, I’ dimination de
la violence aleur endroit, la reconnaissance et la valorisation de I’ gpport collectif des femmes,
le gouvernement en agouté, le 29 avril 1997, une cinquiéme concernant La place des femmes
dans e dével oppement des régions.

Cette nouvelle orientation préconise que les Québécoises stient alafois partenaires actives et
bénéficiaires des changements entrainés par le processus de régionalisation en cours. Ce
processus vise a rapprocher les lieux de décision des citoyennes et des citoyens. Puisque de
plus en plus de responsabilités seront assumées par lesinstances locaes et régiondes, il devient
primordia que lesfemmesy soient présentes équitablement et que leurs rédités et leurs intéréts
y soient pris en compte.

La Politique ayant éé adoptée sur un horizon de 10 ans, trois phases de mise en oauvre ont é&é
prévues. Aing, en 1997, pour la deuxiéme étape, le gouvernement a adopté Le Programme
d’ action 1997-2000 pour toutes les Québécoises qui congtitue une adaptation du Plan

d action de Beijing aux rédités, aux vaeurs et aux priorités de la société québécoise de méme
gu’ aux préoccupations propres aux Québécoises. Ce programme et le résultat d' une vaste
opération de réflexion et de concertation rédisée avec 35 ministeres et organismes
gouvernementauix & para-gouvernementaux et des partenaires de lasociété civile,
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619.

620.

principalement les ONG-femmes et les chercheuses universitaires. Le programme est un levier,
un point d ancrage et un instrument structurant qui inscrit | objectif d égalité entre les femmes et
les hommes dans les activités quotidiennes et permanentes du gouvernement, principaement en
ce qui atrait alaréduction des écarts socio-économiques. |l condtitue le cadre de référence de
I"intervention du Québec en matiere de condition féminine jusgu’ au tournant du siecle. Ce
programme comprend trois projets mobilisateurs, 43 actions sectorielles et 15 actions locales
et régionaes.

Lestrois projets « mobilisateurs », piliers du programme d' action, sont dits « mobilisateurs »
parce qu'ils touchent des problématiques importantes et urgentes arésoudre pour les femmes
et gu'ilsimpliquent I action concertée de plusieurs ministeres et organismes. Ce sont :

. un projet axé sur | action indtitutionnelle et palitique : « L’ ingtauretion de I’ andyse

différenciée slon les sexes dans les pratiques gouvernementaes » (article 3);

. un projet agissant sur une question sociae urgente arésoudre : « La prévention des

grossesses precoces et le soutien aux meres adolescentes » (articles 10f) et 12.1);

. un projet tourné vers I’ avenir des femmes dans le domaine économique : « Le soutien a

la progression des Québécoises dans les sciences et I’ innovation technol ogique »
(articles 10a) et 11.1¢)).

*Les 43 actions sectoridles placées sous la responsabilité de 22 ministeres et organismes
gouvernementaux, sont regroupées autour de 8 thémes recoupant les 12 domaines critiques

retenus au Plan d' action de Beijing :

. I’emploi et Ientrepreneuriat (articles 11 et 14);

lalutte contre la pauvreté et les inégdités socides (articles 11 et 13);

. le partage du pouvoir (article 7);

. I éducation et laformation (articles 5 et 10);
. lasanté et le bien-étre (article 12);

. laviolence (aticdle 1);

. la coopération internationae (article 8);
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. lareconnaissance et le respect des droits (articles 1, 15 et 16).

Les 15 actions locales et régionales sont mises en oauvre pour assurer | gpplication des deux
axes de la5° orientation visant a assurer la place des femmes dans |e développement des
régions, soit la représentation équitable des femmes au sein des instances locales et régionaes
et la prise en compte des intéréts et des rédités des femmes par ces instances (article 7).

Au cours de la période visée, deux événements mageurs ont en outre infléchi lesinterventions
touchant les conditions de vie des Québécoises : laMarche « Du pain et des roses » organisée
en juin 1995 par la Fédération des femmes du Québec qui amobilise I’ atention sur la pauvreté
des femmes et donné naissance aux infragtructures de |’ économie socide (article 11) et latenue
du Sommet sur I’économie et I'emploi al’ automne 1996 qui adonné lieu ala création du
Fonds de lutte contre la pauvreté par la réinsertion au travail (article 11) qui S goute aing
au Fonds al’ action communautaire autonome créé en 1995 (article 1).

Trois politiques mgeures réaffirment la volonté du gouvernement d agir pour I’améioration des
conditions de vie des Québécoises dans trois secteurs clés : laviolence (article 1), lafamille
(article 11.2) et la santé (article 12).

L’ année 1998 a coincidé avec le 25° anniversaire du Consall du statut de lafemme, dont les
interventions éclairent et accompagnent depuis un quart de siecle lamarche des Québécoises
vers|’égdité, I’ évolution de leurs droits et I’ améioration de leurs conditions socides,
économiques, politiques et culturdlles.

Pour compléter |es renseignements contenus dans le rapport, le Québec dépose les documents
énumérésal’ annexe 1.

Entre 1994 et 1998, |e Québec a adopte ou modifié plus de 60 lois ayant une incidence sur les
droits et les conditions de vie des femmes, dont 7 mgeures a cet égard : laLoi facilitant le
pai ement des pensions alimentaires (1996, L.Q, c. 18) (article 13); laLoi sur I’ équité
salariale (1996, L.Q., c. 43) (article 11); la Loi modifiant le Code civil du Québec et le
Code de procédure civile relativement a la fixation des pensions alimentaires pour
enfants (1996, L.Q., c. 68) (article 13); laLoi modifiant la Loi sur les normes du travail en
matiere de congé annuel et de congé parental (1997, L.Q., c. 10) (article 11.2); laLoi
instituant au Code de procédure civile la médiation préalable en matiere familiale et
modifiant d’ autres dispositions de ce code (1997, L.Q., c. 42) (article 5b)); laLoi
modifiant la Loi sur les imp6ts et d’ autres dispositions |égidatives d ordre fiscal (1998,
L.Q., ¢. 16) qui prévoit notamment |a défiscaisation des pensions aimentaires pour enfants
(article 13); la Loi prolongeant |’ effet de certaines dispositions de la Loi sur la pratique
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des sages-femmes dans le cadre de projets-pilotes (1998, L.Q., c. 26) (article 12.2).

Article 1

627.

628.

629.

630.

631.

632.

633.

Plusieurs des mesures prises pour donner effet al’ article 1 de la CEDEF ont été évoquées
dans les rapports précédents. L’ article 10 de la Charte des droits et libertés de la personne
du Québec répond aux exigences de la Convention en rendant illégale la discrimination fondée
sur des facteurstels que le sexe, la grossesse, | orientation sexudle et I éat civil.

Au Québec, comme partout au Canada, |a violence conjugale condtitue une infraction de nature
crimindle. En décembre 1995, le gouvernement arendu publique une palitique multisectorielle
d intervention en matiere de violence conjugae Prévenir, dépister, contrer la violence
conjugale et un plan d action intersectorid contenant 57 engagements.

Le Québec S est appuyé sur la Déclaration sur I’ @imination de la violence contre les
femmes adoptée le 1% décembre 1993 par I’ Assembl ée générale des Nations unies pour
éaborer sapolitique qui se concentre ddibérément sur les femmes mais auss sur les enfantsen
raison des effets que la violence conjugde entraine sur eux.

La Politique inclut dans la notion de violence conjugale les agressions psychologiques, verbales,
physiques et sexudles aing que les actes de domination sur le plan économique. Laviolence ne
résulte pas d’ une perte de contréle, mais congtitue, au contraire, un moyen chois pour dominer
" autre personne et affirmer son pouvair sur ele. Elle peut ére vécue dans une relation maritae,
extramaritale ou amoureuse, atous les &gesdelavie.

La Politique a é&é daborée en partenariat avec les milieux gouvernementd, para-
gouvernemental, communautaire, universitaire, asociatif et avec la participation de spécidistes.
Elle et axée sur la nécessité de décloisonner et de consolider I’ action gouvernementae dansle
domaine de la violence conjugale et de la rendre plus cohérente, de méme que sur le caractére
essentid d’'une compréhension commune du probléme.

Prévenir, dépister, contrer la violence conjugale met I accent sur quatre axes

d intervention : la prévention, le dépistage, I’ adaptation des services aux rédités particulieres et
la cohésion de I intervention dans les domaines psychosocid, judiciaire et correctionnd. Cette
politique fait appel &la mobilisation de toute la société pour contrer la violence conjugae.

Le premier axe, la prévention, propose un « virage préventif » basé sur la promotion de
rapports égditaires entre lesfilles et les garcons, entre les femmes et les hommes. Les milieux
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634.

635.

636.

637.

638.

639.

éducatifs sont particulierement interpellés.

Le deuxiéme axe vise a sysématiser le dépistage de la violence conjugale dans I’ ensemble des
établissements et des organismes concernés, malgré |es réserves dont témoignent généralement
lesvictimes

Le troiseme axe de la Politique met " accent sur I’ adaptation des interventions aux besoins de
personnes qui vivent des rédités particuliéres, comme les femmes qui vivent dans des régions
éoignées des grands centres, les femmes handicapées, les femmes &gées, les femmes
autochtones, les femmes immigrantes, les leshiennes, les gais et les hommes violentés.

Le quatrieme et dernier axe de la Politique propose des interventions psychosociaes,
judiciares et correctionnelles plus efficaces et plus efficientes.

Le plan d' action composé des 57 engagements a &€ mis en cauvre. Une des principaes
mesures concerne la coordination et la concertation sur le plan locd et régional. Depuis 1995,
plus de 800 personnes provenant des milieux de I’ éducation, de la santé et des services
sociaux, delajustice, de la séeurité publique et du secteur communautaire participent aux
travaux des différentes tables de concertation régionaes et sous-régionaes.

LaPolitiqgue aauss entrainé la conclusion de nombreux protocoles de dépistage, de référence
et d'intervention entre des ressources locaes et régionaes qui interviennent dans le domaine de
laviolence conjugde. Dans le secteur policier, judiciaire et correctionndl, des mesures visant
une meilleure protection des victimes ont éé adoptées. Aing, lorsque les policieres et policiers
sont appelés aintervenir dans une situation de violence conjugde, ils procedent
systématiquement alasaise des ames afeu. Des salles sont maintenant réservées aux victimes
dans |’ ensemble des palais de justice du Québec. Laou le volume le justifie, les causes de
violence conjugale ont été regroupées dans une méme sdle ala cour. Les dossers sont confiés
ades procureures et procureurs spécidisss, qui en assurent le suivi jusgu’alafin dela
procédure. Les victimes sont informeées de lamise en liberté de leur agresseur, de leurs
absences temporaires ou de leur libération conditionnelle.

Lestravaux d éaboration d’' une campagne de prévention et de sensihilisation alaviolence faite
aux femmes ont éé amorcés en 1997. Cette campagne réunit des partenaires
gouvernementaux et communautaires. Elle met " accent sur la promotion des rgpports
egditaires entre lesfilles et les garcons, and que sur les formes moins connues de violence
comme laviolence psychologique. La premiére phase de cette campagne débuteraen
décembre 1998.
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Statistiques

640.

Les dernieres statistiques policieres disponibles pour le Québec, qui remontent & 1997,
indiquent que 11 559 femmes ont fait gppel aux services policiers relativement a un probléme
de violence conjugde. Les jeunes femmes sont |es plus touchées par laviolence. Lestres
jeunes femmes (18 a 24 ans) semblent particuliérement vulnérables alaviolence masculine. Les
infractions les plus fréguentes sont les voies de fait (7 877), les menaces (2 143) et le
harcdlement criming (1 057). Sdon la derniere grande enquéte sur laviolence enversles
femmes de Statistique Canada (1993), 25 pour 100 des Québécoises de 18 ans et plus
mariées ou vivant en union libre ont subi de la violence conjugale, comparativement a 29 pour
100 des Canadiennes.

Services d’aide

641.

642.

643.

Les divers services offerts aux femmes victimes de violence conjugde ont é&é décrits al’ annexe
1 de la section Québec du 4° rapport du Canada (p. 87 ap. 89).

En 1998, les 27 établissements membres de la Fédération des ressources d” hébergement pour
femmes violentées et en difficulté du Québec ont hébergé 2 984 femmes et 2 423 enfants. La
durée moyenne du s§our des personnes hébergées a été de 20 jours. Les maisons membres
de cette fédération ont offert des services de consultation téléphonique & 10 761 femmes
hébergées, 12 556 femmes non hébergées et a 10 970 ex-résidantes. Elles ont fourni 6 890
sarvices de référence et 88 762 autres services divers, par tééphone. Quant aux services
offerts sur place, les maisons ont effectué 40 368 interventions et entrevues aupres de femmes
hébergées, 4 417 aupres de femmes non hébergées, 3 956 aupres d ex-résidantes, 8 718
aupres d enfants hébergés, 663 aupres d enfants non hébergés et 221 aupres d enfants

d ex-résdantes.

L es éablissements membres du Regroupement provincid des maisons d hébergement et de
trangition pour femmes victimes de violence conjugae ont, pour leur part, héberge 3 633
femmes et 3 233 enfants en 1997-1998. L es personnes responsables dans ces établissements
ont répondu, au téléphone ou sur place, a 55 524 demandes d' aide de la part de femmes non
hébergées.

Ressources financiéres

644.

Dans le cadre du programme Soutien aux or ganismes communautaires (SOC), les régies
régionaes de la santé et des services sociaux ont versg, en 1995, quelque 21,3 millions de
dollars en subventions aux 98 maisons d' hébergement et aux deux regroupements provinciaux.
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645.

646.

647.

648.

649.

650.

En 1998, ce soutien financier ext passé a 23,3 millions de dollars. En plus de cette somme, 2,2
millions de dollars ont é&é accordés en 1997-1998 a des organismes intervenant aupres des
conjoints violents, ce qui représente le double des montants injectés en 1995. Alors que trois
ressources de traitement pour conjoints violents éaent subventionnées par le ministere dela
Santé et des Services sociaux en 1985, 31 |e sont en 1998.

Jusqu’ en 1995, la durée de dix ans de dépendance exigée par laLoi sur I'immigration au
Queébec (L.R.Q. 1994, c. I-0.2) placait les femmes immigrantes dans une Situation d extréme
vulnérahilité a toutes les formes de violence. Depuis I’ automne 1995, le Québec a modifiéle
Reglement sur la sélection des ressortissants étrangers pour réduire de 10 ansa 3 ans

I engagement souscrit par le garant en faveur de sa conjointe, contribuant aing alaréduction de
cette dépendance.

Le ministere des Relations avec les citoyens et de I’ lmmigration (MRCI), en collaboration avec
des partenaires communautaires, a offert une formation sur la violence conjugde aux sagiaires
des centres d orientation et de formation desimmigrants, aux intervenantes et aux intervenants
oavrant dans les services de premiére ligne aing qu’ aux agentes et aux agents d’ aide
S0Ci0-économique.

Il n"est pas possible de faire état des Statistiques concernant spécifiquement ce groupe puisgue
le relevé des condtats effectués par les services policiers ne tient pas compte des facteursliés a
larace ou al’ origine ethnique dans les cas d' infractions relatives a la violence, conformément
aux pratiques de non-discrimination adoptées au Québec.

Un groupe de travail multisectorid mis sur pied en 1994 a dépose son rapport Les agressions
sexuelles: STOP, enjuin 1995.

Afin de donner suite au Rapport, le gouvernement s est doté d’ un plan d action interministériel
dont les principaes mesures visent I adoption d’ orientations gouvernementaes en matiére

d agressions sexuelles, lamise sur pied d’ équipes de policieres et policiers spécidisés laou

C' et nécessaire, lamise sur pied d’ équipes de substituts du Procureur générd spécidisésen
matiére d’ agressions sexuelles et I améioration des services offerts aux victimes.

Afin dele guider dans sestravaux, le gouvernement aréuni un comité consultatif forme de
représentantes et de représentants de divers milieux concernés par la problématique des
agressions sexuelles. Le document d orientation mettra |’ accent sur la promotion de rapports
égditaires entre lesfilles et les garcons, sur la prévention des agressions sexuelles, sur le
dépistage, sur I'intervention dans les domaines psychosocid, judiciaire et correctionnd.
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651.

652.

Pardléement al’ @aboration de ce document d’ orientation, des travaux sont menés afin de
répondre a des besoins particuliers : lamise ajour de latrousse médico-légde utilisée par les
médecins lors des examens effectués sur les victimes d' agression sexuelle, lamise au point d' un
protocole d’ intervention aupres des victimes qui se présentent dans les établissements du
réseau de la santé et larédaction d' un guide d'intervention médico-socide al’ intention du
personnd médica.

Deux revues de littérature ont été réalisées afin d’ gpporter un éclairage sur le phénomene des
adolescents agresseurs sexuels et de mieux cerner I'impact de I’ intervention psychosocide et
judiciaire sur les enfants victimes d’ agression sexuelle. Un projet-pilote visant aaméiorer
I’'uniformité dans la collecte des données sur la violence conjugde et |es agressions sexudles est
€en cours.

Services d’aide

653.

654.

655.

656.

Les principaux services d ade aux femmes victimes d’ agression sexuelle sont offerts par les
centres d' aide et de lutte contre les agressions a caractere sexuel (CALACS). En 1998, il
exidait 22 centres d’ aide au Québec, dont 17 étaient membres du Regroupement québécois
des CALACS.

Ces centres viennent en aide aux femmes et aux adolescentes victimes d’ agression a caractére
sexud. A titre df exemple, mentionnons qu’ en 1995-1996, les CALACS ont aidé plus de

2 586 femmes. Leur travail auprés des victimes consste ales informer des recours qui S offrent
adles alesader atraverser les conséquences d' une agression récente ou passée (SUivi
individudl, groupes de soutien), a composer avec lefat d avoir é&é agressées sexudlement, a
reprendre du pouvoir sur leur vie et, findlement, ales accompagner dans les démarches qu' dles
entreprennent.

Un autre volet important de la misson des centres d' aide est la prévention et la sengbilisation
du public. Les centres travaillent a changer les conditions qui favorisent les agressions sexuelles.
lIs rgjoignent, en moyenne, quelque 9 000 personnes annuellement par leurs activités de
sengbilisation et de prévention.

Lesvictimes d’ agresson a caractére sexuel peuvent auss faire gppel a d’ autres ressources
pour obtenir de |’ aide ou des services : les urgences des établissements hospitaliers, les centres
locaux de services communautaires, les services de consultation prives, les centres d aide aux
victimes d' actes criminds, le service d' indemnisation des victimes d' actes crimingls.
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Ressources financiéres

657.

En 1998, les CALACS ont recu quelque 2,7 millions de dollars en subventions par I’ entremise
du programme SOC, administré par les régies régionaes de la santé et des services sociaux.

Statistiques

658.

659.

660.

661.

Sdlon les données recueillies par le Centre canadien de la statistique juridique, en 1997, le
Québec enregidrait le plus bas taux d'infractions d’ ordre sexud de tout le Canada. Le taux
québécois s éablissait a 58 infractions par 100 000 habitants, aors que le taux ontarien, le seul
autre sous la barre des 100, se Situait 289 par 100 000 habitants, celui de la Saskatchewan

S élevant a 183 et caui des Territoires du Nord-Ouest & 947 pour 100 000 habitants.

Au Québec, en 1995, 2 833 agressions sexud les commises sur des victimes de sexe féminin
ont &é sgnaées aux services policiers. Sdon Statistique Canada, seulement 14 pour 100 des
femmes rapporteraient ala police la violence dont elles sont victimes.

Le Secré&ariat al’ action communautaire autonome (SACA), crée en 1995, gere le Fonds
d’aide a I’ action communautaire autonome dimenté par 5 pour 100 des recettes des
casinos d Etat. Il bénéficie d' un budget annud qui est passé de 9 millions de dollars a 11
millions de dollars en 1997.

Le SACA amodifié ses programmes pour consacrer aux organismes oauvrant ala promotion
et ala défense collective des droits une partie de son budget. En 1996-1997, prés du quart du
budget dédié au programme Soutien a la défense collective des droits était accordé aux 17
tables de concertation régionaes des groupes de femmes réparties sur tout le territoire du
Québec.

Article 2b)

662.

Au cours de la période visée, 687 des 3 529 dossers ouverts par la Commission des droits de
la personne et de lajeunesse du Québec portaient exclusivement sur des plaintes de
discrimination ou de harcéement exercé al’ encontre des femmes, en raison de leur sexe ou de
leur grossesse. Quant aux plaintes de discrimination et de harcdement portées devant les
tribunaux pour les motifs relatifs au sexe, ala grossesse, al’ éat civil, plus particulierement dans
le secteur de I’ emploi, la Stuation est la suivante pour la période visée par le rapport : 33
actions intentées sont en attente de jugement, quatre jugements ont éé rendus et 13 plaintes
ont fait |’ objet d’'un réglement hors cour.
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Article 2c¢) : Protection des droits légaux des femmes

663.

Le Tribund des droits de la personne a compétence, depuisle 1% janvier 1990, pour juger du
bien-fondé d’ une plainte de discrimination ou d’ exploitation. Comme lamgjorité des décisons
rendues par ce tribunal se retrouvent dans le secteur de I’ emploi, on trouverasous |’ article
11(2)a) certaines décisions rendues au cours de |la période visée.

Article 2e) et f)

664.

665.

666.

L a société québécoise, comme plusieurs autres sociétés occidentales, est maintenant une
société plurdiste. La nouvelle diversité ethnigque entraine des débats et des revendications qui
sont autant de défis pour une société démocratique. Pour les femmes, le plurdisme recele des
enjeux paticuliers rdatifs alafragilité des droits acquis. Une controverse portant sur le port du
voile idamique dans les éablissements scolaires aamené la Commission des droits de la
personne du Québec a conclure dans un document de réflexion intitulé Le pluralisme religieux
au Québec : un défi d' éthique sociale que I’interdiction du port du voile dansles
établissements publics ' éait pas compatible avec la Charte des droits et libertés de la
personne au Québec et gu’ une école privée a caractere reigieux ne pouvait exiger du
personnel enseignant N’ gppartenant pas alareligion de I’ éablissement, le port d’ une tenue
vestimentaire associée a cette religion. En conséquence, |’ école privée en question arendu
fecultatif le port du hidjab pour le personnd enseignant d’ une autre religion que musulmane.
Afin d apporter un éclairage sur cette question, le ministére de I’ Education a produit un guide
aur ladiversté rdigieuse et le Consall du gatut de lafemme a publié une recherche Diversité
culturelle et religieuse : les enjeux pour les femmes et un avis Droits des femmes et
diversité Ces deux publications ont éé largement diffusées en 1997.

Au Québec, lavaeur d' égdité entre les sexes s incarne dans des lois qui S appliquent atous et
atoutes et auxquelles on ne doit pas déroger, méme au nom des différences culturelles et
religieuses. L’ Organisation des Nations unies reconnait depuis 1979, dans sa Convention sur
I’ élimination de toutes les formes de discrimination a I’ égard des femmes, que la culture et
lardigion sont invogquées pour restreindre les droits des femmes.

Le mouvement des femmes a éé divisé sur cette question : pour certaines le port du hidjab
représente une manifestation d’ asservissement des femmes tandis que pour d autres son
interdiction comporte des risques de marginaliser les jeunesfilles qui e portent, mettant aing en
péril leur intégration ala société et méme leur acces al’ éducation.
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Article 3 : Mesures visant a favoriser I’'avancement des femmes

667.

668.

669.

670.

En mai 1997, le gouvernement du Québec a adopté le Programme d’ action 1997-2000 pour
toutes les Québécoises, danslequd il donne suite aux engagements pris lors de la Quatrieme
Conférence mondiae des Nations unies sur les femmes (Beijing, 1995) eny inscrivant
notamment |e projet mohilisateur visant L’ instauration de I analyse différenciée selon les
sexes dans | es pratiques gouvernemental es. Cette démarche vise le développement d' un
ingrument smple & efficace, éventuelement applicable aux mesures gouvernementaes
susceptibles d’ engendrer des effets différents sur les femmes et les hommes,

Tdle que définie au Québec, I andyse différenciée selon les sexes (ADS) « est un processus
qui vise adiscerner de fagon préventive, au cours de la conception et de |’ éaboration d’ une
politique, d un programme ou de toute autre mesure, les effets distincts que pourra avoir son
adoption par le gouvernement sur les femmes et les hommes aing touchés, compte tenu des

conditions socides, culturelles et économiques différentes qui les caractérisent. »

Les travaux menés depuis septembre 1997 ont permis de congtater qu'il ne peut y avoir de
méthode universdle o analyse différenciée selon les sexes. Chague pays, chague Etat doit
développer son approche en tenant compte des caractéristiques de sa propre société tant sur
le plan de I’ organisation sociae, politique, économique et juridique que sur le plan de sa culture
et de sesvaeurs. L’ ADS représente un moyen structurant pour apporter un éclairage adéquat
relativement aux décisions a prendre en permettant de discerner al’ avance les effets
insoupgonnés porteurs d' inégdités entre les femmes et les hommes et de nature a
compromettre I’ atteinte de I’ égdlité. La mise en oauvre de I’ andyse différenciée implique

I’ examen des facteurs qui conduisent a des écarts dans la Situation économique, sociae et
culturelle des femmes et des hommes et |a disponibilité de données ventilées selon e sexe.

L’ ingtauration de I’ ADS dans I’ appareil d Etat québécois a franchi |es étapes suivantes au
cours de |’ année 1997-1998 :

I’examen de lalittérature, notamment les travaux provenant du Secrétariat du
Commonwedlth et du Consell de I’ Europe; I’ éude des expériences en cours au
gouvernement du Canada, dans les provinces canadiennes (Saskatchewan,
Colombie-Britannique, Nouveau-Brunswick, Terre-Neuve), au gouvernement de la
Nouvelle-Zdande et dans |es gouvernements des pays scandinaves,

I" &ude des mécanismes minigtériels et gouvernementaux regissant I’ daboration deslois,
des palitiques, des programmes ou d’ autres mesures gouvernementales et menant aleur
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671.

672.

adoption;

I"inventaire des données ventilées selon le sexe auprés de I’ Indtitut de la statistique du
Québec et auprés des ministéres et organismes,

I organisation de rencontres de consultation avec des personnes du milieu de la
recherche univergitaire et des ONG.

Cette premiére phase des travaux arévéé l'importance capitale qu’ un tel engagement soit
soutenu par les plus hautes autorités de I’ Etat. A cet égard, le Québec a obtenu I’ appui de son
premier ministre et de I’ ensemble du gouvernement a ce projet de méme que la
coresponsabilité du Secrétariat du Consail du trésor et du ministere du Consall exécutif asa
mise en canre.

La participation financiére des secteurs public, privé et inditutionnd a permis au mouvement
des femmes du Québec d’ acquérir un édifice, la « Maison Parent-Roback », ains baptisée en
souvenir de deux pionniéres du milieu syndicd et del’intervention socide. Cet édifice dbrite 10
regroupements nationaux et régionaux de femmes qui rejoignent 1 200 groupes atraversle
Québec, une maison d' édition féministe et un centre de documentation spécialisé en condition
féminine et en éducation populaire. Le Québec a verse 107 000 dollars pour soutenir ce
projet.

Article 4 : Mesures spéciales temporaires

673.

Le Programme d' acces al’ égdité de la fonction publique pour les femmes prévu pour les
années 1992-1997 a éé reconduit en attendant qu’ un bilan soit déposé par le Conseil du
trésor. Les femmes ont progressé en pourcentage dans toutes les catégories d emplois tandis
que |’ effectif globa subissait une forte compression : représentant 44,2 pour 100 de I’ effectif
régulier en avril 1994, dlesforment 48,4 pour 100 de cdlui-ci en mars 1998.
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Pour centage de femmes dans la fonction publique du Québec, selon la catégorie d’emploi

Catégorie d’ emploi 17 avril 1994 (%) 31 mars 1998 (%)
Personnd professionnel 167 204
Personnd enselgnant 29.7 328
Personnd technicien 38.7 407
Personnel de bureau 42.4 484
Personnd agent de la paix 11.7 145
Personnd ouvrier 2 24

674.

675.

676.

677.

Source : Consell du Trésor, L’ effectif de lafonction publique du Québec, 1998.

Proportionndlement, |a représentation des femmes dans le personnel d’ encadrement est passée
de 14,1 pour 100 en 1994 & 17,5 pour 100 en 1998 chez les cadres supérieurs et de

16,7 pour 100 &20,4 pour 100 chez les cadres intermédiaires. Malgré cette progression, les
objectifs fixés par le programme éaient supérieurs aux objectifs atteints.

En gpplication du plan de redressement éaboreé par la Commission de la construction du
Québec, le gouvernement a adopté d' importantes digpositions réglementaires pour favoriser
I'accés desfemmes al’ indudtrie de la congtruction, leur maintien et I augmentation de leur
nombre dans ce secteur du marché du travail.

Depuis novembre 1997, le Reglement sur I’ embauche et la mobilité des salariés dans
I’industrie de la construction prévoit que les femmes disponibles et quaifiées soient référées
de facon prioritaire aux employeurs dans une région donnée. Le Réglement sur la délivrance
des certificats de compétence aauss &é amendé. Dorénavant, un certificat de
compétence-apprenti peut étre décerné aux femmes sur confirmation qu’ un employeur

s engage ales embaucher, sans nécessité d’ une garantie préa able quant au nombre d' heures
detravail; le renouvellement de ce certificat, de méme que cdlui du certificat de
compétence-occupation est également facilité eu égard au nombre d' heures de travail a
cumuler,

Ces modifications ont eu un impact certain sur I’ acces desfemmes al’ industrie de la
congruction, mais leur maintien et I’ augmentation de leur nombre ne paraissent pas encore
probants. Les autorités responsables de lamise en place du programme d acces al’ égdité ont
estimé que cdlui-ci devrait S éendre sur une période de 10 ans; de facon rédiste, I’ objectif visé
de 2 000 femmes ayant intégré et maintenu leur présence dans |’ indusgtrie de la congtruction
pourrait donc étre atteint autour de |’ an 2005.
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678.

679.

L’ obligation contractuelle est une mesure qui exige des entreprises de 100 employées et
employés et plus qui obtiennent du gouvernement un contrat ou une subvention de

100 000 dollars et plus qu’ elles s engagent a mettre en place un programme d acces al’ égdlité
pour les femmes, les minorités visbles et les autochtones.

Sur 154 entreprises soumises a cette obligation contractuelle au 31 décembre 1997, 92 avaient
fourni un premier bilan en décembre 1998. C'est avec ces dernieres que la Commission des
droits de la personne &t des droits de |a jeunesse a congtitué un bassin d' anadlyse. Bien que ces
années aient é&é marquées par une contraction importante du marché de I’ emploi (diminution de
7,5 pour 100 du personnel des entreprises soumises au programme et de 4,9 pour 100 de

I’ effectif des catégories professonnelles retenues par le programme), I’ effectif féminin a
progressé de 3,4 pour 100. On a observé une forte poussée des femmes dans | es postes de
direction et les postes professonnels (variation dans les gains de 1 pour 100 & 13 pour 100
selon le secteur) aing que dans les postes de supervision (variation de 2 pour 100 a 18 pour
100).

Article 5a)

680.

681.

Le minigtere des Relations avec |es citoyens et de I’ lmmigration (MRCI) a contribué a diffuser
les valeurs québécoises liées al’ égdlité entre les femmes et les hommes par le biais des
programmes d’ accuell, d’ insertion socio-économique et de francisation, ce dernier profitant

d alleurs en mgorité a des immigrantes.

Les Prix du minisire de I’ Education et & la Jeunesse remis annuellement ont pour objet de faire
connaitre le travail de personnes auteures de matériel pédagogique de haute qudité. Ce
concours setient au niveau collégia depuis 20 ans; il a é&é ingtauré en 1997 au niveau de
I’enseignement universitaire. L’ une des catégories de ce concours met I accent sur la promotion
de valeurs égdlitaires entre les sexes et est assortie d un prix de 3 000 dollars remis a chagque
récipiendaire.

Article 5b)

682.

LaLoi instituant au Code de procédure civile la médiation préalable en matiere familiale
(1997, L.Q., c. 42), adoptée en 1997, a permis lamise en place d’ un programme de médiation
familide des septembre de laméme année. La médiation familiae se définit comme un mode de
résolution de conflits, dans un contexte de rupture conjugale, par lequel un médiateur impartia
intervient aupres des conjoints pour les aider anégocier une entente équitable faisant I’ objet
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683.

684.

d'un consentement libre et éclairé. Son but principa est d’ aider a négocier une entente viable
répondant aux besoins de chacun des membres de lafamille, hors de lasphérejudiciaire. Aing,
les conjoints avec enfant en instance de rupture doivent, Sil y alitige, avant d’ étre entendus par
le tribund, avoir participé a une séance d information sur la médiation. Les parties pourront
enslite décider de poursuivre le processus de médiation. Les couples ont droit a un maximum
de six séances de médiation gratuites pour s entendre, avec I’ aide d’ une médiatrice ou d'un
médiateur, sur lagarde, les droits de visite et de sortie, la pension dimentaire ou le partage des
biens.

I peut toutefois y avoir exemption du processus dans les cas ol une pression indue peut
S exercer sur un des conjoints, ou pour d’ autres motifs sérieux, par exemple dans les situations
de violence conjugde.

En matiére familide, le droit québécois reconnait la responsabilité conjointe des parents envers
les enfants sous tous rapports, ce qui favorise dans larésolution des litiges la prise en compte
des intéréts et des obligations égditaires de lamére et du pere.

Article 7 . Les femmes dans la vie politique et publique

685.

686.

687.

688.

Au pdier municipa, la présence des femmes aux postes éectifs évolue lentement. Le
pourcentage de femmes occupant des postes de maires et passé de 8,9 pour 100 a 9,4 pour
100 entre 1994 et 1997 tandis que |e pourcentage de femmes aux postes de conseillers
municipaux est passé de 19,5 pour 100 & 21,7 pour 100 (Annexe 2).

Sur le plan politique nationd, 18,4 pour 100 de femmes étaient membres de |’ Assemblée
nationale en 1994; ce pourcentage se situait a 20,0 pour 100 en 1997. Pour les mémes années,
le pourcentage de femmes ministres est passé de 19,0 pour 100 &22,7 pour 100 (Annexe 2).

Dans le réseau scolaire, aprés les dections du 20 novembre 1994, 53 pour 100 de femmes
sont présidentes de commissions scolaires et 46,4 pour 100 sont commissaires, ce qui établit
les femmes a parité avec les hommes dans ces postes.

Avec le mouvement de régiondisation, de nouvelles sructures locaes et régionades ont &é
mises en place progressivement au cours des années 1990. Dans les consells régionaux de
développement, les femmes représentaient 15,2 pour 100 des membres des conseails

d administration en 1994, tandis qu’ en 1997, ce pourcentage se Situait a 18,0 pour 100. Dans
les régies régionaes de la santé et des services socialx, les femmes représentaient 33,8 pour
100 des membres des conseils d administration en 1994, dors qu’ en 1997 ce taux se Situait a
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36,9 pour 100 (Annexe 2). De plus, en 1997, les femmes représentaient 41,1 pour 100 des
membres des consails d’ administration des établissements responsables de la prestation des
services de santé et des services sociaux au niveau local.

689. Lareprésentation des femmes dans |es postes de haute direction au gouvernement du Québec a
connu une progression notable d’ avril 1994 (21,8 pour 100) a mars 1998 (28,5 pour 100).
Notons en particulier I’ augmentation des femmes exercant des responsabilités de sous-ministre
en titre (de 14,3 pour 100 &4 27,6 pour 100) ains que de sous-ministre adjointe ou associée (de
12 pour 100 & 25,7 pour 100). De fagon globde, les femmes représentent plus du quart de
I’effectif de la haute direction et sont en bonne voie d ateindre le tiers, gréce alavolonté ferme
exprimée par le gouvernement a cet égard (Annexe 3).

690. Concernant la présence des femmes dans la magistrature, on note auss une évolution pogtive.
Globaement, la proportion des femmes juges se Situait a 11,8 pour 100 en 1994 dorsqu’en
1997, dle avait ateint 16,1 pour 100. Dans les Cours municipaes, leur retio est passé de
6 pour 100 & 11 pour 100, ala Cour du Québec, de 12 pour 100 a 18 pour 100 et ala Cour
supérieure, de prés de 12 pour 100 & 18 pour 100. A la Cour d’ appel, la proportion de
femmesjuges s est maintenue a 25 pour 100 (Annexe 4).

Article 8 : Les femmes comme représentantes a I’échelon
international

691. Le Québec aparticipé atoutes les éapes entourant la Quatrieme Conférence mondiale des
Nations unies sur les femmes (Beijing, Chine, septembre 1995). Sa contribution s est traduite
de diversesfacons:

C une participation aux rencontres préparatoires au sein de la Francophonie (Nouakchott
en Mauritanie, juillet 1994 et Dakar au Sénégd, novembre 1994) organisées sous
I’ égide de I’ Agence de coopération culturelle et technique;

C une participation, au sein de la déégation canadienne, ala Réunion préparatoire
régionale Europe/Amérique du Nord (Vienne en Autriche, octobre 1994);

C I’ @aboration du rapport Sratégies du Québec pour |es femmes — Bilan, constats et
per spectives 1985-2000; dépbt de ce rapport aux Nations unies par le Canada et
diffusion aux déégations gouvernementales présentes ala Conférence de Beijing aind
gu'aux organismes de |’ ONU;
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692.

693.

694.

695.

696.

C la présence, au sein de la délégation canadienne, d’ une déégation québécoise
composee de Six personnes, dirigée par la ministre responsable de la Condition
féminine, ala Conférence de Bdijing;

C laproduction et la diffusion en trois langues (francais, anglas et espagnol) des priorités
et des Stratégies retenues par le Québec pour I’ occasion.

Entre 1994 et 1998, le Secrétariat ala condition féminine a participé a d’ autres événements
internationalix traitant de diverses thématiques liées ala condition féminine :

C le Symposium internationa de I’ UNESCO intitulé « Femmes et médias : I'acces a
I’expression et ala décison » (Toronto, Canada en avril 1994);

C la Conférence internationae de I’ OCDE sur « Les femmes entrepreneures alatéte de
PME : une nouvelle force pour la crégtion d emplois » (Paris, France en avril 1997);

C la Quatrieme Conférence ministéridlle européenne sur |’ égdité entre lesfemmes et les
hommes (Istanbul, Turquie en novembre 1997).

La participation ala Conférence de Beijing amis en lumiere I"intérét pour le Québec d’ établir
des échanges avec | es gouvernements dont |es orientations en matiére de condition féminine

S avérent novatrices ou complémentaires aux Sennes, ou encore avec des gouvernements
désireux detirer profit de son savoir-faire dans ce domaine. Cette expérience a égdement fait
ressortir la nécessité de s'intéresser et de suivre plus activement I’ évolution des tendances
internationales et d' évauer leurs conséguences sur les politiques nationales en ce qui atrait aux
conditions de vie des femmes.

Dans cette perspective, le Québec effectue entre 1996 et 1998 des missions de travail aupres
des gouvernements marocain, frangais et tunisen et Sgne avec ce dernier un Programme
guinguennal de coopération dans le domaine des droits et des conditions de vie des
femmes (1998-2002).

Entre avril 1994 e mars 1998, le Secré&aria ala condition féminine accueille 23 déégations
provenant d' autant de pays des différentes régions du monde, notamment de la Thailande, du
Japon, de laBedgique, de laRussie, d'Haiti, du Bénin, du Rwanda, delaTunise et du Maroc,
intéressées a échanger sur des questions liées aux droits des femmes.

Le ministere des Rdations internationales S est associé alarédisation du programme d action
1997-2000. Il Sest engagé a:
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C promouvair le savoir-faire du Québec dans le domaine de la condition féminine sur la
scene internationae;

C renforcer la participation des Québécoises aupres des indtitutions d' autres pays et des
ingances internationaes multilatéraes;

C suivre I’ évolution des grandes tendances mondides pouvant exercer une influence sur
les politiques nationaes al’ égard des problémetiques touchant la condition féminine.

Article 10 : Education

697.

Encequi atrait &I’ éducation et alaformation, le taux de présence féminine parmi les diplomés
du Québec a continué de progresser entre 1994 et 1998 atous les ordres d’ enseignement. Les
filles sont méme mgoritaires au collégid et aux 1% et 2° cycles universtaires,

Article 10a) : Acces aux études

698.

699.

700.

701.

On observe toutefois une répartition trés inéga e des éudiantes selon les secteurs d étude,

C' est-a-dire une sur-représentation dans les domaines traditionnel s des sciences humaines et de
lasanté, de |’ éducation et des arts et une sous-représentation dans les sciences appliquées
particulierement en génie et en informatique, dans les techniques physiques et en technique de
I"informatique (Annexes 5 &t 6).

Pour que les femmes puissent se retrouver al’ avant-garde des grands courants économiques,
avoir acces aux emplois d' avenir bien rémunérés et participer pleinement al’ économie du
savoir, le gouvernement s est engagé dans un projet visant a soutenir la progression des
Québécoises dans les sciences et |’ innovation technologique. Ce projet congtitue un destrois
projets mobilisateurs retenus dans le cadre du Programme d’ action 1997-2000 pour toutes
les Québécoises.

Pour la rédisation des travaux, un comité interministériel aéé mis sur pied au printemps 1997.
Ce comité est formé des ministéres et organismes qui, en raison de leur mission, sont interpellés
plus directement par la problématique soulevée et les pistes d' actions envisagées. Le comité
proposera un plan d' action gouvernementa susceptible d améiorer la Stuation.

Le ministére de I’ Education amis en place diverses mesures pour faire progresser la
divergfication des choix de carriere desfilles et des femmes. En 1995, de concert avec des
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entreprises et d' autres ministeres commanditaires, il restaure le concours « Chapeau lesfilles. »
Des bourses variant de 500 dollars a 1 000 dollars sont accordées aux lauréates régionaes qui,
par lasuite, pourront devenir admissibles a différents prix des volets nationauix, tel's que des
stages rémunérés ou encore des sgours de perfectionnement professonnd al’ éranger. Le
nom des gagnantes est dévoilé lors d' une cérémonie publique, ce qui contribue aabalir les
résstances face au choix d’ une carriére dans une profession ou un métier non traditionnel.

Article 10e) : Les mémes occasions pour les programmes
d’alphabétisation pour adultes et les programmes
d’alphabétisation fonctionnelle

702.

Le projet NetFemmes avu le jour en 1997-1998 gréce al’ apport financier de 300 000 dollars,
étalé sur deux ans, du ministére de la Culture et des Communications du gouvernement du
Québec dans e cadre du Fonds de |’ autoroute de I’ information. Le projet a entre autres pour
objectif de créer un site Web rassembleur et de former desfemmes al’ utilisation des nouvelles
technologies de I'information et des communications. NetFemmes est animé par le Centre de
documentation sur |’ éducation des adultes et la condition féminine en partenariat avec sept
regroupements nationaux de groupes de femmes ayant des dizaines de milliers de membres et le
Regroupement québécois des chercheures féministes, soit plus d’ une centaine de chercheuses
actives dans les milieux univerdtaire, communautaire et gouvernementd.

Article 109)

703.

704.

705.

Le minigtere des Affaires municipales (MAM) a publié en 1998 un document de réflexion Les
jeunes et I’ activité physique, Stuation préoccupante ou alarmante? al’intention des
professeurs d’ éducation physique et des animateurs sportifs cauvrant aupres des jeunes. Le
document attache une grande importance ala stuation desfilles.

A leur entrée au secondaire, seulement 46 pour 100 des filles pratiquent une activité physique
contre 68 pour 100 des garcons. En moyenne, les adolescentes de 12 a 17 ans consacrent a
peine quatre heures par semaine al’ activité physique comparativement a neuf heures pour les
garcons du méme &ge. Lesfilles sont donc en moins bonne condition physique.

Le document de réflexion et la piéce maitresse d’ une vaste opération de sensbilisation qui

S édera sur deux ans (1998-2000) afin de mettre en place des interventions susceptibles de
contrer I'inactivité et I’ obésité chez les jeunes. Dans cette opération, Kino-Queébec, un
organisme du MAM, a pour partenaires la Fédération des éducateurs et éducatrices physiques
ensaignants du Québec et la Fedération québécoise du sport éudiant.
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Article 11 : Emploi

706.

707.

708.

709.

710.

711.

Au Québec, les femmes s imposent de plus en plus comme une force économique, non
seulement comme main-d’ cauvre qudifiée mais égdement comme entrepreneures. Depuis
1992, letaux d' activité des femmes est demeuré relativement constant a 54 pour 100.

De 1994 21997, le taux de chémage des femmes alégérement fléchi passant de 11,3 pour
100 a 10,8 pour 100 continuant d’ afficher un taux en-deca de celui des hommes qui est de
11,9 pour 100. En revanche, la durée du chémage s est prolongée. En moyenne, pour les
femmes, la période de chdmage est passée de 24,8 semaines a 27,8 semaines. Ce nombre de
semaines demeure cependant au-dessous de celui des hommes qui est en moyenne de 34,5
semaines en 1997.

Les femmes demeurent en outre cantonnées dans un nombre plus restreint de professions. En
1996, prés du quart de la main-d’ cauvre féminine éait concentrée dans seulement cing
professions soit secréaire, vendeuse, caissere, commis ala comptabilité et infirmiére. Cette
concentration est beaucoup moins importante chez les hommes (12 pour 100). De plus, lescing
principal es professions exercées par les femmes sont généralement moins bien rémunérées que
les métiers ou les hommes dominent en nombre.

En parallele, on observe durant la période de 1994 a 1997 un accroissement de la présence
des femmes dans des emplois a caractére plus précaire, tels que le travail atemps partid, le
travall temporaire ou contractud et le travail autonome.

Entre 1994 et 1997, une part de plus en plusimportante de la main-d’ cauvre féminine occupait
un emploi atemps partid et les femmes sont proportionnellement plus nombreuses a occuper ce
type d emploi. Aing, 27,3 pour 100 des emplois occupés par les femmes &aent atemps

partiel en 1997 comparativement a 25,6 pour 100 en 1994 dors que la Situation des hommes
est demeurée stable et & un taux nettement inférieur, soit 10 pour 100.

De 1994 41997, I'emploi autonome a continué son ascension. Les femmes représentent pres
du tiers des travailleurs indépendants et contribuent dans cette méme proportion a

I’ augmentation des emplois de ce type. La Stuation des travailleuses autonomes s gpparente a
cdle de leurs consoaurs sdariées. Elles sont proportionnelement plus nombreuses a exercer
leurs activités a temps partidl et dles ont un revenu moindre que leurs pairs masculing, une
proportion de 70 pour 100 des femmes, par rapport a 28 pour 100 pour les hommes, gagnant
moins de 10 000 dollars par année. On estime que 43 pour 100 des travailleuses autonomes
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712.

713.

714.

715.

occupent leur fonction atemps partiel dors que seulement 14,3 pour 100 des travailleurs
autonomes sont dans cette situation. Le revenu moyen de |’ ensemble des femmes exercant un
travail autonome comme activité principae ou secondaire est de 40 pour 100 inférieur acdui
des hommes dans la méme situation et cet écart S accroit progressvement avec | ége.

Un comité mis sur pied par le ministére de I’ Emploi et de la Solidarité et le ministére du Travall
pour examiner la problématique du travail autonome a déposé son rapport en novembre 1997.
Le gouvernement a poursuivi saréflexion en créant deux sous-comités de travail, I’ un portant
aur le statut du travail autonome et lafiscdité et I autre sur le soutien al’ entrepreneurid,
I’emploi et laformation continue.

Dans lafoulée du Programme d’ action 1997-2000 pour toutes les Québécoises, le
gouvernement a créé un groupe de travail sur I’ entrepreneuriat féminin en avril 1997. Ce groupe
de travail a déposé son rapport Entreprendre au féminin en novembre 1997. Les
recommandations visent principaement afaciliter I’ acces au financement, aux réseaux et a
Iinformation pour les femmes entrepreneures. Pour faire suite aux recommandations du

rapport, le ministere de I’ Industrie, du Commerce, de la Science et de la Technologie a
regroupe les responsables régionaux en entrepreneuriat féminin afin qu'ils facilitent I' acces des
femmes entrepreneures aux services du ministére. De plus, e gouvernement a annoncé lamise
sur pied d' un groupe-conseil sur I’ entrepreneuriat pour le consalller sur les mesuresles plus
souhaitables en cette matiere.

En dépit d’ une conjoncture économique difficile, le nombre d’ entreprises dirigées par des
femmes a connu un essor remarquable. En 1994, ¢’ et pres d’ une entreprise sur trois qui est
dirigée par une femme aors que cette proportion &ait de une sur quatre en 1991. Au cours de
cette période, le taux d accroissement des emplois dans les entreprises dirigées par des femmes
était de 13,6 pour 100. En 1994, on comptait dans ces entreprises 358 200 emplois. On
observe encore que les femmes entrepreneures se retrouvent en mgorité dans le secteur
tertiaire traditionnd.

L’ accés au crédit congtitue | une des principaes difficultés rencontrées par les femmes
entrepreneures. Des disparités sont observées quant al’ accés au financement des femmes
entrepreneures comparativement aleurs homologues masculins. Les éudes ont démontré que
les entreprises dirigées par les femmes ont moins souvent recours aux inditutions financieres
pour |e financement de leurs activités que celles qui sont dirigées par des hommes. Lorsgue les
femmes entrepreneures font gppel aux indtitutions financiéres pour obtenir du financement, eles
essuient un refus (23 pour 100) nettement plus souvent que les hommes entrepreneurs (14 pour
100). Lesindtitutions financiéres exigent plus souvent des femmes que des hommes
propriétaires d entreprises de fournir des garanties personnelles, des siretés ou des biens
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(74 pour 100 comparativement a 64 pour 100). Les femmes sont également plus susceptibles
d étre obligées d’ obtenir |e cautionnement du conjoint (25 pour 100) que les hommes (13 pour
100). On aégdement congtaté que les inditutions financiéres demandent aux femmes
entrepreneures des taux d' intérét plus devés gu' aux hommes.

716. Devant ces condats, le ministére de I’ Industrie et du Commerce a produit en 1998 une vidéo
« Pré pour un prét » dansle but de faciliter la rencontre avec un banquier. Cet outil est assorti
d'un guide présenté dans un vocabulaire ble et parsemé de mises en Stuation servant a
imager les concepts et arendre familier le langage financier de fagon afaciliter laformulation
d une demande et |a préparation d’ une négociation.

717. Letaux horaire du salaire minimum est passé de 6,00 dollars le 1% octobre 1994 & 6,80 dollars
le 1¥ octobre 1997, soit une hausse de 13 pour 100 en trois ans. Pour laméme période, les
personnes saariées a pourboire ont vu leur rémunération horaire passer de 5,28 dollars a
6,05 dollars, une augmentation de |’ ordre de 15 pour 100. Ces hausses congtituent un gain
important pour les femmes puisgu’ elles représentent, en mars 1998, 61 pour 100 des 137 000
sdaiés au taux horaire minimum.

718. Lesdomestiques résidant chez leur employeur ont égdement bénéficié d une amdioration de
leurs conditions de travail. Entre 1994 et 1997, leur rémunération hebdomadaire minimae est
passée de 233,00 dollars a 264,00 dollars, dors que la semaine normae de travail était réduite
de 53 449 heures. En outre, depuisle 1% février 1998, un employeur ne peut plus exiger le
paiement par |’ aide domestique résidante de la chambre et de la pension, ce qui andliore
d autant la Situation économique de cette derniere.

719. Legouvernement du Québec aadoptélalLoi sur I’ équité salariale (1996, L.Q., c. 43) le 21
novembre 1996 et cette loi est entrée en vigueur le 21 novembre 1997.

720. Laloi apour objet de corriger les écarts sdariaux dus ala discrimination systémique fondée
sur le sexe al’ égard des personnes qui occupent des emplois dans des catégories d emploisa
prédominance féminine. Elle s applique a toute entreprise du secteur public ou privé comptant
10 personnes salariées ou plus.

721. Cetteloi contient des modalités d' application détaillées sur le processus permettant d atteindre
I’ équité salaride dans une entreprise; ele prévoit la participation du personnd et lafagon
d éablir un programme d équité salariae quand I’ entreprise compte 50 personnes salariées ou
plus.

722. LaCommission del’ équité sdariae, créée des |’ adoption delaLoi, met diversoutilsala
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disposition des employeurs pour les supporter dans leur démarche. Ceux-ci ont jusgu’au 21
novembre 2001 pour déterminer S des gustements salariaux sont requis dans leur entreprise, et
jusqu’ au 21 novembre 2005 pour verser ces gustements, Sil y alieu, araison de versements
égaux a chague année. A terme, on estime que la Loi sur I’ équité salariale permettrade
combler jusgqu’ alamoitié de I’ écart sdarid exigtant entre les femmes et les hommes, soit la
partie de |’ écart due aladiscrimination systémique, | autre moitié éant attribuable aux
caractérigtiques des travailleuses (ancienneté, expérience et niveau de scolarité plus faible, taux
de syndicalisation moins élevé notamment). Entre 1995 et 1997, les trois derniéres anneées pour
lesquelles les statistiques sont disponibles, le ratio des gains moyens des Québécoises,
travailleuses atemps plein toute I année, oscille autour de 75 pour 100 de celui des Québécois
de méme catégorie.

723.  Au cours des deux derniéres décennies, dans la foulée des récessons économiques de méme
gue des transformations des marchés et de I’industrie, on observe une persistance inquiétante
du phénomene de pauvreté au Québec, et ce, malgré les efforts soutenus du gouvernement
pour |’ aténuer. Certains groupes de la population sont cependant plus susceptibles que
d autres de se trouver dans une situation de pauvreté et d'y demeurer. A cet égard, lasituation
des femmes demeure préoccupante. En 1996, salon les seils de faible revenut aprésimpo6t,
base 1992, de Statistique Canada, on estime a 42,1 pour 100, la proportion des femmes de
moins de 65 ans vivant seules, sous le seuil de faible revenu comparativement a 36,2 pour 100
pour les hommes présentant les mémes caractéristiques. Cet écart s accentue pour les
personnes de 65 ans et plus avec des taux respectifs de 47,7 pour 100 et 27,4 pour 100. La
proportion de femmes responsables de famille monoparentale, sous le seuil de faible revenu, est
estimée a 41,0 pour 100.

724. Lorsdu dernier recensement canadien de 1996, les familles monoparentales représentent pres
de 16 pour 100 de I’ensemble des familles québécoises et 82 pour 100 d' entre elles sont
dirigées par une femme, puisqu’ gpres une rupture d’ union, ¢ est mgoritairement aelles qu' et
confiée lagarde des enfants. Entre 1991 et 1996, on observe une |égére augmentation du
nombre de familles monoparenta es dirigées par un homme (Annexe 7).

725. L’accesautraval représente le meilleur moyen individuel de lutter contre la pauvreté pourvu

1 Cessetils représentent des niveaux de revenu en deca desquel s les familles dépensent plus de 20 points de
pourcentage de plus que lamoyenne pour lanourriture, le logement. Selon cette mesure, la pauvreté se définit
principalement en termesrelatifs, ¢’ est-a-dire en relation avec la répartition des revenus, et non en termes absol us,
C'est-a-dire en relation avec certaines normes en mati ére de satisfaction des besoins. En vertu de cette approche, il
y auratoujours des pauvres au Canada, a moins que |’ on ne parvienne un jour a une répartition du revenu qui
serait strictement et rigoureusement égalitaire. Celane signifie pas pour autant que ces pauvres auront des
revenus insuffisants pour assurer leur subsistance, leur santé et leur bien-étre.
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726.

1271.

728.

729.

730.

qu'il sagissed un emploi qui offre un revenu suffisant et stable. C' est pourquoi toute action
permettant d amdiorer | intégration des femmes au marché du travail les aide a se prémunir
contre le dénuement, a ateindre une autonomie économique et participe de fagon concomitante
alalutte contre lesinégdités socides.

Conscient de la gravité de la Stuation, le gouvernement a pris de nombreusesinitiatives lors du
Sommet sur I'économie et I’emploi d’ octobre 1996, notamment par lamise en place d'un
Fonds de lutte contre la pauvreté par la réinsertion au travail et le soutien au
développement de |’ économie sociale, répondant aing aux demandes exprimées par les
groupes de femmes.

Lors du Sommet d' octobre 1996, les milieux syndical, patrona et communautaire ont propose
gu' un geste de solidarité soit posé en faveur des plus démunis et ont dors fait consensus sur la
condtitution d’un fonds spécia de 250 millions de dollars. Ce fonds, réparti sur trois ans, est
dimenté a parts égdes par les particuliers et les entreprises, y compris lesinditutions
financiéres. LaLoi instituant le Fonds de lutte contre la pauvreté par la réinsertion au
travail (1997, L.Q., c. 28) a é&té sanctionnée par I’ Assemblée nationae le 12 juin 1997. Pour
le premier exercice financier se terminant en mars 1998, les femmes récoltaient 29 pour 100
des emplois créés dans le cadre des projets financés par le Fonds. Si I’ on exclut les projets

d aménagement sylvicole, la part de |’ emploi féminin grimpe a64,0 pour 100. Les femmes
représentaient 51 pour 100 des participants aux programmes de formation et 39 pour 100 des
participants aux activités d’insertion en emploi et aux stages en entreprise privee.

En juin 1995, la Codition de lamarche des femmes contre la pauvreté Du pain et desroses a
adressé au gouvernement neuf revendications dont I’ une consstait a mettre en place un
programme d infrastructures sociales. A Iissue de cet événement, un Comité d orientation et
de concertation sur I’ économie sociale formé de représentantes de groupes de femmes a é&é
mis sur pied pour consailler le gouvernement dans ses actions favorisant la création d emplois
stables dans les domaines liés al’ économie socide. En mai 1996, un rgpport a été dépose et
des comités régionaux sur |’ économie socide ont éé mis sur pied en vue d examiner des
projets viables dans ce domaine.

Sur le plan provincid, le Sommet sur I’ économie et I’emploi a donné une impulsion &

I’ économie sociae en soutenant financiérement lamise en chantier de plusieurs projets concrets
dans divers domaines. En mars 1998, 2 629 emplois ont &é créés et 611 consolidés suite a
cette initiative (Aucune donnée sexuée quant alarépartition des emplois ' et disponible pour
Cette premiere année).

En 1997, des interventions spécifiques ont été rédisées, pour favoriser I” acces aux mesures de
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731

732.

733.

développement de I’ employakilité, de formation et d' insertion en emploi pour les femmes
prestataires de la sécurité du revenu, responsables de familles monoparentales dont I’ enfant
cadet avait ateint I’ &ge de cing ans. Entrele 1¥ mai 1997 et le 1% avril 1998, 2 884 de ces
femmes ont participé a différentes mesures, dans le cadre d’ un processus articulé

d interventions adaptées a leurs besoins et rédisées avec la collaboration d’ organismes du
milieu, communautaires et ingitutionnels.

Dansle but de développer une stratégie spécifique al’ égard des groupes défavorises sur le plan
de!’emplai, le gouvernement du Québec soutient financierement et techniquement des comités
consultatifs. Aing, le « Comité aviseur Femmes » a é&é mis sur pied en novembre 1996 &fin

d optimiser la capacité d' intervention du gouvernement aupres des femmes. La problématique
reliée ala stuation des femmes sur le marché du travail commande une approche et des
conddérations particuliéres afin d'y faciliter I'intégration et le maintien des femmes. Ce comité,
sous la responsabilité d’ Emploi-Québec, regroupe des femmes de toutes les régions du
Québec, engagées dans le développement local et régiond.

Dans le cadre de la mise en place d’ une réforme d' aide gouvernementae en habitation pour les
familles afaible revenu, comprenant notamment les familles monoparentales, le gouvernement
du Québec adoptait en 1997 des orientations et un plan d' action. Cette réforme adonné lieu
aux mesures suivantes

C La créetion en octobre 1997 d' une alocation-logement unifiée et dargie al’intention
des personnes &gées de 55 ans ou plus (plutét que 57 ans antérieurement), des
meénages avec enfants prestataires de la séeurité du revenu et des travailleurs afaible
revenu avec enfants. On évaue a environ 75 pour 100 le nombre de familles
monoparental es touchées par cette mesure.

C La création en octobre 1997 du Fonds québécois du logement socid pourvu de
43 millions de dollars par année afin de permettre la construction annuelle de plus de
1800 logements sociaux et cela pendant cing années De ce Fonds est issu Accés Logis,
un programme qui comporte la production annuelle de 1 325 unités de logement de
type communautaire. De ce nombre, 120 unités sont réservées aux femmes victimes de
violence.

C Le maintien en 1997 pour 15 000 personnes prestataires de la sécurité du revenu
inaptes au travail du colt du logement a 25 pour 100 de leur revenu.

Du point de vue de lalutte contre la pauvreté, il faut souligner la question fondamentae de
I accés au logement, sans discrimination fondée sur un critere énuméré ala Charte des droits
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et libertés de la personne du Québec. La Commission des droits de la personne et des droits
de lajeunesse aenregistré sur ce plan des gains judiciaires présentant un intérét sgnificatif pour
les femmes. Dans une dfaire portée devant Iui par la Commission pour le compte d’ une femme
prestataire de I’ ade socide aqui on avait refuse un logement, le Tribuna des droits de la
personne aaing conclu que, lalocataire n'ayant pas prisla peine de s enquérir de sa capacité
rédle de payer leloyer, laplagnante avait &é victime d' une discrimination fondée sur sa
condition socide (Commission des droits de |a personne et des droits de lajeunesse du
Québec c. J.M. Brouillette Inc., (1996) 23 C.H.R.R. D/495). Les tribunaux québécois
reconnaissent par ailleurs que le refus de louer un logement en raison d’ une politique générde
voulant, par exemple, que trois personnes ne puissent occuper un logement de quatre pieces et
demie, congtitue une pratique discriminatoire car elle géne I’ acces des familles avec enfants,
entrainant aing une discrimination indirecte fondée sur I’ &ge de ceux-ci (Desroches c.
Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse, [1997] R.J.Q. 1540
(CA).

Article 11(1)e)

734.

735.

LaLoi sur I’assurance-médicaments et modifiant diverses dispositions |égidlatives (1996,
L.Q., c. 32) a éé adoptée en 1996. L e nouveau régime d assurance-médicaments vise a
donner al’ ensemble de la population du Québec un accés économique raisonnable aux
traitements médicamenteux requis par leur état de santé. Prés de 1,5 millions de Québécois et
de Québécoises, antérieurement sans protection suffisante, ont bénéficié de I’ entrée en vigueur
de cette assurance en janvier 1997. Le régime accorde a toute personne résidant au Québec et
qui est inscrite ala Régie de I’ assurance-maladie du Québec, une protection de base al’ égard
du co(t de services pharmaceutiques et de médicaments.

Dans lafoulée des initiatives pour stimuler la crégtion d emploi dans le secteur de |’ économie
sociae, un mécanisme facilitant le paiement des personnes travaillant dans le secteur des
services adomicile, le cheque emploi service (CES), a éé mis en place au cours de I’ année
1997. Le CES apour objectif de smplifier la tache adminigtrative des personnes handicapées
et des personnes agées en perte d’ autonomie ayant recours a des services adomicile, d offrir
une protection socide aux employés a domicile &, findement, de réduire I’ incidence du travall
au noir dans ce secteur de I’ économie socide. En raison de la nature des services adomicile
admissibles (entretien ménager, soins directs ala personne, gardiennage, tc.), un grand
nombre de femmes, en tant que travailleuses a domicile, devraient voir leur protection socide
samédiorer puisgu’ en vertu du CES, les employeurs, soit |es personnes handicapées et les
personnes &gées en perte d' autonomie, sont tenus de verser la cotisation socide de I’ employeur
au Régime de rentes du Québec et al’ assurance-emploi.
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736.

737.

738.

En octobre 1996 éait lance |e projet sur la prévention des |ésions atribuables au travail en
garderie, réaisé par la Commission sur la santé et la séeurité au travail (CSST) en collaboration
avec |’ Association pour la santé et la séeurité du travail, secteur affaires socides.

Le projet aconssté arecuelllir des données complétes sur le personne oauvrant dansles
garderies, arédiser une campagne de sensibilisation sous le théme « Comment vivre dansle
monde des petits » et a produire des outils de prévention (dépliant, vidéo, affiche, bulletin
d'information). Les outils sont distribués a 1 200 garderies et concernent plus de 10 000
travailleuses et travailleurs. La proportion de travailleuses est de I’ ordre de 98 pour 100.

En 1996, on compte 532 travailleuses et travailleurs des services de garde qui ont regu des
indemnités de la CSST «t, pour laméme année, 28 500 journées d' absence en raison d'un
accident detravail ou d'une maadie professonnelle, pour une durée moyenne de 54 jours par
lésion.

Article 11(2)a)

739.

Au cours de la période s éendant du 1% avril 1994 au 31 mars 1998 inclusvement, les
principales décisons rendues dans le secteur de I’emploi par le Tribunal des droits de la
personne, portaient sur I’ application des articles 10 (motif « sexe » et « grossesse ») et 10.1
(harcdement sexud) de laCharte des droits et libertés de la personne du Québec. Des 17
causes répertoriées, six portent sur le harcdement sexud, cing ont comme motif de
discrimination la grossesse, une concerne une plainte de discrimination basée sur le sexe, trois
ont trait alafoisaladiscriminaion et au harcdement basés sur le sexe et deux font éat de
discrimination et de harcdement basés sur le sexe, I &ge et la condition socide. De ces plaintes,
dix ont é&é accueillies et sept ont été rejetées par le tribund (annexe 8).

Article 11(2)b) et ¢)

740.

Enjuin 1997, le gouvernement du Québec publiat le « Livre blanc des nouvelles dispositions
de la politique familiale. » Cette nouvele palitique familide vise afadiliter la conciliation des
regponsabilités familiales et professonndles des parents, a soutenir financierement les famillesa
faible revenu, a développer des services de garde éductifs et a soutenir lamaternité et la
paternité. Trois volets mgeurs d' intervention y ont priorité. Il S agit de laréforme de lafiscdité
et deI’dlocation familiae, des services éducdtifs et des services de garde éducdtifs &,
findement, de I assurance parentale.
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741. Encequi concerne les sarvices éducatifs, depuis septembre 1997, le gouvernement offre la
maternelle a temps plein gratuitement a tous les enfants du Québec. Bien que la fréquentation en
soit facultative, ce sont 99 pour 100 des enfants de 5 ans qui fréquentent lamaterndle.

742. Pour cequi est des services de garde éducatifs, toujours en septembre 1997, le ministére de la
Famille et de I’Enfance (MFE) créait, a partir des garderies sans but lucrétif et des agences de
services de garde existantes, un réseau de centres de |a petite enfance offrant des services de
garde éducatifs pour les enfants de quatre ans et moins. En 1997-1998, ces services ont éé
offertsa 5 dallars par jour pour les enfants de quatre ans et gratuitement pour les parents
bénéficiaires de |’ aide socide ayant des enfants de cet &ge. Le MFE a de plus accorde
205,7 millions de dollars en subvention de fonctionnement aux centres de la petite enfance, et
28,3 millions de dollars aux garderies a but lucratif.

743.  Au 31 mars 1998, le MFE ainjecté pres de 2,5 millions de dollars ala création de nouvelles
places de services de garde éducdtifs, ce qui représente une augmentation de 80 pour 100 du
budget de |’ année précédente. Une partie de cette somme, soit pres de 650 000 dollars, a éé
accordée pour I'implantation de nouveles places pour les enfants agés de 4 ans de milieux
défavorisés de larégion de Montréal. Un montant de 92,9 millions de dollarsaauss ééverse a
titre d exonération financiére et d’ aide aux frais de garde aux parents a faibles revenus.

744. A laméme date, le ministére de laFamille et de |’ Enfance offrait un total de 82 302 placesen
sarvices de garde, soit en garderie ou en milieu familid, et le ministére de I’ Education recevait
92 721 enfants dans un service de garde en milieu scolaire.

745. Lanouvdle dlocation familide et venue remplacer ou modifier certains programmes
jusqu’ dors en vigueur. Depuis septembre 1997, cdlle-ci varie en fonction de la Situation
familide (famille monoparentde ou biparentale), du revenu familid et du nombre d’ enfants et
représente un montant de 407,2 millions de dollars pour |a période du 1% septembre 1997 au
31 mars 1998.

746. L’dlocation familide n’est pas|’unique source d aide financiere accordée aux familles par le
gouvernement du Québec. Il exigte en effet pluseurs dispositions de nature fiscale qui viennent
soutenir financierement les familles

747. En 1997, laloi sur lesnormesdu travail (L.Q., 1997, c. 10) a&é modifiée afin d’ augmenter
ladurée du congé parental de 34 a 52 semaines.

Article 12 : Santé
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748.

749.

750.

751.

752.

En novembre 1996, le ministere de la Santé et des Services sociaux (MSSS) a publié Derriere
les apparences, une monographie sur la santé et les conditions de vie des femmes qui met en
perspective les données de I’ enquéte Santé Québec de 1987, aing que celles d’ autres éudes
spécialistes, et lesréaultats de I’ enquéte socide et de santé réalisée par Santé Québec en
1992-1993. Ony fait ressortir I’ évolution de I’ état de la santé et des conditions de vie des
femmes et leurs préoccupations face a leur santé.

Ce qui ressort plus sgnificativement de ces enquétes, ¢’ est d abord I'impact de la Stuation
sociae ou économique sur lasanté. Les femmes pauvres, celles qui sont en Stuation de
monoparentdité, cdles qui viellissent seules, sont lourdement hypothéquées, et ce, dans
plusieurs aspects de leur santé. Certains passages de lavie, I’ adolescence et le plus grand &ge,
semblent également plus difficiles et plus chargés de détresse chez les femmes. Ce sont auss, &t
encore plus peut-étre, les nombreux liens entre la Situation socide, I’ éat de santé et les
comportements qui ont un effet sur la santé.

Le MSSS aéaboré le Plan d action 1997-2000 : santé, bien-étre et conditions de vie des
fermmes qui regroupe I’ ensemble des actions entreprises pour amédiorer la santé et le bien-étre
des femmes. Ce plan d'action accorde une priorité al’ évauation de I'impact de la
transformation du réseau sur les familles, les proches et les travailleuses. Cette évauetion
sintéresseraalafois alatransformation de | organisation des services et a ses conséquences
sur les personnes aidantes et sur les travailleuses qui sont mgoritairement des femmes. Des
projets de recherche sont en préparation ou en cours actuellement dans le cadre de ce plan

d action.

De plus, des mesures sont envisagées par le MSSS pour faciliter latéche des aidantes et
adants naturels:

C le développement de programmes de soutien aux aidantes et aidants naturels est prévu
dans plusieurs régies régionaes,

C un financement additionnd a &¢é octroyé aux services a domicile des Centres locaux de
Services sociaux qui integrent dans leur programmeation le soutien et le répit adomicile,
De 1996-1997 a 1997-1998, cette augmentation a &é de 50 millions de dollars;

C des budgets sont aloués pour I’améioration des services Info-Santé des CL SC pour
mieux les adapter aux personnes en relation d aide et de soutien, dont la mgjorité sont

des femmes.

En effet, ces services sont utilisés a 85 pour 100 par des femmes. Un budget de 5 millions de
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dollars récurrent sur trois ans a éé aloué pour réduire le temps d' attente de la communication
et pour augmenter aing la capacité de réponse aux appels tél éphoniques.

Article 12(1)

753.

754.

755.

756.

7571.

Au Canada, ¢’'est au Québec que |’ on trouve le plus grand nombre de cas de sidachez les
femmes et les enfants. On évaue qu’ entre 50 et 60 nouveaux cas sont diagnostiqués
annuellement parmi les Québécoises. Lamgorité de ces femmes ont entre 25 et 40 ans. Au 31
décembre 1996, 466 cas cumulatifs de sSida étaient déclarés chez les femmes au Québec. Les
données sur les facteurs de risque révéent que 29 pour 100 des cas de sida féminins adultes au
Québec sont associés a des contacts hétérosexuels comme source présumée d' infection.

Enjuin 1997, le minigtéere de la Santé et des Services sociaux rendait publique laphase IV dela
Stratégie québécoise de lutte contre le sida, 1997-2002. Pendant cette quatriéme phase, il
est prévu de consolider et d' optimiser les mesures qui ont obtenu des résultats postifs et

d adopter des pratiques qui répondent aux besoins des groupes vulnérables. Les actions de la
phase |V sont orientées vers trois secteurs jugés prioritaires : la prévention, larecherche
fondamentde et clinique et I’ organisation des soins et des services.

Encequi atrait au VIH & ala grossesse, le Minigtére annoncait, en mai 1997, I'implantation
d un programme visant a réduire de fagon notoire latransmission du VIH de lamere infectée a
son enfant par un traitement efficace et qui est actudlement disponible.

Ce programme a pour objectif que toutes les femmes enceintes et celles désirant le devenir
regoivent I'information pertinente en ce qui concerne le test anti-VIH et letraitement ala
Zidovudine (ZDV ou AZT). Toutes les femmes enceintes se verront offrir par leur médecin la
possibilité de passer un test anti-VIH, et ce, sansfrais et sur une base volontaire.

Pour ce qui est du dépistage du cancer, il gppert qu’ au Québec, en 1996, selon les estimations :

C le cancer du sein occupait la premiére place parmi toutes les formes de cancer
diagnostiquées chez les Québécoises,

C il condtituait la. deuxiéme cause de déces dus au cancer chez les femmes;
C 4 100 nouveaux cas ont été recensés;
C 1 450 déceés dus au cancer du sein auraient été constatés;
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758.

759.

760.

761.

762.

763.

C prés de 80 pour 100 des cas touchaient des femmes de plus de 50 ans.

Le programme québécois de dépistage du cancer du sein lance en octobre 1997 est un
programme structuré de dépistage par mammographie offert a toutes les femmes de 50 a 69
ans. Ces femmes seront invitées tous les deux ans a passer une mammographie. L’ objectif de
ce programme et de réduire d' au moins 25 pour 100 sur un période de dix ansle nombre de
déces dus au cancer du sein chez les Québécoises de 50 469 ans, soit une population de
guelque 750 000 femmes. Ce programme seraimplanté progressivement dans chacune des
régions en fonction des besoins précis, des ressources et des problématiques particuliéres de
chague région. Un budget annud de 1,75 million de dollars a é&é aloué pour diverses activités
liéesal’implantation de ce programme, et particulierement pour indtaurer le programme en
région.

En 1994, 29 pour 100 des jeunes du secondaire fumaient comparativement & 19 pour 100 en
1991. L’ augmentation est particulierement marquée chez lesfilles et ce, atousles niveaux du
secondaire dors que chez les garcons I’ accroissement de la prévaence est moins significative.

Un sondage réalisé en 1996 aupres des jeunes sur la cigarette indique que la consommation
maintient sa tendance ala hausse. Trente-huit pour cent (38 pour 100) de I’ ensemble des
répondants déclarent étre fumeurs réguliers ou occasionnds et lesfilles sont plus nombreuses a
fumer (43 pour 100) que les gargons (33 pour 100).

Dans le but de lutter efficacement pour contrer I’ampleur du tabagisme au Québec, le ministere
de la Santé et des Services sociaux acongu et diffuse en 1994 un plan d action pour lalutte
contre le tabagisme basé sur trois grands axes : |a prévention du tabagisme, la protection des
non-fumeurs et la cessation. Ce plan d’ action S'ingpire des principes et des stratégies

mondia ement reconnus pour combettre |e tabagisme.

Pour bien comprendre la Stuation particuliere du Québec en ce qui concerne la question des
grossesses précoces, il importe de situer statistiquement I’ ampleur du phénomene. Le taux de
grossesses précoces au Quebec est, depuis longtemps, inférieur a celui du Canada. Aing, chez
les moins de 18 ans, le taux canadien &ait de 25,2 pour mille en 1980 et de 25 en 1993. Au
Québec, ce méme taux se Stuait a12,2 en 1980 et a un plafond de 19,8 en 1993. Sur le plan
international, ala fin des années quatre-vingt, le Québec cotoyait la Suéde qui affichait un taux
de grossesse de 35 pour mille femmes de 15-19 ans. Le taux québécois se Stuait dors a 37
tandis que celui des Etats-Unis S élevait 2 97.

Diverses raisons peuvent expliquer la hausse du taux de grossesse chez les moins de 18 ans
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764.

765.

766.

gu’aconnue le Québec entre 1980 et 1992. Premiérement, historiquement le Québec avait un
taux de maternité précoce faible, en raison de la forte réprobation sociale émanant des
indtitutions catholiques. Deuxiémement, le Québec a connu une forte hausse de jeunes actifs
sexudlement et une diminution de |’ &ge moyen ala premiere reation sexuele. Troisememernt,
on note un taux de fécondité a |’ adolescence nettement plus éevé en milieu d&favorisé. Le
contexte économique difficile des dernieres années a donc pu influencer ala hausse ce taux.
Quatriémement, il y aeu plafonnement, sinon diminution, des sarvices rdiés al’ éducation
sexudle dans le réseau de la santé et des services sociaux et dans celui de I’ éducation.

Par allleurs, les dernieres données disponibles indiquent que le taux de grossesses chez les
jeunesfilles de moins de 18 ans S est stabilise et a amorce une légére baisse. Aing, pour les
années 1993, 1994 et 1995, ce taux était respectivement de 19,8, 19,0 et 18,5 pour mille.
Cette tendance a la baisse peut notamment s expliquer par I’ augmentation du recours a des
moyens contraceptifs, soit principalement le condom et les anovulants.

Toutefais, cette diminution s observe davantage chez |es adolescentes de 16 et 17 ans puisque
lestaux de grossesse pour les moins de 15 ans semblent continuer de progresser. |ls éaient de
44, de 4,6 et de 5,4 pour mille en 1993, 1994 et 1995 respectivement.

Mémed lagtuation est moins darmante au Québec qu'’ allleurs, le gouvernement a néanmoins
jugé essentid d'intervenir pour prévenir les grossesses précoces et soutenir les méres
adolescentes puisque les consequences sont souvent dramatiques. Cette problématique a été
retenue parmi les priorités du Plan d’ action 1997-2000 pour toutes les Québécoises. Un
comité interministériel composé des représentants des différents ministeres concernés a éé mis
sur pied. Le mandat confié au comité consiste en | daboration d orientations gouvernementales
accompagnées d' un plan d' action &fin de guider I’ensemble de I’ action gouvernementale en
cette matiére. L’ objectif visé par les travaux du comité consiste essentiellement a accentuer la
concertation et la coordination de I’ ensemble des interventions sectorielles.

Article 12(2)

767.

La Politique de périnataité du ministere de la Santé et des Services sociaux déplorait le fait que
les femmes enceintes ou les futurs parents moins favorisés soient peu nombreux a recourir aux
services en périnatalité offerts par les CLSC. Une expérimentation pilote a donc &é menée en
1995 danstrois régions du Québec (Edtrie, Laurentides et Montréal-Centre) pour évauer les
possibilités d’ une collaboration entre les centres Travail-Québec et les CLSC afin queles
femmes enceintes bénéficiaires de la sécurité du revenu puissent étre dirigées, dés le début de
leur grossesse, vers les sarvices en périnatalité offerts par les CLSC ou les organismes
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768.

769.

communautaires. Le rapport d' évaluation, publié en 1996, a permis |’ extension de cette
expérimentation a I’ ensemble des régions, opération étaée sur une période de trois ans.

Selon les données du MSSS, en 1995, environ 30 pour 100 des quelque 27 000 femmes qui
obtiennent une interruption volontaire de grossesse (IVG) a chaque année, doivent se déplacer
dans une autre région socio-sanitaire pour obtenir le service. Environ letiers des 1IVG sont
dispensées par des centres de santé des femmes et des cliniques spécidisées qui ne sont pas
financés par |e réseau de la santé pour rendre ce service. Ces organismes doivent facturer entre
150 dollars et 550 dollars selon le cas pour les frais autres que la rémunération du médecin, ces
frais é&ant en moyenne de 350 dollars par IV G. En février 1996, le ministre de la Santé et des
Services sociaux rendait publiques des orientations ministérielles sur la planification des
naissances. Deux objectifs prioritaires sont énoncés : la diminution des grossesses chez les
moins de 18 ans & I’amdioration de I’ accés aux services de planification des naissances, en
particulier les 1V G, dans toutes les régions. A la suite de I’ adoption de ces orientations, les
régies régionaes ont amorcé I’ @aboration des plans d' action régionaux afin d’ actudiser ces
orientations en fonction des deux objectifs prioritaires.

En vertu delaLoi sur la pratique des sages-femmes dans le cadre de projets-pilotes (1990,
L.Q., c. 12), le Consail d' évauation des projets-pilotes, organisme multidisciplinaire ingtitué par
laloi, alivré en décembre 1997 aux deux ministres responsables du dossier sages-femmes ses
commentaires et ses recommandations relativement ala pratique des sages-femmes. 11
recommande principalement :

C de reconnditre officiellement |a pratique des sages-femmes au Québec et I’intégration
de ces dernieres dans |’ équipe de pé&inataité et de favoriser I’ articulation des services
de premiéreligne;

C de reconnaitre ala sage-femme |e statut de professionnelle autonome, responsable de la
continuité des soins a prodiguer alameére et a son enfant (de la conception jusqu’ a6
semaines postnatal es);

C de permettre ala sage-femme d’ exercer sa professon dans une variété de lieux et de
faire des accouchements, notamment en maison de naissance, en centre hospitdier et a
domicile

C de privilégier le rattachement adminigratif des maisons de naissance aux CLSC;

C de dispenser une formation de base pour les sages-femmes au niveau du premier cycle
universtare;
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C de dispenser une formation clinique dans toutes les catégories de lieux ou la
sage-femme exercera sous la supervision d' un professeur autorise en privilégiant la
premiere ligne.

770.  Au printemps 1998, le gouvernement a entrepris de donner suite au rgpport et a confié a
I’ Office des professions le mandat de consulter les milieux concernés sur un modele d’ ordre
professonnd a exercice exclusf spécifique aux sages-femmes.

Article 13 : Vie économique et sociale

771. Sdon lesdonnées de 1994, prés de 50 pour 100 des mariages se soldent par un divorce. Les
consagquences de ces ruptures d’ union sont nombreuses. Sur le seul plan économique, celase
traduit pour cette méme année par un taux de pauvreté touchant prés de 60 pour 100 des
familles monoparentales comparativement a 13 pour 100 chez les familles biparentales. Les
femmes et les enfants en sont particulierement affectés puisgue 82 pour 100 des familles
monoparenta es sont dirigées par une femme,

772. Pami lesfacteurs explicatifs de cette Situation d' appauvrissement, on retrouve le défaut et
I"irrégularité de paiement des pensions dimentaires et I'insuffisance des montants versas pour
répondre aux besoins des enfants.

773. LeQuébec aadoptéen 1995 laLoi facilitant le paiement des pensions alimentaires (1996,
L.Q., c. 18). Cette loi instaure un régime universel de perception des pensions dimentaires par
le ministére du Revenu qui reverse |’ argent au créancier. La L oi respecte auss |’ autonomie des
parties puisque le tribunal peut, a certaines conditions, et Sil est convaincu du libre
consentement des parties, exempter un débiteur de I’ obligation de verser la pension dimentaire
au ministre du Revenu.

774. Madgréles correctifs requis pour réduire lalongueur des déais de prise en charge suite &
I’ entrée en vigueur du nouveau régime, ce dernier s avere stisfaisant; il apermis d augmenter le
taux de perception des pensions versées sur une base volontaire de 45 pour 100 a 74 pour
100, selon le Rapport du Vérificateur général 1997-1998.

775. Deslentrée en vigueur delaLoi, un comité de suivi aéé formé. |l apour mandat d’ évauer le
programme, de faire des recommandations visant a corriger la Situation le cas échéant et de
mettre au point des indicateurs pour suivre |’ évolution des résultats. Le comité doit présenter un
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rapport au gouvernement d'ici le 1% décembre 2000, soit cing ans aprés | entrée en vigueur de
laLoi.

776. Lespensonsdimentaires accordeées par le tribuna dansle cas d un divorce ou d' une
Separation, entre autres, sont indexées suivant les termes du jugement ou, a défaut, de fagon
automatique, le 1% janvier de chague année, suivant I’indice annuel des rentes et ce, depuisle
1% janvier 1998. L’ indexation annuelle permet de maintenir lavaeur monéaire rédle des
pensions dimentaires.

777.  Avantle1¥ ma 1997, les|égidations fiscaes québécoise et fédérde prévoyaient qu’ une
penson dimentaire pour enfants devait ére incluse dansle cacul du revenu du parent
créancier. En contrepartie, le parent débiteur pouvait déduire la pension payée de son revenu.
Cetraitement fiscd afait I’ objet d’ une contestation devant les tribunaux.

778. Enjuin 1995, la Cour supréme areconnu la validité juridique des regles fiscaes appliquées.
Toutefois, compte tenu des pressions publiques et des problémes générés par |e traitement
fiscd, le gouvernement a décidé de défiscdiser les pensions dimentaires pour enfants,

C edt-a-dire de ne plus les gouter au revenu imposable du créancier et de ne plusles soudtraire
du revenu du débiteur.

779. Ladéiscadisaion des pensions dimentaires pour enfants est entrée en vigueur le 1 mai 1997.
Elle s applique a un jugement ou a une entente écrite conclue apres le 30 avril 1997 qui prévoit
le paiement d une pension dimentaire destinée a un enfant ou qui révise le montant d’ unetelle
pension aprés le 30 avril 1997.

780. Ladéfiscaisation des pensions dimentaires fait en sorte que ¢’ est le parent gardien créancier,
dans latres grande mgorité des cas celui qui digpose du revenu le moins élevé, qui peut profiter
plus largement des mesures fiscaes plutét que le parent débiteur.

781. L’insuffisance des montants versss en pensions dimentaires et auss un facteur explicatif de
I” gppauvrissement des femmes et des enfants ala suite d’ une rupture d’ union. C'est pourquoi le
gouvernement du Québec a mis au point un modé e de fixation des pensions dimentaires pour
enfants qui est entré en vigueur le 1 mai 1997, soit au méme moment que le modde fédérd.

782.  Envertu du nouveau systeme de fixation, le montant de la pension adimentaire pour enfants est
désormais calculé en fonction du revenu des deux parents, du nombre d’ enfants, du temps de
garde et de certains frais additionnds rdatifs aux besoins des enfants, Sil y alieu (frais
meédicaux, etc.).
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783.

784.

785.

786.

787.

788.

Letribuna conserve cependant le pouvoir, sur décision explicitement motivée, d’ accorder pour
I’enfant une pension d' une vaeur différente de cdlle qui serait autrement exigible en vertu du
modée lorsgue le maintien de celle-ci entrainerait des difficultés excessives pour |I'un ou | autre
des parents ou lorsque les parents en conviennent et que leur entente pourvoit suffisamment aux
besoins de I’ enfant.

Les regles de fixation adoptées en 1997 réduisent lesincertitudes, les aées et les débats en
éenoncant expressament et précisement les critéres et les taux applicables a une situation
donnée, ce qui entraine un reglement plus rapide entre les parties et de moindres tensions. En
outre, le modele québécois affirme la commune responsabilité des parents al’ égard de leurs
enfants et consdére comme prioritaire I’ obligation dimentaire du débiteur par rgpport aux
dépenses qui excedent ses propres besoins essentiels.

Le ministere de la Justice de qui reléve le modée doit faire rapport dans un déla de trois ans
aores | entrée en vigueur du modéle, soit en mai 2000.

Au Québec, les gouvernements provincid et fédéra prélévent desimpbts sur le revenu des
particuliers. Le Québec est au Canada le seul gouvernement autre que le gouvernement fédera
aposséder son propre régime d' imposition. A I'instar du régime canadien, le régime fiscal
quebécois reconnait |’ individu comme I unité d’ impogition et gpplique une fiscdité dite

« progressive », ¢’ et-a-dire que les contribuables ayant une capacité de payer plus grande
sont plus lourdement imposés. Aing, le régime fisca québécois favorise I autonomie des
individus au sein des ménages et une certaine redigtribution de larichesse des particuliers a
revenu moyen et deve versles plus demunis. Par alleurs, le Québec achois d'ingtaurer
plusieurs mesures fiscales (déductions et crédits d’'impbt) adaptées a ses orientations et
reconnaissant certaines Stuations particuliéres comme, par exemple, les colts additionnels
assumeés par les familles avec enfants.

Depuisjanvier 1998, avec I’ entrée en vigueur de laréforme de lafiscdité des particuliers, les
contribuables québécois ont vu leur fardeau fiscd réduit d’ environ 500 millions de dollars. Les
mesures prévues dans le cadre de cette réforme fiscae permettent, entre autres, d' abaisser
I’impdt des particuliers, notamment ceux afaible revenu en plus de favoriser la participation au
marché du travail destravailleurs afaible revenu. Aing, cette réforme devrait avoir des
retombées positives sur lesfemmes s I’on considere qu’ eles sont généralement désavantagées
au chapitre des revenus (article 11) et que leur participation au marché du travail est souvent
influencée par lafiscdité,

Cette réforme fiscae vient également compléter les initiatives mises en cauvre dans le cadre de
lanouvelle Politique familide (article 11.2) en amdiorant le soutien financier accordé aux
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familles par le biais du régime d’ impostion. En effet, les couples avec enfantsaind que les
personnes monoparentales voient leur revenu disponible augmenter gréce a cette réforme.

L’ aide fiscale accordée aux familles avec enfants vise principalement a reconnaitre les colts
additionnels pour subvenir aux besoins essentiels des enfants (crédit d'impdt pour enfants a
charge), ainciter les parents aintégrer le marché du travail (crédit d'impbt pour frais de garde)
et aréduire le fardeau fiscal desfamilles afaible revenu (réduction d imp6t al’ égard des
familles).

Article 14 : Les femmes en milieu rural

789.

Dans le secteur agricole, bien qu’ éles comptent plus d’ années de scolarité que leurs freres, les
filles ne sont toujours pas percues comme reléve potentielle pour I’ entreprise familide. Le
ministere de I’ Agriculture, des Pécheries et de I’ Alimentation poursuit ses actions &fin

d augmenter le nombre de filles qui S éablissent dans I’ entreprise agricole familide. Aing, le
Ministére remet une mention spécide a des parents qui soutiennent leursfilles dans le processus
d éablissement alaferme familiade et octroie deux bourses a desfillesinscrites au dipléme

d’ éudes professionnelles en production laitiere. Ces actions semblent donner des résultats
concluants. On observe en effet que le nombre de femmes de 40 ans et moins désignées pour
reprendre laferme familide afait un bond important de 142 en 1995 a 422 en 1997.

Articles 15 et 16 : Droits Iégaux et Les femmes et la famille

790.

791.

792.

Sur le plan juridique, I’ égdité de droit entre les femmes et les hommes au Québec et
pleinement assurée. Des moments-clés ont jalonné ce parcours. A titre de rappel, soulignons
gue ¢ et en 1964 que le Québec amisfin al’ incapacité juridique de lafemme mariée.

En 1975, |’ adoption de la Charte des droits et libertés de |a personne interdit officidlement,
pour la premiére fois, toute discrimination fondée sur le sexe. Cette Charte est ensuite amendée
en 1982 pour gjouter notamment la grossesse et le harcélement, et particuliérement le
harcelement sexud, comme motifs de discrimingtion.

Au début des années 80, une réforme en profondeur du droit de lafamille accorde une
meilleure protection juridique alafemme mariée et lui reconnait surtout une entiere égdité dans
I exercice de ses droits civils. C'est ensemble notamment que les conjoints assument la
direction morde et matérielle de lafamille et qu'ils exercent I’ autorité parentale. Cette réforme
ingtaure auss la protection de larésidence familide et introduit un nouveau recours, soit la
prestation compensatoire en cas de séparation, divorce ou déces.
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793. Findement, I’année 1989 et marquée par | adoption d’ une loi favorisant I’ égdité économique
des époux et I'indtitution d’ un patrimoine familia. Ce patrimoine est compose principalement
des résidences de lafamille, des meubles affectés al’ usage de lafamille qui garnissent ces
résdences, des véhicules automobiles utilisés pour les déplacements de lafamille et des gains
inscrits durant le mariage au nom de chacun des conjoints au régime de rentes du Québec aing
gue des droits accumulés au titre d’ un régime de retraite. Ces réformes fondamentales ont été
suivies par diverses autres mesures notamment en matiere d emploi par I adoption dela Loi sur
I’ équité salariale (1996, L.Q., c. 43).
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Annexe 1 : Documents déposés aupres du Comité

Ministére de la Santé et des Services sociaux. Les agressions sexuelles : STOP. Rapport du groupe

detravail sur les agressions a caractere sexuel, Québec, 1995, 187 p.

Ministére de la Santé et des Services sociaux. Plan d’ action 1997-2000 : Santé, bien-étre et
conditions de vie des femmes, Québec, 1997, 117 p.

Ministére de la Santé et des Services sociaux, Minigtéere de la Justice, Ministére de la Sécurité publique,

Ministére de I’ Education, Secrétariat & la Famille et Secréariat ala condition féminine. Prévenir,
dépister et contrer la violence conjugale — Engagements des ministeres et de leurs réseaux,
Québec, 1995, 26 p.

Minigtere de la Santé et des Services sociaux, Secrétariat ala condition féminine, Ministére de
I’ Education et Ministére de la Justice. Prévenir, dépister et contrer la violence conjugale —
Palitique d’intervention en matiere de violence conjugale, Québec, 1995, 77 p.

Secrétariat ala condition féminine. Condition féminine et droits. Sommaire des principales lois
guébécoi ses ayant une incidence sur les conditions de vie des femmes, Québec, décembre 1998
190 p.

Secrétariat ala condition féminine. La place des femmes dans |le dével oppement des régions, 5°
orientation, Québec, mai 1997, 67 p.

Secrétariat ala condition féminine. Programme d’ action 1997-2000 pour toutes |es Québécoi ses,
Québec, mai 1997, 138 p.
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Annexe 2 : Femmes aux postes de pouvoir

Pouvair politique municipal

1994 1995 1996 1997
Repr ésentants
municipaux FIN % FIN % FIN % FIN %
. 131 sur
Mairesses 126s5r1413 | 9 108 0 | 127sr1393 | 91| 12851365 | 94
s 1721 sur 1748 sur 1750 sur 1848 sur
Conseilleres 8835 2 g7z |2 8690 2 8505 2

F/N = Femmes par rapport au nombre total
Source : Ministére des Affaires municipales, Gouvernement du Québec, 1998.

Pouvoir politique provincial

Membresde 1994 1995 1996 1997
I’ Assemblée

Députées 23 sur 125 184 23 sur 125 184 24 sur 125 19,2 25 sur 125 20
Ministres 4sur21 19 6sur 20 30 5sur 22 27 5sur 22 2.7

F/N = Femmes par rapport au nombre total
Source : Assemblée nationale.

Structures décisionnelles régionales

I nstances 1994 (%) 1995 (%) 1996 (%) 1997 (%)
Conseils régionaux de dével oppement

— conseils d’ administration 152 155 171 18
Régiesrégionales delasanté non non

— conseils d’ administration 338 disponible disponible 36,9

Sources : Ministére des Régions, Ministére de la Santé et des Services sociaux.
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Annexe 3 : Membres de la haute direction de la fonction publique

Répartition dela haute direction dela fonction publique du Québec* selon la catégorie
d’emploi et le sexe, 17 avril 1994 au 31 mars 1998

Année/ Hommes Femmes Total
catégorie d’emploi Nombre % Nombre % Nombre %
1994

Sous-ministre 24 85,7 4 14,3 28 100,0
Sous-ministre adjoint et

associé 9%5 88,0 13 12,0 108 100,0
Dirigeant d’ organisme %} 86,2 15 138 100 100,0
Membre de direction 260 722 100 278 360 100,0
Total 473 78,0 132 22,0 605 100,0
1995

Sous-ministre 26 96,3 1 37 27 100,0
Sous-ministre adjoint et

associé 91 875 13 125 104 100,0
Dirigeant d’ organisme A 854 16 14,6 110 100,0
Membre de direction 274 725 104 275 378 100,0
Total 485 78,0 134 220 619 100,0
1996

Sous-ministre 28 933 2 6,7 30 100,0
Sous-ministre adjoint et

associé 91 85,0 16 15,0 107 100,0
Dirigeant d’ organisme 89 824 19 176 108 100,0
Membre de direction 265 70,3 112 29,7 377 100,0
Total 473 76,0 149 24.0 622 100.,0
1997

Sous-ministre 25 75,6 8 244 33 100,0
Sous-ministre adjoint et

associé 78 722 30 278 108 100,0
Dirigeant d’ organisme 83 79,8 21 20,2 104 100,0
Membre de direction 243 69,0 109 31,0 352 100,0
Total 429 720 168 280 597 1000
1998

Sous-ministre 21 724 8 276 29 100,0
Sous-ministre adjoint et

associé 81 743 28 25,7 109 100,0
Dirigeant d’ organisme 80 77,0 24 230 104 100,0
Membre de direction 235 69,0 106 310 A1 100,0
Total 417 72,0 166 29,0 583 100,0

* Comprend unigquement les titulaires d'un emploi supérieur nommeés ala prérogative du gouvernement dans les
ministéres et les organismes gouvernementatix.
Source : Secrétariat aux emplois supérieurs, Ministére du Conseil exécutif, Gouvernement du Québec.
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Annexe 4 : Représentation féminine dans la magistrature

Représentation féminine dansla magistrature

Coursmunicipales

Au 31 mars, 1998 Nombre total Nombre total "
dejuges de femmes
1994 97 6 62
1995 96 6 62
1996 99 9 o1
1997 94 10 106
1998 100 11 11,0
Cour du Québec
Au 31 mars, 1998 Nombre total Nombre total ”
dejuges defemmes
1994 290 37 28
1995 290 2 141
1996 290 46 159
1997 290 49 169
1998 270 49 182
Cour supérieure
Au 31 mars, 1998 Nombre total Nombre total N
dejuges de femmes
1994 143 17 119
1995 143 20 140
1996 143 2 154
1997 143 24 168
1998 143 2% 182
Cour d’appel
Au 31 mars, 1998 Nompretotal Nombretotal %
dejuges de femmes
1994 20 5 250
1995 20 5 250
1996 20 5 250
1997 20 5 250
1998 20 5 250

Source : Ministére de la Justice du Québec, juin 1999.
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Annexe 5: Diplédmes d’études collégiales

Nombre de diplédmes d’ études collégiales décer nés en for mation technique dans les
établissements d’ enseignement collégial publics et privés,
selon la famille de programmes, de 1994 a 1996

Programmes 1994 1995 1996
% defemmes % defemmes % defemmes
Techniques biologiques 79,3 76,8 80,3
Techniques physiques 15,7 16,5 15,0
Techniques humaines 69,5 67,4 739
Techniques administratives 68,0 64,7 65,3
Techniques des arts 74,6 69,7 71,2
Total 58,9 57,8 59,2

Source : Ministére de I’ Education. Systéme de la sanction des études au collégial (SSEC 1998-03-12).
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Annexe 6 : Diplomes universitaires

Pour centage de diplédmes univer sitaires de premier cycle décernés aux femmes,

salon ledomaine d’ éudes, de 1992 a 1996

Domained’ études 1994 1995 1996
% defemmes % defemmes % defemmes

Santé 75,4 73,9 74,1
Sciences pures 46,3 49,7 49,9
Sciences appliquées 25,9 25,1 26,3
Sciences humaines 63,6 63 64,9
Education 77,5 75,1 76,9
Administration 52,9 53,1 53,7
Arts 62,6 64,8 63,9
Lettres 71,3 72,4 73,2
Droit 56,8 58,5 61

Etudes plurisectorielles 64,1 67,8 66,4
Total 58,3 58,6 599

Note : Excluant les diplémes décernés par le Collége militaire Roya de Saint-Jean.
Source : Ministére de I’ Education. Systéme de recensement des clientéles universitaires (RECU 1998-05-01).
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Annexe 7 : Familles monoparentales

Evolution du nombr e de familles monopar entales au Québec

Familles monoparentales
Ensemble
desfamilles
Année Femmes Hommes Total
Nombre (%) Nombre (%) Nombre (%) Nombre %)
1991 221 205 82,3 47 645 17,7 268 850 14,2 1883135 100
1996 252 515 81,6 56 920 18,4 309 435 15,9 1949975 100

Source : Statistique Canada, Recensement de 1991 et de 1996, tableaux de la série Le Pays.
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Annexe 8 : Causes portant sur le harcelement sexuel

CDP c. Ville de Montréal et Marcel Bastien, T.D.P.Q., N° 500-53-000003-495, le 14
décembre 1994, (Juge Simon Brossard). La plaignante dléguait avoir subi du harcdement
sexud de lapart de son contremaitre, harcdement qui avait culminé en un incident oul le
contremditre avait forcé la plaignante a le masturber. La demanderesse réclamait des
dommeages-intéréts de 15 000 dollars en dommages morauix et de 4 000 dollars en
dommages matériels. Cette demande a &é rgetée avec dépens par le tribund.

CDP c. Jacques Lemay, T.D.P.Q., N°615-53-000002-943, N° 615-53-000003-941,
N° 615-53-000004-949, le 12 juin 1995, (Juge Michadl Sheehan). LaCDP réclamele
paement de dommages morauix pour lestrois plaignantes qui aléguaient avoir &é victimes
de harcdement sexud de la part du directeur générd du supermarché ou éles travaillaient.
Les demandes ont été accueillies avec dépens. Des montants de 2 000 dallars,

3000 dollars et 6 000 dollars ont été accordés respectivement aux plaignantes pour
dommages moraux.

CDPDJ c. Réginald Trudel, T.D.P.Q., N° 700-53-000001-960, le 27 septembre 1996,
(Juge Simon Brossard). La plaignante prétend avoir été victime de harcdlement sexud,
notamment en ce qu' ele aurait é&¢é victime de propos vexatoires de la part de son
employeur. La plaignante a négligé de venir en témoigner lors du proces. La demande a
été rejetée avec dépens.

CDPDJ c. John Zervakis, faisant affaires sous la raison sociale « VITO
SUBMARINE » et Joannis Chustoul akis faisant affaires sous la raison sociale
« VITO SUBMARINE » et Maurice Loyer, T.D.P.Q., N° 755-53-000001-964, e
6 juin 1997, (Juge Smon Brossard). La Commission avait poursuivi en dléguant le
harcdlement en milieu de travail. Le Tribuna arejeté la demande avec dépens pour
insuffisance de preuve.

CDPDJ c. Coiffures Woncor inc. Faisant affaires sous la raison sociale de « Salon
de coiffure Magicut » et Serge Therrien, T.D.P.Q., N°500-53-000082-872, le 9 mars
1998, (Juge Smon Brossard). La plaignante a alégué avoir éé victime de harcdement
sexud dans le cadre de son emploi de coiffeuse. LaCommisson n'apasréuss afarela
preuve du caractére vexatoire des agissements du défendeur. La demande et rejetée avec
dépens.
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CDPDJ c. 2849-5224 Québec inc. Faisant affaires sous la raison sociale de
Restaurant Delicatessen chez Alexandra enr. Et Georges Koutrouvideas, T.D.P.Q.,
N° 600-53-000004-974, N° 600-53-000003-976, |e 23 mars 1998, (Juge Michael
Sheehan). Les plaignantes dléguaient avoir éé victimes de harcdement sexud dansle
cadre de leur emploi sous forme de propos et de gestes répétitifs a caractére sexudl. Les
demandes ont été accueillies avec dépens. Des montants de 3 000 dollars et 2 000 dollars
pour dommages moraux et des montants de 1 500 dollars et 1 000 dollars pour
dommages matériels ont éé accordeés respectivement aux plaignantes.

Causes de discrimination fondée sur la grossesse

CDP c. Lingerie Roxana Itée, T.D.P.Q., N° 500-53-000005-940, le 23 février 1995,
(Juge Michde Rivet). Congédiement fondé sur la grossesse d' une opératrice-couturiére
sur machine indudtrielle. L’ affaire a été plaidée ex parte parce que le défendeur a préféré
ne pas se présenter en cour. Le Tribunal a accueilli 1a demande avec dépens en accordant
alaplaignante un montant de

3 500 dallars pour dommages matériels et un montant de 5 000 dollars pour dommages
moOraux.

CDP c. La Commission scolaire de Jean-Rivard, T.D.P.Q., N° 253-53-000001-942,
le 20 juin 1995, (Juge Michde Rivet). Laplaignante, qui et enseignante, s est vu refuser
un contrat pour un cours en enseignement religieux au niveau du secondaire 1 parce

gu' dle &ait enceinte. La demande a &¢é accuelllie avec dépens et un montant de

25 589 dallars pour dommages matériels et un montant de 5 000 dollars pour dommages
moraux ont &é accordés ala plaignante.

CDP c. Les Systémes inter nationaux de fret Dillon Reid inc. Et Joseph Courdi,
T.D.P.Q., N°550-53-000016-954, le 12 avril 1996, (Juge Michéle Rivet). Laplaignante
a été congédiée par son employeur dors qu’ elle revenait de son congé de maternité. La
demande en dommages-intéréts a été rejetée avec depens.

CDPDJ c. Ville de Montréal et Syndicat canadien de la fonction publique, T.D.P.Q.,
N°500-53-000070-977, N° 500-53-000071-975, le 21 novembre 1997, (Juge Michael
Sheehan). La Ville a exercé une discrimination fondée sur la grossesse en ne cumulant pas
I’ ancienneté des employées concernées durant leur congé de maternité, et cela, méme
pendant la période de probation. Les demandes ont été accueillies avec dépens. Une des
plaignantes a recu un montant de 2 934,67 dollars a titre de dommages matérids et la
fixation d’ une date d’ ancienneté rétroactive et |’ autre plaignante a vu sa date d’ ancienneté
fixée réroactivemen.
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CDPDJ c. Ville de Montréal, T.D.P.Q., N° 500-53-000084-978, |e 20 mars 1998,
(Juge Simon Brossard). Plainte de discrimination fondée sur la grossesse dans les
conditions de travail. Le Tribund a accueilli la demande, a condamné la Ville de Montréd
apayer 7 500 dollars ala plaignante, aordonné ala Ville de cesser, al’ avenir, toute
discrimination al’ endroit des travailleuses enceintes en cumulant leur ancienneté durant
tout arrét de travail pour des raisons de santé liées ala grossesse.

Cause de discrimination basée sur le sexe

CDP c. Centre d’'accuell Villa Plaisance, T.D.P.Q., N° 115-53-000001-946, le

12 décembre 1998, (Juge Michéle Rivet). Une palitique de sexudisation des postes de
préposss aux bénéficiaires dans un centre d' accueil pour personnes &gées est jugée
discriminatoire car I employeur n'apasréuss afare lapreuve, sdon les critéres de
rationdité et de proportionndité de |’ arrét Brossard, que cette palitique avait un lien
rationnel avec I’ objectif poursuivi et qu' dle éait proportionnée a cet objectif. Autrement
dit, la politique N’ a pas été jugée nécessaire pour répondre aux besoins des résidants.
Demande accueillie en partie, avec dépens.

Cause de harcelement et de discrimination fondés sur le sexe

CDP c. D" Yvan Johnson et Clinique dentaire Yvan Johnson Inc., T.D.P.Q., N°
705-53-000004-948, le 18 avril 1995, (Juge Michael Sheehan). Une assstante dentaire a
subi différents comportements humiliants et méprisants de son employeur ains que des
remarques a caractére sexud. Le Tribuna conclut qu'dle asubi du harcdement sexud et
de ladiscrimination fondée sur le sexe. La demande est accuelllie avec dépens, selon les
montants suivants : 2 600 dollars en dommages matériels et 5 000 dollars en dommages
moOraux.

Causes de harcélement et de discrimination fondés sur le sexe, I’age et la
condition sociale

CDPDJ c. D' Favid O'Hashi, T.D.P.Q., N° 500-53-000026-953, le 25 septembre
1996, (Juge Michael Sheehan). Poursuite en dommages contre un médecin pour un
comportement agressif de harcdement discriminatoire fondé sur le sexe, I'ége et la
condition socide al’ endroit d' une infirmiére. 11 ne s agit nullement d’ un cas de harcdement
sexuel. C'est plut6t un cas de harcdlement par un comportement agressif. Demande
rejetée sans dépens.
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e CDPDJ c. 2641-0431 Québec inc., faisant également affaires sous les noms André
Gosselin Bois de foyer et Transport André Gosselin, T.D.P.Q., N°
505-53-000004-967, N° 505-53-000005-964, le 10 mars 1997, (Juge Michael
Sheehan). Les deux plaignantes reprochent ala directrice d’ une petite agence d’ enquéte
employant 4 ou 5 personnes, d avoir eu un comportement harcelant que I’ on reproche en
général aux hommes. Demandes rejetées avec dépens.
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Ontario

Introduction

794.

Le présent document résume et actuaise les mesures que la province de I’ Ontario a prises
depuis le Quatriéme rapport (couvrant la période d’ avril 1994 a mars 1998) al’ égard des
politiques, des dispositions |égidatives et des programmes provinciaux relatifs aux articles de la
Convention sur I’ éimination de toutes les formes de discrimination a I’ égard des femmes.

Articles 2 et 3: Mesures visant a contrer ladiscrimination et
Mesures visant a favoriser ’'avancement des femmes

795.

796.

797.

L’ Ontario s efforce d appliquer vigoureusement le Code des droits de la personne de
I’Ontario (le Code), lequel confére achacun le droit a un traitement égd, exempt de
discrimination fondée sur le sexe, larace, | ascendance, lelieu d origine, la couleur de la peau,

I’ origine ethnique, la citoyenneté, la croyance et un certain nombre d autres matifsillicites. Le
Code protege les femmes de la discrimination fondée sur le sexe, y compris le harcdement et le
harcelement sexuel, dans les domaines des services, des contrats, du logement, del’ emploi et
de |’ adhésion aux associations professionnelles.

Certains articles du Code prévoient la prestation de services ou d'ingallations réservés aux
femmes lorsque cela s impaose pour |a préservation des bonnes moeurs ou pour la protection
des femmes contre les contextes de violence. Le Code permet des mesures spéciales

(« programmes spéciaux ») et protége les organisations qui favorisent les droits al’ égalité des
femmes et I’emploi contribuant al’ égdité des chances pour les femmes.

La Commission ontarienne des droits de la personne reste I’ organisme chargé, en vertu du
Code, de faire appliquer le droit de ne pasfaire |’ objet de distinctions fondées sur le sexe. En
1994-1995, 24 pour 100 environ de toutes les plaintes déposées auprés de la Commission
concernaient essentiellement |a discrimination fondée sur e sexe ou sur la grossesse ou encore
le harcelement sexud . La proportion atteignait 27 pour 100 en 1995-1996, 26 pour 100 en
1996-1997 et 25 pour 100 en 1997-1998.
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798.

799.

800.

En 1995, le gouvernement de I’ Ontario annoncait le Plan d’ égdité des chances, lequel repose
aur I"interdiction de la discrimination prévue dans le Code. Le Plan incarne quatre principes de

Tous doivent étre traités avec dignité et respect.
Des mesures doivent étre prises pour diminer ladiscrimination et le harcdement.
Les obstacles a un traitement juste et équitable doivent étre relevés et diminés.

Lesdécisonsrdatives al’ emploi devraient reposer sur le mérite et les capacités
individuds.

Le Plan d’ égdlité des chances comporte un éventail d' ééments. Par exemple:

des services destinés a soutenir les efforts déployeés par les employeurs et les employés
en vue de créer des lieux detravail plus équitables, y compris la prestation d' un service
d information et d’ aiguillage sur Internet;

des partenariats entre le gouvernement et les associations d employeurs et d employés
en vue d' éaborer des documents de formation et de sensibilisation, et de promouvoir
des pratiques idéales en matiere d' dimination et de prévention des obstacles al’ égdlité
des chances,

des mesures visant I améioration de I’ acces aux professions et aux métiers pour les
personnes qui ont recu leur formation et leur ingruction al’ extérieur du Canada, y
compris une action commune avec les organismes de réglementation des professions en
vue d éaboration des modées pour I’ évauation et la reconnaissance destitres regus a
I’ @ranger;

des lignes directrices sur I égdité des chances al’ intention des services de police;
des mesures pour favoriser I” égdité des chances dans la fonction publique de I’ Ontario;

I"achévement d' une procédure de restructuration ala Commission ontarienne des droits
de la personne en vue de I’amdioration des services aux clients.

En 1996, la Commission ontarienne des droits de la personne diffusait un exposé de principes
détaillé et une brochure en langage smple sur le harcdement sexud et la discrimination fondée
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sur le sexe (voir le paragraphe 429 du Queatriéme rapport du Canada aux Nations Unies en
vertu de la Convention sur |’ élimination de toutes les formes de discrimination a I’ égard
des femmes).

801. En1997-1998, la Commission a modifié sa procédure d’ ingtruction des plaintes pour pouvoir
demander aux personnes signaant des cas de harcdement sexue S dles avaient des craintes
quant aleur Scurité personnele. Le personne de la Commission aiguille désormais ces
personnes immédiatement vers les autorités compétentes, ¢’ est-a-dire lapolice, les groupes
d entraide & les refuges. La Commission amis au point une formation spéciaisée relative au
harcelement sexud pour ces cas précis. Elle aauss mené une campagne de sengbilisation au
harcdlement sexud faisant appd aux systémes de trangport en commun de toute la province,

Femmes faisant I'objet de multiples formes de discrimination

802. Dansles casou des violations particulieres des droits de la personne ne sont pas visees par un
motif de digtinction illicite dans le Code, la Commission a éaboré des politiques de sorte que
les préoccupations soient abordées directement ou que celles-ci soient assmilées aux motifs
prévus dans le Code. Par exemple, la Commission a émis des politiques sur le harcdement
sexuel et les remarques et conduites inconvenantes lies au sexe, sur lamutilation génitde
féminine, sur ladiscrimination et lalangue et sur ladiscrimination liée alagrossesse. Ellea
égdement révisé ses palitiques en vigueur, en fonction des normesinternationdes, sil y alieu.
Par exemple, la Palitique concernant la discrimination liée ala grossesse fait référence au fait
gue le Canada est signataire du Pacte international relatif aux droits économiques, sociaux
et culturels e cite un extrait du Pacte faisant état de la protection spécide qui doit étre
accordée aux meres pendant une période raisonnable avant et gpres la naissance de |’ enfarnt.

803. LaCommission, gréce au document intitulé Directives pour |’ évaluation des besoins en
adaptation des personnes handicapées, a senshilise les employeurs et |es fournisseurs de
services al’ obligation qui leur incombe d offrir des adaptations aux femmes ayant une
déficience.

804. Legouvernement del’ Ontario amis en oeuvre des programmes visant a favoriser I’ égdité pour
les femmes en butte a de multiples formes de discrimination. Quel ques-uns des programmes et

des politiques destinés a aider ces femmes sont énonces ci-apres.

(i) Femmes handicapées et femmes agées
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805.

806.

En 1996, le gouvernement de I’ Ontario ingtaurait une agpproche communautaire al’ égard dela
promotion de ladignité et desintéréts des adultes vulnérables (ceux et cdles qui ont de la
difficulté a exprimer leurs souhaits ou aleur donner suite en raison d' une déficience, d un éat
pathologique, de problémes de communication ou d' un &ge avancé). De plus, InfoAbility, un
sarvice provincia d information et d’ aiguillage doté d’ une base de ressources documentaires, a
été lance dansle but de venir en aide aux personnes vulnérables, aleursfamilles et aleurs
soignants.

L’ ancien ministére des Affaires civiques, de la culture et desloisirs a contribué financierement a
un certain nombre de programmes communautaires destinés a aider les femmes handicapées et
les femmes &gées, dont les suivants :

. Connections communautaires (1996), programme de subventions qui gppuie la
coordination de services locaux de défense des droits des adultes vulnérables;

. des projets d'inspiration communautaire offrant une sensbilisation axée sur la
prévention de la violence au nom des femmes handicapées,

. Bons voisins, une campagne favorisant |es interventions bénévoles aupreés des
personnes vulnérables (les personnes confinées ala maison, |es personnes ayant une
santé précaire, les personnes &gées ou les personnes handicapées) aleur domicile ou
dansle quatier;

1. le Fonds Acces, qui afait I’ objet d’ une réorientation en 1996, en vertu du Plan
d égdlité des chances du gouvernement de I’ Ontario, pour encourager |es personnes
handicapées a s adonner au bénévolat et a participer ades programmes de création
d emplois provisoires.

(i) Immigrantes et femmes membres des minorités visibles

807.

L’ ancien ministére des Affaires civiques, de la culture et desloisirs a contribué financierement a
la prestation de services communautaires d' interprétation culturelle dans le but d’ aider les
femmes ne parlant ni le frangais ni I’anglais qui ont é&é victimes de violence a se prévaoir des
services de refuge en cas d' urgence et a obtenir les services sociaux, le soutien juridique et les
soins médicaux nécessaires. Le Ministére a également mené une campagne de prévention de la
violence au sain des communautés d immigrants et de réfugiés en financant des initiatives
communautaires.
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808.

809.

810.

Le gouvernement de I’ Ontario continue de financer le Riverdale Immigrant Women's Centre
(centre pour femmes immigrantes de Riverdae) en vue d offrir des services d éablissement et
d'intégration, aing que des programmes d apprentissage de |’ anglais langue seconde aux
femmes originaires du sud-est asatique et de la Chine et leurs familles. Il finance égdement
I"initiative « New Experiences for Refugee Women » (Nouvelles expériences pour les femmes
réfugiées) a Toronto, qui offre des services analogues aux femmes réfugiées originaires

d Amérique du Sud.

Bien qu'éle n'ait pas &é daborée expressément al’ intention des femmes gppartenant a une
minorité racide, la Politique concernant le harcdement racid par des insultes, des mauvaises
plaisanteries et autres de la Commission ontarienne des droits de la personne S applique bien a
eles.

Apresladiffuson de sa Politique sur lamutilation génitae féminine, en 1996, la Commission a
publié un guide facile alire en arabe, en swahili, en amnarignaet en somdi dansle but de
senghiliser les femmes des collectivités touchées aleurs droits et responsabilités en lamétiere.
Des organi sations communautaires ont aidé le gouvernement a assurer la distribution des
documents.

(iii) Femmes autochtones

811.

Entre avril 1994 et mars 1998, I’ Ontario Native Affairs Secretariat a accordé une aide
finandéreal’ Ontario Native Women’s Association pour gppuyer son action en faveur des
femmes. La Stratégie de ressourcement pour le mieux-étre des Autochtones (voir le
paragraphe 443 du Quatriéme rapport) continue de recevoir une aide financiere. Outre les
services fournis en vertu de la Stratégie, quatre refuges établis sur des réserves sont finances
conjointement par la province et les Premiéres nations.

Article 4 : Mesures spéciales temporaires

812.

En décembre 1995, I’ Assemblée |gidative adoptait |e projet de loi 8 — Loi abrogeant le
contingentement en matiére d’emploi. LaLoi, qui aeu pour effet d' abroger laLoi de 1993
sur I équité en matiére d emploi, est mentionnée au paragraphe 451 du Quatriéme rapport du
Canada en vertu de la Convention sur I’ éimination de toutes |es formes de discrimination
al’égard des femmes. L’ article 14 du Code des droits de la personne de I’ Ontario continue
de permettre les programmes spécialix visant a aider les groupes de tout temps défavorisés,
comme les femmes.
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813.

En 1996, la Commission arévisé et actuaisé ses Directives concernant les programmes
spéciaux, un texte interprétatif, en fonction du nouveau cadre |égiddtif.

Article 5 : Elimination des stéréotypes

814.

815.

816.

817.

Le programme Bébés en santé, enfants en santé est une nouvelle initiative conjointe du ministere
de la Santé et du ministére des Services sociaux et communautaires (MSSC). |l S agit d'une
initiative de prévention et d'intervention précoce qui permet atoutes les familles del’ Ontario
ayant des enfants susceptibles d’ éorouver des problemes physiques, cognitifs, psychosociaux
ou de communication de profiter de mesures de soutien et de services efficaces et coordonnés.
Ce programme d' ingpiration communautaire crée un réseau de fournisseurs de services locaux
qui travaillent ensemble pour recenser les besoins des enfants vulnérables et de leurs parents, et
d'y répondre rapidement. Ces services comprennent notamment le dépistage suivant la
naissance a |’ hopita, des évauations menées par des infirmieres en santé publique e la
désignation d’ un coordonnateur ou d’ une coordonnatrice des services pour chaque famille a
risque devé qui en abesoin.

Le gouvernement finance les services destinés aux femmes victimes de violence. Aing, le
ministére des Services sociaux e communautaires (M SSC) finance 98 refuges pour femmes
battues et leurs enfants et plus d’ une centaine d’ organismes de counsdlling. Il est entrain de
mettre au point un programme d’ &udes destiné a former conjointement les préposés ala
protection de |’ enfance et aux interventions dans les cas de violence conjugde pour leur
permettre de mieux saisir le réle que joue chaque secteur dans la prestation de services aux
femmes mdtraitées et leurs enfants, et de mieux coordonner leurs activités.

Le ministére du Développement du Nord et des mines, en collaboration avec la Direction
générae de la condition féminine, verse des subventions aux organismes de parrainage pour
qu'ils aident les survivantes d’ agressons sexuelles et de voies de fait contre la conjointe en
accroissant | accessihilité des programmes d'intervention directe et d’ entraide. L’ on espére que
des sarvices de prévention plus facile d' acces dans le Nord permettront de réduire le nombre
de cas de violence dans ces régions.

Le ministére du Solliciteur générd, de concert avec d autres ministéres, amis en cawvrela
Stratégie judiciaire de lutte contre la violence familide de I’ Ontario qui vise I’ expansion des
services destinés aux victimes de violence familiae, la coordination de I’ gpparell judiciare au
niveau local, la conduite d’ enquétes spécidisées al’ égard d'incidents par des agents de police
formés acettefin, I'instruction des plaintes, de maniére coordonnée, par des procureurs de la
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818.

819.

820.

821.

822.

Couronne formés a cet effet et le recours a une procédure accélérée dans les affaires de
violence au foyer.

Le minigtere du Solliciteur générd compléte les programmes et les services qu'il finance et
appuie lamise en cauvre de la Stratégie judiciaire en confiant ala police une procédure

d intervention aupres des victimes qui est énoncée dans le Reglement sur la convenance et
I” efficacité des services policiers et les normes s'y rattachant delaLoi sur les services
policiers. Le Reglement prévoit notamment I’ éaboration d’ un cadre intégré de prestation des
services degtiné aux victimes de violence familiale, ce qui suppose que tous les services de
police de I’ Ontario se dotent, au plustard le 1% janvier 2001, de politiques sur les enquétes
relatives aux incidents de violence familiale, ains que de procédures et de marches asuivre
pour la conduite et la gestion des enquétes. Le Ministere a entrepris pluseursinitiatives
destinées a aider les services de police a remplir cette obligation.

Le ministere du Solliciteur générd et le ministére du Procureur généra ont annoncé
conjointement en juin 1996 la Charte des droits des victimes d’ actes criminels &fin de
donner force de loi a un ensemble de principes encadrant le soutien aux victimes d’ actes
crimingls par un traitement opportun, respectueux et courtois dans tout le systéme de justice
pénd. Un bon nombre de victimes, particulierement celles qui ont subi des agressions sexudles
et des actes de violence familiale, sont des femmes. Une modification gpportée en novembre
1997 alaLoi sur les services policiers intégrait I’ aide aux victimes aux obligations des
services de police de toute la province.

Gréce ason Unité des sarvices aux victimes, le ministéere du Salliciteur généra finance et
administre un éventail de programmes qui, dans leur totdité ou en partie, visent afaire échec a
laviolence al’ égard des femmes. Parmi ces programmes, mentionnons 33 centres d aide
immédiate aux victimes d agressions sexuelles ou de viols, 21 programmes d’ aide aux victimes,
d intervention en cas d urgence et d aiguillage, le programme SupportLink, laLigne d aide aux
victimes et les programmes de soutien pour |es partenaires violents. L’ Unité des services aux
victimes coordonne égadement des ateliers de sensibilisation au traumatisme des victimes a
I"intention des agents de police. Ces atdiers visent a renforcer la capacité des agents de police
detraiter les victimes avec professonnaisme et compassion, et afavoriser desrelations
congtructives avec les fournisseurs de services aux victimes.

Ajoutons que le minigtere du Solliciteur générd finance desinitiatives d' éducation et des
campagnes de sensihbilisation du public, tout en y prenant une part active.

Le ministére de I’ Education finance un certain nombre de projets et d' initiatives visant & réduire
les actes de violence sous toutes leurs formes al’ endroit des femmes et desfilles. Des
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823.

824.

documents d’ information publique ont éé publiés dans 28 langues, dont un bon nombre de
langues autochtones.

La Commission ontarienne des droits de la personne a @abore un énoncé de principes sur les
droits des transsexuels. La Politique sur la discrimination et le harcelement en raison de
I"identité sexuelle est énoncée dans un document de travail qui a éé diffuse publiquement. En
raison de ladiscrimination, du harcdement et des stigmates sociaux auxquels sont exposées les
personnes transsexuelles, en grande partie a cause des stéréotypes sexistes, ces dernieres
nécessitent une protection au plan des droits fondamentaux. La Commission accepte désormais
les plaintes de discrimination relative al’ identité sexuedlle, qu’ élle assmile a des digtinctions
illicites fondées sur le sexe.

Bien quela Convention sur I’ @imination de toutes |es formes de discrimination a I’ égard
des femmes ne protége pas expressément les femmes contre la discrimination fondée sur

I’ orientation sexudlle ou le fait d' avoir une partenaire du méme sexe, ces droits sont inscrits
dans les digpositions | égidatives de I’ Ontario et du Canada, et dans la Condtitution canadienne.
La Commission ontarienne des droits de |a personne a éaboré un énonce de principes sur

I’ orientation sexuelle.

Article 10 : Education

825.

826.

827.

Le minigtere de la Formation et des colléges et universités a publié et distribué des documents
de base sur la situation de lafemme dans les éablissements d’ enseignement postsecondaire.
Par exemple, lapublication Satus of Women in Ontario Universities (en deux volumes)
congtitue une série de rapports statistiques qui suivent la participation des femmes atous les
niveaux du systéme universitaire de I’ Ontario. Ces rgpports congtituent une ressource
documentaire fort utile quand il s agit de survelller les changements qui interviennent dansla
participation des femmes parmi |a population éudiante, |e corps professora et le personne
adminigtratif des universités ontariennes.

Le ministére de la Formation et des colléges et universités accorde une aide financiére aun
certain nombre de femmes inscrites a des programmes de stages d’ apprentissage. La Direction
du soutien aux milieux de travail, qui supervise les sratégies de formation et de réemplai,
privilégie la participation pleine et rédle des membres des groupes dé€favorisés et sous-
représentés, dont les femmes, aux programmes et aux services de perfectionnement de la
population active.

Le ministere de la Formation et des colleges et universtés offre également des bourses pour la
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garde des enfants en vertu du Régime d' aide financiere aux éudiantes et &udiants de |’ Ontario,
afin d’ aider les éudiants a assumer ce type de dépense pendant leurs éudes collégides ou
universtaires. Une aide est égdement offerte aux éudiants et éudiantes ayant des enfantsa
charge et aux femmes menant des études de doctorat qui sont dans e besoin.

828. Enma 1995, la Commission ontarienne des droits de la personne lancait une trousse
pédagogique destinée aux éudiants et éudiantes du niveau secondaire intitulée
L’ enseignement des droits de |a personne en Ontario. La trousse contient des documents et
des feuilles de cours visant ainitier les éudiants et udiantes ala protection des droitsde la
personne prévue dans le Code et aaider ces derniers a comprendre le r6le de la Commission.
Latrousse, qui est offerte dans les deux langues officielles, a é&é envoyée atoutes les écoles
secondaires et tous les consalls scolaires aing qu’aux centaines de personnes et groupes
intéressés qui en ont fait lademande. La matiére sert égdement a enseigner les droitsde la
personne dans les cours d’ éducation de base des adultes et d’ enseignement de I’ anglais langue
seconde dispensés dans les colleges communautaires et les universtés. La Commission fait
partie du comité du ministére de I’ Education sur I’ éouité dans le matériel didactioue.

829. Lesmilliersd éudiantes et d’ éudiants de tout le Canada peuvent trouver des renseignements
sur le Code et la Commission ontarienne des droits de la personne sur Rescol, le réseau
scolaire canadien. |1s peuvent accéder a ce service gréce au Ste Internet de la Commission
(www.ohrc.on.ca), qui a été lancé en décembre 1996.

830. En 1997, laCommission présentait une stratégie visant la revitaisation de ses activités
d éducation et de formation. Les commissaires et le personnel de la Commission ont donné des
cours et des séances a 3 497 personnes en 1997-1998, a 1 715 personnes en 1996-1997, a
1 384 personnes en 1995-1996 et a 311 personnes en 1994-1995.

831. LaDirection générde de la condition féminine de I’ Ontario met en cauvre et adminidre le
programme Partners for Change. Le Programme vise & encourager |es partenariats novateurs
avec les groupes d’ ensaignants et d' enseignantes, les milieux d' affaires et les organisations
communautaires pour appuyer les possibilités d’ apprentissage pour lesfilles. Ces derniéres
visent afavoriser leur épanouissement professonnd et personnel; & promouvoir la participation
des femmes aux programmes de mathématiques, de sciences et de formation technologique; a
encourager le recrutement, le maintien en fonction et I’ avancement des femmes; et a encourager
laréussite des femmes entrepreneures.

Article 11 : Emploi
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832.

Entre avril 1994 et mars 1998, 73 pour 100 de toutes les plaintes déposées auprés de la
Commission concernaient I’ emploi. En 1994-1995, environ 32 pour 100 des plaintesliéesa
I’'emploi indruites par la Commission dléguaent essentielement de la discrimination fondée sur
le sexe ou lagrossesse, ou encore le harcdement. Les pourcentages a cet égard se sont
maintenus, s éablissant a 32 pour 100 en 1995-1996, 32 pour 100 en 1996-1997 et 31 pour
100 en 1997-1998.

Droit au travail

833.

LaLoi modifiant leslois en ce qui concerne lesrelations detravail et I’emploi (Loi 7) a
été adoptée le 10 novembre 1995. Elle visait a gouter des mesures démocratiques en milieu de
travail alaLoi sur lesrelations de travail, mesures qui ont renforcé les droits démocratiques
destravalleurs et travailleuses. Les travailleurs et travailleuses domestiques sont exclus de la
Loi sur lesrelations de travail, mais gardent le droit de se congtituer en associations
auxqueles|’adhésion est volontaire.

Possibilités d’emploi et de formation

834.

835.

Le ministére du Développement économique et du commerce, auparavant le ministere du

Dével oppement économique, du commerce et du tourisme, atenu un colloque sur le réle
changeant des femmes dans la fonction publigue de I’ Ontario, en décembre 1995. La rencontre
aréuni trois cent cinquante personnes venues entendre des conférenciers et des conférenciéres
du secteur public et privé.

Le ministére des Trangports appuie une conférence sur les femmes en génie, qui offre aux
femmes ingénieures du Ministére une tribune pour discuter des besoins en formation et en
perfectionnement, et des possibilités en lamatiere.

Garde des enfants

836.

837.

Les dépenses au titre de la garde des enfants ont augmenté depuis 1995. L’ on dénombre
quelque 143 500 places en garderie réglementées, ce qui représente une augmentation

del4 500 depuis mars 1995. De plus, en 1998, environ 180 garderies supplémentaires ont éé
ouvertes, une augmentation de 6 pour 100 par rapport a 1995.

Le gouvernement a annonceé dans le budget de 1997 que 90 000 familles et 125 000 enfants
profiteront d’ un nouveau crédit d'impdt pour frais de garde d' enfants destiné a aider les familles
dont les parents travaillent et ne bénéficient pas du régime inditutionnel de garde d’ enfants.
Cette nouvelle mesure dargirales options qui S offrent aux parents et aidera les fournisseurs de
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838.

839.

services de garde a rendre ces sarvices plus abordables. Davantage de familles recevront une
ade, lapriorité éant accordée a celles qui désirent entrer sur le marché du travail ou y rester.

L’ Ontario reconnait la nécessité de trouver un meilleur équilibre entre le secteur privé de garde
des enfants et clui a but non lucratif, afin de répondre ax besoins des familles. La province a
pris plusieurs mesures en vue de rétablir cet équilibre, dont I'abalition de I'initiative de
conversion, en vertu de laguelle des programmes du secteur privé éaient convertis en
programmes sans but lucratif, lalevée de I'interdiction de I’ achat de places dans les garderies
privées agréées et I dargissement aux garderies privées agréées de I’ accés a des fonds pour
I’entretien et larénovation des ingdlations.

Tous les enfants autochtones inscrits a des programmes gérés par les Premieres nations
bénéficient de subventions au titre des frais de garde, I’ Ontario partageant le coltt avec les
Premiéres nations dans une proportion de 80 a 20. En 1998, 53 garderies étaient gérées par les
Premiéres nations.

Rémunération égale

840.

841.

Enjuillet 1995, le gouvernement de I’ Ontario affirmait sa volonté d' aider les employeurs du
secteur public aassumer le colt de la parité sdariade, en s engageant a verser chague année
une aide financiére a cette fin. Un paiement unique, correspondant a des rgjustements
rétroactifs de parité salariale, a également été verse en 1997.

Une modification a éé apportée alaLoi sur I’ équité salariale, en vertu delaLoi de 1997
visant a assurer la stabilité au cours de la transition dans | e secteur public, afin d autoriser
laréduction des rgustements sdariaux 9 un plan de parité sdaride n' éait plus pertinent ala
suite de la privatisation ou de lafusion de services. Le Service d' intervention juridique en
matiére d’ équité sdaride, qui fournissait sans frais des renseignements et des consells juridiques
en matiere de parité sdariale, a cesse d’ accepter des demandes le 1% ao(t 1995 et aregu des
credits pour la réduction progressive de ses activités et |a fermeture des dossiers en cours.

Conditions de travail

842.

Depuis le dernier rapport, le sdlaire minimum en Ontario est passé 46,85 dollars |’ heure et
figure parmi les plus @evés au Canada LaLoi sur les normes d’ emploi a é&é modifiée pour
diminer les exclusons rdatives aux heures supplémentaires rémunérées et aux jours fériés pour
lestravailleurs et les travailleuses domestiques, et les employeurs doivent désormais leur fournir
des informations écrites sur leurs conditions de travail et leur rémunéraion. Le sdaire minimum

Ontario

205



Cinquiéme rapport du Canada aux Nations Unies —
Convention sur 'élimination de toutes les formes de discrimination a I'égard des femmes

destravailleurs et des travailleuses domestiques a éé haussé pour correspondre a 110 pour
100 du sdare minimum genéral.

Congés de maternité, de grossesse et de paternité

843.

En 1996, laLoi sur les normes d emploi éait modifiée afin de préciser quel’ancienngté, la
durée deI’emploi et les éats de service continuent de s accumuler pendant les congés de
grossesse et |es congés parentaux.

La Commission ontarienne des droits de la personne a actuaisé en 1996 sa Politique
concernant la discrimination liée & la grossesse pour y inclure des droits clairs applicables
aux femmes enceintes et qui dlaitent, y compris le droit a des adaptations professionndlles.

Article 12 ;: Santé

845.

846.

847.

848.

L’ injonction interlocutoire mentionnée au paragraphe 529 du Quatriéme rgpport, qui interdit le
harcdlement et I’ intimidation des patientes et des fournisseurs de soins médicaux et leurs familles
aux abords des résidences et cliniques de certains médecins et d' au moins trois cliniques

d avortement en Ontario, est toujours en vigueur. || et encore dans |’ intérét public de protéger
la sécurité et lavie privée des patientes et des fournisseurs de services médicaux tout en
assurant |’ accés continu aux services d’ avortement. Le gouvernement maintient son financement
des cliniques autonomes d’ avortement de la province.

En 1994-1995, 71 sages-femmes pratiquaient en Ontario. L’ Ontario maintient son engagement
envers les soins de sages-femmes agréeés et subventionnés, et aaccru son soutien financier a cet
égard.

Comme suite au rapport La pratique de la césarienne : recommandations pour un
programme de contréle de la qualité mentionné au paragraphe 533 du Quatrieme rapport, un
projet de lignes directrices relatives aux soins de maternité a &¢é ingtauré atitre expérimental
danslarégion d Crillia. Le projet vise a mettre en application des lignes directrices fondées sur
I’ expérience clinique, comme le soutien personndisé pendant le travail et I’ auscultation
intermittente du rythme cardiaque du fadus, afin de réduire le nombre de césariennes
pratiquées. L’ Ontario Medical Association, le ministére dela Santé, I’ Institute for Clinical
Evaluative Sciences et des praticiens locaux collaborent & ce projet.

Le minigtere de la Santé amis sur pied un groupe de travail chargé d’ examiner les optionsen
médtiére de réglementation et de financement relativement aux nouveles techniques de
procrégtion artificidle en Ontario.
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849.

850.

851.

Le gouvernement de I’ Ontario continue de financer 39 services de counsdling pour les femmes
adultes qui ont éé victimes d agressions sexuelles et des centres de traitement des victimes

d agressions sexuelles dans 27 hdpitaux et 12 Stes satellites dans la province. Le Programme
de subventions pour laformeation des professonnds de la santé en métiéere de violence au foyer
et d agression sexuelle poursuit également son action a cet égard.

Le ministere du Travail continue d’ assurer la protection générae de la santé des femmes en
vertu delaLoi sur la santé et la sécurité au travail. 1l protége les femmes enceintes et en &ge
de procréer contre les dangers de I’ exposition aux rayonnements.

Lamuitilation génitae féminine a é&é abordée lors de la Quatriéme Conférence mondiade sur les
femmes, qui S ext tenue & Beijing en 1995, et la Commission ontarienne des droits de la
personne déploie des efforts en vue d' diminer la procédure. Cette pratique consiste en
I’excison ou I’ ablation, ou les deux, des organes sexuds des fillettes. Compte tenu de la hausse
de I'immigration en Ontario de personnes originaires de régions du monde ou la pratique
persste, la Commission a &é informée que des fillettes des collectivités touchées couraient des
risques. De grandes questions se posent auss quant aux soins et traitements accordés aux
femmes qui ont subi la procédure. La Commission a mené de vastes recherches et a diffusé en
1996 une politique sur les conséquences de cette pratique au plan des droits de la personne.

Article 13 : Vie économique et sociale

852.

853.

LalLoi sur la protection des locataires précise le type d’ information que les propriétaires
peuvent demander lorsqu'’ils évaluent des locataires potentiels. L’ on craignait que les
propriétaires filtrent les locataires en fonction d’ un revenu minimal donné ou d’ un quelconque
rapport loyer-revenu, ce qui équivaudrait a autoriser des digtinctions al’ égard des bénéficiaires
del’aide socide, des personnes agées, des personnes handicapées, des néo-Canadiens et néo-
Canadiennes et, particuliérement, des femmes chefs de famille monoparentae. A cet égard, le
Code des droits de la personne a &é modifié de maniére a reconnaitre que bien des
locataires, particuliérement ceux qui regoivent des prestations d' aide socide, consacrent un
pourcentage considérable de leur revenu au loyer. Le réglement ne précise pas de rapport
loyer-revenu et ne prévait que des cas limités, lorsgue le propriétaire n’ a acces a aucun autre
type d'information, ol des données liées au revenu peuvent condtituer un facteur unique

d évduation deslocataires.

Le ministere des Affaires municipales et du logement tient a assurer I’ accés prioritaire aux
logements subventionnés auix victimes de violence au foyer, dont la grande mgjorité sont des
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854.

855.

856.

femmes. De plus, il collabore éroitement avec la Société de logement de I’ Ontario afin

d accroitre le nombre de projets de dével oppement économique loca visant ses locataires. Un
grand nombre de locataires de la Société de logement de I’ Ontario sont des meres sans
conjoint.

Toutes les personnes résidant en Ontario peuvent demander des prestations d aide socide
aupres du minigtére des Services sociaux et communautaires. L' admissibilité aux prestations est
déterminée en fonction des besoins financiers et d’ autres criteres.

L’ ancien ministere des Affaires civiques, de la culture et des loisirs a continué de mettre en
cavre la palitique provincide intitulée Plein acces aux sports et a |’ activité physique pour
lesfilles et les femmes. Cette palitique vise a offrir aux Ontariennes de multiples possbilités de
Se consacrer a un sport ou a des activités physiques en tant que Smples participantes,
compétitrices ou responsables.

Lesinitiatives stratégiques menées a bien a cet égard comprennent |’ @aboration de ressources
documentaires pour les fournisseurs provinciaux et locaux d activités sportives et récréetives.
Deux guides et une affiche sont encore offerts a cet égard. La Stratégie en matiére de sport
amateur de I’ ancien ministére des Affaires civiques, de la culture et des loisirs de I’ Ontario, qui
aété dévoailée en 1996, arenforce I’ engagement du gouvernement envers la promotion de
milieux sportifs agréables et sirs. En vertu de la Stratégie, les projets menés par les
organisations de sport provinciades al’intention desfilles et des femmes sont admissibles a une
aide gouvernementale. Pour I’ exercice 1997-1998, des subventions ont été accordées a des
initiatives visant a faire échec au harcdement et aux mauvais traitements.

Article 14 : Les femmes en milieu rural

857.

Leministére de I’ Agriculture, de |’ dimentation et des affaires rurdes travaille avec | organisme
Women and Rural Economic Development dansle but d offrir une formation et des services
de counselling en matiére d’ entreprenariat aux femmes des régions rurdes. 11 afinancé un projet
de recherche intitulé Policing Spousal Assault in Rural Communities (I’ intervention policiére
lors de voies de faits contre la conjointe dans les collectivités rurdes) par le biais du
Sustainable Rural Communities Program (programme des collectivités rurales viables) en
1997 et 1998. Le Minigtere offre auss des programmes d’ acquisition d' aptitudes ala direction
et des conseils en matiére de dével oppement organisationnel au Community Abuse Program
of Rural Ontario (programme de lutte contre la violence en milieu rurd), lequel éudie les
conditions et |les besoins particuliers des collectivités rurdes.
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858.

859.

860.

861.

Le Ministére produit une émission de téévision hebdomadaire, Town and Country Ontario,
qui met en vedette des femmes représentant des exemples a suivre. Cette émission montre auss
des femmes dans tous les types d' activités propres alavie en collectivité rurale, y compris
comme partenaires ou propri€taires d entreprises agricoles ou de transformation des diments.
La Stratégie d emploi pour les jeunes en milieu rurd finance des projets qui préparent les
jeunes femmes a s intégrer ala population active.

Le Community Food Advisor Program (programme communautaire de consells sur
I’dimentation) fait gppe a des pairs bénévoles qui regoivent une formation portant sur les
habitudes dimentaires, et qui peuvent ensuite fournir des consells sur la saine dimentation et les
aptitudes ala direction. Quelque 90 pour 100 des bénévoles sont des femmes qui sont jumelées
ades dients, mgoritairement des femmes ausd, qui font partie de groupes arisque comme les
meres adolescentes, |es futures meres, les personnes agées et les personnes a faible revenu.

En partenariat avec le Comité sur la garde d’ enfants en milieu rurd, le Ministére a produit et
digtribué une trousse d’ information intitulée « Processus de développement des collectivités
rurales pour répondre aux besoins de garde d’ enfants en milieu rura ». Le Comitéaregu un
soutien financier du Programme canadien de sécurité alaferme pour la production de la trousse
et sadigribution dans tout le pays.

Deux fois par année, les Leadership in Action Programs (Leadership en action) aident de 25
a 35 participantes a acquérir des aptitudes ala direction et des capacités de dével oppement
organisationnel. Un nombre croissant de femmes des régions rurdes ont pris part aces atdiers,
lesquels renforcent la capacité et I’ efficacité des organi sations communautaires.
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862.

Manitoba

Cerapport, qui congtitue I’ gpport de la province du Manitoba au Cinquieme rapport du
Canada sur la Convention sur |’ élimination de toutes les formes de discrimination a
I’ égard des femmes, couvre la période alant du 1% avril 1994 au 31 mars 1998.

Article 2 : Mesures visant a contrer la discrimination

863.

864.

865.

866.

La Commission des droits de |a personne du Manitoba vellle al’ gpplication et al’ observation
du Code des droits de la personne de 1987. Ce texte de loi protége contre la discrimination
fondée sur I ascendance, lanationdité ou I’ origine nationde, le milieu ou I’ origine ethnique, la
religion, I’ &ge, le sexe (y compris la grossesse), les caractéristiques fondées sur le sexe,

I" orientation sexudle, I &at matrimoniad ou le statut familid, la source de revenu, les convictions
politiques, et les incapacités physiques ou mentales.

Ladiscrimination fondée sur le sexe est le matif le plus fréquemment invoqué dans les plaintes
recues de 1994 a1997. En effet, de toutes les plaintes officidlement déposées, cdlles portant
sur ce motif représentaient 26 pour 100 en 1994, 30 pour 100 en 1995, 38 pour 100 en 1996
et 36 pour 100 en 1997. En 1994, 56 pour 100 des plaintes pour discrimination sexuelle (soit
32 plaintes) aléguaient un harcelement sexud. En 1995, 1996 et 1997, 58 pour 100, 54 pour
100 et 52 pour 100 des plaintes pour discrimination sexuelle (soit, respectivement, 29, 47 et 33
plaintes) dléguaent un harcdement sexud.

En 1997, la Commission des droits de la personne du Manitoba a dispensé une nouvelle série
de colloques sur I'emploi. Ces rencontres couvraient toutes les formes de discrimination dans
I’emploi touchant lesfemmes, qu'il s agisse du sexe, de la grossesse et de la discrimination
fondée sur la grossesse. Le harcdement sexud figurait également parmi les sujets abordés. La
Commission cherchait a cet égard a éduquer les employeurs de maniére a prévenir le
harcdement en milieu de travail, d' ou proviennent la mgjorité des plaintes de harcdlement. La
Commission répond aux nombreuses entreprises et organisations de services qui lui demandent
de tenir des rencontres sur le harcdlement sexud et participe al’ aboration et lamise en caivre
de palitiques relatives au harcdement sexud en milieu de travail.

En mars 1998, la fonction publique du Manitoba amis en cauvre, dans le cadre de ses principes
et ses politiques de gestion des ressources humaines, des politiques générales sur les sujets
uivants:
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867.

868.

8609.

. planification de |’ équité en matiere d emploi

. promotion du recrutement sans obstacles

équité en matiere d emploi dans la dotation en personnel

harcd ement sexud

Le personnd du Programme d' aide aux employeés, un service de la Commission de lafonction
publique, donne des conseils et un gppui aux fonctionnaires victimes de harcdement sexud.

A | &é de 1994, le ministére de la Justice du Manitoba a publié un dépliant d’ information
intitulé Family Law in Manitoba, 1994 (le droit de lafamille au Manitoba), qu'il alargement
diffusé et offert au public par I entremise des tribunaux, des organismes de protection de
I’enfance, des bureaux d’ exécution des ordonnances dimentaires, de conciliation familide et de
nombreux autres services gouvernementaux, de I’ aide juridique, des maisons d’ hébergement
pour femmes violentées et d' autres organismes au Manitoba.

En 1994 et 1995, une sfrie exhaudtive d amendements légidatifs et de changements aux
reglements a é&é daborée et adoptée dans le but de mettre en cauvre un large éventail de
mécanismes novateurs d’ exécution des ordonnances aimentaires (la saise-arrét des avoirs
communs, la saise de fonds autres que les salaires, lasaise des prestations de pension, la
sugpension et le non-renouvellement du permis de conduire). Ces nouveaux recours ont
grandement accru la capacité du programme d’ exécution des ordonnances dimentaires de la
province a percevoir les paiements de penson aimentaire.

Article 3 : Mesures visant a favoriser ’'avancement des femmes

870.

871.

Des modificationsalaLoi sur I’ obligation alimentaire ont éé adoptées en 1997 et un
reglement approuvé relatif al’ éablissement de lignes directrices provincides sur les pensons
dimentaires est entré en vigueur le 1% juin 1998.

Un projet deloi, laLoi sur la violence familiale et |a protection, la prévention et
I’indemnisation en matiére de harcélement criminel, a é&é dépose (et promulgué en juin
1998). LaLoi offre desrecours civils aux victimes de harcdement crimind et dargit les recours
civils dont disposent les victimes de violence familide. Elle repose, en partie, sur les
recommandations de la Commission de réforme du droit du Manitoba dans son rapport de
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873.

874.

875.

876.

1997 intitulé Le harcélement avec menaces et du juge Schulman dans Study of Domestic
Violence and the Justice System of Manitoba (&ude sur laviolence familide et | goparell
judiciaire du Manitoba), un rapport de lacommission d’ enquéte sur les déces de Rhonda
Lavoie et Roy Lavoie (qui aauss éé publié en 1997).

Les Services correctionnels communautaires et pour adolescents du ministére de laJudtice et le
ministére de la Culture et du tourisme du Manitoba ont mis sur pied un nouveau programme
visant aaborder laviolence familide d' un point de vue multiculturd. Méme s |e programme
antérieur de lutte contre la violence familide avait bénéficié de I’ apport de diverses
communautés, il avait éé daboré et &ait exécuté dans toutes les communautés par des
représentants du Ministere. Un programme multiculturel de violence familide aborde les besoins
ethniques, linguistiques et culturels spéciaux des agresseurs grace au concours d' interpretes
formés dans e but de fournir aux agresseurs de I’ information sur le programme dans leur langue
maternelle. Lefait de donner aux communautés les moyens de répondre a leurs propres
besoins en lamatiere a permis |’ exécution de programmes destinés a contrer la violence
familide qui soient davantage axés sur la culture.

Le ministére de |’ Education et de laformation professonnelle du Manitoba afait dela
formation et de I’ éducation des Autochtones une priorité et prend des mesures pour que sa
palitique d'inclusion s applique al’ éducation et la formation des Autochtones danstous les
secteurs du Minigtére, soit de la materndlle jusqu’ au secondaire 4, dans les programmes de
formation professionnelle et dans les éudes postsecondaires. Méme s |a politique ne vise pas
expressément |les femmes autochtones, dle contribuera grandement a améiorer les résultats de
cdles-ci en matiére d éducation.

En 1998, dans |’ ensemble du Manitoba, 33 organismes locaux dispensaient des services de
lutte contre la violence familide. A Winnipeg (premiére agglomération urbaine de la province),
Ces services comprenaient notamment un logement de seconde étape et des services d’ aide et
d écoute along terme pour les victimes autochtones et non-autochtones, pour leurs enfants et
pour leurs agresseurs.

L es politiques et |es documents connexes du ministére de | Education et de laformation
professonndle du Manitoba privilégient I’ égdité des sexes, lalutte contre le racisme et le
multiculturdisme, les points de vue autochtones, I'incluson et I’ quité.

Parmi les autres sarvices rdiés ala violence familide, citons les centres pour femmes et les
sarvices d’ aide et d’ écoute along terme pour les victimes d'inceste qui ont des problemes de
toxicomanie. Dans I’ ensemble de la province, les interventions concernent I hébergement

d urgence, la prestation de consails, la sensibilisation du public et des lignes téléphoniques
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878.

879.

880.

d urgence. On évalue a4 700 le nombre de femmes ayant cherché refuge au cours de
I’ exercice financier 1997-1998.

En 1998, on comptait dix refuges d' urgence pour victimes de violence conjugale, Stuées dans
neuf localités du Manitoba. Les refuges ont &€ mis sur pied en vertu du Programme de
logements sans but lucrtif, uneinitiative fédérde-provincide d' aide aux logements sociaux pour
fins gpécides. Le ministére du Logement du Manitoba en assume depuis avril 1993 toute la
gestion relative a |’ agpect « habitation ». Des normes minimales de congtruction pour refuges
ont été éaborées.

En septembre 1996, la Direction de la main-d’ cauvre féminine du Manitoba lancait Keeping
Safe at Work (en séeurité au travail), en partenariat avec la Banque Canadienne Impéride de
Commerce, la Commission des accidents du travail, laGRC et les services de police de la
province. L’initiative, qui est menée ala grandeur de la province, porte sur la sécurité des
personnes qui travaillent seules ou qui voyagent seules entre leur domicile et leur lieu de travall.
Elle souligne les risques potentiels aing que les mesures a prendre a leur égard afin d' optimiser
la scurité personnele. Des séances d'information sont offertes en milieu de travail ou dans des
centres de formation, et des dépliants ont été distribués dans toute la province.

D’ apres le recensement du Canada de 1996, 83,5 pour 100 des familles monoparentales du
Manitoba (31 260) sont dirigées par une femme.

Le reglement de |’ assistance socide a é&é modifié afin que certaines ressources financieres
supplémentaires ne soient plus prises en compte dans le calcul des prestations versées aune
famille au titre de |’ ade socide. Avec I’ ingauration de la Prestation nationae pour enfants
(PNE) en 1998, |e reglement continue d’ exclure la prestation fiscae pour enfant, sauf pour ce
qui est du supplément. Les économies réalisées gréce a cette contribution fédérae accrue aux
besoins des familles afaible revenu sont réinvesties dans les programmes et les services pour
cdles-ci, dont un bon nombre ont pour chef une femme. 1l est prévu de lancer, al’ auttomne
1998, le programme de nutrition pour les femmes et les bébés, en vertu duque sont fournis des
consails en matiere de nutrition et des prestations en vue de |’ achat d’ diments sains pour les
femmes enceintes, les méres qui dlaitent et les parents ayant des enfants d un an e moins.

Article 5 : Elimination des stéréotypes

881.

LaDirection de la main-d cavre féminine du Manitoba, en collaboration avec le ministére de
I’ Education et de la Formation professionnelle, e le collége communautaire Red River, alancé
et produit latrousse Training for Tomorrow: A Role Model Video and Curriculum Guide
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(laformetion pour demain : vidéo présentant un exemple asuivre et guide rdaif au programme
d éudes), al’intention des éléves de la premiére ala quatriéme année du secondaire. Lavideéo
montre des jeunes femmes travaillant dans des domaines liés ala technologie et encourage les
étudiantes a envisager de suivre une formation et de faire carriere dans le domaine de la haute
technologie.

Article 7 : Les femmes dans la vie politique et publique

882.

883.

884.

885.

Des 70 juges a plein temps du Manitoba, seize sont des femmes. Le juge en chef de la Cour
provincide est une femme. Entre le 1% avril 1994 et mars 1998, des huit juges qui ont é&é
nommeés ala Cour du banc de la Reine, cing éaient des femmes. Au cours de la méme période,
sur les six juges qui ont &é nommés ala Cour provinciae, deux éaent des femmes.

Les femmes détiennent onze des cinquante-sept seges de I’ Assembl ée |&gidative du Manitoba,
ce qui représente une baisse comparativement au dernier rapport. Le Cabinet compte 17
ministres, dont quatre sont des femmes, soit une augmentation de un par rapport au rapport
précédent. Sur vingt postes de sous-ministres, deux sont occupés par des femmes, ce qui
représente encore une augmentation de un.

Des fermmes occupent trois des 15 postes de conselller ala Ville de Winnipeg.

L’un destrois présidents de colleges communautaires est une femme, soit une baisse de un
comparativement au rapport précédent.

Article 10 : Education

886.

887.

Les initiatives en matiére de programme d éudes du ministére de I’ Education et de laformation
professionnelle pour les déves de lamaternelle au secondaire 4 prévoient I’ intégration de
gratégies particulieres liées al’ équité, dont un aspect important est I’ égalité des sexes. Les
programmes d’ éudes reflétent dans toutes les matiéres la nécessité de privilégier I’ égdité des
sexes et contribuent a promouvoir dans toute la province un systeme scolaire qui n’exclue
personne.

A cejour, les nouveaux programmes d' éudes pour les mathématiques, lalangue (maternelle au
secondaire 3) et les sciences (materndle au secondaire 4) ont été rendu publics en vue de leur
mise en cavre. Laphaseinitiae de |’ éaboration du programme d’ é&udes pour chacune de ces
matieres a prislaforme d un projet de collaboration entre secteurs de compétence en vertu du
Protocole de collaboration concernant |’ éducation de base dans I’ Ouest canadien (pour les
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888.

889.

890.

mathématiques et lalangue) et du Protocole pancanadien pour la collaboration en matiére de
projets scolaires (en sciences). A la suite d’ un consensus quant &I’ importance de I’ adoption de
programmes d’ éudes reflétant la diversité de la communauté canadienne et mondiae €,
particuliérement, qui fasse échec ala discrimination contre les femmes tout en gppuyant une
SoCiété juste et équitable, les cadres communs des programmes d' éudes découlant de ces
projets prévoient des résultats précis en matiere d’ apprentissage qui énoncent les attentes en
ces égards. Les programmes d’ éudes du Manitoba respectent ces cadres communs.

Les équipes chargées de I’ daboration des programmes d’ éudes au Manitoba sont
représentatives, et les femmes tiennent une place importante, voire de premier plan, dans tous
les agpects de |’ daboration.

Lavision d aujourd hui en matiére de connaissances scientifiques (refléée dans le Cadre
pancanadien pour les sciences et le cadre pour la maternelle au secondaire 4 du Manitoba)
traduit un point de vue universal pour ce qui est des deux sexes et des différentes perspectives
culturelles, y compris un point de vue autochtone. Cela offre un contraste avec les vues
antérieures, présentant les sciences comme la chasse gardée des chercheurs occidentaux de
race blanche. Le Manitoba a traduit cette vision en des « résultats d gpprentissage généraux »
qui refletent les attentes gpplicables aux déves de lamaternelle au secondaire 4. Voici un
exemple particuliérement pertinent (Kindergarten to Grade 4 Science: Manitoba
Curriculum Framework of Outcomes, page 2.6) :

Relever et apprécier les contributions apportées par les femmes et les hommes de
nombreuses sociétés et origines culturelles dans notre compréhension du monde et
dans I’ émergence d’innovations technol ogiques. (traduction libre)

Les enseignants prenant part al’ Interdisciplinary Middle Years Multimedia Project (IMY M)
(projet interdisciplinaire multimédia pour les déves des années intermédiaires) ont observe une
participation équitable des filles et des garcons dans leurs classes. Les preatiques pédagogiques
idéales encouragées dans les classes suivant le modde IMY M, comme les liens avec lavraie
vie, | gpprentissage coopératif, I’ attention au mode d’ apprentissage et le recours al’intelligence
multiple, ont engendré un cadre d’ gpprentissage universd cdébrant ladiversté en classe. Les
ééves des deux sexes participent a part égde ala production et I’ édification de leurs propres
cadres d’ gpprentissage au moyen d' un éventail de ressources didactiques, en vue d atteindre
les réaultats prévus par le programme d’ é&udes dans un contexte interdisciplinaire. Le projet
IMYM offre un modéle dans lequel les déves des deux sexes des années intermédiaires font
bon usage des technologies de I’ information et ce, de différentes fagons.
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892.

893.

894.

Tous les manuels scolaires et les outils pédagogiques, de lamaterndle au secondaire 4, font
I’objet d un contréle continu, lequel est fondé sur les méthodes de sdlection en trois étapes du
modéle éabli pour I'andyse du matérid (Canadian Exchange of Instructual Materials
Analysis). L’emploi d’un vocabulaire non sexiste est I un des nombreux criteres aing gppliqués.
Les autres critéres se rapportent al’ &ge, larace, I’ appartenance ethnique, lareligion, la
deficience, la situation socio-économique, |’ alégeance palitique et latolérance,

Des comités d’ évauation et d examen des programmes scolaires exercent de fagon continue un
controle sur les sujets et questions abordés de lamaterndlle au secondaire 4, afin d'y repérer
les pr§jugeés racistes et sexistes.

Le programme d’ aide financiere aux éudiants du Manitoba administre un programme d' aide
aux éudes pour les prestataires de |’ aide socide. Ce programme permet aux parents sans
conjoint d obtenir des préts pour couvrir lesfraisliés alapoursuite de leurs &udes
postsecondaires, tout en continuant de recevoir leurs prestations. Au Manitoba, plus de

80 pour 100 des parents sans conjoint sont des femmes.

Depuis janvier 1991, I’ Université de Winnipeg amis en oauvre plusieurs progranmes et
politiques qui réduisent ou diminent les formes de discrimination contre les femmes. 1l S agit,
entre autres :

. d une politique relative aux congés de maternité et d’ adoption (1991), qui compléte les
prestations d’ assurance-chémage versées pendant les congés de maternité et
d adoption;

. d une politique relative au harcelement sexud (1991) et de la création d’ un poste
d agent responsable de la lutte contre le harcd ement sexud;

. d un programme de perfectionnement a |’ intention du personnd de soutien (1992), qui
prévoit la possibilité pour ces personnes d’ obtenir des congeés payés pour améliorer
leurs compétences et acquérir des formations supplémentaires;

. d une palitique de dispense ou de remboursement des frais de scolarité (1991), dont de
nombreuses femmes se sont prévalues pour mener a terme des éudes de premier cycle
atemps partiel tout en travaillant atemps plein;

. d une politique de formation et de perfectionnement pour le personnel de soutien
(1991), prévoyant une formation et desincitatifs financiers qui ouvrent des possibilités
de perfectionnement et qui profitent surtout a des femmes, et
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896.
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. I’@aboration d’ une politique relative a un cadre d gpprentissage et de travall
respectueux (1999).

Les modifications apportées ala convention collective conclue entre I’ Université de Winnipeg
et sesdivers groupes d employés ont profité aux femmes. Il S agit notamment :

. de changements aux dispositions relatives al’ ancienneté, qui rendent désormais
possible I acquisition de I’ ancienneté pendant les congés de maternité et d’ adoption
(1991);

. de changements aux digpositions reatives au congé parentd, qui permettent laprise
d'un congé parenta de dix-sept semaines ala suite d’ un congé de maternité (1991);

. dela participation, par les gestionnaires et le syndicat, a des programmes d’ expérience
du travail congus pour faire entrer ou faire revenir des femmes dans |’ effectif (1991);

. deI’ingtauration d’ un congé pour raison humanitaire ou pour Situation urgente, qui
permet aux employés qui doivent s occuper de membres de leur famille de S absenter
(1992);

. de dispositions permettant e partage d’ emplois, qui ont ouvert des possibilités a des
meres de jeunes enfants (1992); et

. delamise en cavre d'initiatives d’ équité en matiere d emploi visant aaccroitre et a
amdliorer lareprésentation et la participation des femme au sain des effectifs (1997).

L’ Université du Manitoba a mené une éude en deux éapes sur la discrimination sdaride
fondée sur le sexe chez les membres a plein temps du corps professora et a procédé au
rgustement salarid des employées de sexe féminin en 1995. Letota de ces rgustements, dans
le cadre de |’ &ude, a atteint 600 000 dollars.

Le gouvernement fédéra a procédeé a une verification du programme d’ équité en matiere

d emploi al’ Université du Manitoba, qu'il ajugé efficace. Développement des ressources
humaines Canada a en effet terminé son deuxieme examen du programme d’ équité en matiere
d emploi de !’ Université en novembre 1994. En avril 1997, I' Université avait andioréla
représentation des femmes dans ses effectifs et ce, malgré une réduction de son personnel ala
suite de fortes compressions budgétaires. Les femmes occupent désormais 21 pour 100 des
postes au sein du corps professora ayant un statut permanent, en stage probatoire ou vise par
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une nomination continue, 25 pour 100 des postes d’ administrateurs principaux, 45 pour 100
des postes professionnels ou de gestion et 60 pour 100 des postes de soutien.

L’ Universté du Manitoba arevu sa palitique et ses méthodes applicables au recrutement du
personnel enseignant par lamise en oauvre de méthodes d' équité tout en maintenant son objectif
visant e recrutement des meilleurs candidats. L’ Université a également amorce la formation des
membres d’ un comité de recrutement sur ce sUjet, y compris les procédures relatives al’ équité
en matiere d emploi. Le recrutement de femmes a atteint 45 pour 100 dans le corps professoral
et 64 pour 100 dans le personnd de soutien, ce qui apermis al’ Université de dépasser ses
objectifsen lamatiere.

En 1994-1995, les femmes représentaient 51,9 pour 100 de toutes |es inscriptions a temps
plein et atemps partiel aux premier et deuxieme cycles. En 1997-1998, elles représentaient
53,6 pour 100.

Entre 1994-1995 et 1997-1998, on a noté des augmentations dans |es pourcentages de
femmes suivant les programmes traditionnellement & prédominance masculine. Par exemple, le
nombre de femmes inscrites dans les programmes d’ agriculture et de vivres est passé de 43,2 a
50,4 pour 100; en génie, de 17,0 a 20,2 pour 100; en droit, de 42,3 a 49,1 pour 100; et en
sciences, de 40,3 a43,1 pour 100.

Article 11 : Emploi

901.

LaDirection de lamain-d’ cauvre féminine du Manitoba cauvre de concert avec le ministere de
I’ Education et laformation professionnelle, la Direction des sarvices alamain-d cauvre, la
Direction des stages d’ gpprentissage, I’ Alliance of Manufacturers and Exporters, et les
€écoles de métiers et de formation technique en vue de I’ @ aboration d' un programme de
formation des gpprentis préadble al’emploi intitulé Trade Up to Your Future (un métier pour
I’avenir). Le programme, qui vise a encourager les femmes a suivre une formation d' apprenti,
est censé mener son premier projet pilote al’ automne de 1999.

Article 13 : Vie économique et sociale

902.

Au minigére de ' Industrie, du commerce et du tourisme du Manitoba, un consailler en

dével oppement des entreprises dispense des services d'information, des consells et de la
formation, par le truchement du Programme des femmes entrepreneurs. 11 a pour objectif

d ader lesfemmes aréussir dans le développement et I’ @argissement de leurs entreprises. Y
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sont prévus : une sensihilisation et une formation ala direction d' entreprise, un acces aux
capitaux de démarrage et d’ expansion; et des consails d’ experts, atitre d appui.

903. LaDirection delamain-d cauvre féminine du Manitoba a uni ses efforts a ceux de quatre
ministeres provinciaux, de trois organisations féminines et entreprises privées pour tenir
Manitoba Women in Business: Voices of Experience (les Manitobaines en affaires : lavoix
de I’ expérience), une conférence destinées aux femmes entrepreneures. La rencontre a abordé
des sujets comme les stratégies de marketing, la prise de décison, I’ affermage, I information, le
recours a Internet et a offert aux participantes la possibilité de nouer des contacts en vue du
mentorat. La conférence a égdement offert un lien interactif de type vidéo-conférence entre
Winnipeg et des femmes de lalocdité de Flin Hon.

904. LaDirection delamain-d oavre féminine du Manitoba alancé, en mars 1995, un
programme-cadre destiné a encourager |es jeunes femmes a prendre pour elles-mémes des
décisons éclairées et saines. Cela comprend des mesures afin d’ encourager lesfilles adargir
leurs horizons professonnds (Training for Tomorrow Scholarship Awards, le Role Model
Video et Trade-Up to Your Future), and que des initiatives visant la promotion de modes de
vie sains (On the Move) en mouvements — pour encourager |’ activité physique, des
alocutions dans les écoles pour expliquer I'importance de I’ activité physique aux filles, et des
séances de formation en petits groupes sur le théme Per spectives in Women' s Leadership
(points de vue sur la direction au féminin), afin d’ encourager les femmes a assumer davantage
des responsabilités de chef). Les affiches « Do It For You » (faites-le pour vous-mémes) et
«Role Models » (exemples a suivre) ont éé distribuées dans les écoles de toute la province.

Article 14 : Les femmes en milieu rural

905. Un sarvice tééphonique sans frais a éé créé pour que les femmes de toutes les régions du
Manitoba puissent obtenir facilement des rensaignements sur les programmes et les services
offerts par e gouvernement et les organismes communautaires.

906. LaDirection delamain-d cavre féminine du Manitoba, en association avec le ministére de
I’ Education et laformation professonnelle, amis au point I'initiative Power Up! (Branchée!),
visant afournir une formation en informatique aux femmes de toute la province qui ont besoin
de compétences de base en lamatiére. L’ initiative fera vaoir I'importance de la technologie
pour les femmes dans le marché du travail d' aujourd hui et offrira une formation inculquant des
notions d' informatique et d' utilisation d' Internet pour les femmes d' &ge adulte n’ ayant guere
d expérience avec les ordinateurs. Laformation débutera en juin 1999,
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Article 16 ;: Les femmes et la famille

907.

Le Manitoba a d§jafait état del’ affaire Vogel et North c. le gouvernement du Manitoba.
Dans cette affaire, la question consigtait a savoir S le refus de verser des prestations de conjoint
ades partenaires de méme sexe, aux termes du régime des prestations de conjoint du
gouvernement du Manitoba, congtitue une discrimination fondée sur I’ orientation sexuelle, I’ éat
matrimonid, laSituation de famille et le sexe. L’issue de cette affaire a eu des conséguences
pour les femmes qui vivent en Situation maritale avec une personne du méme sexe et pour leurs
familles. Dans les décisions antérieures, |’ arbitre (1991) et la Cour du banc de la Reine (1992)
ont arrété que le refus n' &ait pas discriminatoire. En 1995, la Cour d' appel renversait ces
décisions et renvoyait |’ affaire al’ arbitre afin de donner au gouvernement la possibilité d' éablir
un motif judtifié et raisonnable pour ce traitement discriminatoire. Dans une décision rendue en
novembre 1997, I" arbitre Goodman a déterminé que le gouvernement n’ avait pas établi de
motif raisonnable judtifiant le traitement discriminatoire et ordonné gque la couverture s gpplique
alagrandeur du régime, al’ exception des prestations de pension (et ce, a cause de la définition
de « conjoint » danslaLoi delI'impdt sur le revenu (fédérde), laguelle pourrait entrainer le
retrait de I’ agrément du régime). Le gouvernement du Manitoban’en apas appelé dela
décison.
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908.

Saskatchewan

Ce rapport, qui congtitue |’ apport de la province de la Saskatchewan au Cinquieme rapport
du Canada sur la Convention sur | éimination de toutes | es formes de discrimination a
I’ égard des femmes, couvre la période alant du 1% avril 1994 au 31 mars 1998.

Article 3 : Mesures visant a favoriser I’'avancement des femmes

909.

910.

911.

912.

913.

La Commission des droits de |a personne de la Saskatchewan administre et gpplique toujours
le Code des droits de la personne de la Saskatchewan (Saskatchewan Human Rights
Code), qui interdit la discrimination fondée sur e sexe ou la grossesse dans les domaines de
I’emploi, de!’ éducation, de I’ hébergement et de la fourniture de services publics.

Le Secrétariat ala condition féminine de la Saskatchewan continue de jouer un role
prépondérant aupres du gouvernement en rapport avec la situation économique, sociale et
politique des femmes dans cette province.

Le Secrétariat a créé une base de données statistiques et une série d'indicateurs économiques
permettant d' évaluer les progrés économiques accomplis par les femmes de la Saskatchewan,
de méme que les conséquences sur le plan des politiques gouvernementales.

De 1994 21998, |le Secrétariat ala condition féminine a entrepris des travaux de recherche et
d éaboration de politiques sur des questions comme la sécurité économique, la violence
familide, les chefs de famille monoparentde, la parité sdaride, I’ éguité en matiére d emploi, les
écarts sdariaux, laréforme des pensons, le travail non rémunéré, la pauvreté, I’ équilibre entre
letravail et lafamille, lasocidisation des gargons et desfilles, le harcdement sexud, les femmes
autochtones et les ainées.

LaLoi sur lesvictimes de violence familiale (Victims of Domestic Violence Act),
mentionnée dans le quatrieme rgpport du Canada, a &é promulguée en 1994. Elle prévoit qu'il
et possible d obtenir d’ urgence, dans les cas de violence familiale, des ordonnancesjudiciaires
permettant ala victime de mauvais traitements, qui est habitudlement lafemme, de demeurer
dans larésidence familide. Lavictime de mauvais traitements peut également obtenir une
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ordonnance lui permettant d’ avoir acces a ses effets personnds ala suite d'un tel incident.

D’ autres recours s offrent alavictime dansles cas d' incidents violents. La Loi autorise auss les
autorités a obtenir des mandats de perquisition leur permettant de faire enquéte au domicile
familia lorsque des actes de violence sont alégués.

Article 4 : Mesures spéciales temporaires

914. LaCommisson desdroits de la personne de la Saskatchewan continue d' approuver les
programmes congus pour faire disparaitre les désavantages que subissent certaines personnes
pour des motifs de digtinction illicite. Les programmes de la Commission ont actudlement pour
cible les femmes, les personnes handicapées, les Autochtones et |es membres des minorités
vishles. La Commission supervise 35 programmes d' équité en matiére d emploi, lesquels
touchent plus de 35 000 travailleurs, et 29 programmes d’ équité en matiére d’ éducation,
lesqud s touchent plus de 77 000 éudiants.

Article 5 : Elimination des stéréotypes

915. Le Secrétariat alacondition féminine acongu une s&rie d' adiers d’ éducation al’intention des
employés du gouvernement et du grand public. Ces ateliers portaient notamment sur | équilibre
entre le travail et lafamille, lasocidisation des garcons et desfilles, I équité en matiere
d emploi, la communication axée sur le respect et le harcdement sexud.

916. LeComitéinterministérid sur laviolence familide est formé de représentants d’ une dizaine de
ministéres. En 1997, un cadre d' action visant a contrer la violence familide a &é gpprouvé.
Une dratégie triennale comporte I’ éablissement d’ un partenariat avec la collectivité, la
fourniture d’ un appui aLx services actudls et I’ @daboration de services de justice dternative.

917. Leministére des Services sociaux administre le Centre de soutien aux victimes de violence
familide. 1l finance égdement neuf organismes communautaires, y compris neuf refuges, neufs
consallers en matiere d’ agression sexuelle, deux programmes offrant des foyers plus
Securitaires et un certain nombre de programmes d’ extension visant a prévenir la violence
familide al’ échdle de la province, qui offrent des services d' orientation et de suivi aux femmes
victimes de violence. La Société de logement de la Saskatchewan (Saskatchewan Housing
Corporation), une divison du ministére des Affaires municipaes, a participé ala congtruction
de refuges.

918. Leministére de |’ Education a créé des unités sur les stéréotypes sexuels et |’ éducation familiae
dans |e cadre du programme de santé des niveaux intermédiaires des écoles publiques. Le
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programme comporte des unités traitant du respect dans les rdations, de laviolence familide et
socide, de lastructure, desroles et des responsabilités de lafamille, de méme que des
fréguentations. Tous les programmes provinciaux mettent " accent sur I’ égdité des sexes dans
toutes les matiéres et atous les niveaux. L’ accent est mis sur I’ égdité des sexes en utilisant auss
souvent que possible un langage exempt de ditinctions fondées sur le sexe et des exemples non
traditionnels, tant pour les hommes que pour les femmes, et en privilégiant les expériences non
sexistes dans les activités proposées.

Article 6 : Trafic des femmes et prostitution

9109.

Les ministéres des Services sociaux et de la Justice ont éaboré une stratégie pour combettre le
probléme des enfants et des jeunes, mgoritairement desfilles, qui se livrent ala prodtitution. La
stratégie comporte les cing volets suivants : une campagne de sensibilisation du public
soulignant que la prodtitution infantile et une forme de violence faite aux enfants; une palitique
sévere d goplication delaloi visant les responsables de I’ exploitation sexuelle des enfants; des
sarvices d extension ciblés, faisant gppel aux organismes communautaires pour aider les enfants
méés ala proditution; un systéme de suivi et de survelllance permettant de découvrir les
contrevenants et de les poursuivre en justice et favorisant la prestation de services aux victimes
en Saskatchewan et partout au pays,; un examen des lois fédérdes et provincides actudles
visant a s assurer qu' éles sont conformes al’ objectif de traduire en justice, avec succes, les
responsables de |’ exploitation sexudle des enfants.

Article 10 : Education

920.

Le Forum sur | équité en matiere d' éducation est compose de représentants de la Commission
des droits de la personne de la Saskatchewan, du ministére de I Education, de la
Saskatchewan School Trustees Association, de la Fédération des enseignants et des
ensaignantes de la Saskatchewan et de la League of Education Administrators, Directors
and Superintendents En novembre 1997, le ministre de I’ Education et le Forum ont publié un
document rédigé par ce dernier et intitulé Our Children, Our Communities and Our Future,
qui présente une vision commune favorisant | équité dans les écoles de la Saskatchewan,
établissant des politiques et des plans d' action garantissant un traitement juste et respectueux
dans le systeme d' éducation. Le Forum a maintenant pris des mesures pour atteindre les
objectifs du cadre de politiques. De plus, un certain nombre de programmes d équité
postsecondaires ont &€ mis en place. Par exemple, I’ Université de la Saskatchewan applique
un programme d’ équiité pour les éudiantes du département des mathémeatiques.
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921.

La Commission des droits de |a personne de la Saskatchewan accorde parfois des exemptions
aladricte application du Code des droits de la personne de la Saskatchewan lorsqu' dle
juge que C' et nécessaire et recommandé. Bien que le Code interdise la discrimination sexuelle
dans |’ éducation, la Commission a accordé une exemption permettant a une école secondaire
de Régina d offrir un programme de mathémetiques réservé aux filles.

Article 11 : Emploi

922.

923.

924.

925.

Le Secrétariat ala condition féminine a éaboré un cadre d' action fondé sur les principes de
sdaire égd pour un travail de vaeur égae et de parité sdaride qui sert de ligne directrice pour
lamise en cauvre d’ une politique gouvernementale et il a dispense des consails dans les bureaux
du gouvernement au sujet de lamise en cauvre de la politique. Le cadre d’ action précise des
normes minimaes visant " application de la parité sdaride. 1| exige un systéme d’ évauation des
emplois non sexiste, négocié conjointement dans le cadre du processus de négociation
collective. Le 1¥ octobre 1998, la Commission de la fonction publique, de concert avec le
Syndicat de lafonction publique de la Saskatchewan, amis en oauvre le programme pour

10 000 syndiqués. Celui-ci s appliquera progressivement sur une période de cing ans.

De récentes modifications ala convention collective entre les employés du gouvernement et la
Commission de lafonction publique comportent |e doublement de la période maximale de
congé de maternité sans solde, qui passe de un a deux ans.

En 1997, le minigtére du Travail acommencé la mise en cavre d une initiative de deux ans
portant sur |’ équilibre entre le travail et lafamille afin de cerner et de rdever les défis qui se
posent aux travailleurs de la Saskatchewan qui doivent concilier les responsabilités
professonndles et familides. Cette initiative de développement communautaire subventionnée
par le gouvernement englobe I’ éducation du public, un symposium et un sondage aupres

d organismes choisis dans les secteurs public et privé &afin de cerner les problemesliés au travall
et alafamille. Un groupe de travail composé de chefs d’ entreprises et de dirigeants syndicaux
meéne des consultations au sein de la collectivité,

Le Code des droits de la personne de la Saskatchewan interdit aux employeurs de faire
preuve de discrimination fondée sur la « Stuation de famille », qui est définie comme « lefait

d avoir ou non des rapports parent-enfant ». La Stuation de famille a &¢é goutée aux matifs de
discrimination interdits du Code en 1993. La Commission des droits de la personne interpréte
le Code comme imposant aux employeurs la responsabilité d’ accommoder les employés qui ont
des obligations familides.
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926.

927.

928.

929.

930.

En 1997-1998, les femmes représentaient 46,4 pour 100 de I’ensemble de la main-d’ oauvre de
tous les employeurs appliquant des programmes d’ équité en matiére d emploi gpprouvés par la
Commission des droits de la personne de la Saskatchewan (la « main-d’ oauvre parrainée »). Ce
pourcentage et Iégérement inférieur acelui de 1996-1997, maisil dépasse |’ objectif dela
Commission des droits de la personne qui est de 45 pour 100. Les femmes formaient

41,1 pour 100 des employés des sociétés du secteur public (les sociétés examinées cette
année-1d).

La Commission indique que les femmes continuent d étre confrontées & des obstacles dansle
secteur public en ce qui atrait aux postes de gestion et aux emplois non traditionnels et
sous-représentés. En 1996-1997, les femmes détenaient 35,1 pour 100 de tous les postes de
gestion dans |’ ensemble de la main-d’ cauvre parrainée, mais seulement 28,2 pour 100 des
postes de gestion au sein des sociétés du secteur public. Par comparaison, le rapport de 1993
indiquait que 22,5 pour 100 des pogtes de gestion de |’ ensemble de lamain-d’ oauvre parrainée
étaient occupés par des femmes.

En 1997-1998, |les femmes occupaient 27,4 pour 100 des postes de gestion de niveau
supérieur et 38,9 pour 100 des postes de gestion de niveau intermédiaire au sein de la

main-d’ oauvre parrainée, mais seulement 14,4 pour 100 des postes de gestion de niveau
supérieur et 30,8 pour 100 des postes de gestion de niveau intermédiaire du secteur public. En
1993, les données correspondantes (pour |’ ensemble de la main-d’ cauvre parrainée) &aient de
16,2 pour 100 pour lagestion supérieure et de 28,7 pour 100 pour la gestion intermédiaire.

Le nombre de femmes embauchées dépasse leur représentation au sein de la population active,
qui et de 45 pour 100. Toutefois, €lles sont toujours concentrées dans des groupes
professonnels particuliers. Dans la plupart des organisations, ces postes sont habituel lement les
moins rémunérés. De plus, les femmes sont sous-représentées aul sein des postes permanents.

Latendance générde pour les femmes en gestion est encourageante. Les rapports sur la
main-d cauvre parrainée indiquent que le nombre de femmes en gestion a augmenté |égérement
depuis un an. Toutefois, chez prés de la moitié des employeurs participant & un programme

d équité en matiere d emploi, la représentation des femmes dans des postes de gestion
supérieure et de moins de 25 pour 100. La Commission recommande que |’ on mette
davantage I’ accent sur la représentation des femmes dans la gestion des sociétés du secteur
public.

Article 12 ;: Santé

Saskatchewan 225



Cinquiéme rapport du Canada aux Nations Unies —
Convention sur 'élimination de toutes les formes de discrimination a I'égard des femmes

931. LeProgramme de dépistage du cancer du sain offre des services de mammographie aux
femmes de 50 469 ans al’ échdlle de la province. Les responsables examinent actudlement la
possibilité d' éendre ce sarvice aux femmes de 40 a49 ans.

932. Leminigtre dela Santé a annoncé la créetion du Groupe de travail sur le dépistage du cancer
du col del’ utérusle 18 février 1998 au Allan Blair Cancer Centre. Le ministére de la Santé
travaille avec la Saskatchewan Cancer Agency al’éaboration d’ un programme de dépistage
du cancer du col de |’ utérus dans cette province, al’ éablissement d’ un systeme d’ information
visant I’ augmentation du nombre de femmes qui ont recours au test Pap, al’ andioration de la
collecte de données destinées a la prise de décisons et al’ éaboration de programmes.

933.  Un comité consultetif de la planification familide aé&é mis sur pied pour faire des
recommandations au ministre de la Santé au sujet de questions touchant la santé génésique,
notamment |es grossesses non désirées. Six projets pilotes, les Teen Wellness Centres, ont été
mis en oavre e évaués. Une ligne tééphonique sansfrais, gppelée « Facts of Life» aé&é
financée. Une conférence sur e bien-étre des jeunesintitulée « Well-being of Youth:
Everyone’'s Concern » aeu lieu en mars 1998.

934. LeBridge Point Centre for Eating Disorders, Stué danslaville de Milden, offre un
programme de réadaptation intensve aux personnes, principaement des femmes et desfilles,
aux prises avec destroubles de I’ dimentation. Le programme et offert en modules de quatre a
SX Semaines pouvant étre présentés jusqu’ a quatre fois par année. Une partie intégrante du
programme et le suivi du participant dansla collectivité, suivi qui S accompagne de fins de
semaine de prévention des rechutes au Centre. 1l S agit d un projet de démongtration de trois
ans qui aaccuelli les premiers participants al’ automne 1997.

935. Le Successful Mother’s Support Program s adresse aux adolescents et aux jeunes parents
handicapés aing qu’ aux enfants qui vivent dans des conditions qui présentent un risque pour
leur santé mentde et physique.

936. En 1997, le minigtéere de la Santé de la Saskatchewan a créé un Groupe de travail sur lamise
en oavre de la pratique de sage-femme qui travaille en vue de |’ adoption de mesures
|&gidatives acet égard. Le Groupe de travail s occupe actuellement de |’ examen et de
I’ @aboration des mécanismes de réglementation, d' éducation et de fonctionnement nécessaires
al’exercice |égal dela pratique de sage-femme dans la province.

Article 13 : Vie économique et sociale
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937.

938.

939.

940.

941.

Le ministére des Affaires municipaes amis au point une liste de controle sur I équité afin

d ader des groupes et des particuliers a évauer leurs attitudes et comportements envers les
fermmes, les personnes de diverses descendances et les personnes handicapées. Le document a
été diffusé dans la communauté sportive et le secteur desloisirs de la province. Saskatchewan
Soort Inc. Exige désormais (comme condition a un appui financier provenant des gains de
loterie & ses membres) que les organi sations sportives gppliquent une politique sur le
harcdement.

Le ministére du Développement économique et coopératif aide des collectivités de toute la
province aorganiser des coopératives de garderie.

Le Programme de garde d’ enfants, qu’ administre le ministére des Services socialix, attribue des
licences a des garderies et a des garderies de jour familiaes, les réglemente et offre des
subventions aux parents afaible revenu, dont environ 87 pour 100 sont des femmes chefs de
famille monoparentale. Le Minigtere continue d' améiorer progressivement le fonctionnement et
le financement du secteur des garderiestitulaires d’ une licence. Depuis 1993-1994, les
subventions et I aide financiére se rattachant ala garde des enfants ont augmenté de 17 pour
100 et le nombre de garderies autorisées a augmenté de 2,7 pour 100, passant a7 124. Depuis
1992-1993, plus de quatre millions de dollars ont été consacrés al’ améioration des garderies.
Le ministére des Services sociaux a augmenté le nombre de places et de garderies pour les
bébés et |es jeunes enfants de méres adolescentes qui poursuivent leurs études secondaires,
offert aux femmes en milieu rurd plus d’ options en matiere de garderie, mgjore les subventions
aux parents de bébés et de jeunes enfants, et subventionné I’ augmentation du salaire (de prés
de 1 dallar I"heure) des employés qui ont regu une formation en puériculture.

Le Programme de prestations pour la santé familiade est congu pour aider les familles
prestataires de I’ aide socide a se joindre a la population active sans perdre |es prestations de
services de santé pour leurs enfants (notamment |es services dentaires, les lunettes, les
fournitures et appareils médicaux, les médicaments sur ordonnance et les services d ambulance)
et pour faire en sorte que les familles afaible revenu ne soient pas obligées d’ avoir recours a

I aide socide a cause des besoins de leurs enfants en matiere de santé.

Lacollaboration entre le ministere de la Santé, celui des Services sociaux et la Société de
logement de |la Saskatchewan a permis au gouvernement provincia de mettre en oavre les
Services de logement avec assistance de la Saskatchewan pour les personnes afaible revenu
qui vivent dans des logements sociaux pour les ainés et qui ont besoin d’ une combinaison de
services de soutien et d’ hébergement pour conserver leur indépendance. En 1995, 74 pour 100
des ainés locataires étaient des femmes et 90 pour 100 d'entre elles vivaient seules.
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Article 14 : Les femmes en milieu rural

942.

943.

944.

945.

Les efforts visant a accroitre le revenu des agriculteurs par le développement et la
diversfication comportent des mesures pour encourager les femmes a se lancer en affaires et
pour assurer leur formation a cet égard. Le ministére de I’ Agriculture et de I’ Alimentation
gppuie des programmes de formation, notamment en gestion des affaires et en gestion
financiere d’ une exploitation agricole.

LaFarm Stress Ligne du ministére de |’ Agriculture et de I’ Alimentation, appuyée en partie par
le Secrétariat alacondition féminine, offre un service de consultation et d’ orientation aux
personnes en crise habitant sur une ferme ou dans une région rurale. Les nombreux problemes
souvent signaés sont notamment les pressions financiéres, I'dcoolisme, la dépression et le
suicide. Approximativement lamoitié des appels recus annue lement sont faits par des femmes.
Les femmes en milieu rurd se trouvent souvent dans des Situations ou dles sont isolées et
défavorisées en comparaison avec cdles qui vivent en milieu urbain ou les services d’ urgence
sont plus nombreux et plus facilement accessibles.

Le ministére du Déve oppement économique et coopératif a cofinancé une éude sur les
avantages économiques des garderies en milieu rurd. Cette derniére a été effectuée par le
Centre sur les études des coopératives de |’ Université de la Saskatchewan. L’ éude, qui décrit
la Stuation des garderies en milieu rurd, a examiné les solutions de rechange possibles et
recommandeé une stratégie de dével oppement dont le gouvernement a tenu compte lorsgu’il a
examiné le dosser des garderies.

Le Secr&ariat ala condition féminine amis en caivre un projet qui souligne lesrédisations et la
contribution des femmes des milieux ruraux et agricoles alavie socide et économique dela
Saskatchewan et présente des renseignements particulierement importants pour ces secteurs.
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Alberta

Introduction

946.

947.

Ce rapport, qui congtitue I’ apport de la province de I’ Alberta au Cingquiéme rapport du Canada
sur laConvention sur I’ élimination de toutes les formes de discrimination a I’ égard des
femmes, couvre la période dlant du 1% avril 1994 au 31 mars 1998.

L’ Alberta maintient son engagement aamdliorer les possihilités qui s offrent aux femmes. Dans
le contexte actuel de compressions budgétaires, le gouvernement de I’ Alberta continuera de
veiller a ce que tous les résidents puissent participer pleinement et activement alavie
économique, sociae et culturdlle de la province et aux prises de décisions qui influent sur leur
bien-étre.

Article 2e) : Egalité

948.

949.

950.

Le gouvernement de I’ Alberta continuera d’ é aborer des politiques, deslois et des programmes
gppropriés al’intention des femmes.

L’ Alberta a procédé a un examen public de saloi en matiére de droits de la personne, la
Individuals Rights Protection Act (loi sur la protection des droits de la personne), qui régit
la protection des droits de la personne dans la province, aing que la Human Rights Commission
(commission des droits de la personne) chargée d’ appliquer cetteloi. Le rapport find et les
recommandations découlant de cet examen ont éé publiés en juin 1994. Laréponse du
gouvernement aux recommeandations de I Alberta Human Rights Review Pand (comité

d examen des droits de la personne en Alberta) a éé publiée en décembre 1995 sous letitre
Our Commitment to Human Rights

L es principaes recommandations relaives a |’ égdité des sexes formulées par le comité
d examen et acceptées par le gouvernement de I’ Alberta sont les suivantes :

C Recommandation : Quel’ é&at matrimonia s applique atous les domaines et pas
seulement al’emploi.
Réponse du gouvernement : Recommandation acceptée. Il est important que I’ état
matrimonia s gpplique a tous les domaines pour assurer lameilleure protection qui soit
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contre ladiscrimination. A I’ heure actuelle, une personne ne bénéficie d' aucune
protection liée al’ éat matrimonia dans les domaines de lalocation ou des services.
Un propriétaire peut refuser de louer a une personne sur la base de son éat
matrimonid, S cette derniére est séparée ou divorcée, par exemple. Un fournisseur de
services, une entreprise de réparations par exemple, peut refuser de fournir un service
habituellement offert au public a cause de I’ éa matrimonia de la personne. (Our
Commitment to Human Rights, page 17)

Recommandation : Que la compensation accordée dans les causes de harcdl ement
sexud tienne compte, en plus du sdaire perdu, de la douleur et de la souffrance subies
(effet psychologique).

Réponse du gouvernement : Pratique courante. Cette pratique est d§ja en vigueur.
(Our Commitment to Human Rights, page 17)

Recommandation : Endosser larecommandation des Albertains qui veulent quela
Commission établisse plus de liens avec les groupes de femmes immigrantes et devienne
plus sensible aleurs préoccupations.

Réponse du gouver nement : Recommandation acceptée. Des aliances stratégiques
vont permettre aux femmes immigrantes de mieux exprimer leurs besoins. (Our
Commitment to Human Rights, page 18)

Recommandation : Que lastuation de famille soit goutée alaloi comme motif
inacceptable de discrimination et que cette clause S applique atous les domaines.
Réponse du gouver nement : Recommandation acceptée. || existe pluseurstypes de
relations familides qui ne seraient pas al’ dori de ladiscrimination sur la seule base de
I"éat matrimonid. La jurisprudence éablit clairement que la Situation de famille aune
portée plus vaste que I’ &at matrimonia. Lorsque la discrimination basée sur la Stuation
defamille 0’ est pas interdite, rien N’ empéche les employeurs, les propriétares et les
fournisseurs de services publics d’ exercer une discrimination envers des personnes sur
cette seule base. Le propriétaire qui refuse de louer a des familles ayant des enfants
présente un exemple de discrimination basée sur la Stuation de famille. (Our
Commitment to Human Rights, page 20)

Recommandation : Quel’ Alberta Human Rights Commission accorde une attention
prioritaire aux abus et au harcelement commis en milieu de travail lors de sa campagne
de sengihilisation et prenne une part active aux efforts de promotion des principes de
dignité et de droits de la personne en milieu de travail. Lacommission devrait entretenir
des liens avec les organismes qui S occupent des abus en milieu de travail.
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951.

952.

953.

954.

Réponse du gouver nement : Recommandation acceptée. Celafait partie dela
dratégie éducative de lacommission. (Our Commitment to Human Rights, page 22)

LaHuman Rights, Citizenship and Multiculturalism Act (loi sur les droits de la personne,
la citoyenneté et e multiculturalisme) a &é promulguée enjuillet 1996. La plupart des
changements ingtaurés par laloi découlent de la réponse du gouvernement aux
recommandations formul ées par le comité d’ examen des droits de |a personne dans son rapport
de 1994. La protection accordée aux Albertains a é&¢é bonifiée de lafagon suivante : gout dela
source de revenu et de I’ &at matrimonia comme motifs de distinction illicites, extenson dela
protection offerte au chapitre de |’ éat matrimonia et dargissement de la notion de croyance
religieuse pour inclure la spiritudité autochtone. Le ddai prescrit pour le dépbt d’ une plainte et
passe de Sx mois a un an. La Human Rights Commission (commisson des droitsde la
personne) est devenue la Human Rights and Citizenship Commisson (commisson des droits de
la personne et de la citoyenneté).

Le programme d' éducation de la commission des droits de la personne et de la citoyenneté met
I"accent sur I’ équité et lajustice en milieu de travail. La commission collabore avec divers
organismes en vue de régler certaines questions concernant les femmes.

En mars 1996, les premiers ministres canadiens (a I’ exception de celui du Québec) ont appuye
et rendu public le Rapport du Consell des ministres, qui contenait 15 principes devant guider
laréforme et larefonte des politiques socides au Canada. On pouvait notamment y lire

C Les politiques sociaes doivent reconnaitre et tenir compte de I influence
différente qu’ ont les programmes sociaux sur les hommes et les femmes.

En gppui au Rapport du Conseil des ministres, les ministres responsables de la condition
féminine ont rédigé le document Refonte des politiques sociales : Vision pour |’ égalité entre
les sexes (Social Policy Renewal: A Vision for Gender Equity). Le Consall
provincid/territoria sur larefonte des politiques socides, présidé par I Alberta, a communiqué
ce document aux consalls sectoriels des ministres responsables de la politique socide, en leur
demandant de I utiliser atitre de guide pour évauer les tenants et aboutissants de leurs travaux
en faveur de |’ égdlité des sexes.

Article 3 ;: Mesures visant a favoriser I'avancement des femmes

955.

Le mandat de I’ Alberta Advisory Council on Women's Issues (consall consultatif sur la
gtuation delafemme de I’ Alberta) &ait de conseller le ministre responsable de la condition
féminine sur les questions entourant la pleine participation des femmes alavie de la province, et
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956.

957.

958.

arensaigner le public. Ce consell condtituait un groupe consultatif de citoyens comprenant un
président et un maximum de 14 membres. Une disposition de temporisation éait incorporée
danslaloi créant le consell consultatif de laSituation de lafemme. Le consell consultatif arempli
son mandat et a été dissous pendant |’ exercice 1995-1996.

En 1995-1996, |e consell conaultatif de la Stuation de lafemme a continué de consalller le
ministre sur les nouveaux sujets de préoccupation des femmes. Le consall a publié deux
bulletins, rencontré des groupes communautaires et continué d offrir au public un service de
renseignements et de références. Le conseil aauss publié et distribué quatre rapports :

. Desperately Seeking Certainty propose une évauation des risques et I’ daboration
d un plan de Scurité pour les femmes et les enfants victimes de violence.

. Differential Impact and the Alberta Advantage encourage un diaogue continu entre
le gouvernement, le monde des affaires et les femmes, afin que lesfemmes et les
hommes profitent a parts égaes des succes de I’ économie abertaine.

. A Decade of Challenge and Change: A Review of the Activities of the Alberta
Advisory Council on Women’s Issues récapitule les activités du consall pendant la
derniere décennie.

. Breadmakers and Breadwinners. . . The Voices of Alberta WWomen résume les
résultats d’ une consultation publique menée aupres de 300 a 400 femmes issues de
milieux ruraux et urbains ayant un large éventall d' antécédents, de conditions
économiques et de niveaux de scolarisation. Le rgpport comprend Six
recommandations sur les structures et méthodes les plus améme d' aider lesfemmes a
influencer le gouvernement et ses politiques socides aprées la dissolution du consell.

En 1995-1996, le Women's Policy and Programs (service de la palitique et des programmes
relatifs aux femmes) a produit un annuaire annoté sous le titre Women’ s Or gani zations of
Alberta. Cet annuaire avait notamment pour but d assurer un suivi alafonction de réseautage
entreprise par le consall conaultatif de la stuation de lafemme. Cet annuaire a été révise et
rémprime au printemps de 1997.

Pendant la période du rapport, le service de la politique et des programmes relatifs aux femmes
aééintégré alaHuman Rights and Citizenship Branch (direction générde des droits de la
personne et de la citoyenneté). En plus de fournir du personnd et des services alacommission
des droits de |a personne et de la citoyenneté, le personnel de cette direction générae conserve
une fonction de consell au sein du gouvernement pour veiller a ce que les points de vue des
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959.

960.

961.

femmes soient pris en consdération lors de I’ daboration des politiques, des programmes et des
lois.

Ladirection générale des droits de |a personne et de la citoyenneté offre auss au public
plusieurs autres documents et ressources sur des sujets ayant trait al’ égalité des femmes, dont
desfiches d'information sur leslois et la pratique en matiere de droits de la personne abordant
des sujets tels que I’ égdlité des sexes, lamaternité et les congés parentaux, |’ équité en matiére

d emploi et le harcdement sexud. Ladirection générde distribue auss I’ annuaire Women' s
Organizations of Alberta et les documents et ressources publiés par les ministres responsables
de la condition féminine aux échelons féderd, provincia et territorid.

Dans e cadre de leur participation aux projets des ministres responsables de la condition
féminine des gouvernements fédéra, provinciaux et territoriaux, le service de la politique et des
programmes relatifs aux femmes et la direction générde des droits de la personne et de la
citoyenneté ont participé al’ daboration des ressources suivantes en Alberta, dont ils ont
enduite assuré ladiffuson :

. Beyond the Violence — Reaching for Higher Ground (1996) — Ce guide de
ressources contient une bibliographie annotée des initiatives provincides et territoriades
de soutien aux femmes, aux jeunes et aux enfants.

. Economic Gender Equality Indicators (1997) — Ce document sert a orienter la
politique publique sur les indicateurs sociaux, a mieux faire connéitre la rédité des
femmes et a promouvoir I’ égdité des sexes.

Le minigere des Affairesintergouvernementales et autochtones (devenu le ministere des
Rdations internationaes et intergouvernementa es) subventionne les Centres d’ amitié
autochtones en Alberta. Certains de ces centres offrent des programmes destinés aux femmes,
particuliérement des programmes de compétences parentales, des programmes de répit pour
lesméres, aind que des ateliers et groupes de femmes. En 1997, une subvention de

7 500 dollars a é&é accordée al’ Indtitute for the Advancement of Aborigind Women (ingtitut
pour " avancement des femmes autochtones) une organisation non gouvernementale, pour une
conférence destinée aux femmes et intitulée « Gathering Strength ».

Article 5 : Elimination des stéréotypes

962.

Le Stepping Stones Role Modd Program (programme de model es de comportement) du
gouvernement de |’ Alberta, coordonné par le service de la palitique et des programmes relatifs
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963.

aux femmes et enauite par la direction générade des droits de la personne &t de la citoyenneté,
cherche ademontrer que le choix d’ une carriere N’ est pas nécessairement li€ al’ appartenance a
tel ou tel sexe et que toute carriére peut étre exercée auss bien par une femme que par un
homme. Ce programme propose des modé es de comportement inspirés de femmes abertaines
qui occupent des emplois non traditionnels. Ces modédes, aind que d autres documents
pédagogiques, sont destinés auix écoles secondaires de toute la province. Pendant la période de
référence, une quatrieme série de modé es de comportement a été éaborée et présentée en
collaboration avec des enseignants de partout en Alberta. Les carrieres mises en vedette par
cette série comprenaient, entre autres, celles d' exploitante de ranch, d’ entrepreneure, de
golfeuse professonndle, d dectricienne et de mécanicienne.

Le service de la palitique et des programmes reldifs aux femmes aauss collaboré ala
production et ala promotion d’ une trousse documentaire pour les éducateurs, les parents et les
adminigrateurs scolaires intitulée Raising Young Voices: A Discussion Kit. Il S agissat d'une
discussion des enjeux liés aux pratiques touchant I’ égdité des sexes dans I’ éducation desfilles
et des garcons.

Article 7 . Les femmes dans la vie politique et publique

Présence des femmes a 1993 1997

I’ Assembl ée |égidative

Femmes ministres au sain de 3surl7 | 17,6 % 4sur19 |21,1%

I’ Assemblée |égidative

Députées (al’ excluson des ministres) 13 | 197% | 17sur64 |26,6%
sur 66

Totd (ministres et députées) 16sur83 | 193% | 21sur83 | 253 %

Présence desfemmes au sein du 1993 1997

gouver nement

Sous-ministres (et hautes 8aur76 | 105% | 14sur101 | 139%

fonctionnaires) et sous-ministres

adjointes

Juges 29sur178 | 16,3% | 35sur 180 | 194 %
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964. En plus delaparticipation des femmes aux niveaux supérieurs de I’ adminigtration
gouvernementale, |e tableau suivant fournit les statistiques disponibles pour 1997 seulement. Les
données de 1997 serviront de base de comparaison pour les prochains rapports.

Présence des femmes aux échelons En décembre 1997
supérieursdel’administration

gouvernementale

Sous-ministres et hautes fonctionnaires 5sur 39 12,8 %
Sous-ministres adjointes (EM2) 9 sur 62 14,5 %
Cadres de direction de niveau | (EM1) 27 sur 199 13,6 %
Cadres supérieures (SMGR) 250 sur 1014 24,7 %
Directrices (MGR) 410 sur 1 279 32,1 %
Total 701 sur 2593 27,0 %

Article 10 : Education

965. Chaque année, le gouvernement de I’ Alberta accorde jusgu’ a 20 bourses « Persons Case » a
des éudiants du niveau postsecondaire (pour la plupart des femmes) dont les éudes
contribuent al’ avancement des femmes ou qui travaillent dans un domaine ou les membres de
leur sexe sont peu nombreux.

966. Enjuillet 1996, le Multiculturdism Fund (fonds pour le multiculturalisme) du gouvernement de
I’ Alberta est devenu le Human Rights, Citizenship and Multiculturdlism Education Fund (fonds
pour |” éducation sur les droits de la personne, la citoyenneté et |e multiculturalisme).

L’ dargissement du mandat du fonds permet d’ appuyer des projets éducatifs dans tous les
domaines des draits de la personne, de la citoyenneté et du multiculturalisme. Plusieurs projets
particuliérement bénéfiques pour les femmes ont éé acceptés par le fonds. Par exemple,
pendant la période visée par le présent rapport, le fonds a financé des conférences sur les
enjeux intéressant les femmes, des projets sur les stéréotypes sexuels et un projet sur des
dratégies de prise en charge pour les couples d’ immigrants.

Article 10a) : Acceés aux études

967. Legouvernement del’ Alberta gpprouve lamise en cauvre, dans les éablissements publics et
privés et par les formateurs prives, de programmes et de services de perfectionnement
professonnd offerts égdement atous les adultes. Le ministére recueille et publie des
datistiques sur la répartition entre les deux sexes des éudiants inscrits et des diplomés.
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Article 10d) : Bourses et subventions

968.

9609.

Outre les programmes habituels de préts, de subventions et de bourses aux éudiants, I’ Alberta
amis sur pied le Maintenance Grant Assistance Program pour aider les éudiants qui ont des
besoins spéciaux a obtenir un dipldme de premier cycle. Les éudiants admissibles sont ceux
qui ne pourraient envisager de terminer leurs éudes s'ils N’ obtenaient pas une aide additionnelle
en plus de celle accordée par |es autres programmes (par exemple, les chefs de familles
monoparentales, dont la plupart sont des femmes).

Lasubvention de perfectionnement professionnd permet de dépasser les limites normal ement
gpplicables aux éudes, compte tenu des besoins financiers des &udiants. Les personnes ayant
des familles plus nombreuses, y compris les chefs de familles monoparentales, en sont les
principaux bénéficiaires.

Article 10e) : Les mémes occasions pour les programmes
d’alphabétisation pour adultes et les programmes
d’alphabétisation fonctionnelle

970.

Le Skills Development Program (programme de perfectionnement professonnd) garantit atous
les Albertains un accés égd aux diverses possihilités d' apprentissage, telles que laformation de
base pour adultes, des cours d' anglais langue seconde et des formations professionnelles
accélérées.

Article 11 : Emploi

971.

972.

Le gouvernement de I’ Alberta continue de maintenir une politique bien définie en matiére de
harcdlement sexud al’intention de ses employés. L’ Alberta ne tolérera pas |e harcdement
sexue en milieu de travail et amis sur pied un programme de formation sur le harcdement
sexud sous laforme d' un atelier d’ une demi-journée ou I’ on aborde les questions des employés
et les difficultés qu'ils éprouvent.

Lacommission des droits de la personne et de la citoyenneté de |’ Alberta éudie les plaintes de
harcdlement sexud, distribue de la documentation sur le sujet, fournit un service de
conférenciers et aide les organismes a daborer une politique dans ce domaine.
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973.

Au cours de I’ exercice 1994-1995, |e service de la politique et des programmes relatifs aux
femmes a consaillé et appuyé I’ Alberta Women in Enterprise Initiative (initigtive des
entrepreneures abertaines), mise sur pied en collaboration avec le gouvernement fédéral dans
le but d’ aider les femmes entrepreneures a surmonter les obstacles au demarrage d’ une
entreprise.

Article 11.1 : Elimination de la discrimination en milieu de travail

974.

Le Child Care Subsidy Program (programme de subventions pour les services de garde a
I’enfance) vient en aide aux familles afable revenu de I’ Alberta en participant aux frais de
garde des enfants d’ &ge préscolaire qui fréquentent des garderies subventionnées ou des
familles de garde approuvées. Le programme est géré par I’ Alberta Family and Socid Services
(services sociaux et alafamille de I’ Alberta). Les subventions pour les services de garde sont
offertes aux parents qui travaillent, qui fréguentent |’ école, qui ont des besoins particuliers ou
dont I’ enfant a des besoins spéciaux. Environ 84 pour 100 des familles qui regoivent des
subventions sont monoparentales. Au cours de la période visée par |e rapport, I’ dlocation de
fonctionnement a diminué graduelement d' avril 1994 aavril 1997.

Article 11.1c) : Libre choix d’une profession et droit a la formation

975.

976.

977.

En septembre 1996, Advanced Education and Career Development apubli€ la premiere
édition de Woman Today. Ce document prépare au marché de I’ emploi les femmes qui n’ ont
pastravaillé al’ extérieur de lamaison en les consaillant sur les moyens de s organiser, de gérer
leur temps et de planifier leur carriére dans le but de S assurer une plus grande autonomie.

Une deuxiéme édition de Woman Today a €té publiée en mars 1998. On y trouve des
renseignements sur les services de garde d’ enfants, les occasons d emploi et laformation
permanente pour les femmes qui entrent ou reviennent sur le marché du travail.

La population dbertaine bénéficie d’ un acces éga a des services et programmes de
perfectionnement professionnel. Tous les Albertains peuvent obtenir des renseignements sur les
programmes de perfectionnement et de recyclage dans |es centres de carriéres. Les éudiants
qui veulent participer a des stages d’ apprentissage, de formation professionnelle avancée ou de
formation périodique, atemps plein ou atemps partiel, peuvent bénéficier d’ un financement
sous forme de préts, de subventions ou de bourses d’ &udes.

Article 11.2 : Protection contre la discrimination fondée sur |'état
matrimonial ou la maternité
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978. LaHuman Rights, Citizenship and Multiculturalism Act (Loi sur les droits de la personne,
la citoyenneté et le multiculturalisme) interdit toute discrimination fondée sur le sexe, la
Stugtion de famille ou I &at matrimonid.

Article 11.2b) : Congé de maternite

979. D’aprésle Code du travail del’ Alberta, les femmes qui ont travaillé pendant 12 mois
consecutifs au service du méme employeur ont droit a 18 semaines de congé de maternité sans
solde. Le congé peut débuter n’importe quand durant les 12 semaines précédant la date
présumée de la naissance. Les employées revenant d' un congé de maternité doivent retrouver
une position égale ou comparable, y compris le salaire e |es autres avantages, acdle qu' eles
occupaient avant leur départ.

080. Lesemployées enceintes conservent leur droit d’ ére traitées comme étant en congé de maladie
lorsgu’ elles s absentent pour des raisons de santé pendant leur grossesse et pendant la période
suivant I’ accouchement. Elles ont donc droit aux prestations de maladie pendant la portion de
leur absence liée a des questions de santé.

Article 11.1f) et 11.2d) : Santé et sécurité au travail et Droit a la
sécurité des conditions de travail et protection particuliere des
femmes pendant la grossesse

981.  Unamendement gpporté en 1997 al’ Alberta Radiation Protection Regulation (reglement de
I’ Alberta sur la radioprotection) aréduit a2 mSv lalimite d’ exposition aux rayonnements
ionisants pour les travailleuses qui sont enceintes, une fois la grossesse déclarée.

Article 12 : Soins de santé

082. Santé et Bien-ére Alberta édabore présentement un programme de dépistage du cancer du
sein. Le programme propose prévoit s adresser aux femmes de 50 a 69 ans, groupe d' &ge
pour lequd il aéé démontré que des programmes de dépistage systématique peuvent avoir un
impact positif sur la détection précoce du cancer du sein et ou les femmes réagissent le mieux
au traitement. De plus, les femmes de ce groupe d’ &ge pourront se présenter spontanément et
n’ auront pas besoin d'un billet de leur médecin pour passer une mammographie tous les deux
ans.

083. Santé et Bien-étre Alberta examine une proposition de |’ Alberta Cervica Cancer Screening
Network (réseau de dépistage du cancer du col de I’ utérus) pour I’ organisation d' un
programme provincia de dépistage systématique du cancer du col de I’ utérus. Letest de
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984.

985.

986.

987.

Papanicolaou s et révél é efficace pour détecter les cdlules précancé&reuses sur le col. Cest
dire qu’ une détection précoce peut mener a un traitement pour empécher le développement du
cancer du col del’ utérus.

Les maladies transmises sexudlement (MTS) demeurent un probléme de santé important en
Alberta, et les programmes d’ éducetion jouent un role clé de prévention. Santé et Bien-étre
Alberta est passé de la prestation de services directs ala mise en place de normes et de
barémes provinciaux. 11 en découle que la Population Health Strategies Branch (direction
générale des sratégies d amdioration de la santé de la population) gppuie de fagon soutenue
les fournisseurs de services d’ éducation préventive sur les MTS des autorités régionales en
matiére de santé. Des dépliants sur les M TS sont fournis aux programmes de [utte contre les
MTS dans |’ ensemble de la province. Une rencontre de deux jours sur lesMTS et un bulletin
semestriel adent les éducateurs amaintenir et a accroitre leurs connai ssances, tout en créant
des occasions de collaboration et de partage dans le domaine de I’ éducation sur lesMTS.

Lestaux de tabagisme ne cessent d’ augmenter chez les jeunes Canadiennes. Des données de
I’Enquéte nationade sur la santé de la population de 1996 indiquent que, chez les femmes
canadiennes en &ge de se reproduire, 29 pour 100 des 15 & 19 ans, 35 pour 100 des 20 a 24
ans et 33,7 pour 100 des 25 a 34 ans fument. Au tota, 58 pour 100 des femmes qui fument
présentement et qui ont répondu al’ enquéte de Santé Canada sur |e tabagisme en février 1995
ont continué de fumer lors de leur plus récente grossesse, tandis que 74 pour 100 ont déclaré
fumer ou avoir éé exposees alafumée de leur partenaire.

L’ Alberta Tobacco Reduction Plan (plan de réduction du tabagisme de I’ Alberta), qui a été
approuvé et arecu une subvention de 750 000 dollars en 1998, représente une réponse
novatrice et axée sur les résultats au besoin de débarrasser |a population, |’ économie et
I’environnement de la province des effets néfastes du tabagisme. Le financement annuel de ce
projet est passé a un million de dollars en 1999. La stratégie de réduction concertée et globae
du plan combine une politique sur le tabagisme, un marketing socid, un programme de
cessation de I’ usage du tabac, des actions locales, des programmes visant les jeunes et les lieux
detravail et un soutien des médias. Le plan et axé sur quatre objectifs importants : une
jeunesse sanstabac, del’air pur al’intérieur, des lieux detravall sains et securitaires et un
soutien aux fumeurs qui désirent arréter. L’ Alberta Tobacco Reduction Alliance (aliance pour
laréduction du tabagisme en Alberta) a été créce en vue de lamise en cauvre du Plan.

Les offices régionaux de la santé continuent d’ offrir des occasions d’ éducation et de
consultation prénatale pour toutes les meres et leurs familles qui choisissent de faire appd aces
services. On estime a 65 pour 100 le nombre de femmes qui ont assisté a des cours prénatalix
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sous une forme ou une autre, soit 45 pour 100 des femmes de moins de 18 ans et 75 pour 100
desfemmesde 30 a34 ans.

988. Pluseurs offices régionaux offrent des programmes spéciaement congus pour les femmes, tels
gue des cours prénataux dans d' autres langues que |’ anglais ou qui incorporent des ééments de
différentes cultures.

989. Lesvidtes prénataes chez les médecins permettent de contréler I’ évolution des grossesses et
de s assurer que les interventions nécessaires ont lieu atemps. Parmi les femmes de plus de
25 ans, 97 pour 100 ont bénéficié d'au moins quatre visites prénataes. Les femmes de moins
de 20 ans sont cdlles qui ont le moins consulté leur médecin.

990. En 1994, |apretique des sages-femmes a é&é reconnue comme profession réglementée en
Alberta. En 1998, les premiéres sages-femmes ont été accréditées dans la province et ont
commenceé a offrir des services au public comme praticiennes réglementées salon des normes
de pratique reconnues.

991. You're Amazing (« Tu es extraordinaire ») éait une initiative provincide de trois ans qui
S adressait aux parents &gés de 18 a 30 ans. Le projet avait pour but de les sensibiliser aux
nombreux facteurs qui influent sur la santé de leurs familles et d’ accroitre leurs connai ssances
sur la question. Plusieurs secteurs ont participé a ce projet, dont des partenaires du secteur
prive.

Article 13a) : Droit aux prestations familiales

992. Enfévrier 1998, I’ Albertaamis sur pied le Child Health Benefit Program (programme de
prestations pour la santé des enfants), destiné a bonifier la couverture médicale pour les enfants
des familles de travailleurs a faible revenu. L’ alocation défraie les ordonnances des enfants, les
services d' opticien et de dentiste, les fournitures essentielles pour |es digbétiques et le trangport
d urgence en ambulance. Le programme soutient les parents a faible revenu qui continuent de
travailler, afin de réduire le nombre de familles, dont les chefs de famille monoparentae, qui
doivent avoir recours aux prestations d' assistance socide.
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Article 15 : Droits legaux

993.

994.

995.

996.

997.

Les programmes al’ intention des contrevenantes adultes ou jeunes sont générdement offerts
dans | es établissements de correction mixtes. Cette méthode permet d’ éablir un environnement
normaisé pendant la période d' incarcération. Elle fournit a une population relaivement peu
nombreuse de contrevenantes un acces égd aun éventail dargi de programmes et de sarvices
dont le colt serait prohibitif dans un éablissement plus petit réservé aux femmes.

Les programmes des établissements de correction mixtes sont structurés de maniere a
encourager la dignité, laresponsabilité et des reaions interpersonnelles positives chez les
contrevenantes dans un environnement auss norma que possible, compte tenu des limites
imposées par I"incarcération.

Ces établissements pour contrevenants masculins et féminins doivent auss faire face ades
besoins propres aux femmes. Les programmes péciaement congus pour |es contrevenantes, et
ceux auxquels les femmes seraient génées de participer en présence d hommes, sont percus
comme des suppléments plutét que des subgtituts aux programmes mixtes. Les programmes
destinés spécidement aux femmes portent sur la spiritudité autochtone, la dynamique de vie, la
meitrise de la colére, laviolence familide, latoxicomanie, | éducation, les soins de santé et la
dépression. Tous les programmes ne sont pas offerts dans tous les centres, mais on ne ménage
aucun effort pour répondre aux besoins individuels de chague personne.

Les programmes destinés aux contrevenantes résidant dans les centres correctionnels de

I’ Alberta visent une perspective holistique qui reflete les rédités sociades des femmes. On
cherche a appuyer la congtruction de I’ estime de soi, I’ autonomie et les choix personnds. Ces
programmes sont axés vers un retour dans la communauté, sont congus et dispensess en tenant
compte des facteurs culturdls et sont centrés sur I’ amédioration des conditions familides, la
création d’ une dynamique de vie indépendante et |a résolution de problémes sociaux et

psychologiques.

LeVictims Programs Assstance Fund (fonds d' aide aux victimes), fondé en 1991, aé&é
maintenu durant la période visée par |e présent rgpport. Les suramendes compensatoires
gu'imposent les tribunaux aux personnes reconnues coupables d'infractions au Code crimind, a
laLoi surles stupéfiants et alaLoi sur lesaiments et drogues sont versées dans le fonds. Les
personnes, groupes ou organismes qui fournissent ou proposent de fournir des services aux
victimes de crime peuvent demander de I’ aide financiere. Méme s le fonds n'est pas
expressément réservé aux femmes, des sommes ont été octroyées, par exemple, a des maisons
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d hébergement pour femmes battues et a des centres d aide aux victimes d' agression sexuelle.
Les sommes gérées par |e fonds totalisent environ 500 000 dollars par année.

Article 16 : Les femmes et la famille

998. L’Officefor the Prevention of Family Violence (bureau de prévention delaviolence dansla
famille) amisfin a son programme de subventions aLix projets communautaires en 1994-1995.
Fondé en 1989 pour soutenir des initiatives communautaires adéa déterminé centrées sur la
prévention de laviolence familiae, le bureau a engagé 113 411 dollars pendant I’ exercice
1994-1995 pour 27 projets al’ échelle de la province. Au totd, le bureau a distribué
845 781 dollars, répartis sur plus de 200 projets en appui a des projets communautaires
novateurs de prévention de la violence familide.

999. Lebureau diffuse toujours son bulletin trimedtrie intitulé FOCUS qui traite notamment des
immigrantes matraitées, de laviolence familide en milieu rurd et de questions reldives aux
Autochtones.

1000. Legouvernement del’ Albertaa consacre plus de neuf millions de dollars & 17 refuges pour
femmes en Stuation d' urgence, huit centres de prévention de la violence familiae en milieu rura
et deux maisons de trangtion. Ces éablissements offrent aux femmes mdtraitées et aleurs
enfants un logement d’ urgence pour un maximum de sept jours. En outre, les refuges et les
centres de prévention de la violence familide en milieu rurd offrent une gamme de services qui
sont fonction des besoins de la communauté et qui sont financés par celle-ci.

1001. Lesactivités menées par le gouvernement de I’ Alberta pour lutter contre la violence familide
sont coordonnées par un comité interministériel sur la violence familide, composé de
représentants de sept ministéres.

1002. Le bureau de prévention de laviolence dans lafamille et les quatre instances du ministére
dbertain de la Jugtice ont collaboré activement depuis I’ingtitution de mesures d' intervention
minigtérielles au chapitre de la violence, en 1990. Le ministére de la Justice continue d’ associer
le bureau a des consultations et a la prestation de programmes d’ éducetion dispensés
annuellement aux policiers, aux procureurs et aux établissements correctionnéls.

1003. Enjanvier 1996, le gouvernement de I’ Alberta a aboli lesfrais d’ ouverture pour les
ordonnances judiciaires. Ce changement facilite I’ acces aux ordonnances pour les personnes
menacees e financierement démunies.
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1004. En mars 1998, le gouvernement de I’ Alberta a déposé un projet deloi visant a protéger les
membres d' une famille de la violence familide. La Protection Against Family Violence Act
(Loi sur la protection contre la violence familiale) protége les membres d une famille contre
laviolence physique ou contre la menace raisonnable d’ une telle violence. Laloi permet
d obtenir, atout moment du jour ou de la nuit, une ordonnance de protection en s adressant a
un juge de paix. Elle autorise également I’ émission d’ ordonnances de protection de la Cour du
Banc dela Reine, &fin de protéger la population abertaine de la violence familide. Des
ordonnances d'interdiction de communiquer ou d’ occupation exclusve de la résidence familide
sont également disponibles. Aucun droit n'est exigible pour le dépbt d’ une demande de
protection. De plus, il est possible d' obtenir un mandat d' entrée pour rechercher un membre de
lafamille qui pourrait avoir €é victime de violence familide lorsgue I’ acces a cette personne est
refuse.
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Colombie-Britannique

Introduction

1005. Cerapport, qui congtitue | gpport de la province de la Colombie-Britannique au Cinquiéme
rapport du Canada sur la Convention sur I’ @imination de toutes |es formes de
discrimination a I’ égard des femmes, couvre la période alant du 1% avril 1994 au 31 mars
1998.

Article 2 : Mesures visant a contrer la discrimination

1006. Essentidlement, il existe deux régimes Iégidatifs qui se chevauchent pour Iutter contre la
discrimination faite aux femmes en Colombie-Britannique. Citons, d’ une part, la Charte
canadienne des droits et libertés (Ila Charte), qui congtitue I’ une des pierres angulaires de la
Condtitution du Canada et s applique a I’ ensemble des provinces et des territoires. D’ autre
part, la Colombie-Britannique, al’instar de toutes les provinces du Canada, a adopté ses
propres dispositions |égidatives sur les droits de la personne pour faire la promotion de I’ égdlité
entre ses citoyens, a savoir le Human Rights Code (Code des droits de la personne) de la
Colombie-Britannique, R.S.B.C. 1996, c. 210.

Human Rights Code

1007. LeHuman Rights Code (le Code) interdit égaement la discrimination al’ égard des femmes.
Le Code vise essentidllement a lutter contre la discrimination dans quatre grands secteurs :
I'emploai, les publications, la vente et |alocation de biensimmobiliers, de méme que les services,
lesingdlations et les espaces habituellement ouverts au grand public. Dans chacune de ces
quatre grandes catégories, la discrimination fondée sur le « sexe » est drictement interdite.

Progres des droits de la personne en Colombie-Britannique

1008. Lapériode de 1994 a 1998 a &€ marquée par une érie de faitsimportants dans |’ évolution du
régime des droits de la personne de la province. En février 1994, le gouvernement provincid a
confié aBill Black, professeur de droit et spéciaiste des droits de la personne, le mandat de
procéder a un examen complet du régime des droits de la personne de la
Colombie-Britannique. Apres avoir organise de nombreuses réunions aux quétre coins de la
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province, le professeur Black a soumis ses conclusions en septembre 1994. Dans son rapport,
il arecommandé une réorganisation structurdlle et procédurale du Human Rights Council
(Consail des droits de la personne) de la Colombie-Britannique. En résumé, il S est prononcé
en faveur de ladivison du Consal en deux organismes digtincts : une commission et un tribund.
De cette fagon, les fonctions judiciaires seraient séparées des fonctions liées al’ éducation et a
ladéfense des intéréts.

1009. A compter du 1% janvier 1997, le gouvernement fédéral a donné suite &la majorité des
modifications structurelles et procédural es recommandées par |e professeur Black, et le Council
of Human Rights de la Colombie-Britannique a é&é remplace par la Human Rights Commission
(Commission des droits de la personne) et le Human Rights Tribuna (Tribund des droits de la
personne) de la Colombie-Britannique. De méme, on a condtitué le Human Rights Advisory
Council (Consell consultatif des droits de la personne), organisme bénévole ayant misson de
tranamettre les vues de la collectivité ala Human Rights Commission et au minigtre responsable
des droits de la personne.

1010. LaHuman Rights Commission de la Colombie-Britannique joue un réle dans le domaine de
I éducation du grand public. Bien que ses activités soient trop nombreuses pour qu’on les
énumeére toutes, on peut citer, atitre d exemples de I’ engagement de I’ organisme en faveur de
I’avancement de I’ égdité des femmes, la commande d’ un rapport intitulé Factor s Affecting
the Economic Status of Older Women in Canada: Implications for Mandatory Retirement
(Facteurs influencant le statut économique des femmes &gées au Canada : Conségquences de la
retraite obligatoire) aing que la participation a des activités visant a reconnaitre la Journée
internationae de lafemme, le 8 mars, et la Semaine de prévention de la violence faite aux
femmes, du 16 au 22 awril.

Ministere de I'égalité des femmes

1011. Ennovembre 1991, le gouvernement de la Colombie-Britannique a congtitué le Ministry of
Women's Equdity (ministére de |’ égdité des femmes) ou MWE, premier et seul minigtere
autonome au Canada voué al’ avancement des femmes. Le MWE mene des consultations, des
recherches aing que des activités de promotion et de sengbilisation liées al’ égdité des femmes,
particulierement dans les domaines de I’ égdité économique, de I’ éradication de la violence faite
aux femmes aing que de la santé et de lajustice socide pour les femmes. Le MWE reconndit la
diversté des femmes de la Colombie-Britannique en veillant & ce que ses politiques,
programmes et services soient accessibles a toutes les femmes et adaptés aleurs besoins.
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1012.

1013.

1014.

A titre d’ organisme central ayant pour mandat de préconiser laréforme socide, le MWE met

I’ expertise qu'il aacquise dans le domaine de I’ analyse comparative entre les sexes au service
d autres décideurs gouvernementauix, de maniére que ceux-ci puissent éablir g les nouvelles
recommandations liées aux dispostions légidatives, aux politiques et aux programmes vont dans
le sens de I égalité des femmes. Au cours de la période visée par |e présent rapport, le
Ministére a publié une version révisée du guide intitulé Gender Lens (Optique de I’ égdité des
sexes), qui porte sur I’ anayse des politiques non sexistes, et donne une formation pour assurer
laprise en compte de celle-ci atous les stades des travaux d' éaboration, de mise en cauvre et
d évauation des politiques ou des programmes. Le Minigtére a égadement publié de nouvelles
editions de la publication intitulée Women Count: A Satistical Profile of Women in B.C.
(Lesfemmes comptent : Profil satistique des femmes en Colombie-Britannique), qui fournit les
renseignements sur I’emploi et la rémunération des femmes de la Colombie-Britannique, de
méme que sur leur éducation, leur santé, leur vécu du point de vue de la violence &, enfin, leur
acces aux mecanismes décisonnels. Dans laméme veine, le Ministére collabore al’ éaboration
et aladiffuson des Indicateurs économiques de |’ égdlité entre les sexes pour favoriser

I’ adoption de dtratégies de planification qui font la promotion de I’ égdité économique des
femmes. Le Minigtére est devenu I’ organisme responsable d’ une importante Stratégie
gouvernementale visant a lutter contre la violence faite aux femmes. Cette dratégie comporte
trois volets : contribuer afreiner laviolence faite aux femmes, soutenir les femmes victimes de
violence et ader les collectivités a prévenir un tel phénomene. Le Ministere subventionne des
sarvices d intervention communautaire, par exemple des maisons de trangtion, notamment des
maisons offrant des services spéciaisés aux femmes autochtones, a celles qui éprouvent des
problémes de santé mentale ou a celles qui sont toxicomanes. || subventionne égaement des
refuges, des maisons de seconde étape, des programmes de counsalling, des centre d' aide aux
victimes d' agression sexuelle et de violence conjugde, des programmes de formation a
I"intention des fournisseurs de services directs de méme que des programmes de counselling
pour les hommes violents.

Au cours de I’ exercice 1997-1998, le Ministére disposait d’ un effectif de 81 employésains
que d’un budget tota de 38 millions de dollars. De cette somme, 30,8 millions de dollars ont
€té consacrés a desinitiatives dans le cadre du projet « Mettre un terme alaviolence
conjugae ». De 1991 a 1997, cesinitiatives ont connu une croissance considerable.

Dans le cadre de ses efforts pour modifier les comportements, les attitudes et les conditions qui
sous-tendent la violence faite aux femmes, le Ministere a entrepris un certain nombre
dinitiatives. Par exemple, il a en 1998, organise deux colloques sur la prévention de la
violence, al’ occasion desquels des représentants de nombreux secteurs dela C.-B. Se sont
employés a définir des stratégies pour s attaquer alix causes profondes de laviolence. 1l a
égaement lancé, en partenariat avec la Broadcasters Association (Association des radio
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1015.

diffuseurs) dela C.-B. Et d' autres partenaires communautaires, un programme de
sengbilisation du public sur dix ansintitulé Live Violence Free (Vivre sans violence), qui
présente les enjeux de laviolence faite aux femmes et incite les particuliers et les collectivités a
S engager pour la prévenir. |l a égadement finance la publication de documents intitulés A Safer
Future for B.C. Women (Un avenir plus sir pour lesfemmes dela C.-B.); Keeping it Safe —
Women at Work (La sécurité des femmes au travail); No Means No (Non, ¢’ est non); et Are
you Being Stalked? (Etes-vous victime de harcéement?) Ces publications portent sur de
vagtes questions, comme la prévention de la violence faite aux femmes, | é&ablissement de
milieux detravail Srs, le viol par une connaissance et le harcdlement crimind, respectivement.

Le gouvernement a pris d' autres mesures pour renforcer la sécurité des femmes, y comprisla
mise en cauwvre de la politique provincide Violence againgt Women in Rdaionships (VAWIR)
(Laviolence faite aux femmes dans le couple), qui confére ala police laresponsabilité d' arréter
les auteurs de violence présumes et ala Couronne celle de les poursuivre. Parmi les autres
exemples de programmes de lutte contre la violence axés sur les femmes, citonslaremise d un
téléphone cellulaire pour les cas d urgence (911) a des femmes considérées comme courant

des risques extrémes de violence dans le couple dans neuf collectivités delaC.-B. Le Minigtére
a également soutenu la création d un registre centra des ordonnances de protection éabli par
le ministére du Procureur générd, initiaive qui accroit la sécurité des femmes en facilitant

I application des engagements de ne pas troubler I” ordre public de méme qu’ en permettant

d accéder a des ordonnances de protection au civil et au pénd, sept jours sur sept, vingt-quatre
heures sur vingt-quatre. Enfin, le Ministére s est employé activement afaire déclarer deux
amnigties provinciales pour les propriétaires d armes afeu, afin d'attirer |” attention du public sur
I’usage abusf des armes afeu, les homicides de conjoints et I’ utilisation d’ armes afeu lors de
menaces et de coercition, d' agressions physiques et sexuelles dont les femmes sont victimes. A
elles seules, ces deux initiatives se sont soldées par |a cession volontaire de pres de 5 000
armes afeu et de plus de 198 000 cartouches.

Articles 3 et 7 : Mesures visant a favoriser I'avancement des
femmes et Les femmes dans la vie politique et publique

Droit politiques

1016.

L’ article 3 dela Charte canadienne des droits et libertés garantit le droit de vote aune
éection fédérde en vertu de la Condtitution.
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1017.

1018.

La Colombie-Britannique garantit également le droit de tous |es citoyens 8gés de 18 ans et plus
de voter aux dections provinciaes et municipaes, aux termes de |’ Election Act (Lo
électorde), R.S.B.C. 1996, c. 106, art. 29.

Des rensaignements plus complets sur la protection des droits palitiques figurent dansla
contribution de la Colombie-Britannique au quatrieme rapport présenté par le Canada dansle
cadre du Pacte internationa relatif aux droits civils et politiques.

Les femmes dans des postes de direction au sein du gouvernement

1019.

1020.

Le ministére de I’ Egdlité des femmes S est efforcé de donner aux femmes plus de possibilités de
participer au processus décisonnd en préconisant |’ égalité des sexes dans les consals, les
commissions et les organismes de planification gouvernementaux. En mars 1998, les femmes
comptaient pour 45 pour 100 des personnes nommees a de tels organismes, comparativement
aenviron 25 pour 100 en 1991.

Ouitre le travail de défense des intéréts effectué par le ministére de I’ Egalité des femmes,
I"Employment Equity Program (Programme d’ équité en matiere d emploi) du gouvernement de
la Colombie-Britannique est congu pour assurer une représentation plus grande des femmes
dans des postes de cadres de la fonction publique. On aréalisé des percées considérables en
favorisant " avancement des femmes dans la fonction publique.

Financement public des garderies

1021.

Le gouvernement de la Colombie-Britannique subventionne une diversité de services et de
réseaux de garde d’ enfants. Comme ce sont en générd les femmes qui assument la
responsabilité premiére de la garde des enfants, ces digpositions pourraient assurer aux femmes
un acces plus grand aux programmes de formation et aux emplois. On puise dans un budget
annud de 188 millions de dallars pour soutenir un certain nombre de programmes rlaifsala
garde des enfants, notamment le Child Care Subsidy Program (Programme de subvention pour
les services de garde), en vertu duquel on accorde aux familles afaible revenu une aide
financiere pour la garde d’ enfants. Dans le cadre du budget, on soutient égdement le
Compensation Contribution Program (Programme de contribution ala rémunération), qui aide
les programmes collectifs de garde d’ enfants a attirer et a conserver des employés en
complétant le sdaire des éducatrices et des éducateurs. On soutient le programme de
subventions incitatives pour les bébés et |es tout-petits, qui aide les fournisseurs de services de
garde autorisés a assumer les colits supplémentaires associés aux soins des bébés et des
tout-petits. Le gouvernement subventionne le programme de subventions aux réparations, aux
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remplacements et aux déménagements d’ urgence pour aider les garderies a respecter les
normes de sécurité et a conserver les places offertes. Enfin, par le truchement de I’ dlocation de
188 millions de dollars, le gouvernement, par I'intermédiaire du programme d’ aiguillage et de
ressources pour la garde d’ enfants, subventionne des associations locaes sans but lucratif pour
les ader afournir de laformation, du soutien, des ressources et des services d' aiguillage pour
les fournisseurs de services de garde et |es parents de plus de 170 collectivités de la
Colombie-Britannique.

Article 4 : Mesures spéciales temporaires

1022. LeHuman Rights Code autorise I’ exécution de programmes d’ équité en emploi visant a
amdliorer la participation de groupes défavorisas au sein de la population active, y comprisles
femmes

Article 5 : Elimination des stéréotypes
Modification des modéles culturels et sociaux pour éliminer les préjugés

1023. Parmi les mesures prises pour supprimer les stéréotypes et les préugés fondés sur le sexe,
citons la rédlisation o une vidéocassette et de guides de discussion, intitulés Elever de jeunes
voix, dans lesquels on éudie I'impact de la socidisation des garcons et desfilles sur I'image de
S0i et les aspirations des jeunesfilles. Latrousse a éé congue al’intention des parents, des
enseignants et des adminigtrateurs d’ école. On a par ailleurs financé des projets
communautaires qui font la promotion d’images corporelles postives pour les jeunes femmes.
Le gouvernement soutient également des programmes visant aaméiorer la condition physique
des jeunes filles de méme que les possibilités de loisirs qui leur sont offertes. Enfin, il
subventionne des sociétés sans but lucratif par I'intermédiaire du programme Partnersin
Science Awareness (Partenaires pour la sensibilisation aux sciences) de |’ Information, Science
and Technology Agency (Organisation de I’ information, des sciences et de latechnologie) dela
province pour la mise en cauvre de projets visant aintéresser les femmes et lesfilles aux
débouchés dans les domaines des sciences et de latechnologie.

Education familiale

1024. Lestextesdeloi comme le Human Rights Code et I' Employment Standards Act (Loi sur les
normes d’ emploi) illustrent I'importance de la maternité a titre de fonction socide, de méme
gue la reconnai ssance des responsabilités communes des hommes et des fermmes en rapport
avec | éducation et | épanouissement des enfants. Le Code assure aux femmes le droit o' dlaiter

Colombie-Britannique 249



Cinquiéme rapport du Canada aux Nations Unies —
Convention sur 'élimination de toutes les formes de discrimination a I'égard des femmes

leurs enfants au travail et dansleslieux publics. L’ article 8 du Code, qui porte sur la
discrimination dans les services et les lieux publics, de méme quel'articdle 13, qui atrait ala
discrimination au travail, interdisent la discrimination fondée sur le sexe. Ces interdictions

S gppliquent aux femmes qui souhatent dlaiter.

1025. En cequi concerne les protections dans le domaine de I’emploi, la Partie VI de I’ Employment
Sandards Act assure une protection considérable aux femmes qui travaillent en leur
garantissant expressement le droit a des congeés pour une grossesse, de méme que pour des
obligations parentaes et familides.

Article 6 : Trafic des femmes et prostitution

Comité interministériel des sous-ministres adjoints sur la prostitution et
I'exploitation sexuelle des jeunes

1026. En 1994, on acréé un comité interministérid des sous-ministres adjoints sur la progtitution et
I exploitation sexuelle des jeunes (comité des SVIA). Le comité des SVIA, qui compte des
représentants de neuf ministéres du gouvernement provincia, se réunit régulierement pour veiller
al’application d’ une approche provinciae intégrée de la lutte contre I exploitation sexuelle et la
progtitution. Le comité des SMIA amis au point une stratégie provincide d' intervention
gouvernementale combinant des mesures d’ exécution de laloi et de soutien socid, qu'il
continue d amdliorer. De plus, le comité des SMA participe financierement a un programme de
petites subventions annuelles (5 000 dollars par projet) qui permettent a des équipes d' action
communautaire e a d autres organismes de s attagquer au probleme de I’ exploitation sexuelle
des jeunes et ad' autres problémesliés ala progtitution au niveau loca.

Plan d’action provincial sur la prostitution

1027. Danslafoulée destravaux du comité des SMA, la province a adopté, en 1995, un plan
d action provincia sur la progtitution. Le plan vise a répondre aux besoins des jeunes victimes
d exploitation sexudle, a prévenir le recrutement et I’ exploitation sexuelle des jeunes et des
femmes aux fins de la progtitution et a mettre fin au probléme de la violence dont sont victimes
lestravailleurs du sexe.

Service provincial de la prostitution
1028. L’une desrecommandations du plan aéé lacréation d' un service provincia sur la progtitution.

Le gouvernement y adonné suite en 1996. Il s agit d’ une équipe intégrée composée de trois
agents de palice, d' un coordonnateur communautaire, d un procureur de la Couronne et d' un
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travailleur socid qui travaillent ensemble et avec les collectivités de la Colombie-Britannique
pour mettre au point des stratégies intégrées de prévention, d’ éduceation, d’ exécution de laloi et
d intervention pour remédier a des problémes locaux. Le sarvice aiinitié lapolice, des juges &t
la Couronne ala dynamique de la progtitution et de I exploitation sexuelle des jeunes, en plus
de préconiser lamise en oauvre de stratégies d’ exécution de laloi mettant |’ accent sur les
proxénetes et les clients plutét que sur les travailleurs du sexe eux-mémes. En outre, il aideles
organisations policiéres a effectuer des opérations d’ exécution delaloi partout dans la province
et offre des consails, de |’ aide et des ateliers de sensibilisation a d autres fournisseurs de
sarvices, ades jeunes et a des intervenants.

1029. |l afdlu assez peu de temps au service pour condtituer 17 équipes d' action communautaire
dans la province et assurer le soutien de chacune. Les équipes se composent de représentants
du gouvernement provincid et des adminigtrations municipaes, de fournisseurs de sarvices, de
jeunes, d' intervenants et d' autres personnes concernees qui, ensemble, travaillent au niveau
communautaire pour régler les problémes liés ala progtitution.

1030. Leservice sintéresse égdement au probléme plus large de latraite internationa e des femmes.
Au cours de la période visée par |e présent rapport, elle acommenceé a éudier des moyens de
lutter contre e probleme du trafic des femmes et des enfants qui se retrouvent en
Colombie-Britannique. Le ministere du Procureur généra de la Colombie-Britannique soutient
vigoureusement |’ action du service dans ce domaine. Le ministére du Procureur générd dela
Colombie-Britannique et le ministre fédérd de I lmmigration ont d§a entrepris des pourparlers
pour tenter de définir une intervention nationa e concertée face a ce probleme.

Prévention et sensibilisation

1031. Constiente du fait que de nombreux travailleurs du sexe adultes ont commencé leurs activités
pendant leur enfance ou leur jeunesse, la province a pris une diversité d'initiatives en matiere de
prévention et de senghilisation. Au nombre des initiatives pertinentes, citons une campagne
provinciae d affiches ayant pour but de hausser la sengihilisation al’ exploitation sexudle des
enfants et des jeunes, la conception et ladiffuson d une trousse (Being Aware, Taking Care
— Etre conscients, faire face) al’intention des particuliers et des groupes, qui a pour but
d ader les collectivités, les parents et |les écoles & S attaquer au probleme de I’ exploitation
sexuelle des jeunes &, enfin, I’ établissement d’ une troupe de thééire composée de jeunes qui
anime des ateliers sur la question de I’ exploitation sexuelle des jeunes.

Financement
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1033.

Chague année, le ministére du Procureur générd de la Colombie-Britannique invegtit environ un
million de dollars pour lutter contre la progtitution et I’ exploitation sexuelle des jeunes. Cette
somme sart au financement d' une gamme de programmes et de sarvices différents, notamment
le service provincid sur la progtitution, deux travailleurs de rue et des programmes de
prévention ou de sengbilisation.

Le ministére de I’ Egdité des femmes, par I’ intermédiaire de son programme A Safer Future for
B.C. Women, participe financierement ala Globa Alliance Againg Traffic in Women
(GAATW), organisation qui examine la question du trafic des femmes au Canada dans
I"intention de mettre au point des stratégies de utte et de prévention face au phénomene. Le
Minigtére subventionne également la Progtitutes Empowerment, Education and Recover
Society, organisation congtituée de jeunes travailleurs du sexe actifs et réformés qui passent en
revue les politiques et les services gouvernementaux qui influent sur les jeunes travailleurs du
sexe et font rapport au gouvernement

Article 10 : Education

1034.

1035.

1036.

1037.

Le gouvernement de la Colombie-Britannique a créé un certain nombre de programmes et de
services pour assurer aux filles et aux femmes un acces égd aux possibilités dans le domaine de
laformation et de I’ éducation. A titre d’ exemple, le ministére de I’ Education S est doté o un
programme d’ égalité des sexes ayant pour mandat d' améiorer les possibilités, I'acces et le
soutien offerts aux filles et aux femmes dans le systéme d' éducation de la Colombie-Britannique
gréce alapromotion du principe de I’ égdlité des sexes. De fagon plus précise, le programme
cible!’ éducation des enseignants, |’ daboration des programmes, |es ressources pédagogiques,
la politiques des didtricts et I" enseignement en classe.

Le principd volet du programme atrait au soutien financier de projets dans I’ ensemble du
systéme d’ éducetion. Des particuliers, des organisations et des digtricts ont mis au point les
grandes lignes de programmes appropriés ains que des ressources pédagogiques, des
conférences, des recherches et des politiques de didtrict.

Ladécison de geler lesfrais de scolarité dans les colléges et les universités et une autre
importante initiative visant a promouvoir |’ égdité des sexes dans le domaine de I’ éducation. En
effet, lesfrais sont gelés depuis 1995, ce qui permet a un plus grand nombre de femmes

d accéder aux études postsecondaires.

Lacréation de I’ Industry, Training and Apprenticeship Commisson (Commission de I’industrie,
de laformation et de |’ gpprentissage) de la province a congtitué une troisemeinitiaive. La
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1039.

1040.

1041.

Commission a pour mandat d’ accroitre |a représentation des femmes au sein des programmes
d apprentissage. De concert avec le monde des affaires, les syndicats et le milieu de

I’ enseignement, on a entrepris des initiatives d’ équité en emploi congues pour faire en sorte que
la proportion des postes de formation occupés par des femmes, des Autochtones ains que par
des membres des minorités visbles et d' autres groupes défavorisés corresponde ala
proportion de la population provincide qu'ils représentent.

En outre, le gouvernement a établi un certain nombre de bourses ou de mesures de financement
pour inciter les femmes a s inscrire a des programmes traditionnellement dominés par des
hommes.

Au nombre des autres initiatives visant aaméiorer les possibilités offertes aux femmes dansle
domaine de I’ éducation et de laformation, citons|’inclusion d’ un volet axé sur I’ équité en
emploi dans d’importants projets d’ infrastructure comme le Vancouver Idand Highway Project
(projet d’ autoroute sur I'1le de Vancouver) pour velller ace que lesfemmes et d autres
membres des groupes vises par les mesures d' équité benéficient de possibilités d emploi et de
formation adéquates. Parmi les initiatives d' équité prises dans le cadre du projet, citonsle
recrutement actif dans les collectivités stuées le long de I’ autoroute de méme que la formation
dans les domaines de I’ équité, de la diversité et du harcdement. On aaing assuré laformation
des candidates admissibles pour les habiliter a participer au projet, atitre d’ ouvrieres,

d opératrices d' équipement lourd et de conductrices de camions.

Dans |’ adminigtration provinciae elle-méme, on a congu des programmes de trangtion pour
alder lesfemmes a cheminer vers des postes plus élevés. Dans le cadre du programme
Opportunities * 90s (Perspectives 90), parrainé par le ministére des Transports et delaVoirie,
on donne a des employées des finances ou de I’ adminigtration, principaement des femmes
occupant des postes de bureau, I’ occasion defarel’ essa d'un emploi dans un domaine
technique avant de s'inscrire a un programme de formation et de prendre part & un concours.

Enfin, le gouvernement de la Colombie-Britannique subventionne I’ initiative B.C. Benefits
(Avantages C.-B.) pour aider lesfemmes afaible revenu arester au sein du marché du travail
ou encore pour le réintégrer. Des programmes connexes, par exemple Y outh Works (Jeunesse
au travail) et Wefare to Works (De |’ aide socide au travail) offrent une diversité de services de
perfectionnement professonnd et de recherche d emploi.

Article 11 : Emploi
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Le gouvernement de la C.-B. et déterminé aréduire I’ écart sdarid entre leshommes et les
femmes en Colombie-Britannique, de méme qu’ a mieux adapter le milieu du travail aux besoins
et alasituation desfemmes. A titre d exemple, le gouvernement, depuis 1992, a haussé le
sdare minimum de 2,15 dollars I’ heure. Au 1% avril 1998, le sdlaire minimum est aind passe a
7,15 dollars, ce qui adonné un coup de pouce aux 90 000 résidents de la
Colombie-Britannique qui gagnaient le sdaire minimum, dont environ 60 pour 100 éaent des
femmes. Depuis 1992, on a également consenti des hausses sdarides d’ une valeur de 1234
millions de dollars aux petits salariés du secteur des services de santé et des services sociaux,
pour la plupart des femmes. En outre, les 86 millions de dollars en rgjustement au titre de

I’ équité sdlaride dloués aux femmes qui travaillent dans la fonction publique ont contribué a

I’ &ablissement d’ une norme en vertu de laguelle les femmes regoivent un sdaire éga pour un
travail devaeur égde.

Au cours de la cinquiéme période de référence, on a é&té témoin d un certain nombre de
modifications des |&gidations de I’emploi et du travail. Aing, les modifications apportées a
I'Employment Standards Act font en sorte que le texte de loi S gpplique désormai's aux
employées de maison logées, ce qui permet d' éviter les conditions de travail inéquitables. Un
nouveal reglement d' application de laloi oblige les employeurs ainscrire les employés de
maison al’ Employment Standards Branch (Direction des normes d’ emploi), en plus de darifier
les droits de latravailleuse et les obligations de I’ employeur.

Article 12 : Santé

1044.

1045.

Le Women's Hospital and Hedlth Centre (hdpita et centre de santé pour femmes) de la
Colombie-Britannique, qui avu le jour en 1994, assure un large éventail de services de santé
pour les femmes. A titre d exemple, on offre des services dans les domaines suivants :

I’ ostéoporose, la stérilité, les fausses-couches répétées, la santé de lareproduction, la
contraception, le counsdlling et les services d’ avortement, les sages-femmes, les diagnostics
prénads, des soins complets pour les femmes enceintes, I hygiene du sain, le VIH-sida, un
centre de toxicomanie pour les femmes (résidentes et non-résidentes), un programme de
dépistage du cancer du col de I’ utérus pour les femmes autochtones, I éducation
communautaire sur les questions liées ala santé des femmes &, enfin, le traitement d’ urgence
des victimes d agression sexudle.

Pendant la période de référence, on a créé le Women's Health Bureau (Bureau de la santé des
femmes) au ministéere de la Santé. Le Bureau a pour mandat d' aider le ministére de la Santé a
promouvoir un réseall médico-hospitaier adapté aux besoins uniques des femmes et contribuer
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1048.

1049.

1050.

ala compréhension des problémes liés ala santé des femmes au sein du gouvernement et des
fournisseurs des soins de santé.

Pour héter larédisation de |’ objectif du gouvernement, qui consiste a permettre au régime
médico-hospitaier de mieux répondre aux besoins des femmes, on a congtitué I’ Advisory
Council on Women's Hedlth (Consail consultatif sur la santé des femmes). Ce dernier consallle
le ministre de la Santé dans des dossiers clés reatifs ala santé afin de faciliter la conception de
méthodes et de systemes qui améiorent la santé et le mieux-étre des femmes, de leur famille et
des collectivités.

Ouitre lesinitiatives du ministére de la Santé, le ministére de I’ Egdlité des femmes plaide en
faveur d amdiorations du régime médico-hospitaier au profit des femmes. Par exemple, le
Ministére a préconise I’ établissement d’ une forte représentation des femmes dans les
organisations régionales de la santé. En Colombie-Britannique, 54 pour 100 des 583 membres
des consalls régionaux de la santé et des conseils de santé communautaire nommés par le
gouvernement sont des femmes. Par allleurs, 23 pour 100 des directeurs de I’ exploitation, le
poste le plus devé parmi |es responsables des organisations de la santé, sont des femmes. De
concert avec le Centre of Excellence for Women's Hedlth (Centre d’ excellence pour la santé
des femmes) de la Colombie-Britannique, nouvelement créé, le Ministére s est également
employé a cerner les déterminants sociaux de la santé et a définir les caractéristiques de soins
de santé centrés sur les femmes.

Au cours de la période de référence, e gouvernement cherchait a consolider les choix des
femmes en ce qui atrait alareproduction. Au chapitre des services d’ avortement, le
gouvernement a adopté de nouvelles dispositions visant a assurer la sécurité des fournisseurs de
services auss bien que celle des dlientes. En 1995, le gouvernement a adopté I’ Access to
Abortion Services Act (Loi sur I’ accés aux services d’ avortement), qui acréé quatre

« Zones tampon » autour de centres offrant des services d’ avortement comme mesure proactive
visant & atténuer les préoccupations liées ala séeurité.

On offre égadement plus de choix aux femmes en ce qui atrait al’ accouchement. Des
modifications apportées ala palitique gouvernementae font en sorte que les femmes en bonne
santé dont la grossesse se déroule normalement et présente de faibles risques puissent en toute
[égitimité recourir aux services d' une sage-femme. Pour aider les femmes aexercer un td choix,
le College of Midwives (College des sages-femmes) de la Colombie-Britannique inscrit les
sages-femmes disponibles a offrir de tels services.

Parmi |es autres programmes et services, citons le Screening Mammography Program of BC
(SMPBC) (Programme de dépistage du cancer du sein) exécuté par laB.C. Cancer Agency
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1052.

1053.

1054.

(Agence de lutte contre le cancer) et subventionné par le ministere de la Santé de la
Colombie-Britannique. Le programme exploite 24 centres de dépistage et quatre unités de
services mobiles dans I ensemble de la province. La Colombie-Britannique a &€ la premiére
adminigtration d Amérique du Nord aintroduire un programme de dépistage du cancer du sein
financé par le gouvernement.

De méme, le gouvernement a, au Women's Hospital and Hedlth Centre de la
Colombie-Britannique, éabli le centre Aurora, qui effectue des recherches sur les problemes
de toxicomanie des femmes en plus d offrir des services de traitement. Le centre comporte 25
lits pour des résidentes de méme que dix places pour un traitement de dix jours. Le centre
accueille égdement deux consellleres provinciaes en matiére de prévention du syndrome

d dcoolismefodd, et d interventions précoces, de méme gqu’ un expert-conseil en recherche sur
les femmes et latoxicomanie.

En méme temps, le gouvernement a aloué des fonds additionnds pour dargir les programmes
de toxicomanie al’intention des femmes al’ ensemble de la province. Parmi les autres services
aux toxicomanes subventionnés par le gouvernement, citons |’ aide au sevrage et ala guérison,
les services ambulatoires et les services en résidence.

Pendant la période de référence, le gouvernement aiintroduit un certain nombre de programmes
destinés aux femmes autochtones et aux femmes afaible revenu. Parmi les services visant a
amdiorer la santé des femmes autochtones, citons des services d éducation sanitaire
expressament congus pour les femmes des Premieres Nations, 96 programmes de toxicomanie
ou de santé mentale, un certain nombre de programmes d'intervention aupres des femmes
encentes aind que des programmes liés au syndrome d' adcoolisme foda et a ses effets.

Au nombre des programmes destinés aux femmes a faible revenu, citons lesindemnités versées
dans le cadre du régime d’ assurance-meédicaments. En vertu du régime, le ministere de la Santé
rembourse entiérement les colts des médicaments d’ ordonnance supérieurs a la franchise de
600 dollars.

Article 13 : Vie économique et sociale

Droits économiques

1055.

En ce qui atrait al’ accés aux préts bancaires, aux hypothéques et a d' autres formes de crédit
financier, leshommes & les femmes de la Colombie-Britannique jouissent de droits égaux. Les
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femmes peuvent demander seules |’ acces a ces services financiers, sans le consentement de leur
mari ou de leur pere.

Le Gouvernement de la Colombie-Britannique cherche afaire évoluer la Situation et a garantir
gu ensemble I’ on obtienne, au-dela de I’ égdité officidle entre les hommes et les femmes, une
ggdité de fond entre les sexes. Compte tenu des défis particuliers auxquel s les femmes sont
confrontées dans leur quéte d' une égdité économique et socide rédle, le gouvernement a
gpporté un certain nombre de modifications |égidatives au cours de la période de référence.

Par exemple, les modifications gpportées ala Pension Benefit Sandards Act (Loi sur les
normes relatives aux prestations de retraite) de la Colombie-Britannique ont renforce les
dispositions relatives a la sécurité économique des femmes en ingtaurant des pensions pour les
travailleurs a temps partid, la transférabilité des régimes entre employeurs, de plus courtes
périodes d’ acquisition de droits et des exigences minimales pour les prestations aux survivants.
En outre, les digpositions |égidatives qui régissent la Commission des accidents du travail ont
éendu (rétroactivement) les prestations pour survivant atous les conjoints survivants,
indépendamment de leur état civil. Lamesure avait pour but de rendre un plus grand nombre de
survivants admissibles aux prestations et donc d' accroitre leur séeurité financiére. La protection
destravailleurs s applique désormais aux employés de banque, de bureau et de maison de
méme qu’ aux travailleurs agricoles.

On aégaement réalisé des percées dans e domaine des politiques. A titre d exemple, le
ministére de I’ Egdlité des femmes a contribué a I’ daboration de programmes d’ éducation du
public comme Money Smarts for Young Women (Consells financiers pour les jeunes femmes)
et Sarting Your Own Business: A Resource Guide for Women (Guide pour le lancement de
sa propre entreprise desting aux femmes), &fin d’ habiliter les jeunes femmes & assumer une
responsabilité plus grande a I’ égard de leur avenir financier et de mettre ala disposition des
femmes les renseignements de base aing que les listes de contrdle et de personnes-ressources
dont elles ont besoin pour lancer une entreprise.

Droits culturels et sociaux

1058.

En ce qui concerne les droits sociaux ou culturds, les femmes de la province jouissent, au
méme titre que les hommes, du droit de participer a des activités récréatives, sportives et
culturdles. Td que precisé al’article 5, le gouvernement de la Colombie-Britannique finance
activement des programmes qui favorisent la participation des femmes et desfillesa des
activités sportives, de méme qu’' ad’ autres activités récréetives.

Article 14 : Les femmes en milieu rural
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1059. Leministére de |’ Egdité des femmes ajoué un réle de chef de file dans les mesures prises pour
donner une voix aux femmes et pour S assurer gu’ dles bénéficient d’ un acces aux services dont
elles ont besoin au sein de leur collectivité. Premierement, le Ministére assure une présence
régionae dans |’ ensemble de la province. En effet, 12 coordonnateurs régionaux répartis dans
sept régions collaborent avec des organismes communautaires pour assurer une execution
régiond e efficace des programmes du Minigteres dans toutes les régions de la
Colombie-Britannique. Deuxiemement, le Ministére soutient des initiatives comme laformeation
aux fournisseurs de services directs &fin de perfectionner les compétences que suppose la
prestation de services aux femmes victimes de violence. Dans I’ ensemble, on a soutenu la
formation professionnelle de plus de 300 fournisseurs de services directs répartis dans plus de
90 organisations de collectivités rurdes et urbaines de la Colombie-Britannique. Troisemement,
38 centres pour femmes situés dans des milieux rurauix et urbains ont recu des fonds
opérationnd s pour doter les femmes de services de soutien, par exemple en ce qui concerne
I"information et | aiguillage, les groupes de soutien, la défense des intéréts, les programmes
d intégration professonnelle, laformation prédable al’ emploi, les services de garde, le
counsdlling en cas de crise, les échanges de vétements et les programmes de repas
subventionnés. Enfin, le Ministere soutient sept programmes communautaires de coordination
delalutte contre la violence faite aux femmes qui fournissent des commentaires et des
orientations a leurs comités locaux de coordination de |a lutte contre |a violence faite aux
femmes dans le couple. Les membres des comités représentent le systéme judiciaire, les
mondes de la santé et de I’ enseignement, les services aux femmes et d autres organisations
CONNEXES.

Article 15 : Droits legaux

Egalité des femmes devant la loi

1060. LaColombie-Britannique et le Canada reconnaissent aux femmes |’ égdité devant laloi. La
Charte canadienne des droits et libertés s goplique atoute loi ou atout intervenant
gouvernementa, y comprisleslois ou réglements des administrations du Canada. L’ article 15,
qui porte sur les droits al’ égdité, garantit aux femmes le « droit &laméme protection et au
méme bénéfice de laloi ». L’ importance que le Canada attache a |’ égdité entre les hommes et
les femmes s manifeste égdement al’ article 28 de la Charte, qui se lit comme suit :

« Indépendamment des autres dispositions de la présente charte, les droits et libertés qui y sont
mentionnés sont garantis également aux personnes des deux Sexes ».
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1062.

Les femmes de la Colombie-Britannique peuvent étre avocates, procureures de la Couronne et
juges. Elles font fréquemment office de témoin &, bien entendu, €les peuvent égaement siéger
aun jury. En ce qui concerne la sdection desjurés, ¢’ est au shérif d une collectivité donnée
gu'il incombe de dresser une liste de candidats. Laliste est générée au hasard a partir delaliste
dectorde aing que des listes des bandes indiennes.

En réaction au rapport de 1992 de la Law Society of British Columbia (Barreau dela
Colombie-Britannique) intitulé Gender Equality in the Justice System (L’ égdité des sexes
dans I’ apparell judiciaire), le ministére du Procureur générd de la Colombie-Britannique a
désigné une conselllére spécide pour I’ égalité des sexes relevant du sous-ministre. Le rgpport
delaLaw Society comportait environ 100 recommandations dans huit domaines : les femmes
dans laprofesson juridique, le traitement des femmes par les tribunaux, le droit de lafamille, le
droit civil, lafagon dont I’ gppareil judiciare aborde le probléme de la violence faite auix
femmes, les ddlinquantes, I’emploi, les droits de la personne et I'immigration &, enfin,

I éducation. La consaillére spécide apour réle de veller a ce gue le gouvernement donne suite
aux recommandations commeil Sy est engagé. Les rapports d’ éapes annuds intitulés
Towards Justice for Women (Vers une justice pour les femmes) documentent les efforts de
mise en cavre. Des 1997, laconsalllére spécide S est acquittée de son réle et les principes de
I égdité des sexes ont éé pleinement intégrés a tous les aspects du syséme judiciare dela
Colombie-Britannique.

Egalité des femmes au niveau des droits civils

1063.

1064.

Les femmes ont au méme titre que les hommes le droit de passer des marchés aing que
d acquérir ou de déenir des biens. Du point de vue de la capacité juridique, aucune digtinction
fondée sur le sexe n'est admise.

Pour obtenir des renseignements plus poussés sur |es aspects de la protection des droits civils
non touchés dans le présent rgpport, consultez la présentation de la Colombie-Britannique dans
le troiseme rgpport du Canada rdlatif au Pacte internationa relatif aux droits économiques,
sociaux et culturels.

Marchés privés qui limitent la capacité juridique des femmes

1065.

Dans le cadre des recherches engagées, aucun dément n'est ressorti qui permette de croire que
des personnes passent des marchés ou adoptent d’ autres instruments prives ayant pour but de
limiter la capacité juridique des femmes en Colombie-Britannique. Sur ce plan, aucun probléme
ne semble se poser.
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Liberté de circulation

1066.

Laliberté de circulation et d' éablissement est garantie condtitutionndlement par I’ article 6 dela
Charte canadienne des droits et libertés. De fagon plus précise, I’ article 6 précise ce qui

Quit

«6.(1) Tout citoyen canadien ale droit de demeurer au Canada, d'y entrer ou d’ en sortir.

«(2) Tout citoyen canadien et toute personne ayant le statut de résident permanent au
Canadaont le droit :

« a) de se déplacer danstout le pays et d’ établir leur résidence dans toute
province,

« b) de gagner leur vie dans toute province.

Article 16 ;: Les femmes et la famille

1067.

1068.

1069.

LaFamily Relations Act (FRA) (Loi sur lesrelations familiales) prévoit que dansles cas de
rupture du mariage, un conjoint a charge peut demander al’ autre conjoint le versement d’ une
pension dimentaire. Laméme regle s gpplique aux conjoints de fait qui, au moment de la
séparation, vivaient ensemble depuis au moins deux ans, a condition que la demande soit
présentée dans |’ année suivant la séparation. Le moment venu de déterminer s'il convient de
prendre une ordonnance, le tribuna examine le rdle de chacun des conjoint dans lafamille, une
entente explicite ou implicite entre les conjoint relativement ala responsabilité de I’un ou de
I’une de soutenir et de velller aux besoins de |’ autre, les obligations relatives ala garde des
enfants, la Stuation économique des conjoints et leur capacité de subvenir aleurs besoins de
méme gque les efforts raisonnables déployés en ce sens.

LaLoi prévoit égaement que, en cas de rupture du mariage, les biens familiaux soient divisés
a parts égdes entre les conjoints, a moins que ces derniers N’ en décident autrement ou que le
tribuna ordonne une répartition différente. Ces dispositions S gppliquent égadement aux couples
non mariés qui concluent une entente.

LaLoi précise que lamére et le pere d un enfant exercent conjointement I’ autorité parentae
tant et auss longtemps qu'ils vivent ensemble, qu'ils soient mariés|’un al’ autre ou non, amoins
que le tribund d'une administration compétente n’ en décide autrement. En cas de séparation,
les parents assument la responsabilité conjointe du patrimoine de I’ enfant, et le parent qui se
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charge habitudlement de lagarde et de la survelllance de I’ enfant est le seul gardien dela
personne de ce dernier, amoins qu’ un tribuna d’ une administration compétente N’ en décide
autrement. Aux termes de laLoi, chague parent est responsable du soutien financier de ses
enfants. Au moment de prendre, de modifier ou d’ annuler une ordonnance de garde, de droit
de viste ou de tutelle, le tribuna doit d’abord et avant tout tenir compte de |’ intérét des enfants.

1070. Aux termesdel’ Adoption Act (Loi sur I’ adoption), un enfant peut étre confié en adoption a
un adulte ou conjointement a deux adultes. On tient d' abord et avant tout compte de I’ intérét de
I"enfant.

1071. LaMarriage Act (Loi sur le mariage) de la Colombie-Britannique stipule qu’ on ne peut ni
ddivrer un permis de mariage aun mineur (en Colombie-Britannique, une personne de moins
de 19 ans) ni cdébrer un mariage sans le consentement écrit des parentsde I’ intéress2. Si le
mineur et &gé de moins de 16 ans, on doit obtenir une ordonnance d’ un tribunal pour autoriser
laddivrance d’'un permis et la céébration du mariage. Les mariages cééorés en
Colombie-Britannique doivent ére homologués comme le prévait la Vital Satistics Act (Loi
sur les statistiques de I’ état civil).
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Territoires du

Nord-Ouest

Article 2 : Mesures visant a contrer la discrimination

1072. Au cours de lapériode du présent rapport, plusieurs groupes de travail se sont penchés sur les
questions entourant la pension dimentaire pour enfants et les droits des femmes et des enfants
dans lalégidation territoride. Ces groupes ont contribué, de fagon significative, alalégidation
qui a été redigée et déposée durant cette période. Leslois en vigueur alafin de 1998 incluaient
laLoi sur ledroit dela famille, laLoi sur le droit de |’ enfance, laLoi sur les servicesa
I’enfant et a la famille et laLoi sur I’ adoption. Une des conséquences de cette [égidation a
ééd diminer ladidtinction entre les femmes qui vivent en union defait et lesfemmes mariéesen
cequi atrait aux pensons dimentaires, alarépartition des biens et al’ adoption.

Article 3: Mesures visant a favorises I'avancement des femmes

1073. Durant lapériode du rgpport, le ministere de la Santé et des Services sociaux a fourni une aide
financiere aux maisons d’ hébergement pour femmes et aux programmes de prévention de la
violencefamiliade. Destél éconférences, des rencontresterritorides et des possibilitésde formation
ont auss permis d offrir du soutien additionnel.

1074. En1995-1996, desfondsont éé accordés au Consell consultatif sur lasituation delafemme dans
les Territoiresdu Nord-Ouest (T.N.-O.) en vue d' daborer desmanuelspour I’ atdlier intituléDark
to Light: Regaining a Caring Community. Ces guides de facilitation rédigés, dans un langage
dar et smple, pour les dispensateurs de soins ont éé utilisés dans les ateliers communautaires
portant sur laviolence conjugale, la violence sexudle al’ endroit des enfants, | agression sexuelle,
les relations interpersonnelles saines, les compétences parentales et les groupes de soutien pour
les hommes violents.

1075. Leminigtére delaJdudtice et cdlui de la Santé et des Services sociaux ont consenti des fonds au
Consail conaultatif sur lasituation delafemme dansles T.N.-O. pour qu'il rédige Six communiqués
d'intérét public sur la prévention des abus. Intitulés « Il faut dire NON A L’ AGRESSION », les
communigués portaient sur laviolence conjugae, I abusdel’ dcool et desdrogues, laviolencefaite
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1076.

1077.

1078.

1079.

aux enfants, le harcdement sexud, I’ agression sexudlle et la violence envers les personnes agées.
Traduits en diverses langues autochtones, les documents ont éteé diffusés sur les ondes du Service
du Nord de Radio-Canada et delaTelevision Northern Canada. llsont auss éé enregistrés sur
bande sonore et distribués aux stations de radiodiffusion locales.

En1995-1996, Santé Canadaaaccordé desfondsalaSociété desainésdes T.N.-O pour qu’ elle
prépare une s&rie de communiqués téévises sur les ainés, aing que des ateliers sur la violence
envers les personnes &gées. Les communiqués qui éaient rédigés, en anglais et en deux langues
autochtones, s adressaient aux personnes agéesvivant dansdes communautésisoléesdes T.N.-O.
Les atdiers, axés sur les droits des femmes agées et sur I’identification des types de violence ou
de négligence, ont été présentés dans diverses communautés des T.N.-O.

En 1997, le minigtéere de la Santé et des Services sociaux a consenti environ 17 000 $ a la
conception d' une série d' affiches ayant pour theme A World Without Abuse. Ce message contre
I abus aéé traduit danstoutes les langues officidles des T.N.-O. et les affiches ont &é distribuées
agrande échelle dansle Nord.

Le Consall consultatif sur la Stuation delafemme des T.N.-O. et leNorthern Women’ sHuman
Rights Committee ont collaboré ala préparation et aladigribution des Fiches dinformation sur
lesfemmes et les droits de la personne dans les T.N.-O. (1997) et du vidéo Human Rights for
All (1998) afin de sengibiliser le public aux droits de la personne et alanécessité d amdiorer les
recours dansles T.N.-O.

Chague année, le Consell conaultatif sur lastuation delafemme éabore et envoie par laposte des
trousses d'information publique sur les programmes Reprenons la nuit, la Journée nationde de
commémoration et d'action contre la violence faite aux femmes et la Journée internationae de la
femme. Le Consall poursuit des activités pour mettre en vaeur le profil des femmes du Nord et
souligner leursrédisations, y comprislaremisedu prix Wise Woman Awar dsen hommage acelles
qui sont des modé es de comportement et qui va orisent le bien-étre desfemmes et deleursfamilles
au sain de la communauté. En 1998, le Consail a créé un caendrier biennd dont le theme était
Honouring Our Women of the NWT. On y présentait des biographies, des photographieset des
témoignages de nombreuses femmes des T.N.-O.

Article 4: Mesures spéciales temporaires

1080.

Au coursdelapériode du présent rapport, le nombre de femmesjouant desréles non traditionnels
dans lafonction publique S est maintenu a environ 13 pour 100.
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1081.

En 1994, le programme pil ote d’ encadrement pour lesfemmesintituléWomen in Transition apris
fin. Laméme année, on S est penché sur la politique d' action positive du gouvernement.

Article 5: Elimination des stéréotypes

1082.

En 1994-1995, |e minigtére de la Justice a mis en oeuvre plusieurs projets de senshilisation du
public en ce qui concerne laresponsabilité conjointe des parents al’ égard du soutien en faveur de
leurs enfants. Ces projetsincluaient la création d affiches, de brochures et de bandes dessinées
destinées aux écoles secondaires. Lestextesont é&é rédigésen troislangues. Le Ministéreatourné
un vidéo d’ une durée de 28 minutes, en anglais et en Inuktitut, traitant de divers enjeux relaifs au
soutien a accorder aux enfants.

1083. Au cours de la période du rapport, le ministére de la Justice a pergu et traité les paiements de

1084.

pensions dimentaires par I’ intermédiaire du Programme d'gpplication des pensons dimentaires et
des ordonnances degarde. En 1997, un autre poste d' agent chargé du recouvrement des pensions
adimentaires a &¢é créé pour donner suite au nombre croissant de demandes d' aide pour enfants.

En 1997, un poste d' agent d'information en droit civil et delafamilleaé&écrééauminigéredela
Justice. Lerdle de I’ agent consitait a cerner les besoins de documentation en vue d expliquer les
lois sur les pengons dimentaires pour enfants et les procédures de la Cour, et &in d'informer les
personnes ayant besoin d'aide quant au systéme de jugtice civile. Une ligne sans frais permettait
d obtenir de !’ information sur les pensons dimentaires pour enfants.

Article 7: Les femmes dans la vie politique et publique

1085.

1086.

Durant la période du rapport, le nombre de femmes ocupant des postes de gestionnaires dansla
fonction publique des T.N.-O. s est maintenu a plus ou moins 27 pour 100, malgré une réduction
de 16 pour 100 de lafonction publique.

Le Consall conaultatif sur la Stuation de la femme et I' Association des femmes autochtones des
T.N.-O. ont collaboré pendant plusieurs années pour S assurer que cdles-ci puissent intervenir
dans I’ daboration d’ une nouvelle condtitution pour les T.N.-O. En 1994, cdlaadonné lieu aune
conférence condtitutionnelle sur les femmes. En 1995, le rgpport intitulé A global and Western
T.N.-O. Perspective on Guaranteed Representation Based on Gender Equdity a &é publié.
En 1997, le Consell et I’ Association nationde des femmes inuits a préparé et distribué des
documents d éducation publique sur la parité hommes-femmes proposée pour I’ Assemblée
|&gidative du Nunavut.
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Article 10: Education

1087.

1088.

En 1994, le Consell consultatif sur la situation de la femme et le Congrés canadien pour la
promotion des éudes dans les T.N.-O. ont publié un rapport intitulé Adolescent Girls in the
NWT: Academic Preparation and Career Planning qui traite de la participation des &udiantes
et de leur attitude face aux mathématiques, aux Sciences et aux carrieres connexes.

En 1996-1998, le groupe de North of Sixty Women in Trades and Technology et divers
organismes ont piloté le projet « Les femmes en technologie de la congtruction» qui est reconnu
dans les écoles secondaires. Cette introduction a la technologie de la congtruction qui est ciblée
sur lesfemmes, fait désormais partie des cours réguliers.

Article 12: Santé

1089.

1090.

1091.

En 1994-1995, un projet triennal de collaboration aété conclu entrele ministére delaSanté et des
Services sociaux et le Consall conaultatif sur la Stuation de la femme en ce qui concerne les
guestions liéesalasanté de cesderniéres. || éait question, entre autres, de |’ usage du médicament
Depo-Provera (pour le controle des naissances), del’ @aboration d’ un document detravail intitulé
Mental Health Problems and Needs of Canadian Aboriginal Women et d'un rapport sur
I’examen des services d avortement. Durant la deuxiéme phase du projet, le partenariat s est
étendu au YMCA de Y dlowknife, al’ Association des femmes autochtones des T.N.-O. et ala
Société canadienne du cancer, division des T.N.-O. Une grande variété de documents éducetifs
aur la santé publique ont éé rédigés pendant les deux phases du projet. On a commencé par
préparer des brochures, des vidéos et des communiqués d'intérét public et on a distribué des
condoms gratuits. La documentation incluait de I'information sur I'estime de soi chez les
adolescentes, une version nordique de la brochure «Qui, vous le pouvez! » dont I’ objectif était de
prévenir le cancer du sein et le cancer du col de I’ utérus et une affiche mettant en vaeur le savoir
traditionnd en matiére de soins prénads.

En 1997, un rgpport sur I’ évauation des besoinsintituléBreast Cancer inthe T.N.-O.: the Voice
of Survivorsaéeérédigé par le Consail consultatif sur lastuation delafemme. De plus, un manud
aur la santé du sein a l’intention des centres de santé communattaire et des brochures ont é&é
rédigés en 11 langues.

En 1994, ala suite de consultations en région et aupres de groupes de femmes, le ministeredela
Santé et des Services sociaux afourni des fonds pour préparer du matériel publicitaire, dont des
brochures, un vidéo et des communiqués d' intérét public dans le cadre du projet sur la santé des
femmes dans les T.N.-O. Le matérid promotionne visait toutes les femmes, mais une attention
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1092.

1093.

particuliere a éé accordée aux maladies transmises sexuellement chez lesfemmes &gées entre 15
et 25 ans. Le matériel aété publié en trois langues.

En février 1997, le dépistage prénatd systématique du VIH-SIDA est devenu une politique dans
le cadre de la Stratégie de prévention globale. Grace a |’ appui des médecins des T.N.-O., le
gouvernement des T.N.-O. afavorise la «participation facultative ». Par conséquent, les femmes
sont soumises automati quement au dépistage, amoinsd avoir indiquéleur refus. Le gouvernement
a adopté cette approche pour éviter les transmissons prénataes e mieux diagnogtiquer la
contamination actuele.

En février 1998, des atdiers sur le VIH-SIDA ont été tenusau centre correctionnel pour femmes,
de Fort Smith, et au Centre correctionndl de Baffin, algaluit. Présentés enanglais et en Inuktitut,
cesadiersrenforcaient lesmessages sur laréduction desméfatset I’ gpproche axée sur | entraide.

Territoires du Nord-Ouest 267



Cinquiéme rapport du Canada aux Nations Unies —
Convention sur 'élimination de toutes les formes de discrimination a I'égard des femmes

Yukon

Introduction

1094.

Cerapport, qui congtituel’ gpport du Y ukon au Cinquiéme rapport du Canada sur laConvention
sur I’élimination de toutes les formes de discrimination a I’ égard des femmes, couvre la
période dlant du 1% avril 1994 au 31 mars 1998.

Article 3 : Mesures visant a favoriser ’'avancement des femmes

1095.

1096.

1097.

1098.

LaLoi sur lesdroits de la personne a notamment pour objet de mettre en cauvre, au Y ukon, le
principe de la liberté et de I'égdité de tous, en dignité et en droits, e de promouvoir la
reconnaissance de la dignité et de la vaeur inhérentes de tous les membres de la famille humaine
et de leurs droits égaux et indiénables.

A I'automne de 1998, des modifications ont éé apportées & la Loi sur I’ exécution forcée
d ordonnances alimentaires et de garded’ enfants demémequ’'alalLoi sur le patrimoine et
I’ obligation alimentaire afin d'inclure les conjoints de fait et les couples de méme sexe dans la
définition d’ époux. Ceci visait a garantir que ceslois s gppliquent de la méme fagon a toutes les
familles

Le Bureau de la promotion des intéréts de la femme a mis au point une base de données
datigtiques sur les Yukonnaises. Le 12 avril 1999, le Bureau a publié Counting Us In: A
Satistical Profile of Yukon Women pour marquer le début de la semaine de lasengibilisation a
I’ égdlité des sexes. Le document compile des donnéestirées d’ une multitude de sources et fournit
de!’information non discriminante sur lavie desfemmes et deshommesau Y ukon. Il viseaassster
les décideurs et les analystes des politiques oauvrant au sein du gouvernement dans leur utilisation
des analyses comparatives entre |es sexes.

Depuis 1994, le Bureau de la promotion des intéréts de la femme a entrepris des recherches,
I @aborationde politiques et lasensbilisation du public en matiére deviolence familide, de sécurité
économique, de réforme des pensions, de pauvreté, de gestion du temps consacré au travail et a
lafamille, d égdlité des sexes, d' agression sexuelle et de violence faites aux femmes, en mettant
auss |" accent sur lesquestions propresaux femmes autochtones, aux jeunesfemmes ou encore aux
femmes plus &gées.
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1099.

1100.

1101.

1102.

1103.

En 1997, le gouvernement du'Y ukon adéposelaloi sur le Fonds pour la prévention du crime
et les services aux victimes qui créat un fonds et un cadre de référence pour son administration.
Ce fondsfinance des projets et des programmes communautaires axés sur laprévention du crime
et les sarvices aux victimes. La Loi fait partie d' un vaste corpus |égidatif destiné a encourager la
collectivité ase mobiliser pour trouver des solutions aux problemes importants comme laviolence
fate aux femmes

En 1997, laLoi sur la prévention de la violence familiale et entrée en vigueur. Cetteloi vise
arépondre aux besoins des victimes en leur permettant de demander au tribund I’ une des trois
ordonnances préventives disponibles au moyen desgudlles dles peuvent obtenir de I’ aide, soit
I’ ordonnance pour une intervention urgente, I’ ordonnance d’ aide a une victime, et le mandat afin
d entrer sur leslieux.

A titre de coprésidente de I’un des groupes de travail des hauts fonctionnaires fédéraux,
provinciaux € territoriaux de la condition féminine, la directrice du Bureau de la promotion des
intéréts de lafemme a coanimé la rencontre du groupe de travail qui S est tenue a Québec. Cette
rencontre de trois jours visait arédiger, en anglaiset enfrancais, un cadre Sratégique deréférence
pour la prévention de la violence faite aux femmes, cadre qui a &¢é rendu public par le ministre
fédéra et lesministres provinciaux et territoriaux responsables delaCondition fémininelorsdeleur
réunion annuelle qui a eu lieu & Charlottetown, Tle-du-Prince-Edouard, en juillet 1999.

Le document Options, Choices, Changes, une ressource destinée aux femmes qui vivent une
relation de violence, a éé publié en ma 1999 au cours du Mois de la prévention des agressions
sexudles. Le document est une adaptation d’ un ouvrage publié par le Consell sur la condition
féminine de la Nouvelle-Ecosse.

Depuis 1996, le BPIF, le Youth Achievement Centre et le ministere de la Santé et des Affaires
socides organisent le programme Y oung Women of Grit. Ce programme, destiné aux jeunesfilles
agées de 13 a 18 qui veulent gpporter des changements podtifs a leurs vies, leur fait vivre une
aventuredetrois semaines qui tente defavoriser le déve oppement des quaités deleader au moyen
du contact avec la nature et d activités comme une expédition de onze jours en canot ou de
I’'escdlade. Les séances de groupe mettent |"accent sur le travail d'équipe, I'image de soi, la
confiance et la coopération, la maitrise de la colere, la fixation d objectifs, la résolution de
problémes, | égalité des sexes et lesrdations saines. Le premier programme du genre a&émissur
pied en 1995 pour les femmes auix prises avec de graves difficultés, une Stuation de violence ou
un autre type de stress.
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1104.

1105.

1106.

1107.

1108.

11009.

1110.

La Loi modifiant la Loi sur les droits de la personne a été adoptée a I’ automne de 1998
interdisant toute discrimination fondée sur le revenu dans |’ obtention d’ un logement, le processus
d embauche, I accés aux équipementset lieux publicsou I’ évauation d’ un service offert au public.

La Commission des droits de la personne du Y ukon souligne la Journée des droits de la personne
(le 10 décembre) et la Journée pour I’ dimination de la discrimination racide (le 10 mars) en
organisant des marches a la chandelle, des cérémonies du cercle de vie et des journées portes
ouvertes, et en paranant des fedivas de cinéma. La Commisson finance des événements
communautaires par le biais d un programme de subventions communautares, en vertu duquel
toute personne ou groupe yukonnais peut présenter une demande de financement afin de
compenser les coltsrésultant del’ implantation d’ un projet de promotion des droitsdelapersonne
dansle Territoire. De plus, laCommission a demandé au Commissaire du Y ukon de proclamer
le 10 décembre commelaJournée desdroitsdelapersonneau Y ukon et d’ en fairel’ annonce dans
lesjournaux.

Le gouvernement yukonnas, avec I’ aide de différents comités interministériels, amis au point, en
1998, des stratégies pour lajeunesse, les personnes &gées et lalutte contre la pauvreté.

Un guide linguidique intitulé In Other Words: An Inclusive Language Guide a éé publié en
1997. Concu a I'intention des fonctionnaires du gouvernement, il vise a aider ces derniers a
communiquer d’ une fagon qui suscite la participation de I’ensemble de la population. 1l vise
égdement aader les personnes chargées des communications et de I’ @aboration des politiques
au sain du gouvernement a utiliser un langage indusf du masculin & du féminin.

Depuis 1996, le Bureau de la promotion des intéréts de la femme, la Croix-Rouge et la GRC
président ensemble le Comité consultatif sur les programmes de prévention des abus pour la
Région du Y ukon. Il s agit d’un programme coordonné et mis en cauvre par la Croix-Rouge au
Y ukon. Au cours des deux premieres années du programme, plus de 1 000 éudiants ont recu de
I'information a caractére éducatif sur laviolence et plus de 20 bénévoles ont éé formés.

En 1995, un rapport d’ enquéte a é&é publié sous le titre A Cappella North — A Survey of
Teenage Girlsin the Yukon. Le rgpport faisait éat de discussions de groupe dirigées auxquelles
ont participé plus de 200 jeunes femmes. Ce document s est révélé d'une vaeur inestimable au
chapitre du dével oppement d' initiatives pour I’ amédioration delaqudité de vie desjeunesfemmes
du territoire et ce, tant pour le gouvernement que pour les organiSmes non gouvernementaux.

Pour faire écho aux préoccupati onsrapportées danslerapport Talking About Crime Committee
Report au terme d’ une consultation menée al’ échelleterritoride, le gouvernement du Y ukonamis
en branle, en 1995, une initiative de prévention du crime sous le theme Pour des collectivités plus
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1111.

sres. Des documents de synthese portant notamment sur la violence familiae, les crimes contre
les biens, la crimindité juvénile, la gestion des déinquants ont &é publiés par un comité
interminigtérid formé de représentants des ministeres de la Jugtice, de la Santé et des Affaires
sociaes, del’ Education, des Services aux agglomérations et du Transport aing que du Bureau de
la promation des intéréts de lafemme et de la GRC.

En 1995, le BPIF a coprésidé un groupe de travail fédérd, provincid et territorid sur laviolence
fate aux femmes. Les projets incluaient de rassembler les agentes de communication et
d information de |’ ensemble du pays al’ occasion d' un séminaire, et rédiger un document intitulé
Au deladelaviolence: en guéte de nouveaux horizons. Le Bureau aauss préparélatroiseme
édition du répertoire Family Violence: A Yukon Directory of Services and Resources.

Article 5 : Elimination des stéréotypes

1112.

En 1998, le minigtere de la Santé et des Affaires sociades du gouvernement du Y ukon amis sur
pied I'initiative Hedlthy Families. L initiative vise afavoriser leslienset I’ attachement parent-enfant
dont la quaité joue un réle crucid pour I’épanouissement de I'enfant. Le programme fait la
promotion des méhodes éducatives positives e ade les familles a créer un environnement
Seeuritaire et timulant pour les enfants en bas &ge afin de mieux les préparer al’ école. L'initiative
Hedthy Families offre des services de longue durée (dlant de 3 a5 ans) pour aider lesfamillesa
faire face aux problémes rencontrés tout au long du développement de I’ enfant et aux conditions
familides qui évoluent.

Article 6 : Trafic des femmes et prostitution

1113.

En décembre 1997, le ministére de la Santé et des Affaires socides a adopté une loi pour mettre
enoanrelaConvention de La Haye sur |a protection des enfants et la coopération en matiere
d’ adoption internationale. La Convention de La Haye es conforme a I'aticle 21 de la
Convention relative aux droits de I’ enfant, adoptée par I’ Organisation des Nations Unies en
1989. Laloi yukonnaise offre une protection contre la pratique consistant a adopter des enfants
dans le but de faire le trafic d organes ou de destiner ces enfants a la progtitution ou a la
pornographie enfantines.

Article 10 : Education

1114.

Par |’ entremise de la Direction des services al’ enfance et ala famille, le ministére de I’ Education
travalle & promouvoir la santé et |e bien-étre des familles. Les programmes de la Direction ont
béndficé de ressources supplémentaires afin d'identifier les problémes pouvant engendrer
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1115.

1116.

1117.

1118.

11109.

I’ éclatement de lafamille & I'infliction de mauvais traitements aux enfants, de mettre sur pied des
services de prévention et de soutien visant a éviter que les enfants subissent des prgudices, et de
préparer et diffuser, danslescollectivités et auprés des groupes de professionnds, del’ information
aur le fonctionnement d une famille en santé et lesindices de mauvais traitement ou de négligence.

Partout au Y ukon, les femmes peuvent obtenir de I'information et des conseils en matiere de
planification familide aupres d'une infirmiere de la santé publique, du Centre d hygiene de
Whitehorse ou d’un médecin local.

Enmai 1996, une politique sur I’ égdlité des sexes dans | es écol es publiques a éé présentée devant

lalégidature du Y ukon. Cette politique répond aux nombreuses préoccupeations énumérées dans

le rapport A Cappella North, publié par le Bureau de la promotion des intéréts de la femme en
1995, en suggérant deslignesdirectrices pour lapromotion del’ égalité des sexes atousles nivealix

du systéme scolaire. La politique, qui a été daborée par un comité inter-organismes, touche au
programme et aux pratiques d enseignement, aux relations entre éudiants et enseignants et a
I"interaction entre |’ école et la collectivité.

En guise de suivi alaprésentation de cette politique, un comité directeur compose de membresdu
Bureau de la promotion des intéréts de la femme, du ministére de I’ Education, du Centre des
femmes Victoria-Faulkner, du Y ukon Teachers Association, du Centre d’ éudes féminines du
College du Y ukon, des EssentiElles et de représentants des comités d' écoles et des consells
scolaires, aété mis sur pied pour velller ala mise en cauvre efficace et rapide de la politique. Ce
comité directeur a élaboré la verson préiminaire d un plan de mise en oaivre comprenant un
processus deconsultation aupresdel’ ensembl e desintervenants, processusdevant mener aun plan
d action globa pour lamise en cauvre et le contréle de la politique d' égdité des sexes au sein de
toutes les écoles du Y ukon. Les étapes suivantes de la mise en cauvre éait |la création de projets
pilotes, pour lesquels la participation de quatre écoles a é&é sallicitée (Hidden Vadley School, St.
Elias Community School, Watson Lake Secondary School et Porter Creek Secondary), et la
participation ala création d’ équipes de mise en oauvre de la palitique.

Aucoursde 1998, laverson provisoire d un guide sur I’ égdité des sexes (Readers' Guideto the
Gender Equity in the Public Schools Policy) a éé préparé par le Bureau de la promotion des
intéréts de lafermme (BPIF) et approuvé par le comité directeur. En avril 1999, It All Adds Up,
laverson définitive du guide, a &é publiée.

En 1997, le BPIF a parrainé une tournée du Y ukon Educationa Theatre dans les collectivités
ruraes dispersées dans tout le territoire. La troupe était chargée de présenter des ateliers sur le
reglement des conflits a un public compose d’ @éves du primaire.
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1120.

1121.

1122.

1123.

1124.

1125.

1126.

1127.

En 1995, le BPIF avait auss coparainé cet événement, qui portait cette fois sur la violence
familide En 1996, le BPIF acoparrainé une production delacompagnie Act Out Thegtre portant
aur la question de I’ égdlité des sexes. La piéce éait non seulement destinée a des jeunes mais
égaement écrite et jouée par eux.

En 1995, une révison des programmes a eu lieu sous |’ angle des questions d'inégdlités entre les
sexes et lesréaultats ont été distribués aux écoles, enseignants et administrateurs.

Le Yukon Equity Project, un comité issu de la collectivité, a organise au printemps de 1995 une
retraite deformation pour lesanimateursd’ &ge adulte. En novembre 1995, il arassemblé40 jeunes
qui ont participé auneretraitede 4 jours. L’ animation aupres desjeunesfilles éait assurée par des
femmestandis que deshommes animaient les activités destinées aux gargons. Lorsdelaquatrieme
journée, les deux groupes de jeunes se sont réunis pour discuter des questions d’ égalité des sexes.
lls ont élaboré des plans d’action et ont poursuivi le travail amorceé au sein de leurs écoles

respectives.

Plusieurs des écoles du Y ukonont désormais adopté des plansd’ amdioration qui S attaquent aLix
problemes d'inégdités socides et d'inégdités fondées sur le sexe. D’ autres écoles bénéficieront
d'une assistance pour les aider a élaborer ces plans en fonction de leurs besoins.

En 1997, le BPIF, le ministére de la Justice, Partners in Children et d’ autres intervenants ont
participé alaconception d' un aelier pour les parents en voie de divorcer ou de se séparer. C et
ang qu est né For the Sake of the Children, un programmeinspiré d’ une expérience manitobaine.

Le rapport du groupe de travail sur la promotion de la sécurité dans les écoles a éé publié en mai
1996. Ce dernier contenait 11 recommandations qui ont toutes été acceptées et adoptées par le
ministére de | Education.

Le ministére de!’ Education anommé un coordonnateur chargé delapromotion delaséeurité dans
les écoles. Cette personne dispense de |’ information et des consells aux ééves et au personnel en
relationavec ladiscrimination dont lesfemmes sont victimes &, plus globaement, avec le probléme
delaviolenceal école.

En1996, SAFE TEEN était deretour a\Whitehorse pour présenter uneséried’ ateliersdansquatre
écoles secondaires de Whitehorse, un atdier d’ auto-défense pour les femmes, un atelier sur les
hommes violents a I’intention des hommes et findement, un atelier pour les enseignants et les
parents. SAFE TEEN s est égdement rendu de nouveau a Dawson City pour présenter un certain
nombre d ateliers et de conférences.
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Article 11 : Emploi

1128.

1129.

1130.

1131

Le minigtere de la Santé et des Affaires sociaes a recemment mis sur pied un fonds de
perfectionnement professionnd pour alder financierement lestravailleurset bénévol esdesdomaines
de la santé et des services sociaux a parfaire leurs compétences dans cesdomaines. Le ministére
a également créé un programme de bourses d’ éudes en soins infirmiers pour encourager les
individus a s inscrire dans ce champ d’ éude.

En octobre 1994, |e gouvernement du Y ukon amis en oeuvre une politique d'équité en emploi et
il continue a suivre des pratiques demploi qui incluent une formation accrue dans|es secteurs non
traditionnels, la priorité aux concours dans les domaines sous-représentés, I'dimination des
obstacles systémiques dans les programmes d'embauche, des affectations temporaires et une
formation continue a l'intention des fonctionnaires qui respecte I'éguité en matiére demploi.

En 1997-1998, le ministére de la Santé et des Affaires socides a aloué une somme additionnelle
de 880 000 dollars au programme de subventions pour les services de garde al’ enfance, soit une
augmentation de 8 pour 100. Le montant destiné au programme S ééve désormais a 3,5 millions
de dollars. La subvention permet aux familles afaible revenu d' avoir acces aux services de garde.
En 1999, le ministére a égdement gouté 350 000 dollars au programme de subventions
d exploitation versées directement aux services de garde d enfants (ce qui afait passer le montant
total de ces subventions 41,57 million de dallars). L’ initiative vise & prendre en charge une partie
des colts récurrents liés al’ exploitation et aréduire lesfrais d' utilisation.

En 1998, le gouvernement du Y ukon et I’ Alliance de lafonction publique du Canadaont Sgné une
lettre d’ entente prévoyant lamise en place d' une procédure accélérée d' arbitrage des griefs sur
les cas de harcdement sexud en milieu de travail. Les parties syndicae et patronde se sont
entendues sur le choix de " enquéteur qui servira de médiateur ou menerades enquétesen casde
plaintes, préparera des rapports d'enquéte et dispensera aux employés, gestionnaires et
représentants syndicaux, pendant les heures detravail, des seances de formation sur la prévention
du harcdement sexuel en milieu detravail et lereglement des problemes afférents. Le harcdement,
qu'il soit de nature sexuelle ou non, et I'abus de pouvoir sont explicitement interdits par la
convention collective del’ Alliance de méme que par lapalitique de I’ employeur sur le harcdement
enmilieu detraval.
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Article 12 ;: Santé

1132.

1133.

1134.

1135.

1136.

1137.

1138.

1139.

1140.

Le gouvernement du Y ukon participe activement aLix négociations sur I’ Union socide et travalle
de concert avec lesautres paiersde gouvernement pour livrer alapopulation des services sociaux,
d éducation et de soins de santé. Le Y ukon préside actuellement le Comité consultatif sur les
services de santé.

L’ Hopita général de Whitehorse, avec |’ aide du ministére de la Santé et des Affaires socides, est
aur le point dacquérir un nouveau mammographe, plus perfectionné, qui permettra un dépistage
plus rapide du cancer du sain.

Le programme de médicaments et de soins de la vue pour les enfants a été créé en 1998. Il aide
les familles afable revenu a absorber e colt des médicaments prescrits, des examens de lavue
et des lunettes pour les enfants &gés de 18 ans ou moins.

Le programme de soins dentaires pour les enfants couvre plus de services qu’ avant et ce, dansle
cas de tous les enfants inscrits dans les écoles du Y ukon.

L’initigtive Hedlthy Families tente de joindre les jeunes parents et les parents a risque et fait la
promotion des méthodes éducatives positives.

Un groupe de planification axé sur le travail des sages-femmes a éé mis sur pied afin dediscuter
du réle des sages-femmes et de participer aux travaux |égidatifs du ministére de la Santé et des
Affares socides en lamadiere.

Un coordonnateur des questions de santé génésique rattaché au ministére de la Santé et des
Affaires socides et chargé de fournir de I’information sur la planification familide, la prévention
des maladies tranamises sexuelement, |a santé prénatde et postnatale, le dépistage rapide des
maadies (par ex., I auto-examen des seins) et laménopause.

Lesfemmes enceintes qui habitent en région doignée et doivent se déplacer jusqu’ a Whitehorse
pour donner naissance a leur enfant peuvent recevoir de I'aide et des services d’ hébergement
aupres de I’ Hospitdity House (Rotary House). L'Hépita généra de Whitehorse offre égaement
un programme d’ hébergement aux clients et aux personnes qui en prennent soin s'ils utilisent
directement les soins de I’ hopitd.

A I'automne de 1998, le gouvernement du Y ukon a modifié la Loi sur la prescription. Les
modifications reconnaissent le deuil desvictimes et leur besoin intense de guérison en abolissant
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les ddais de prescription gpplicables aux poursuites en matiere d agresson sexudle. Ces
modifications S gppliquent également aux mineurs qui ont &é victimes d' une agression sexudle ou
d actes d'inconduite sexudle au cours de leur enfance. Ellesprévoient par ailleursune périodede
trangtion pendant laguelle un droit d' action éeint peut étre « ranimé », dans lamesure ou ce droit
N’ avait pas éé nié au départ.

Article 13 : Vie économique et sociale

1141.

1142.

1143.

1144.

1145.

Le gouvernement du Y ukon a créé deux initiatives d’ envergure pour lutter contre la pauvreté, qui
permettent une augmentation du revenu disponible des personnes et des familles du Y ukon qui en
ont le plus besoin. Les prestations pour enfants versées par le gouvernement du Y ukon consistent
en un paiement mensud direct aux familles afaible revenu dont les enfants sont &gés de moins de
18 ans. Ces prestations ne sont pas imposables et ne sont pas incluses dans le calcul des
prestaions d' ade socide. Le crédit d’'impdt du gouvernement du'Y ukon pour lesfamillesafable
revenu est un crédit d'imp6t personnel non remboursable qui réduit le montant de I'impét que
doivent payer les’Y ukonnai sdisposant de peu derevenus. Cette mesureviseles contribuablesdont
le revenu net est inférieur 225 000 dollars.

Le Kid's Recreationd Fund a é&té créé par le gouvernement du Y ukon dans le but de permettre
aux enfants et aux adolescents dont les familles éprouvent des difficultés financiéres de participer
activement a des programmes d' activités de loisirs organisés. Les fonds servent a payer les frais
d'inscription, I équipement et les fournitures nécessaires ala pratique d’ un sport organisé ou aux
activités atistiques, culturelles, récréatives et sociaes.

En 1996, le BPIF et Sports et Loisirs se sont penchés ensemble sur la question du harcdement
dans le domaine du sport. Des changements ont éé apportés au rapport Yukon 2000 rédigé par
le minigtére des Services aux agglomérations et du Transport afin de tenir compte des rapports
sociaux entre les sexes et du harcelement.

La Loi sur I’exécution forcée d’ ordonnances alimentaires et de garde d’ enfants prévoit la
possibilité de recourir & une ordonnance d'un tribuna Stué au Y ukon ou ailleurs pour forcer le
paiement despensionsdimentaires. Lal.oi concernant |’ exécution réci progque desordonnances
alimentaires prévoit quant a dle |’ exécution des ordonnances dans une autre province, un état
américain ou un autre pays. Actudlement, le Y ukon asigné des ententes avec toutes les provinces
et territoires canadiens, ainsi qu’ avec 30 Etats américains et d autres pays.

Cetteloi aété modifiée et adoptée en 1998, et saproclamation est prévue al’ automne 1999. Les
modifications comprennent de nouvelles mesures d' exécution qui permettent au gouvernement :
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. defarevdoir desbrefsde saise et de saise-arrét al’ encontre d' une société par action
dont le défendeur ou le débiteur est le seul actionnaire ou détient le contrdle, ou encore,
dont le contrdle est entre les mains de la famille immédiate du défenseur ou du débiteur;

. defarelever le blocage de 30 joursdesfonds saiss, sauf S untiersdétient unintérét dans
lasomme d argent;

. de rendre une ordonnance exécutoire al’ encontre de |’ entreprise ou de la part sociale du
défendeur ou du débiteur;

. de faire tomber la période de prescription de 10 ans a I’égard de la perception des
arrérages,

. de proroger ladurée d' application d' une saisie actudlement d’ une année, jusgu’ ace que
le directeur responsable de |’ exécution des ordonnances dimentaires en donne mainleveée.

Article 14 : Les femmes en milieu rural

1146.

1147.

1148.

1149.

1150.

En 1996-1997, lapolitique definancement desrefuges pour lesvictimesdeviolencefamilideaéé
adoptée danslebut d' offrir un financement stable aux refuges situésen région d oignée. Cesrefuges
offrent un milieu Sr, de méme que des sarvices d aiguillage et de suivi aux femmes victimes de
violence.

Le minigéere de la Santé et des Affaires socides aaugmenté le financement et dargi lagamme de
services de soins en santé mentae disponibles dans les collectivités rurdes afin de répondre aux
besoins de ces collectivités, tant sur le plan clinique que sur cdlui de laformation.

Un financement accru a éé octroyé au Service de soins aux enfants victimes de violence afin de
permettre aux enfants matraités des collectivités rurales et a leurs famille d avoir accés a des
sarvices diniques.

En 1996-1997, le ministére de la Santé et des Affaires sociales a permis I’ accroissement des
servicesdegarde d enfantsafin que des établi ssements Situés dans des coll ectivités rura es pui ssent
obtenir des permis de service de garde.

Depuis 1997, le ministere de la Santé et des Affaires socides verse une contribution annuele de
30 000 daollars & Food for Learning, un programme de nutrition dans les écoles. Les écoles du
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1151.

1152.

Y ukonrura participent activement a ce programme qui vise aoffrir aux ééves dans e besoin des
collations et des repas nourrissants.

En 1998-1999, le ministére de la Santé et des Affaires sociales a mis sur pied un projet
communautaire de télémédecine dans trois collectivités rurades. Gréce a ce programme, les
travailleurs de la santé cauvrant dans ces collectivités peuvent capter des images fixes ou vidéo et
les retranamettre par voie éectronique au personngl médica de I’ Hopitd généra de Whitehorse
pour qu’ un diagnogtic clinique puisse ére éabli. Latdémédecine congtitue un pas important vers
I'amdioration de la qudité de vie des habitants des collectivités rurdes en ce qu'dle leur permet
d avoir acces aune plus grande gamme de diagnostics et d' options de traitement a proximité de
leur domicile.

En 1997, le ministére de la Santé et des Affaires socides amis sur pied un comité de partenariat
en santé chargé d éaborer, en collaboration avec les collectivités et les directeurs de lasanté des
Premiéres nations, des programmes préventifs en matiére de santé et de services sociaux pour les
collectivités rurdes du Y ukon.
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