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Avant-propos

L’Enseignement entrepreneurial : la filiere atlantigaigoour objet d’aider les enseignants a trouver les
ressources utiles a I'enseignement et a I'apprentissage des notions de I'entrepreneurship et ce, a tous les
niveaux pédagogiques. En filigrane de cet ouvrage, il y a I'objectif de promouvoir la création de
partenariats d’apprentissage garants d’'une plus grande autonomie des étudiants, qui les feront persévérer
et s’investir davantage dans I'acquisition des aptitudes entrepreneuriales et la réalisation de projets
d’entreprise. Le présent guide fera partie, espérons-le, des nombreuses ressources pédagogiques dont se
serviront les enseignants pour enrichir le savoir de leurs étudiants.

Depuis le début des années 90, des efforts communs sont déployés pour que les étudiants de tous les
niveaux, dans les écoles publiques, les colléges et les universités des provinces de I'Atlantique, se
familiarisent davantage avec les notions de I'entrepreneurship. Ces efforts se sont articulés surtout autour
de I'élaboration de cours, de ressources et de programmes en rapport avec I'entrepreneurship, de la
formation des enseignants et de la réalisation de projets d’entreprise pour étudiant. Les démarches en
matiére d’enseignement entrepreneurial dans les provinces de I'Atlantique se concentrent nettement sur
les compétences, les connaissances et les attitudes que les étudiants devront posséder et démontrer pour
surmonter les défis socio-économiquesxglli siecle.

Vu I'évolution rapide des choses dans ce secteur de I'enseignement, il importe de garder les enseignants
au fait des ressources qui valent la peine d'étre consultées. Aussi, mis a part le présent guide, '’Agence
de promotion économique du Canada atlantique (APECA) publiera et mettra a jour dans son site Web
(http://www.acoa.ca) de l'information quurront consulter les intervenants concernés. L'idée de

publier ce guide a été inspirée des travaux du Centre de développement et d’éducation en entrepreneuriat
dans le cadre du symposium sur I'enseignement entrepreneurial, qui a eu lieu en 1997.

L'’APECA tient a souligner le travail et le dévouement du consultant Darren Sears, sans qui le présent
guide naurait jamais été publié. L'Agence remercie aussi tous les gens des ministeres, des écoles
publiques, des colléges communautaires et des universités, ainsi que tous les autres collaborateurs qui ont
démontré un esprit d'initiative et fait du projet que nous avions une réalité.

Pour plus d'information, veuillez vous adresser a

Agence de promotion économique du Canada atlantique Sans frais 1-800-561-7862
C.P. 6051, Moncton (Nouveau-Brunswick) Téléc: 1-506-851-7403

E1C 9J8 Site Web http://www.acoa.ca

N° de CAT. C89-4/46-1998F
ISBN 0-662-83176-4

This document is available in Englisbgportunity Trails: An Atlantic-Wide Connection)
CAT. # C89-4/46-1998E
ISBN 0-662-27165-3
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1.1 Introduction

L’enseignement de I'entrepreneurship procure la chance aux étudiants de démontrer leur savoir-
faire en dehors des murs d’'une salle de classe, et ouvre par conséquent la véiat@ta cr
d’entreprises. La présente sectopose une méthode d’apprentissage éprouvée qui, dans un
premier temps, permet diliger de fagon crative les resairces existantes et potentielles et,

dans un deuxiéme temps, procure un cadre pour I'élaboration des notions, des aptitudes et des
comportements qui se rattachent a I'entrepreneurship. Ce nigstiige partie des

renseignements dont les enseignants auront besoin pour donner leur cours ou offrir leur
programme avec toute I'effacitévoulue.

1.2 L’entrepreneurship : une occasion d'apprendre

Nous réalisons enfin que les plus précieuses ressources
au Canada ne se trouvent ni dans le sol ni dans les océans,
mais bien dans les salles de classe.

Gareth Morgan, a la Conférence internationale de
I’éducation (CIE), Toronto, 1994

Les étudiants qui se familiarisent avec les principes de I'entrepreneurship, quel que soit leur
niveau d’apprentissage, ontdoasion de parfaire des compétences et des aptitudes grace
auxquelles ils seront plus en mesure d’identifier txmsions déonder une entreprise
personnelle, commerciale et communautaire, d’en tirer parti et de réussir.

L’enseignement entrepreneurial invite les étudiants a meftrefileurs expériences, a

poursuivre leurs intéréts et a assumer une plus grande part de la reiifgodedbur éducation.
Des lors gu'ils savent ce que comporte la créatiane entreprise et qu’ils ont la chance d’en
faire 'expérience, les étudiants peuvent mener de front lewgstdbjpersnnels et de carriére.

Certains auront une nfleure idée que d’autres de leur potentiel a titre d’entrepreneur selon

gu'’ils ont eu acces a diverses mgges ou possedent de I'expérience a catdégaomouvoir
'autonomie chez I'étudiant, au départ moins confiant, et stimuler chez lui le développement d’'un
vif esprit d’initiative est d’autant plus possible avec une juste combinaison de pédagogie et de
notions d’entrepreneurship.

Newmann (1992) a mentionné dans ses travaux I'importaniacggisition de connaissances
utiles en dehors de la salle de classe, de la libre rétroactle la collaboration en dehors des
cours et des méthodes souples, doncipespa lapprentissageSi la salle de classe
traditionnelle fait souvent absiction de ces concepts, 'enseignement entrepreneurial, lui,
procure une ccasion en or de leur fair@nneur pour garantir ainsi lecags des étudiants dans
leurs entreprises futures.



1.3 Quelques attributs importants des projets d’entreprise pour
étudiant

Les étudiants peuvent mettre davantage du leur dans leur édyoadis encore faut-il que les
enseignants puissent établir la plus-value des taphigsles incitent a accomplir. Quels facteurs
dictent le choix des resgrces gu'il faut mettre a la disposition des étudiants ? Celui des activités
a exécuter ? Ressortent des commentaires des enseignants et des étudiants quelques points
essentiels qui mettent d’autant plus en lumiére les bienfaifgrdess de ckation d’entreprise

dans le contexte de I'enseignement entrepreneurial.

Voici quelques attributs importants des projets d’entreppiger étudiangui, selon les

commentaires obtenus, motivent les étudiants et les incitent a apprendre en dehors de la salle de
classe, et mettent en relief les principaux éléments constditife culture entrepreneuriale :

QUELQUES ATTRIBUTS IMPORTANTS DES
PROJETS D'ENTREPRISE POUR ETUDIANT

Exploration Raisonnement creatif
Réseautage Evaluation

Technologie Compréhension

Prise de risques Réflexion
Environnement Résolution de problemes
Planification Essai pratique
Ressources Interaction

Responsabilisation  Objectif concret
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Exploration
Les projets d’entreprise pour étudiant devraient péne aux étudiants

d’explorer leurs intéréts et leurs talents, les inciter aussi a explorer des
idées et des perspectivesuvelles.

Réseautage
Les projets d’entreprise pour étudiant devraient encourager les étudiants a
tirer profit de 'expérience des autres et fournictasion d’établir des
partenariats qui sont profitables de part et d’autre.
Les projets d’entreprise pour étudiant sont autartadieions de créer des
réseaux, ce qui demande disér snon d’acquérir les aptitudes a la
communication qui sorfondamentales.

Technologie
Les projets d’entreprise pour étudiant devraient donnecdision aux
étudiants de se familiariser aveddahnologie appropriée et de s’en
servir.

‘:‘

‘:‘

‘:‘

\:‘

Prise de risques
> Mieux vaut encourager les étudiants a tirer des lecons des erreurs
commises que de leur diggr’ils devront en payer le prix.
Le processus de créatidiune entreprise devrait encourager les étudiants
et les enseighants a prendre des risques en connaissance de cause.
Environnement
% Les étudiants réussiront dans leur entreprise dans la mesure ou ils évoluent
dans un milieu d’pprentissage souple et ou ils se sentent appuyés.
L’expérience d’apprentissage qui résulte d’'un projet d’entreprise pour
étudiant a autant d’importance que le produit final.
Planification
Le projet devrait exiger des étudiants qu’ils planifient leurs opérations,
gu’ils comprennent que la planification permet dendre des risques
éclairés.

<,

‘:‘

<,

‘:‘

‘:‘

Ressources

Les projets d’entreprise pour étudiant devraient faire appel a des
ressources variées, a I'extérieur de I'école notamment.

Responsabilisation
Les projets d’entreprise donnentdasion aux étudiants de controler
davantage leur apprentissage, et d’acquérir sinon de démontrer des qualités
de chef de file.
Le succes de I'étudiant doit étre célébré. 1l y adorg quelque chose
digne d’'une célébration, il suffit d'y songer.

‘:‘

‘:‘

‘:‘
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Raisonnement créatif
Le projet doit favoriser un raisonnemengéatif. Qu1'on ne cherche pas a
savoir pourquoi c’est impossible, mais comment s’y prendre.

Evaluation

L’emploi d’outils d’évaluation axés sur le rendement estaffe dans le
cas des projets d’entreprise pour étudiant.
Les enseignants peuvent évaluer les résultats comme ils S’y satrsou;j
pris.

‘:‘

‘:‘

‘:‘

Compréhension
Les étudiants saisissent d’autant mieux les concepts qui leur sont
enseignés s'ils choisissent eux-mémes leur projet, le planifient et le
menent a terme.

‘:‘

Reflexion
Il importe de s’arréter régulieremgmbur faire le point et réfléchir, pour
discuter des défis a surmonter et partager ses expériences, les solutions
envisagées et ses réalisations personnelles.
Résolution de problémes
Les projets d’entreprise pour étudiant procurent une foutxd%ions de
régler de véritables problémes en vue de surmonter des défis nouveaux et
d’attendre des olgjctifs persnnels et codctifs.
Expérience pratiqgue
Le projet entrepris devrait étre de nature expérientielle.
Je vois et joublie — J’entends et je me rappelle — J'agis et je comprends.
Interaction
Le projet devrait dans une certaine mesure permaux étudiants
d’établir des rpports avec leurs pairs et d’autres partenaires, et leur
procurer 'acasion de parfaire leurs aptitudes a tillraen équipe.
Ce type de projet peut peetitre aussi aux participants de déygler leur
capacité de communiquer ainsi que leur entregent.
Objectif concret
Le projet devrait viser un abgtif précis, qui dépasse le cadre méme de
lactivité, et les étudiants devraient étinéormés decet objectif.
» Les projets qui se révelent tres fructueux demandent souvent aux étudiants
de changer quelque chose a une situation bien réelle et d’innover.

‘:‘

‘:‘

‘:‘ ‘:‘

-

‘:‘

‘:‘

*
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1.4 L’entrepreneurship : une excellente source d’apprentissage

Les projets d’entrepreneurship servent souvent d’outil d’'apprentissage aux étudiants. En d’autres
mots, ils leur fournissent des expériences d’apprentissage, en l'occurrence celuédéda cr

d’'une entreprise. Les étudiants développent aussi leurs connaissances et aptitudes, se
familiarisent avec les valeurs entrepreneuriglégs appliquent dans un contexte expérientiel et
fidele a la réalité. La méthode d’apprentissage décrite ici est fondéssguelques attributs des
projets d’entreprisgoour étudianttnoncés a la sectidn3, et supposedtablissemend’un

partenariat dynamique et harmonieux entre I'enseignant et I'étudiant.

Role repectif de I'ensegnant et de I'étudiant dans un cadre d'@prentissage dynamique :

L’ ensegnant adopte une double approche; il ...

intervient et se fait discret;

dirige, prend des décisions et tient la et  reste neutre, permet aux autres de prendre des

barre décisions et les incite & commander;

protege et contrdle et met les autres au défi, les encourage et prend
des risques et explore;

domine, impose le rythme et  adopte l'attitude du facilitateur, du
motivateur, une attitude réflective;

met I'accent sur le pduit final et met l'accent sur le processus d’apprentissage.

L’ étudiant adopte lui aussi une double approche; il ...

est passif et prend linitiative;

est dépendant, suit les instructions et et  démarre lui-méme les choses, prend
ne s’engage pas l'initiative et s’engage dans le projet;
laisse les autres s’occuper de lui, opte et  fait des expériences, accepte tibsdeser
pour la sécurité et est prudent se montre créatif et prend des risques;
est détaché et s’engage aI'égard du projet;

(Adapté de I'ouvrage Pathways to Enterprise, 1996)
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1.5 Modele de méthode pédagogique

Le Modéle de méibde pédagogique ty@eété concu tout simplemembur aider les enseignants
a cerner rapidement I'approche d’apprentissage quilisanbnt en classe. L’enseignement de

'entrepreneurship suppose de toute évidence que I'enseignant tantét dirige les opérations, tantot

confie les rénes aux étudiants, selon les besoins de chacun eetgothe la legn.

Pour ulliser laModéle de méibde pédagogiquepchez les cases pertinentes sous les quatre
facettes de I'enseignement entrepreneuridbantion d’une le¢con ou d’unactivité particuliere

ou d'un projet d’entreprise. Le nombre total de cases cochées vous donnera une assez bonne idée

de votre méthode pédagogique.

Apprentissage expérientiel

P W
Les étudiants sont-ils incités a : \
\
O résoudre le probleme afin d’arriver aux réstd escomptés ? \
O explorer et tirer des lecons de leurs propres expériences ?
O s'investir dans lI'apprentissage qu'’ils font ?
O poursuivre leur apprentissage en dehors de la salle de
classe ?
O faire usage de leurs aptitudes et de leurs connaissances et a mi

sur leurs qualités personnelles dans des situationsatenct
Prise en charge
s I
" Les étudiants sont-ils encouragés a :
O assumer la respongktié d’'une part de leur apprentissage ?
mettre gprofit les aptitudes qu’ils possedent déja ?

O
O collaborer a la définition de quelques-unes des méthodes d’évaluation ?
O proposer des moyensattendre les olgctifs duprogramme ?

O

prendre des risques et a faire preuve éatwrité ?
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Collaboration
. --/m(-_

Les étudiants ont-ils la chance :

O d’apprendre a traviéer en équipe ?

de faire de leur enseignant un partenaire dans leur apprentissage ?
de constituer un réseau avec leurs pairs et d’autres gens ?

d’appuyeret/ou de respecteppinion des autres ?

O O O 0O

d’étre responsable de diverséshes / de redre

des comptes a leur égard ? / 7

Evaluation /4 \

Est-il possible de :

O faire le point avec les étudiants en dirigeant la discussion ?

O procéder a une évaluation axée sur le rendement ?

O procéder a une évaluation par les pairs ?

O laisser les étudiants s’évaluer eux-mémes ?

O revoir sans cesse les buts et les activitggragramme ?

v Nombre de cases cochéés )

Continuum de I'entrepreneurship

Approche Approche
traditionnelle entrepreneuriale

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 1615 17 18 19 20

(Adapté de : Sears & Theriault, 1997)
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1.6 Rapports communautaires et enseignement entrepreneurial

La création tntreprisespour étudiant et I'apprentissage par le biais de I'entrepreneurship
sont impensables sans l'intervention dedéectivité. Promouvoir la culture entrepreneuriale
signifie que nous encouragions les étudiants a poursuivre leur apprentissage en dehors de la
classe et a faire un usage créatif desolgses communautaires.

En dehors de 'école, les étudiants se servent tous les jours de leurs talents d’entrepreneur, mais
pas nécessairement dans un contexte entrepreneurial. Aussi, les rapports communautaires qui
dérivent de I'enseignement entrepreneurial s’y prétent tout a fait.

L'enseignement entrepreneurial...c’est partir a la découverte de lagéhes murs de la classe

s’estompent pendant que la maison, la collectivité et le systéme de la libre entreprise deviennerjt des
centres d’apprentissage. L'enseignant devient pour sa part un facilitateur; il n’est plus celui qui gossede

et communique la matiére. Nous apprenons tous par la découverte, par les essais et les erreurg§ aussi. Les
normes disparaissent, avec elles le guide des réponses toutes faites de I'enseignanteked ks

enseignants apprennent les uns des autres. Les parents, les entrepreneurs locaux, les inventedrs, les
banquiers, les artistes, (etc.yont tous des professeurs invités.

Ronni Cohen, professeur a I'élémentaire
Auteur de Inventor’s Portfolio

Seules les limites de notre imagination freinent notre potentiel !

)
\\ ‘
| S

4

-
N

o
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2.1 Introduction

Sont soulignées dans la présente section les pibsside perfectnnement professionnel

offertes a I'heurectuelle aux enseignants drogramme entrepreneurial de laternelle a la

douziéeme année et au niveau postsecondaire dans les provinces de I'Atlantique. Sont décrits

aussi les programmes d’enseignement entrepreneurial qui existent et les ressources que la
Fondation d’éducation dgsovinces atlantiques (FEPA) met & la disposition des étudiants de ces
provinces. Sachant quelles sont ces ressources, les enseignants en profiteront, on I'espére, pour se
perfectonner toujours et promouvoir 'apprentissage continu aupres des étudiants.

2.2 Ressources de la FEPA utiles a I'enseignement entrepreneurial
de la maternelle a la douzieme année

La FEPA, un organisme rattaché aux ministeres de I'éducation des praoairees de

I'Atlantique, et 'Agence de promotion économique du Canada atlantique (APECA) ont joint
leurs efforts dans le cadre Buogramme de déveppement de I'entrepreneurship dans la région
atlantiquedans le but de développer les ressources pouvant servir a I'enseignement
entrepreneurial et a la réalisation de projets d’entreprise a partir @deédengelle jusqu’a la
douzieme année.

Ainsi, des documents multi-disciplinaires en francais ont été pmédes éleves de la

maternelle a la sixieme année, de méme qu’un document en anglais pour les éleves de la
guatrieme a la sixieme année. D’autres outils pédagogiques sont en couectieédes

ouvrages en anglais pour les éléves dedtemelle a la troisieme année, de la septieme a la
neuviéme année et de la dixiéme a la douziéme année dans les provinces de I'Atlantique. Il est
utile que les enseignants connaissent les efforts déployés pour qu’en bout de ligne les éléves a la
grandeur des provinces de I'Atlantique acquierent les connaissances, aptitudes et comportements
caractéristiques de I'entrepreneurship et de I'entreprise. En oupreuitont stimulecette

expérience d’apprentissage.

Les ressources crééesur I'enseignement entrepreneurial a la grandeur du Canada atlantique
s’accompagnent d’activités de perfectement professionnel poussé.

Nota : Pour plus d’information sur 'une ou l'autre de ces ressources pédagogiques
publiques et pour savoir lesquelles sont autorisées dans chaque province,
communiquez avec le ministére déducation de votrerovince. Les numéros a
composer sont indiqués a la secti8.

Section 2 - Msures en apport avec I'entreprenership et le peréctionnement professionnel
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Ressources de la FEPA rédigées en frangais

CollectionCoup de main

Maternelle Le terrain de jeuLesEditions d’Acadie, Moncton, 1996

Premiére annéeDes nuages en couleuresEditions d’Acadie, Moncton1996
Deuxiéme annéeUne maison pour MangresEditions d’Acadie, Moncton, 1996
Troisiéme annéelL'lle aux Milles Etoiles LesEditions d’Acadie, Moncton, 1996

On a attribué aux peyanages de ces livres les habitudes et les comportements des gens a
caractere entrepreneurial : ils trdleat en équipe, saventosganiser, planifier et prendre des
décisions. En lisant les livres de la collecti@oup de mainles éléves apprennent qu’en
déléguant les taches a accomplige®en faisant preuve d’ingéniosité, ils réussissent et arrivent
aux buts qu’ils se sont fixés. Les enseignants peuvent se procurer un gactngpagnement
pour la colkecton.

Cap sur I'entrepreneuriat

4° - 6 année : L’enseignant trouvera daaesouvrage une foule dctivités conguepour
promouvoir le développement de comportements et d’aptitudes d’entrepreneur
chez les éleves de quatrieme, cinquieme et sixieme année. Cet outil pédagogique
peut étre jumelé au programme de cours existant et créer par la c@B®IO UN
milieu propice a I'apprentissage des rudiments de I'entrepreneurship.

Ressources de la FEPA rédigées en anglais

Maternelle

-3®année: L’ouvrage intituléearning Through Enterprisest un outil pédagogique qui
convient a toutes les matieres et dans lequel sont suggérées a I'enseignant
différentes activités. lbuvrage est en cours de eédion.

4°- 6°année : L’ouvrage intitulBathways to Enterprisest un outil pédagogique qui s’applique
a toutes les matieres et dont peut se servir I'enseignant pour stimuler le
développement d’aptitudes et de qualités d’entrepreneur chez les éléves et leur
inculquer des valeurs entrepreneuriales. L'ouvrage sksesiles enseignants aux
principes de I'entrepreneurship, suggere des actpdésles éléves et met en
relief un nombre important de projets d’entreprise pour étudiant et d’expériences a
cet égard a la grandeur du Canada atlantiq@eivkage aété traduit en francais
par le ministére defducation du Muveau-Brunswick.

7° - année : Un document pédagogique applicable a toutes les matieres et qui suggere des
activités aux enseignants est e de rédction.

Section 2 - Msures en apport avec I'entreprenership et le peréctionnement professionnel
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10°- 12° année : L’ouvrage intituEntrepreneurship and the Cultural Industriest
destiné aux enseignants et congu pour intégrer les principes de
'entrepreneurship au programme d’enseignement des beaux-arts dans les
écoles secondaires. L’'ouvrage est en cours dectiéd.

2.3 Programmes d’entrepreneurship dans les écoles secondaires des
provinces de 'Atlantique, et personnes-ressources

Dans la présente partie de la section 2 sont énumeérés les prin@ipgtammes d’enseignement
entrepreneurial offerts en frangais et en anglais dans chacune des provinces de I'Atlantique. Les
numeéros de téléphone et de télécopieur d’une personne-resstachée a chacun des

ministeres provinciaux de I'édation sonfournis au cas ou les enseignants souhaitent

s'informer davantage sur les outils pédagogiques ou les ouvrages au programme.

Programmes d’enseignement entrepreneurial provinciaux et personnes-ressources

Ministére de I'Education du Nouveau-Brunswick :

Entrepreneurship 110 (anglais) Entrepreneurship 83311 (francais)
Téléphone : (506) 453-2155 élEphone : (506) 453-2743
Télécopieur (506) 453-3325 élécopieur (506) 453-3325

* (Le programme offert en anglais est en cours de révision.)

Ministére de I'Education de Terre-Neuve et du Labrador :

Enterprise 3205 (anglais) Entrepreneurship 1130 (francais)
Téléphone : (709) 729-2739 élBphone : (709) 729-2741
Télécopieur (709) 729-6619 élécopieur (709) 729-6619
Ministére de I'Education et de la Culture de la Nouvellé€=cosse:
Entrepreneurship 12 (anglais) Entrepreneurship 12 (francais)
Téléphone : (902) 424-5991 élEphone : (902) 424-6646
Télécopieur (902) 424-0613 élécopieur (902) 424-3937

* (Le programme offert en anglais est en cours de révision.)

Ministére de I'Education de I'Tle-du-Prince-Edouard :

Entrepreneurship 521 (anglais) Entrepreneurship 621 (francais)
Téléphone: (902) 368-4677 élEphone : (902) 368-4680
Télécopieur (902) 368-4622 @lécopieur.(902) 368-4622

Section 2 - Msures en apport avec I'entreprenership et le peréctionnement professionnel
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2.4 Renseignements sur I'enseignement de I'entrepreneurship dans
les établissements postsecondaires des provinces de |'Atlantique

La présente section peut étre utile aux enseignants des écoledasexs qui doivent

recommander les cours et les programmes qui conviennent a leurs €léves désireux de poursuivre
une carriere d’entrepreneur. Voici les numéros de personnes en mesure de vous renseigner sur les
programmes d’enseignement entrepreneurial ou les cours pertinents de niveau postsecondaire,

qui sont susceptibles d’intéresser vos étudiants.

Nouveau-Brunswick

College communautaire du Nouveau-Brunswick -

(Francais) - Téléphone : (506) 856-2128 Teélécopieur : (506) 856-2125
(Anglais) - Téléphone : (506) 856-2220 Télécopieur : (506) 856-3288
*On sera en mesure, a ces numéros, de vous procurer de plus amples renseignements et le nom de personnes-
ressources au sujet d’autres campus du CCNB.

Université de Moncton - Téléphone : (506) 858-4113 Teélécopieur : (506) 858-4544
* Composez I'un ou I'autre de ces numéros pour obtenir de I'information sur tous les campus de I'Université de
Moncton.

Université Mount Alison - Télghone : (506) 364-2269 Télécopieur : (506) 364-2272

Université St. Thomas - Téléphone : (506) 452-0530 Télécopieur : (506) 450-9615
UNB (campus de Fredericton) -  Teléphone : (506) 453-4869 Télécopieur : (506) 453-3561
UNB (campus de Saint John) - Téléphone : (506) 648-5617 Telécopieur : (506) 648-5528

Terre-Neuve

College of the North Atlantic - Téléphone : (709) 758-7284 Télécopieur : (709) 758-7304
* Composez I'un ou I'autre de ces numéros pour obtenir de I'information sur tous les campus du CNA.

Université Memorial - Téléphone : (709) 737-8262 Télécopi€id09) 737-2337
Tle-du-Prince-Edouard

College Holland - Téléphone : (902) 566-9517 Télécopieur : (902) 629-4239
Université de I1.-PE. - Téléphone: (902) 566-0439 Télécopieur : (902) 566-0795
Nouvelle-Ecosse

College de I'Acadie - Téléphone : (902) 769-0851 Telécopieur : (902) 769-0165
College communautaire

de la Nouvelle=cosse - Téléphone : (902) 491-6736 Télécopieur : (902) 491-4828

* Composez ces numéros pour obtenir de I'information sur tous les campus du colléege communautaire de la
Nouvelle-Ecosse
College des arts et du design

de la NouvelleEcosse - Téléphone : (902) 494-8129 Télécopieur : (902) 425-2987
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Collége de l'agriculture

de la Nouvelle=cosse - Téléphone : (902) 893-6722 Telécopieur : (902) 895-5529
Université Acadia - Téléphone : (902) 585-1222 Télécopieur : (902) 585-1081
Université Dalhousie - Téléphone : (902) 494-2450 Télécopieur : (902) 494-1630

Université Mount Saint Vincent - Téléphone : (902) 457-6117 Télécopieur : (902) 457-6498
Université St. Francis Xavier - Téléphone : (902) 867-2163 Teélécopieur : (902) 867-5458

Université St. Mary’s - Téléphone : (902) 420-5582 Télécopieur : (902) 420-5151
College universitaire

du Cap-Breton - Téléphone : (902) 563-1330 Télécopieur : (902) 563-1371
Université Sainte-Anne - Téléphone : (902)-769-2ddk4 216Tél€cC. : (902) 769-2930

2.5 Possibilités de perfectionnement professionnel offertes aux
enseignants du programme entrepreneurial dans les provinces de
I'Atlantique

Maternelle ala 1Z année :

Centre de déveppement et d’éducation en entrepreneur{@DEE) (anglais)
Le Centre de développement et d’édtion en entrepreneuriat @stué a I'épanouissement
professionnel dans lesteur de I'enseignement entrepreneurialplus d’information,
communiquez avec le bureau du Centre & Halifax, en Nouzetisse.

Tél. : (902) 424-5263  Sans frais : 1-800-590-8481 ite ®/eb:.wwwceed.ednet.ns.ca

Centre Jodrey (francais / anglais)
Le Centre Jodrey se spécialise dans lataties de services de soutien au perteutement

professionnel des enseignants du programme d’entrepreneurship. Pour plus d’information,
communiquez avec le Centre a I'Université Sainte-Anne, a Pointédlesé¢, en
NouvelleEcosse.

Téléphone : (902) 769-3265 élBcopieur (902) 769-0163
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Entrepreneurship Education Program (anglais)

Le Entrepreneurship Education Program egpnafet communautaire intégré offert aux

enseignants de l'lle du Cap-Breton pour qu’ils puissent continuer de eetparier dans les

domaines des sciences, de I'entrepreneurship et de la technologie. Les enseignants des niveaux
de la maternelle a la douziéme année, a I'lle du Cap-Breton, qui désirent intégrer les principes de
'entrepreneurship a leur programme de cours devraient communiquer avec le catadodn
Programme, M. Brian McCabe, pour obtenir plus d’information.

Le Entrepreneurship Education Program a mérité le Prix demaeaissance des partenariats
thématiques du Conference Board du Canada pour 1998.

Tél. : (902) 563-1118  dlécopieur (902) 563-1449 Courel :bmccabe@udzns.ca

Workplace Experiences Prograrfenseignants de la N.-E. seulement) (anglais)

Le Workplce Experiences Prograrocure la chance aux enseignants de tous les niveaux de
faire bénéficier leurs éléves de leur propre expérience du monde des affaires. Le programme,
concu en partenariat avec le syadides enseignants de lauNvelleEcosse et la Chambre de
commerce de la NouvelEeosse, permet aux enseignants de quitter leur salle de classe pendant
une semaine pour acquérir 'expérience de travail de leur choix. lls partagent ensuite avec leurs
éleves I'expérience vécue et ce qu'ils ont appris. Pour plus d’information, communiquez avec le
Centre de développement et d’édtion en entrepreneuriat de Halifax, esuMelle Ecosse.

Tél. : (902) 424-5263 Sans frais : 1-800-590-8481 Cmrrakerbojm@gov.ns.ca
Niveau postsecondaire :

Centre de la petite entreprise et de I'entrepreneuriat de I'Université Acadia (CPEEUA)
(anglais)
Les enseignants d’'un programme d’entrepreneurship qui s’inscrivent au Centre approfondissent
leurs connaissances deshniques de pré-évaluation et de I'autodétermination des besoins chez
les entrepreneurs éventuels. Le Centre leur procure aussi des services de sout@Eeletrsdee
formation sur l'intégration du concept de I'entreprise aux processus de I'apprentissage et de
'enseignement de toutes les matiéres. Les enseighants qui voudraient en savoir plus sur le sujet
sont invités & communiquer avec le Centre a Wolfville, envslle Ecosse.

Téléphone : (902) 542-2201 elecopieur (902) 542-3650
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Centre de dévebpement du leadership entrepreneurial (CEL) (anglais)

Le CEL s’est donné pour mission de développer et de cultiver chez les étudiants, les enseignants
et le personnel des entreprises en expansion du Nouveau-Brunswick les aptitudes a commander
qui sont celles de I'entrepreneur. Le CEL s’intéresse dans le méme souffle a I'élaboration de
stratégies en mesure gdeomouvoir de telles aptitudes dansridieu de I'enseignement. Les
enseignants des principes de I'entrepreneurship sont invités & communiquer avec le Centre a
'Université du Nouveau-Brunswick pour obtenir plus d’information.

Téléphone : (506) 453-4557  élEcopieur (506) 447-3081 Courel : cel@unb.ca

Entrepreneurialiser 'environnement d’apprentissage (francais / anglais)

Le Comité des colleges de I'Atlantique pour le développement entrepreneurial a congu un
programme de pezttionnement expérientiel et propice a la réflexion dans le but de promouvoir
I'intégration des principes de I'entrepreneurship aux processus d’apprentissage et
d’enseignement de toutes les matiéres. Les participants au programme partagent leurs
expériences et leurs idées en rapport @ette pproche de 'enseignement au niveau des
colleges communautaires. Pour plus d’'information, communiquez avec le représentant du
programme dans votre province tel gu’indiqué ci-dessous.

De l'attitude a l'action : Créer un milieu d’apprentissage pour I'entrepreneurship
(francais / anglais)
En se basant sur des recherches concernant le matduaglidie au Canada, atats-Unis, au
Royaume-Uni, en Australie et en France, le Comité des colleges de I'Atlantique pour le
développement entrepreneurial (CCADE) a développé une ressounziéelbasée sur diverses
activités. Cette reesrce vise a aider les enseignants et les enseignantes du niveau collégial,
dans les diverses disciplines, a encourager des comportements entrepreneuriaux chez les
étudiants et étudiantes, par l'utilisatioradfivités. Les activitélirent choisies afin
d’encourager le développement de cétamces dans quatre domaines : viegerslle,
communications, dévappement d’entreprises/de projets, et volet opérationnel. On peut donc lié
son sujet d’étude a des activités d’entreprise. Communiquez avec le représentant du CCADE
dans votre province

Le Comitédes colleges de I'Atlantique pour le développement entrepreneurial inc. (CCADE)
Gerard Morris, College of the North Atlantic (T.-N.) -Tél. : (709) 489-4317 Téléc. : (709) 489-4180
Libby LeVatte, Colléege communautaire de la N.-E. - Tél. : (902) 491-6770 Téléc. : (902) 491-4830
Ginette Vienneau, CCNB, Dieppe (N.-B.) - Tél. : (506) 856-2127 Téléc. : (506) 856-2125
Cam Beck, Collége Holland (I.-P.-E.) - Tél. : (902) 629-4281 Téléc. : (902) 566-9505

Section 2 - Msures en apport avec I'entreprenership et le peréctionnement professionnel
15




P.J. Gardiner Institute for Small Business (anglais)

Des cours sur la petite entreprise et les aptitudes entrepreneuriales figurent aujourd’hui au
programme d’enseignement de toutes les écoles secondaires. Il reste que beaucoup d’enseignants
dans les écoles publiques souhaitent obtenir une formation plus poessé@gargpour pouvoir

a leur tour mieux informer leurs étudiants. Le P.J Gardiner Institute, qaittestié a

I'Université Memorial de St. John’s (T.-N.), répond a ce besoin et procusaless de
perfectonnement aux enseignants intéresses.

Tél. : (709) 737-8855 dléc. :(709) 737-2383 i Web mwww.nun.ca/business
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3.1 Introduction

La présente sectidiournit aux enseignants un répertoire des ressources humaines qu'’ils peuvent
consulter pour stimuler, chez leurs éleves, I'apprentissage des principes de I'entrepreneurship. En
invitant des gens de la collectivité a venir s’entretenir avec les éleves de leur expérience
d’entrepreneur, les enseignants ajoutent quelque chose de concret, de pertinent a la matiere qu'ils
communiquent, ce qui, si on se limite aux Inogles pédagogiques traditionnelles, pourrait ne pas

étre possible. Pareille intervention peut par ailleurs infotéement les éleves a songer a une

carriere d’entrepreneur. Les méthodes suggérées ici peuvent étre appliquées telles quelles sinon
adaptées dans un objectif précis, celui de consolidergpsnta avec les gens d’'affaires de la

région.

3.2 Entrepreneurs locaux et Agence de promotion économique du
Canada atlantique

« Le succes ne vient pas a vous... c’est a vous de l'inviter.
Marva Collins, Enseignante
Les enseignants qui veulent inviter dans leur classe des entrepreneurs francophones ou

anglophones peuvent s’informer aupres de la chambre de commerce de la région, mais aussi
aupres du bureau de I'Agence de promotion économique du Canada atlantique dectdeur s

Siege social de TAPECA Sans frais : 1-800-561-7862 Tél. : (506) 851-2271
APECA (Nouveau-Brunswick)  Sans frais : 1-800-561-4030 Tél. : (506) 452-3184
APECA (Terre-Neuve) Sans frais : 1-800-668-1010 Tél. : (709) 772-2751
APECA (Nouvelle-Ecosse) Sans frais : 1-800-565-1228 Tél. : (902) 426-6743
Société d’expansion du @dreton Sans frais : 1-800-705-3926 Tél. : (902) 564-3600
APECA (ile-du-Prince-Edouard) Sans frais : 1-800-871-2596 Tél. : (902) 566-7492
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3.3 Conseil économique du Nouveau-Brunswick

Sont membres du Conseil économique du Nouveau-Brunswick (CENB) des particuliers, des
entreprises, des associations et des établissements que tgppérant économique et la
croissance du milieu des affaires d@idavince intéressent. Le Conseil leur permecdéder a

un réseau de personnes-ressources et par le fait méme d’échanger leurs expériences et leurs
connaissances avec d’'autres entrepreneurs. Le CENB contribue adtétifi’'une culture
entrepreneuriale en remettant chaque année un prix a I'entreprise et@ungéstiqui se sont le
plus distingués. Sous I'égide du CENB, qui a obtenu pour cela le soutien financier de TAPECA
et d’autres commanditaires, les séries de«tétisséder mon entrepriset «Temps d'Affaires

(qui traitent de la situation des entrepreneurs francophones et de 'économie dans les provinces
de I'Atlantique) ont elles aussi contribué a l'atteinte de cet objectif etdaitaitre les
entrepreneurs de la région ailleurs au Canada-dek de ses frontieres.

Les enseignants francophones, plus particulierement, voudront peut-étre communiquer avec le
CENB pour savoir comment le Conseil peut les aider a promouvoir I'apprentissage des principes
de lI'entrepreneurship dans leur salle de classe.

Conseil économique du Nouveau-Brunswick

236, rue St. George,quie 314

Moncton (N.-B) E1C 1W1

Tél. : (506) 857-3143 Sans frais : 1-800-561-4446
Téléc. :(506) 857-9906 Courel : cenbap@nbnet.nb.ca

3.4 A qui s’adresser a la chambre de commerce ?

Vous pouvez communiquer avec la chambre de commerce de votre région pour entreacn con
avec des entrepreneurs locaux susceptibles de collaborer a @é gactivités pédagogiques

ou de vous aider @ttendre des olgictifs particuliersConsultez 'annuaire téléphonique sinon
composez le numéro donné ici pour savoir a qui vous adresser a la chambre de commerce de
votre région. Ce sont la les premiéres démarches en vue @éalmicrde partenariapsofitables

et pour votre école et pour la @dtivité.

La Chambre de commerce des provinces de I’Atlantique
236, rue St. George,giie 110

Moncton (N.-B.) E1C 1W1

Tél. : (506) 857-3980 dlécopieur (506) 859-6131

Visitez le site Web de la CCPAtfp://www.apcc.ca/chamber/) pour savaiqui vous adresser
dans chacune des chambres de commerce du Canada atlantique.
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18



3.5 Willing Partners

DansWilling Partners plusieurs centaines d’entrepreneurs, de gens d’affaires et de
professionnels du Cap-Breton se racontent, partagent leur expérience et encouragent ainsi les
jeunes a sonder les posttiés du travail autonome comme choix de carrigvdling Partners

est un hommage@e qui est possiblell parle de gens de I'lle du Cap-Breton qui ont pris des
risques, exploré diverses perspectives, évalué leurs aptitudes et décidé que de s’établir a leur
compte était un excellent moyen depsecurer du travail.

L'ouvrage s’adresse a tous les enseignants et son contenu peut toucher tous les gens. Les
possibilités qu’il procure de créer des réseaux et de former des partenariats sont énormes. Ceux et
celles qui enseignent les notions de I'entrepreneurship dans les provinces de I'Atlantique peuvent
s’inspirer du concept de I'ouvrage pour initier leurs éleves &ktion de leupropre guide-

ressource communautaire. C’est un ouvrage qui peut nous inspirer tous. Il faut au départ se
montrer créatif et avoir 'esprit d’entreprise!

Pour plus de renseignements Wlitling Partners,communiquez avec :

Brian McCabe (Coordorateur)
Programme d’enseignement entrepreneurial
Collége universitaire du Cap-Breton

Tél. : (902) 563-1118 dléc. :(902) 563-1149 Courel : bmccabe@udzns.ca

3.6 Comité des colleges de I'Atlantique pour le développement
entrepreneurial inc.

L’existence du Comité des colleges de I'Atlantique pour le développement entrepreneurial inc.
(CCADE) devrait intéresser tous les chargés de cours dans les colléges communautaires des
provinces de 'Atlantique qui s’'intéressent a I'enseignement entrepreneurial. lls oifepes &
possibilité de faire partie des effectifs de ce comité qui s'occupe essentiellerpeotwer des

services de soutien a I'enseignement des notions entrepreneuriales a l'intérieur des salles de
classe. Pour obtenir plus de renseignements sur la fagon de joindre les rangs du CCADE,
communiquez avec le représentant dans votre province, soit par téléphone, par télécopieur ou par
courriel.

* Le nom des personnes-ressources et leurs coordonnées sont présentés a la page suivante.
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Personnes-ressources du CCADE :

Gerard Morris, College of the North Atlantic - (Terre-Neuve)
Tél. : (709) 489-4317 dléc. :(709) 489-4180 Couiel : gmorris@northatlantic.nf.ca

Libby LeVatte, Collége communautaire de lauNelle-Ecosse (Nouvelle-Ecosse)
Tél. : (902) 491-6770 diéc. :(902) 491-4830  Couiel : levattem@nscc.ns.ca

Ginette Vienneau, CCNB, Dieppe -¢bveau-Brunswick)
Tél. : (506) 856-2127 dléc. :(506) 856-2125  Couiel : vienneag@gawnb.ca

Cam Beck, Collége Holland - (lle-du-Prince-Edouard)
Tél. : (902) 629-4281 diéc. :(902) 566-9505  Couiel : cbeck@hokndc.pe.ca
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4.1 Introduction

La clé du succés de nos jeunes réside peut-étre dans notre capauaiélas enseignants, de les
sensibiliser par des moyengatifs aux ressirces entrepreneuriales mises a leur disposition.
L'apprentissage continu de I'entrepreneurship peut s’appuyer slisdtitn et la

compréhension des ressources qui existent en dehors de la salle de etéss®cGon devrait
pouvoir orienter les enseignants vers les ressources qui conviennébtidiaxtset

contribueront & leur swes d’entrepreneurs.

4.2 Organisations vouées a I'enseignement entrepreneurial

Association collégiale de I'entrepreneurship (ACE) (anglais)

L’ACE est une organisation internationale sans but lucratif dont la mission est de procurer aux
étudiants entrepreneurs les ressources, le soutien et I'édwbanipits ont besoin pour démarrer

et exploiter une entreprise. La majorité des programmes et des services de 'ACE sont offerts par
'entremise de ses bureaux sur les campus des colleges ou des universités. Pour plus
d’'information sur 'ACE et pour obtenir la liste de ses bureaux dans les provinces de

I'Atlantique, composez le numéro sans frais ci-dessous ou encore visitez le site Web de
I'Association.

Téléphone : 1-800-766-8169 it&Web www.acecanada.ca

Centre de dévebpement et d’éducation en entrepreneuriat (CDEE) (anglais)

Le CDEE s’est engagé a mettre sur pied les activités ptdggammes essentiels a I'édétion

d’une solide culture entrepreneuriale au sein desatolltés, du systeme de I'éducation et des
groupes communautaires et de développement économique régional. Le CDEE offre plusieurs
programmes congus pour les éleves dedtemelle a la douzieme année (p. éxuture Quest -

The Business Creation Program, Mini University, Tech Tooung Entrepreneurs Going

Places Conferencel.es enseighants qui souhaitent obtenir 'aide du Centre ou davantage
d’information sont invités & composer I'un ou l'autre des numeéros ci-dessous ou a visiter le site
Web du CDEE.

Tél. : (902) 424-5263  Sans frais : 1-800-590-8481 ite ®/eb wwwceed.ednet.ns.ca
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Le Programme des 4-H (francais / anglais)

Le Programme des 4-H compte des adeptes a la grandeur du Canada parmi les jeunes agés de 9 a
21 ans. Il leur permet d’approfondir des sujets qui les intéressent, de développer leurs aptitudes a
travailler en équipe et & commander et de vivre des expériences intéressantes.

NouvelleEcosse Tél. : (902) 893-6585 Nouveau-Brunswick Tél. : (506) 453-2333
Terre-Neuve Tél. : 1-800-387-4444 Tle-du-PrinceEdouard- Tél. : (902) 368-4836

Jeunes entreprises du Canada (JA) (francais / anglais)

Jeunes entreprises du Canada est une organisation sans but lucratif qui s’est donné pour mission
d’aider les adolescents a développer les aptitudes et comportements d’entreprénewrsige
formation et & des expériences pratiques. L’'organisation a carettedin sixprogrammes

(Initiation aux affaires, Les études : un choioBamique, Info-Affaires, Le Jeu des Affaires,
L'entreprise étudiantetLe programme Mini-entreprisgd.es enseignants qui voudraient en

savoir plus sur ces programmes réputés et fructueux devraient communiquer avec le bureau de
Jeunes entreprises du Canada dans leur région ou visiter son site Web a l'adresse.

Site Web : http:iww.stoolnet.ca/biz/JA/JA.html ou httpMivw.jaan.org

Bathurst (N.-B.) - Tél. : (506) 548-3700
Fredericton (N.-B.) - Tél. : (506) 455-6552
Grand Moncton (N.-B.) - Tél. : (506) 858-0477
Péninsule acadienne @8.) - Tél. : (506) 395-2663
Saint John (N.-B.) - Tél. : (506) 634-8409
République du Madawaska (N.-B.) - Tél. : (506) 739-6354
Cap-Breton (NE.) - Tél. : (902) 562-4040
NouvelleEcosse continentale - Tél. : (902) 454-4564
Est de Terre-Neuve - Tél. : (709) 753-9533
Terre-Neuve et Labrador - Tél. : (709) 634-1430
Centre de Terre-Neuve - Tél. : (709) 651-2130
Tle-du-PrinceEdouard - Tél. : (902) 892-6066

Association des jeunes entrepreneurs (YEA) du Canada atlantigiencais / anglais)

La YEA permet aux jeunes entrepreneurs (18 a 35 ans) de se rencontrer pour poser des questions,
partager des idées et échanger des conseils. Pour information ou pour savoir ou se trouvent les
bureaux de la YEA, rejoindre Melodie Stewart ou Kim Doherty a Halifax.

Tél. : (902) 466-9888 Sans frais : 1-888-464-8428 Cmlirrpro-net@ns.sympatico.ca
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4.3 Mentorat et counselling en matiere d’entrepreneurship

Association des femmes entrepreneures de |'Atlantique (AFEA)
Organisation pour les femmes qui songent a se lancer en affaires ou qui possédent déja une
entreprise. Les membres ont accés a un réseau et a des services de soutien.

Sans frais : 1-800-858-6461 élEc. :(902) 893-8881 Couiel : aawbo@ns.sympatico.ca

Centres de services aux entreprises du Canada (francais / anglais)

Si vous cherchez de l'information sur la fagon de démarrer une entreprise, c’est la premiere porte
a laquelle vous devriez cogner. Le Centre de services aux entreprises peut vous procurer des
conseils, des renseignements financiers et de 'information sur les recherches réalisées et les
programmes en vigueur.

Sans frais : 1-800-668-1010 it& Web mwww.cbsc.org
Nouveau-Brunswick Tél. : (506) 444-6140
Terre-Neuve Tél. : (709) 772-6022
NouvelleEcosse - Tél. : (902) 426-8604

Tle-du-PrinceEdouard- Tél. : (902) 368-0771

Entrepreneurs’ Forum (anglais)

Le Entrepreneurs’Forum offre des conseils pratiques et des services d’encadrement, par
'entremise de professionnels d’expérience, aux nouveaux entrepreneurs et a ceux déja en affaires
qui participent a des entreprises dans le domaine du savoir. Le Foractuedfement en place

en NouvelleEcosse, et des sectionsaa bientot sur pied dans les autres provinces de

I'Atlantique. Reportez-vous aux coordonnées ci-dessous pour vous renseigner sur toute la

gamme de services gratuits qui sont offerts.

Tél. : (902) 492-7600 dlec. :(902) 492-4141 Courel : eforum@ibm.net

Institut des conseillers en petites entreprises (francais / anglais)
L’Institut des consilers en petites entreprises est constitué erésdcepuis jillet 1995. Il a été
créé dans le but d’établir une sériememes applicables a la profession de cilesaupres de
la petite entreprise, de veiller au respde cesormes et de reconnaitre officiellement les
compétences de ceux et celles qui pratiquent petfession. L’institut, dont lesctivités sont
gérées par un conseil d’'administration, offre afediers de formation et de pectionnement
professionnel aux coniflers qui en sont membres.

Centre de la petite entreprise et de I'entrepren’ship de I'U. Acadia, N[€l. : (902) 542-2201
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Collége universitaire du Cap-Breton, KL.- Tél. : (902) 539-5300

Institut de Memramcook, N.-B.T€l. : (506) 758-2511

Institut P.J. Gardiner, T.-N.Fél. : (709) 737-8855

Colleége Holland, 1.-PE. - Tél. : (902) 629-4281  Sans frais : 1-800-446-5265
Université du Nouveau-Brunswick, N.-BTél. : (506) 453-4646

Open For BusinesgNouvelle-Ecosse) (anglais)

Le centre Open for Business peut vous montrer comment démarrer votre propre entreprise ou
étendre vos opérations courantes. La naturegictige et oopérative de I'approche que propose

le centre plaira aux jeunes de 18 a 29 ans qui entament une carriére d’entrepreneur. Ceux et
celles que I'entrepreneurship intéresse devraient communiquer avec le bureau du centre dans leur
région.

Halifax (N.-E.)- Tél. : (902) 424-3707
Windsor (N.E.) - Tél. : (902) 798-5627

Programme Second Chance, Halifax (N.-E.) - pilote (anglais)

Le Centre de développement et d’édtion en entrepreneuriat examine différentes facons de

créer un programme d’entrepreneurship pilote pour les jeunes contrevenants. Celui-ci combinera
les principes de I'entrepreneurship a de l'information juridique et procurera a un groupe de
jeunes la chance de mettre en pratique leurs talents et d’employer leur énergie de fagon
productive, tout en se aliarisant avec ledroits que la loi leur reconnait et les obligations qui

en découlent.

Tél. : (902) 424-5263  Sans frais : 1-800-590-8481 ite ®/eb wwwceed.ednet.ns.ca

Centres universitaires d’aide aux entreprises

Les Centres universitaires d’aide aux entreprises s’efforcent de promouvoir I'entrepreneurship
chez les étudiants du niveau postsecondaire pour les aider a exploiter leur propre entreprise sinon
pour les motiver en ce sens. Les centres organisent toutes sadtistds en rpport avec
'entrepreneurship, comme des services de consultation ou de recherche ou des ateliers de
perfectonnement professionnel. Encouragez les étudiants qui songent a créer leur entreprise a
communiquer avec le centre le plus pres.

Centre de la petite entreprise et de I'entrepren’ship de I'U. Acadi, NI€l. : (902) 542-2200
Institut P.J. Gardiner - Université Memorial, T.-NLél. : (709) 737-8855

Centre des femmes d’affaires - Université Mount Saint VincenE. NFél. : (902) 457-6449
Centre d’aide aux entreprises - Université Saint Mary’&£.N.Tél. : (902) 429-2992

Centre Jodrey - Université Sainte-Anne,BN-Tél. : (902) 769-3265

Section 4 - Perspectives de dédmpement de I'entreprengship chez les jeunes
24




ConneXion Jeunes Entrepreneurs (francais / anglais)

Le service téléphonique pour jeunes entrepreneurs qu’offre le Centre de services aux entreprises
du Canada peut aider les gens d’affaires établis ou lespes qui souhaitent se lancer en

affaires a se procurer 'information dont ils ont besoin. Depuis des renseignements sur les
programmes et les services qu’offrent les gouvernements fédéral et provinciauxadistepies

sur les tendances actuelles du marché, le Centrespesifaider a ettre la main rapidement sur
l'information qui vous manque.

Sans frais : 1-800-668-1010 it& Web www.cbsc.org

Centre d’entreprises du Y (YM-YWCA)

Le Centre d’entreprises du Y offre une eaéi d’ateliers déormation sur I'entrepreneurship et
procure en permanence des services de soutien et de lbogya@si que de multiples

occasions de réseautage. Communiquez avec le Centre d’entreprises du Y de votpeuégion
savoir quelles perspectives di@entissage de I'entrepreneurship il est susceptible d’offrir a vos
étudiants.

Cap-Breton (NE.) - Tél. : (902) 539-7880
Glace Bay (NE.)  Tél. : (902) 849-1794
Yarmouth (N.E.) Tél. : (902) 742-1277
Saint John (N.-B.) Tél. : (506) 634-4949
St. John’s (T.-N.)  Tél.: (709) 739-9933

4.4 Programmes d’entrepreneurship et possibilités de démarrage

Programme-jeunesse d’Entreprise autochtone Canada (francais / anglais)

Ce programme permet de procurer des services et un soutien financier aux Indietegatvet s

sans statut, auxuit et aux Métis du Canada, qui sont de jeunes entrepreneurs agés de 18 a

29 ans. On leur procure entre autres de l'aide pour préparer un plan d’affaires et des services de
marketing et de financement pour démarrer, agrandir ou moderniser leur entreprise ou pour
acquérir des locaux propices aux affaires, et on leur offre des conseils en affaires.

Tél. : (902) 426-7825 Couiel : Brydon.Joe@ic.gc.ca i® Web www.abc.gc.ca

Programme de déveppement des entreprises (francais / anglais)

Le Programme de développement des entreprises de 'APECA procure I'aide dont ont besoin les
petites et moyennes entreprises du Canada atlantique pour se lancer enétaues,ou

moderniser leurs opérations, et soutenir davantage la concurrence. Les organismes sans but
lucratif offrant des services de soutien aux gens d’affaires peuvent eux aussi bénéficier de ce
programme. L’APECA peuwccorder un financement sans intérét et sans exiger de garantie a
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'égard des frais admissibles liés au démarrage ou a I'expansion des affaires, a la modernisation
des opérations ou a une démarche devant accroitre la compétitivité d’'une entreprise. L’aide
financiére que procure 'APECA lui est remboursée selon un calendrier qui convient a ses clients.

Tél. : (506) 851-2271 Sans frais : 1-800-561-7862 ite ®/eb www.acoa.ca

Programme de la Fondation canadienne des jeunes entreprene(francais / anglais)

La Fondation canadienne des jeunes entrepreneurs est une organisation du secteur privé et sans
but lucratif dont les oleictifs sont dgrocurer un soutien financier aux jeunes entrepreneurs
canadiens et de jouer aupres d’eux le réle de mentor. Il faut avoir entre 18 et 29 ans pour étre
admissible aux préts qu'accorde la Fondation (en moyenne de 7 500 $ et d’au plus 15 000 $). La
décision d’accorder ou non un prét a une entreprise est fondée sur les mérites de celle-ci, et elle
revient a un comité formé de bénévoles de lactllité.

Personnes-ressources de la Fondation : Site Web www.cybf.ca
Nouveau-Brunswick - Tél. : (506) 858-6041

Terre-Neuve - Tél. : (709) 772-6022 Sans frais : 1-800-668-1010
NouvelleEcosse - Tél. : (902) 429-2923 Sans frais : 1-800-464-2923

Tle-du-PrinceEdouard- Tél. : (902) 894-7232

Programme de préts aux entrepreneurglle-du-Prince-Edouard) (francais / anglais)

Ce programme comporte deux parties : 1) une garantie d’'emprunt de capital d’entreprise pour les
étudiants qui poursuivent leurs études a 'automne, 2) une garantie d’emprunt pour les
entrepreneurs a temps plein qui ont au moins 18 ans. Les étudiants admissibles peuvent obtenir
un prét d’au plus 3 000 $ s'ils ont 20 % du capital requis pour démarrer leur entreprise. Quant
aux entrepreneurs a temps plein, ils sont admissibles a un emprunt d’au plus 25 000 $ s'ils
possédent 30 % du capital requis pour démarrer leur entreprise. Pour plus d’information,
communiquez avec Gérald Arsenault d’Enterprise PEI.

Téléphone : (902) 368-6300

Future Quest - The Business Creation Program - (Nouvelle-Ecosse) (anglais)

Ce programme de formation est concu pour les jeunes de 18 a 30 ans qui habitent dans la région
de Halifax et qui ont besoin d’aide pour solidifier leurs acquigtdrdchiner quelles aptitudes et
guelles connaissances leur seraétassaires a cette finol plus d’information, communiquez

avec le Centre de développement et déadion en entrepreneuriat.

Tél. : (902) 424-5263  Sans frais : 1-800-590-8481 ite ®/eb: wwwceed.ednet.ns.ca
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Programme | Want To Be A Millionaire (anglais)
Les participants démarrent et exploitent leur entreprise personnelle ou petite entreprise. Le
programme permet aux enfants et aux jeunes adolescents de sonder lditsadsifaire de
'entrepreneurship une carriere, et favorise chez eéxgegh des expériences pratiques, le
développement de I'esprit d’entreprise. Le prograrhitvant To Be A Mi onaireexiste dans
toutes les provinces de I'Atlantique. Pour plus d’'information, communiquez avec

William Punnet.

Téléphone : (902) 435-9280 Coisgl : finleyb@gov.ns.ca

Mini-Ventures (anglais)

La formation des enseignants et la programmatiantVitéspour les éléves de laaternelle a la
douziéme année sont d’importants volets de nos projets d’entrepreneurship et de développement
communautaire. Ce programme de mini-entreprises permet aux enseignants comme aux €léves
d’obtenir soutien et capital d’entreprise (petite somme) pour développer une idée et la
concrétiser. Le programme n’est offert pour le moment que dans I'lle du Cap-Breton. Pour plus
d’information, communiquez avec Kim Bond, responsable du programme d’enseignement
entrepreneurial.

Tél. : (902) 563-1306 dléc. :(902) 563-1449 Courel : jpyke@ucb.ns.ca

Metropolitan Immigrant Settlement AssociatiodMiSA) (anglais)

MISA est un organisme communautaire qui offre des servicesrmigrants, soit de

l'information et le nom de personnes-ressources, et qui leur donne confiance en eux afin de les
aider a se lancer en affaires en NouvEl®sse. Pour plus de renseignements sur son programme
d’orientation des entrepreneursmigrants, communiquez aveclareau d’'Halifax.

Tél. : (902) 423-3607 Téléc. : (902) 423-3154 Courriel : ieop@misa.ns.ca

Programme School Year YES(Nouvelle-Ecosse) (francais / anglais)
Ce programme est congu pour aider les éléves arsi@afaser davantage avec les principes de
'entrepreneurship grace a une expérience pratique. Le ministére dwpgement économique
et du Tourisme de la Nouvellcosse accorde des préts allant jusqu’a 500 $ aux éléves de
douzieme année inscrits a un cours d’entrepreneurship pour les aiddreasur pied et a
exploiter leur propre entreprise tout au long de I'année scolaire.

Sans frais : 1-800-565-2009
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Programme d’orientation et de capital d’appoint (francais / anglais)

Les participants a ce programme sont admissibles a un emprunt d’au plus 15 000 $ qui leur

servira a démarrer une entreprise ou a étendre les opérations d’'une entreprise existante, en sus de
2 000 $ pour couvrir le colt des services de cdlimget deformation obtenus. Seuls les

candidats agés de 18 a 29 ans sont admissibles. Pour plus d’information, communiquez avec le
Centre de services aux entreprises du Canada dans votre région.

Sans frais : 1-800-668-1010 it& Web mwww.cbsc.org

Programme Préts aux étudiants entrepreneurs - (Terre-Neuve) (francais / anglais)

Ce programme s’'adresse aux jeunes de 15 ans et plus qui poursuivent leurs études a I'école
secondaire ou au niveau postsecondaire, qui ont des projets d’affaires et I'esprit d’entreprise qu’il
faut pour créer leur propre emploété. Ces étudiants peuvent obtenir upemt d’'au plus

3 000 $ qui leur servira a gérer leur petite entreprise durant la période estivale. Pour plus
d’'information, communiquez avec le Centre de services aux entreprises du Canada dans votre
région.

Tél. : (709) 772-6022  Sans frais: 1-800-668-1010 Cmlrrst.johns@csbc.ic.gc.ca

Programme Capital d’entreprise pour étudiants - (Nouveau-Brunswick)

(francais / anglais)
Ce programme procure une aide financiére aux étudiants d’au moins 16 ans qui retournent a
I'école a la fin de I'été et veulent démarrer lpupre entreprise. Les étudiants admissibles
peuvent présenter une demande et obtenir un emprunt sans intérét d’une valeur maximale de
3000 $. Pour information, communiquez avec Jean-Guy Richard, au ministere du Travalil.

Téléphone. : (506) 444-5867 Coigl. rgrich@govnb.ca

Programme FAST TRACK to Entrepreneurship (anglais)

FAST TRACK to Entrepreneurstpprmet aux jeunes de 13 & 18 ans d’acquérir une expeérience
pratiqgue de I'exploitation’'une entreprise. Outre qu’ils senfidiarisent avec le wnde des

affaires, ils participent a six ateliers ou ils acquiérent des notions de base, bénéficient de services
de mentorat et obtiennent un emprunt d’au plus 1 000 $. Ce programme est offert dans toutes les
provinces de I'Atlantique, sous I'égide du CDEE.

Tél. : (902) 424-5263  Sans frais : 1-800-590-8481 ite ®/eb wwwceed.ednet.ns.ca
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Progr. Youth Entrepreneurial Skills (YES) éNouveIIe-Ecosse) (francais / anglais)

Le programme YES aide les étudiants de 16 a 29 qui poursuivent leurs études a se lancer en
affaires durant Eté et a exploiter leur petite entreprise. Les préts sans idténét valeur

maximale de 5 000 &ccordés par I'entremise du programme contribuent au financement de

telles entreprises. Les étudiants admis peuvent bénéficier de services de mentorat tout au long de
I'été. Pour plus d’information, communiquez avec le ministere du Développement économique et
du Tourisme de la NouvellEcosse.

Sans frais : 1-800-565-2009

Programme de financement pour jeunes entrepreneurs (francais / anglais)

La Banque de développement du Canada (BixCprde des préts d’une valeur maximale de

25 000 $ aux entrepreneurs agés de 18 a 29 ans qui se lancent en affaires, et d’au plus 50 000 $
aux entrepreneurs déja établis. Communiquez avieeré&au de la BDC le plus prés de chez vous
pour en savoir plus sur la gamme coetplde services financiers, fil@mation en gestion et de
consultation particuliere qui sootferts. Ce programme existe dans toutes les provinces de
I'Atlantique.

Sans frais : 1-888-463-6232 it& Web www.bdc.ca

Progr. d’entrepreneuriat pour les jeunes (Nouveau-Brunswick) (francais / anglais)

Ce programme s’adresse aux étudiants de 16 ans et plus qui reprennent leurs études a la fin de
I'été, mais plus particulierement a ceux et celles déterminés a réussir, que les défis exaltent et
qui, par dessus tout, croient en eux. Sont inscrits au programraeetiess de formation qui sont
offerts a la grandeur de la province par I'entremise desriéssions de développement régional

et ce, pendant trois semaines avant la période de relache dediét@Iis d’information,
communiquez avec Jean-Guy Richard au ministére du Travalil.

Téléphone : (506) 444-5867 Cotet: rgrich@govnb.ca

Young Native Entrepreneurship Program (anglais)

Ce programme permet aux Indiens inscrits, agés de 18 a 35 ans, de faire I'expérience de
'entrepreneurship comme choix de carriére. lls peuvent étre conseillés et guidés, et obtenir un
emprunt d’'une valeur maximale de 5 000 $ qui les aidera & démarrer leur entreprise. Ce
programme est offert au Nouveau-Brunswick, en Noustiesse et a I'lle-du-PrincEdouard.

Pour plus d’information, communiquez avec Sam Lafford ou visitez le site Internet de
Ulnooweg.

Téléphone : (902) 893-7379 it&Web www.ulnooweg.ca
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Capital d’entreprise pour les jeunes (Terre-Neuve) (francais / anglais)
L’Agence de promotion économique du Canada atlantique parraine régulierement des
programmes pour jeunes entrepreneudisgraixquels les étudiants peuvent démarrer et exploiter
leur propre entreprise toutté ou méme plus longtemps, aprés avoir bénéficié des services de
counsdling et de planiftation d’entreprise. Sont admissibles les étudiantpaurisuivent leurs
études secondaires ou postsecondaires.

Téléphone : (709) 772-6022 Sans frais : 1-800-668-1010 @xlurst.johns@csbc.ic.gc.ca

4.5 Prix décernés aux jeunes entrepreneurs

Prix d’excellence annuel du réseau YTV (anglais)

Le réseau YTV décerne chaque année un prix d’excellence a une personne ou a un groupe de
jeunes d’au plus 19 ans qui satisfait a des criteres de sélection précipovwes communiquer
avec le réseau YTV aux coordonnées ci-dessous pour obterétaddls des criteres de sélection.

Téléphone : (416) 534-1191  Cotel: Info@YTV.ca Site Webnwwytv.com

Student Entrepreneur of the Year Award (anglais)
L’Association collégiale de I'entrepreneurship remet chaque année ce prix a un étudiant a temps
plein qui exploite une entreprise a temps plein. Un jury examine les soumission$&§ae pan

les étudiants et choisit le ou la récipiendaire du prix. Tous les étudiants qui fréquentent les
établissements postsewaires a la grandeur du Canada sont admissibles a ce concours. Visitez
le site de I'’Associatiopour connaitre les autres prigakrnés a ce niveau d’enseignement.

Téléphone: (416) 304-1556 Sans frais : 1-800-766-8169ite V8eb www.acecanada.ca

Prix_ aux jeunes entrepreneurs (francais / anglais)

La Banque de développement du Canada remet des prix d’excellence a 12 jeunes entrepreneurs
canadiens, un dans chaque province et territoire. Un jury composé de spécialistes des affaires,
d’entrepreneurs, de membres des bureaux et des chambres de commerce de la région, de
représentants de la Banque Scotia et de la&&gaour 'expansion des expations ainsi que du
personnel de la Banque de développement du Canada se chaégemhedles prix. Le mérite de

tous les candidats est évalué en fonction des mémes critéres : succes de I'entgmoiss, ra

avec la nouvelle économie, innovation et engagement communautaire.

Sans frais : 1-888-463-6232 it&Web: http :Mww.bdc.ca
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4.6 Conférences sur I'entrepreneurship et camps pour jeunes
entrepreneurs

Conférence de 'Association collégiale de I'entrepreneurship (anglais)
Au programme deette onférence internationale, des séances de formation sur
'entrepreneurship et de sensibilisation aux questions quighoréent. L’a@casion permet aussi
de souligner la contribution de divers bureaux de I'Association au niveau postage. Pour
plus d’information, communiquez aveé&s$sociaton.

Téléphone : 1-800-766-8169 it&Web www.acecanada.ca

Enterprise Olympics (anglais)
L’événement connait chaque fois un franccas et permet aux éléves de Terre-Neuve et du
Labrador de développer leur capacité d’innover et etrence talent a 'épreuve dans le cadre de
deux compétitionsMarket Your fioughtset Enterprise Showcaselles éleves qui obtiennent le
meilleur classement aihe ou l'autre de ces épreuves, sinon aux deux, sont invités de méme que
guelques-uns de leurs professeurs a assister aux cérémonies et jeux olympiques de I'entreprise.
Les enseignants des provinces de I'Atlantique pourraient s’'inspirer du guigecquipagne ces

jeux pour organiser dexctivités semblables dans lgarpopres communauté.

Téléphone : (709) 739-9933 élBcopieur (709) 726-5231

Entrepreneurship and Environment Camp (anglais)

Ce camp pour les jeunes de fa 9 ala 11 année scolaire, offre un programme d’'une semaine ou le
monde des affaires et la science de I'environnement cohabitent de facon fort intéressante. En
utilisant les ressurces d’Acadia University, les “campeurs” inventent un produit qui répond a un
probléme environnemental eatent un plan d’affairgsour en faire la mise en marché. Par

apres, ils/elles partagent ce plan avec toute la planete grace a l'intesoeplu® d’information

au sujet de ce “camp” et autres programmes stimulants destinés aux jeunes, communiquez avec
la Division of Continuing and Distance Exhtion & Acadia University. Acadia est situé a

Wolfville en NouvelleEcosse.

Téléphone : (902) 585-1434 elecopieur (902) 585-1068
Sans frais au Canada : 1 800-565-6568
Courriel : continung.education@acadiau.ca  it& Web : httg/conted.acadiau.ca

Programme Shad Valley (francais / anglais)

Ce programme tres stimulant, est offert duragtel'sur huit campus universitaires au Canada et
s'adresse aux étudiants qui obtiennent de bongaésalu niveau seadaire de 2 cycle. Le
programme vise la notion d’excellence, les sciences et I'entrepreneurship. Pour en savoir plus et
pour connaitre le nom des campus participants, communiquez avec Shad International.

Shad International - Tél. : (519) 884-8844 dléc. :(519) 884-8191
Courriel : info@%ad.ca 8e Web: http:Mww.naviss.com/shad
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Une Aventure en affaires (Nouvelle-Ecosse) (francais)

Les participants a ce programme, offert en francais, assistenta@teless-campsdurant la

période de relache de mars. lls doivent pouvoir tenir une conversation en francais et étre inscrits
a I'école secondaire. Les exercices au programme les fonndiarfiaer avec les démarches
inhérentes au démarrage d’'une entreprise et leur procure une expérience virtuelle. Le camp
réserve aux jeunes une fouladtivités pratiques et des sorties sur le terrasar Blus

d’information, communiquez avec Lisa Richard, a I'Université Sainte-Anne.

Téléphone : (902) 769-2114 it&Web : usinne-59.ustanne.ns.ca

VentureFEST (anglais)

Des camps d’'une semaine duragtd, ou les sciences, la beologie et 'entrepreneurship sont

au rendez-vous, sont offerts en Nouvélessse et s'adressent aux éléves du primaire et du
secondaire dans toutes les provinces de I'Atlantique. Le programme est eaidtiitd’s

pratiques, d’ateliers, de sorties sur le terrain, de visites d’'industries et de la participation de
conférenciers invités. Le coordateur du programme Science, Technology, and
Entrepreneurship for Youth est aussediteur du VentureFEST. @eogramme a mérité les

éloges d’enseignants partout au Canada eEgats-Unis. Bur plus d’information,

communiquez avec le responsable du programme d’enseignement entrepreneurial au College
universitaire du Cap-Breton.

Téléphone : (902) 563-1648 élEcopieur (902) 563-1449 i Web www.uccb.ns.daca/

Conférence Young Entrepreneurs Going Places (anglais)

Cette onférence annuelle procuredcasion aux jeunes entrepreneursptesinces de

I'Atlantique de créer des réseaux, de parfaire leurs connaissances et de partager leurs idées. lls se
réunissent ainsi pendant trois jours a la fin d’avril et au début de mai pour apprendre les uns des
autres, relever des défis dignes des jeunes entrepreneurs qu'ils sont, et entendre les commentaires
d’experts. lls ont ainsi 'occasion de faire valoir leurs idées et de mettre engrofé &es

notions et 'expérience acquises durant la conférence.

Téléphone : (902) 424-5263 Sans frais : 1-800-590-848fe V8eb wwwceed.ednet.ns.ca

4.7 Commissions et administrations de développement économique
regional

Les commissions et administrations de développement économique régional servent
d’'intermédiaires entre divers ministeres et entrepreneurs. Parce que les entreprises naissantes
trouvent aupres d’elles conseils, services de ptatifin stratégiquenformation et services de
formation, elles sont le moteur de la petite entreprise. Les étudiants qui souhaitent obtenir de
I'information sur les possilités de démarrer une entreprise locale sont invités a communiquer
avec leur organisme régional.
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Commissions de dévagppement économique régional (Nouveau-Brunswick)

Carleton Regional Development Commission Inc., Woodstock
Tél. : (506) 325-4488 Sans frais : 1-800-486-4930 elét. :(506) 325-4489

Commission de développement régional Chaleur Inc., Bathurst

Tél. : (506) 547-7445 dléc. :(506) 548-8271

Commission d’expansion économique de la Péninsule Inc., Tracadie-Sheila
Tél. : (506) 395-2261 dléc. :(506) 395-5672

Fundy Region Development @mnission Inc., Saint John
Tél. : (506) 658-2918 dléc. :(506) 658-2861

Commission industrielle de la région de Grand-Sault Inc., Grand-Sault
Tél. : (506) 473-4994 dléc. :(506) 475-1858

Corporation de développement économique du Grand Fredericton, Fredericton
Tél. : (506) 444-4686 Sans frais : 1-800-200-1180 elét. :(506) 444-4649

Commission économique du Grand Moncton Inc., Moncton
Tél. : (506) 858-9550 dléc. :(506) 859-7791

Commission économique de Kent Inc., Bouctouche
Tél. : (506) 743-7337 dléc. :(506) 743-7342

Miramichi Region Development Corporation Inc., Miramichi
Tél. : (506) 622-7890 Téléc : (506) 622-2160

Commission industrielle du Nord-Ouest Inc., Edmundston
Tél. : (506) 735-4769 dléc. :(506) 739-7486

Commission de développement économique régional Restigouche, Campbellton
Tél. : (506) 789-4939 Sans frais : 1-800-561-2129 €lét. :(506) 789-4933

Commission économique du Sud-Est Inc., Shediac
Tél. : (506) 533-3390 dléc:(506) 533-3393

Commissions de déwabppement économique régional (Terre-Neuve et Labrador)

Avalon Gateway Regional Baomic Development Corp., &entia
Teél. : (709) 227-2147 dléc. :(709) 227-3670

Baccalieu Board of EBmnomic Development Corp., Carbonear
Tél. : (709) 596-6217 dléc:(709) 596-4473
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Capital Coast Development Alliance, Sihd’s
Tél. : (709) 753-5554 dléc. :(709) 753-5557

Central Labrador Economic Development Corp. Inc., Happy Valley-Goose Bay
Tél. : (709) 896-8506 dléc. :(709) 896-8209

Coast of Bays Corporations, St. Albans
Tél. : (709) 538-3552 Sans frais : 1-800-205-0799 €lét :(709) 538-3627

Discovery Regional Development Board, Clanéav
Tél. : (709) 466-1429 dléc. :(709) 466-1306

Emerald Zone Corporation, Springdale
Tél. : (709) 673-3300 Sans frais : 1-888-673-3344 €lét. :(709) 673-4730

Exploits Valley Economic Development Corporation, Grand Falls-Windsor
Tél. : (709) 489-8700 dléc. :(709) 489-8711

Humber Economic Development Board Inc., Pasadena
Tél. : (709) 686-2989 dléc. :(709) 686-2081

Hyron Regional Economic Development Corporation, Labrador City
Tél. : (709) 944-6499 dléc. :(709) 944-4008

Irish Loop Regional Economic Development Board, Trepassey
Tél. : (709) 438-2898 Sans frais : 1-888-438-2898 €lét. :(709) 438-2405

Kittiwake Regional Economic Development Corp., Gander
Tél. : (709) 256-2595 dléc. :(709) 256-2672

Labrador Straits Development Corporation,tEau
Tél. : (709) 931-2065 dléc. :(709) 931-2144

Long Range Economic Development Board, Stepitlenv
Tél. : (709) 643-3318 dléc. :(709) 643-3421

Nanuk Development Corporation, Hopedale
Tél. : (709) 933-3875 dléc. :(709) 933-3877

Nordic Economic Development Corporation, Flower’'s Cove
Tél. : (709) 456-2840 dléc. :(709) 456-2846

Red Ochre Regional Board Inc., Parsons Pond
Tél. : (709) 243-2829 dléc. :(709) 243-2254
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Schooner Regional Development Corporation, Marystown
Tél. : (709) 279-4641 Sans frais : 1-888-279-4646 €lét. :(709) 279-4880

South Western Marine and Mountain Zone Corp., Port aux Basques
Tél. : (709) 695-9350 dléc. :(709) 695-7295

Southeastern Aurora Development Corporation, Cartright
Tél. : (709) 938-7000 dléc. :(709) 938-7030

Administrations de déveppement régional (Nouvelle-Ecosse)

Antigonish Regional Development Authority, Antigonish
Tél. : (902) 863-3330 dléc. :(902) 863-4095

Cape Breton County Regional Economic Development Authority (CBCEDA), Sydney
Tél. : (902) 562-2201 dléc :(902) 562-2866

Colchester Regional Development Agency (CORDA), Truro
Tél. : (902) 893-0140 dléc. :(902) 897-1157

Cumberland Regional Economic Development Associd@REDA), Amherst
Tél. : (902) 667-3638 dléc. :(902) 667-2270

Greater Halifax Eanomic Development Partnership, Halifax
Tél. : (902) 490-6000 dléc. :(902) 490-6010

Guysborough County Development Authority, Guysborough
Tél. : (902) 533-3731 dléc. :(902) 533-2064

Halifax County Regional Development Authority, Musquodoboit Harbour
Tél. : (902) 889-4060 dléc. :(902) 889-4059

Hants Regional Development Authority, Shuaeadie
Tél. : (902) 758-3338 dléc. :(902) 758-3497

Kings County Economic Development Agency, Kelfgv
Tél. : (902) 678-2298 dléc. :(902) 678-2324

Lunenburg/Queens Regional Development Authority, Bridgew
Tél. : (902) 543-0491 dléc. :(902) 543-1156

Pictou Regional Development Commission, New Glasgow
Tél. : (902) 752-6159 dléc. :(902) 755-2722
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South West Shore Development Authority, Yarmouth
Tél. : (902) 742-3210 dléc. :(902) 742-3107

Strait-Highlands Regional Development Authority, Port Hawkesbury
Tél. : (902) 625-3929 dléc. :(902) 625-1559

Western Valley Development Authority (WVDA), Digby
Tél. : (902) 245-2412 dléc. :(902) 245-4551

Sociétés de dévappement économique de I'lle-du-Prince-Edouard

Active Communities Inc., Montague
Tél. : (902) 838-4030 dléc. :(902) 838-4031

Central Development Corporation, Central Bedeque
Tél. : (902) 887-3400 dléc. :(902) 887-2400

Société de déveppement de la Bamcadienne, WEngton
Tél. : (902) 854-3439 dléc. :(902) 854-3099

Western Development Corporation, Alberton
Tél. : (902) 853-2181 dléc. :(902) 853-4385
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5.1 Introduction

Les sites Internet et les produits multimédias nouveau genre peuvent rendre intéressant le
processus d’apprentissage et faire en sorte qu’il ne stagne pas. La peEs@méosrnit la liste

de nombreuses ressources pédagogiques efficaces qui peuvent étre utiles a I'enseignement des
notions de I'entreneuriat aux éléves de la maternelle a la douzieme année ainsi qu’aux étudiants
du niveau postsecondaire. Sont mis en relief de précieux outils concus ici, au Canada, et qui
sauront stimuler le développement de connaissances, d’'aptitudes et de comportements essentiels
en matiére d’entrepreneurship chez notre jeune population étudiante.

5.2 Ressources virtuelles et sites Internet

Ressources et sites canadiens :

Association collégiale de I'entrepreneurship (ACE) (anglais)
L’Association collégiale de I'entrepreneurship (ACE) est une organisation internationale qui
répond aux besoins des étudiants du niveau postsecondaire que I'entrepreneurship intéresse. On
trouve acette adresse un répertoire completlilggaux de I'Association ainsi que des
renseignements a son sujet.dgeide des ressourcegrocure de fort précieuses informations

sur la petite entreprise, le gouvernement, la régléaien visant les entreprises, les finances, la
recherche et les réseaux d’associations.

Site Web www.acecanada.ca

AYBC Resource Centre (anglais)

On trouve &ette adresse une ligleoutils de travail pour les jeunes autochtones qui sont
susceptibles d’intéresser ceux et celles qui enseignent les principes de I'entrepreneurship a une
jeune population étudiante. Les ouvrages énumerés sont congus pour stimuler chez eux 'esprit
d’entreprise.

Site Web : http:dww.aybc.org/

Anatomy of an Entrepreneur - Ministére de I'lndustrie, du Commerce et du Tourisme du
Manitoba (anglais)

Une publication qui se consulte en direct sur Internet et qui contient les conseils de plus de 40
entrepreneurs prosperes. Le site vaut le détour pour les aspirants entrepreneurs au niveau
secondaire et postsecondaire.
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Site Web : http://strategis.ic.gc.ca/SS@8a629e.html

Agence de promotion économique du Canada atlantique ESR) (francais / anglais)

D'un lien a l'autre, sur ce site, vous trouverez une foule d’'information sur I'entrepreneurship et la
petite entreprise, dont des rapports d’études et des profils d’entrepreneurs. L'APECA est le
ministere fédéral responsable du développement économique des provinces de I'Atlantique.
Promouvoir I'esprit d’entreprise est 'une de ses priorités.

Site Web: http:liww.acoa.ca

Atlantic Virtual Women’s Business Bureau (anglais)
Ce site procure de l'information sur des questions d’intérét pour les femmes d’affaires dans les
provinces de 'Atlantique.

Site Web : http:imww.bizbureau.com

Banque de déveppement du Canada (BDC) (francais / anglais)
Vaste gamme de renseignements et soutien tout a la fois pour ceux et celles qui exploitent ou
souhaitent démarrer une entreprise. Le site de la BDC devrait intéresser les enseignants et les
étudiants du niveau secondaire de deuxiéme cycle et du niveau postsecondaire qui
communiquent et apprennent respvement les principes de I'entrepreneurship. Les visiteurs du
site trouveront de I'information sur le financement et la gestion d’'une entreprise, une liste
d’événements spéciaux et des publications pertinentes.

Site Web : http:iww.bdc.ca

Programme SuperDépart™ de la CIBC (francais / anglais)

Le Programme SuperDépart™ est une facon tout a fait originale de montrer aux éleves qui
terminent I'école primaire et a ceux des niveaux intermédiaires a gérer leur argent et de les initier
aux opeérations bancaires. La nature interactive de ce site devrait plaire aux enfants.

Site Web : http:ww.cibc.com/francais/smartstart/

Centre de services aux entreprises du Canada (CSEC) (francais / anglais)

Vous pouveaccéder, depuis cette adresse Internétineol I'autre des CSEC au Canada de

méme qu’a d'autres sites, et consulter le Systeme de renseignements a l'intention des entreprises
(SRIE).

Site Web : http:éww.rcsec.org/mai.html

Canada NewsWire (francais / anglais)
Pour tout savoir sur les plusaents communiqués de presse.
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Site Web : http:ww.newswire.ca/

Centre Assomption de recherche et de déppement en entrepreneuriaCARDE)
(francais)

Le CARDE est rattaché a la Faculté d’administration de I'Université de Moncton et a comme

objectif de dévelpper et de former a I'entrepreneuriat. De son site Webaooes a de

nombreuses ressources en entrepreneuriat, ainsi qu’a un cours d’initiation au lancement

d’entreprises.

Site Web : http:flmww.umoncton.ca/carde/

Canada Youth Business Foundation (CYBF) (anglais)

Un site que les étudiants du niveau postsecondaire exploreront avec beaucoup d'intérét. lls y
trouveront de l'information, bien sdr, mais la potisibaussi de bénéficier de programmes de
mentorat et de soutien aux entreprises, et de solliciter des préts.

Site Web : http:fww.cybf.ca/noframes/index.htm

Association des banquiers canadiens (francais / anglais)

Les navigateurs de l'Internet trouverontette adresse d’ipprtants renseignements sur l'argent

et la petite entreprise. Les étudiants au niveau postsecondaire jugeront pour leur part des plus
utiles l'information et les puldations consultées sur ce site.

Site Web : http:ww.da.ca/

Service canadien de l'information rurale (SCIR) (francais / anglais)
Ce site comporte des liens qui vous conduiseettBiment aux resarces pertinentes a
'enseignement entrepreneurial (pehlions, noms d’associationsddrganisations,
programmes de financement et de mentorat, petsges d’emplopour les jeunes et titres de
conférences).

Site Web : http://aceiagr.ca/cris

Centre de dévebpement et d’éducation en entrepreneuriat (CDEE) (anglais)
Enseignants et étudiants trouvent leur comptette adresse Internet. Le CDEE s@®tiné pour
mission de promouvoir I'entrepreneurship aupres des jeunes en se faisant tour agtauriniti
créateir, coordonateur et catalyseur dans des domaines comme 'enseignement entrepreneurial,
la conception de projets de recherche et de programmes, la formation professionnelle et
'entrepreneurship communautaire.

Site Web wwwceed.ednet.ns.ca
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College communautaire du Nouveau-Brunswick - Dieppe

Plan d’entreprise (francais / anglais)
Cecoursinteractf permet aux participants de rédiger un plan d’entreprise. Toutes les personres
qui sinscrivent ace cours bénéficieront d’uncertain nanbre d’heures de consultation. Pour étre
en mesure de l,en comprendrece cours, il est préférable queles participants aient des
conraissaances en gestion (marketing et finance) et pussent uili ser des logiciels comme le
traitement detextes et le chiffrier électronique.

Ste Web : http://www.dieppe.ccnb.nbca

EconoMédia (francais)
Adres= toutindiquée pourceux et celes qu veulent en savoir plus sur I’éconamie et ses
répercussons possbles surle monde @s affaires.

Ste Web : http://mwweconamedia.conv

ENTERWeb (francais / anglais)
Cettepage énumere et &alue diff érents sites Internet qui font del’ entrepreneurship leur
spédaalité.

Ste Web : http://mwwenter Web.or g/entrship.itm
Enterprise Education Links (anglais)

Cesdtecréé aTerre-Neuve comporte cesliens dechoix vers des resources entrepreneuriales que
voudrontconsulter les enseignants et les étudiants des niveaux secondaire et postsecondire.

Ste Web : http://wwwstemnet.nf.ca/Curr iculunyenter _ed/li nks.htm

Entreprendre (francais)
Le n=illeur magazine d’ aff aires québémis est accessble sur Internet. Il foisonne de

renseignements sur I’ entrepreneurship, par aill eurs excelents. Avis aux enseignants et aux
étudiants que le sujetintéres<.

Ste Web : http://wwwentreprendre.ca/
Gouvernement du Canada - liens (francais / anglais)

Procure aux enseignants et aix ééves le moyen d’accdler directement a diverses ressources du
gouvernement.

Ste Web : http://www.globavision.ca/govlinks.html
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Guerrilla Mark eting Online (anglais)
Les enseignants et les étudiants de cycle supérieur trouveront acette aresse une pléiade de
renseignements sur le marketing.

Ste Web : www.gmar keting.com

Dévdoppement des ressairces humaines Canada - Initiatives jeunesse

(francais / englais)
La page Intiatives jeunesse pracure del’information sur le financement d’emplois pourétudiants
etd’autres posshilitésliées ala aéaton d’ entreprises et al’ entrepreneurship.

Ste Web : http://youth.hr dc-drhe.ge.calythpr g/mai nx.shtml

| ndustrie Canada - Strategis (francais /anglais)
Cesdite comporte del’information sur diff érents programmes et stratégies d’emploi jeunesse au
Canada, et étdlit des liens avecdes organisations et des programmes d’importance acet éard.
On y fait référence spédfiquement a dvers programmes d’entrepreneurship pourles jeunes.
Deux options au menu méritent une attetion particuliere, I'une traite dusoutien et des services
offerts aux entreprises, I’autre de esources humaines et de fomaton.

Ste Web : http://strategis.ic.gc.ca/

| nteractive Business Plaaner (IBP) (anglais)
Le IBP mse par le éseau Internet pouraider le dus grand nanbre passble d'entrepreneurs a
concevoir un dan d’affaires detrois ans qu vise leurs opérations nouvelles ou existantes.

Ste Web : http://mwwsb.gov.bc.ca/small bus/wor kshop/ibp.itm

Institute for Enterprise Edwcation (anglais)
Cedte praure guelques ouvrages documentaires utiles outre d’excelents liens vers d’autres
stes atraversle monde quconsaaent leurs pages al’ enseignement entrepreneurial.

Ste Web : http://mww neai.conviee/ieeehtml

Jeunes entreprises du Canada (francais / anglais)
Cedte pracure del’information sur les nombreuses perspectves etles nombreux programmes
gu’offre I'organisme Jeunes entreprises du Canada far I'intermédiaire de @artenariats créés avec
les gens d’affaires et le monde dd’ éducaion. Ceste pourgit étre d’unintérét particulier pour
les enseignants de riveau intermeédiaire.

Ste Web : http://vp.schodnet.ca/biz/ JA/JA.html
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Pages daccuell de la Jeune chambre a travers le monde (anglais)
Les étudiants de nveau pastsecondaire qu visitent ce site peuvent s informer des possbili tés
offertes de marfaire leurs aptitudes d’entrepreneur et cdles a driger. Ils peuvent communiquer
avec I'un oul’autre des bureaux dela Jeunechambre du Gnada/Jaycees etdes autres pays.

Ste Web : http://fan.nbca/jaycee/Inklist.htm

Junior Team Canada Canpetition (anglais)
Cesdte Internet procure del’information a prope d’un concoursinternational de panification
des marchés al’intention des jeunes.

Ste Web : http://mwwglobavisionca/jtccomp.html

National Business and Education Centre (anglais)
Ce Centre, qui est rattahé au Conference Baard du Ganada, aide les entreprises et les
enseignants a concerter leurs efforts et favorise ains le développement d’uneculture
entrepreneuriale. Les publicaions qu'il est possble de consulter en directsur cesite devraient
intéresser les enseignants de nveau intermédiaire et de nveau pastsecondaire.

Ste Web : http://www.conferenceboard.ca/nbed

Sites Internet des ministeres provinciaux de I éducation (francais / englais)
Les sites ci-dessous présentent del’information sur les programmes et les resources
pédagogiques applicables al’ enseignement entrepreneurial chez les éléves dela matenelle ala
dowiéme année dans les diff érentes provinces et chaaun desterritoires au Canada.

Alberta (A) Cdombie-Britannique(A)
http://ednetedc.gov.abca/ http://wwwest.gov.bc.ca/
Manitoba(F/A) Nouveau-Brumswick (F/A)
http://wwwgov.mb.ca/educate/index html http://wwwgov.nb ca/education/fmain.htm
Terre-Neuve (A) Territoires duNord-Ouest (A)
http://wwwgov.nf.ca/edu/ http://mwwgov.nt.ca/ECE/
Nouvelles-Ecosse(A) Ontario (F/A)

http://wwwednet.ns.ca http://wwwedu.gov.onca/
Tle-du-Prince-Edouard (A) Québec (F/A)
http://wwwgov.pe.ca/educ/index asp http://wwwgow.qc.ca/educ/index.htm
http://wwwgov.pe.ca/educ/lester/

Saskatchewan (A) Yukon(A)
http://wwwgov.sk.ca/govt/educ/ http://wwwgov.yk.ca/depts/education/
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Liste abrégée -Strategis (francais / anglais)
Laliste brégéedu site Strategisd’Industrie Canada permet al’ entrepreneur en herbe des
niveaux secondkire et pastsecondaire d’oltenir de fagon toute smple et ultra rapide s
renseignements pourles consommateurs, sur les resources humaines et la formation, le marché,
les services et le soutien aux entreprises, latechndogie et I'information, les résultats d’analyses
et de recherches micro-€conamiques, les aff aires par secteur, les débouchés d’affaires al’ échelle
internationale etdes renseignements sur les entreprises.

Ste Web : http://strategis.ic.gc.ca/frndoc/detail .html

Banque Royale - La petite entreprise et les entrepreneurs (francais / anglais)
Véritable mine dinformation, ce site pracure aux entrepreneurs autant d’occasions de @nstituer
un réseau. lls peuvent auss ohtenir gratuitement unlogiciel qui lesaidera aélaborer un dan

d’ aff aires gagnant.

Ste Web : http://wwwbanquer oyale.conv

Rescol - Affaires (francais / anglais)
Cettesecion de Rescol Canada a été iéée d’intention des étudiants que le monde s affaires et
I’ entrepreneurship intéressent, et devrait plaire surtout atous les jeunes entrepreneurs. Les
enseignants dela dscipline del’ entrepreneurship voudront veiter ce site pourmontrer aleurs
élévesla vaste gamme de esurces utiles et de pasbili tés verslesguelles e site poureit

pointer.

Ste Web : http://wwwschodnet.ca

Esprit d entreprise autaehtone (francais / englais)
Cedte praure esentiellement des services de soutien aux entreprises et entrepreneurs
autochtones partout au Canada. Il vaut le détour. Avis aux éléves et aux enseignants.

Ste Web : http://sae.ca/

Etudiants de Brre-Neuve et du Labrador (francais / englais)
Cedte psente des renseignements intéressants sur ce gqu se s® dans le systeme scolaire de
Terre-Neuve et duLabrador et est rempli d’'idées nouwelles.

Ste Web : http://wwwstemnet.nf.ca

Studentsin FreeEntreprise (anglais)
Ceux qu ontl’esprit d’entreprise, jeunes et moins jeunes, ne voudront @gs manquer cette acde
sur Internet ... encore moins le magazine etle centre éucatif.

Ste Web : http://wwws fecanadacony
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Women BusinessOwners of Canada (WBOC) (anglais)
WBOC s est donné poumisson demultiplier les passbili tés d’aff aires pourles femmes
propriétares d’uneentreprise au Canada. C’est d’aill eurs une des raisons d’étre de ce site Web,
qui donneaux femmes entrepreneurs|’'occasion de réseauter etd’avoir accé aune foule de
resurces utiles.

Ste Web : http://wwwwhboc.ca/

Youth Entrepreneurship (anglais)
Cedte pante vers d’excdlentes resurces pourceux et cdles qu enseignent les principes de
I entrepreneurship et pourleurs éléeves.

Ste Web : http://wwwnaocdc.bc.calyep/default.htm

Youth Entrepreneurship Program (anglais)
Voila unsite pourlesjeunes, congu pear desjeunes. Un carrefour d'information pour
I’ entrepreneur qui veut savoir quelle direction prendre.

Ste Web: http://mwwwwinter net.conv/~jannmart/entrep.html

Réseau d information jeunesse di Canada (francais / englais)
Aider lesjeunes aasembler les morceaux, ¢’ est I'objet dece site. L’ ensemble des possbili tés
d’emploi offertes aux jeunes sont répertoriéesici. Tout yed, il suffit de msser et des informer.

Ste Web : http://mwwyouth.ge.ca/menu-f.shtml

Sites et ressaurces dautres payss:

ACCEL: For Entrepreneurs (anglais)
Viditer le ste Web d’ACCEL pourles entrepreneurs, ¢’ est se faire servir, sur un pateai d’argent,
une vaste sélection d’articles et d’organisations entrepreneuriales a consulter.

Ste Web : http://wwwaccelcomventrepreneurs/

An Income Of Her Own (anglais)
Cedte s adres tout particulierement aux adolescentes qui songent & pousuivre unecariere
d’entrepreneure. Les créateurs du site ont fait preuve d’originalité aen juger par lesjeux qu sont
propases, les buletins de nouelles pourjeunes femmes d’aff aires, lesliens a dautres Stes et le
forum au féminin, pourcdles qui ont des questions et veulent des réponses.

Ste Web : http://mwwaiohoconv
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Biz Resource Group (anglais)
Cedte praure del’information et des services desoutien aux entrepreneurs, nouveaux et
éventuels, et devrait intéresser les enseignants et les étudiants des niveaux secondaire et
postsecondhire.

Ste Web : http://mww bizresour ce.conv

BizWamen (anglais)
Véritable mine d’or poures femmes d’affaires. D’ aill eurs ce site arempornté un pix pourla
richese del’information et la qualité des services desoutien qu'il procure. Les enseignants et les
étudiants des niveaux secondaire et postsecondaire devraient y trouver des réporses aleurs
guestions. Un arrét recommandéen cours de rode : le Entrepreneur’s Corner sousla rubique
Wha's New.

Ste Web : http://mww bi a2vomen.convindex htmi

Business Resaurce Center (anglais)
S vous enseignez la dscipline del’ entrepreneurship au niveau pastsecondaire ou que vosiétes
un étudiant ace rniveau, ce site est toutindiqué pour vosa Information, modeles, fiches de
travail, zone interactve vous attendent.

Ste Web: http://wwwmor ebusinesscom/

Center for Entrepreneurial Studies (anglais)
Les enseignants au niveau pastsecondaire appréaeront aleur juste valeur les études decas
présentéesici etla possbilité de jeter un coup doal aux prgets de edchercheen cours.

Ste Web : http://mww balson.edu/entrep/

Center for Entrepreneurial Leadership Clearinghouse on Entrepreneurship Education
(CELCEE) (anglais)
Autre mine d’or poures enseignants dela dscipline del’ entrepreneurship, tous niveaux
confondts. Le site est unauxili aire du sysséme ERIC Cleainghouse qu collecionre, répertorie,
résume et diffuse la vaste gamme d’ouviages et d’information en rapportavec I’ enseignement
entrepreneurial. Au menu : guides, rappotts, articles, livres, sites Internet et bien d’autres choses
(cliquez sur le lien Entrepreneur ship Education pouren savoir plus).

Ste Web : http://mww.celceeedu

Curriculum Corporatian: Enterprise Education (anglais)
Formidable base de donées sur I’ enseignement entrepreneurial, les meill eures pratiques acet
égard et des prgets aenvisager pourtous les niveaux pédagogiques.

Ste Web: http://www.curriculum.edu.auenterprise/
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Engender (anglais)
Un magazine qui selit en direct Corsaaé tout entier aux femmes propiiétares de PME, il

diffuse une fole de enseignements sur les stratégies d’ aff aires et d’ autres articles pertinents
poursaclientele féminine.

Ste Web: http://wwwcadvision.conm/ffap/engender/

Entrepreneurial Edge Online (anglais)
Formidable adresse Internet pourles entrepreneurs en herbe. llsontla vae libre, ici, pour &ire
des recherches sur le marché et leurs compétiteurs et se racrder a un éseau virtuel que
fréguentent d’autres entrepreneurs, pour neciter que qelques avantages.

Ste Web : http://mwwedgeonli ne.comy

EntrepreNet Online Library (anglais)
Une hbliotheque \rtuelle ouabonckent les articles detoutes sortes sur I’ entrepreneurship, et que
les étudiants des niveaux secondhire et postsecondaire sont invités a consulter.

Ste Web : http://wwwenter prise.org/enet/library/libraryhome.htmi

EntreWorld (anglais)
EntreWorld a ds réporses a une fole de gestions et painte vers une foudes d’autres sites. Que
VOUS soyez aspirant entrepreneur ouenseignant, necherchez pas midi a quatorze heures s vous
voulez savoir comment démarrer uneentreprise et la rendre pr@pére ous vous désirez des
services desoutien et les dernieres nouvelles. Arrétez-vous a cette a@resse, onvous orientera
dansla bonne gecton.

Ste Web : http://mwwEntreWarld.org/EntreWar |ldHome.cfm

FastCompany (anglais)
Voustrouverezici une fole desuggestions sur les affaires, del’information sur les nouvelles
tendances, desidées originales et bien d’autres resurces.

Ste Web : http://wwwfastcompany.con/resour cesindex html

Idea Cdé - The Small Business Ghannel (anglais)
Les étudiants et les enseignants des niveaux secondaire et postsecondaire raffoleront dece site.
Les graphiques et lesimages sont superbes et le parcours est trés amusant.

Ste Web : http://wwwideacafe.com/Welcome.html
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Inc. Online (anglais)
Ce dte primé (meill eur magazine en directde I’année etmeill eure nouwelle pubication, toutes
catégories confondues) propae des articles intriguants aux éléves et aux enseignants des niveaux
supérieurs, et leur suggere des connexions dechoix sur toute la question del’ entrepreneurship.

Ste Web : http://mwwinc.comy

International Institute For Enterprise Edwation Scotland (anglais)
Cesdte répond on ne @ut mieux aux besoins del’ enseignement entrepreneurial aux niveaux
secondhire et postsecondaire pusqu’il suggere des prgets, des documents et des programmes de
cours qu conviennent acette dientele éudiante.

Ste Web: http://wwwiiee-scot.org.uk/

On-Line Business Tools (anglais)
Les étudiants des niveaux supérieurs qui consultent ce site pourrontse faire unemeill eure idée de
diff érents concepts en aff aires, entre autres ceux dumarketing et del’Internet, del’ analyse de
rentabili té et del’ analyse indiciaire. Pour accéler adesoutils de travail, cliquez sur Projects.

Ste Web :  http://www.cyber solve.com/index html

Successon the Web (anglais)
Un site oul’on peut se pracurer gratuitement des resources documentaires sur
I’ entrepreneurship et des citations de motivaton.

Ste Web : http://wwwsuccessorg

Starting a Business (anglais)
Cesdte Web duWadl Sreet burnal puldie dversarticlessur le ddmarrage d’'uneentreprise, donc
d’intérét pourles aspirants entrepreneurs.

Ste Web : http://pubic.wg.com/careea s/resour ces’documents/cwe-garting-articles.htm

5.3 Logiciels et documents audiovisuels

Copy Right! (anglais)
Corgu pourles enseignants et les éléves dela septieme ala dxiéme annéeg cetoutil pédagogique
se veut uneintroduction alaloi canadiennesur les draits d’auteur. La trousse comprend un vdéo
en guatre vdets et unguide del’ enseignant.

Fondation canadienne d’éducaion éconamique FCEE) - Tél. : (416) 968-2236
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Entrepreneurship: The Way of the Futurgvidéo) (anglais)
Ministére de I' Educaion du Nouveau-Brurswick - Tél. : (506) 453-2743

Flexware (ogiciel) (anglais)
Ministére de I’ Educaion de Terre-Neuve - Tél. : (709) 729-5186

| mpact - Succesdul Small BusinessStories (Série de da@uments audios) (anglais)
Prisma Productions, Halifax (N.-E.) - Tél. : (902) 423-4567

Leading Edge Il (Série devidéos éducatifs) (anglais)
Centre de @veloppement et d’éducation en entrepreneuriat- Sarsfrais: 1-800-590-8481
Ministeres provinciaux del’ éducaton (Corsultez la section 2.4 poursavoir a quivous adresser.)

L’ Argentier (logiciel) (francais / anglais)
Banque Rowgle du Gnada -Sarsfrais: 1-800-263-9191

Colledion de bandes vidéo a lintention des micro-entreprises (francais / anglais)
Banque de éveloppement du Ganada -Sarsfrais: 1-888-463-6232

Owning My Own Business (Vidéos de 13,30 minutes) (anglais)
Chambre decommerce des provinces del’ Atlantique -Tél. : (506) - 857-3980

Planifiez votre succés (CD-ROM) (francais / anglais)
Association des banquiers canadiens - Tél. : (902) 423-3399

Pos®der mon entreprise (Série de videos) (francais)
Corsell éconamique duNouveau-Brurmswick

Tél. : (506) 857-3143 Sauirais: 1-800-561-4446 Couriel : cenbap@nbetnbca
Software for Kidpreneurs - (NiveauXx intermédiaires) (anglais)

Bladk Enterprise - Tél. : (212) 242-8000

Pensez grand paur votre PME (logiciel) (francais / anglais)
Banque Rowle du Gnada -Sarsfrais: 1-800-263-9191

The Future Today - he Best of Yauth Entrepreneurship (CD-ROM) (anglais)
Banque Rogle du Gnada Karen MadPherson) - Tél. : (902)421-7951

La tradition se @rpétue : planifiez votre sicces (6 Vidéos) (francais / anglais)
Fondation canadienne d’éducation éconamique ECEE) - Tél. : (416) 968-2236
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54 Publications imprimées canadiennes

Guide a lintention des jeunes entrepreneurs : Prenez votre avenir en main
Centre deservices aux entreprises du Ganada - Sarsfrais: 1-800-668-100 (francgais/anglais)

Guide-nfo pour jeunes entrepreneus - lancer sa propre enteprise (francaisanglais)
APECA et Centre deservices aux entreprises du Canada -Sarsfrais: 1-800-668-1010

A Guide to Starting a Hoe-Based Business inNova Scotia (anglais)
Centre deservices aux entreprises du Ganada -Sarsfrais: 1-800-668-1010

Business Plan Guide (anglais)
Centre forWomen in Business N.-E. - Tél. : (902) 457-6449

Soyez dans le moup : cadre pour le succes des jeunes entrepreneurs(francais / anglais)
Fondation canadienne d’éducaton éconamique ECEE) - Tél. : (416) 968-2236

Réaliser sesréves : Posshilit és de Bussiis en entrepreneuriat (francais / anglais)
Agence de pronotion éconamique du @nadaatiantique APECA) - Sarsfrais: 1-800-561-7862

Enterprise Olympics: Teacher’s Guide (anglais)
Y-Enterprise Centre, T.-N. - Tél. : (709) 739-9933

Entrepreneurial Adventure: Teacher’s Guide (maternelle a la 8 année (anglais)
Sontcités d’excdlentslivres pourenfants qu sont profices al’ enseignement entrepreneurial.
The Learning Partnership, Ontario - Tél. : (416) 204-4231

L’ Entrepreneurship (francais / englais)
Fondation canadienne d’éducation éconamique ECEE) - Tél. : (416) 968-2236

Programme d Entrepreneuriat pour les jeunes (quide dufacilitateur)
Ministére dutravail duNouveau-Brurswick - Tél. : (506) 444-5033 (francais / englais)

Le financement d une petite entreprise - Sachez entretenir des relations harmonieuses
avec \otre banque Assoc. desbanquiers - Sarsfrais: 1-800-263-0231 (francais/anglais)

Pas%z de lidée a laction (francais / anglais)
Agence de pronotion éconamique du @nadaatiantique -Sarsfrais: 1-800-561-7862

Comment préparer un plan d entreprise (francais / anglais)
Centre deservices aux entreprises du Canada - Sarsfrais: 1-800-668-1010

La gestion devotre trésorerie (francais / englais)
Banque Rowgle du Gnada -Sarsfrais: 1-800-263-9191
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Millio naire Program WorkbooKor Children (anglais)
Programme |IWant To Be A Milli onaire -Tél. : (902) 453-9280

Ocaupez-vous de \os affaires (francais / anglais)
DRHC (Centre de enseignements) - Tél. : (819) 953-7260

Profils de punes Canadiens et Canadiennes (entrepreneur.e.s)

de la région de |Atlantique (francais / anglais)
Agence de pronotion éconamique du @nadaatiantique

et Centre deservices aux entreprises du Canada -Sarsfrais: 1-800-668-1010

Les Jeunes et | argent (francais / englais)
Fondation canadienne d’éducation éconamique ECEE) - Tél. : (416)-968-2236

Lignes diredrices nationales visant I’ éducation et la formation des jeunes
entrepreneurs (francais / anglais)
Fondation canadienne d’éducation éconamique ECEE) - Tél. : (416) 968-2236

Guide de gférence (Information sur la facon de cmarrer votre entreprise)
Banque Royle du Ginada -Sarsfrais 1-800-263-9191 (francais / anglais)

Pour prendre un bon départ (francais / anglais)
Banque Rowle du Gnada -Sarsfrais: 1-800-263-9191

Etat de la mtite entreprise et de | entrepreneurship dans la région de | Atlantique
(francais / anglais)
Agence de pronotion éconamique du @ndaatlantique -Sarsfrais: 1-800-561-7862

10 Important Sgps in Starting a $all Business inNova Scotia (anglais)
Centre deservices aux entreprises du Canada - Sarsfrais: 1-800-668-1010

Weathering Changes in the Business Climate (anglais)
Centre deservices aux entreprises du Canada - Sarsfrais: 1-800-668-1010

YES! Success Stbries (anglais)
Centre deservices aux entreprises du Canada - Sarsfrais: 1-800-668-1010
Connexion Jeunesse (francais / englais)
Développement des resources hunaiwn‘a‘s frais: 1-800-935-5555
- —-—
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