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Objet de la verification

La verification avait pour but de permettred’exprimer une opinion quant A La representation
juste, par TPSGC,des cofits d’administrationimputablesau RPC indiqu~s A 1’~tat des cofLts
fourni par le sous-ministreadjointdesServicesop&ationnelsau gouvernement.

Contexte

Le Regimedepensionsdu Canada(RPC)estadministr~par le minist~redu D~ve1oppementdes
ressourceshumainesdu Canada.TPSGCfoumit sonappuienoffrant desservicesd’~1aboration,
d’entretienet de fonctionnementdessyst~mesinformatiquesainsique desservicesde paiement
de prestationet de productionde statistiquesde gestion.Les frais r~c1am~sen~changede ces
services constituentdes “cofits d’administration”, lesquels sont r~cup&~s trimestriellement
aupr~sdu RPC.Parconsequent,ces frais ne sontpasabsorb~sA m~mele credit et ne sontpas
votesparle parlement.

Une v6rification annuellede ces cofits est requiseaux termesdesdispositionsd’un protocole
d’ententesign~par DRIHC et TPSGC.

R~su1tatsdeIa verification

Suite A La verification, le cabinetd’experts-comptablesPrice WaterhouseCoopers
rapport(1’opinion) desv~rificateursannex~.

Travauxpublicset ServicesgouvemementauxCanada
Directiong~n~raledelaverificationetde l’examen

a foumi le

1
1999-04-13
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Rapport des v6rificateurs

Au directeurg~n&a1,Directiong~n&a1edeIa v~riflcationetdel’exainen,
TravauxpublicsetServicesgouvernementauxCanada

Nousavonsv&~ifi6 lerapportfinancierdesfrais adniinistratifsimputablesanConiptedu Regimede
pensionsdii CanadaparTravauxpublicsetServicesgouvernementauxCanadapour l’exercice
termin~le 31 mars1998.Laresponsabilitddecerapportfinancierincombe~Travauxpublicset
ServicesgouvernementauxCanada.Notreresponsabi1it~consiste~exprimermeopinionsurcerapport
en nousfondantsurnottev&iflcation.

Notrev&ification a6t~ effectu~econform6mentauxnorinesdev&iflcation g6n6ralementreconnues.
CesnormesexigentqueIa v6rific~tion soitpIanifi~eetex~cut~edemani~re~fournirin degni
raisonnabledecertitudequant~l’absenced’inexactitudesimportantesdanslerapportfinancier.La
v&iflcation comprendle contr6lepar sondagesdes~l~mentsprobants~1’appuidesmontantsetdes
autres~1~mentsd’informationfoumisdansle rapportfinancier.Elle comprend6galement1’evahuatioa
desprincipescomptablessuivisetdesestimationsimportantesfaitesparla£lirection,ainsiqu’une
appreciationdelapr6sentationd’ensembledii rapportfinancier.

A notreavis, cerapportfinancierpr~sentefld~lement,~tous~gardsimportants,lesfrais adrninistratifs
imputablesanComptedii Regimede pensionsdii CanadaparTravauxpublicsetServices
gouvernementauxCanadapour1’exerciceterming le 31 mars1998conform&nentanprotocole
d’ententede septembre1990concluentreD~veIbppementdesressourceshumainesCanada,
anciennementSanuietBien-&resocialCanada,etTravauxpublicsetServicesgouvemementaux
Canada,auparavantle minist~redesApprovisionnementsetServicesdii Canada.

Comptablesagr~s

PricewaterhouseCooperss.r.l. est un membrecanadiande PricewaterhauseCoopeiSInternational Umited. oneentit6 anglaisedite~company
limited by guarantee~.



Travaux publics etServicesgouvernementauxCanada
Rapportfinancierdesfrais adniinistratifs
imputablesauComptedi Regimedepensionsdu Canada
Pour I’exercice terndn~le 31 mars1998

1998
$

Co&s directs
CoOtsindirects
Coflt dii traitement~1ectroniquedes

donn~es
Fraisdegestion
Coi)t di rapprochementdesch~ques
Co~itsdeslocaux
Servicesgouvemementaux

Total desfrais administratifs

6617700
1 786300

5817500
48 100

1 097 800
491 200
553 300

16411 900

1997
$

7498800
1 351 000

5 324300
53 900

1014600
735 300
608 000

16585900

Exercice
termin~ le

31 mars
Augmentation

(diminution)
$

(881 100)
435 300

493 200
(5 800)
83 200

(244 100)
(54 700)

(174000)

Montantfactur6an Comptedii
Regime de pensions dii Canada

Facturation (exc6dentaire)
d~ficitaire

Approuv~ par — -

J. C. Stobbe

• 16699100 14569000

(287200) 2016900

Sous-ministreadjoirit, Serviceop~rationne1au gouvernement

(11,7)
32,2

9,3
(10,8)

8,2
(33,2)
(9,0)

(1.0)

IJRJCEWATERHOUSE@PEPS•



Travaux publics etServicesgouvernementauxCanada
RapporLfinancierdesfrais administratifs
imputabLesauCompteduRdgimedepensionsdu Canada
Annexe— Analysedes~carts
Pour 1’exerciceterniin~ le 31 mars 1998

I Cofits directs

Exercice
tennin~le

31mars
Augmentation

1998 - 1997 (diminution)
$ $ $

Ddpenses salariales 53 600 182 100 (128 500) (70,6)
Fraispostaux 6245200 7022600 (777400) (11,1)
Ch~quesetenveloppes 318900 294100 24 800 BA

Total des coflts directs

Ddpensessalariales

Fraispostaux

Chequeset enveloppes

,ORICEWATERHOUSE@JPERSU

6617700 7498800 (881 100) (11,7)

Par suite de 1’uniformisation desprocessuslidsaux produitsdepalement,les ddpensessalarialesr~gionaIes-
directesnepeuventplus&re identifidesparproduitdepajement.Ladiminutionde 128500$ desddpenses
salarialesestdoncattribuableaufait qi’ ellesoutdtd reclassdesdanslescofits indirects.

Labaisseglobaledesfrais postauxddconleprincipalementdel’utilisation accruedi virementautomatique,qui
s’esttraduiteparmediminution di nombredech~quesenvoydsetpar onerdductionde 1 170600$ desfrais
postaux.Deplus,lesfrais d’envoidesformulairesdedemandede prestationsantchutdde27400$. Ces
baissesout toutefoisdt~ neutralisdesenpartieparIa haussede374400$ desfraisd’envoidestrousses
d’informationauxcotisants,de29 tOO $ desT4etde 17 100$ des ententes internationales.

Les frais globauxlids auxch~quesetaix enveloppesontaugmentdde24 800$ parrapport~ceuxdel’exercice
prdcddent.Cetteaugmentationestle rdsultatd’unehaissedi prix di papier,laquelleatoutefoisdtd
partiellementcontrebalanc~eparmerdductiondu volumeutilisd. Lesfrais lids aixch~quesetauxenveloppes
sorit passdsrespectivementde5,15 $ ~7,49 $ etde 13,20$ ~ 15,89$ parpaquetde 1 000. Parailleurs,tel qu’iI
est mentionnd plus haut, le recours accruauvirementautomatiqueadonndlieu ~me-diminutionde1’utilisation
des ch~ques et des enveloppes et & mer&luction de51100$ desfrais connexes.

(1)



Travaux publics etServicesgouvernementauxCanada
Rapportfinancierdesfrais administratifs
imputablesauComptedii R6gimedepensionsdu Canada
Annexe— Analysedes6carts
Pour l’exercice termine le 31 mars 1998

2 Coiits indirects

Lesco~its indirectsreprdsenteritlescottsd~exploitationdesemplacementso~ se deroulent les activites liees au
R6gimedepensionsduCanada.Parsuite de l’uniformisation des processus d’un certain nombre de categories
depaiement,lescoatsnepeuvent&re identifidsparproduitdepaiement.Ainsi, aim derefleterpins
ad6quatementlesprocessisd’affaireset, parle faitm8me,l’mtilisation reelledesressourcesparclient, Ia
ruethodedi co~it propre,parproduit,a6t6 abandonndsanprofit dela m6thodedii co& derevientenproduction
uniformeetcontinue.

Lahaissede435300 $ descoiits indirectsdecoulepruncipalementdeIa nouvellem6thodederepartitiondes
coi~ts, dontii estquestionplus hait. L’ applicationretroactivedecettenonvellemethodecomptabJeanraitfait
passerlescoatsindirectspourle precedentexercice& 2224800 $, comparativement &descofttsreelsde
1 351 000 $ en 1997, soft mesous-evahuationde873800$.

3 Coflt du traitementelectroniquedes donnees(TED) - Servicesgouvernementauxde
telecommunicationsetd’informatique

Exercice
termine le

31 mars
Augmentation

1998 1997 (diminution)
$ $

Micrographie
Telecomninnications
Operationsinformatiques

Co& total do traitement
dlectronique des
donnees

Micrographie

26200
156200

5 635 100

26300
174 600

5 123400

(100)
(18400)
511 700

(0,4)
(10,5).
10,0

5817500 5324300 493200 9,3

Le coimt estdemeur6relativementstableparrapport& cehuide1’ exerciceprecedentJ
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Travaux publics etServicesgouvernementauxCanada
Rapportfinancierdesfrais aclministratifs
imputablesauComptedu R6gimedepensionsdii Canada
Annexe— Analysedes6carts
Pour I’exercicetermin~ le 31 mars 1998

Telecommunications

La baisse di coftt des.telecommunicationsestattribuable& La rationalisationcontinuedesinstallationsde
reseati,qui adomelien & desreductionsdecostsauchapitredesinstallations-partagees.

Operations informatiques

Lescofitsdes servicesgouvernementauxdetelecommunicationsetd’informatique,dontlesco~its lids aix
telecommunicationsansiquelescofits regionauxd’impressionparordinateuretceuxlids & l’exploitation, sont
comprisdansceschiffres. Leco& du traitenientaaugmentede550600 $ enraisonde1’accroissenientdeIa
capacite.Parcontre,lescoffts d’impressionout chutede38 900 $ parsuitede1’utilisation accruedi virement
antoniatique, connie il adej& etementionne.

4 Fraisdegestion

Ladiminutionde5 800$ desfrais degestions’expliqneparle faitquelaDirection deIagestionfinanci~rea
consacremomsdetemps& Iapianification,& Iapreparationet & Ia verificationdecerapport.

5 Goutdii rapprochementdesch~ques

L’atigmentationdi coatdi rapprochementdesch~qiestient anfait quele nombredepaiementsrapprochds
effectuespourleRegimedepensionsdu Canadaa angment6de 1 496 820, pourin coatderapprochement
accrude 39 700 $, l’ecartrestantde43500$ s’expliqueparmeleg~rehaussedes d6pensessalarialesetdes
autresdepensesd’exploitation.

6 Co~itsdesJocaux

Labaisseglobale de 244 100 $ des coflts des locaux a eteoccasionn6eparleseconomiessuppl6mentaires
realisees par suite de Ia consolidationdescentresde traitement des donndss et d’mne utilisation plus eificace de
I’espace disponible dans les emplacementsgouvemementauxaupays.

7 Servicesgouvernementaux

Labaisseglobalede54 700$ des coats lids aix servicesgouvernementauxs’expliqneparle fait queIa
responsabilitedii traitement6lectroniquedesdonnees est maintenant impartie & l’industrie, les d6penses
salariales, et par cons&Iuent, les coilts afferents au regime d’ avantagessociauxetau regime
d’assurance-maladies’entrouvantainsireduitsde208900 $. Cettebaisseesten partieneutraliseeparme
augmentationdesdepensessalarialesindirectes,occasionudsparl’utilisation d’unenouvellem6thodede
repartitiondescoftts (voir note 2 de ce rapport) et par une haisse de 2,5% dii taux & 1’egard di rCgime
d’avantagessociaux.
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