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Finalistes du Prix de distinction AINC/PAMT pour les meilleures
pratiques — relations avec les Autochtones

La clé du succés de
TransCanada? Etablir des
relations pour bitir un
avenir meilleur

Tanpde pedatin solede repose sur 1o ool
el be respe rienariat #lablientee rami sna
ks collectivites actochifoees ne Fail pas exception

& Mk mies Jem de wrpie elakilies
e les ctivites autocktenes depus 50 and  déclare
Hrian WeCon, e de | e comimuiaatane el
sChis (pie Enpertiance codrme i
rafsialbalen e aum elen s pens #tabir s

commainicationg 4 ls
ielatioes whiles mie dews pariEs »

[rarmly T ches plis impodanies wxciEles denemge nord
P piemstile dies pipelines ¢
R

ida

mabums £ des Melis

- N FESIENDES 008 | 1 [ hinnes de o LRIC
sapeternr #1 o collabeaiz deeche weed celbesl pendanl
liseus aneies anl fin Ja usilicie |y sociele de pidiger oo
wne  iliiigue oe tions wvec ks Audochlones el
i o5t smbe s ke erdation d'ereglais of f cocasions o dffames,
all e oiespect des dilféeples cultares o0 sl le smilien aux
bifites d'apprentissage powr | man-diewor de demaine Elle
cr dssl le e que doivend maer o lesemploss poan

mairtenic de bors rappors sec s Aufochiones,
IrarsCamaln aflecle des empkoyis sur le Beriam, qie pel pri
TMFEE) [ |

et de maimtenir de bonngs ehtions avecles
peves L lomles ks epons o elle edeee s
Il st inedispe naabie o staeer un cialsmie
permanent ques ook cotiectivites

e Gfice & uet comimanication ¢ fhicaoce
fidie bes tresime ey cnllscipaies,
tion &l insaginer des possibilites qui noas profitent § tous s,
e b McCanaohy
W0 TamsCansds & cosmirente ) dlsbueer s enlenbes =i
v e onlkectviles, Ve entepteseopligeent la maeche
VoEldivie jooa) les oomauhatons et et la confribution g
IramCanate poumnlt apperrber o b crflectiite, [lles pomgenl
1488 abder les enllectivités & pamclper du acthalis commerciales

el aul lemps ansacre &
b [HAIINS NELE S=180

TransCanada

In business to deliver

- '

'

—
i)
e

— 4

——
Lim memlie de ka Premiée mation Dene The' ot
eomstriction die pipeline

o la creaton de pafenanats pofitaldeds § footed les prrtes
est e paind de _'I._lp,:l" de nos =nEenies communsuiairss. aouie
M Adel gl Me g Fermeniwiil que ios piogels destines
s Autochtones sont um ingestissement dans o prosperiee
I Lanixda o
Wit des sements de |':-||!:.,j|_'r:||:-||1 urss jar TramsCansda eovers
I allectniles sl
® am pogramme aetondl de boursss pour Tes Aasechiones. g

presall ok beirses diune valean diemeanon 100 000§ par annie

& ries Autochinnes gl etizlient & temps plen
LT Wi it

15430 % ches. fonds sont consaceés 3 des coll

|aajets il o
=y soafien aux #Eahlmse 5 derseignement posiser anclaire

W ATHNENA LiNE somme e ¥4 remibie 0 2000 au Sauthets

Elherts Imstitute of lechnalogs (5800 poar son Atwviginal

Rescaiew Cenrtee desting aux #hidants autachtones
* um recent pree comsenti & FAborginak Pipefine Group, équivatant

&l ot ogue cette enbepise defre poul Lo il 7

pipehere de In valles do Mackenzie il et prevn que cette

I penget coddtera enviman B mifons de dallas

lianex

i iwesTsEeient camiunaiitaee, dant
tivités et & des

PRESENTATION DES TROIS

FINALISTES DU PRIX DE
pisTiNeTION AINC /PAMT

POUR LES MEILLEURES

PRATIQUES — RELATIONS

AVEC LES AUTOCHTONES

I'Alberta, Affaires indiennes et
Mord Canada honore les entreprises
autochtones de [Alberta.
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TRAVERS Food Service Ltd.

Un avenir partagé avec la collectivité autochtone
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Western Lakota Energy Services Inc., exemple de ce qu'un partenariat permet d'accomplir

£
orage de |a Premifre natton de Saddie |
m Lakets en sctivitd dans [& Noril-

Wiestees Lot Enegy Servioes Inc. fatnepue ¢t fat foncbonne
des apparei g foge petmier o gases ulpmadernes dim
T0vees? ol Carndn. Classee parmn les peemstees dans Findustrie sir e
plan e Telfatie du h',lr;ll._x, Peitrepiee @ sedle Fmlerdl fun
and smester de clieis di secteu petiokes o guer depus ou ol
& el ses porties en 3001

Fai comséquent, en ditux ans son par ost pased de deux @ teeize
apgirily e h'.u}{ Mhin o e ferdemen] de ooy A el 1

WICHTEIN LAKONE (20506 R0 CLSSE SUPCTAUIE A (efic ar W
plipail des entreprensuny el forage. o st ey
partenaruts auochines gue Likitn 3 rlabis gu ba
mnfiEnen] s ventabde covpralite

La Western Lakarta et ssmocse Sver gualie groups
adechiores pour Leer Faskatl de hind sppeeeily I3
4 Feemidne mation Dene Tha' @ éti [0 peemicre, grbce & &
onchigien dum paifesamsl & popriele i'g'.‘k: our dewx
apparcils Cetie enieprise, gqui o5t roinbetian? par
prictaim ck gt apparsib de fomne. el avier
Frame oo pou |es dewn poriles

L cheimeeme: pomerssal pour Tchil dun spgiased e
ferage a4 ¢de ooncld & Téee e 3003 avec la Presies
nation de Seddle ek bewdn que [0 Ketn Halom of
Alberta est on partie progeictaise dun apparl explisie
i fa Westein Lakots

Le plus pécend de o3 pastenamats, forme e I natos
orie de Sansan, oo propnelE comminie e Sea
appareits de foampe. Enfin Fentreprise Wesiemn Laloty
recherchs ausl dec potienceres pour ) anfees agEpcunrey
constriks Ecemiment s Wesen Lok & pour mandst de
St wven U grups aliochione pour chacun des apparesh de
fomsme qu'elie explnie.

Vrenme le secienr pe{n'ﬂm of ey it une w'rrk 'actinie
wocomd, bow noabie d'orasisstions pagmient cavidie de goes:
P, o prrnunrl. L3 Westeim Lakoits i Ki chance o Riper Gm
persmnel qui est en farle proportion susochtone. Hic ergione m
sgend de feriulenenl autochlone & femps phen o fie om
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Les communications communautaires,
clé de la croissance de Little Red River Forestry Ltd.
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Goodfish Lake Development Corporation : des vétements
de travail pour l'industrie pétroliére et gaziére
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