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Un mois aux nhombreux
evenements marquants

LL.e mois de mars a été celui de la premiere
visite officielle du ministre pour FedNor,
I’honorable Tony Clement, dans le

Nord de I'Ontario, ainsi que de I'inauguration
officielle de laboratoires de recherche
médicale a I'Ecole de médecine du

Nord de I'Ontario.

Le ministre Clement et le vice-doyen a la recherche, le Dr Greg Ross, présentent les résultats
de la premiere expérience officielle réalisée dans le laboratoire.

« Ces laboratoires de
recherche représentent
I'investissement le plus
important de toute I'histoire
de FedNor, déclare le
ministre Clement. Grace au
soutien financier de plus de
6 millions de dollars offert
par FedNor, le Nord de
I'Ontario compte maintenant

I'un des établissements
de recherche les mieux
équipés du Canada. L'Ecole
continue d'attirer certains
des meilleurs médecins et
chercheurs du monde, qui sont
appelés a transmettre leurs
connaissances a la prochaine
génération de médecins du
Nord de I'Ontario. »

Investir dans notre avenir

En tant que député de Parry
Sound-Muskoka, je sais que les
besoins de la population du Nord
de I'Ontario sont particuliers
et représentent un défi, tout
comme le milieu dans lequel
vivent les gens.

Lorsque le Premier ministre
Stephen Harper m’a nommé
ministre pour FedNor au début
de l'année, j'avais hate de
pouvoir réanimer les anciennes
amitiés et de rencontrer les
représentants des collectivités
du Nord.

Grace a un financement
stable, approuvé pour les cinq
prochaines années, FedNor
se trouve de toute évidence
dans une bonne position pour
engendrer d'importantes
retombées économiques dans
le Nord de I'Ontario.

Les investissements que
nous avons récemment réalisés
en santé et en enseignement de
la médecine feront en sorte que
les jeunes médecins les plus
brillants, les infirmieres les
plus qualifiées et les meilleurs
analystes du Canada suivront
leur formation, effectueront
des recherches et pratiqueront
chez nous, dans le Nord de
I'Ontario.

Les investissements de
FedNor dans les domaines de

I'innovation technologique, de
I'écotourisme, du commerce
et des PME assureront la
prospérité du Nord de I'Ontario
pour le XXI° siecle. Mais ce
dont je suis le plus fier, ¢'est
peut-étre du soutien apporté
par notre gouvernement a
la prochaine génération de
leaders, d'enseignants et de
professionnels talentueux : les
jeunes de nos collectivités.

FedNor collabore tant avec
le secteur public que le secteur
privé pour tenter de freiner
I'exode des jeunes de notre
région. Ei ¢a fonctionne. En
fait, j'aurai d’ici quelques mois
le plaisir d’annoncer qu'un
milliéme jeune a trouvé un stage
dans notre région.

Pour conclure, je veux dire
que ma famille et moi sommes
fiers de faire partie de I'avenir
du Nord de I'Ontario. Nous
espérons que les collectivités du
Nord continueront de travailler
ensemble a multiplier les
possibilités et a construire
I'avenir pour assurer la
prospérité des régions rurales
et du Nord de I'Ontario.

Sincerement,

=g

Tony Clement

L'Ecole de médecine, établie
a Sudbury et a Thunder Bay, a
accueilli une premiére cohorte
d’étudiants I'automne dernier.
Comme on a rec¢u plus de
2 000 demandes d’admission
des quatre coins du pays, on a
procédé a une sélection ciblée,
fondée sur la moyenne pondérée
cumulative et la participation a

la vie communautaire. Le fail
d’avoir vécu en milieu rural ou
dans le Nord était un atout. Le
processus de sélection a été
mené de fagon mélticuleuse, el
on a demandé a des médecins
retraités, des étudiants actuels
et des membres de la collectivité
d’y participer et de mettre leurs
connaissances a profit.

En septembre prochain,
56 nouveaux étudiants en
médecine entameront leur séjour
a I'icole de médecine du Nord
de I'Ontario. Les responsables
de I'Ecole espérent qu’'environ
les deux tiers des diplomés
pratiqueront dans le Nord.

Former du personnel infirmier la ou le
besoin se fait sentir

Personne ne comprend mieux
que Darlene Furlong, vice-
présidente du Service de soins
aux patients du Gentre régional
de santé de Dryden, a quel point
on a besoin d'infirmieres dans
le Nord.

M™ Furlong raconte qu'a I'été
2004, la pénurie d’'infirmieres
qui sévissait a Dryden a forcé
24 futures meéres a quitter
leur collectivité et leur famille
pendant six semaines, parce
qu'elles devaient se rendre
dans les hopitaux a l'extérieur
de Dryden.

G'est pourquoi M™ Furlong
est heureuse de voir que FedNor
a investi dans un projet pilote

géré par le college Confederation
de Thunder Bay, dans le cadre
duquel on a créé des centres de
formation universitaire en soins
infirmiers dans quatre campus
satellites du college dans le
Nord-Ouest de I'Ontario, soit a
Dryden, Kenora, Fort Frances et
Sioux Lookout.

Le projet pilote découle de
la modification des normes
ontariennes, selon lesquelles
les infirmieres certifiées
doivent maintenant posséder
un diplome universitaire. C'est
a ce moment que le college
Confederation est intervenu
pour offrir, en partenariat
avec l'Université Lakehead,

Des étudiants en soins infirmiers mettent leurs connaissances en pratique au
campus de Dryden du college Confederation.

le programme d'accréditation en
soins infirmiers aux étudiants
inscrits a l'un ou a I'autre de ses
campus satellites.

FedNor a contribué a hauteur
de 322 000$ a la mise a jour
des outils d'information et de
communication utilisés pour
les cours, les laboratoires
et la diffusion du matériel
pédagogique.

« En offrant une formation
universitaire en soins infirmiers
dans les petites agglomérations,
on a réussi a attirer plus
d'étudiants qualifiés que si on
avait offert ce programme au
campus principal du college
Confederation, a Thunder Bay,
explique M™ Pat Lang, présidente
du college Confederation. Le
college Confederation souhaite
voir transformer le projet pilote
en modele pour les programmes
de formation communautaire en
soins infirmiers, a I'échelle tant
provinciale que nationale. »

Trente étudiants suivent
actuellement le programme
de soins infirmiers du college
Confederation et de I'Université
Lakehead, et M™ Lang s'attend
a ce que la plupart d’entre eux
trouvent un emploi dans leur
ville natale.
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Un engagement royal : FedNor a la Foire

FedNor a encore une fois
¢té le clou de la Foire royale
d’hiver de T'agriculture de
Toronto en ovembre dernier,
avec son Pavillon du Nord, qui a
offert aux visiteurs une fenétre
sur le Nord de I'Ontario et tant
d’autres choses encore.

C’était la cinquieme année
que le pavillon financé par
FedNor volait la vedette a
la plus grande exposition
intérieure du monde, en
présentant les richesses que
le Nord a a offrir dans les
domaines de l'agriculture
primaire, des produits
transformés, de 1'éducation et
de la recherche.

« Je viens a Toronto avec
la délégation nordique depuis
2001, explique Stig Puschel,
agent principal de FedNor
responsable du pavillon.
Chaque année, la Foire royale
s'est révélée plus intéressante
que I'année précédente. Le Nord
est maintenant vu comme partie
intégrante de la Foire royale,
et les gens ont toujours hate de
connaitre les nouveaux produits
intéressants en provenance du
Nord de I'Ontario. »

Le kiosque de plus de
4 500 pieds carrés est
impressionnant, et il s’agit
maintenant de I'un des plus
grands de I'événement, avec plus

Au sein de FedNor

de 30 entreprises et organisations
représentées, des éleveurs aux
pisciculteurs en passant par les
producteurs de canneberges
et les fermes biologiques, qui
présentent leurs produits
uniques et leur savoir agricole et
agroalimentaire.

La Foire royale attire pres de
300 000 visiteurs chaque année,
et le Pavillon de FedNor contribue
a sensibiliser la population a
I'importance de I'agriculture
pour le Nord de I'Ontario, et
a faire connaitre de nouveaux
marchés ainsi que des possibilités
d'investissement et d'emploi.

Visitez FedNor a la foire du
3 au 12 novembre 2006.

: g A !
_THE FIBST 5 YEARS Canadd

-

(De gauche a droite) La directrice générale de FedNor, Louise Paquette, le directeur
général de la Foire royale d’hiver de I'agriculture, Bill Duron, et Susan Hay, de Global
Television, coupent le ruban a I'inauguration officielle du cinquieme Pavillon de
I'agriculture du Nord de I'Ontario, financé par FedNor.

Recueillir des millions pour une bonne cause

En 1984, le directeur
général adjoint de FedNor,
Greg Smith, qui poursuivait une
carriere florissante, a senti qu'il
était temps de redonner a la
collectivité.

«Je crois aujourd’hui, comme
je croyais a lI'époque, que les
gens nantis ont lI'obligation
morale de donner a ceux qui
sont dans le besoin », affirme
M. Smith Greg.

Alors agé de 27 ans, il s'est
inscrit au club Rotary et a la
Société du timbre de Paques,
organismes qui aidentles enfants
atteints de handicaps physiques
a réussir. La Société fournit

Raser pour le

Contrairement a Samson
dans la Bible, trois employés
de FedNor ont admis que le fait
de perdre leurs cheveux leur a
plutdt donné de la force que de
leur en faire perdre. L’adjointe
exécutive de la directrice
générale, Louise Dionne, I'agent
de développement économique
communautaire, Paul Denis,

actuellement des services a
8 000 enfants de la province.

M. Smith a ensuite présidé le
Téléthon de la Société du timbre
de Paques pendant 12 ans,
et il a été membre du conseil
provincial pendant neuf ans. Il
laissera la présidence du comité
a quelqu'un d'autre en juin,
apres deux ans a la barre de la
Société du timbre de Paques de
I'Ontario.

Selon lui, le fait de voir une
amélioration dans la vie des
enfants et de leur famille donne
un sens au geste.

Cette année, la Société du
timbre de Paques a recueilli,

record

et I'agente de révision des
paiements, Pauline Blais,
ont participé, avec plus de
800 autres braves a la campagne
de financement Raser pour le
record au profit de la recherche
sur le cancer a Sudbury en avril
dernier, ce qui a permis aux
organisateurs d'amasser plus
de 300 000 $.

sous la direction de M. Smith,
plus de 400 000 $ pour
I'ensemble du Nord de I'Ontario,
et le montant impressionnant de
12,6 millions de dollars pour la
province.

Greg Smith dit que sa
femme Karen et lui n'ont pas
d’enfant, mais que grace a sa
participation aux activités de la
Société du timbre de Paques, il
a I'impression de s'occuper de
8 000 enfants.

Pour de plus amples
renseignements sur la Société
du timbre de Paques, visitez
le site Web de l'organisme a
www.easterseals.org.

M™ Dionne a elle-méme
recueilli plus de 3 000 $ en
promesses de dons de la part
d’amis, de membres de sa
famille et de collegues de
FedNor a Sault Ste. Marie,
Thunder Bay, Timmins
et Sudbury, et elle dit que
I’événement était chargé
d’émotions.

.

Greg Smith, de FedNor, avec I'étoile du hockey M

s Sundin, au patinothon des

Maple Leafs de Toronto au profit des enfants du timbre de Paques.

Elle explique que beaucoup
de gens ont raconté leur histoire,
ce qui était trés touchant. Elle
ajoute que tous les gens avec
qui elle a parlé connaissaient
quelqu'un qui avait combattu la
maladie, ce qui donnait un sens
véritable a la participation a
I'événement.

(Gauche a droite) Paul Denis, Louise Dionne et Pauline Blais, trois employés de FedNor, ont perdu leur chevelure tout en prélevant plus de 3 000 $ a I'appui de la recherche
contre le cancer dans le Nord de I'Ontario.

Pour obtenir des exemplaires
supplémentaires de la
présente publication,
S'adresser a :

FedNor

Bureau 307

19, rue Lisgar
Sudbury, ON P3E 3L4

Sans frais : 1-877-333-6673

Courriel : publications.
fednor@ic.gc.ca

Cette publication est offerte
par voie électronique sur le
Web a l'adresse suivante :
fednor.ic.gc.ca

N.B. Dans cette publication,
la forme masculine désigne
tant les femmes que les
hommes.
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