gl Une approche intégrée a 1 analyse comparative entre les sexes

Composantes organisationnelles de ’ACS

La présence de ces composantes, éléments et intervenants facilite la mise en
ceuvre et 'intégration de 'ACS aux processus organisationnels.

Composantes Eléments Intervenants

déclaration d’intention au

' sujet de I'égalité des sexes gouvernement central
Cadpre stratégique

cadre législatif ministeres

établit les résultats souhaités,
les normes et I’échéancier

représentantes élues ou

Cadrg de ' répartit. les responsa_bilités et représentants élus
responsabilisation détermine le mécanisme de
(pour 'ACS et responsabilisation « qui rend hauts fonctionnaires
I'égalité des sexes) compte de quoi et a qui »

tout le personnel

évaluation, bonnes statistiques
et bons indicateurs

mécanisme gouvernemental
de promotion de la femme
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comités
o gouvernement
Structures institutionnelles formation
ministéres
outils (c.-a-d. guides,
manuels, listes de controle)
diffusion d’information sur
les relations entre les sexes
) ministeres
résultats sur le o
plan des politiques organisations non
Partenaires projets pilotes gouvernementales
renforcement universitaires et autres
des capacités intervenantes ou
intervenants

Pour plus dinformation sur les composantes organisationnelles de UACS, il suffit de communiquer avec
la Direction de Uanalyse comparative entre les sexes a gbad@swc-cfe.ge.ca






