
U n e  a p p r o c h e  i n t é g r é e  à l ’ a n a l y s e  c o m p a r a t i v e  e n t r e  l e s  s e x e s

C
om

posantes organisationnelles de l’A
C

S

Composantes  Éléments Intervenants

Cadre stratégique 

Composantes organisationnelles de l’ACS
La présence de ces composantes, éléments et intervenants facilite la mise en 
œuvre et l’intégration de l’ACS aux processus organisationnels.

Pour plus d’information sur les composantes organisationnelles de l’ACS, il suffit de communiquer avec 
la Direction de l’analyse comparative entre les sexes à gbad@swc-cfc.gc.ca
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