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ENQUETE SUR L’ADHESION SYNDICALE

[DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli |

N° de tache 4

Nom de famille

1 FORMULEO 6

5|

| 6l

1 70

10. POUR COMBIEN D'EMPLOYEURS... A-T-IL(ELLE)
TRAVAILLE EN 1984 COMME TRAVAILLEUR

REMUNERE?
LT sETodemw

LES POSTES 20 A 26 SE RAPPORTENT A L’EMPLOI
INSCRIT AUX POSTES 72 A 76 DE LA FORMULE 05.

20. ... FAISAIT-IL(ELLE) PARTIE D'UN SYNDICAT

11. A L'INTERVIEWER:

® Sicode 1 au poste 76 de la FO5 . . .

® Autrement

O Passez 3 12

OU D'UN AUTRE GROUPE QUI NEGOCIAIT DES
CONVENTIONS COLLECTIVES AVEC

12. A LINTERVIEWER:
® Si les deux cerclesau poste 52 de la FO5

sont en blanc O Passez & 13

4Q Passez & 20

® Autrement

(Répétez le nom de I'employeur déclaré au poste 72 de

LES POSTES 13 A 18 SE RAPPORTENT A L’EMPLO/
INSCRIT AUX POSTES 72 A 76 DE LA FORMULE
05.

la F0O5.}
oui 3O Passeza 22 n 40O
21. MEME SI. .NE FAISAIT PAS PARTIE D'UN SsY

DICAT, SA REMUNERATION ETAIT-ELLE AS g-

13. ... FAIT-IL(ELLE) PARTIE D'UN SYNDICAT OU
D'UN AUTRE GROUPE QU! NEGOCIE DES CON-
VENTIONS COLLECTIVES AVEC

JETTIE A UNE CONVENTION COLLECTIV
GOCIEE PAR UN SYNDICAT OU PAR UN

GROUPE?
5O Non °O Ne sa@)

(Répétez le nom de 'employeur déclaré au poste 72 de

Oui
22. COMBIEN D’HEURES PAR SEMAI AVAHLAIT-
IL(ELLE) HABITUELLEMENT ABET EWRLOI?

la F05.)
oui 5O Passezd 15 Non 6O
14. MEME SI ... NE FAIT PAS PARTIE D'UN SYNDICAT,

(2>

SA REMUNERATION EST-ELLE ASSUJETTIE A UNE
CONVENTION COLLECTIVE NEGOCIEE PAR UN
SYNDICAT OU PAR UN AUTRE GROUPE?

oui ‘O Non O] 9O

Ne sait pas

23.. .. ETAIT-IL(E
DE PENSION
(Ne tenez pas
participation différg
sonne

)

W (E) PAR UN REGIME
HANT A CET EMPLOI?
RPC, du RRQ, des régimes de

x bénéfices ni des régimes per-
‘épargne-rétraite.)

15. ... EST-IL(ELLE) COUVERT(E) PAR UN REGIME
DE PENSIONS SE RATTACHANT A CET EMPLOI?
(Ne tenez pas compte du RPC, du RRQ, des régimes de

ui Non 20O

participation différée aux bénéfices ni des régimes per-
sonnels d'épargne-retraite.)

10 Non 20

16. COMBIEN ... RECOIT-IL(ELLE) HABITUELLE
EN SALAIRES QU TRAITEMENTS (AV P

ET AUTRES DEDUCTIONS) DE CET €

PAR HEURE

PAR SEMAINE 2
PAR MOIS
PAR ANNEE

.C IEX ... A-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT RE-
CU)EN SALAIRES OU TRAITEMENTS (AVANT IM-
ET AUTRES DEDUCTIONS) DE CET EM-

PLOYEUR?
s LI T LT ]
PARHEURE 'O
PAR SEMAINE 20
PAR MOIS 50 Passez 3 27
PAR ANNEE  *O

AUTRE (Précisez dans les NOTES) 5Q Passez a 25

AUTRE (Pr o1es)  °O Passeza 17

17. AU cou DE\WNEN DE SEMAINES ... A-T-IL
(ELLE) AIDE POUR CET EMPLOYEUR EN
@984 .

D:] sernaines

25. AU COURS DE COMBIEN DE SEMAINES ... A-T-IL
(ELLE) TRAVAILLE POUR CET EMPLOYEUR EN

19847
I:D semaines

8. PENDANT LES JOURS OU ... A TRAVAILLE POUR
CET EMPLOYEUR, COMBIEN D'HEURES DE TRA-
AlL PAR JOUR A-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT

FFECTUEES?
19. INTERVIEW:

26. PENDANT LES JOURS OU ... A TRAVAILLE POUR
CET EMPLOYEUR, COMBIEN D'HEURES DE TRA-
VAIL PAR JOUR A-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT

EFFECTUEES?
I:D heures

Par procuration Personnelle
1 2

FIN

27. INTERVIEW:
Par procuration

'O

Personnelle

20

99 NOTES

Servez-vous du verso pour NOTES suppiémentaires C
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“Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique
chapitre 15, Statuts du Canada de 1970 - 72.
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