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Sommaire

La série d’interviews sur le travail pour I’Enquéte sur la dynamique du travail et
du revenu (EDTR) est réalisée chaque année au mois de janvier au moyen de
I’interview assistée par ordinateur (IAO); il n’y a pas de questionnaires imprimeés
pour la collecte. Le présent document est le rapprochement écrit de I’'TAO, ou du

questionnaire.

Une interview sur le travail est recueillie pour tous les répondants.agée.de 16 ans
et plus. Un nouveau panel (Panel 4) a été introduit en 1'an 2003 pour'l'année de
référence 2002, ce qui représente environ 17 000 ménages. L.e parel 3, introduit
en 2000 pour I'année de référence 1999 et formé d'environ 18500 ménages,

terminait sa quatriéme année d'enquéte.

Le présent document brosse un tableau de lastructure de ’interview sur le travail
de janvier 2003 en présentant la formul4iioindes questions, les réponses possibles,

et le cheminement des questions.
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1. Introduction

La série d’interviews sur le travail pour I’Enquéte sur la dynamique du travail et
du revenu (EDTR) est réalisée chaque année au mois de janvier au moyen de
I’interview assistée par I’ordinateur (IAO); il n’y a pas de questionnaires
imprimés pour la collecte. Le présent document est donc le rapprochement écrit
de I'TAO, ou le questionnaire. L’IAO se déroule de la fagon suivante :

a) Une question apparait a I’écran de I’ordinateur et est lue a voix haute au
répondant.

b) La réponse donnée par le répondant est saisie directement par 1’iatervisweur.
¢) Selon la réponse donnée, I’age ou un autre critére d’enchaineiaeiit, I’ ordinateur

détermine la question suivante et I’affiche a I’écran.

Ce document de recherche présente le contenu de ’intecview sur le travail', y
compris le libellé des questions, les réponses possibles.ainsi que 1I’enchainement

des questions.
2. Quoi de neuf

Questions nouvelles:

DA Q076

Nous avons ajouté cette guestion plus spécialement pour les répondants qui ont
¢été absents de leur €mploiau début de I’année de référence et qui ne sont pas
retournés au travail a1 cours de I’année de référence. Nous voulons déterminer
s’ils prévoient retourner travailler pour le méme employeur ultérieurement. Dans
I’affirmative, neus voulons maintenir la relation de travail entre le travailleur et
I’employ=u=_Dans la négative, nous mettons un terme a cette relation et
demandonsia ces travailleurs quand ils ont réalisé qu’ils ne retourneraient pas
travailierpour leur employeur (question DA QO080). La fin de I’emploi est alors
stablic en fonction de cette date.

CH _RO0O01
Nouvelle question posée aux répondants qui ont répondu par ’affirmative a la
question DA_Q076.

' Les questions démographiques et celles sur la composition du ménage sont présentées dans un
autre document.
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CH Q169

Cette question a €té ajoutée pour nous aider a repérer les personnes sous-
employées contre leur gré, en ce qui a trait au nombre d’heures travaillées dans le
cadre d’un emploi précis. Antérieurement, seule la raison principale du travail a
temps partiel permettait d’obtenir cette information (CH_Q170, « N’a pu trouver
qu’un emploi a temps partiel »). M€me si nous maintenons cette catégorie de
réponse pour la raison du travail a temps partiel, nous voulons demander
directement aux répondants s’ils auraient voulu travailler plus d’heures. Cette
méthode est conforme au cheminement des questions dans d’autres enquétes

CH_Q249

Dans le cas des répondants ayant déclaré un changement de salaire au'eouss-de
I’année de référence (a CH_Q248), nous avons ajouté une question geinous aide
a déterminer le mois pendant lequel ce changement s’est produiv, Une
connaissance plus précise de la période du changement accrcit la gualité du calcul
des gains annuels totaux. Cette question était posée antérieurenignt, mais elle a été
supprimée de I’enquéte entre janvier 2000 et janvier 2602.

CH_Q357

Cette question, s’apparentant a la question CH..0355, n’est posée qu’aux
répondants qui ont été absents de leur emploipendant toute 1’année et qui
prévoyaient toujours retourner travaillercur le méme employeur ultérieurement
(renseignement déclaré a DA_Q076);

CH_E252, CH E337, CH _E38¢
Nouvelles vérifications

ED QO021, ED_QO021A;EU,Q022, ED _C023, ED Q023, ED_C024, ED_Q024,
ED Q030, ED_Q032,"ED Q033, ED Q034, ED C042, ED Q042, ED QO055,
ED _QO057, ED_Q05%, ED_QO059, ED C067, ED _Q067, ED_Q080, ED_QO082,
ED QO083, ED"GS84,ED C092, ED Q092, ED Q105, ED Q107, ED Q108,
ED_Q109, ED\C#17, ED_Q117, ED_Q130, ED_Q132, ED Q133, ED Q138,
ED Cl44, 2D Q146,ED Q147, ED Q148, ED N149, ED N149A, ED Q163,
ED C172,5D Q172, ED_C300, ED_Q300, ED_Q305, ED Q310, ED _Q310S,
ER-0215, ED Q320, ED Q325, ED Q330, ED Q335, ED _Q340, ED Q345,
ED (350, ED Q350

Lors de I’année de la collecte de 2003, le module éducation du questionnaire
travail de ’EDTR a subi plusieurs modifications. De nombreuses questions ont
¢été ajoutées pour identifier avec plus de précision la durée de chaque programme
scolaire suivi par les répondants (ex : mois de fréquentation de chaque institution
scolaire, nombre d’heures/semaine et nombre de semaines de fréquentation
scolaire), le domaine d’études, ainsi que des questions sur les objectifs liés au
travail et le support de I’employeur. Des questions sur le principal cours lié au
travail durant I’année de référence et des questions sur la durée et le sujet de ce
cours ont également été ajoutées.
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Questions modifiée:

DA _C005

Nouvelle logique permettant de ne pas demander de nouveau aux répondants
ayant déclaré qu’ils ne travaillaient pas au moment de I’interview préliminaire
(EX_QO001) s’ils ont travaillé¢ pendant 1’année de référence (comme c¢’était le cas
dans les applications des années précédentes). La période d’inactivité est alors
¢tablie pour « toute I’année », et on passe ensuite au module SE.

DA _QO050
Ajout d’une fourchette ferme d’au moins 10 ans pour 1’age du répendant

DA Q070
Modification de I’enchainement menant a la nouvelle questiorrtDA Q076 si la
réponse est négative.

DA _EO081

Cette vérification méne maintenant a la question DA ~Q100. Si le répondant
déclare qu’il ne retournera pas travailler pour 1"employeur (a DA_Q080), cet
employeur est supprimé a la vérification DA EO081. Une fois I’employeur
supprimé, nous posons la question DA~ Q10uen vue de déterminer la raison pour
laquelle le répondant n’est pas retourné ravailler pour cet employeur au cours de
I’année de référence.

CH_QO055

Nous avons supprimé les mote-<au Canada> de la question pour obtenir un
portrait précis de la ta'lle ae 1"entreprise. De plus en plus de sociétés établissent
des succursales a *4tranger, et nous ne voulons pas limiter le nombre total
d’employés a cenx travaillant uniquement dans les établissements situés au
Canada.

CH_Q1554CH Q160, CH_Q251, CH_Q270
Modifications au libellé des questions.

CH-Q165

Modifications au libell¢ de la question.

Modification de I’enchainement menant a la nouvelle question CH_Q1609 si la
réponse donnée est <moins que 30 heures>.

CH_Q170

La catégorie 2 correspond maintenant a la réponse <S'occuper de ses enfants> et
la catégorie 7, a la réponse <Préférence personnelle>.

Nous avons ajouté la catégorie 9, <Conjoncture économique>, pour assurer la
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concordance avec les catégories de réponse de I’Enquéte sur la population active.
La catégorie 10, antérieurement la catégorie 9, couvre maintenant la réponse
<Autre (précisez)>.

CH_Q190, CH_Q249
Nous avons ajouté des directives a I’intention de 1’intervieweur par souci de
précision.

CH_Q252

Les renseignements, qui antérieurement figuraient uniquement dans les notes.de
I’intervieweur, font maintenant partie de la question lue a voix haute au
répondant.

Il s’agit 1a d’un nouvel enchainement menant a une nouvelle vérificaiion
(CH_E252) permettant de confirmer les montants déclarés qui semblent élevés.

CH_Q271

Il s’agit 1a d’un nouvel enchainement menant a la question'CH_Q272 et
permettant de demander aux répondants ayant déclai€ a“zoir un régime de pension
d’employeur s’ils cotisent & un REER collectif.

CH_Q345, CH Q390

La catégorie 8 correspondant maintenant.a 'a réponse <Conflit de travail (gréve
ou lockout)>, la catégorie 9, a la répefize <ifise a pied saisonniére> et la
catégorie 10, a la réponse <Mise a.nied tzmporaire en raison de la conjoncture
¢conomique> ont été modifiéespour concorder avec le libellé employé dans
I’Enquéte sur la population aative.\La catégorie 12 <Emploi devant commencer a
une date future> a été supo1 mee et représente maintenant la réponse <Autre
(précisez)> qui se trouvait anterieurement a la catégorie 13.

CH_Q350
Changement d"¢ieliainement menant a la nouvelle question CH_Q357 lorsqu’une
réponse affirmeative est donnée a la question DA_QO076.

CH_ Q320
Neouvel enchainement menant a une nouvelle vérification.

ED QO005, ED_Q020, ED Q025, ED Q026, ED Q040, ED_Q040S, ED_Q045,
ED NO045, ED N050, ED Q065, ED Q065S, ED _Q070, ED NO070, ED NO75,
ED Q090, ED_Q090S, ED Q095, ED N095, ED N100, ED Q115, ED Q115S,
ED Q120, ED N120, ED N125, ED Q135, ED _Q145, ED Q145S, ED _Q150,
ED Q155, ED Q160, ED Q170, ED Q170S, ED Q175, ED N175, ED N180,
ED Q185, ED Q190

Changements de I’enchainement attribuables au remaniement du module traitant
de I’éducation.
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DI Q005
Modification du libell¢ de la question pour assurer la concordance avec le libellé
employ¢ dans I’Enquéte nationale sur la santé de la population.

DI Q010
Modification du libell¢ des catégories 2 et 3 pour assurer la concordance avec le
libellé employ¢ dans I’Enquéte nationale sur la santé de la population.

DI Q050

Changement de I’enchainement si le répondant donne les réponses <Ne saiz.nas>
ou <Refus>. Antérieurement, on posait a ces répondants la question DL:Q0635 qui
ne devrait étre posée qu’aux répondants n’ayant pas travaillé au cours'de 1’année

de référence.

Questions supprimées:

DA EO051
La vérification n’est plus nécessaire puisqu’on a ajoute une vérification de
fourchette ferme minimum a la question DA _Q050.

ED Q010, ED N010, ED QO015, ED Q9%9, ED Q075, ED_Q100, ED _Q125,
ED Q130,ED Q180

Ces questions ont été supprimées en raisen du remaniement du module traitant de
I’éducation.

Renumérotation des qres‘ons:

De L&& De A

CH Q250 -~ \CH Q248 ED Q055 ED Q068
ED Q027 | ED N027 ED Q080 ED Q093
ED Q030 | ED Q043 ED Q105 ED Q118

5. ‘Cosmment lire le présent document

Numéros des questions : Pour chaque section, le numéro des questions
correspond aux chiffres réels utilisés dans le logiciel qui apparaissent a I’écran de
I’ordinateur de I’intervieweur. Le texte en gras est lu, tel quel, par I’intervieweur.
Les directives a l'intervieweur sont précédées du mot <<INTERVIEWEUR>> et

ne sont pas lues tout haut au répondant.
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Conventions d’attribution des noms : Les conventions d’attribution des noms
sont en conformité avec les normes en usage pour les enquétes sociales de

Statistique Canada.

Questions avecun  Q (p. ex. DA_Q065) = question
C (p. ex. ED_CO001) = vérification interne
N (p. ex. ED NO045) = directives a I’intention de
I’intervieweur
E (p. ex. DA _E080) = directives de vérification &l 1atention
de ’intervieweur

Postes préremplis : Présentés entre crochets [ ], ces postesisont propres a
I’interview de chacun des répondants. Le logiciel ajoute los renseignements
pertinents a la question, que I’intervieweur n’a plug¢u & lize. Les postes
préremplis comprennent :
[répondant] — Prénom et nom du membre.du ménage concerné par les
questions. Il ne s’agit pas nécessairernent de la personne qui parle
a ’intervieweur.
[pnom] — Prénom du membre¢ ¢a,;ménage concerné par les questions. Il ne
s’agit pas nécessairement deila personne qui parle a I’intervieweur.
[l'année de référencs]| - Année pour laquelle les données sont recueillies
(2002).
[l'année de refience précédente] — Il s’agit de 1’année précédant 1’année de
référence (Z501).
[année en gours] — Année au cours de laquelle les données sont recueillies
(2003).
lemployeur] — Il s’agit de I’employeur nommé dans la question. Jusqu’a six
employeurs peuvent faire 1’objet des questions. Dans chacun des cas, le nom
de I’employeur particulier est inscrit dans le poste prérempli.
[catégorie de travailleur] — Indique si un répondant est un(e)
travailleur(euse) rémunéré(e), un(e) travailleur(euse) autonome ou un(e)
travailleur(euse) non rémunéré(e) dans une entreprise familiale.
[genre de travail] — Il s’agit d’une bréve description de la profession du

répondant ou du genre de travail qu’il effectuait, au moment du dernier contact.
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[industrie] — II s’agit d’une description de I’industrie de I’employeur telle
que fournie par le répondant.

[date de début] et [date de fin] — Selon la question posée, on peut ici
désigner les dates du début ou de la fin d’un emploi particulier, d’un congé
sans solde ou d’une période sans emploi.

[prérempli par Empl.oldwage et Empl.oldwageu] — salaire déclaré 1’année

précédente pour le répondant.

Fourchettes : On précise les fourchettes, fermes et flexibles, pour certaines des
questions. La fourchette ferme donne la valeur acceptable la plus éleveeet'la plus
faible pour une réponse donnée. Par exemple, pour CH_Q110 (itombre
d’employés directement supervisés), on trouve une fourchetto.ferme de 1 - 995. Si
I’intervieweur tente d’introduire un chiffre plus grand gue¢,995, ie systéme ne

I’acceptera pas.

La fourchette flexible précise une limite supériente qui, si elle est dépassée,
entrainera une question d’approfondissem¢nt visant a confirmer que le montant
inscrit est exact. S’il est exact, I’intervicweur peut I’introduire dans la mesure ou
il ne dépasse pas la fourchette ferme. Paijexemple, si le répondant déclare que le
nombre d’employés supervisés Ust 65, 1l dépasse ainsi la fourchette flexible de
>60. Si I’on confirme que ce nuiréro est exact, I’intervieweur peut I’ introduire
dans la mesure ou il ne-dépasse pas la limite supérieure de 995 de la fourchette

ferme.

Dates : Toutes les aates sont inscrites selon le modéle JI/MM/AAAA, sauf avis
contraire.
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Non

4

16-69

A

DAtes

employeurs et périodes

sans emploi (depuis la
derniéere interview)

SE
Recherche

i

Emploi(s) depuis la
derniére interview?

~ 70+
Age ?
[ CH
- — Caractéristiques
Oui | de I'emploi

ériodes sans

——» COmpensation |«

emploi?

Non

Dépenses

EDucation

DI

Incapacité

EN
Fin
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4. Contenu

L’enchainement général de I’interview sur le travail est donné dans le graphique

de cheminement sur la page précédente.

On peut constater une divergence initiale fondée sur I’age. On pose aux personnes
de 16 - 69 ans la série de questions portant sur le travail, tandis que les personice
de 70 ans et plus passent a la question DA Q001 (activité principale) et puizan
module sur I’incapacité (DI). Dans le premier cas, si le répondant a travaili¢
depuis la derniére interview, on demande les caractéristiques des eranlois
occupés, jusqu’a concurrence de six, puis on définit les périodes'sans emploi, le
cas échéant. Si des périodes sans emploi sont signalées, on-hose au répondant la
série de questions portant sur la recherche (SE). Ces questions sont également
posées aux répondants qui n’ont pas travaillé depuis'la derniére interview sur le
travail. On demande alors a tous les répondants<les renseignements sur les
indemnités (CO) avant de passez aux modules suivants concernant les dépenses
(SP), I’éducation (ED), I’incapacité (DI)s e la tin — contact (EN).

L’interview sur le travail comprend it modules principaux qui sont décrits dans

le tableau suivant.
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Modules de I’enquéte sur le travail et composantes principales

DA CH SE CcO SpP ED I EN
Durée de Caractéristiques Périodes sans Assurance- Pension Genre Précise les Autorisation
conservation  générales de I’emploi  emploi emploi regue alimentaire d’établisseiaent incapacités ou d’utiliser la
d’emploi recue d’enseignement restrictions déclaration d’impot
d’activités
Raisons de Responsabilités de Activités de Indemnités pour Pension Mgois/scmaines/ Effet du probléeme
la cessation supervision ou de recherche accidents du alimentaire heures de de santé sur la
d’emploi gestion d’emploi travail recus payée f1équentation quantité de travail
scolaire effectuée et/ou sur
la capacité de
travailler
Horaire de travail Assistance social¢ % Service de Renseignements
ou bien-étre reen. gurde sur tous diplomes,
d’enfants certificats ou
payé grades acquis
Salaires et avantages Information sur
sociaux principal cours
relié au travail
Absences du travail
d’une durée d’une
semaine et plus
Statistique Canada 15 75F0002MIF - 2004007



DA : Dates — Les dates de début et de fin d’emploi sont recueillies pour
les employeurs déclarés pour I’année, jusqu’a concurrence de six. Ce
module comporte une liste de tous les employeurs pour qui la
personne a travaillé au cours de 1’année et une liste d’employeurs
« fantdmes » (anciens employeurs signalés lors d’interviews
précédentes). Ce module sert également a retransmettre aux
répondants le nom des employeurs pour lesquels ils ont travaillé
depuis le mois de janvier précédent. Dans le cas d’une personne en
congé¢ sans solde au début du mois de janvier précédent, on
retransmet des renseignements sur le congé, ainsi que le nom de

I’employeur.

En ce qui a trait aux réponses « Ne sais pas » portant sur 1cs dates d’emploi :
Pour recueillir des renseignements sur un emplozear, 1 intervieweur doit
étre en mesure d’établir la date ou la personne-a"tpinmencé a travailler pour
cet employeur. Si I'intervieweur est en mesiire de déterminer le mois ou a
commencé I’emploi, mais non le jour, I"'¢rdinateur fixera cette journée au
premier du mois et I’employeurseraaccepté. De méme, si I'intervieweur
peut déterminer le mois ou I’amplois’est terminé, mais non le jour,
I’ordinateur fixera comme our la 28° journée du mois. Toutefois, si
I’intervieweur ne pert ovtcair une estimation du mois ou I’emploi a
commencé ou s’egstterming, le traitement ne peut avoir lieu et le nom de
I’employeur est supprimé de la liste. Si le répondant ne déclare aucun

employeur ag cours de 1’année écoulée, on passe a SE.
Let enplois sont classés comme suit dans DA :

Type d’emploi 1 — emploi qu’occupait le répondant au 31 décembre de

'année de référence précédente.

Type d’emploi 2 — emploi que n’occupait pas le répondant au 31 décembre
de I'année de référence précédente, mais auquel il/elle était rattaché (a cause

d’une mise a pied temporaire ou d’une absence de plus d'une semaine.

Type d’emploi 3 — emploi non mentionné auparavant lors de I’enquéte et

que le répondant a habituellement obtenu au cours de 1'année de référence.
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CH:

SE :

CO:

Les périodes sans emploi sont établies en fonction des dates des emplois.
L’emploi aupres de I’employeur peut avoir pris fin ou non, ¢’est-a-dire que
le répondant pouvait travailler ou non pour I’employeur a la fin de I'année
de référence. Si le répondant déclare ne pas avoir d’emploi de type 1,
I’emploi est supprimé sans que d’autres questions soient posées. Pour les
emplois du type 2, la méme réponse entraine une question

d’approfondissement.

Caractéristiques — On recueille ces données pour un maximum Qe SIx
employeurs par répondant. Pour les types d’emploi 1 et 2,ie nom de
I’employeur et le genre de travail effectué sont retransmis auyrépondant. On
peut enregistrer un changement touchant la profession et 1£ salaire, ainsi que
un changement touchant les horaires de travail poui les’employés dont les
emplois sont de type 1 et 2. Ceci permet un caict! plus précis des taux
horaires implicites des salaires ou des geins annuels totaux recus d’un
employeur (les gains annuels totaux de teus les employeurs seront
¢galement recueillis au mois de.snai'dans I’interview sur le revenu). Le
nombre d’absences d’une semaine vt plus (a I’exception des vacances
payées), ainsi que les détayls touchant la premicére et la derni¢re absence

pour chaque employeur cont également consignés.

Recherche — S1 une période sans emploi a été signalée dans les DA, ou si le
répondant n"a tiavaillé a aucun moment de I’année, I’enchainement se fera
vers ce 1nodule. Pour chaque période sans emploi, il existe une série de
qudst ons sur la recherche d’emploi et sur le désir d’obtenir un emploi. Dans
le cas’des personnes qui commencent I’année par une période sans emploi,
on ne retransmet 1’état de la recherche d’emploi en janvier que si ces

personnes cherchaient effectivement du travail.

Indemnités — Ce module comporte des questions touchant les prestations
d’assurance-emploi et d’aide sociale ou les indemnités pour accidents du
travail. Ces questions sont posées a tous les répondants, indépendamment
des absences et des périodes sans emploi. Les informations recueillies
touchent :

- les prestations d’assurance-emploi, d’aide sociale et les indemnités pour
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SP:

ED:

DI:

EN:

accidents du travail recues au cours de I'année de référence;

- les mois ou ces montants ont été regus.

Dépenses — Ce module recueille les données relatives aux pensions
alimentaires, pour les deux, recues ou payées. Il comprend aussi des
questions concernant les dépenses pour les services de garde d’enfants.
L’EDTR a recueilli pour la premiére fois ce genre de renseignements pous

['année de référence 1999.

Education — Ce module sur I’enseignement régulier comprend l¢s édes
poursuivies durant ’année, ainsi que les grades, certificats et aipldmes
obtenus. Si les répondants ont fréquenté plus d’une catégorie
d’établissements d’enseignement, plusieurs enchainetnetits <n résulteront
qui permettront d’obtenir des renseignements poitanvsvr le domaine
d’études, la durée du programme et le type d¢ fréquentation (mois, semaines
et heures). En posant la question ED _Q150.coneernant d’autres grades,
certificats et dipldmes obtenus au courside.l'année de référence, le module
permet de dégager les situations otunsrépondant a recu un grade au cours
de I'année de référence méme si lesorogramme a pris fin ’année précédente.
Dans cette section, nous avons-1iiclut aussi des questions sur le cours suivi

le plus important relié¢-cu.travail.

Incapacité — Ce mod'uiz contient des questions liées a I’incapacité,
lesquelles ont ét¢ modifiées pour refléter celles qui ont été posées lors du
recensemant.de 2001. Les questions sur I’incapacité sont posées a tous les
répondantis. La structure de base des questions touche 1’incapacité a la
maisongau travail et dans d’autres activités, mais les questions different
zelon que le répondant ait travaillé ou non pendant I'année de référence.
Aucune question n’est posée sur 1’incapacité au travail si le répondant est

agé de 70 ans et plus.

Fin — Ce module permet de demander a chaque répondant 1’autorisation de
consulter sa déclaration de revenus en préparation de I’interview sur le
revenu en mai. Si la permission est donnée, le prochain contact sera en

janvier de la prochaine année, et non en mai.
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5. L'interview sur le travail
5.1 Module DA

Si le répondant est < 16 ans : Pas d'interview de travail. L’interview est complété
et I’appstat est réglé a 61. Retournez a la liste des
composantes.

Si Hhinfo.prelflag = 1 (nouveau membre, nouveau panel ou la personne a
maintenant 16 ans) la question proxy sera posée. iors
de l'interview préliminaire;

Si Hhinfo.prelflag = 2 (répondant faisant déja partie de 1'enquéte;.la
question proxy sera posée lors de l'interview war le
travail.

PR NOOI: INTERVIEWEUR: Choisissez le nom de lapersenne qui a
fourni I'information( Si\la’personne n’est
pas sur la liste, ehoisiscez «Non-membre du
meénage».

passez a DA Q001

Rubrique: prénom et nom du répondeny.secteur d'activité et catégorie de
travailleur

DA QO001:  J'aimerais vous'posér quelques questions sur ’activité
principale dé¢'{zénoadant] a la fin de [I'année de référence].
Son activi‘é principale consistait-elle a . . .

J'aimerais vous poser quelques questions sur ’activité
princinale de [répondant] a la fin de [I'année de référence].
Soiractivité principale consistait-elle a . . .

J'aimerais vous poser quelques questions sur votre activité
principale a la fin de [I'année de référence]. Votre activité
principale consistait-elle a . ..

01. Travailler 2 un emploi ou a votre propre compte?

02. Chercher un emploi?

03.  Etudier?

04. Tenir maison?

05. S’occuper d’autres membres de sa famille (incluant des
jeunes enfants)?

06. Etre a la retraite?

07.  Maladie de longue durée ou incapacité ?

08. Faire du bénévolat ?
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DA Q0018

DA_C005:

DA_Q005:

09.  Pas d’activité principale?
10. Autre (précisez)

98 Refus

99 Ne sais pas

Si la réponse est "Autre" passez a DA Q001S
Autrement passez a DA _C005

INTERVIEWEUR: Précisez

Maximum: 80 espaces

passez a DA_CO005

Si age > 69 passez a DI_C001
Autrement
Si EX Q001 = Non réglez touted’annec comme période
d’inactivité,et passez a SE_CO001
Autrement
Si age est 16 - 69 si llemployeur est de type 1, passez a
B£-9005
sal'employeur est de type 2, passez a
DA Q010

autrement, passez a DA Q015

Selon I'intervievy.del'an passé, il travaillait pour [employeur]
au début de janvier [I'année de référence]. Est-ce exact?

Selon I'inverview de 1'an passé, elle travaillait pour [employeur]
au début de janvier [I'année de référence]. Est-ce exact?

Seion I'interview de 1'an passé, vous travailliez pour
r2niployeur| au début de janvier [I'année de référence]. Est-ce
exact?

INTERVIEWEUR : Les erreurs d'orthographe ou de clarification
peuvent étre corrigées plus tard

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

Si Oui Si Compinfo.prlflg59 = 1 passez a DA _C045

Si Compinfo.prlflg59 = 2 passez a DA Q085 et
réglez la date de début a 01/01/année de référence
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Si Non/Refus/Ne sais pas passez a DA E005

DA _E005:  Le répondant nie avoir travaillé¢ pour cet employeur pendant
[l'année de référence]. Appuyer sur «D» pour éliminer
I’employeur de la liste d’employeurs.

passez a DA _CO001

DA _CO001:  S’il y a d’autres types d’emploi 1 ou 2 a confirmer passez a
DA CI120.
Si tous les employeurs ont été niés passez a DA _QO015.

Rubrique: secteur d'activité, catégorie de travailleur

DA QO010:  Selon l'interview de I'an passé, il avait un.¢€mploi chez
[employeur] mais il ne travaillait pas av. débur'de janvier
[I'année de référence]. Est-ce exact? (L.es-eireurs d’orthographe
ou des clarifications peuvent étre corrigeesou apportées plus tard).

Selon I'interview de 1'an passi;-2!ie avait un emploi chez
[employeur| mais elle ne travuiilait pas au début de janvier
[I'année de référence]. iistceexact? (Les erreurs d’orthographe
ou des clarifications peuvenuvétre corrigées ou apportées plus tard).

Selon l'intervievi.del'an passé, vous aviez un emploi chez
[employeur]iseis vous ne travailliez pas au début de janvier
[I'année d= référence]. Est-ce exact? (Les erreurs d’orthographe
ou des clarifications peuvent étre corrigées ou apportées plus tard).

[Le niotif et la date de début de l'absence sont affichés a I'écran]

' Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

Si Oui passez a DA Q070
Si Non//Refus/Ne sais pas passez a DA Q025

DA QO15:  Travaillait-il 2 un emploi ou dans une entreprise en [I'année de
référence]?

Travaillait-elle 2 un emploi ou dans une entreprise en [I'année
de référence]?
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Travailliez-vous a un emploi ou dans une entreprise en [lI'année
de référence]?

1. Oui

2. Non

8. Refus

9. Ne sais pas

Si Oui si le répondant a des anciens

employeurs dans le fichier
Compinfo.dbf, passez a DA ~Q02%;
s’il n'y a pas des anciens efployeurs,
passez a DA_Q040

Si Non/Refus/Ne sais pas  Si Compinfo.prlflg52= 1. passez a
DA _CO015
Si Compinfeiprlilgl9d = 2, passez a
SE C00]

DA _CO015:  Si EX Q005 = Non (n’a jamais travaillé’a un emploi ou a une
entreprise), prendre toute I’anrée-camme période d’inactivité et
passez a SE_C001
Si EX Q005 = Oui (a travaii'é 2 un emploi ou a une entreprise) ou
Refus/Ne sais pas, passez a DA Q020

DA Q020: Quand a-t-il traailié 4 un emploi ou dans une entreprise la
derniére fois’

Quand a-u.ei'e travaillé a un emploi ou dans une entreprise la
derpiéro fois?

Quand avez-vous travaillé a un emploi ou dans une entreprise
12 derniére fois?

INTERVIEWEUR: Si le répondant déclare avoir travaillé en
[l'année de référence], retournez et entrez
«Oui» pour DA _QO15

L’intervieweur entre le jour, le mois et I’année
Fourchette ferme:  minimum: ([I’année de référence]) moins

(age) moinl10] (10ans)
maximum: [I’année de référence] moins 1

passez a SE C001
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DA _QO025:  Avait-il encore un emploi avec [employeur]| au début de janvier
[I'année de référence|?

Avait-elle encore un emploi avec [employeur] au début de
janvier [I'année de référence]?

Aviez-vous encore un emploi avec [employeur] au début de
janvier [I'année de référence]?

1. Oui

2. Non

8. Refus

9. Ne sais pas

Si Oui réglez type d’employeuna’l;
si Compinfo.prliig59="1, passez a
DA C045
si Compinto,p1iflg59 = 2, passez a
DA Q035

Si Non/Refus/Ne sais pas passez a DA E025

DA _E025:  Le répondant nie avoir travaillcpeur cet employeur pendant
[l'année de référence]. Apnuyez sur «D» pour éliminer
I'employeur de la listeaes etiployeurs.

passez a DA C130

DA QO030:  Pour quitravaiitait-il? (nom de I’entreprise, de I’organisme
gouverrietrental ou de la personne)

Pour‘aui travaillait-elle? (nom de I’entreprise, de I’organisme
gouvernemental ou de la personne)

Pour qui travailliez-vous? (nom de I’entreprise, de 1’organisme
gouvernemental ou de la personne)

INTERVIEWEUR: Pour choisir un ancien employeur, entrez le
numéro a c6té du nom de I’employeur. Pour
ajouter un nouvel employeur, choisissez
«Nouvel employeur».

passez a DA C030

DA C030:  Sile répondant indique qu’il(elle) travaille pour un ancien
employeur, réglez I’ancien employeur comme un employeur de
type 3 et passez a DA_QO055.
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Si le répondant indique qu’il(elle) travaille pour un nouvel
employeur, réglez le nouvel employeur comme un employeur de
type 3 et passer a DA NO035.

DA NO35: INTERVIEWEUR: Inscrivez le nom de I’employeur (nom de
I’entreprise, de I’organisme gouvernemental
ou de la personne)

Maximum: 50 espaces
passez a DA C035
DA _C035:  S’il y a une réponse valide, réglez le nom de I’employcar.
Si Refus/Ne sais pas, réglez le nom de I’employeura «cet
employeury.
passez a DA C045
DA Q040:  Pour qui travaillait-il?
Pour qui travaillait-elle?
Pour qui travailliez-vous?
INTERVIEWEUR: ¢ Demandez le nom de l'entreprise, de

l'organisme gouvernemental ou de la
personne.

Maximum: 50 espaces
passcz a DA_C040

DA C049:.__ Réglez le type de ’employeur a 3.
S’il y a une réponse valide, réglez le nom d’employeur.
Si Refus/Ne sais pas, réglez le nom de I’employeur a «cet
employeury.

passez a DA C045
DA C045:  Si Compinfo.prlflg59 =1 passez a DA Q045 (nouveau panel,
nouveau membre en janvier ou mai)
Si Compinfo.prlflg59 = 2 passez a DA Q050 (répondant

faisant déja partie de l'enquéte)

DA Q045: Quand a-t-il commencé a travailler pour [employeur]?
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Quand a-t-elle commencé a travailler pour [employeur]?

Quand avez-vous commencé a travailler pour [employeur]?

L'intervieweur entre le jour, le mois et I’année

Fourchette ferme: minimum: [I’année de référence] moins
([age] moins 10) (10 ans)

maximum: 31/12/[I’année de référencel

Si le jour ou le mois est Refus/Ne sais pas  réglez a 0]

Si I’année est Refus/Ne sais pas passez a IvA 045
Autrement passez a A C046
DA EO045:  Une valeur doit étre entrée pour I’année. RetGurnez a la question

et entrez une valeur.

DA _C046:  Sila date signalée a DA Q045 est antéricure a [I’année de
référence], changez la date sur ladiste des employeurs au ler
janvier de [I’année de référencey;

Autrement entrez la date de’Dy, Q045. La date est utilisée pour
calculer les périodes sans eniploi.

passez a DA Q060
DA _Q050: Quand a-t-il'temmencé a travailler pour [employeur]?

Quand a-u.ei'e commencé a travailler pour [employeur]?

Quand avez-vous commencé a travailler pour [employeur]?

v'iritervieweur entre le jour, le mois et l'année

Si la date signalée a DA QO050 est antérieure a [I’année de

référence], changez la date sur la liste des employeurs au ler

janvier de [I’année de référence].

Autrement entrez la date de DA QO050. La date est utilisée pour

calculer les périodes sans emploi.

Fourchette ferme: minimum: [I’année de référence] moins
([age] moins 10) (10 ans)

maximum: 31/12/[I’année de référence]

Fourchette souple: minimum: 01/01/[I’année de référence]
maximum: 31/12/[1’année de référence]
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Si le jour ou le mois est Refus/Ne sais pas  réglez a 01
Si I’année est Refus/Ne sais pas passez a DA _E050
Autrement passez a DA Q060

DA _E050:  Une valeur doit étre entrée pour I’année. Retournez a la question
et entrez une valeur.

DA _QO055:  Quand en [I'année de référence|, a-t-il commencé a travailley
pour [employeur]?

Quand en [I'année de référence], a-t-elle commencé 2¢ravailler
pour [employeur]?

Quand en [I'année de référence|, avez-vous comineuncé a
travailler pour [employeur]?

L'intervieweur entre le jour, le mois ett'annce

Fourchette ferme: minimum:<01/01/{I’année de référence]
maximura21/12/[[’année de référence]

Si le jour est Refus/Ne s4iz pas réglez a 01
Si I’année ou le mois <s¢ Reras/Ne sais pas  passez a DA NO055
Autrement passez a DA Q085

DA NO055: INTERVIEWEUR: Les dates sont nécessaires pour continuer
I’interview. Retournez a DA Q055 et
entrez un mois ou une année; autrement
appuyez sur «D» pour éliminer I’employeur
de la liste d’employeurs.

passez a DA C120

DA=OAG:  A-t-il travaillé pour cet employeur avant [année de DA Q045
ou DA Q050]?

A-t-elle travaillé pour cet employeur avant [année de DA Q045
ou DA_Q050]?

Avez-vous travaillé pour cet employeur avant [année de
DA_QO045 ou DA_Q050]?

1. Oui
2. Non
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DA_QO065:

DA_E065:

DA_Q070:

8. Refus

0. Ne sais pas
Si Oui passez a DA Q065
Si Non/Refus/Ne sais pas passez a DA Q085

Quand a-t-il commencé a travailler pour [employeur] pour la
premiere fois?

Quand a-t-elle commencé a travailler pour [employeur]| psur 12
premiére fois?

Quand avez-vous commencé a travailler pour [emplsyevr]
pour la premiére fois?

L'intervieweur entre le mois et ['année

Fourchette ferme: minimum: [I’anné< de référence] moins
([age]moins10) (10 ans)
maximum: la réponse de DA_Q045/DA_Q050

Si le jour ou le mois est Refus/ijesais pas  régleza 01
Si I’année est Refus/Ne sais pas passez a DA _E065
Autrement passez a DA Q085

Une valeur doit ¢ire ¢ntrée pour ’année. Retournez a la question
et entrez une valeur:

Est-ce qu™| st retourné travailler pour [employeur] en
[I'apnéc.de référence]?

Est-ce qu'elle est retournée travailler pour [employeur]
en {lI'année de référence]?

Est-ce que vous étes retourné travailler pour [employeur] en
[I'année de référence|?

1. Oui

2. Non

8. Refus

9. Ne sais pas

Si Oui passez a DA Q075

Si Non si ’employeur est de type 2 et

DA Q005 = Oui, réglez le date de
début a 01/01/[I’année de référence]
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et passez a DA _QO076;
autrement, passez a DA Q076
Si Refus/Ne sais pas passez a DA _C120
DA _QO075:  Quand est-il retourné travailler pour [employeur]?
Quand est-elle retournée travailler pour [employeur]?

Quand étes-vous retourné travailler pour [employeur]?

Quand étes-vous retournée travailler pour
[employeur]?

L'intervieweur entre le jour, le mois et I'année

Fourchette ferme: minimum: 01/01/[’ansée d¢ référence]
maximum: 31/12/[’annéc de référence]

Si le jour ou le mois est Refus/Ne szis pas ~ réglez a 01

Si I’année est Refus/Ne sais pas passez a DA EO075

Si Compinfo.prlflg59 = 1 passeza DA C045

Autrement passez a DA Q085
DA _EO075:  Une valeur doit étre enteée pour ’année. Retournez a la question

et entrez une valeur:
DA QO076:  Prévoyait-il ictanrier travailler pour [employeur]?
Prévoyainvelie retourner travailler pour [employeur]?

Préviyez-vous retourner travailler pour [employeur]?

' Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

Si Oui passez a DA C120 et réglez la date de fin a
31/12/[I’année de référence]

Si Non passez a DA Q080

Autrement passez a DA C120

DA QO080: Quand a-t-il réalisé qu'il ne retournerait pas travailler pour
[employeur]?
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Quand a-t-elle réalisé qu'elle ne retournerait pas travailler
pour [employeur]?

Quand avez-vous réalisé que vous ne retourneriez pas
travailler pour [employeur]?

L'intervieweur entre le jour, le mois et l'année

Fourchette ferme: minimum: 01/01/[1’année de référence]
maximum: 31/12/[I’année de référence]

Si le jour ou le mois est Refus/Ne sais pas réglez a G4
Si I’année est Refus/Ne sais pas passez a DA E080
Autrement passez.aDA E081

DA _E080:  Une valeur doit étre entrée pour I’année. Retournez’a la question et
entrez une valeur.

DA EO81:  Le répondant n'a pas travaillé pour ¢et erenloyeur pendant [I'année
de référence]. Appuyez sur «D»-oour ¢liminer I’employeur de la
liste des employeurs.

passez a DA Q100

DA _QO085:  Avait-il encore un'emplei avec [employeur] au début de [année
courante]?

Avait-elle‘encorz un emploi avec [employeur] au début de
[annéecouvrante]?

Aviez.vous encore un emploi avec [employeur] au début de
|annde courante]?

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

Si Oui passez a DA C120 et réglez
la date de fin a 31/12/[I’année
de référence]

Si Non/Refus/Ne sais pas passez a DA Q090

DA Q090: Quand son emploi pour [employeur] a-t-il pris fin?

Quand son emploi pour [employeur] a-t-il pris fin?
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Quand votre emploi pour [employeur] a-t-il pris fin?
L'intervieweur entre le jour, le mois et I'année

Fourchette ferme: minimum: si la date de DA Q050 ou la date de
DA Q045 <[I’année de référence]
reglez le minimum a 01/01/[I’année
de référence], autrement minimuni
=DA_Q045 ou DA_Q050

maximum: 31/12/[I’année de référence]

Si la date d’entrée est < la date de DA_Q045 ou la date de
DA Q050 ce message apparait a I’écran:
La date de la fin de I'emploi est avant la date du adbut,de I’emploi.

Si (la date entrée est < 01/01/[I’année de raférence]) et (DA_QO005
= Qui), ce message apparait a I’écran ;

Confirmez la date. La date de la fin‘de | emploi ne peut étre avant
le ler janvier [[’année de référence].

Si la date entrée est correcte, retournez a DA Q005 et changez la
réponse a «Nony.

Si le jour est Refus/N¢ sais pas régleza 01
Si le mois ou I’annéa.est kefus/Ne sais pas passez a DA N095
Autrement passez a DA Q095

DA NO095:  Vérifiez les cates: Le mois et I’année de fin d’un emploi sont
nécessaircyafin de poursuivre I'interview. Essayez d’obtenir des
dates; ssnon disponibles, appuyez sur «D» pour supprimer
I’émployeur de la liste des employeurs. Appuyez sur la fleche vers
1@ 1iaut pour retourner.
passez a DA C120

DA=O95:  A-t-il quitté cet emploi ou est-ce que I'emploi a pris fin?

A-t-elle quitté cet emploi ou est-ce que I'emploi a pris fin?

Avez-vous quitté cet emploi ou est-ce que I'emploi a pris fin?

1. A quitté son emploi passez a DA Q100
2. L'emploi a pris fin passez a DA Q115
3. Les deux passez a DA Q100
8. Refus passez a DA C120
9. Ne sais pas passez a DA C120
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DA Q100:  Quelle était la raison principale pour laquelle il a quitté cet
emploi?

Quelle était la raison principale pour laquelle elle a quitté cet
emploi?

Quelle était la raison principale pour laquelle vous avez quitté
cet emploi?

01.  Maladie ou incapacité

02. S'occuper de ses enfants

03. S'occuper des personnes agées de sa famille
04. Autres obligations personnelles ou familiales
05.  Etudes

06. Nouvel emploi

07.  Déménagement

08. N’¢était pas satisfait(e) de son exaplo1
09. Retraite

10. Avait un deuxieme emplei
11. Autre (précisez)
98. Refus

99.  Ne sais pas

Si la réponse est «Maladie ou incapacité»  passez a DA Q105
Si la réponse est wN’¢tait pas satisfait(e) de

son emploi» passeza DA Q110
Si la réporse est "Autre" passez a DA _Q100S
Autrement passez a DA C120

DA QI100S: INTERVIEWEUR: Précisez
Maximum: 80 espaces
passez a DA C120

DA (C105:  Cette maladie ou blessure était-elle reliée au travail?

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

passez a DA C120

DA QI110: INTERVIEWEUR: Sinécessaire demandez:
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Pouvez-vous me donner d’autres raisons pour lesquelles il
n’était pas satisfait de son emploi?

Pouvez-vous me donner d’autres raisons pour lesquelles elle
n’était pas satisfaite de son emploi?

Pouvez-vous me donner d’autres raisons pour lesquelles vous
n’étiez pas satisfait de votre emploi?

01. Rémunération insuffisante

02. Pas assez d’heures de travail

03. Trop d’heures de travail

04.  Mauvaises conditions de travail (mauvaise venulation,
bruyant, etc.)

05. Harcelement sexuel

06.  Incompatibilité avec son employeur ou scs collegues
07. Trop de pression au travail

08. Autre (précisez)

98. Refus

99.  Ne sais pas

Si la réponse est "Autre passez a DA _Q110S
Autrement passez a DA C120

DA QI110S: INTERVIEWEUR: ¥ Précisez

Maximums, 20 espaces
passez DA C120

DA _QI115: . Queiie était la raison principale pour laquelle cet emploi a pris

cn?

01.  Lacompagnie a déménagé

02. La compagnie a fermé ses portes

03. Le travail était de nature saisonnicre

04.  Mise a pied /manque de travail (non saisonnier)

05. Conflit de travail
06. A été congédié(e) par I'employeur

07.  Emploi temporaire / fin de contrat
08.  Autre (précisez)
98.  Refus

99.  Ne sais pas

Si la réponse est "Autre" passeza DA QI115S
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Autrement passez a DA C120

DA QI115S: INTERVIEWEUR: Précisez

Maximum: 80 espaces
passez a DA C120

DA CI120:  S’il existe un autre employeur de type 1
a confirmer passez a DA Q005

S’il existe un autre employeur de type 2
a confirmer passez a DAYQ010

Si DA Q010 = «Oui» et DA_Q070 = «Refus» ou
«Ne sais pasy» et il n’y a plus d’employeurs . “nassez a SE_C001

S’il y a 6 employeurs passez a DA N120
Autrement passez a DA Q120

DA Q120:  A-t-il travaillé pour d'autr’es cmiployeurs en [I'année de
référence]?

A-t-elle travaillé puur d'autres employeurs en [I'année de
référence]?

Avez-vouc travaillé pour d'autres employeurs en [I'année de
référence;?

1. Oui
Z Non

Refus

Ne sais pas

o)

Si Oui passez a DA Q040 et reprendre pour
I’employeur suivant;
s’il y a un ancien employeur passez a
DA Q030 et reprendre pour
I’employeur suivant.

Si Non/Refus/Ne sais pas passez a DA N120

DA N120: INTERVIEWEUR: Révisez I’information. Pour effectuer des
changements, utilisez la touche <PgUp>
pour retourner en arriere. Aucune
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information additionnelle n’est requise pour
les employeurs supprimés qui affichent un
<X>. Appuyez sur <Enter> pour continuer.

Nom de I’employeur Date de début Date de fin

Si le répondant n'a pas travaillé

en [I'année de référence] passeza SE_C001
Si le répondant a travaillé
en [I'année de référence] passeza CH CO041

5.2 Module CH

CH _C001:  Si DA _QO76[employeur] = Oui passez a ChiR001
Autrement si type.dtemploi est 3, passez
aCE_ Qo0
si’tyne'd’emploi est 1 ou 2,
passez a CH_QO005

Rubrique: Nom de I'employeur, date de d&sutot de fin de ’emploi.

CH ROO1:  Vous nous avez menticuné¢ que [répondant] était absent de son
travail chez [employ¢ur| puur toute I'année [année de
référence]. J'aimeéyais maintenant vous poser quelques
questions a projas de cette absence.

Vous nouc avez mentionné que [répondant| était absente de
son travai' chez [employeur]| pour toute I'année [année de
référencel. J'aimerais maintenant vous poser quelques
questions a propos de cette absence.

Yoas nous avez mentionné que vous étiez absent de votre
travail chez [employeur] pour toute I'année [année de
référence]. J'aimerais maintenant vous poser quelques
questions a propos de cette absence.

Vous nous avez mentionné que vous étiez absente de votre
travail chez [employeur] pour toute I'année [année de
référence]. J'aimerais maintenant vous poser quelques
questions a propos de cette absence.

INTERVIEWEUR: Appuyer sur <Enter> pour continuer
Si le répondant nie avoir été absent pour
toute 1'année [année de référence], entrer Ne
sais pas ou Refus.
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Si le réponse et <Enter> passez a CH Q345
Si le réponse et Ne sais pas ou Refus s’il y a d’autres
employeurs, passez a
CH_Co001;
s’il n’y a plus
d’employeurs, passez
a SE_C001

CH _QO001:  J'aimerais vous poser quelques questions sur I’emploi de
[répondant] pour [employeur]. De quel genre d'entreprisc;
d'industrie ou de service s'agissait- il? (p. ex. gouverncment
fédéral, conserverie, services forestiers)

J'aimerais vous poser quelques questions sur 1'>mploi de
[répondant] pour [employeur]. De quel genive d'entreprise,
d'industrie ou de service s'agissait- il? {o. ex. gouvernement
fédéral, conserverie, services forestiersi

J'aimerais vous poser quelques:questions sur votre emploi
pour [employeur]. De quel gcaraA'entreprise, d'industrie ou
de service s'agissait-il? (p/ ex: geuvernement fédéral,
conserverie, services forestioss)

Maximum: 50 espages
passez a CH QQ15

CH_QO005:  J'aimerais,vous poser certaines questions sur I’emploi de
[répondant] pour [employeur]. Est-ce bien le nom de
I'émployeur?
o'aimerais vous poser certaines questions sur ’emploi de
[répondant] pour [employeur]. Est-ce bien le nom de

I'employeur?

J'aimerais vous poser certaines questions sur votre emploi
pour [employeur]. Est-ce bien le nom de I'employeur?

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

Si Oui/Refus/Ne sais pas s'il s'agit d'un(e) travailleur(euse)

rémunéré(e), passez a CH_Q040;
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s’il s’agit d’un(e) travailleur(euse)
autonome ou il s’agit d’un(e)
travailleur(euse)
non-rémunéré(e) dans une entreprise
familiale, passez a CH_QO11

Si Non passeza CH Q010

CH QO010:  Quel est le nom de I'employeur?

S'il s'agit d'un(e) travailleur(euse)

rémunéré(e) passez a CH G542
S’il s’agit d’un(e) travailleur(euse)

autonome ou il s’agit d’un(e)

travailleur(euse) non-rémunéré(e)

dans une entreprise familiale passez a CH QO11
Si Refus/Ne sais pas passeza CH E010

Maximum: 50 espaces

CH _EO010: Si vous ne connaissez pas le nor, pouvez-vous me donner une
bréve description de I’empleye==(p. ex. un restaurant, un
hépital, etc.)?

S'il s'agit d'un(e) travailisur(zuse)

rémunéré(e) passez a CH_QO040
S’il s’agit d’un(e ntravailleur(euse)

autonome ou‘ite’agit d’un(e)

travailleur{euse) nion-rémunéré(e)

dans une catizprise familiale passeza CH_QO11

CH_QO011:  Ktes-7ous encore [catégorie de travailleur] ?

Catégorie confirmée

2. Catégorie non confirmée

8. Refus

0. Ne sais pas

Si confirmé et un(e) travailleur(euse) autonome passez a
CH_QO050;
autrement passez a CH_ Q040

Si non confirmé passeza CH _NOI5

Si Refus/Ne sais pas passeza CH_E015

CH _QO15:  Dans cet emploi, était-ilun ...
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Dans cet emploi, était-elle une.. ..
Dans cet emploi, étiez-vous un . ..

Dans cet emploi, étiez-vous une. ..

1. Travailleur(euse) rémunéré(e) ?

. Travailleur(euse) autonome ?
3. Travailleur(euse) non-rémunéré(e) dans une entreprise

familiale ?
8. Refus
0. Ne sais pas
Si un(e) travailleur(euse) rémunéré(e) passez a.CH "Q030
Si un(e) travailleur(euse) autonome passez a CH Q020
Si un(e) travailleur(euse) non-rémunéré(e)
dans une entreprise familiale passez a CH_QO050
Refus/Ne sais pas passez a CH _EO15
CH _NO15: INTERVIEWEUR: Choisissez la catégorie de travailleur

appropriée
1. Travailleur(euse) remunéré(e)
2. Travailleur(eds?) autonome
3. Travailleur‘euse) non-rémunéré(e) dans une entreprise

familiale (reraplace travailleur(euse) non-rémunéré(e))
8. Refus
9. Nefsals pas

Si uri(e ptravailleur(euse) rémunéré(e) passez a CH_Q030
Situnge) travailleur(euse) autonome passez a CH_Q020
St uie) travailleur(euse) non-rémunéré(e)

dans une entreprise familiale passez a CH_Q050
Refus/Ne sais pas passez a CH_EO015

Chi=tEols:  INTERVIEWEUR: La catégorie de travailleur est requise pour
le cheminement des questions. Retournez
aux questions précédentes et entrez la
catégorie de travailleur.

CH Q020:  Est-ce qu’il avait une entreprise constituée en société?
(incorporée)

Est-ce qu’elle avait une entreprise constituée en société?
(incorporée)
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Est-ce que vous aviez une entreprise constituée en société?

(incorporée)

1. Oui

2. Non

8. Refus

10.  Ne sais pas

passez a CH_Q025
CH_QO025:  Est-ce qu’il avait des employés?
Est-ce qu’elle avait des employés?

Est-ce que vous aviez des employés?

1. Oui passez aCri_C040
2. Non passez & CH_C040
8. Refus passez a CH_QO050
0. Ne sais pas passez a CH Q050

CH Q030:  Comment a-t-il obtenu son ewxploi pour [employeur]?
Comment a-t-elle ob{exu sun emploi pour [employeur]?

Comment avez-yous obtenu votre emploi pour [employeur]?

01. A cortaci¢ I'employeur directement

02.  [Panlentremise d'un ami ou d'un parent

03. " Rar e biais d’Internet

04.._ % A fait paraitre une annonce ou a répondu a une annonce

U5, ‘Agence de placement (incluant Centre d’emploi du Canada)
0H. A été recommandé(e) par un autre employeur

07. A été contacté(e) par I’employeur directement

08. Syndicat

09.  Exigé par I’assistance sociale/le bien-étre social -

Programme de travail obligatoire
10. Autre (précisez)
98. Refus
99.  Ne sais pas

Si la réponse est "Autre" passez a CH_QO030S
Autrement passez a CH_CO035

CH QO030S: INTERVIEWEUR: Précisez
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Maximum: 80 espaces
passez a CH_CO035

CH_C035:  Si Compinfo.prlflg59 =1  passez a CH_QO038 (nouveau panel,
nouveau membre en janvier ou mai)

Si Compinfo.prlflg59 = 2 passez a CH_ Q035 (répondant

fuisant déja partie de I'enquéte)

CH_QO035: Quand a-t-il recu cette offre d'emploi?
Quand a-t-elle recu cette offre d'emploi?
Quand avez-vous recu cette offre d'emploi?
Fourchette ferme: minimum: [I’année dewéfércnce] moins
([age] mairis 10) (10 ans)
maximum: datede dcbut de 1'emploi
(DA Q045/ Q050/_Q055) ou

12/année de référence

Fourchette souple: ~ minimuin: 01/[I’année de référence]
masiteum: 12/[I’année de référence]

passez a CH_C040

Fourchette sotiple pour CH_QO035:

Si le répordant donne une date de début avant [I’année de
référence [pleymessage apparaitra:

CH_EO035: Nous‘recueillons seulement les emplois qui ont commencé entre
Jjanvier et décembre de [I'année de référence]. Etes-vous
cerdain de la date a laquelle vous avez recgu cette offre ?
passez a CH_C040

CHd Q038:  Quand a-t-il recu cette offre d'emploi?

Quand a-t-elle recu cette offre d'emploi?

Quand avez-vous recgu cette offre d'emploi?

Fourchette ferme: minimum: [I’année de référence] moins
([age] moins 10) (10 ans)
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maximum: date de début de I'emploi
(DA_Q045/_Q050/_QO055) ou
12/année de référence

passez a CH_C040

CH _C040:  Travailleur(euse) autonome passez a CH_Q050
Autrement passez a CH_Q040

CH _QO040:  Son emploi est-il permanent ou est-il de quelque facon nor
permanent? (p. ex. saisonnier, temporaire, pour une périoGy
déterminée, occasionnel)

Son emploi est-il permanent ou est-il de quelque fagen non
permanent? (p. ex. saisonnier, temporaire, pour wue periode
déterminée, occasionnel)

Votre emploi est-il permanent ou estil de'guelque fagcon non
permanent? (par ex. saisonnier, temporeaire, pour une période
déterminée, occasionnel, etc.)

1. Permanent

2. Non permanent

8. Refus

9. Ne sais pas

Si Permanent/RefusNe sais pas passez a CH_Q050
Si Non permanent passez a CH_ Q045

CH_QO045:  En guoison emploi n’est-il pas permanent?
Eu guaoi son emploi n’est-il pas permanent?
En quoi votre emploi n’est-il pas permanent?
1. Emploi saisonnier

Emploi temporaire, pour une période déterminée ou
contrat (non saisonnier)

3. Emploi occasionnel

4. Travail obtenu par I’entremise d’une agence de
placement temporaire

5. Autre (précisez)

8. Refus

0. Ne sais pas

Si la réponse est "Autre" passez a CH_QO045S
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Autrement passez a CH_QO050

CH _QO045S: INTERVIEWEUR: Précisez

Maximum: 80 espaces
passez a CH_ Q050

CH_QO050:  Combien d'employés étaient au service de [employeur]| a
I'endroit ou il travaillait? Etait-ce. ..

Combien d'employés étaient au service de [employeusil %
I'endroit ou elle travaillait? Etait-ce. ..

Combien d'employés étaient au service de [employear] a
I'endroit ou vous travailliez? Etait-ce . ..

Moins de 20 personnes
De 20 a 99 personnes
De 100 a 499 personnes
De 500 a 999 personnes;
1000 personnes et plus
Refus

Ne sais pas

Lo h W=

CH_QO055:  Est-ce que cet eiaployeur avait plus d'un établissement?

1. Ou

2. Non

8. 2efus

9. Ne sais pas

Zi Oui st CH_QO050 =5 et si type d’emploi

est 1 ou 2, passez a CH_QO065;

st CH_QO050 =5 et si type d’emploi
est 3, passez a CH_QO080;
autrement passez a CH_Q060

Si Non/Refus/Ne sais pas si type d’emploi est 1 ou 2, passez a
CH_QO065;
si type d'emploi est 3, passez a
CH_QO080

CH_QO060:  Environ combien de personnes travaillaient dans tous ces
établissements? Etait-ce. ..
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CH_E060:

CH_Q065:

CH_0079:

INTERVIEWEUR: Demandez une estimation

I. Moins de 20 personnes

2. De 20 a 99 personnes

3. De 100 a 499 personnes

4. De 500 a 999 personnes

5. 1000 personnes et plus

8. Refus

9. Ne sais pas

Si type d’emploi est 1 ou 2 passez a CH_Q065
Si type d’emploi est 3 passez a CH Q0806

Fourchette souple pour CH_QO060:
Si CH_QO060 < CH_QO050 passez a Chn 2050

Le nombre d'employés indiqué pour tozs les ecablissements est
inférieur a celui pour I'endroit ou veis travaillez.

Selon nos données, en janvier [!'année de référence], le genre
de travail qu’il faisait était [genr<.de travail]. Est-ce exact?

Selon nos données, en janvier (I'année de référence], le genre
de travail qu’elle faisait était [genre de travail]. Est-ce exact?

Selon nos données, ¢n janvier [I'année de référence], le genre
de travail qucvous faisiez était [genre de travail]. Est-ce
exact?

1. Qui passez a CH_ Q090
2. Non passez a CH_Q070
3. Refus passez a CH_ Q090
X Ne sais pas passez a CH_Q090

Quel genre de travail faisait-il pour [employeur] en janvier
[I'année de référence]? (p. ex. commis de bureau, travailleur
d'usine, technicien forestier)

Quel genre de travail faisait-elle pour [employeur] en janvier
[I'année de référence]? (p. ex. commis de bureau, travailleuse
d'usine, technicienne forestiére)

Quel genre de travail faisiez-vous pour [employeur]| en janvier
[I'année de référence]? (p. ex. commis de bureau, travailleur
d'usine, technicien forestier)
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Maximum: 50 espaces
passez a CH_QO075

CH_QO075:  Quelles étaient ses activités ou fonctions principales en janvier
[I'année de référence|? (p. ex. classement de documents, séchage
de légumes, estimation forestiére)

Quelles étaient ses activités ou fonctions principales en janvier
[I'année de référence|? (p. ex. classement de documents, séchage
de légumes, estimation forestiére)

Quelles étaient vos activités ou fonctions principales cn janvier
[I'année de référence|? (p. ex. classement de docurncats, séchage
de légumes, estimation forestiére)

Maximum: 50 espaces

passez a CH_Q090

CH _QO080:  Quel genre de travail faisait-i*p2ar [employeur]? (p. ex.
commis de bureau, travailleur C'usine, technicien forestier)

Quel genre de travaii iaisai-elle pour [employeur]? (p. ex.
commis de bureau, ‘ravailieuse d'usine, technicienne forestiere)

Quel genre detraviil faisiez-vous pour [employeur]? (p. ex.
commis de bureau, travailleur d'usine, technicien forestier)

Maximum: 50 espaces
passcza CH_QO085

CH_QO085:".___Quelles étaient ses activités ou fonctions principales? (p. ex.
classement de documents, séchage de 1égumes, estimation
foresticre)
Quelles étaient ses activités ou fonctions principales? (p. ex.
classement de documents, séchage de [égumes, estimation
foresticre)
Quelles étaient vos activités ou fonctions principales? (p. ex.
classement de documents, séchage de [égumes, estimation

foresticre)

Maximum: 50 espaces
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passeza CH Q102

Rubrique pour les questions CH _Q090, Q095,Q 100 et Q102: genre de
travail

CH _Q090:  Le genre de travail qu’il faisait pour [employeur] a-t-il changé
en [l'année de référence|?

Le genre de travail qu’elle faisait pour [employeur] a-t-il
changé en [I'année de référence]?

Le genre de travail que vous faisiez pour [employeu: ] a-<il
changé en [l'année de référence]?

1. Oui passeza CH ,(y095
2. Non passez aCrL Q102
8. Refus passeza-CH Q102
9. Ne sais pas passez a CH_Q102

CH_Q095:  Quel genre de travail faisait-i}-{2.a fin de I'année de référence]
[lorsque cet emploi a pris &in;? “(p. ex. commis de bureau,
travailleur d'usine, techrivicn. forestier)

Quel genre de travail faisait-elle [a la fin de I'année de
référence] [lorsyue et emploi a pris fin]? (p. ex. commis de
bureau, travaiiieuse d'usine, technicienne forestiére)

Quel geéni2 de travail faisiez-vous [a la fin de I'année de
référence] (lorsque cet emploi a pris fin]? (p. ex. commis de
buieaq, travailleur d'usine, technicien forestier)

Maximum: 50 espaces
passez a CH_Q100

CHd Q100:  Quelles étaient ses activités ou fonctions principales [a la fin de
I'année de référence] [lorsque cet emploi a pris fin]? (par ex.
classement de documents, séchage de 1égumes, estimation
foresticre, etc.)

Quelles étaient ses activités ou fonctions principales [a la fin de
I'année de référence] [lorsque cet emploi a pris fin]? (p. ex.
classement de documents, séchage de 1égumes, estimation
forestiére)
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Quelles étaient vos activités ou fonctions principales [a la fin
de I'année de référence| [lorsque cet emploi a pris fin]? (p. ex.
classement de documents, séchage de 1égumes, estimation
foresticre)
Maximum: 50 espaces
passeza CH Q102

CH Q102 Quelle était la nature du lien entre cet emploi et [ses] études?

Quelle était la nature du lien entre cet emploi et [ses]dtiides?

Quelle était la nature du lien entre cet emploi et [vos) études?

1. Lien étroit
2. Lien faible
3. Aucun lien
8. Refus

0. Ne sait pas

passez a CH_Q105
Rubrique: nom de I’employeur, date dedébut et de fin de I’emploi

CH _Q105:  Au cours de la ¢erniére année, est-ce qu’il a eu, dans le cadre
de ce travail,%superviser le travail d’autres employés sur une
base quotidiznnz?

Au couss de la derniere année, est-ce qu’elle a eu, dans le cadre
dé cetravail, a superviser le travail d’autres employés sur une
basc quotidienne?

Au cours de la dernieére année, est-ce que vous avez eu, dans le
cadre de ce travail, a superviser le travail d’autres employés
sur une base quotidienne?

Oui

Non

Refus

Ne sais pas

LN =

Si Oui passeza CH Q110
Si Non/Refus/Ne sais pas et

un(e) travailleur(euse) rémunéré(e) passeza CH_ Q125
Autrement passeza CH_ Q150
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CH_Q110:

CH Ql15:

CH_Q120:

Environ combien de personnes surveillait-il directement?
Environ combien de personnes surveillait-elle directement?
Environ combien de personnes surveilliez-vous directement?

INTERVIEWEUR: Demandez une estimation

Fourchette ferme: minimum: 1
maximum: 995

Fourchette souple: > 60
passeza CH Q115

Jouait-il un role dans la décision d'accerder ds augmentations
de salaire ou des promotions?

Jouait-elle un role dans la décision d'accorder des
augmentations de salaire ou<les.aromotions?

Jouiez-vous un role darxis landécision d'accorder des
augmentations de sa’aive ¢a des promotions?

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Newsais pas

passeza CH Q120

i'tait-il directement responsable de la répartition du travail
aux personnes sous sa supervision?

Etait-elle directement responsable de la répartition du travail
aux personnes sous sa supervision?

Etiez-vous directement responsable de la répartition du travail
aux personnes sous votre supervision?

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas
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Si un(e) travailleurs(euses) rémunéré(e) passeza CH_Q125
Autrement passeza CH_Q150

CH_Q125:  L'an dernier a cet emploi, a-t-il pris des décisions au sujet du
budget ou de 1'embauche de personnes?

L'an dernier a cet emploi, a-t-elle pris des décisions au sujet du
budget ou de I'embauche de personnes?

L'an dernier a cet emploi, avez-vous pris des décisions au cuje:
du budget ou de I'embauche de personnes?

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

passeza CH_ Q130

CH _Q130:  Le travail qu'il faisait pour [employevr] était-il un travail de
gestion?

Le travail qu'elle faisait poar jemployeur] était-il un travail de
gestion?

Le travail que vous taisiez pour [employeur] était-il un travail
de gestion?

l. Oul

2. »on

8. Refus

Y. Ne sais pas

Si Oui passeza CH Q135
Si Non/Refus/Ne sais pas passez a CH_Q140

CHd Q135:  Est-ce qu'il occupait un poste de cadre dirigeant, de cadre
supérieur, de cadre intermédiaire ou de cadre inférieur?

Est-ce qu'elle occupait un poste de cadre dirigeant, de cadre
supérieur, de cadre intermédiaire ou de cadre inférieur?

Est-ce que vous occupiez un poste de cadre dirigeant, de cadre
supérieur, de cadre intermédiaire ou de cadre inférieur?

1. Cadre dirigeant
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2. Cadre supérieur

3. Cadre intermédiaire
4. Cadre inférieur

8. Refus

9. Ne sais pas

passez a CH_ Q140

CH _Q140:  Quel genre d'horaire de travail avait-il lorsqu'il travaillait
pour [employeur] [a la fin de I'année de référence] [lorsque cet
emploi a pris fin]? Etait-ce...

Quel genre d'horaire de travail avait-elle lorsqu'elle (ravaillait
pour [employeur]| [a la fin de I'année de référencei !orsque cet
emploi a pris fin]? Etait-ce...

Quel genre d'horaire de travail aviez-veus iorsque vous
travailliez pour [employeur] [a la fir de I'2z1née de référence]
[lorsque cet emploi a pris fin]? Etaii-co.. <.

01. Heures normales (jous) passeza CH_Q150
02. Poste du soir passeza CH_ Q150
03.  Poste de nuit passez a CH_Q150
04. Poste rotatif

(alternancejour/soir/nuit) passeza CH_Q150
05. Poste fractioane - (horaire

quotiGien divisé en deux) passez a CH_Q150
06. Sus appel passez a CH_Q145
07.  Hdoraire irrégulier passez a CH_Q145
08. Autre (précisez) passeza CH_Q140S
98:._ % Refus passez a CH_Q150
Yy, Ne sais pas passeza CH Q150

CH Q149S:.  INTERVIEWEUR: Précisez

Maximum: 80 espaces
passeza CH_ Q150

CH_Q145:  Quelle était la raison principale pour laquelle il avait cet
horaire de travail?

Quelle était la raison principale pour laquelle elle avait cet
horaire de travail?
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CH_Q145S:

CH_Q150:

Quelle était la raison principale pour laquelle vous aviez cet
horaire de travail?

01. Maladie ou incapacité

02. S'occuper de ses enfants

03. S'occuper des personnes agées de sa famille

04.  Autres obligations personnelles ou familiales

05 Etudes

06.  N'apu trouver que ce type d'emploi

07. Ne voulait pas travailler selon un horaire régulier

08.  Exigence de l'emploi
09. Gagner plus d'argent
10.  Autre (précisez)

98. Refus

99.  Ne sais pas

Si la réponse est "Autre" passez aCri Q1458
Autrement passez & CH_ Q150

INTERVIEWEUR: Précisez

Maximum: 80 espaces
passeza CH_ Q150

A cet emploi, trivaiilait-il habituellement chaque semaine du
mois?

A cet empoi, travaillait-elle habituellement chaque semaine du
mois?

A cecemploi, travailliez-vous habituellement chaque semaine
du mois?

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

Si Oui/Refus/Ne sais pas Si un(e) travailleur(euse)
rémunéré(e), passez a
CH_Q160;

Si une(e) travailleur(euse)
non-rémunéré(e), passez a
CH_Ql165
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Si Non passeza CH_Q155

CH Q155: A cet emploi, combien de semaines travaillait-il habituellement
chaque mois?

A cet emploi, combien de semaines travaillait-elle
habituellement chaque mois?

A cet emploi, combien de semaines travailliez-vous
habituellement chaque mois?

Fourchette ferme: minimum: 1
maximum: 3

Si un(e) travailleur(euse) rémunéré(e) passeza CH Q160
Si travailleur(euse) autonome ou un(e)
travailleur(euse) non-rémunéré(e) dans
une entreprise familiale nasseza CH Q165

CH Q160: A cet emploi, pour combien d'keures par semaine était-il
habituellement payé?

A cet emploi, pour combieind'heures par semaine était-elle
habituellement payé¢:

A cet emploi, péar combien d'heures par semaine étiez-vous
habituellemeistnayé?

A cet emp'oi, pour combien d'heures par semaine étiez-
vous hahituellement payée?

INTCRVIEWEUR:  Si le nombre d'heures varie, demandez la
moyenne des quatre dernieéres semaines
travaillées

Fourchette ferme: minimum;: 1.00
maximum: 168.00

Fourchette souple: <5 ou> 60

Si le total est < 30 heures passeza CH Q170
Si le total est $ 30 heures/Refus/Ne sais pas  passeza CH_Q175

CH_Q165: A cet emploi, combien d'heures par semaine travaillait-il
habituellement?
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A cet emploi, combien d'heures par semaine travaillait-elle
habituellement?

A cet emploi, combien d'heures par semaine travailliez-vous
habituellement?

INTERVIEWEUR: Si le nombre d'heures varie, demandez la
moyenne des quatre derni¢res semaines
travaillées

Fourchette ferme: minimum; 1.00
maximum: 168.00

Fourchette souple: <5 ou> 60

Si le total est < 30 heures nasscz a CH Q169
Si le total est $ 30 heures/Refus/Ne sais pas “passez 8 CH Q175

CH Q169 : Voudrait-il travailler 30 heures ouv plussar semaine a cet
emploi?

Voudrait-elle travailler 3C heuvres ou plus par semaine a cet
emploi?

Voudriez-vous travailler 30 heures ou plus par semaine a cet

emploi?

I. Ou.

2. Nou

8. Refus

0. Ne sais pas

passeza CH_Q170

CH 9170: > A cet emploi, quelle était la raison principale pour laquelle il
travaillait habituellement moins de 30 heures par semaine?

A cet emploi, quelle était la raison principale pour laquelle elle
travaillait habituellement moins de 30 heures par semaine?

A cet emploi, quelle était la raison principale pour laquelle
vous travailliez habituellement moins de 30 heures par

semaine?
01.  Maladie ou incapacité
02. S'occuper de ses enfants
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CH_Q170S:

CH _Q175:

03. S'occuper des personnes agées de sa famille

04. Autres obligations personnelles ou familiales
05.  Etudes

06. N'a pu trouver qu'un emploi a temps partiel
07.  Préférence personnelle

08. Travail a temps plein, moins de 30 heures
09. Conjoncture économique

10. Autre (précisez)

98.  Refus

99. Ne sais pas

Si la réponse est "Autre" passeza CH Q170N
Autrement passeza CH_ Q17>

INTERVIEWEUR: Précisez

Maximum: 80 espaces
passeza CH_Q175

A-t-il régulierement travaill¢<!2-maison durant son horaire de
travail?

A-t-elle réguliéremezit travuillé a la maison durant son horaire
de travail?

Avez-vous régulicrement travaillé a la maison durant votre
horaire d< travail?

1. Qui

2. Non

8. Refus

X\ Ne sais pas

Oui passez a CH_Q180

Non s’il s’agit d’un travailleur(euse) autonome

ou un(e) travailleur(euse) non-rémunéré
dans une entreprise familiale, passez a
CH_Q210;

si un(e) travailleur(euse) rémunéré(e) et
CH_Q140 = Sur appel, passez a CH_Q210;
Si un(e) travailleur(euse) rémunéré(e) et si
CH_Q140 = Horaire irrégulier, passez a
CH_Q251;

autrement passeza CH_Q185
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CH_QI180:

CH_QI85:

Refus/Ne sais pas passez a CH_Q185

Combien d'heures par semaine travaillait-il habituellement a
la maison?

Combien d'heures par semaine travaillait-elle habituellement a
la maison?

Combien d'heures par semaine travailliez-vous habituellemezit
a la maison?

Fourchette ferme: minimum;: 1.00
maximum: 168.00

Fourchettesouple: > 60

S’il s’agit d’un travailleur(euse) autonome
ou un(e) travailleur(euse) non-rémunér3(e)

dans une entreprise familiale passez a CH_ Q210
Si un(e) travailleur(euse) rémunéré(e)

et CH_Q140 = Sur appel passez a CH Q210
Si un(e) travailleur(euse) rémunérs(e)

et si CH_Q140 = Horaire irréomiier passez a CH_ Q251
Refus/ne sais pas passeza CH Q185
Autrement passeza CH_Q185

Est-ce que ses:heures travaillées habituellement chaque
semaine pour cet employeur ont changé en [I'année de
référerice}?

Est-co que ses heures travaillées habituellement chaque
séiiiaine pour cet employeur ont changé en [I'année de
véférence]?

Est-ce que vos heures travaillées habituellement chaque
semaine pour cet employeur ont changé en [I'année de
référence]?

I. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

Si Oui passeza CH Q190
Autrement passez a CH_Q251
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CH _Q190:  Pendant quels mois était-ce?

INTERVIEWEUR: Si le nombre d'heures a changé plus d'une
fois, sélectionnez le dernier changement.

Si les mois ne concordent pas avec

les dates d’emploi passez a CH_E190
Autrement passez a CH_Q195
CH_E190: Vérifiez les dates. Les mois durant lesquels les heures ont change

ne sont pas entre les dates de début et de fin d’emploi.
passeza CH_Q195

CH _Q195:  Avant ce changement, travaillait-il habituellenient chaque
semaine du mois?

Avant ce changement, travaillait-elle_habiézellement chaque
semaine du mois?

Avant ce changement, travaiilicz=vous habituellement chaque
semaine du mois?

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne saisipas

Si Oui passez a CH_Q205
Autrement passez a CH_ Q200

CH_Q200: . cComwvien de semaines par mois travaillait-il habituellement?
(avant ce changement)

Combien de semaines par mois travaillait-elle habituellement?
(avant ce changement)

Combien de semaines par mois travailliez-vous
habituellement? (avant ce changement)

INTERVIEWEUR: Demandez une estimation

Fourchette ferme: minimum: 1
maximum: 3

passez a CH_ Q205
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CH_Q205:

CH_Q210:

Combien d'heures par semaine était-il habituellement payé?
(avant ce changement)

Combien d'heures par semaine était-elle habituellement payée?
(avant ce changement)

Combien d'heures par semaine étiez-vous habituellement
payé? (avant ce changement)

Combien d'heures par semaine étiez-vous habituellemeii¢
payée? (avant ce changement)

INTERVIEWEUR: Demandez une estimation

Fourchette ferme: minimum: 1
maximum: 168

Fourchette souple: <5 ou> 60
passez a CH_ Q251

Au cours de la derniére aneée, quand a-t-il travaillé pour
[employeur]?

Au cours de la cerniere année, quand a-t-elle travaillé pour
[employeur]?

Au coursde'a derniere année, quand avez vous travaillé pour
[empioyeur|?

I\ Tous les mois durant I’année

Vérification sur tous les mois de 1’année:

Si vous choisissez cette réponse, le répondant doit avoir
travaillé du 01/01/[I’année de référence] jusqu’au
31/12/[I’année de référence]; autrement passez a CH_E210

S’il s’agit d’un(e) travailleur(euse) rémunéré(e) dont
I’employeur a changé au cours de la derniére année
(CH_QO005 = Non), passez a CH_Q251

Si un(e) travailleur(euse) rémunéré(e) et le méme
employeur que 1’an passé (CH_QO005 = Oui) et
Compinfo.oldwge69 et Compinfo.oldwgu69 > 0, passez a
CH_Q240
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8./9.

Si un(e) travailleur(euse) rémunéré(e) et le méme
employeur que I’an passé (CH_Q005 = Oui) et
Compinfo.oldwge69 = $0.00 et Compinfo.oldwgu69 = 0
passez a CH_Q245

Autrement s’il y a d’autres employeurs, passez a
CH_Co001;
s’il n’y a plus d’employeurs, passez
a SE _C001

Certains mois de ’année  passeza CH_Q215

Aucun mois s’il y a d’autres empia S'H s'agit
d'un(e) travailleur{cese)
rémunéré(e) passez-a CH_Q040
S’il s’agit'¢’un(e)
travailleur(euse)
autenome-gu il s’agit d’un(e)
travaiileur(euse) non-
rémuaéré(e) dans une entreprise
familiale passez a
CH_QOllyeurs, passez a
CH_Co001
s’il n’y a plus d’employeurs,
passez a SE_C001

Refus/iva.sais pas

S il stagit d’un(e) travailleur(euse) rémunéré(e) dont
Zemployeur a changé au cours de la derniére année
(CH_QO005 = Non), passez a CH_Q251

Si un(e) travailleur(euse) rémunéré(e) et le méme
employeur que 1’an passé (CH_QO005 = Oui) et
Compinfo.oldwge69 et Compinfo.oldwgu69 > 0, passez a
CH_Q240

Si un(e) travailleur(euse) rémunéré(e) et le méme
employeur que 1’an passé (CH_QO005 = Oui) et
Compinfo.oldwge69 = $0.00 et Compinfo.oldwgu69 = 0,
passez a CH_Q245

Autrement s’il y a d’autres employeurs, passez a
CH_CO001;
s’il n’y a plus d’employeurs, passez
a SE C001
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CH _E210: Les dates travaillées pour cet employeur sont [date de début] et
[date de fin], vous ne pouvez pas choisir «Tous les mois»
durant ’année.

CH _Q215:  Durant quels mois a-t-il travaillé pour [employeur]?

Durant quels mois a-t-elle travaillé pour [employeur]?

Durant quels mois avez-vous travaillé pour [employeur]?

INTERVIEWEUR: Choisissez toutes les réponses apponrices

1. Janvier 7. Juillet

2 Février 8. Aottt

3. Mars 0. Septembre
4, Avril 10. Octebre

5. Mai 11. Novenibre
6. Juin 12. Décvenibre

S’il s’agit d’un(e) travailleur(ewge)-=sémunéré(e)
dont I’employeur a changé au ¢ours de la
derniere année (CH_QO062.=Non) passeza CH_Q251

S’il s’agit d’un(e) tigvailleur(euse) rémunéré(e)
et un nouvel emgloye¢ur déclaré passeza CH Q251

S’il s’agit<d’un(e) travailleur(euse) rémunéré(e)
avec lemdmg,employeur que 1’an passé

(CH-0e05 = Oui) passeza CH Q254
Autivment s’il y a d’autres employeurs, passez a
CH_C001
s’il n’y a plus d’employeurs, passez
a SE_C001

Vérification: Les mois devraient étre entre la date de début de
I’emploi et la date de fin de I’emploi pour cet
employeur.

Si les dates ne coincident pas avec les dates
d'emploi, passez a CH_E215

CH_E215:  Vérifiez les dates . Les mois précisés ne sont pas entre les dates de
début et de fin d’emploi.
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CH Q240:  Au début de I’an passé, il a déclaré avoir un salaire de [pré-
remplir avec Compinfo.oldwge69 et Compinfo.oldwgu69]$ a
cet emploi. Etait-ce exact?

Au début de I’an passé, elle a déclaré avoir un salaire de [pré-
remplir avec Compinfo.oldwge69 et Compinfo.oldwgu69]$ a
cet emploi. Etait-ce exact?

Au début de I’an passé, vous avez déclaré avoir un salaire de
[pré-remplir avec Compinfo.oldwge69 et
Compinfo.oldwgu69]$ a cet emploi. Etait-ce exact?

1. Oui passez a CH_Q248
2. Non passez a CH_Q245
8. Refus passez a CH_Q255
0. Ne sais pas passez a CH (3255

CH_Q245:  Quel était son salaire a cet emploi av.débutde I’an passé?
Quel était son salaire a cet emploi au a¢but de I’an passé?
Quel était votre salaire a ¢et vmploi au début de I’an passé?

INTERVIEWEUR: <5 le sulaire est plus grand que 999,995,00 §,
inscrire 999,995,00 $

Fourchette feiiae: minimum: 0,018
maximum: 999,995,00 $

FourChette souple:  >99,995 $

Kertus/Ne sais pas passez a CH_Q248
Auirement passez a CH_ Q246

CH _0246: Ce salaire est-il . . .

01. Horaire ?

02. Quotidien ?

03. Hebdomadaire ?

04. Aux deux semaines ?
05. Bimensuel ?

06. Mensuel ?

07. Annuel ?

08.  Autre (précisez)

Refus/Ne sais pas  réponses non admissibles pour cette question
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Si la réponse est "Autre" passez a CH Q246S
Autrement passez a CH Q248

CH Q246S: INTERVIEWEUR: Précisez

Maximum: 80 espaces
passez a CH_Q255

CH_Q248:  Est-ce que son salaire a cet emploi a changé durant I’anule?
Est-ce que son salaire a cet emploi a changé durant I’ année?

Est-ce que votre salaire a cet emploi a changé driraut I’année?

1. Oui passez a CE. Q24Y
2. Non passez aLH_ Q255
8. Refus passez a Cid Q260
0. Ne sais pas passez a CH Q260

CH Q249 : A quel mois ce changemerit av szlaire s’est-il produit?

INTERVIEWEUR: <Choisissez le mois. S'il y a plus d'un
chaiigement de salaire, sélectionnez le
dernier changement.

01. Janvier 08. Aot

02. Feyries 09. Septembre
03. Mvaws 10. Octobre
04 Avril 11. Novembre
0. Mai 12. Décembre
0hH. Juin 98. Refus

07. Juillet 99. Ne sias pas

passeza CH_ Q251

“H Q251:  Quelle est, pour vous, la facon la plus facile de nous indiquer
son [nouveau] salaire provenant de cet emploi. Est-ce sur une
base :

Quelle est, pour vous, la facon la plus facile de nous indiquer
son [nouveau] salaire provenant de cet emploi. Est-ce sur une
base :
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Quelle est, pour vous, la facon la plus facile de nous indiquer
votre [nouveau| salaire provenant de cet emploi. Est-ce sur
une base :

01. Horaire ?

02. Quotidienne ?

03. Hebdomadaire ?

04. Aux deux semaines ?
05. Bimensuelle ?

06. Mensuelle ?

07. Annuelle ?

08. Autre (précisez)

Si CH_Q248 = Oui, utilisez le mot «nouveau» danps ia guestion

Refus/Ne sais pas réponsgswmon,admissibles
pouricetie ¢aestion

Si la réponse est "Autre" passez a CH_Q251S
Autrement passez a CH Q252

CH Q251S: INTERVIEWEUR: Précisez

Maximum: 80 espaces
passez a CH_ Q205

CH_Q252:  Quel a été'scn salaire [d’apreés la réponse a CH_Q251] avant
impot £t antces déductions [lorsque cet emploi a pris fin] [a la
fin de I année de référence]? Ceci inclut les pourboires et
commissions mais pas les paiements pour les heures
suppiémentaires.

Quel a été son salaire [d’aprés la réponse a CH_Q251] avant
impot et autres déductions [lorsque cet emploi a pris fin] [a la
fin de I'année de référence]? Ceci inclut les pourboires et
commissions mais pas les paiements pour les heures
supplémentaires.

Quel a été votre salaire [d’apreés la réponse a CH_Q251] avant
impot et autres déductions [lorsque cet emploi a pris fin] [a la
fin de I'année de référence]|? Ceci inclut les pourboires et
commissions mais pas les paiements pour les heures
supplémentaires.
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INTERVIEWEUR: Si le salaire est plus grand que 999,995,00 $,
inscrire 999,995,00 $

Fourchette ferme: minimum: 0,01$
maximum: 999995,00 $

Si CH_Q251 = Horaire et <10 $ passez a CH_Q253
Si CH Q251 = Horaire et > 500 $ passez a CH_E252
Si CH_Q251 = Quotidienne et <75 $ passez a CH_Q255

Si CH_Q251 = Quotidienne et >4 000 $ passez a CH_ E252
Si CH_Q251 = Hebdomadaire et <375 $ passez a CH=Q253
Si CH_ Q251 = Hebdomadaire et >20 000 § passez a €H»E252
Si CH_Q251 = Aux deux semaines et

<750 % passez.a“CH Q253
Si CH_Q251 = Aux deux semaines et

>40000 $ nassez a CH_E252
Si CH_Q251 = Bimensuelle et <750 $ passez a CH_Q253
Si CH_Q251 = Bimensuelle et > 40 009 § passeza CH_E252
Si CH_Q251 = Mensuelle et < 1 5063 passez a CH_Q253
Si CH_Q251 = Mensuelle et > 5¢ 000.$ passez a CH_E252
Si CH_Q251 = Annuelle et < 192060 § passez a CH_Q253
Si CH_Q251 = Annuelle et~ 620:000 $ passez a CH_E252
Refus/Ne sais pas passez a CH_ Q260
Autrement passez a CH_Q254

CH _E252: Donc son salaiee 'a’apreés la réponse a CH_Q251], avant impot
et autres £éguctions, était [d’aprés la réponse a CH_Q252].
Est-ce gxact?

Donc'son salaire [d’aprés la réponse a CH_Q251], avant impot
et auwres déductions, était [d’aprés la réponse a CH_Q252].
L'st-ce exact

Donc votre salaire [d’aprés la réponse a CH_Q251], avant
impot et autres déductions, était [d’aprés la réponse a
CH_Q252]. Est-ce exact

Si Non, retournez a CH_Q251 ou CH_Q252 et changez la réponse
Si Oui, passeza CH_Q254

CH Q253:  Etait-ce le salaire minimum?

1. Oui
2. Non
8. Refus
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9. Ne sais pas
passez a CH_ Q254

CH Q254:  Est-ce qu’il recoit habituellement des pourboires et des
commissions?

Est-ce qu’elle recoit habituellement des pourboires et des
commissions?

Est-ce que vous recevez habituellement des pourboires ¢i-ces

commissions?

1. Oui

2. Non

8. Refus

9. Ne sais pas

Si CH_Q251 = Quotidienne passez a CH_Q255
Autrement passez a CH_ Q260

CH Q255 A cet emploi quel était sor révenu total en [I'année de
référence]?

A cet emploi quel ¢¢ait son revenu total en [I'année de
référence]?

A cet empio) quil était votre revenu total en [I'année de
référence;?

INTERVIEWEUR: Si le salaire est plus grand que 999,995,00 §,
inscrire 999,995,00 $

Fourchette ferme: minimum: 0,018%
maximum: 999995,00 $

Fourchette souple: > 99995 $
passez a CH_Q260

CH_Q260: A cet emploi, était-il syndiqué?
A cet emploi, était-elle syndiquée?

A cet emploi, étiez-vous syndiqué?
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CH_Q265:

CH_Q270:

A cet emploi, étiez-vous syndiquée?

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

Si Oui asseza CH Q270
Autrement passez a CH_Q265

P

Etait-il couvert par une convention collective ou un contiat-?
travail négocié par un syndicat?

'S
Etait-elle couverte par une convention collectiva otian contrat
de travail négocié par un syndicat?

Etiez-vous couvert par une convention <ollective ou un contrat
de travail négocié par un syndicat?

Etiez-vous couverte par une conventicn collective ou un
contrat de travail négocié pai=un.syndicat?

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

passez a CH Q270

J’aimerais vous poser des questions sur les avantages sociaux
qa’orfrent certains employeurs. Dans son emploi chez
|enipioyeur], avait-il un régime de fonds de pension de
2ernployeur en excluant le REER collectif?

J’aimerais vous poser des questions sur les avantages sociaux
qu’offrent certains employeurs. Dans son emploi chez
[employeur], avait-elle un régime de fonds de pension de
’employeur en excluant le REER collectif?

J’aimerais vous poser des questions sur les avantages sociaux
qu’offrent certains employeurs. Dans votre emploi chez
[employeur], aviez-vous un régime de fonds de pension de
’employeur en excluant le REER collectif?

INTERVIEWEUR: Peut s’appeler un Régime de pension agréé.
Exclure le RPC ou le RRQ (Régime de
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pensions du Canada/Régime de rentes du

Québec).
1. Oui
2. Non
8. Refus
9. Ne sais pas
Si Oui passeza CH_ Q271
Autrement passez a CH Q272
CH _Q271:  Cotisait-il a ce régime, par exemple, par des déducticis de sa
paie?

Cotisait-elle a ce régime, par exemple, par des déductions de sa
paie?

Cotisiez-vous a ce régime, par exempie. par“des déductions de
votre paie?

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

passeza CH QZ72
CH Q272:  Dans cet émbloi; participait-il 2 un REER collectif?
Daps cet eraploi, participait-elle 2 un REER collectif?

Laiis-cet emploi, participiez-vous a un REER collectif?

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

Si Oui passez a CH_ Q273

Autrement passeza CH_ Q275
CH _Q273:  Son employeur cotisait-il a ce régime?

Son employeur cotisait-il a ce régime?

Votre employeur cotisait-il a ce régime?
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CH_Q275:

CH_Q277:

1. Oui

2. Non

8. Refus

9. Ne sais pas

passez a CH_Q275

Dans cet emploi, lui a-t-on offert les avantages sociaux suivanis
méme s’il les a refusés?

Dans cet emploi, lui a-t-on offert les avantages sociau: saivants
méme si elle les a refusés?

Dans cet emploi, vous a-t-on offert les avantages sociaux
suivants méme si vous les avez refusés?

INTERVIEWEUR: Choisissez toutes les réponses appropriées

1. Régime d'assurance-ma’adie ou de soins médicaux en
plus de la couverture de-'assurance—santé publique
2. Régime de soins dentalres ou couverture dentaire inclus

dans le Régime d‘aszurance-maladie
Régime d’assurance-vie/invalidité
Aucun de cus.choix

Refus

Ne saispas

oo kW

passez @ CH Q277
Son ¢mployeur lui offrait-il les options suivantes?
Zorn employeur lui offrait-il les options suivantes?

Votre employeur vous offrait-il les options suivantes?

INTERVIEWEUR: Choisissez toutes les réponses appropriées

1. Prét a intéréts réduits
Régime de participation aux bénéfices

3. Régime d’option d’achat d’actions ou régime
d'actionnariat privilégié

4. Aucun de ces choix

8. Refus

0. Ne sais pas
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passez a CH_ Q279

CH_Q279:  Dans cet emploi, y avait-il d’autres avantages sociaux reliés qui
lui ont été offerts en tant qu’employé?

Dans cet emploi, y avait-il d’autres avantages sociaux reliés qui
lui ont été offerts en tant qu’employée?

Dans cet emploi, y avait-il d’autres avantages sociaux reliés aui
vous ont été offerts en tant qu’employé?

Dans cet emploi, y avait-il d’autres avantages sociaux'reliés-qui
vous ont été offerts en tant qu’employée?

1. Oui (précisez)

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

Si la réponse est "Oui" passeza CH Q279S
Autrement passez a CH_C280

CH Q279S: INTERVIEWEUR: Préeisez
Maximum: 80 espages

passez a CH T2R0

Absences

CH C280:  Sitypz d’emploiest 1 ou3 passez a CH_Q280
Stiype d’emploi est 2 passez a CH_ Q285
Travailleur sur appel : s'il y a d’autres employeurs,

passez a CH_CO001;
s'il n'y a pas d'autres
employeurs, passez a
SE _C001

CH_Q280:  Sans compter les vacances payées, est-ce qu’il a été absent de
cet emploi pour une période d'une semaine ou plus?

Sans compter les vacances payées, est-ce qu’elle a été absente
de cet emploi pour une période d'une semaine ou plus?
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Sans compter les vacances payées, est-ce que vous avez été
absent de cet emploi pour une période d'une semaine ou plus?

Sans compter les vacances payées, est-ce que vous avez été
absente de cet emploi pour une période d'une semaine ou

plus?

1 Oui

2. Non

8. Refus

9 Ne sais pas

Si Oui passez a CH_ Q320

Autrement s’il y a d’autres employeurs; paseez a
CH_Co001;
s’il n’y a pas d’autres.€mployeurs, passez a
SE C001

CH_Q285:  Avant de retourner travailler pour jeninloyeur], a-t-il été payé
par cet employeur?

Avant de retourner travaiiler'neur [employeur], a-t-elle été
payée par cet employeus:?

Avant de retourneitravuiller pour [employeur], avez-vous été
payé par cet en;ployeur?

Avant deerourner travailler pour [employeur]|, avez-vous été
payée parcet employeur?

1. Oui

2 Non

2 Refus

0. Ne sais pas

Si Oui passez a CH_ Q290
Autrement passez a CH_C290

CH Q290:  A-t-il recu un plein salaire ou un salaire partiel?
A-t-elle recu un plein salaire ou un salaire partiel?
Avez-vous recu un plein salaire ou un salaire partiel?

1. Plein salaire
2. Salaire partiel
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8. Refus
0. Ne sais pas

passez a CH_C290

CH_C290:  Si Compinfo.absrsn69 = 09 (la raison pour
I’absence est mise a pied temporaire —
emploi saisonnier) passez a CH Q295
Autrement passez a CH_Q305

CH_Q295:  En [l'année de référence], est-ce qu'il a cherché un autre
emploi avant de retourner au travail?

En [I'année de référence], est-ce qu'elle a chercheé uw-autre
emploi avant de retourner au travail?

En [I'année de référence], est-ce que vous avez cherché un
autre emploi avant de retourner au ‘ravai'?

1. Oui

2. Non

8. Refus

9. Ne sais pas

Si Oui passez a CH_Q300
Autrement passez a CH_Q305

CH _Q300:  Pendant gqucls nzois a-t-il cherché un autre emploi?
Pendant arels mois a-t-elle cherché un autre emploi?
Fenuant quels mois avez-vous cherché un autre emploi?

INTERVIEWEUR: Choisissez toutes les réponses appropriées.

Vérification: Les mois devraient étre entre la date de début de
I’emploi et la date de retour en DA_Q075;
Sinon passez a CH_E300
Autrement passez a CH_Q305

CH _E300:  Vérifiez les dates. Les mois a la question CH_Q300 devraient étre
avant la date de retour au travail a la question DA_QO075.

Début: date de 1’absence Fin: date de I’absence
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CH_Q305:

CH_Q310:

Apreés étre retourné travailler pour [employeur]| a-t-il eu une
absence d'une semaine ou plus? Ne comptez pas les vacances
payées.

Apreés étre retourné travailler pour [employeur] a-t-elle eu une
absence d'une semaine ou plus? Ne comptez pas les vacances
payées.

Apreés étre retourné travailler pour [employeur] avez-vous ex
une absence d'une semaine ou plus? Ne comptez pas les
vacances payées.

Oui

Non

Refus

Ne sais pas

LM =

Si Oui nasseza CH Q310
Si Non/Refus/Ne sais pas et

s’il y a d’autres employeurs passeza CH C001
S’il n’y a pas d’autres employeurs passez a SE C001

Combien de fois a-t-il £ ahseat aprés étre retourné au travail
le [date de retour DA Q757?

Combien de fois a-t:elie été absente aprés étre retournée au
travail le [davede retour DA_Q75]?

Combien e fois avez-vous été absent aprés étre retourné au
travail = [aate de retour DA_Q75]?

Compien de fois avez-vous été absent apres étre retournée au
weavail le [date de retour DA_Q75]?

Fourchette ferme: minimum: 1
maximum:; 52

Fourchette souple: =1et>20

S'il n'y a qu'une seule absence inscrire [derniére] = blanc et
passez a CH_Q375

S’il y a plus d'une absence inscrire [derniére] = derniére
et passez a CH_Q375

Si Refus/Ne sais pas passeza CH_Q315
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CH_Q315: Diriez-vous que c'est plus d'une fois?

1. Oui inscrire [derni¢re] = dernicre

2. Non inscrire [derniére] = blanc

8. Refus

0. Ne sais pas

Si Oui/Non passeza CH Q375
Si Refus/Ne sais pas et s’il y a d’autres

employeurs passeza CH CO041

Siil n’y a pas d’autres employeurs

CH Q320:  Combien de fois a-t-il été absent?
Combien de fois a-t-elle été absente?
Combien de fois avez-vous été absent?
Combien de fois avez-vous été absente?

Fourchette ferme: minimuizrs=——l1
maximum:y52

Fourchette souple: 220

Une seule fois, ifiscrife [premiere] = blanc
Autrement [pramiére] = premiere et
[derniére] = Cernjcre

Si Refuset 5’il y a d’autres employeurs
Si'Retus et s’il n’y a pas d’autres
cnipioyeurs

Zi e sais pas

CH _0325: Diriez-vous que c'est plus d'une fois?

an

passez a SE_CGEL

passez a CH Q330
passeza CH_Q330
passez a CH_C001

passez a SE_C001
passez a CH_ Q325

1. Oui inscrire [premiere] = premiere, [derniére] =
derniére

2. Non inscrire [premiere] = blanc

8. Refus

0. Ne sais pas

Si Oui/Non passez a CH_Q330

Si Refus/Ne sais pas et
il y a d’autres employeurs
S’il n’y a pas d’autres employeurs

passez a CH_C001
passez a SE_C001
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CH Q330: A quelle date a commencé sa [premiére| absence?
A quelle date a commencé sa [premiére] absence?
A quelle date a commencé votre [premiere| absence?

Fourchette ferme: les dates doivent se situer a I’intérieur des
dates travaillées pour cet employeur

Intervieweur entre le jour/le mois/I’année  passez a CH G325
Refus/Ne sais pas passez a CH, Q335

CH Q335: A quelle date cette absence a-t-elle pris fin?

Fourchette ferme: minimum: [la date de CH Q530]
maximum: la date enl le‘travail a pris fin ou
12/3¥/[lanne de référence]

Intervieweur entre le jour/le mois/lI’année

Si la date de début de CH_ (@350 ¢u la date
de fin de CH_Q335 sont Refs/Ne sais pas  passeza CH Q340
Autrement passez a CH_Q345

Vérification: Ci1 (335> CH Q330; si non passeza CH _E335
CH Q335 <DA QO090; si non passez a CH_E336
CH Q335 —-CH_Q330 > 4; si non passez a
CH_E337

CH _E335:  Imtervieweur, vérifiez les dates. La date de fin d'absence a la
Guesvon CH_Q335 doit étre située apres la date de début de cette
ahsence [date a la question CH_Q330].

CH _E33&:» Intervieweur, vérifiez les dates. La date de fin d'absence a la
question CH_Q335 doit étre située avant la date de fin d’emploi
[date & la question DA_Q090].

CH E337:  Vérifiez les dates. La période d’absence devrait étre au moins 5
jours de travail.

CH _Q340: Combien de semaines diriez-vous que cette absence a duré?
Intervieweur entre 1’estimation

Fourchette ferme: minimum:; 1
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CH_Q345:

CH_Q345S:

CH_Q350:

CH_Q355:

maximum: 52
passez a CH_Q345

Quelle était la raison principale de cette absence?

01.  Maladie ou incapacité

02. Congé¢ de maternité (femmes seulement)

03. Cong¢ de paternité¢ (hommes seulement)

04. S'occuper de ses enfants

05. S'occuper des personnes agées de sa famille

06. Autres obligations personnelles ou familiales

07. Cong¢ d'études

08. Conflit de travail (gréve ou lockout)

09.  Mise a pied saisonnicre

10. Mise a pied temporaire en raison de la conjoicture
¢conomique

11. Vacances non payées ou particliement-payeces

12. Autre (précisez)

98. Refus

99.  Ne sais pas

Si la réponse est "Maladiviowincapacité"  passez a CH_Q350
Si la réponse est "Autre”! passez a CH Q345S
Autrement passez a CH_Q355

INTERVIEWELR:» Précisez

Maximanis, ¢ espaces
passeza CH_Q355

Cette maladie ou blessure était-elle reliée au travail?

I. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

Si DA Q076 = Oui passeza CH Q357
Autrement passez a CH_Q355

Pendant cette absence, a-t-il été payé par [employeur]|?

Pendant cette absence, a-t-elle été payée par [employeur]?
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Pendant cette absence, avez-vous été payé par [employeur]?

Pendant cette absence, avez-vous été payée par [employeur]?

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

Si Oui passez a CH Q360

Si Non/Refus/Ne sais pas si CH_Q345 =09 (mise ajied
saisonniere), passez a CH \QJ345;
s'il y a plus d'une absence; passez a
CH_Q375;
s'il y a seulemetit une absence et il y
a d’autres employedrs, passez a
CH_C004;
s'il n’y a pas a’autres employeurs,
passez a SZ C001

CH_Q357: Pendant cette absence, a-t-il ¢t¢ payé par [employeur] pour
[’année de référence]?

Pendant cette absénce, a-t-elle été payée par [employeur] pour
[Pannée de réféi=nce]”

Pendant ¢~tie absence, avez-vous été payé par [employeur]
pour [J'aunee de référence]?

Pénacnt cette absence, avez-vous été payée par [employeur]
poui-{’année de référence|?

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

Si Oui passez a CH_Q360
Autrement passez a CH_ Q365

CH _Q360:  A-t-il recu un plein salaire ou un salaire partiel?
A-t-elle recu un plein salaire ou un salaire partiel?

Avez-vous recu un plein salaire ou un salaire partiel?
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Plein salaire
Salaire partiel
Refus

Ne sais pas

ARl e

Si CH Q345 =09 (mise a pied saisonnieér) passez a CH_ Q365
S'il y a plus d'une absence passeza CH Q375
S’il y a seulement une absence etil y a

d’autres employeurs passez a CH_C001
S'il n’y a pas d’autres employeurs passez a SE_€C581

CH Q365:  A-t-il cherché un autre emploi pendant cette absence?
A-t-elle cherché un autre emploi pendant cette 2pseice?

Avez-vous cherché un autre emploi perdant cctte absence?

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

Si Oui et les dates marquant le début et
la fin de I'absence sont
connues, passez a CH_Q370;
les dates ne sont pas connues
et s’il y a d’autres
employeurs, passez a
CH_Co001;
il n’y a pas d’autres
employeurs, passez a
SE C001

Si Non/Refus/Ne sais pas et il y a plus d'une absence,

passez a CH_Q375;

il y a seulement une absence
et s’il y a d’autres
employeurs, passez a
CH_Co001;

il n’y a pas d’autres
employeurs, passez a

SE C001

CH Q370:  Pendant quels mois a-t-il cherché un autre emploi?
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Pendant quels mois a-t-elle cherché un autre emploi?
Pendant quels mois avez-vous cherché un autre emploi?
INTERVIEWEUR: Choisissez toutes les réponses appropriées.

Les mois indiqués devraient étre a 1’intérieur
de I’écart précisé ci-dessous.

01.  Janvier 07.  Juillet

02. Février 08. Aot

03.  Mars 09.  Septembre

04. Avril 10. Octobre

05. Mai 11.  Novembre

06. Juin 12. Décembre

Si les dates ne concordent pas avec les

dates d’absence passez a CH_E370
S'il y a plus d’une absence passez a CH Q375
S'il y a seulement une absence et

il y a d’autres employeurs passeza CH C001
S’il n’y a pas d’autres employcurs passez a SE C001

Vérification des moisy %, L¢s mois pendant lesquels le répondant a
cherché de I’emploi a CH_Q370
devraient se situer a I’intérieur des dates
d’absence (CH_Q330 et CH_Q335). Si
non passez a CH_E370.

CH _E370:  Vérifiexles'dates. Les mois pendant lesquels le répondant a
chierciaé de ’emploi devraient se situer a 1’intérieur des dates
G.avsence. Retournez a CH_Q330, CH_Q335 ou CH_Q370 pour
anporter le correction.

Début : date de 1’absence Fin : date de I’absence

CH Q375: A quelle date a commencé sa [derniére] absence lorsqu'il
occupait cet emploi en [I'année de référence]?

A quelle date a commencé sa [derniére| absence lorsqu'elle
occupait cet emploi en [I'année de référence]?

A quelle date a commencé votre [dernieére| absence lorsque
vous occupiez cet emploi en [I'année de référence]?

Intervieweur entre le jour/le mois/I’année

Statistique Canada 75 75F0002MIF - 2004007



Fourchette ferme: minimum: si type d'emploi = 2 alors la date
doit étre > date de retour au
travail (DA _QO075)
si type d’emploi =1 ou 3, la
date doit étre >= date de
CH Q335

maximum: la date ou le travail a pris fin ou
31/12/[I'année de référence]

passez a CH_ Q380
CH Q380: A quelle date cette absence a-t-elle pris fin?

INTERVIEWEUR: Si I'absence continue en [I'annés’courante]
entrez la date 31/12/[)'année,ae référence]

Fourchette ferme: minimum: Date a lagquelle-la dernic¢re absence a
débuté
maximum: La-date ov'le travail a pris fin ou
22/ 1'année de référence] si
I'emploi est toujours en cours.

Intervieweur entre le jour/le mois/lI’année

Si la date de début ot fin est

Refus/Ne saisjes passez a CH_Q385
Autrement passez a CH_ Q390
Vérification: CH Q380 - CH_Q375>4; sinon, passez a
CH_E380
CH_E380: Vérifiez les dates. La période d’absence devrait étre au moins 5
jours de travail.
CIi0O2R5:  Environ combien de semaines diriez-vous que cette absence a
duré?
Fourchette ferme: minimum: 1

maximum: 52
Intervieweur entre 1’estimation
Refus/Ne sais pas

passez a CH_ Q390
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CH_Q390: Quelle était la raison principale de la [derniere] absence?

01. Maladie ou incapacité

02. Cong¢ de maternité (femmes seulement)

03. Cong¢ de paternité (hommes seulement)

04. S'occuper de ses enfants

05. S'occuper des personnes agées de sa famille
06.  Autres obligations personnelles ou familiales

07. Cong¢ d'études
08. Conlflit de travail (gréve ou lockout)

09. Mise a pied saisonnicre

10.  Mise a pied temporaire en raison de la conjonctuse
11. Vacances non payées ou partiellement payses

12. Autre (précisez)

98. Refus

99.  Ne sais pas

Si la réponse est "Maladie ou incapacité™, - passez a CH_Q395
Si la réponse est "Autre" passez a CH _Q390S
Autrement passez a CH_Q400

CH Q390S: INTERVIEWEUR: Préeisez

Maximum: 80 espages
passez a CH Q409

CH Q395:  Cette maixaie ou blessure était-elle reliée au travail?

1. Oui

2 Non

e Refus

0. Ne sais pas

passez a CH_Q400

“H Q400: Pendant cette absence a-t-il été payé par [employeur]?
Pendant cette absence a-t-elle été payée par [employeur|?
Pendant cette absence avez-vous été payé par [employeur]?

Pendant cette absence avez-vous été payée par [employeur]?

1. Oui
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2. Non

8. Refus

9. Ne sais pas
Si Oui

Si Non

Autrement

passez a CH_Q405
et CH_Q390 =09, passeza CH_Q410
s'il y a d’autres employeurs, passez a

CH_Co001;
s’il n’y a pas d’autres employeurs, passeza

SE_C001

CH _Q405:  A-t-il recu un plein salaire ou un salaire partie)?

A-t-elle recu un plein salaire ou un salaire partiet?

Avez-vous recu un plein salaire ou vzt salaire partiel?

1. Plein salaire
2. Salaire partiel
8. Refus

9. Ne sais pas

Si CH_Q390 =09

Autrement

passez a CH_ Q410

s'il y a d’autres employeurs, passez a
CH_CO001;

s'il n'y a plus d’employeurs, passez a
SE C001

CH_Q410: . A-v=iicherché un autre emploi pendant cette absence?

A-t-elle cherché un autre emploi pendant cette absence?

Avez-vous cherché un autre emploi pendant cette absence?

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas
Si Oui

si les dates de début et de fin du
congé sont indiquées, passez a
CH_Q415

autrement, s'il y a d’autres
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employeurs, passez a CH_C001;
s'il n'y a plus d’employeurs, passez a
SE C001
Si Non/Refus/Ne sais pas s'il y a d’autres employeurs, passez a
CH_C001
s'il n'y a plus d’employeurs, passez
a SE_C001
CH _Q415:  Pendant quels mois a-t-il cherché un autre emploi?
Pendant quels mois a-t-elle cherché un autre emploi?

Pendant quels mois avez-vous cherché un autre-emploi?

INTERVIEWEUR: Choisissez toutes les réponses appropriées.

Vérification: Mois pendant lesquels I< répondant a cherché de
I’emploi 8 CH_Q415deviaient se situer a I’intérieur
des dates d’absence dans.CH Q375 et CH_Q380;
Sinon passez a €IL.H415.

Autrement, g1l y\a'd’autres employeurs, passez a
CH_Co00]
s'il n'ya plus @’employeurs, passez a SE_C001

CH_E415: Vérifiez les datet: Mois pendant lesquels le répondant a cherché de
I’emploi & CEi=O415 devraient se situer a I’intérieur des dates
d’absences ketowrneza CH_Q375, CH Q380 ou CH_Q415 pour
apporter laicerrection.

Débul: date de I’absence Fin : date de I’absence

four apporter la correction  retournez a CH_Q375, CH_Q380 ou
CH_Q415
Autrement s’il y a d’autres employeurs passez a
CH_CO001;
s’il n’y a plus d’employeurs passez a
SE C001

5.3 Module SE

SE CO001: S'il y a des périodes sans emploi et si
Compinfo.lookwk59 =1 (ne travaillait pas
le 1 janvier [1'année de référence]) et écart
a commencé < = le 6° janvier de
[’année de référence] passez a SE_Q001
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Si une période sans emploi

a été identifi¢ durant I’interview passez a SE_Q005
S'il n'y a pas de périodes sans emploi passez a CO_CO001
Si dates de début ou dates de fin des périodes
sans emploi = Refus/Ne sais pas passez a CO_C001
Rubrique: Période d'inactivité a partir de a
SE _QO001: Selon I'interview de 1'an passé, [répondant] cherchait du
travail au début de janvier [I'année de référence]. Est-ce
exact?
Selon I'interview de 1'an passé, [répondant] cherchaiidu
travail au début de janvier [I'année de référence|. Tst-ce
exact?
Selon I'interview de 1'an passé, vous cherchiez'du travail au
début de janvier [I'année de référence). rCsi-ce exact?
1. Oui
2. Non
8. Refus
9. Ne sais pas
Si Oui passez a SE_QO010
Si Non/Refus/N¢ saig pas passez a SE_Q005
SE QO005: A-t-il chezché du travail 2 un moment donné entre le [début de

la périndosans emploi] et [la fin de la période sans emploi]?

A=t-eile cherché du travail 2 un moment donné entre le [début
G¢la'période sans emploi] et [la fin de la période sans emploi]?

Avez-vous cherché du travail 2 un moment donné entre le
[début de la période sans emploi] et [la fin de la période sans
emploi]?

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

Si Oui passez a SE_QO010
Si Non/Refus/Ne sais pas passez a SE_QO15
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SE _QO010: Pendant quels mois a-t-il cherché du travail?
Pendant quels mois a-t-elle cherché du travail?

Pendant quels mois avez-vous cherché du travail?

1. Tous les mois sans emploi
2. Précisez les mois

8. Refus

0. Ne sais pas

Si la réponse est 'Tous les mois

sans emploi'/Refus/Ne sais pas si une autre périoQe sans
emploi passez a. S Q005;
s’il n’y a plus‘de période sans
emploi passez’a CO_C001

Autrement passez aSE"NO10

SE NO10: INTERVIEWEUR: Indiquez les mois derecherche d'emploi.
Les mois doivent itre entre [la date de début
sans empieilet [la date de fin sans emploi].
Choisir parmi la liste de mois; indiquer tous
les'meis qui s'appliquent.

S'il y a une autre périade sans emploi passez a SE_QO005
S’il n’y a plus d€nériode sans emploi passez a CO_C001

Vérificatien:) Les mois devraient se situer a l'intérieur des dates
de début et de fin de la période sans emploi.
Sinon, passez a SE_E010.
SE EO010: veriez les dates. Les mois pendant lesquels le répondant a
cherché de ’emploi devraient se situer a I’intérieur des dates de la

période sans emploi a SE_QO005.

S’il y a une autre période sans emploi passez a SE_Q005
S’il n’y a plus de période sans emploi passez a CO_C001

SE QO015: Est-ce qu'il voulait du travail pendant cette période?
Est-ce qu'elle voulait du travail pendant cette période?
Est-ce que vous vouliez du travail pendant cette période?

1. Oui
2. Non
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8. Refus

0. Ne sais pas

Si Oui passez a SE_ Q020

Si Non/Refus/Ne sais pas s'il y a d'autres périodes sans
emploi, passez a SE_Q005;
s’il n’y a plus de périodes
sans emploi, passez a
CO_Co001

SE Q020: Quelle était la raison principale pour laquelle il ne chercliait

pas d'emploi pendant cette période?

Quelle était la raison principale pour laquelle elle nv-cherchait
pas d'emploi pendant cette période?

Quelle était la raison principale pour laaueile vous ne
cherchiez pas d'emploi pendant cette péricde?

01. Maladie ou incapacité

02. S'occuper de ses enfants

03. S'occuper des personnes, agées de sa famille
04.  Autres obligations\essonnelles ou familiales
05. Etudes

06.  Attendait d'¢twe rappelé(e) au travail chez l'employeur
07. Attendait desréponses d'employeurs

08. Croyaitgu'aucun emploi n'était disponible
09.  Autuhe raison donnée

10. Autre(précisez)

98. 2efus

99.. . Ne sais pas

Ji la réponse est "Autre" passez a SE_Q020S

Autrement s'il y a une autre période sans
emploi, passez a SE_Q005
s’il n’y a plus de période sans
emploi, passez a CO_C001

SE Q020S: INTERVIEWEUR: Précisez

Maximum: 80 espaces

S'il y a une autre période sans emploi passez a SE_QO005
S’il n’y a plus de période sans emploi passez a CO_C001
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5.4 Module CO

CO_Co001:

CO_Q005:

CO_Q010:

CO_QO15:

Si Compinfo.uiflg59 = 1 (recu de 1’assurance

emploi en décembre [I'année de référence

précédente]) passez a CO_QO005
Si Compinfo.uiflg59 =2 passeza CO_QO010

Selon ’interview de I’an passé, il a recu de l'assurance emploi
en décembre [l'année passée]|. Est-ce exact?

Selon ’interview de I’an passé, elle a recu de l'assurance
emploi en décembre [l'année passée]|. Est-ce exact?

Selon ’interview de I’an passé, vous avez recu e i acsurance
emploi en décembre [I'année passée]. Est-ce exact?

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

passez a CO_QO010
A-t-il recu de l'assurance emploi en [I'année de référence]?
A-t-elle recu de\'as<urance emploi en [I'année de référence]?

Avez-vous recu de l'assurance emploi en [I'année de
référerice}?

1. Oui

2. Non

2 Refus

0. Ne sais pas

Si Oui passeza CO_QO15
Autrement passez a CO_C020

Pendant quels mois?

1. Tous les mois de I'année passez a CO_C020
2. Précisez les mois passeza CO_NOI5
8. Refus passez a CO_C020
0. Ne sais pas passez a CO_C020
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CO _NO15: INTERVIEWEUR: Indiquez les mois pour lesquels il (elle) a
regu de I'assurance emploi.

Si la réponse = Refus ou Ne sais pas passeza CO_CO015
Autrement passez a CO_C020

CO_CO015:  Si CO_NOI15 = Refus/Ne sais pas, réglez CO_QO015 a Refus/Ne
sais pas
Passez a CO_C020

CO_C020:  Si Compinfo.wrkecmp59 =1 (regu des indemnités
pour accidents de travail en décembre
[l'année de référence précédente]) passez a CQ. Q920
Si Compinfo.wrkemp59 = 2 passez a.C9 Q025

CO_QO020:  Selon ’interview de I’an passé, en décembrv [I'année passée], il
a recu des indemnités pour un accidente travail. Est-ce
exact?

Selon ’interview de I’an passé,«en décembre [I'année passée],
elle a recu des indemnités pcuz-» accident de travail. Est-ce
exact?

Selon ’interview de ’an passé, en décembre [I'année passée],
vous avez recu desiindemnités pour un accident de travail.
Est-ce exact?

1. Ou!

2. Non

8. 2efus

9. Ne sais pas

passez a CO_Q025

CO_N025:» A-t-il recu des indemnités pour accidents de travail en [I'année
de référence]?

A-t-elle recu des indemnités pour accidents de travail en
[I'année de référence]?

Avez-vous recu des indemnités pour accidents de travail en
[I'année de référence]?

1. Oui
2. Non
8. Refus
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9. Ne sais pas

Si Oui passez a CO_Q030
Autrement passez a CO_CO035

CO _Q030:  Pendant quels mois?

1. Tous les mois de I'année passez a CO_C035
2. Précisez les mois passez a CO_NO030
8. Refus passez a CO_C035
0. Ne sais pas passez a CO_ €528

CO _N030: INTERVIEWEUR: Indiquez les mois pour lesquels 1eli<) a
recu des indemnités pour aceidents du
travail.

Si la réponse = Refus ou Ne sais pas passez a CO_C030
Autrement passez a CO_CO035

CO_C030: Si CO _NO030 = Refus/Ne sais pas, réglez CO Q030 a Refus/Ne
sais pas
Passez a CO_C035

CO_C035:  Si Compinfo.socass59 =.1 (1zgu de
I’assurance sociale v, décembre

[l'année de référcaceprecédente]) passez a CO_QO035
Si Compinfo:sweass5s =2 passez a CO_Q040
CO_QO035:  Selon I'int2rview de I’an passé, il a recu de I'assurance sociale

ou dua Lien-étre en décembre [I'année passée]. Est-ce exact?

Seion Pinterview de I’an passé, elle a recu de 1'assurance
sociale ou du bien-étre en décembre [I'année passée]. Est-ce
exact?

Selon I’interview de I’an passé, vous avez recu de I'assurance
sociale ou du bien-étre en décembre [I'année passée]. Est-ce

exact?

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

passez a CO_Q040
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CO_Q040:  A-t-il recu de I'assurance sociale ou du bien-étre en [I'année de
référence]?

A-t-elle recu de l'assurance sociale ou du bien-étre en [I'année
de référence]?

Avez-vous rec¢u de I'assurance sociale ou du bien-étre en
[I'année de référence|?

1. Oui

2. Non

8. Refus

8. Ne sais pas

Si Oui passez a CGLQ045
Autrement passeza SP_Q001

CO _QO045:  Pendant quels mois?

1. Tous les mois de I'année passez a SP_QO001
2. Précisez les mois passez a CO_NO045
8. Refus passez a SP_QO001
9. Ne sais pas passez a SP_Q001

CO _NO045:  INTERVIEWEUR:w. Indiquez les mois pour lesquels il (elle) a
recu de l'assurance sociale.

Si la réporse = Refus ou Ne sais pas passez a CO_C045
Autrement passez a CO_C020

CO _C045:  Si'CC,NO045 = Refus/Ne sais pas, réglez CO_Q045 a Refus/Ne
sais pas
rassez a SP_QO001

5.5 Mudale SP

SP_QO001: En [I'année de référence], a-t-il RECU une pension alimentaire
d'un(e) ancien(ne) conjoint(e) ou partenaire? Par ceci, on
entend une pension alimentaire pour conjoint(e) ou une
pension alimentaire pour enfants.

En [I'année de référence], a-t-elle RECU une pension
alimentaire d'un(e) ancien(ne) conjoint(e) ou partenaire? Par
ceci, on entend une pension alimentaire pour conjoint(e) ou
une pension alimentaire pour enfants.
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En [I'année de référence], avez-vous RECU une pension
alimentaire d'un(e) ancien(ne) conjoint(e) ou partenaire? Par
ceci, on entend une pension alimentaire pour conjoint(e) ou
une pension alimentaire pour enfants.

INTERVIEWEUR: La pension alimentaire est couverte par un
accord pour payer un montant fixe sur une
base régulic¢re. Exclure tout autre cadeau cu
transfert monétaire additionnel. Toutefeis,
inclure seulement les paiements
effectivement regus.

1. Oui

2. Non

8. Refus

9. Ne sais pas

Si Oui passez a S, Q005
Autrement passez a S22 Q010

Des notes pour SP_ Q001 a SP_QO015:

—  Donnez le montant total : et poares enfants et pour le conjoint.

—  Exclure les paiements reliés &un type de dépense particulier, tel les services
de garde

—  d’enfants, les dépenses niédicales ou scolaires, y compris les fonds de
fiducie

—  Peut étre regu/pey¢ parpaiement direct par le/au bénéficiaire OU par
I’intermédiaize d un-Organisme gouvernemental qui préleéve les dons du
salaire du payeur. Inclure les deux types de paiement.

—  S’il s’agit de pensions alimentaires recues de, ou payées pour, deux ou
plusieurs anciens conjoints ou partenaires, veuillez les additionner, c’est a
direwomptez-les comme une seule pension globale.

— “Exciure les réglements de divorce.

SELQ005: Quel montant total a-t-il RECU a titre de pension alimentaire
en [l'année de référence|?

Quel montant total a-t-elle RECU a titre de pension
alimentaire en [l'année de référence]?

Quel montant total avez-vous RECU a titre de pension
alimentaire en [I'année de référence|?

Fourchette ferme: minimum;: 1$
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maximum: 99999995 $
Fourchette souple: =1 $ et <99996 §
passez a SP_ Q010

SP_QO010: En [I'année de référence], a-t-il PAYE une pension alimentaire
a un(e) ancien(ne) conjoint(e) ou partenaire?

En [I'année de référence], a-t-elle PAYE une pension
alimentaire a un(e) ancien(ne) conjoint(e) ou partenaire?

En [I'année de référence], avez-vous PAYE une pension
alimentaire a un(e) ancien(ne) conjoint(e) ou partenzire?

INTERVIEWEUR: La pension alimentaire st couverte par un
accord pour payer xn mon.ant fixe sur une
base réguliere. Exclure-tout autre cadeau ou
transfert mongtaire.additionnel.
Toutefois,anclure’seulement les paiements
de pensiva-2limentaire effectivement payés.

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

Si Oui passeza SP_QO015
Autrement passez a SP_CO005

SP_Q0015:  Quel‘montant total a-t-il PAYEK a titre de pension alimentaire
en |1 année de référence]?

Quel montant total a-t-elle PAYE a titre de pension
alimentaire en [I'année de référence|?

Quel montant total avez-vous PAYE a titre de pension
alimentaire en [l'année de référence|?

Fourchette ferme: minimum; 19
maximum: 99999995 $

Fourchette souple: =1$et<99996 $

passez a SP_CO005
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SP_CO005: Le répondant avait au moins un emploi durant [I’année de
référence]:
(DateCntr > 0)

Oui passez a SP_CO010
Non passez a ED _C001

SP_C010: Il y a au moins un enfant 4gé de 15 ans ou moins dans le ménage:
(Kids15Flg=1)

Oui passez a SP_Q020
Non passez a ED _C001

SP Q020:  En [lI'année de référence], a-t-il payé pour des servaces de garde
d’enfants afin de lui permettre d'occuper son ¢:¥ ses’emploi(s)

rémunéré(s)?

En [I'année de référence], a-t-elle payé nour'des services de
garde d’enfants afin de lui permettre a!occuper son ou ses
emploi(s) rémunéré(s)?

En [I'année de référence],;avez-vous payé pour des services de
garde d’enfants afin de vous rermettre d'occuper votre ou vos
emploi(s) rémunéré(s)?

INTERVIEWEUR: ¢ Ne comptez pas une deuxieme fois des
dépenses du ménage si elles ont déja été
mentionnées pour (ou par) un autre membre
du ménage. Exclure les paiements a un
membre de la famille vivant avec vous.

I Oui

pL Non

8. Refus

0. Ne sais pas

Si Oui passez a SP_Q025
Autrement passez a SP_Q040

Des notes pour SP_Q020 a SP_Q045:

. Inclure les frais de garde de jour - & la maison ou a I’extérieur - ainsi que
ceux avant ou apres les heures d’école.

. Inclure les camps pour enfants.

. Inclure les heures directement reliées au travail, comme celles pour vous

rendre au travail.
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. Exclure les périodes ou vous n’aviez pas d’emploi, méme si vous en
cherchiez un.
. Inclure les jours ou I’école était fermée.

SP_Q025: Combien au total a-t-il payé pour des services de garde
d'enfants en [I'année de référence] afin de lui permettre
d’occuper son ou ses emploi(s) rémunéré(s)?

Combien au total a-t-elle payé pour des services de garde
d'enfants en [I'année de référence] afin de lui permettre
d’occuper son ou ses emploi(s) rémunéré(s)?

Combien au total avez-vous payé pour des services oo garde
d'enfants en [I'année de référence] afin de vous-perinettre
d’occuper votre ou vos emploi(s) rémunéré(s):

INTERVIEWEUR: Ne comptez pas une deuxiime fois des
dépenses du mérage si-clles ont déja été
mentionnées pour (ou par) un autre membre.

Fourchette ferme: minimuiss 19
maximuin:*99999995 $

Fourchette souple: =1 $ ¢t <99996 $
passez a SP_QO032

SP_Q030: Ce montant inciut-il les frais qu’il a payés pour des services de
garde d’entants ou des programmes destinés aux enfants afin
de lx1 parmettre de continuer a travailler a son ou a ses
eriploi(s) pendant les vacances scolaires?

<e’montant inclut-il les frais qu’elle a payés pour des services
de garde d’enfants ou des programmes destinés aux enfants
afin de lui permettre de continuer a travailler a son ou a ses
emploi(s) pendant les vacances scolaires?

Ce montant inclut-il les frais que vous avez payés pour des
services de garde d’enfants ou des programmes destinés aux
enfants afin de vous permettre de continuer a travailler a votre
ou vos emploi(s) pendant les vacances scolaires?

INTERVIEWEUR: Ne comptez pas une deuxieme fois des
dépenses du ménage si elles ont déja été
mentionnées pour (ou par) un autre membre.
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Oui

Non

Refus

Ne sais pas

A .

Si No passez a SP_QO035
Autrement passeza ED _C001

SP Q035:  Combien étaient ces frais additionnels pendant les vacances
scolaires?

INTERVIEWEUR: Ne comptez pas une deuxieme foi¢ des
dépenses du ménage si elles ont Géja'sie
mentionnées pour (ou par) un auie membre.

Fourchette ferme : minimum: L%
maximum: 999999095 §

Fourchette souple: =13 et <995956 ¢
passez a ED C001

SP_Q040: En [I'année de référence], «-t-il payé des frais pour faire
garder les enfants par auerqu’un ou dans un programme afin

de lui permettre decontinuer a travailler a son ou a ses
emploi(s) rémui ré(s) pendant les vacances scolaires?

En [I'ann{e e référence], a-t-elle payé des frais pour faire
garder/ies.enfants par quelqu’un ou dans un programme afin
de Il porniettre de continuer a travailler a son ou a ses
ermiploi(s) rémunéré(s) pendant les vacances scolaires?

v’{lI'année de référence], avez-vous payé des frais pour faire
garder les enfants par quelqu’un ou dans un programme afin
de vous permettre de continuer a travailler a votre ou a vos
emploi(s) rémunéré(s) pendant les vacances scolaires?

INTERVIEWEUR: Ne comptez pas une deuxieme fois des
dépenses du ménage si elles ont déja été
mentionnées pour (ou par) un autre membre.
Exclure les paiements a un membre de la
famille vivant avec vous.

1. Oui
2. Non
8. Refus
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9. Ne sais pas

Si Oui passez a SP_Q045
Autrement passez a ED _C001

SP Q045:  Combien étaient ces dépenses?

Fourchette ferme: minimum;: 18
maximum: 99999995 $

Fourchette souple: =18 et <99996 $§
passez a ED C001
5.6 Module ED

Lemodule de |’ éducation couvre essentiellement deux tyoes d 'activités de
formation. Lapremiére série de questions (ED_Q02112 E2--Q190) porte sur
les « programmes de formation ». Un programme st une série de cours
offerts, directement ou indirectement, par un éteblissament scolaire (privé ou
public) qui sont utilisés en tant que crédits enwuade |’ obtention d’ un grade,
d'un dipldmeou d’ un certificat.

Le module de 1'¢ducation renferme désiquestions sur tous les établissements
fréquentés par le répondant duranti'anné¢ de référence et sur tous les certificats et
diplomes obtenus. Il existe un ¢hentinement de questions par type d'établissement
fréquenté (ED_QO020). Par ezemnie: Siun répondant a fréquenté une école
secondaire et une univers:t¢, nous posons alors les questions ED_Q021 a

ED Q026 ainsi que ED Q120 a ED Q175. Siun répondant a fréquenté un
collége communautaire.nuis une école de commerce, nous passons aux questions
ED Q030 a ED Q070.

Si la réponse a ED” Q005 = «Oui» (le répondant a fréquenté un établissement
d'enseigiierient en I'année de référence) et qu'on a posé toutes les questions pour
chacun des tablissements, on passe 8 ED_Q150 qui porte sur les autres certificats
et-diplémes obtenus durant 1'année d'enquéte. Cette derniére question permet
d"soler les répondants qui auraient regu un dipldme au cours de l'année de
w¢férence pour un programme terminé dans 1’année précédente.

Sans ED_Q150, il serait impossible de recueillir des données sur ces diplomes.
Conséquemment, si la réponse a ED Q005 = «Nony, alors ED Q185 permettra
¢galement de découvrir ces diplomes cachés.

La deuxiéme série de questions porte sur des « cours de formation » liés a un
emploi. Aux fins de ce questionnaire, les activités de formation comme des cours,
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des séminaires, des ateliers, des conférences et des forums sont couvertes par ces

questions.

ED C001:

ED Q001:

ED_Q005:

Si Compinfo.studnt59 =1 passez a ED_QO001
Si Compinfo.studnt59 =2 passez a ED Q005

Selon I'interview de 1'an passé, [répondant| fréquentait une
école, un collége ou une université en décembre [I'année
passée|. Est-ce exact?

Selon I'interview de 1'an passé, [répondant] fréquentait vue
école, un collége ou une université en décembre [l'anziée
passée|. Est-ce exact?

Selon I'interview de 1'an passé, vous fréquentiez-une école, un
collége ou une université en décembre [lI'année pussée]. Est-ce
exact?

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

passez a ED Q005

Est-ce que [répcadant| a fréquenté une école, un collége ou une
université en‘{i'année de référence]? Veuillez inclure
uniquement la participation aux programmes qui ménent a
I'obtentior, G'un certificat ou d'un diplome d'un établissement
receqnu

Est=ce que [répondant] a fréquenté une école, un collége ou une
untversité en [l'année de référence]? Veuillez inclure
uniquement la participation aux programmes qui ménent a
I'obtention d'un certificat ou d'un diplome d'un établissement
reconnu.

Est-ce que vous avez fréquenté une école, un collége ou une
université en [I'année de référence]? Veuillez inclure
uniquement la participation aux programmes qui ménent a
I'obtention d'un certificat ou d'un diplome d'un établissement
reconnu.

INTERVIEWEUR: Ne pas inclure les cours suivis par loisir,
intérét personnel ou a titre récréatif.
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ED_Q020:

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

Si Oui passez a ED Q020
Autrement passeza ED Q185

Quel genre d'école fréquentait-il? Etait-ce un(e). . .
Quel genre d'école fréquentait-elle? Ktait-ce un(e) . . .
Quel genre d'école fréquentiez-vous? Ktait-ce un(e) ., .

INTERVIEWEUR: Choisissez toutes les réponses appropriées
mais cochez une seule Catégoiie par
¢tablissement. Parexemple, il ne faut pas
cocher deux catégorics-pour une école de
commerce qui pousralt aussi considérer
comme un<college communautaire.

I. Ecole secondaire
2 Collége commuriaurire ou Institut
de technologi¢ vt des arts appliqués
3. Ecole comniorciate
4. Ecole de‘métiers ou de formation
professicnincile
5. CEGZP
6. Université
8. 2efus
9. Ne sais pas
Si la réponse est "Ecole secondaire” passez a ED Q021
Autrement passez a ED N027

En [’année de référence|, pendant quels mois a-t-il fréquenté
I’école secondaire?

En [’année de référence|, pendant quels mois a-t-elle
fréquenté I’école secondaire?

En [’année de référence], pendant quels mois avez-vous
fréquenté I’école secondaire?

INTERVIEWEUR: Choisissez tous les mois qui s’appliquent
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01. Janvier 07. Juillet

02. Février 08. Aot

03.  Mars 09.  Septembre
04. Avril 10. Octobre
05. Mai 11. Novembre
06. Juin 12. Décembre

passez a ED QO021A

ED QO021A: En [l'année de référence], pendant combien de semaines a-t-il
fréquenté 1'école secondaire?

En [I'année de référence], pendant combien de semaines a-t-
elle fréquenté 1'école secondaire?

En [I'année de référence], pendant combien de semaines avez-
vous fréquenté 1'école secondaire?

INTERVIEWEUR: Si le répondarit n'cat pas certain, demandez
une estimation.

Fourchette ferme: minimnui; 1.00
masitanmm; 52.00

passez a ED Q022

ED Q022: En moyenne, gond.ant combien d'heures par semaine suivait-il
ce programiaie?

En rioyennre, pendant combien d'heures par semaine suivait-
elie co programme?

Ln’moyenne, pendant combien d'heures par semaine suiviez-
vous ce programme?

INTERVIEWEUR: Si le répondant n'est pas certain, demandez
une estimation.

Fourchette ferme: minimum;: 1.00
maximum: 168.00
Fourchette souple: ~ maximum: 50.00

passez a ED C023

ED C023: Siage > 19, passeza ED Q023
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Autrement, passez a ED Q025

ED QO023:  Lorsqu'il s'est inscrit a ce programme d'études secondaires,
avait-il des objectifs liés 2 un emploi courant ou futur?

Lorsqu'elle s'est inscrite a ce programme d'études secondaires,
avait-elle des objectifs liés 2 un emploi courant ou futur?

Lorsque vous vous étes inscrit a ce programme d'études
secondaires, aviez-vous des objectifs liés a2 un emploi courarit
ou futur?

Lorsque vous vous étes inscrite a ce programme d'énacs
secondaires, aviez-vous des objectifs liés a un emj:lai coarant

ou futur?

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

passez a ED C024

ED C024: Si DA Q005 = Oui oA Q010 = Oui ou DA Q015 = Oui ou
DA Q025 = Oui, passez &-ED_Q024
Autrement, passez a\ES Q025

ED Q024:  Un employeur 1'a-t-il soutenu pendant qu'il fréquentait I'école
second2ize ’ Far exemple en offrant la formation ou en payant
pour-cclle-¢i, en permettant un horaire flexible, en offrant le
trancwort ou toute autre forme d'appui?

Un,employeur 1'a-t-il soutenue pendant qu'elle fréquentait
I'ecole secondaire? Par exemple en offrant la formation ou en
payant pour celle-ci, en permettant un horaire flexible, en
offrant le transport ou toute autre forme d'appui?

Un employeur vous a-t-il soutenu pendant que vous
fréquentiez 1'école secondaire? Par exemple en offrant la
formation ou en payant pour celle-ci, en permettant un horaire
flexible, en offrant le transport ou toute autre forme d'appui?

Un employeur vous a-t-il soutenue pendant que vous
fréquentiez 1'école secondaire? Par exemple en offrant la
formation ou en payant pour celle-ci, en permettant un horaire
flexible, en offrant le transport ou toute autre forme d'appui?
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1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

passez a ED Q025

ED QO025:  A-t-il complété ses études secondaires en [I'année de
référence]?

A-t-elle complété ses études secondaires en [I'année de
référence]?

Avez-vous complété vos études secondaires en ['anide de
référence]?

Oui

Non

Refus

Ne sais pas

Lo =

Si Non passez a 5D Q026
Autrement passesa ED N027

ED Q026:  Quelle était la raisen priacipale qui explique qu'il n'a pas
terminé ses étuces secondaires?

Quelle était ‘a raison principale qui explique qu'elle n'a pas
terminé sus (tudes secondaires?

Queli» était la raison principale qui explique que vous n'avez
pas werminé vos études secondaires?

01.  Encore a I’école

02.  Aucune raison principale

03. Ennui avec I’école

04. Problémes liés aux travaux scolaires
05.  Problémes avec les enseignants
06. Mauvais résultats a I’école

07.  Renvoyé de I’école

08. A manqué des cours

09. Grossesse / prendre soin d’enfants
10.  Mariage

11. Manque de temps

12. Problémes a la maison

13.  Problémes de drogue et d’alcool
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14. Pour aider a la maison

15. Maladie, handicap ou accident

16. Devait travailler / raisons financiéres
17. Préférait le travail aux études

18. Autres raisons

98. Refus

99.  Ne sais pas
passez a ED N027

ED N027: INTERVIEWEUR: Les questions suivantes portent sur lcs
programmes d’education suivis peadant
[’année de référence]. N'inclure quoila
fréquentation d'un établissement
postsecondaire si les cours sapportent des
crédits reconnus dans.iewcadre d'un certificat
ou d'un diplome d'étude.

Appuyez sur <Enter> pour continuer

passeza ED _Q030, Q055, QC&24+2105, Q130 ou Q150 selon les
réponses sé¢lectionnées dang E5, ©020;
ousi ED Q020 =R, NSFpassez a ED Q185

ED Q030: En [I’année de réfézence;, pendant quels mois a-t-il fréquenté
le collége comm:naataire ou Pinstitut?

En [’annce e référence], pendant quels mois a-t-elle
fréquente'e vollege communautaire ou Pinstitut?

En [I"année de référence|, pendant quels mois avez-vous
requenté le collége communautaire ou institut?

INTERVIEWEUR: Choisissez tous les mois qui s’appliquent

0l1. Janvier 07. Juillet

02. Février 08. Aot

03.  Mars 09. Septembre
04. Avril 10. Octobre
0s. Mai 11. Novembre
06. Juin 12. Décembre

passez a ED Q032

ED Q032:  En [I'année de référence], pendant combien de semaines a-t-il
fréquenté ce collége communautaire ou cet institut?
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En [I'année de référence], pendant combien de semaines a-t-
elle fréquenté ce college communautaire ou cet institut?

En [I'année de référence], pendant combien de semaines avez-
vous fréquenté ce college communautaire ou cet institut?

INTERVIEWEUR: Si le répondant n'est pas certain, demandez
une estimation

Fourchette ferme: minimum; 1.00
maximum: 52.00

passez a ED Q033

ED_QO033: En moyenne, pendant combien d’heures pa: semaine suivait-il
ce programme?

En moyenne, pendant combien d’lieurvs par semaine suivait-
elle ce programme?

En moyenne, pendant conibicn @’heures par semaine suiviez-
vous ce programme?

INTERVIEWEUR:w. Si l¢ répondant n'est pas certain, demandez
une estimation

Fourchette{terme: minimum: 1.00
maximum;: 168.00
Fourchette souple: ~ maximum: 50.00

passeza ED Q034

ED ©034: Lorsqu'il s'est inscrit au programme donné par ce collége
communautaire ou par cet institut, avait-il des objectifs liés a
un emploi courant ou futur?

Lorsqu'elle s'est inscrite au programme donné par ce collége
communautaire ou par cet institut, avait-elle des objectifs liés
a un emploi courant ou futur?

Lorsque vous vous étes inscrit au programme donné par ce
collége communautaire ou par cet institut, aviez-vous des
objectifs liés a un emploi courant ou futur?
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Lorsque vous vous étes inscrite au programme donné par ce
college communautaire ou par cet institut, aviez-vous des
objectifs liés a un emploi courant ou futur?

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

passez a ED Q035

ED QO035:  Quel était le domaine principal d’études ou de spéciaiisation?
Maximum: 48 espaces
passez a ED Q040

ED_QO040: Quelle était la raison principale qui = justifie le choix de ce
domaine d’études ou cette spécialisation?

1. Se préparer a une prewaidve carriére

2. Changer de carriére

3. Avoir une meilleurccarriére

4. Améliorer sou veveru

5. Améliorer ses connaissances

6. S’intéressaitau sujet

7. Autre\précivez)

8. Refus

0. Newsais pas

Si‘la i4ponse est "Autre" passez a ED Q040S
Autvment passez a ED C042

ED Q049S:._ INTERVIEWEUR: Précisez

Maximum: 80 espaces
passez a ED_C042

ED C042: Si DA Q005 = Oui ou DA_QO010 = Oui ou DA Q015 = Oui ou
DA Q025 = Oui, passez a ED_Q042
Autrement, passez a ED_ Q043

ED Q042:  Un employeur I'a-t-il soutenu pendant qu'il fréquentait ce
college communautaire ou cet institut? Par exemple en offrant
la formation ou en payant pour celle-ci, en permettant un
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horaire flexible, en offrant le transport ou toute autre forme
d'appui?

Un employeur 1'a-t-il soutenue pendant qu'elle fréquentait ce
collége communautaire ou cet institut? Par exemple en offrant
la formation ou en payant pour celle-ci, en permettant un
horaire flexible, en offrant le transport ou toute autre forme
d'appui?

Un employeur vous a-t-il soutenu pendant que vous
fréquentiez ce collége communautaire ou cet institut? Pa:
exemple en offrant la formation ou en payant pour cc'le ci,en
permettant un horaire flexible, en offrant le transpoxt ovtoute
autre forme d'appui?

Un employeur vous a-t-il soutenue pendant aue vous
fréquentiez ce collége communautaire cu cet iustitut? Par
exemple en offrant la formation ou ea payait pour celle-ci, en
permettant un horaire flexible, en/offrant le transport ou toute
autre forme d'appui?

1. Oui

2. Non

8. Refus

9. Ne sais pas
passez a ED G043

ED Q043:  A-t-il ¢btenwun certificat ou un diplome de ce collége
comimunravtaire ou de cet institut de technologie et des arts
apphcuées en [I'année de référence]?

A-t-elle obtenu un certificat ou un diplome de ce collége
communautaire ou de cet institut de technologie et des arts
appliquées en [I'année de référence]?

Avez-vous obtenu un certificat ou un diplome de ce collége
communautaire ou de cet institut de technologie et des arts
appliquées en [I'année de référence]?

INTERVIEWEUR: Inclure seulement les certificats ou les
diplomes qui ont mené a la graduation d'un
programme d'une institution reconnue. Ne
pas inclure les certificats, diplomes obtenus
a la suite d'un seul cours.
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1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

Si Oui passez a ED Q045

Autrement passez a la prochaine sélection de

ED_QO055, Q080, Q105, Q130 ou Q150
selon les réponses sélectionnées dans
ED Q020

ED_QO045: Combien de temps lui a-t-il fallu pour compléter I’ensemble du
programme?

Combien de temps lui a-t-il fallu pour compléter ’easemble du
programme?

Combien de temps vous a-t-il fallu paur cozipléter I’ensemble
du programme?

1. La réponse en mois

2. La réponse en annégs

8. Refus

0. Ne sais pas

Si La réponse en'mois passez a ED N045
Si La réponse un.aniices passez a ED NO050
Autrement passez a la prochaine

sélection de ED_QO055,
Q080, Q105, Q130 ou Q150
selon les réponses
sélectionnées dans ED Q020

ED NO045: . INTERVIEWEUR: Entrez le nombre de mois qu’il a fallu pour
compléter ce programme

Fourchette ferme: minimum: 1
maximum: 95

passez a la prochaine sélection de ED_QO055, Q080, Q105, Q130
ou Q150 selon les réponses sélectionnées dans ED_Q020

ED NO50: INTERVIEWEUR: Entrez le nombre d’années qu’il a fallu pour
compléter ce programme

Fourchette ferme: minimum; 1
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maximum; 7

passez a la prochaine sélection de ED_QO055, Q080, Q105, Q130
ou Q150 selon les réponses sélectionnées dans ED_Q020

ED QO055: En [I'année de référence], pendant quels mois a-t-il fréquenté
I’école commerciale?

En [I'année de référence], pendant quels mois a-t-elle fréquenv?
I’école commerciale?

En [I'année de référence], pendant quels mois avez-vous
fréquenté I’école commerciale?

INTERVIEWEUR: Choisissez tous les mois,qui s appliquent

01. Janvier 07. Jaillet

02. Février 08. Aodt

03. Mars 09. Septembre
04. Avril e Octobre
0s. Mai . Novembre
06. Juin 12. Décembre

passez a ED_QO057

ED QO057:  En [lI'année ae=éference], pendant combien de semaines a-t-il
fréquentéiceite école commerciale?

En Ji"ainée de référence], pendant combien de semaines a-t-
elie fiéquenté cette école commerciale?

L v’{l'année de référence], pendant combien de semaines avez-
vous fréquenté cette école commerciale?

INTERVIEWEUR: Si le répondant n'est pas certain, demandez une

estimation
Fourchette ferme: minimum: 1.00
maximum: 52.00
passez a ED Q058
ED QO058: En moyenne, pendant combien d'heures par semaine suivait-il

ce programme?
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ED Q059:

ED_Q060:

En moyenne, pendant combien d'heures par semaine suivait-
elle ce programme?

En moyenne, pendant combien d'heures par semaine suiviez-
vous ce programme?

INTERVIEWEUR: Si le répondant n'est pas certain, demandez
une estimation

Fourchette ferme: minimum;: 1.00
maximum: 168.00
Fourchette souple: ~ maximum: 50.00

passez a ED Q059

Lorsqu'il s'est inscrit au programme denné poi cette école
commerciale, avait-il des objectifs liés 2 un emploi courant ou
futur?

Lorsqu'elle s'est inscrite au programme donné par cette école
commerciale, avait-elle des-ehjectifs liés a un emploi courant
ou futur?

Lorsque vous vous étes 1scrit au programme donné par cette
école commercisale, 2vi¢z-vous des objectifs liés 2 un emploi
courant ou frtur?

Lorsque.veis—ous étes inscrite au programme donné par cette
école.comnerciale, aviez-vous des objectifs liés 2 un emploi
couvauit vu futur?

I8 Oui

2. Non

8. Refus

9. Ne sais pas

passez a ED_ Q060
Quel était le domaine principal d’études ou de spécialisation?
Maximum: 48 espaces

passez a ED Q065

Statistique Canada 104 75F0002MIF - 2004007



ED Q065:  Quelle était la raison principale qui a justifié le choix de ce
domaine d’études ou cette spécialisation?

1. Se préparer a une premiére carriére

2. Changer de carriere

3. Avoir une meilleure carriére

4. Améliorer son revenu

5. Améliorer ses connaissances

6. S’intéressait au sujet

7. Autre (précisez)

8. Refus

0. Ne sais pas

Si la réponse est "Autre" passez a ED ~QuiSS
Autrement passez a EL\C0H7

ED QO065S: INTERVIEWEUR: Précisez

Maximum: 80 espaces
passez a ED_C067

ED C067:  SiDA Q005 = Oui ou D7, Q010 = Oui ou DA Q015 = Oui ou
DA Q025 = Oui, passeza ED Q067
Autrement, passez &ED (068

ED Q067:  Un employeu:-!a-v-il soutenu pendant qu'il fréquentait cette
école commerciale? Par exemple en offrant la formation ou en
payant poarcelle-ci, en permettant un horaire flexible, en
offrant e transport ou toute autre forme d'appui?

un cmployeur 1'a-t-il soutenue pendant qu'elle fréquentait
vetie école commerciale? Par exemple en offrant la formation
ou en payant pour celle-ci, en permettant un horaire flexible,
en offrant le transport ou toute autre forme d'appui?

Un employeur vous a-t-il soutenu pendant que vous
fréquentiez cette école commerciale? Par exemple en offrant la
formation ou en payant pour celle-ci, en permettant un horaire
flexible, en offrant le transport ou toute autre forme d'appui?

Un employeur vous a-t-il soutenue pendant que vous
fréquentiez cette école commerciale? Par exemple en offrant la
formation ou en payant pour celle-ci, en permettant un horaire
flexible, en offrant le transport ou toute autre forme d'appui?
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1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

passez a ED Q068

ED Q068:  A-t-il obtenu un certificat ou un diplome de cette école
commerciale en [I'année de référence]?

A-t-elle obtenu un certificat ou un diplome de cette école
commerciale en [I'année de référence|?

Avez-vous obtenu un certificat ou un diplome de ceit> ecole
commerciale en [I'année de référence]?

INTERVIEWEUR: Inclure seulement les certidicats ou les
diplomes qui ont mené-& la graduation d'un
programme d'tne mstitution reconnue. Ne
pas inclure les cerdificats, diplomes obtenus
a la suitesdn seul cours.

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

Si Oui passez a ED Q070

Autremene passez a la prochaine sélection de
ED QO080, Q105, Q130 ou Q150 selon les
réponses sélectionnées dans ED Q020

ED Q070:  Toinbien de temps lui a-t-il fallu pour compléter I’ensemble du
programme?

Combien de temps lui a-t-il fallu pour compléter I’ensemble du
programme?

Combien de temps vous a-t-il fallu pour compléter I’ensemble
du programme?

1. La réponse en mois
2. La réponse en années
8. Refus

0. Ne sais pas
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ED N070:

ED NO75:

ED_QO080:

Si La réponse en mois

Si La réponse en années
Autrement

INTERVIEWEUR:

Fourchette ferme:

passez a ED _N070

passez a ED NO75

passez a la prochaine
s¢lection de ED_QO080,
Q105, Q130 ou Q150 selon
les réponses sélectionnées
dans ED_Q020

Entrez le nombre de mois qu’il a fallu pout
compléter ce programme

minimum:
maximum: 95

passez a la prochaine sélection de ED_QO080, Q105; Q130 ou Q150
selon les réponses sélectionnées dans ED Q029

INTERVIEWEUR:

Fourchette ferme:

Entrez le nombr# d’années qu’il a fallu pour
compléter ce progranmime

minimuirs=!
maximuin: 7

passez a la prochaine sciectivn de ED_Q080, Q105, Q130 ou Q150
selon les réponses silecticnnées dans ED Q020

En [’année auxéference], pendant quels mois a-t-il fréquenté
I’école de<udtiers ou de formation professionnelle?

En Ji"ainée de référence], pendant quels mois a-t-elle
frcquanté I’école de métiers ou de formation professionnelle?

v’{’année de référence|, pendant quels mois avez-vous
fréquenté I’école de métiers ou de formation professionnelle?

INTERVIEWEUR: Choisissez tous les mois qui s’appliquent
01. Janvier 07. Juillet
02. Février 08. Aot
03. Mars 09. Septembre
04. Avril 10. Octobre
05. Mai 1. Novembre
06. Juin 12. Décembre
passez a ED_QO082
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ED QO082: En [I'année de référence], pendant combien de semaines a-t-il
fréquenté cette école de métiers ou de formation
professionnelle?

En [I'année de référence], pendant combien de semaines a-t-
elle fréquenté cette école de métiers ou de formation
professionnelle?

En [I'année de référence], pendant combien de semaines avez-
vous fréquenté cette école de métiers ou de formation
professionnelle?

INTERVIEWEUR: Si le répondant n'est pas certain, ¢enipndez
une estimation

Fourchette ferme: minimum: 1.00
maximum; 5290

passez a ED Q083

ED QO083:  En moyenne, pendant combica-2 heures par semaine suivait-il
ce programme?

En moyenne, pendarit comuien d’heures par semaine suivait-
elle ce programme?

En moyenne; pend.ant combien d’heures par semaine suiviez-
vous ce progranime?

INTERVIEWEUR: Si le répondant n'est pas certain, demandez
urie. estimation

rourchette ferme: minimum;: 1.00
maximum: 168.00
Fourchette souple: ~ maximum: 50.00

passez a ED Q084

ED QO084:  Lorsqu’il s’est inscrit au programme donné par cette école de
métiers ou de formation professionnelle, avait-il des objectifs
liés a un emploi courant ou futur?

Lorsqu’elle s’est inscrite au programme donné par cette école
de métiers ou de formation professionnelle, avait-elle des
objectifs liés a un emploi courant ou futur?
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Lorsque vous vous étes inscrit au programme donné par cette
école de métiers ou de formation professionnelle, aviez-vous
des objectifs liés a un emploi courant ou futur?

Lorsque vous vous étes inscrite au programme donné par cette
école de métiers ou de formation professionnelle, aviez-vous
des objectifs liés a un emploi courant ou futur?

1. Oui
2. Non
8. Refus
9. Ne sais pas
passez a ED Q085
ED QO085:  Quel était le domaine principal d'étudec ou de spécialisation?
Maximum: 48 espaces

passez a ED_Q090

ED Q090:  Quelle était la raison princinale qui a justifié le choix de ce
domaine d’études ou cette spécialisation?

1. Se prépaver a une premiére carriére

2. Changvr.dercarriere

3. Avail une meilleure carriére

4. Aln€iiorer son revenu

5. Ameliorer ses connaissances

6. S’intéressait au sujet

P Autre (précisez)

e Refus

0. Ne sais pas

Si la réponse est "Autre" passez a ED _Q090S
Autrement passez a ED C092

ED Q090S INTERVIEWEUR: Précisez
Maximum: 80 espaces
passez a ED_C092

ED C092: Si DA Q005 = Oui ou DA Q010 = Oui ou DA Q015 = Oui ou
DA _QO025 = Oui, passez a ED_Q092
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Autrement, passez a ED Q093

ED Q092:  Un employeur I'a-t-il soutenu pendant qu'il fréquentait cette
école de métiers ou de formation professionnelle? Par exemple
en offrant la formation ou en payant pour celle-ci, en
permettant un horaire flexible, en offrant le transport ou toute
autre forme d'appui?

Un employeur 1'a-t-il soutenue pendant qu'elle fréquentait
cette école de métiers ou de formation professionnelle? Paz
exemple en offrant la formation ou en payant pour celle=ci-2n
permettant un horaire flexible, en offrant le transpor< oz toute
autre forme d'appui?

Un employeur vous a-t-il soutenu pendant que vous
fréquentiez cette école de métiers ou de forination
professionnelle? Par exemple en offrant la forination ou en
payant pour celle-ci, en permettant »n hovaire flexible, en
offrant le transport ou toute autre¢ torine’d'appui?

Un employeur vous a-t-il sovteniie pendant que vous
fréquentiez cette école de céiexrs ou de formation
professionnelle? Par excmple ¢n offrant la formation ou en
payant pour celle-ci,€n pesmettant un horaire flexible, en
offrant le transpor¢ ou tvate autre forme d'appui?

1. Oui

2. Non

8. Pefus

0. Ne sais pas

pesseza ED Q093

ED Q0957  A-t-il obtenu un certificat ou un diplome de cette école de
métiers ou de formation professionnelle en [I'année de
référence]?

A-t-elle obtenu un certificat ou un diplome de cette école de
métiers ou de formation professionnelle en [I'année de
référence]?

Avez-vous obtenu un certificat ou un diplome de cette école de
métiers ou de formation professionnelle en [I'année de
référence]?

INTERVIEWEUR: Inclure seulement les certificats ou les
diplomes qui ont mené a la graduation d'un
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programme d'une institution reconnue. Ne
pas inclure les certificats, diplomes obtenus
a la suite d'un seul cours.

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

Si Oui passez a ED Q095

Autrement passez a la prochaine sélection de

ED Q105, Q130 ou Q150 selon les réponses
sélectionnées dans ED Q020

ED Q095:  Combien de temps lui a-t-il fallu pour compléter ’eiasemble du
programme?

Combien de temps lui a-t-il fallu povt compiéter I’ensemble du
programme?

Combien de temps vous a-t-iifa!'ss pour compléter I’ensemble
du programme?

I. La réponse eninis

2. La réponse ¢p.annces

8. Refus

9. Ne saispas

Si La réponse,.en mois passez a ED _N095
Si La reponse en années passeza ED N100
Attrement passez a la prochaine

s¢lection de ED_Q105, Q130
ou Q150 selon les réponses
sélectionnées dans ED Q020

EBGNv9s:  INTERVIEWEUR: Entrez le nombre de mois qu’il a fallu pour
compléter ce programme

Fourchette ferme: minimum: 1
maximum: 95

passez a la prochaine sélection de ED_Q105, Q130 ou Q150 selon
les réponses sélectionnées dans ED Q020

ED N100: INTERVIEWEUR: Entrez le nombre d’années qu’il a fallu pour
compléter ce programme
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Fourchette ferme: minimum: 1
maximum; 7

passez a la prochaine sélection de ED_Q105, Q130 ou Q150 selon
les réponses sélectionnées dans ED Q020

ED QI105:  En [l'année de référence], pendant quels mois a-t-il fréquenté
le CEGEP?

En [I'année de référence], pendant quels mois a-t-elle frégnenté
le CEGEP?

En [I'année de référence], pendant quels mois ayviz-vous
fréquenté le CEGEP?

INTERVIEWEUR: Choisissez tous les mois qui's’appliquent

0l1. Janvier 07. Juiliet

02. Février 08. Arolic

03. Mars 09. Septembre
04. Avril 10, Octobre
0s. Mai 1. Novembre
06. Juin 2. Décembre

passeza ED Q107

ED QI107:  En [l'année.de reiérence], pendant combien de semaines a-t-il
fréquenté ¢ TEGEP?

En\''unnée de référence], pendant combien de semaines a-t-
alle frcquenté ce CEGEP?

Ea [I'année de référence], pendant combien de semaines avez-
vous fréquenté ce CEGEP?

INTERVIEWEUR: Si le répondant n'est pas certain, demandez
une estimation

Fourchette ferme: minimum: 1.00
maximum; 52.00

passez a ED Q108

ED Q108:  En moyenne, pendant combien d'heures par semaine suivait-il
ce programme?
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ED Q109:

=D Ql110:

ED Ql15:

En moyenne, pendant combien d'heures par semaine suivait-
elle ce programme?

En moyenne, pendant combien d'heures par semaine suiviez-
vous ce programme?

INTERVIEWEUR: Si le répondant n'est pas certain, demandez

une estimation

Fourchette ferme: minimum: 1.00
maximum; 168.00
Fourchette souple: maximum: 50.00

passez a ED Q109

Lorsqu'il s'est inscrit au programme denné pzr ce CEGEP,
avait-il des objectifs liés 2 un emploiConranc ou futur?

Lorsqu'elle s'est inscrite au pregrammie donné par ce CEGEP,
avait-elle des objectifs liés a wa-2mploi courant ou futur?

Lorsque vous vous étes iascrit’au programme donné par ce
CEGEP, aviez-vous dcr objectifs liés 2 un emploi courant ou
futur?

Lorsque vous vausiétes inscrite au programme donné par ce
CEGEP, gvi:z-vous des objectifs liés a2 un emploi courant ou
futur?

1. Oui

2 Non

e Refus

0. Ne sais pas

passeza ED Q110

Quel était le domaine principal d’études ou de spécialisation?
Maximum: 48 espaces

passeza ED Q115

Quelle était la raison principale qui a justifié le choix de ce
domaine d’études ou cette spécialisation?
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I. Se préparer a une premiére carriére

2. Changer de carriére

3. Avoir une meilleure carriére

4. Améliorer son revenu

5. Améliorer ses connaissances

6. S’intéressait au sujet

7. Autre (précisez)

8. Refus

9. Ne sais pas

Si la réponse est "Autre" passez a ED QI115S
Autrement passeza ED CI117

ED Q115S: INTERVIEWEUR: Précisez

Maximum: 80 espaces
passeza ED CI117

ED CI117: Si DA Q005 = Oui ou DA Q01 = Oui’ou DA Q015 = Oui ou
DA Q025 = Oui, passez a ED=Q1.i7
Autrement, passeza ED Q1%

ED QI117: Un employeur I’a-t-itl souteau pendant qu’il fréquentait ce
CEGEP? Par exeianle en offrant la formation ou en payant
pour celle-ci, en permettant un horaire flexible, en offrant le
transport ou touie autre forme d’appui?

Un employevr I’a-t-il soutenue pendant qu’elle fréquentait ce

CEGEY? Par exemple en offrant la formation ou en payant

pour <elle-ci, en permettant un horaire flexible, en offrant le
rausport ou toute autre forme d’appui?

Un employeur vous a-t-il soutenu pendant que vous
fréquentiez ce CEGEP? Par exemple en offrant la formation
ou en payant pour celle-ci, en permettant un horaire flexible,
en offrant le transport ou toute autre forme d’appui?

Un employeur vous a-t-il soutenue pendant que vous
fréquentiez ce CEGEP? Par exemple en offrant la formation
ou en payant pour celle-ci, en permettant un horaire flexible,
en offrant le transport ou toute autre forme d’appui?

1. Oui
2. Non
8. Refus
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9. Ne sais pas
passez a ED Q118

ED Q118:  A-t-il obtenu un certificat ou un diplome de ce
CEGEP en [I'année de référence]?

A-t-elle obtenu un certificat ou un diplome de ce
CEGEP en [I'année de référence]?

Avez-vous obtenu un certificat ou un diplome de ce CEGT2=n
[I'année de référence|?

INTERVIEWEUR: Inclure seulement les certificais,<iplomes
ou grades qui ont mené a lawgradaation d'un
programme d'une institution,reconnue. Ne
pas inclure les certificats, diplomes obtenus
a la suite d'un sefl cours.

1. Oui

2. Non

8. Refus

9. Ne sais pas

Si Oui passez a ED Q120

Autrement passez a la prochaine sélection de ED Q130
ou Q150 selon les réponses sélectionnées
dans ED Q020

ED Q120:  Comueien de temps lui a-t-il fallu pour compléter I’ensemble du
programme?

Combien de temps lui a-t-il fallu pour compléter I’ensemble du
programme?

Combien de temps vous a-t-il fallu pour compléter I’ensemble
du programme?

1. La réponse en mois

2. La réponse en années

8. Refus

0. Ne sais pas

Si La réponse en mois passez a ED _N120
Si La réponse en années passez a ED N125
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Autrement

passez a la prochaine
s¢lection de ED Q130 ou
Q150 selon les réponses
s¢lectionnées dans ED Q020

ED N120: INTERVIEWEUR: Entrez le nombre de mois qu’il a fallu pour
compléter ce programme

Fourchette ferme: minimum;
maximum: 95

passez a la prochaine sélection de ED Q130 ou Q150 selon-les
réponses sélectionnées dans ED Q020

ED N125: INTERVIEWEUR: Entrez le nombre d’années qu’il a fallu pour
compléter ce programiti

Fourchette ferme: minimum: 1
maximum; 7

passez a la prochaine sélectionae-ED Q130 ou Q150 selon les
réponses sé¢lectionnées dang E5, ©020

ED QI130:  En [l'année de référence], pendant quels mois a-t-il fréquenté

1'université?

En [I'année aexéference], pendant quels mois a-t-elle fréquenté

I'universite?

En [Mabnée de référence], pendant quels mois avez-vous

fréquenté I'université?

INTERVIEWEUR: Choisissez tous les mois qui s’appliquent

01. Janvier 07. Juillet
02. Février 08. Aolit
03. Mars 09. Septembre
04. Avril 10. Octobre
05. Mai 11.  Novembre
06. Juin 12. Décembre
passeza ED Q132
ED Q132: En [lI'année de référence], pendant combien de semaines a-t-il

fréquenté I'université?
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En [I'année de référence], pendant combien de semaines a-t-
elle fréquenté 'université?

En [I'année de référence], pendant combien de semaines avez-
vous fréquenté l'université?

INTERVIEWEUR: Si le répondant n'est pas certain, demandez
une estimation

Fourchette ferme: minimum: 1.00
maximum; 52.00

passez a ED Q133

ED Q133:  En moyenne, pendant combien d'heures par sciaine suivait-il
ce programme?

En moyenne, pendant combien d'heuvres par semaine suivait-
elle ce programme?

En moyenne, pendant combien d'heures par semaine suiviez-
vous ce programme?

INTERVIEWEUR: $: le 1énondant n'est pas certain, demandez
une gstimation

Fourchette ferme: minimum;: 1.00
maximum: 168.00
Fourchitte souple: maximum: 50.00

passeza ED Q135

ED Q1357 Pendant [I'année de référence], quel a été le plus haut niveau
universitaire auquel il a été inscrit?

Pendant [I'année de référence], quel a été le plus haut niveau
universitaire auquel elle a été inscrite?

Pendant [I'année de référence], quel a été le plus haut niveau
universitaire auquel vous avez été inscrit?

Pendant [I'année de référence], quel a été le plus haut niveau
universitaire auquel vous avez été inscrite?

I. Certificats/dipldme universitaire inférieur au baccalauréat
2. Baccalauréat (par ex. B.A., B.Sc., B.Ed., B.Eng.)
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3. Certificats/diplome universitaire supérieur au baccalauréat
mais inférieur a la maitrise

4, Premier grade professionnel en droit, art dentaire, en
médecine vétérinaire, optométrie

5. Maitrise (par ex. M.Sc., M.Ed, M.B.A., M.Eng.)
6. Doctorat (par ex. doctorat, D.Sc., D.Ed.)

8. Refus

0. Ne sais pas

passez a ED Q138

ED Q138: Lorsqu'il s'est inscrit a ce programme universitaire, <vait-i!
des objectifs liés a2 un emploi courant ou futur?

Lorsqu'elle s'est inscrite a ce programme universitaire, avait-
elle des objectifs liés a un emploi courant ou futus?

Lorsque vous vous étes inscrit a ce programme universitaire,
aviez-vous des objectifs liés a un emplsi courant ou futur?

Lorsque vous vous étes inscrite ace programme universitaire,
aviez-vous des objectifs li¢s aur_emploi courant ou futur?

1. Oui

2. Non

8. Refus

9. Ne sais.pas

passez 25D (140

ED Q140:  Queilétiait le domaine principal d’études ou de spécialisation?
Maximum: 48 espaces
passez a ED Q145

ED (145:  Quelle était la raison principale qui a justifié le choix de ce
domaine d’études ou cette spécialisation?

Se préparer a une premiére carriére
Changer de carriére

Avoir une meilleure carriére
Améliorer son revenu

Améliorer ses connaissances
S’intéressait au sujet

Autre (précisez)

Refus

NN RO =
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ED Q145S:

ED C146:

ED Q146;

ED Ql147:

9. Ne sais pas

Si la réponse est "Autre" passez a ED Q145S
Autrement passez a ED C146

INTERVIEWEUR: Précisez

Maximum: 80 espaces
passez a ED C146

Si DA Q005 =Oui ou DA Q010 = Oui ou DA_QO015 =Oui ow
DA Q025 = Oui, passez a ED Q146
Autrement, passez a ED_ Q147

Un employeur 1'a-t-il soutenu pendant qu'ir frégquentait
I'université? Par exemple en offrant la formation ou en payant
pour celle-ci, en permettant un horaice flczible, en offrant le
transport ou toute autre forme d'appu:?

Un employeur 1'a-t-il soutenus-pendant qu'elle fréquentait
I'université? Par exemple en ufirant la formation ou en payant
pour celle-ci, en permetiantun horaire flexible, en offrant le
transport ou toute axtie forme d'appui?

Un employeur vous‘a-t-il soutenu pendant que vous
fréquentiez I'tiversité? Par exemple en offrant la formation
ou en payan_. pour celle-ci, en permettant un horaire flexible,
en offranvletransport ou toute autre forme d'appui?

Ut eiaployeur vous a-t-il soutenue pendant que vous

requentiez 'université? Par exemple en offrant la formation
v en payant pour celle-ci, en permettant un horaire flexible,
en offrant le transport ou toute autre forme d'appui?

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

passez a ED Q147

A-t-il obtenu un certificat ou diplome de ce programme
universitaire en [I'année de référence]?
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A-t-elle obtenu un certificat ou diplome de ce
programme universitaire en [I'année de référence]?

Avez-vous obtenu un certificat ou diplome de ce programme
universitaire en [I'année de référence]?

INTERVIEWEUR: Inclure seulement les certificats ou les
diplomes qui ont mené a la graduation d'un
programme d'une institution reconnue. Neg
pas inclure les certificats, diplomes obternius
a la suite d'un seul cours.

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

Si Oui passez a=D Q148
Autrement passez a ER Q150

ED QI148: Combien de temps lui a-t-il fall=nour compléter ’ensemble du
programme?

Combien de temps Il a-t-1- fallu pour compléter I’ensemble du
programme?

Combien detembsivous a-t-il fallu pour compléter I’ensemble
du program ne?

1. L4 réponse en mois

2. La réponse en années

8. Refus

X\ Ne sais pas

Si La réponse en mois passez a ED_N149
Si La réponse en années passez a ED N149A
Autrement passeza ED Q150

ED N149: INTERVIEWEUR: Entrez le nombre de mois qu’il a fallu pour
compléter ce programme

Fourchette ferme: minimum: 1
maximum: 95

passez a ED_Q150
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ED N149A: INTERVIEWEUR: Entrez le nombre d’années qu’il a fallu pour
compléter ce programme

Fourchette ferme: minimum: 1
maximum; 15

passez a ED Q150

ED Q150:  A-t-il obtenu tout autre certificat ou diplome en [I'année de
référence]?

A-t-elle obtenu tout autre certificat ou diplome en [I'année de
référence]?

Avez-vous obtenu tout autre certificat ou dipio=ie en [I'année
de référence]?

INTERVIEWEUR: Inclure seulemert les eertificats, diplomes
ou grades qui‘ont imené a la graduation d'un
programme d'une institution reconnue. Ne
pas incluse-les certificats, diplomes obtenus
a la stutendvn seul cours.

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne saisipas

Si Oui passez a ED Q155
Autrement passeza ED C300

ED Q155: . 1equael genre d'établissement a-t-il obtenu son diplome?
i tait-ce un(e) .. ..

De quel genre d'établissement a-t-elle obtenu son diplome?
Etait-ce un(e). ..

De quel genre d'établissement avez-vous obtenu votre
diplome? Etait-ce
un(e) ...

1. Ecole secondaire passeza ED C163
Collége communautaire ou institut

de technologie et des arts appliqués passeza ED Q163
Ecole commerciale passeza ED_ Q163
4. Ecole de métiers ou de formation

98]
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professionnelle passeza ED Q163

5. CEGEP passeza ED Q163
6. Université passez a ED Q160
8. Refus passez a ED_C300
0. Ne sais pas passez a ED _C300

ED Q160:  Quel certificat ou diplome a-t-il obtenu?
Quel certificat ou diplome a-t-elle obtenu?

Quel certificat ou diplome avez-vous obtenu?

1. Certificat/diplome universitaire inférieur au baccalaviéat
Baccalauréat (par ex. B.A., B.Sc., B.Ed., R: Exig:)

3. Certificat/diplome universitaire supérieur eu baccalauréat
mais inférieur a la maitrise

4. Premier grade professionnel en dreit, art dentaire, médecine

vétérinaire, optométrie

5. Maitrise (par ex. M.Sc., M.Eq, M:B/A., M.Eng.)
6. Doctorat (par ex. doctorat, D.Sc/, D.Ed.)

8. Refus

0. Ne sais pas

passez a ED Q163

ED C163: Siage > 19, passoz aED Q163
Autrement, passez o ED_C300

ED Q163:  Lorsqu‘uc'est inscrit a ce programme, avait-il des objectifs liés
a ur’en:nlei courant ou futur?

Lorsgu'elle s'est inscrite a ce programme, avait-elle des
chjectifs liés a un emploi courant ou futur?

Lorsque vous vous étes inscrit a ce programme, aviez-vous des
objectifs liés a un emploi courant ou futur?

Lorsque vous vous étes inscrite a ce programme, aviez-vous des
objectifs liés a un emploi courant ou futur?

1. Oui

2. No

8. Refus

0. Ne sais pas

Si ED_ Q155 = 1 «Ecole secondaire» ou
si ED Q190 =1 «Ecole secondaire» passeza ED C172
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Autrement passeza ED Q165
ED QI165:  Quel était le domaine principal d'études ou de spécialisation?
Maximum: 48 espaces
passez a ED Q170
ED Q170: Quelle était la raison principale qui a justifié le choix de ce

domaine d’études
ou cette spécialisation?

I. Se préparer a une premiére carriére

2. Changer de carriére

3. Avoir une meilleure carriére

4. Améliorer son revenu

5. Améliorer ses connaissances

6. S’intéressait au sujet

7. Autre (précisez)

8. Refus

9. Ne sais pas

Si la réponse est "Autre passez a ED Q170S
Autrement passeza ED C172

ED Q170S: INTERVIEWEUR: ¥ Précisez

Maximums, 20 espaces
pass¢z o« ED C172

ED C172: St DA Q005 = Out ou DA_ Q010 = Oui ou DA Q015 = Oui ou
DA Q025 = Oui, passez a ED_Q172
Autrement, passez a ED_Q175

EB~0172:  Un employeur l'a-t-il soutenu pendant qu'il suivait ce
programme? Par exemple en offrant la formation ou en payant
pour celle-ci, en permettant un horaire flexible, en offrant le
transport ou toute autre forme d'appui?

Un employeur 1'a-t-il soutenue pendant qu'elle suivait ce
programme? Par exemple en offrant la formation ou en payant
pour celle-ci, en permettant un horaire flexible, en offrant le
transport ou toute autre forme d'appui?
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Un employeur vous a-t-il soutenu pendant que vous suiviez ce
programme? Par exemple en offrant la formation ou en payant
pour celle-ci, en permettant un horaire flexible, en offrant le
transport ou toute autre forme d'appui?

Un employeur vous a-t-il soutenue pendant que vous suiviez ce
programme? Par exemple en offrant la formation ou en payant
pour celle-ci, en permettant un horaire flexible, en offrant le
transport ou toute autre forme d'appui?

I. Oui

2. No

8. Refus

0. Ne sais pas

Si ED_Q155 = 1 «Ecole secondaire» ou

si ED_Q190 = 1 «Ecole secondaire» passez a ED C300
Autrement passeza ED Q175

ED QI175:  Combien de temps lui a-t-il fallu pouricompléter I’ensemble du
programme?

Combien de temps lui a«t-! fallu pour compléter I’ensemble du
programme?

Combien de temps vous a-t-il fallu pour compléter I’ensemble
du programpe?

1. Le rnoiise en mois

2. I.a réponse en années

8. Retus

N Ne sais pas

St La réponse en mois passeza ED N175
Si La réponse en années passez a ED N180
Autrement passeza ED C300

ED N175:  INTERVIEWEUR: Entrez le nombre de mois qu’il a fallu pour
compléter ce programme

Fourchette ferme: minimum: 1
maximum: 95

passeza ED C300

ED N180: INTERVIEWEUR: Entrez le nombre d’années qu’il a fallu pour
compléter ce programme
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Fourchette ferme: minimum: 1
maximum; 7

passez a ED C300

ED Q185:  A-t-il obtenu un certificat ou diplome en [I'année de
référence]?

A-t-elle obtenu un certificat ou diplome en [I'année de
référence]?

Avez-vous obtenu un certificat ou diplome en [I'annece du
référence]?

INTERVIEWEUR: Inclure seulement les cestificats, diplomes
ou grades qui ont mene a 14 graduation d'un
programme d'ung institution reconnue. Ne
pas inclure les ceruificats, diplomes obtenus
a la suite d'un seu! cours.

1. Oui

2. Non

8. Refus

9. Ne sais pas

Si Oui passez a ED_Q190
Autrement passeza ED C300

ED Q190: De quengenre d'établissement a-t-il obtenu son diplome?
Etait'ce un(e) ...

De’quel genre d'établissement a-t-elle obtenu son diplome?
Etait-ce un(e) ...

De quel genre d'établissement avez-vous obtenu votre
diplome? Etait-ce un(e)...

I. Ecole secondaire passez a ED C163
College communautaire ou
Institut de technologie et des

arts appliqués passeza ED Q163
3. Ecole commerciale passeza ED Q163
4. Ecole de métiers ou de formation

professionnelle passeza ED Q163
5. CEGEP passez 2 ED_ Q163
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6. Université passez a ED Q160
8. Refus passeza ED C300
0. Ne sais pas passez a ED_C300

ED C300: Si(ED Q020=1,2,3,4,50u6)ou(ED Q150=1)ou
(ED_Q185 = 1) pré-inscrire dans ED_Q300 [excluant le(s)
programme(s) déja mentionné(s)];

Autrement, ne rien inscrire dans le deuxieme champ

passez a ED Q300

ED Q300: En [l'année de référence],[excluant le(s) programme(s) déja
mentionné(s)|, a-t-il suivi des cours, ateliers, séminaires.ou
formations liés a un emploi courant ou futur?

En [I'année de référence],[excluant le(s) pragranime(s) déja
mentionné(s)], a-t-elle suivi des cours, ateliers, séminaires ou
formations liés a un emploi courant oa futur?

En [I'année de référence],[excluaniie(s) programme(s) déja
mentionné(s)], avez-vous suivi des cours, ateliers, séminaires ou
formations liés a un empleicaurant ou futur?

1. Oui
2. Non
8. Refus
0. Ne sais.pas
Si Oui passez a ED Q305
Autrenient passez a DI_CO001
ED Q305: @ual¢caitle nom ou le sujet du cours le plus important qu'il a

suivi en [I'année de référence]?

Quel était le nom ou le sujet du cours le plus important qu'elle
a suivi en [I'année de référence]?

Quel était le nom ou le sujet du cours le plus important que
vous avez suivi en [I'année de référence]?

INTERVIEWEUR: Si le répondant éprouve des problémes pour
sélectionner un cours, demandez-lui de
choisir celui dont il se souvient.

Maximum: 80 espaces

passez a ED Q310
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ED Q310:  Quelle était la raison principale qui a justifié le choix du sujet
de ce cours?

I. Se préparer a une premiére carriére

2. Changer de carriére

3. Avoir une meilleure carriére

4. Améliorer son revenu

5. Améliorer ses connaissances

6. S’intéressait au sujet

7. Autre (précisez)

8. Refus

9. Ne sais pas

Si la réponse est "Autre" passez a ELWQ3)10S
Autrement passeza 5D (U315

ED Q310S: INTERVIEWEUR: Précisez
Maximum: 80 espaces
passez a ED Q315

ED Q315: En [l'année de référence], pendant quels mois a-t-il suivi ce
cours?

En [I'année aexéference], pendant quels mois a-t-elle suivi ce
cours?

En li"année de référence], pendant quels mois avez-vous suivi
cecours?

INTERVIEWEUR: Choisissez tous les mois qui s’appliquent

01. Janvier 07. Juillet

02. Février 08. Aot

03.  Mars 09. Septembre
04. Avril 10. Octobre
05. Mai 11. Novembre
06. Juin 12. Décembre

passez a ED Q320

ED Q320:  Quelle est la facon la plus facile pour vous de décrire le temps
total qu'il a passé a suivre ce cours? Est-ce en semaines, en
jours ou en heures?
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Quelle est la facon la plus facile pour vous de décrire le temps
total qu'elle a passé a suivre ce cours? Est-ce en semaines, en
jours ou en heures?

Quelle est la facon la plus facile pour vous de décrire le temps
total que vous avez passé a suivre ce cours? Est-ce en semaines,
en jours ou en heures?

1. Semaines passez a ED Q325

2. Jours passez a ED Q335

3. Heures passez a ED Q345

8. Refus passez a ED C35Y

0. Ne sais pas passez a ED -C33Q
ED_Q325: Au total, pendant combien de semaines a-t-! suivi ce cours en

[I'année de référence]?

Au total, pendant combien de semaines, 2-t-elle suivi ce cours
en [l'année de référence|?

Au total, pendant combien dosemaines avez-vous suivi ce
cours en [I'année de réfe-ence?

INTERVIEWEUR:.Si le répondant n'est pas certain, demandez
une estimation

Fourchettelterme: minimum: 1.00
maximum;: 52.00

passeza ED Q330
ED_Q330: Exn moyenne, pendant combien d'heures par semaine suivait-il
ce cours?

En moyenne, pendant combien d'heures par semaine suivait-
elle ce cours?

En moyenne, pendant combien d'heures par semaine suiviez-
vous ce cours?

INTERVIEWEUR: Si le répondant n'est pas certain, demandez
une estimation

Fourchette ferme: minimum;: 1.00
maximum;: 168.00
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Fourchette souple: ~ maximum: 50.00
passez a ED C350

ED_Q335: Au total, pendant combien de jours a-t-il suivi ce cours en
[I'année de référence]?

Au total, pendant combien de jours a-t-elle suivi ce cours en
[I'année de référence|?

Au total, pendant combien de jours avez-vous suivi ¢¢.cours en
[I'année de référence]?

INTERVIEWEUR:  Si le répondant n'est pas cerfain, demandez
une estimation

Fourchette ferme: minimum: 1,00
maximum; 366:00

passez a ED Q340

ED Q340: En moyenne, pendant comuoien d'heures par jour suivait-il ce
cours?

En moyenne, pe:xdant combien d'heures par jour suivait-elle ce
cours?

En moyenne; pendant combien d'heures par jour suiviez-vous
ce cour.?

LNTERVIEWEUR:  Si le répondant n'est pas certain, demandez
une estimation

Fourchette ferme: minimum: 1.00
maximum;: 24.00

passez a ED C350

ED Q345:  Pendant combien d'heures au total a-t-il suivi ce cours en
[I'année de référence]?

Pendant combien d'heures au total a-t-elle suivi ce cours en
[I'année de référence]?

Pendant combien d'heures au total avez-vous suivi ce cours en
[I'année de référence|?
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INTERVIEWEUR: Si le répondant n'est pas certain, demandez
une estimation

Fourchette ferme: minimum: 1.00
maximum; 8760.00

passez a ED C350

ED C350:  SiDA Q005 = Ouiou DA Q010 = Oui ou DA Q015 = Oui ctt
DA _QO025 = Oui, passez a ED Q350
Autrement, passez a DI C001

ED Q350:  Un employeur I'a-t-il soutenu pendant ce cours? rax exemple
en offrant la formation ou en payant pour celic-¢i, en
permettant un horaire flexible, en offrant ki transport ou toute
autre forme d'appui?

Un employeur 1'a-t-il soutenue perdant ce¢ cours? Par exemple
en offrant la formation ou en payant pour celle-ci, en
permettant un horaire flexib!e _en offrant le transport ou toute
autre forme d'appui?

Un employeur vous 2-t-il scutenu pendant ce cours? Par
exemple en offrant.la forination ou en payant pour celle-ci, en
permettant un koraire flexible, en offrant le transport ou toute
autre forme ¢'appui?

Un empicycar vous a-t-il soutenue pendant ce cours? Par
exeripi2 en offrant la formation ou en payant pour celle-ci, en
perniettant un horaire flexible, en offrant le transport ou toute

«uara forme d'appui?
1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

passez a DI C001
5.7 Module DI
DI C001: Tous les répondants vont a DI Q005

DI _QO005: En général, comment décririez-vous son état de santé? Diriez-
vous qu’en général sa santé est . ..
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En général, comment décririez-vous son état de santé? Diriez-
vous qu’en général sa santé est . ..

En general, comment décririez-vous votre état de santé?
Diriez-vous qu’en général votre santé est. ..

Excellente ?
Trés bonne ?
Bonne ?
Passable ?
Mauvaise ?
Refus

Ne sais pas

LRoUNnh WD =

passez a DI Q010
DI QO010: Diriez-vous qu’il y a dans sa vie...

Diriez-vous qu’il y a dans sa vie. (.

.
N

Diriez-vous qu’il y a dans veweie ., ..

Beaucoup de stress ?

Un niveau desuvzess mnodéré ?
Relativement peu de stress ?
Pas du téat de stress ?

Sans opiniou

Refus

Newsais pas

Wb W=

passeza DI_QOI15

DI QO15: A-t-il de la difficulté a entendre, a voir, 2 communiquer, a
marcher, a monter un escalier, a se pencher, a apprendre ou a
faire d'autres activités semblables?

A-t-elle de la difficulté a entendre, a voir, a communiquer, a
marcher, a monter un escalier, a se pencher, a apprendre ou a
faire d'autres activités semblables?

Avez-vous de la difficulté a entendre, a voir, a communiquer, a
marcher, a monter un escalier, a se pencher, a apprendre ou a
faire d'autres activités semblables?

1 Oui, quelque fois mettre flgdisab a 1
2. Oui, souvent mettre flgdisab a 1
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3. Non
8. Refus
9. Ne sais pas

passez a DI Q020

DI Q020: Est-ce qu’un état physique ou un état mental ou un probleme
de santé réduit la quantité ou le genre d’activités qu’il peut
faire a la maison?

Est-ce qu’un état physique ou un état mental ou un probitims
de santé réduit la quantité ou le genre d’activités qu’c'le peut
faire a la maison?

Est-ce qu’un état physique ou un état mental o un probléme
de santé réduit la quantité ou le genre d’aciivités que vous
pouvez faire a la maison?

I. Oui, quelque fois mevre flgdisab a 1
2. Oui, souvent mettre flgdisab a 1
3. Non

8. Refus

9. Ne sais pas

passez a DI C020

DI C020 Si age = 70+ passez a DI Q033
Si age < 7€ ¢. le répondant a travaillé
(indic.:/datesentr > 0) passez a DI_Q025
Autrement passez a DI_QO030
DI Q025: Est=ce qu’un état physique ou un état mental ou un probléme

de santé réduit la quantité ou le genre d’activités qu’il peut
faire au travail?

Est-ce qu’un état physique ou un état mental ou un probléme
de santé réduit la quantité ou le genre d’activités qu’elle peut
faire au travail?

Est-ce qu’un état physique ou un état mental ou un probléme
de santé réduit la quantité ou le genre d’activités que vous
pouvez faire au travail?

1. Oui, quelque fois mettre flgdisab a 1
2. Oui, souvent mettre flgdisab a 1
3. Non
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DI_Q030:

DI Q033:

8. Refus
0. Ne sais pas

passez a DI_Q033
Est-ce qu’un état physique ou un état mental ou un probléme

de santé réduit la quantité ou le genre d’activités qu’il peut
faire 2 un emploi, une entreprise, ou a 1'école?

Est-ce qu’un état physique ou un état mental ou un probléme
de santé réduit la quantité ou le genre d’activités qu’elleyout
faire 2 un emploi, une entreprise, ou a 1'école?

Est-ce qu’un état physique ou un état mental o un'grobleme
de santé réduit la quantité ou le genre d’activités gue vous
pouvez faire 2 un emploi, une entreprise, sw.a l'école?

1. Oui, quelque fois mettre fgdisab a 1
2. Oui, souvent meuvire flgdisab a 1
3. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

passez a DI Q033

Est-ce qu’un éta¢ pliysique ou un état mental ou un probléme
de santé réda:ila gaantité ou le genre d’activités qu’il peut
faire dans d autres activités, par exemple, dans les
déplacemunes ou les loisirs?

Est-cC gqu’un état physique ou un état mental ou un probléme
G¢ santé réduit la quantité ou le genre d’activités qu’elle peut
raire dans d'autres activités, par exemple, dans les
déplacements ou les loisirs?

Est-ce qu’un état physique ou un état mental ou un probléme
de santé réduit la quantité ou le genre d’activités que vous
pouvez faire dans d'autres activités, par exemple, dans les
déplacements ou les loisirs?

l. Oui, quelque fois mettre flgdisab a 1
2. Oui, souvent mettre flgdisab a 1
3. Non

8. Refus

0. Ne sais pas
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passez a DI CO15

DI CO015: Si flgdisab = 1 passez a DI Q035
Autrement passez a EN_C001
DI QO035: En quelle année l'incapacité a-t-elle commencée?

INTERVIEWEUR: La réponse devrait étre la date du début de
l'incapacité

Fourchette ferme: minimum: année de naissance
maximum: année en cours

Si age <70 et le répondant a travaillé

indic.: datescntr > 0 assez a D1Q040¢
p N

Si age = 70+ passeza EN C001

Autrement passez a D1 Q065

DI Q040: Serait-il difficile pour lui de changer a’eraploi ou d'obtenir un
meilleur emploi a cause de son incapacité?

Serait-il difficile pour elle/de changer d'emploi ou d'obtenir un
meilleur emploi a cause"de con incapacité?

Serait-il difficile psur voas de changer d'emploi ou d'obtenir
un meilleur emp:'oi a cause de votre incapacité?

1. Ou!

2. Non

8. 2efus

9. Ne sais pas

passez a DI_Q045

DI _(045: Est-ce qu'il était satisfait du nombre de semaines qu'il a
travaillé en [l'année de référence|?

Est-ce qu'elle était satisfaite du nombre de semaines qu'elle a
travaillé en [l'année de référence]?

Est-ce que vous étiez satisfait du nombre de semaines que vous
avez travaillé en [I'année de référence]?

Est-ce que vous étiez satisfaite du nombre de semaines que
vous avez travaillé en [I'année de référence]?
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1. Oui passez a EN_C001
2. Non passez a DI_ Q050
8 Refus passez a DI_Q050
0. Ne sais pas passez a DI_Q050
DI _Q050: En [I'année de référence], aurait-il voulu travailler plus de

semaines ou moins?

En [I'année de référence], aurait-elle voulu travailler plus de
semaines ou moins?

En [I'année de référence], auriez-vous voulu travailles pluside
semaines ou moins?

1 Plus grand nombre passez a D1 9055

2. Moins grand nombre passeza DI Q160

8. Refus passez a EN C001

9 Ne sais pas passez a-£N_CO001
DI QO055: Est-ce son incapacité qui ’empé&chait e travailler plus?

Est-ce son incapacité qui I’enipéchait de travailler plus?
Est-ce votre incapacité.quivous empéchait de travailler plus?

1 Oui

2. Non

8. Refus

9 Newsais pas

passeza EN_CO1

DI _Q060: Ust-ce a cause de son incapacité qu'il aurait voulu travailler
moins?

Est-ce a cause de son incapacité qu'elle aurait voulu travailler
moins?

Est-ce a cause de votre incapacité que vous auriez voulu
travailler moins?

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas
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passez a EN_C001

DI QO065: Est-ce son incapacité qui I'empéchait complétement d'avoir un
emploi ou d'en chercher un?

Est-ce son incapacité qui I'empéchait complétement d'avoir un
emploi ou d'en chercher un?

Est-ce votre incapacité qui vous empéchait complétement
d'avoir un emploi ou d'en chercher un?

1. Oui

2 Non

8. Refus

9. Ne sais pas

passez a EN_C001

5.8 Module EN

EN CO001 :

Si Hhinfo.taxperm=1,4 ou 5 passez a CAI_SO
Si Hhinfo.taxperm =2 ou 0 passez a EN_RO0O1
Si Hhinfo.taxperm =3 et le Proxysux.= nonproxy passez a EN_QO005
Autrement passez a EN_ROO1

Taxperm =0 ne lui a pa¢ ¢.€é posée la question sur la permission

Taxperm =1 a donné¢ lavpesmission

Taxperm =2 a refascide donner la permission

Taxperm =3 n’apds rempli de déclaration de revenus

Taxperm = 4. arcusé sa permission

Taxperm =5 arefusé de répondre aux questions sur le Revenu mais non celui
sur le Travail

EN-RCOV: Cette enquéte recueille également des renseignements sur le
revenu en mai. [Répondant] peut nous donner la permission
de consulter sa déclaration de revenus ou on ’appellera en mai
pour une interview. S’il nous donne la permission, nous ne le
contacterons qu’une fois I’an en janvier.

Cette enquéte recueille également des renseignements sur le
revenu en mai. [Répondant] peut nous donner la permission de
consulter sa déclaration de revenus ou on ’appellera en mai
pour une interview. Si elle nous donne la permission, nous ne
la contacterons qu’une fois I’an en janvier.
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Cette enquéte recueille également des renseignements sur le
revenu en mai. Vous pouvez nous donner la permission de
consulter votre déclaration de revenus ou on vous appellera en
mai pour une interview. Si vous nous donnez la permission,
nous ne vous contacterons qu’une fois I’an en janvier.

INTERVIEWEUR: Appuyer sur <Enter> pour continuer.

passez a EN_QO010

: ¢, vous avez indiqué que vou vez KAs soumi
EN_QO005: Selon I’an passé, vous avez indiqué que vous n’avez pas soumis
¢ i venu ier. gvoyez-vous w-fai
de déclaration de revenus I’an dernier. Prévoyez-vous lofaire
pour [I'année de référence|?

1. Oui

2. Non

3. Erreur I'an passé

8. Refus

0. Ne sais pas

Si la réponse est «Oui» ou «Errzur

I’an passé» passeza EN_QO010

Si la réponse est «Not» réglez EN Q010 a 3 «Ne

compléte pas de déclaration
de revenusy et passez a
CAI SO

Autrement passez a CAI SO

EN QO010:  Est-¢e qw’il donne la permission a Statistique Canada de
consu'ter sa déclaration de revenus pour cette enquéte?

st-ce qu’elle donne la permission a Statistique Canada de
consulter sa déclaration de revenus pour cette enquéte?

Est-ce que vous donnez la permission a Statistique Canada de
consulter votre déclaration de revenus pour cette enquéte?

1. Oui

2. Non

3. Ne complete pas de déclaration de revenus
8. Refus

0. Ne sais pas
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CAI SO: INTERVIEWEUR: Ceci est la fin de la composante. Retournez
aux questions précédentes pour effectuer les
corrections nécessaires ou sé¢lectionnez
<Sortir> pour quitter la composante.

1. Sortir
(Refus ou Ne sais pas ne sont pas des réponses possibles)
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