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Sommaire

L’entrevue sur le travail pour I’Enquéte sur la dynamique du travail et du revenu
(EDTR) est réalisée a chaque année au mois de janvier au moyen de I’interview
assistée par ordinateur (IAO); il n’y a pas de questionnaires imprimés pour la
collecte. Le présent document est le rapprochement écrit de I’TAO, ou du

questionnaire.

Une interview sur le travail est recueillie pour tous les répondants 4gés de 16 ans
et plus. En janvier 2004, les données pour I’année de référence 200301t été
recueillies aupres des panels 3 et 4. Le panel 3, qui en est a s4 cinquicme année,
regroupe environ 17 000 ménages, et le panel 4, qui en et a sa ¢euxiéme année,

compte lui aussi quelque 17 000 ménages.

Le présent document brosse un tableau de la stuciure de ’interview sur le travail
de janvier 2004 (pour l'année de référence 2003)en présentant la formulation des

questions, les réponses possibles, et le.cheminement des questions.
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1. Introduction

La série d’interviews sur le travail pour I’Enquéte sur la dynamique du travail et
du revenu (EDTR) est réalisée chaque année au mois de janvier au moyen de
I’interview assistée par I’ordinateur (IAO); il n’y a pas de questionnaires
imprimés pour la collecte. Le présent document est donc le rapprochement écrit
de I'TAO, ou du questionnaire. L’IAO se déroule de la fagon suivante :

a) Une question apparait a I’écran de I’ordinateur et est lue a voix haute au
répondant.

b) La réponse donnée par le répondant est saisie directement par 1’inteyvieweur.
c) Selon la réponse donnée, 1’4ge ou un autre critere d’enchainenient; 1 ordinateur

détermine la question suivante et I’affiche a I’écran.

Ce document de recherche présente le contenu de I’interview sur le travail de
2004' (pour l'année de référence 2003), y compris latibeli¢ des questions, les

réponses possibles ainsi que I’enchainement des Guestions.

2. Quoi de neuf

Questions modifiée:

DA Q01
On a modifi¢ le texte de 1o, catégorie de réponse 01 de la version anglaise de
manigére a inclure 1os personnes travaillant «a leur propre compte». Ce terme

figurait déja dars-layersion frangaise.

DA _EG05
Le message de vérification a été précisé pour éviter de supprimer I’employeur

lg:sque ’entreprise a uniquement changé de nom.

DA Q100
Une nouvelle catégorie de réponse, «Le contrat a pris fin», a remplacé la

catégorie 11. La réponse «Autre (précisez)» a donc été déplacée a la catégorie 12.

1. Les questions démographiques et celles sur la composition du ménage sont présentées dans un
autre document.
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DA Q120
Modification du texte seulement. Les termes «y compris pour vous-méme» ont
¢été ajoutés a la question. En effet, il se peut que le répondant ne considere pas le

travail autonome comme un travail pour un employeur.

CH_Q040
Cette question comporte maintenant un poste prérempli permettant de modifierde
temps des verbes de maniére a obtenir une formulation adéquate tant pour les

emplois actuels que pour les emplois antérieurs.

CH Q105
On a modifi¢ le texte de la question dans la version anglaise <eulersent, afin de
préciser qu’un travailleur autonome sans employ¢ peut, dans'!’exercice de ses

fonctions, superviser le travail d’autrui (a titre d’entrepreneur par exemple).

CH Q170

Des modifications mineures ont été apporties cutexte des catégories de réponse
06, 08 et 09.

Une nouvelle catégorie de réponse,.«Senji-retraité ou préretraité», a remplacé la

catégorie 10. La réponse «Autre {orecisez)» a donc été déplacée a la catégorie 11.

CH Q175

On a modifi¢ le texte paurpréciser la question dans la version francgaise. En effet,
dans la formulation astérieure, les répondants francophones croyaient qu’on leur
demandait s’11s effectuaient des tAiches ménagéres pendant leurs heures normales
de travail, I.a version anglaise a été 1égerement remaniée (ajout des mots « At this

job ») pour ia rendre conforme a la version francaise.

CH Q210
On a modifié I’enchainement pour les réponses «Oui», «Ne sais pas» et «Refus»
pour un(e) travailleur(euse) rénuméré(e) et le méme employeur que l'an passé et

un salaire > 0. L application suivra désormais la nouvelle logique et passera a
CH_C240.
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CH_C240

On a introduit une nouvelle logique pour déterminer s’il s’agit d’une interview par
personne interposée ou d’une interview sans personne interposée et si 1’on doit
poser la question CH_Q240.

CH_Q240
Cette question n’est maintenant posée qu’au répondant lui-méme (c.-a-d. dans xne

interview sans personne interposée).

CH_Q245

On a modifi¢ le texte de la question pour préciser le sens du terpie «salaire».

CH Q248
L’enchainement a été modifié pour la réponse «NonyQ la question lorsque 1’unité

du salaire antérieur est «quotidieny.

CH_Q270
La référence a un «REER collectify a£té supprimée de la question, de nombreux

répondants ne sachant pas ce qu’est.un KEER collectif.

CH_Q272

On a modifié le texte de-!a Guestion pour préciser le concept du «REER collectify.

CH Q275 et CH Q277
La catégorie ae réponse «Aucun de ces choix» n’est plus lue a haute voix au

répondaitt.

CH_(Q2%0
On a modifi¢ le texte de la question pour préciser que seules les absences
survenues durant I’année de référence doivent étre déclarées.

On a ajouté une note de I’intervieweur pour expliquer le concept de I’«absencey.
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CH Q330
On a ajouté a cette question une nouvelle note de I’intervieweur et deux nouveaux
messages de vérification de maniere a ce qu’une année antérieure ou postérieure a

I’année de référence ne puisse €tre inscrite pour la date du début de I’absence.

CH Q335
On a ajouté a cette question une nouvelle note de I’intervieweur et deux nouveadx
messages de vérification de maniere a ce qu’une année antérieure ou postérictire a

I’année de référence ne puisse €tre inscrite pour la date de la fin de I’absénce:

CH_Q345, CH Q390
On a modifié le texte de la catégorie 10 pour en assurer la concordance avec la

formulation retenue dans I’EPA (Enquéte sur la population active).

CH_Q380
On a ajouté a cette question un nouveau controlé.de manicre a ce qu’une année

postérieure a I’année de référence ne puisse-&tre.inscrite.

SP Q040

On a modifi¢ le texte de la questior, ivs répondants ne comprenant pas la
différence entre les questions:SP\ Q020 et SP_Q040. On a reformulé la question
SP_Q040 pour que les teitnes «Pendant les vacances scolaires» figurent au début

de la phrase.

ED QO021A, Q&22,9u57, Q082, Q107, Q132, Q325
On a ajouté a ces ¢uestions un nouveau contrdle qui sera activé si le nombre de
semaines delaré excede le nombre maximum de semaines possibles, compte tenu

dunombre de mois déclaré a la question précédente.

Questions supprimées:

CH Q253
On a supprimé cette question pour réduire le fardeau de réponse, les répondants
jugeant la question indiscréte et choquante. Une nouvelle variable, MINWAG?2S,

correspondant au salaire minimum selon la province a été introduite. Nous
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utiliserons cette variable pour déterminer si le salaire déclaré correspond ou non

au salaire minimum.

3. Comment lire le présent document

Numéros des questions : Pour chaque section, le numéro des questions
correspond aux chiffres réels utilisés dans le logiciel qui apparaissent a I’écrar{ e
I’ordinateur de I’intervieweur. Le texte en gras est lu, tel quel, par I’interyicwetr.
Les directives a l'intervieweur sont précédées du mot <<INTERVIEWEURK>>"et

ne sont pas lues a voix haute au répondant.

Conventions d’attribution des noms : Les conventions ¢’ airibution des noms
sont en conformité avec les normes en usage pour les enquétes sociales de
Statistique Canada.

Questions avec un Q (p. ex. DA_QO065) =.question
C (p. ex. ED_CO0012 = vérification interne
N (p. ex. ED_NU45) =-directives a I’intention de
I’intervieweur
E (p. ex. DA\FE080) = directives de vérification a I’intention

de ’intervieweur

Postes préremplis = Presentés entre crochets [ ], ces postes sont propres a
I’interview de Cliaeun des répondants. L’application inclue les renseignements
pertinents A la question, ce qui facilite le travail de I’intervieweur. Les postes
préremiplis'Comprennent :

(épondant] — Prénom et nom du membre du ménage concerné par les

questions. Il ne s’agit pas nécessairement de la personne qui parle

a lintervieweur.

[pnom] — Prénom du membre du ménage concerné par les questions. Il ne

s’agit pas nécessairement de la personne qui parle a I’intervieweur.

[l'année de référence] — Année pour laquelle les données sont recueillies
(2003).
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[l'année de référence précédente] — Il s’agit de ’année précédant I’année de
référence (2002).

[année en cours] — Année au cours de laquelle les données sont recueillies
(2004).

[employeur] — Il s’agit de ’employeur nommé dans la question. Jusqu’a six
employeurs peuvent faire 1’objet des questions. Dans chacun des cas, le nom
de ’employeur particulier est inscrit dans le poste prérempli.

[catégorie de travailleur] — Indique si un répondant est un(e)
travailleur(euse) rémunéré(e), un(e) travailleur(euse) autonome ov un(e)
travailleur(euse) non rémunéré(e) dans une entreprise familiale.

[genre de travail] — Il s’agit d’une bréve description de la profession du
répondant ou du genre de travail qu’il effectuait, au mement du dernier contact.
[industrie] — II s’agit d’une description de I’industrie de.l’employeur telle
que fournie par le répondant.

[date de début] et [date de fin] — Selon la questii posée, on peut ici
désigner les dates du début ou de la fin €>un emploi particulier, d’un congé
sans solde ou d’une période sans emploi.

[prérempli d’apreés Empl.oldwage et Smpl.oldwageu] — salaire déclaré

I’année précédente pour le rénondaist.

Fourchettes : Une fourchettt:détermine 1’intervalle de valeurs qui sont
acceptables pour une questicn._On précise les fourchettes, fermes et flexibles,
pour certaines questioas. La tourchette ferme donne la valeur acceptable la plus
¢élevée et la plus fait’e pour une réponse donnée. Par exemple, pour CH_Q110
(nombre d’entolayes directement supervisés), on trouve une fourchette ferme de 1
- 995. Si Fintervieweur tente d’introduire un chiffre plus grand que 995, le

systéme-ne’acceptera pas.

1o fourchette flexible précise une limite supérieure qui, si elle est dépassée,
antrainera une question d’approfondissement visant a confirmer que le montant
inscrit est exact. S’il est exact, I’intervieweur peut I’introduire dans la mesure ou
il ne dépasse pas la fourchette ferme. Par exemple, si le répondant déclare que le
nombre d’employés supervisés est 65, il dépasse ainsi la fourchette flexible de
>60. Si I’on confirme que ce numéro est exact, I’intervieweur peut I’introduire
dans la mesure ou il ne dépasse pas la limite supérieure de 995 de la fourchette

ferme.
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Dates : Toutes les dates sont inscrites selon le modéle JI/MM/AAAA, sauf avis
contraire.

16-69 " 70+

Age ?
|
|

A

DAtes
employeurs et périodes
sans emploi (depuis la

derniére interview)

i

Emploi(s) depuis la

4

CH
Caractéristiques

Non derniére interview? Oui de I'faploi J
-—_— —
v
v
/
SE /ﬁériodes sans
Recherche D Oui emploi?

» O2mperisation <
SP
Dépenses

!

EDucation

}

DI
Incapacité

!

EN
Fin
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4. Contenu

L’enchainement général de I’interview sur le travail est donné dans le graphique

de cheminement sur la page précédente.

On peut constater une divergence initiale fondée sur I’age. On pose aux personnes
de 16 - 69 ans la série de questions portant sur le travail, tandis que les personnes
de 70 ans et plus passent a la question DA Q001 (activité principale) et puis au
module sur I’incapacité (DI). Dans le premier cas, si le répondant a tray4illé
depuis la derniére interview, on demande les caractéristiques des emplois
occupés, jusqu’a concurrence de six, puis on définit les périodessans.ernploi, le
cas échéant. Si des périodes sans emploi sont signalées, on pase auyrepondant la
série de questions portant sur la recherche (SE). Ces questions sunt également
posées aux répondants qui n’ont pas travaillé depuis la dernicre interview sur le
travail. On demande alors a tous les répondants desweiseignements sur les
indemnités (CO) avant de passez aux modules.survants concernant les dépenses
(SP), I’éducation (ED), I’incapacité (DI), €t la finr— contact (EN).

L’interview sur le travail comprend huit inodules principaux qui sont décrits dans

le tableau suivant.
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Modules de I’enquéte sur le travail et composantes principales

DA CH SE CcO SpP ED I EN
Durée de Caractéristiques Périodes sans Assurance- Pension Genre Précise les Autorisation
conservation  générales de I’emploi  emploi emploi regue alimentaire d’établisseiaent incapacités ou d’utiliser la
d’emploi recue d’enseignement restrictions déclaration d’impot
d’activités
Raisons de Responsabilités de Activités de Indemnités pour Pension Mgois/scmaines/ Effet du probléeme
la cessation supervision ou de recherche accidents du alimentaire heures de de santé sur la
d’emploi gestion d’emploi travail recus payée f1équentation quantité de travail
scolaire effectuée et/ou sur
la capacité de
travailler
Horaire de travail Assistance social¢ % Service de Renseignements
ou bien-étre reen. gurde sur tous diplomes,
d’enfants certificats ou
payé grades acquis
Salaires et avantages Information sur
sociaux principal cours
relié au travail
Absences du travail
d’une durée d’une
semaine et plus
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DA : Dates — Les dates de début et de fin d’emploi sont recueillies pour
les employeurs déclarés pour I’année, jusqu’a concurrence de six. Ce
module comporte une liste de tous les employeurs pour qui la
personne a travaillé au cours de 1’année et une liste d’employeurs
« fantdmes » (anciens employeurs signalés lors d’interviews
précédentes). Ce module sert également a retransmettre aux
répondants le nom des employeurs pour lesquels ils ont travaillé
depuis le mois de janvier précédent. Dans le cas d’une personne en
congé¢ sans solde au début du mois de janvier précédent, on
retransmet des renseignements sur le congé, ainsi que le nom de

I’employeur.

En ce qui a trait aux réponses « Ne sais pas » portant sur 1cs dates d’emploi :
Pour recueillir des renseignements sur un emplozear, 1 intervieweur doit
étre en mesure d’établir la date ou la personne-a"tpinmencé a travailler pour
cet employeur. Si I'intervieweur est en mesiire de déterminer le mois ou a
commencé I’emploi, mais non le jour, I"'¢rdinateur fixera cette journée au
premier du mois et I’employeurseraaccepté. De méme, si Iintervieweur
peut déterminer le mois ou I’amplois’est terminé, mais non le jour,
I’ordinateur fixera comme our la 28° journée du mois. Toutefois, si
I’intervieweur ne pert ovtcair une estimation du mois ou I’emploi a
commencé ou s’egstterming, le traitement ne peut avoir lieu et le nom de
I’employeur est supprimé de la liste. Si le répondant ne déclare aucun

employeur ag cours de 1’année écoulée, on passe a SE.
Let enplois sont classés comme suit dans DA :

Type d’emploi 1 — emploi qu’occupait le répondant au 31 décembre de

'année de référence précédente.

Type d’emploi 2 — emploi que n’occupait pas le répondant au 31 décembre
de I'année de référence précédente, mais auquel il/elle était rattaché (a cause

d’une mise a pied temporaire ou d’une absence de plus d'une semaine.

Type d’emploi 3 — emploi non mentionné auparavant lors de I’enquéte et

que le répondant a habituellement obtenu au cours de 1'année de référence.
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CH:

SE :

CO:

Les périodes sans emploi sont établies en fonction des dates des emplois.
L’emploi aupres de I’employeur peut avoir pris fin ou non, ¢’est-a-dire que
le répondant pouvait travailler ou non pour I’employeur a la fin de I'année
de référence. Si le répondant déclare ne pas avoir d’emploi de type 1,
I’emploi est supprimé sans que d’autres questions soient posées. Pour les
emplois du type 2, la méme réponse entraine une question

d’approfondissement.

Caractéristiques — On recueille ces données pour un maximum desix
employeurs par répondant. Pour les types d’emploi 1 et 2, le nonide
I’employeur et le genre de travail effectué sont retransmis du répondant. On
peut enregistrer un changement touchant la profession-t le salaire, ainsi que
un changement touchant les horaires de travail pous les-eniployés dont les
emplois sont de type 1 et 2. Ceci permet un calcul plusprécis des taux
horaires implicites des salaires ou des gains awiaels totaux recus d’un
employeur (les gains annuels totaux de tausles employeurs seront
¢galement recueillis au mois de mai dans, linterview sur le revenu). Le
nombre d’absences d’une semaizie euwplus (a I’exception des vacances
payées), ainsi que les détails\touchent la premicére et la derniere absence

pour chaque employeur scat également consignés.

Recherche — Si vne,période sans emploi a été signalée dans les DA, ou si le
répondant n’2travailié¢ a aucun moment de I’année, I’enchainement se fera
vers ce modulePour chaque période sans emploi, il existe une série de
questiong, sur la recherche d’emploi et sur le désir d’obtenir un emploi. Dans
le¢as des personnes qui commencent I’année par une période sans emploi,
on ne retransmet 1’état de la recherche d’emploi en janvier que si ces

personnes cherchaient effectivement du travail.

Indemnités — Ce module comporte des questions touchant les prestations

d’assurance-emploi et d’aide sociale ou les indemnités pour accidents du

travail. Ces questions sont posées a tous les répondants, indépendamment
des absences et des périodes sans emploi. Les informations recueillies

touchent :
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SP:

ED:

DI:

EN:

- les prestations d’assurance-emploi, d’aide sociale et les indemnités pour

accidents du travail recues au cours de I'année de référence;

- les mois ou ces montants ont été regus.

Dépenses — Ce module recueille les données relatives aux pensions
alimentaires, pour les deux, recues ou payées. Il comprend aussi des
questions concernant les dépenses pour les services de garde d’enfants.
L’EDTR a recueilli pour la premiére fois ce genre de renseignements:patic

['année de référence 1999.

Education — Ce module sur I’enseignement régulier compreénd les études
poursuivies durant ’année, ainsi que les grades, certificats evdiplomes
obtenus. Si les répondants ont fréquenté plus d’uneccatégoiie
d’établissements d’enseignement, plusieurs enci:ajinenients en résulteront
qui permettront d’obtenir des renseignements-portant sur le domaine
d’études, la durée du programme et le tyre de fréquentation (mois, semaines
et heures). En posant la question ED/ Q 150-concernant d’autres grades,
certificats et dipldmes obtenus ax cours de 1'année de référence, le module
permet de dégager les situations owun répondant a recu un grade au cours
de I'année de référence meme 'si ie programme a pris fin ’année précédente.
Dans cette section, nous-avons inclus aussi des questions sur le cours suivi

le plus important-ralié autravail.

Incapacité -« C< module contient des questions liées a I’incapacité,
lesquelles ont ¢t€ modifiées pour refléter celles qui ont été posées lors du
recensemerit de 2001. Les questions sur 1’incapacité sont posées a tous les
repondants. La structure de base des questions touche 1’incapacité a la
maison, au travail et dans d’autres activités, mais les questions different
selon que le répondant ait travaillé ou non pendant I'année de référence.
Aucune question n’est posée sur 1’incapacité au travail si le répondant est
agé de 70 ans et plus.

Fin — Ce module permet de demander a chaque répondant 1’autorisation de
consulter sa déclaration de revenus en préparation de I’interview sur le
revenu en mai. Si la permission est donnée, le prochain contact sera en

janvier de la prochaine année, et non en mai.
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5. L'interview sur le travail

5.1 Module DA

Si le répondant est < 16 ans : Pas d'interview sur le travail. L’interview est

complétée et appstat = 61. Retournez a la liste des
composantes.

Si Hhinfo.prelflag = 1 passez a DA Q001 (nouveau membre, nouveau

panel ou le membre a maintenant 16 ans), la
question qui détermine si I’entrevue est par
procuration (proxy) sera posée au cours de
l'interview préliminaire.

Si Hhinfo.prelflag = 2 passez a PR_NOOI1 (répondant faisaiit d¢ja partie de

PR_NOO1:

Rubrique:

DA_QO01:

l'enquéte), la question qui déterrnine si ’entrevue est
par procuration (proxy) seranosée au cours de
l'interview sur le travail:

INTERVIEWEUR: Choisissez'le nomi de la personne qui a
fourni I'miommation. Si la personne n’est
pas sur laliste, choisissez «Non-membre du
MAEHAg VY.

passez a DA Q001

prénom et noniGeirepondant, secteur d'activité et catégorie de
travailleur

J'aimerais'vous poser quelques questions sur ’activité
principale de [répondant] a la fin de [I'année de référence].
Sen activité principale consistait-elle a . . .

J'aimerais vous poser quelques questions sur ’activité
principale de [répondant] a la fin de [I'année de référence].
Son activité principale consistait-elle a . . .

J'aimerais vous poser quelques questions sur votre activité
principale a la fin de [I'année de référence]. Votre activité
principale consistait-elle a ...

01. Travailler a un emploi ou a votre propre compte?
02. Chercher un emploi?

03.  Etudier?

04. Tenir maison?
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05. S’occuper d’autres membres de sa famille (incluant des
jeunes enfants)?
06. Etre a la retraite?

07. Maladie de longue durée ou incapacité ?

08. Faire du bénévolat ?

09. Pas d’activité principale?

10. Autre (précisez)

98 Refus

99 Ne sais pas

Si la réponse est "Autre" passez a DA Q804
Autrement passez a D/, €005

DA QO001S INTERVIEWEUR: Précisez

Maximum: 80 espaces
passez a DA _C005

Si DA Q01 =01 «Travailler» et compinfo.emtyn69 <>'1 et compinfo.emtyp69
<> 2, fixez type d'employeur a 3 (nouveau eriplot:

DA C005:  Siage> 69 passexa DI CO01
Autrement
Si EX Q001 = Non._ fixez toute ’année comme période
d’inactivité et passez a SE_C001

Autrement
Si age est 1v — 69 si I'employeur est de type 1, passez a
DA _QO005
si I'employeur est de type 2, passez a
DA Q010

autrement, passez a DA_QO15

DA _QO0€S5:".__Selon l'interview de 1'an passé, il travaillait pour [employeur]
au début de janvier [I'année de référence]. Est-ce exact?

Selon I'interview de 1'an passé, elle travaillait pour [employeur]
au début de janvier [I'année de référence]. Est-ce exact?

Selon I'interview de I'an passé, vous travailliez pour
[employeur]| au début de janvier [I'année de référence]. Est-ce
exact?

INTERVIEWEUR : Les erreurs d'orthographe ou de clarification
peuvent étre corrigées plus tard a CH_QO010
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DA E005:

DA_C001:

En-téte:

DA QO010:

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

Si Oui Si Compinfo.prlflgS9 = 1 passez a DA C045

Si Compinfo.prlflg59 = 2 passez a DA Q085 et
fixez la date de début a
01/01/année de référence

Si Non/Refus/Ne sais pas  passez a DA_E005

Si le nom a changé mais I'employeur est le méme, ceci'EZT PAS
un nouvel employeur. Retournez a DA Q005 et changez 1a
réponse a «Oui».

Autrement, le répondant nie avoir travaillé pour cet employeur
pendant [I'année de référence]. Appuyer sur «D» pour éliminer
I’employeur de la liste d’employeurs.

passez a DA _CO001

S’il y a d’autres types d’emplojeurs 1 ou 2 a confirmer passez a
DA C120 a moins que toes ias.employeurs ont été niés alors
passez a DA _QO15.

Secteur d'activité;.caiégorie de travailleur

Selon l'inter view de 1'an passé, il avait un emploi chez
[employeur) mais il ne travaillait pas au début de janvier
[I'annécv.de'référence]. Est-ce exact? (Les erreurs d’orthographe
ou-de: clarifications peuvent étre corrigées ou apportées plus tard).

Zelon I'interview de 1'an passé, elle avait un emploi chez
[employeur| mais elle ne travaillait pas au début de janvier
[I'année de référence]. Est-ce exact? (Les erreurs d’orthographe
ou des clarifications peuvent étre corrigées ou apportées plus tard).

Selon I'interview de I'an passé, vous aviez un emploi chez
[employeur| mais vous ne travailliez pas au début de janvier
[I'année de référence]. Est-ce exact? (Les erreurs d’orthographe
ou des clarifications peuvent étre corrigées ou apportées plus tard).

[Le motif et la date de début de l'absence sont affichés a I'écran]

1. Oui
2. Non
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DA_QO015:

DA _CO15:

DA_Q020:

8. Refus

0. Ne sais pas
Si Oui passez a DA Q070
Si Non//Refus/Ne sais pas passez a DA Q025

Travaillait-il 4 un emploi ou dans une entreprise en [I'année de
référence]?

Travaillait-elle 2 un emploi ou dans une entreprise en [l'arunée
de référence]?

Travailliez-vous a un emploi ou dans une entreprise vn |'année
de référence]?

1. Oui

2. Non

8. Refus

9. Ne sais pas

Si Oui sitetépondant a des anciens

employeurs dans le fichier
Compinfo.dbf, passeza DA Q030;
s’il n'y a pas d’anciens employeurs,
passez a DA_Q040

Si Non/Refus/iia sals pas Si Compinfo.prlflg59 = 1, passez a
DA _CO015
Si Compinfo.prlflg59 = 2, passez a
SE C001
S1EZ Q005 =Non (n’a jamais travaillé¢ a un emploi ou a une
entieprise), prendre toute 1’année comme période d’inactivité et
passez a SE_C001

Si EX_ Q005 = Oui (a travaillé¢ a un emploi ou a une entreprise) ou
Refus/Ne sais pas, passez a DA_Q020

Quand a-t-il travaillé 4 un emploi ou dans une entreprise la
derniére fois?

Quand a-t-elle travaillé a un emploi ou dans une entreprise la
derniére fois?

Quand avez-vous travaillé 2 un emploi ou dans une entreprise
la derniére fois?
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INTERVIEWEUR: Si le répondant déclare avoir travaillé en
[I'année de référence], retournez et modifiez
DA Q015 a «Oui».

L’intervieweur inscrit le jour/le mois/I’année
Fourchette ferme: minimum: [I’année de référence] moins
([age] moin10) (10ans)
maximum: [I’année de référence] moins 1

passez a SE C001

DA _QO025:  Avait-il encore un emploi avec [employeur]| au débuvde janvier
[I'année de référence|?

Avait-elle encore un emploi avec [employeu:| aw début de
janvier [I'année de référence]?

Aviez-vous encore un emploi avec/jemplsyeur]| au début de
janvier [I'année de référence]?

1. Oui

2. Non

8. Refus

9. Ne sais pas

Si Oui fxeztype d’employeur a 1;

shCompinfo.prlflg59 = 1, passez a DA C045
st Compinfo.prlflg59 = 2, passez a DA Q085

Si'Noa/Refus/Ne sais pas  passez a DA _E025

DA E025: Lerépondant nie avoir travaillé pour cet employeur pendant
[l'année de référence]. Appuyez sur «D» pour éliminer
I'employeur de la liste des employeurs.

passez a DA C120

DA Q030:  Pour qui travaillait-il? (nom de I’entreprise, du ministere
gouvernemental ou de la personne)

Pour qui travaillait-elle? (nom de I’entreprise, du ministere
gouvernemental ou de la personne)

Pour qui travailliez-vous? (nom de I’entreprise, du ministere
gouvernemental ou de la personne)
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DA_C030:

DA_NO035:

DA_C035:

DA_Q040:

DA_C040:

INTERVIEWEUR: Pour choisir un ancien employeur, entrez le
numéro a c6té du nom de I’employeur. Pour
ajouter un nouvel employeur, choisissez
«Nouvel employeur.

passez a DA _C030

Si le répondant indique qu’il(elle) travaille pour un ancien
employeur, fixez I’ancien employeur comme un employeur de tvpe
3 et passez a DA _QO055.

Si le répondant indique qu’il(elle) travaille pour un nouvel
employeur, fixez le nouvel employeur comme un employeusde
type 3 et passer a DA NO35.

INTERVIEWEUR: Inscrivez le nom de I’giaployeur (nom de
I’entreprise, du miristére gouvernemental ou
de la personne)

Maximum: 50 espaces

passez a DA C035

S’il y a une réponse valide, assignez le nom de I’employeur.
Si Refus/Ne sais pasyassignez le nom de I’employeur a «cet
employeury.

passez a DA | C0O45

Poui qui travaillait-il?

roui-qui travaillait-elle?

Pour qui travailliez-vous?

INTERVIEWEUR: Demandez le nom de l'entreprise, du
ministére gouvernemental ou de la personne.

Maximum: 50 espaces
passez a DA C040

Fixez le type de I’employeur a 3.

S’il y a une réponse valide, fixez le nom d’employeur.

Si Refus/Ne sais pas, fixez le nom de I’employeur a «cet
employeur».
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passez a DA C045
DA _C045:  Si Compinfo.prlflg59 =1 passez a DA Q045 (nouveau panel,
nouveau membre en janvier ou mai)
Si Compinfo.prlflg59 =2 passez a DA Q050 (répondant
faisant déja partie de l'enquéte)
DA _Q045: Quand a-t-il commencé a travailler pour [employeur]?
Quand a-t-elle commencé a travailler pour [employeur]}?
Quand avez-vous commencé a travailler pour [emplsyevr]?
L'intervieweur inscrit le jour/le mois/I’année
Fourchette ferme: minimum: [I’année de réiérence] moins ([age]
moins £0) (19-ans)

maximum: 31/12/[1"année de référence]

Si le jour ou le mois est Refus/ve-sais pas  fixez a 01

Si I’année est Refus/Ne saig pas passez a DA E045
Autrement passez a DA C046
DA E045:  Une valeur doit étrenscrie pour I’année. Retournez a la question

et entrez une valiur.

DA C046:  Siladate cignhaléc a DA Q045 est antérieure a [I’année de
référence|ycnangez la date sur la liste des employeurs au ler
janvier de [I’année de référence];

Attrement inscrivez la date de DA Q045. La date est utilisée pour
caicuier les périodes sans emploi.
passez a DA Q060

DA=O55:  Quand a-t-il commencé a travailler pour [employeur]?
Quand a-t-elle commencé a travailler pour [employeur]?
Quand avez-vous commencé a travailler pour [employeur]?
L'intervieweur inscrit le jour, le mois et I'année
Si la date signalée a DA_QO050 est antérieure a [I’année de

référence], changez la date sur la liste des employeurs au ler
janvier de [I’année de référence];
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DA_E050:

DA_QO055:

DA_Q060:

Autrement inscrivez la date de DA_Q050. La date est utilisée pour
calculer les périodes sans emploi.

Fourchette ferme: minimum: [I’année de référence] moins
([age] moins 10) (10 ans)
maximum: 31/12/[I’année de référence]

Fourchette souple: minimum: 01/01/[I’année de référence]
maximum: 31/12/[’année de référence]

Si le jour ou le mois est Refus/Ne sais pas  fixez a 01
Si ’année est Refus/Ne sais pas passez a D/, E059

Autrement passez a DA Q060

Une valeur doit étre inscrite pour I’année. Retouraez a’la question
et inscrivez une valeur.

Quand en [I'année de référence], a-t-il corxmencé a travailler
pour [employeur]?

Quand en [I'année de référencel, a-t-elle commencé a travailler
pour [employeur]?

Quand en [I'année d¢ véférence], avez-vous commenceé a
travailler pour [eniployear]?

L'intervieweuiinsctit le jour, le mois et I'année

Fourchsttoitesme:  minimum: 01/01/[I’année de référence]
maximum: 31/12/[I’année de référence]

Sticjour est Refus/Ne sais pas fixez a 01
Ji I"année ou le mois est Refus/Ne sais pas passez a DA NO055
Autrement passez a DA QO085

INTERVIEWEUR: Les dates sont indispensables a la
continuation de I’interview. Retournez a
DA _QO055 et inscrivez un mois ou une
année; autrement appuyez sur «D» pour
supprimer 1I’employeur de la liste
d’employeurs.

passez a DA C120

A-t-il travaillé pour cet employeur avant [année de DA_Q045
ou DA_Q050]?
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DA_Q065:

DA _E065:

DA_Q070:

A-t-elle travaillé pour cet employeur avant [année de DA_Q045
ou DA_Q050]?

Avez-vous travaillé pour cet employeur avant [année de
DA_Q045 ou DA_Q050]?

1. Oui

2. Non

8. Refus

9. Ne sais pas

Si Oui passez a DA Q06
Si Non/Refus/Ne sais pas passez a DA~QUSE

Quand a-t-il commencé a travailler pour Iémpleyeur| pour la
premiére fois?

Quand a-t-elle commencé a travaiiler pour [employeur| pour la
premiere fois?

Quand avez-vous commericé ) travailler pour [employeur]
pour la premiére fois?

L'intervieweur insciit.le mois et I'année

Fourchette fefia=:\ 'minimum: [I’année de référence] moins ([age]
moins 10) (10 ans)
maximum: la réponse de DA_Q045/DA_Q050

Si‘le jaur ou le mois est Refus/Ne sais pas  fixez a 01
St 1"année est Refus/Ne sais pas passez a DA E065
Auirement passez a DA Q085

Une valeur doit étre inscrite pour I’année. Retournez a la question
et inscrivez une valeur.

Est-il retourné travailler pour [employeur] en [I'année de
référence]?

Est-elle retournée travailler pour [employeur] en
[I'année de référence|?

Etes-vous retourné travailler pour [employeur]| en [I'année de
référence]?
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DA_QO075:

DA EO075:

DA_Q076:

Etes-vous retournée travailler pour [employeur] en [I'année de
référence]?

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

Si Oui passez a DA Q075

Si Non si I’employeur est de type 2 et
DA Q005 = Oui, fixez le <ate de
début a 01/01/[I’année de wétirence]
et passez a DA_QO076;
autrement, passez a'DA) Q076

Si Refus/Ne sais pas passez a DA C120

Quand est-il retourné travailler pour
[employeur]?

Quand est-elle retournée travai'sxr pour [employeur]?
Quand étes-vous retourié (ravailler pour [employeur]?

Quand étes-vous rutournee travailler pour
[employeur]?

L'intervievZeur inscrit le jour/le mois/I'année

Fourchette ferme: minimum: 01/01/[1’année de référence]
maximum: 31/12/[’année de référence]

Zi le jour ou le mois est Refus/Ne sais pas  fixez a 01

Si I’année est Refus/Ne sais pas passez a DA _E075
Si Compinfo.prlflg59 = 1 passeza DA C045
Autrement passez a DA Q085

Une valeur doit étre inscrite pour I’année. Retournez a la question
et inscrivez une valeur.

Prévoyait-il retourner travailler pour [employeur]?
Prévoyait-elle retourner travailler pour [employeur]?

Prévoyez-vous retourner travailler pour [employeur]?
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DA_Q080:

DA_E080:

D

2>
!
(9%
yel
|

DA_QO085:

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

Si Oui passez a DA C120 et fixez la date de fin a
31/12/[I’année de référence]

Si Non passez a DA Q080

Autrement passez a DA C120

Quand s'est-il rendu compte qu'il ne retournerait pas travaiiler
pour [employeur]?

Quand s'est-elle rendue compte qu'elle ne retonrnerait pas
travailler pour [employeur]?

Quand vous étes-vous rendu compte que vous'ne retourneriez
pas travailler pour [employeur]?

Quand vous étes-vous rendue compte que vous ne retourneriez

pas travailler pour [employcwr!?

L'intervieweur entre 1¢ jaur, i¢ mois et I'année

Si le jour ou le nmiais ¢st Refus/Ne sais pas  fixeza 01
Si ’année est RefusNe sais pas passez a DA _E080
Autrement passez a DA _E081

Fourchette ferme:  minimum: 01/01/[I’année de référence]
maximum: 31/12/[1I’année de référence]

un¢ valeur doit étre inscrite pour ’année. Retournez a la question
et inscrivez une valeur.

Le répondant n'a pas travaillé pour cet employeur pendant [l'année
de référence]. Appuyez sur «D» pour supprimer I’employeur de la
liste des employeurs.

passez a DA Q100

Avait-il encore un emploi chez [employeur| au début de [année
courante]?

Avait-elle encore un emploi chez [employeur| au début de
[année courante]?
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DA_Q090:

DA NO095:

Aviez-vous encore un emploi chez [employeur] au début de
[année courante]?

1. Oui

2. Non

8. Refus

9. Ne sais pas

Si Oui passez a DA _C120 et fixezia
date de fin a 31/12/[I’annce
de référence]

Si Non/Refus/Ne sais pas passez a DA Q096

Quand son emploi chez [employeur] a-t-il pris fin*
Quand son emploi chez [employeur] a-t-il pzis fin?
Quand votre emploi chez [employeur| a-t-i'pris fin?
L'intervieweur inscrit le jour/le mois/l'année

Fourchette ferme: minimura: “sila date de DA Q050 ou si la date
Jde DA Q045 <[I’année de
référence] fixez le minimum a
01/01/[I’année de référence];
autrement minimum = DA Q045
ou DA Q050
maximum: 31/12/[’année de référence]

Si la“da= inscrite est < la date de DA_Q045 ou de DA_QO050, le
message qui suit apparait a ’écran: La date de fin d'emploi précede
1a_Gave de début de 'emploi.

Si (la date entrée est < 01/01/[1I’année de référence]) et (DA_QO005
= Oui), ce message apparait a I’écran : Confirmez la date. La date
de la fin de ’emploi ne peut étre avant le ler janvier [I’année de
référence]. Si la date entrée est correcte, retournez a DA_QO005 et
changez la réponse a «Non».

Si le jour est Refus/Ne sais pas fixez a 01
Si le mois ou I’année est Refus/Ne sais pas passez a DA N095
Autrement passez a DA Q095

Vérifiez les dates. Le mois et I’année de fin d’un emploi sont
nécessaires afin de poursuivre I’interview. Essayez d’obtenir des
dates; si non disponibles, appuyez sur «D» pour supprimer
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I’employeur de la liste des employeurs. Appuyez sur la fleche vers
le haut pour retourner.

passez a DA C120

DA _QO095:  A-t-il quitté cet emploi ou est-ce que I'emploi a pris fin?

A-t-elle quitté cet emploi ou est-ce que 1'emploi a pris fin?

Avez-vous quitté cet emploi ou est-ce que 1'emploi a pris fin?

LW =

A quitté son emploi passez a DA Q106
L'emploi a pris fin passeza DA Q117
Les deux passez a DA~ 130
Refus passez a DAC120
Ne sais pas passeza DA ,C120

DA Q100:  Quelle était la raison principale pour laquelie il a quitté cet
emploi?

Quelle était la raison principaie-pour laquelle elle a quitté cet
emploi?

Quelle était la raison principale pour laquelle vous avez quitté
cet emploi?

01.
02.
03.
04.
05:
Uo.
o7,
08.
09.
10.
1.
12.
98.
99.

Maladiwou wicapacité

S'eccupei-de ses enfants

S'Gecgper des personnes dgées de sa famille
Autres obligations personnelles ou familiales
Etudes

Nouvel emploi

Déménagement

N’était pas satisfait(e) de son emploi
Retraite

Avait un deuxiéme emploi

Le contrat a pris fin

Autre (précisez)

Refus

Ne sais pas

Si la réponse est «Maladie ou incapacité»  passez a DA Q105
Si la réponse est «N’était pas satisfait(e)

de son emploi» passeza DA Q110
Si la réponse est "Autre" passez a DA _Q100S
Autrement passez a DA C120
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DA QI100S: INTERVIEWEUR: Précisez

Maximum: 80 espaces
passez a DA C120

DA Q105:  Cette maladie ou blessure était-elle reliée au travail?

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

passez a DA C120

DA QI110: INTERVIEWEUR: Sinécessaire demandez:

Pouvez-vous me donner d’autres raisons pear lesquelles il
n’était pas satisfait de son emploi?

Pouvez-vous me donner d’autes-xaisons pour lesquelles elle
n’était pas satisfaite de son exnploi?

Pouvez-vous me donacy d’autres raisons pour lesquelles vous
n’étiez pas satisfait.de votre emploi?

Pouvez-vousiue donner d’autres raisons pour lesquelles vous
n’étiez pac satisfaite de votre emploi?

01. 2¢émunération insuffisante

0Z: Pas assez d’heures de travail

U3, Trop d’heures de travail

4. Mauvaises conditions de travail (mauvaise ventilation, trop
bruyant, etc.)

05. Harcelement sexuel

06. Incompatibilité avec son employeur ou ses collégues

07. Trop de pression au travail

08.  Autre (précisez)

98. Refus

99.  Ne sais pas

Si la réponse est "Autre" passeza DA QI110S
Autrement passez a DA C120

DA QI110S: INTERVIEWEUR: Précisez
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Maximum: 80 espaces
passez a DA C120

DA Q115:  Quelle était la raison principale pour laquelle cet emploi a pris

fin?

01. La compagnie a déménagé

02.  Lacompagnie a fermé ses portes

03. Le travail était de nature saisonnicre

04.  Mise a pied /manque de travail (non saisonnier)

05. Conlflit de travail
06. A été congédié(e) par I'employeur

07. Emploi temporaire / fin de contrat

08. Autre (précisez)

98. Refus

99.  Ne sais pas

Si la réponse est "Autre" passez a DA Q1158
Autrement passez a DA C120

DA QI115S: INTERVIEWEUR: Précisez

Maximum: 80 espaces
passez a DA C130

DA C120:  S’il existe<in autre employeur de type 1 a
confirmier passez a DA_QO005

S’il existe un autre employeur de type 2 a
colrmer passez a DA Q010

Si DA Q010 = «Oui» et DA_Q070 = «Refus»
ou «Ne sais pas» et il n’y a plus

d’employeurs passez a SE_C001
S’il y a 6 employeurs passez a DA N120
Autrement passez a DA Q120

DA Q120:  A-t-il travaillé pour d'autres employeurs, a son propre compte,
en [l'année de référence|?

A-t-elle travaillé pour d'autres employeurs, a son propre
compte, en [I'année de référence]?
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Avez-vous travaillé pour d'autres employeurs, a votre propre
compte, en [I'année de référence]?

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

Si Oui passez a DA Q040 et reprendreous

I’employeur suivant;

s’il y a un ancien employe¢r passez a
DA Q030 et reprendre pour
I’employeur suivant:

Si Non/Refus/Ne sais pas ~ passez a DA N120

DA NI120: INTERVIEWEUR: Révisez I’informationPour effectuer des
changements/utilisez la touche <PgUp>
pour retourner en arriere. Aucune
informatig=.2dditionnelle n’est requise pour
les emprayeurs supprimés qui affichent un
<X*. “Appuyez sur <Enter> pour continuer.

Nom de I’employeus Date de début Date de fin
Si le répondaiivn'a pas travaillé
en [l'année’de référence] passeza SE_C001
Si le répornidant a travaillé
en [Vaniée de référence] passeza CH C001
5.2 Module i
CH_C061..._Si DA _QO76[employeur] = Oui passez a CH R001
Autrement si I'employeur est de type 3,
passeza CH_QO001;
si I'employeur est de type 1
ou 2, passez a CH Q005
Rubrique: Nom de I'employeur, date de début et de fin de I’emploi.
CH_ROOI:  Vous nous avez mentionné que [répondant] était absent de son

travail chez [employeur]| pour toute I'année [année de
référence]. J'aimerais maintenant vous poser quelques
questions a propos de cette absence.
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CH_Q001:

Vous nous avez mentionné que [répondant] était absente de
son travail chez [employeur] pour toute I'année [année de
référence]. J'aimerais maintenant vous poser quelques
questions a propos de cette absence.

Vous nous avez mentionné que vous étiez absent de votre
travail chez [employeur] pour toute I'année [année de
référence]. J'aimerais maintenant vous poser quelques
questions a propos de cette absence.

Vous nous avez mentionné que vous étiez absente de votic
travail chez [employeur] pour toute I'année [année d¢
référence]. J'aimerais maintenant vous poser quelques
questions a propos de cette absence.

INTERVIEWEUR: Appuyer sur <Enter> paur continuer
Si le répondant nieavoir ewe absent pour
toute I'année [année avreférence], entrer Ne
sais pas ou Retus.

Si le réponse et <Enter> nassez a CH Q345
Si le réponse et Ne sais
pas ou Refus s’il y a d’autres employeurs,

passez a CH_CO001;
s’il n’y a plus d’employeurs,
passez a SE_C001

J'aimeraic vous poser quelques questions sur I’emploi de
[répondai:t| pour [employeur]. De quel genre d'entreprise,
d'indus‘rie ou de service s'agissait- il? (p. ex. gouvernement
fédérel, conserverie, services forestiers)

J'aimerais vous poser quelques questions sur I’emploi de
[répondant] pour [employeur]|. De quel genre d'entreprise,
d'industrie ou de service s'agissait- il? (p. ex. gouvernement
fédéral, conserverie, services forestiers)

J'aimerais vous poser quelques questions sur votre emploi
pour [employeur]. De quel genre d'entreprise, d'industrie ou
de service s'agissait-il? (p. ex. gouvernement fédéral,
conserverie, services forestiers)

Maximum: 50 espaces

passeza CH_QO15
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CH_Q005:

CH_QO010:

CH_E010:

J'aimerais vous poser certaines questions sur ’emploi de
[répondant] pour [employeur]. Est-ce bien le nom de
I'employeur?

J'aimerais vous poser certaines questions sur I’emploi de
[répondant] pour [employeur]. Est-ce bien le nom de
I'employeur?

J'aimerais vous poser certaines questions sur votre emploi
pour [employeur]. Est-ce bien le nom de I'employeur?

1. Oui

2. Non

8. Refus

9. Ne sais pas

Si Oui/Refus/Ne sais pas s'il s'agit d'un(e)travailleur(euse)
rémunéré(e), passez a CH_QO040;
s’il s’agit a’vii(e) travailleur(euse)
autonome ou il s’agit d’un(e)
trawailleur(euse) non-rémunéré(e)
aans une entreprise familiale, passez
aCH QO11

Si Non passeza CH_QO010

Quel est le nosx.de ’'employeur?

S'il s'agit ¢'unle) travailleur(euse)

rémunéia(e) passez a CH_ Q040
S’ sTagit d’un(e) travailleur(euse)

auwonome ou il s’agit d’un(e)

wavailleur(euse) non-rémunéré(e)

dans une entreprise familiale passeza CH_QO11
Si Refus/Ne sais pas passez a CH_EO010

Maximum: 50 espaces

Si vous ne connaissez pas le nom, pouvez-vous me donner une
bréve description de I’employeur? (p. ex. un restaurant, un
hopital, etc.)

S'il s'agit d'un(e) travailleur(euse)

rémunéré(e) passez a CH_ Q040
S'il s'agit d'un(e) travailleur(euse)

autonome ou il s'agit d’un(e)
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CH QO11:

CH_QO15:

CH_NO15:

travailleur(euse) non-rémunéré(e)
dans une entreprise familiale passeza CH _QOI11

Est-il encore [catégorie de travailleur] ?
Est-elle encore [catégorie de travailleur] ?

Etes-vous encore [catégorie de travailleur]| ?

1. Catégorie confirmée

2. Catégorie non confirmée

8. Refus

9. Ne sais pas

Si confirmé et un(e) travailleur(euse) autoneine, passez a

CH_QO050;
et pas un(e) travailleur(euse) autonome,
passez a CH_QQC40

Si non confirmé passeza CH INOI2

Si Refus/Ne sais pas passeza CH_E015

Dans cet emploi, était-il un . .

Dans cet emploi, étaic-olle une . . .

Dans cet emploi, éticz-vous un.. ..

Dans cet ¢mploi; étiez-vous une . . .

1. Travailleur(euse) rémunéré(e) ?
Travailleur(euse) autonome ?
3. Travailleur(euse) non-rémunéré(e) dans une entreprise
familiale ?
8. Refus
0. Ne sais pas
Si un(e) travailleur(euse) rémunéré(e) passez a CH_QO030
Si un(e) travailleur(euse) autonome passez a CH_ Q020
Si un(e) travailleur(euse) non-rémunéré(e)
dans une entreprise familiale passez a CH_Q050
Refus/Ne sais pas passez a CH_EO015

INTERVIEWEUR: Choisissez la catégorie de travailleur
appropriée

1. Travailleur(euse) rémunéré(e)
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CH_E015:

CH_Q020:

CH_Q025;

CH_QO030:

2. Travailleur(euse) autonome

3. Travailleur(euse) non-rémunéré(e) dans une entreprise
familiale

8. Refus

9. Ne sais pas

Si un(e) travailleur(euse) rémunéré(e) passez a CH_QO030

Si un(e) travailleur(euse) autonome passez a CH Q020

Si un(e) travailleur(euse) non-rémunéré(e)

dans une entreprise familiale passez a CH_ Q050

Refus/Ne sais pas passez a CH _E&Gis

INTERVIEWEUR: La catégorie de travailleur est requise-pour
le cheminement des questions.. Ratournez
aux questions précédentes ¢t ingcrivez la
catégorie de travailleur.

Est-ce qu’il avait une entreprise constituec-¢n société?
(incorporée)

Est-ce qu’elle avait une entrcprisa constituée en société?
(incorporée)

Est-ce que vous avier une catreprise constituée en société?
(incorporée)

Oui

Nea

Redis

0. 2le sais pas

—_ 00 DN —

passcza CH_QO025
Est-ce qu’il avait des employés?
Est-ce qu’elle avait des employés?

Est-ce que vous aviez des employés?

1. Oui passez a CH_C040
2. Non passez a CH_C040
8. Refus passez a CH_QO050
9. Ne sais pas passez a CH_ Q050

Comment a-t-il obtenu son emploi pour [employeur]?
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Comment a-t-elle obtenu son emploi pour [employeur]?

Comment avez-vous obtenu votre emploi pour [employeur]?

01. A contacté I'employeur directement

02. Par I'entremise d'un ami ou d'un parent

03. Par le biais d’Internet

04. A fait paraitre une annonce ou a répondu a une annonce

05.  Agence de placement (incluant Centre d’emploi du
Canada)

06. A été recommandé(e) par un autre employeur

07. A été contacté(e) par I’employeur directement

08. Syndicat

09. Exigé par I’assistance sociale/le bien-€tre sociai

Programme de travail obligatoire
10. Autre (précisez)
98.  Refus
99. Ne sais pas

Si la réponse est "Autre" passez a CH QO30S
Autrement passez a CH_CO035

CH QO030S: INTERVIEWEUR: Préeisez
Maximum: 80 espages
passez a CH C235

CH _C035:  Si Compiufoiprlflg59 =1 passez a CH_QO038 (nouveau panel,
nouveau membre en janvier ou mai)

Si‘Compinfo.prlflg59 = 2 passez a CH_QO035 (répondant

faisant déja partie de l'enquéte)

CH_QO035:".__Quand a-t-il recu cette offre d'emploi?
Quand a-t-elle recu cette offre d'emploi?
Quand avez-vous recu cette offre d'emploi?
Fourchette ferme: minimum: [I’année de référence] moins ([age]
moins 10) (10 ans)
maximum: date de début de 1'emploi

(DA_Q045/_Q050/_QO055) ou
12/année de référence
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Fourchette souple: ~ minimum: 01/[1’année de référence]
maximum: 12/[1’année de référence]

passez a CH_C040

Fourchette souple pour CH_Q035:
Si le répondant donne une date de début avant [I’année de
référence], le message qui suit apparaitra:

CH_EO035: Nous recueillons seulement les emplois qui ont commencé entre
janvier et décembre de [I'année de référence]. Etes-vous
certain de la date a laquelle vous avez recu cette offre'?

passez a CH_C040

CH_QO038: Quand a-t-il recu cette offre d'emploi?
Quand a-t-elle recu cette offre d'empioi?
Quand avez-vous recu cette offre d'emiploi?

Fourchette ferme: minimum:\[I*>année de référence] moins ([age]
moins 10) (10 ans)
nmiaximuin: date de début de 1'emploi
(DA_Q045/_Q050/_Q055) ou
12/année de référence

passez a CH /C040

CH _C040:  Travailisur(euse) autonome passez a CH_Q050
Attrement passez a CH_Q040

CH_Q040:  Cor emploi [était-il/est-il] permanent ou [était-il/est-il] de
quelque facon non permanent? (p. ex. saisonnier, temporaire,
pour une période déterminée, occasionnel)

Son emploi [était-il/est-il] permanent ou [était-il/est-il] de
quelque facon non permanent? (p. ex. saisonnier, temporaire,
pour une période déterminée, occasionnel)

Votre emploi [était-il/est-il] permanent ou [était-il/est-il] de
quelque facon non permanent? (par ex. saisonnier, temporaire,
pour une période déterminée, occasionnel, etc.)
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CH_Q045:

CH_Q045S:

“H_Q050:

Si DA Q085 = Non, utilisez les mots «était-il» et «était-il» dans le
texte de la question. Autrement, utilisez les mots «est-il» et «est-
il» dans le texte de la question.

I. Permanent

2. Non permanent
8. Refus

0. Ne sais pas

Si Permanent/Refus/Ne sais pas passez a CH_ Q050
Si Non permanent passez a CH_QO045

En quoi son emploi n’est-il pas permanent?
En quoi son emploi n’est-il pas permanent?
En quoi votre emploi n’est-il pas permznent?
1. Emploi saisonnier

Emploi temporaire, pourc une période déterminée ou a
contrat (non saisonnic:

3. Emploi occasionne!

4. Travail obtenu par Pentremise d’une agence de
placement teraporaice

5. Autre (précisez)

8. Refus

0. Ne saisipas

Si la répoizeest "Autre" passez a CH_Q045S

Autrement passez a CH_QO050

INTERVIEWEUR:  Précisez

Maximum: 80 espaces
passez a CH_QO050

Combien d'employés étaient au service de [employeur]| a
I'endroit ou il travaillait? Etait-ce. ..

Combien d'employés étaient au service de [employeur]| a
I'endroit ou elle travaillait? Etait-ce. ..

Combien d'employés étaient au service de [employeur] a
I'endroit ou vous travailliez? Etait-ce. ..
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CH_QO055:

CH_Q060:

Moins de 20 personnes
De 20 a 99 personnes
De 100 a 499 personnes
De 500 a 999 personnes
1000 personnes et plus
Refus

Ne sais pas

LRoUNh WD =

Est-ce que cet employeur avait plus d'un établissement?

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

Si Oui si CH_QO050 =3uet si ‘employeur est

de type 1 ou 2, passez a CH_QO065;
si CH_ Q950 =-5et si l'employeur est
de type 3. passez a CH_QO080;
autrement, passez a CH_Q060

Si Non/Refus/Ne sais pas sul'employeur est de type 1 ou 2,
nassez a CH_QO065;
si I'employeur est de type 3, passez a
CH_QO080

Environ comi:ion ¢e personnes travaillaient dans tous ces
établissenter ts? Ktait-ce . ..

INTERVIEWEUR: Demandez une estimation

Moins de 20 personnes
De 20 a 99 personnes
De 100 a 499 personnes
De 500 a 999 personnes
1000 personnes et plus
Refus

Ne sais pas

0 00 L b W S -

Si I'employeur est de type 1 ou 2 passez a CH_QO065
Si I'employeur est de type 3 passez a CH_QO080

Fourchette souple pour CH_QO060:
Si CH_Q060 < CH_Q050 passez a CH_E060
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CH_E060:

CH_Q065:

CH_Q070:

CH_0075:

Le nombre d'employés indiqué pour tous les établissements est
inférieur a celui pour I'endroit ou vous travaillez.

Selon nos données, en janvier [I'année de référence], le genre
de travail qu’il faisait était [genre de travail]. Est-ce exact?

Selon nos données, en janvier [I'année de référence], le genre
de travail qu’elle faisait était [genre de travail]. Est-ce exact?

Selon nos données, en janvier [I'année de référence], le gerre
de travail que vous faisiez était [genre de travail]. Est-c¢
exact?

1. Oui passez a CH_ Q090
2. Non passeza CH_QO070
8. Refus passez a CH_(3u90
0. Ne sais pas passez a CE. Q090

Quel genre de travail faisait-il pour [erarioyeur] en janvier
[I'année de référence|? (p. ex. commis'de bureau, travailleur
d'usine, technicien forestier)

Quel genre de travail faicai‘-elle pour [employeur] en janvier
[I'année de référence] X (p.'¢x. commis de bureau, travailleuse
d'usine, technicienny.foresticre)

Quel genre detraviil faisiez-vous pour [employeur]| en janvier
[I'année d= référence]? (p. ex. commis de bureau, travailleur
d'usine/ techiicien forestier)

Maxtimum: 50 espaces
passez a CH_QO075

Quelles étaient ses activités ou fonctions principales en janvier
[I'année de référence]? (p. ex. classement de documents, séchage
de légumes, estimation forestiere)

Quelles étaient ses activités ou fonctions principales en janvier
[I'année de référence]? (p. ex. classement de documents, séchage
de légumes, estimation forestiere)

Quelles étaient vos activités ou fonctions principales en janvier
[I'année de référence]? (p. ex. classement de documents, séchage
de légumes, estimation forestiere)
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CH_QO080:

CH_Q085:

Maximum: 50 espaces
passez a CH_Q090

Quel genre de travail faisait-il pour [employeur]? (p. ex.
commis de bureau, travailleur d'usine, technicien forestier)

Quel genre de travail faisait-elle pour [employeur]? (p. ex.
commis de bureau, travailleuse d'usine, technicienne forestiere)

Quel genre de travail faisiez-vous pour [employeur]? (p:en
commis de bureau, travailleur d'usine, technicien foresticr)

Maximum: 50 espaces
passez a CH_QO085

Quelles étaient ses activités ou fonctions priincipales? (p. ex.
classement de documents, séchage de 1égunies, estimation
foresticre)

Quelles étaient ses activités ou fenctions principales? (p. ex.
classement de documents;, séchage de légumes, estimation
foresticre)

Quelles étaient \as iuctivités ou fonctions principales? (p. ex.
classement d¢iacuiients, séchage de [égumes, estimation
foresticre)

Maximum: 50 espaces

passcza CH Q102

Rubriqué.onur les questions CH_Q090, Q095,Q 100 et Q102: genre de

travail

. Q090:

Le genre de travail qu’il faisait pour [employeur] a-t-il changé
en [l'année de référence]?

Le genre de travail qu’elle faisait pour [employeur]| a-t-il
changé en [l'année de référence]?

Le genre de travail que vous faisiez pour [employeur] a-t-il
changé en [I'année de référence]?

1. Oui passez a CH_QO095
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CH_Q095:

CH_Q100:

CH_Q102:

2. Non passez a CH Q102
8. Refus passeza CH Q102
9. Ne sais pas passez a CH_Q102

Quel genre de travail faisait-il [a la fin de 'année de référence]
[lorsque cet emploi a pris fin]? (p. ex. commis de bureau,
travailleur d'usine, technicien forestier)

Quel genre de travail faisait-elle [a la fin de I'année de
référence] [lorsque cet emploi a pris fin]? (p. ex. commis de
bureau, travailleuse d'usine, technicienne forestiére)

Quel genre de travail faisiez-vous [a la fin de I'année de
référence] [lorsque cet emploi a pris fin]? (p. ex. coiwrmis de
bureau, travailleur d'usine, technicien forestier)

Maximum: 50 espaces

passez a CH_Q100

Quelles étaient ses activités ¢uw-fonctions principales [a la fin de
I'année de référence] [lorsquu.cet emploi a pris fin]? (par ex.

classement de documents;scchage de 1égumes, estimation
foresticre)

Quelles étaient {es activités ou fonctions principales [a la fin de
I'année de réiizence] [lorsque cet emploi a pris fin]? (p. ex.
classement.d: documents, séchage de 1égumes, estimation
forestiere)

Quelizs étaient vos activités ou fonctions principales [a la fin
de1'année de référence] [lorsque cet emploi a pris fin]? (p. ex.
vlassement de documents, séchage de 1égumes, estimation
foresticre)

Maximum: 50 espaces

passeza CH Q102

Quelle était la nature du lien entre cet emploi et [ses] études?
Quelle était la nature du lien entre cet emploi et [ses] études?

Quelle était la nature du lien entre cet emploi et [vos] études?

1. Etroitement lié
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2. Quelque peu

3. Aucunement lié
8. Refus

0. Ne sait pas

passez a CH_Q105
Rubrique: nom de I’employeur, date de début et de fin de I’emploi

CH _Q105:  Au cours de la derniére année, est-ce qu’il a eu, dans le cadre
de ce travail, a superviser le travail d’autres employés sui-une
base quotidienne?

Au cours de la derniére année, est-ce qu’elle a eu, aans le cadre
de ce travail, a superviser le travail d’autres exiployés sur une
base quotidienne?

Au cours de la derniére année, est-ce/qwe vsus avez eu, dans le
cadre de ce travail, a superviser I¢ iravail d’autres employés
sur une base quotidienne?

Oui

Non

Refus

Ne sais pas

Al e

Si Oui passeza CH Q110

Si Non/Refus/Ne-sais pas et

un(e) travailicur(euse) rémunéré(e) passeza CH_ Q125

Autrement passeza CH_ Q150
CH Q110: . Euviron combien de personnes surveillait-il directement?

Environ combien de personnes surveillait-elle directement?

Environ combien de personnes surveilliez-vous directement?

INTERVIEWEUR: Demandez une estimation

Fourchette ferme: minimum: 1
maximum: 995

Fourchette souple: > 60

passeza CH_QI115
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CH Ql15:

CH_Q120:

CH Q125

Jouait-il un role dans la décision d'accorder des augmentations
de salaire ou des promotions?

Jouait-elle un role dans la décision d'accorder des
augmentations de salaire ou des promotions?

Jouiez-vous un role dans la décision d'accorder des
augmentations de salaire ou des promotions?

1. Oui

2. Non

8. Refus

9. Ne sais pas

passeza CH_ Q120

Etait-il directement responsable de la r4partition du travail
aux personnes sous sa supervision?

Etait-elle directement responsable de la répartition du travail
aux personnes sous sa supervigion?

Etiez-vous directement r2sponsable de la répartition du travail
aux personnes sous votre sapervision?

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Newsais pas

Situn{=) travailleurs(euses) rémunéré(e) passeza CH_ Q125
Autvment passeza CH_ Q150

L'an dernier a cet emploi, a-t-il pris des décisions au sujet du
budget ou de 1I'embauche de personnes?

L'an dernier a cet emploi, a-t-elle pris des décisions au sujet du
budget ou de I'embauche de personnes?

L'an dernier a cet emploi, avez-vous pris des décisions au sujet
du budget ou de I'embauche de personnes?

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas
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CH_Q130:

CH_QI35:

CH_Q140:

passeza CH_ Q130

Le travail qu'il faisait pour [employeur] était-il un travail de
gestion?

Le travail qu'elle faisait pour [employeur] était-il un travail de
gestion?

Le travail que vous faisiez pour [employeur] était-il un travail
de gestion?

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

Si Oui nasseza CH Q135
Si Non/Refus/Ne sais pas passez a CH_Q140

Est-ce qu'il occupait un postede.cadre dirigeant, de cadre
supérieur, de cadre intermédiaire ou de cadre inférieur?

Est-ce qu'elle occupaivun poste de cadre dirigeant, de cadre
supérieur, de cadic.intermédiaire ou de cadre inférieur?

Est-ce que voua.Gceapiez un poste de cadre dirigeant, de cadre
supérieur; d: cadre intermédiaire ou de cadre inférieur?

Cadre dirigeant
Cadre supérieur
Cadre intermédiaire
Cadre inférieur
Refus

Ne sais pas

0 00 2l

passez a CH_Q140

Quel genre d'horaire de travail avait-il lorsqu'il travaillait
pour [employeur] [a la fin de I'année de référence] [lorsque cet
emploi a pris fin]? Etait-ce...

Quel genre d'horaire de travail avait-elle lorsqu'elle travaillait
pour [employeur] [a la fin de I'année de référence] [lorsque cet
emploi a pris fin]? Etait-ce...
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Quel genre d'horaire de travail aviez-vous lorsque vous
travailliez pour [employeur] [a la fin de 'année de référence]
[lorsque cet emploi a pris fin]? Etait-ce...

01. Heures normales (jour) passeza CH_Q150
02. Poste du soir passez a CH_ Q150
03.  Poste de nuit passez a CH_ Q150
04. Poste rotatif (alternance

jour/soir/nuit) passez a CH_ Q150
05. Poste fractionné - (horaire

quotidien divisé en deux) passez a CH _GQi5Q
06. Sur appel passez a CH, Q145
07. Horaire irrégulier passez a Cil_ Q445
08. Autre (précisez) passez a CH "Q140S
98.  Refus passez a CH Q150
99. Ne sais pas passez.a CH Q150

CH _Q140S: INTERVIEWEUR: Précisez

Maximum: 80 espaces
passeza CH_ Q150

CH_Q145:  Quelle était la raisor principale pour laquelle il avait cet
horaire de travail?

Quelle était lxraisun principale pour laquelle elle avait cet
horaire d<_travail?

Queile {tait la raison principale pour laquelle vous aviez cet
horaize de travail?

¢l Maladie ou incapacité

02. S'occuper de ses enfants

03. S'occuper des personnes dgées de sa famille

04.  Autres obligations personnelles ou familiales

05 Etudes

06.  N'apu trouver que ce type d'emploi

07.  Ne voulait pas travailler selon un horaire régulier

08.  Exigence de l'emploi
09. Gagner plus d'argent
10. Autre (précisez)

98. Refus

99.  Ne sais pas

Si la réponse est "Autre" passeza CH Q1458
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CH_Q145S:

CH_Q150:

CH Q155:

Autrement passeza CH_Q150

INTERVIEWEUR: Précisez

Maximum: 80 espaces
passez a CH_Q150

A cet emploi, travaillait-il habituellement chaque semaine dv
mois?

A cet emploi, travaillait-elle habituellement chaque s¢maing du
mois?

A cet emploi, travailliez-vous habituellement chaque semaine
du mois?

1. Oui

2. Non

8. Refus

9. Ne sais pas

Si Oui/Refus/Ne sais pas Si un(e) travailleur(euse)
rémunéré(e), passez a
CH_Q160;
Si un(e) travailleur(euse)
autonome ou un(e)
travailleur(euse) non-
rémunéré(e) dans une
entreprise familiale, passez a
CH_QI165

StNon passeza CH_Q155

A cet emploi, combien de semaines travaillait-il habituellement
chaque mois?

A cet emploi, combien de semaines travaillait-elle
habituellement chaque mois?

A cet emploi, combien de semaines travailliez-vous
habituellement chaque mois?

Fourchette ferme: minimum: 1
maximum: 3

Si un(e) travailleur(euse) rémunéré(e) passeza CH_Q160
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CH_Q160:

CH_Q165:

Si un(e) travailleur(euse) autonome ou
un(e) travailleur(euse) non-rémunéré(e)
dans une entreprise familiale passeza CH_Q165

A cet emploi, pour combien d'heures par semaine était-il
habituellement payé?

A cet emploi, pour combien d'heures par semaine était-elle
habituellement payée?

A cet emploi, pour combien d'heures par semaine étiez-vous
habituellement payé?

A cet emploi, pour combien d'heures par semaine ¢iiz-
vous habituellement payée?

INTERVIEWEUR: Si le nombre d'heurss varic, demandez la
moyenne des qudtre aeriiéres semaines
travaillées

Fourchette ferme: minimuiss 1.00
maximum:168.00

Fourchette souple:  <<\5 ou> 60

Si le total est < 32 heures passeza CH Q170
Si le total est 320 Leures/Refus/Ne sais pas passez a CH_Q175

A cet empiol,combien d'heures par semaine travaillait-il
habitueileraent?

A.cet emploi, combien d'heures par semaine travaillait-elle
Liabituellement?

A cet emploi, combien d'heures par semaine travailliez-vous
habituellement?

INTERVIEWEUR: Si le nombre d'heures varie, demandez la
moyenne des quatre derni¢res semaines
travaillées

Fourchette ferme: minimum; 1.00
maximum: 168.00

Fourchette souple: <5 ou> 60
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CH Q169 :

CH_Q170:

Si le total est < 30 heures passeza CH_ Q169
Si le total est $ 30 heures/Refus/Ne sais pas  passez a CH Q175

Voudrait-il travailler 30 heures ou plus par semaine a cet
emploi?

Voudrait-elle travailler 30 heures ou plus par semaine a cet
emploi?

Voudriez-vous travailler 30 heures ou plus par semaine a Cet
emploi?

1. Oui

2. Non

8. Refus

9. Ne sais pas

passeza CH_ Q170

A cet emploi, quelle était la raison priacipale pour laquelle il
travaillait habituellement mouis=ce 30 heures par semaine?

A cet emploi, quelle était'a'rzison principale pour laquelle elle
travaillait habituellement raoins de 30 heures par semaine?

A cet emploi, quille’était la raison principale pour laquelle
vous travaillicz habituellement moins de 30 heures par
semaine?

01.< , Maladie ou incapacité

02. S'occuper de ses enfants

03. S'occuper des personnes agées de sa famille

(Vo Autres obligations personnelles ou familiales

05.  Etudes

06. N'a pas pu trouver un travail de 30 heures par semaine ou
plus

07. Préférence personnelle

08. Travail a temps plein, moins de 30 heures (exigence de
I'emploi)

09. Conjoncture économique

10. Semi-retraité ou préretraité

11. Autre (précisez)

98. Refus

99.  Ne sais pas

Si la réponse est "Autre" passez a CH_Q170S
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CH_Q170S:

CH _Q175:

CHd Q180:

Autrement passeza CH_ Q175

INTERVIEWEUR: Précisez

Maximum: 80 espaces
passeza CH_Q175

A cet emploi, a-t-il effectué réguli¢rement des heures de travsil
a la maison?

A cet emploi, a-t-elle effectué régulierement des heurds de
travail a la maison?

A cet emploi, avez-vous effectué réguliérement <es)lieures de
travail a la maison?

1. Oui

2. Non

8. Refus

9. Ne sais pas

Oui passesa CH Q180

Non sl s’agit d’un(e) travailleur(euse) autonome

ou un(e) travailleur(euse) non-rémunéré(e)
dans une entreprise familiale, passez a
CH_Q210;

si un(e) travailleur(euse) rémunéré(e) et
CH_Q140 = Sur appel, passez a CH_Q210;
si un(e) travailleur(euse) rémunéré(e) et si
CH_Q140 = Horaire irrégulier, passez a
CH_Q251;

autrement passeza CH_Q185

Refus/Ne sais pas passez a CH_Q185

Combien d'heures par semaine travaillait-il habituellement a
la maison?

Combien d'heures par semaine travaillait-elle habituellement a
la maison?

Combien d'heures par semaine travailliez-vous habituellement
a la maison?
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Fourchette ferme: minimum; 1.00
maximum: 168.00

Fourchettesouple: > 60

S’il s’agit d’un(e) travailleur(euse) autonome
ou un(e) travailleur(euse) non-rémunéré(e)

dans une entreprise familiale passeza CH Q210
Si un(e) travailleur(euse) rémunéré(e)

et CH_Q140 = Sur appel passez a CH_ Q210
Si un(e) travailleur(euse) rémunéré(e)

et si CH_Q140 = Horaire irrégulier passez a CH, Q251
Refus/ne sais pas passez a CH Q185
Autrement passez a.CH "Q185

CH _Q185:  Est-ce que ses heures travaillées habituelleinent,chaque
semaine pour cet employeur ont changs en (I'année de
référence]?

Est-ce que ses heures travaillées habituellement chaque
semaine pour cet employeurs=tchangé en [I'année de
référence]?

Est-ce que vos heures wravuillées habituellement chaque
semaine pour cet ¢mployeur ont changé en [I'année de
référence]?

Ou

Non

2efus

Ne sais pas

h i e

Zi Oui passez a CH_Q190
Autrement passez a CH_Q251

CH=O19G:  Pendant quel mois était-ce?

INTERVIEWEUR : Si le nombre d'heures a changé plus d'une
fois, sélectionnez le dernier changement.

Si les mois ne concordent pas avec

les dates d’emploi passeza CH_E190
Autrement passez a CH_Q195
CH E190:  Vérifiez les dates. Les mois durant lesquels les heures ont changé

ne sont pas entre les dates de début et de fin d’emploi.
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CH _Q195:

CH_Q200:

CHd Q205

passeza CH_ Q195

Avant ce changement, travaillait-il habituellement chaque
semaine du mois?

Avant ce changement, travaillait-elle habituellement chaque
semaine du mois?

Avant ce changement, travailliez-vous habituellement chague
semaine du mois?

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

Si Oui passez aLH_ Q205
Autrement passez a Ci! Q200

Combien de semaines par mois-#=availlait-il habituellement?
(avant ce changement)

Combien de semaines par jaois travaillait-elle habituellement?
(avant ce changemunt)

Combien desumaives par mois travailliez-vous
habituellemnent? (avant ce changement)

INTERVIEWEUR: Demandez une estimation

rourchette ferme: minimum: 1
maximum: 3

passez a CH_Q205

Combien d'heures par semaine était-il habituellement payé?
(avant ce changement)

Combien d'heures par semaine était-elle habituellement payée?
(avant ce changement)

Combien d'heures par semaine étiez-vous habituellement
payé? (avant ce changement)
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Combien d'heures par semaine étiez-vous habituellement
payée? (avant ce changement)

INTERVIEWEUR: Demandez une estimation

Fourchette ferme: minimum: 1.00

maximum: 168.00

Fourchette souple: <5 ou> 60

passez a CH_ Q251

CH Q210:  Au cours de la derniére année, quand a-t-il travaillé pour
[employeur]?

Au cours de la derniére année, quand a-t-¢iie travaillé pour
[employeur]?

Au cours de la derniere année, quand «v<z vous travaillé pour
[employeur]?

1.

Tous les mois duraat 1’année

Vérification sur tous ies mois de I’année:

Si vous choisissez cette réponse, le répondant doit avoir
travaillé ¢ 07/01/[I’année de référence] jusqu’au
31/12/{Pannle de référence]; autrement passez a CH_E210

S il stagit d’un(e) travailleur(euse) rémunéré(e) dont
Zemployeur a changé au cours de la derniére année
(CH_QO005 = Non), passez a CH_Q251

Si un(e) travailleur(euse) rémunéré(e) et le méme
employeur que 1’an passé (CH_QO005 = Oui) et
Compinfo.oldwge69 et Compinfo.oldwgu69 > 0, passez a
CH_C240

Si un(e) travailleur(euse) rémunéré(e) et le méme
employeur que 1’an passé (CH_QO005 = Oui) et
Compinfo.oldwge69 = $0.00 et Compinfo.oldwgu69 = 0
passez a CH_Q245

Autrement s’il y a d’autres employeurs, passez a
CH_CO001;
s’il n’y a plus d’employeurs, passez
a SE C001
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2. Certains mois de I’année passez a CH_Q215

3. Aucun mois s’il y a d’autres employeurs,
passez a CH_CO001;
s’il n’y a plus d’employeurs,
passez a SE_C001

8./9. Refus/Ne sais pas

S’il s’agit d’un(e) travailleur(euse) rémunéré(e) dont
I’employeur a changé au cours de la derni¢re année
(CH_QO005 =Non), passez a CH Q251

Si un(e) travailleur(euse) rémunéré(e) et le-meina
employeur que 1’an passé (CH_QO005 = Oui) et
Compinfo.oldwge69 et Compinfo.oldweu69> 0, passez a
CH_C240

Si un(e) travailleur(euse) rénuners(e) et le méme
employeur que I’an passé(CH._(005 = Oui) et
Compinfo.oldwge69 ={2.00 et Compinfo.oldwgu69 = 0,
passez a CH_Q245

Autrement s’il y a d’autres employeurs, passez a
CH_CO001;
s’il n’y a plus d’employeurs, passez
a SE C001
CH_E210: Les dates “ravaillées pour cet employeur sont [date de début] et
[daté du.fin], vous ne pouvez pas choisir «Tous les mois»
durant Pannée.
CH Q215: Durant quels mois a-t-il travaillé pour [employeur]?
Durant quels mois a-t-elle travaillé pour [employeur]?

Durant quels mois avez-vous travaillé pour [employeur]?

INTERVIEWEUR: Choisissez toutes les réponses appropriées

01. Janvier 07. Juillet

02 Février 08. Aot

03.  Mars 09. Septembre
04. Avril 10. Octobre
05. Mai 11. Novembre
06. Juin 12. Décembre
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CH_E215:

CH_C240:

CH_Q240:

CH_Q245:

S’il s’agit d’un(e) travailleur(euse) rémunéré(e) dont
I’employeur a changé au cours de la derniére année
(CH_QO005 = Non) passeza CH_ Q251

S’il s’agit d’un(e) travailleur(euse) rémunéré(e) et un
nouvel employeur déclaré passez a CH_Q251

S’il s’agit d’un(e) travailleur(euse) rémunéré(e)
avec le méme employeur que 1’an passé

(CH_QO005 = Oui) passez a CH Q254
Autrement s’il y a d’autres employeurs, passez a
CH_CO001;

s’il n’y a plus d’employeurs, passez a
SE C001

Vérification: Les mois devraient étre<ntrel2’date de début de
I’emploi et la date de‘tin G=.1"emploi pour cet
employeur.

Si les dates ne cuincident pas avec les dates
d'emploi, passesa CH_E215

Vérifiez les dates . Les moisiprécisés ne sont pas entre les dates de
début et de fin d’enmploi.

Si PersonProxy-= Proxy passez a CH_Q251
Si PersonFroky = NonProxy passez a CH_ Q240

Selei ' interview de I’an passé, vous aviez en [l'année de
réréronce - 1] un salaire [prérempli d'aprés
Compinfo.oldwgu69] de [prérempli d'aprés
Coimpinfo.oldwge69 et]$ a cet emploi. Est-ce exact?

1. Oui passez a CH_ Q248
2. Non passez a CH_ Q245
8. Refus passez a CH_Q255
0. Ne sais pas passez a CH_ Q255

Quel était son salaire a cet emploi au début de [I'année de
référence]? Ceci inclut les pourboires et commissions mais pas
les paiements pour les heures supplémentaires.

Quel était son salaire a cet emploi au début de [I'année de
référence]? Ceci inclut les pourboires et commissions mais pas
les paiements pour les heures supplémentaires.
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Quel était votre salaire a cet emploi au début de [I'année de
référence]? Ceci inclut les pourboires et commissions mais pas
les paiements pour les heures supplémentaires.

INTERVIEWEUR: Si le salaire est plus grand que 999 995.00 §,
inscrire 999 995.00 $

Fourchette ferme: minimum; 001%
maximum: 999 995.00 $

Fourchette souple:  >99995 §

Refus/Ne sais pas passeza CH Q248
Autrement passez a CH_Q246

CH Q246:  Ce salaire est-il . ..
01. Horaire ?

02. Quotidien ?
03. Hebdomadaire ?

04. Aux deux semaines’ ?
05. Bimensuel ?

06. Mensuel ?

07. Annuel ?

08. Autre (pricis¢z)
Refus/Ne ¢a1;, pas réponses non admissibles pour cette question

Si laréponse est "Autre" passez a CH_Q246S
Attrement passez a CH_ Q248

CH_Q246S: INTERVIEWEUR: Précisez

Maximum: 80 espaces
passez a CH_Q255

CH Q248:  Est-ce que son salaire a cet emploi a changé durant I'année
[I'année de référence]?

Est-ce que son salaire a cet emploi a changé durant 1'année
[I'année de référence]?

Est-ce que votre salaire a cet emploi a changé durant I'année
[I'année de référence]?
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Oui

Non

Refus

Ne sais pas

A .

Si Oui passez a CH Q249
Si Non et compinfo.oldwgu69 = 02

"quotidien" passeza CH Q255
Autrement passez a CH_Q260

CH Q249 : A quel mois ce changement de salaire s’est-il produit?

INTERVIEWEUR: Choisissez le mois. S'il y a plus ¢'un
changement de salaire, sélesticinez le
dernier changement.

01. Janvier 08. Aot

02. Février 09. Septembre
03. Mars 10. Octobie
04. Avril 11.< Novernbre
05. Mai 12=Décembre
06. Juin SRy Refus

07. Juillet 9¢. Ne sias pas

passez a CH_ Q251

CH _Q251:  Quelle est, pour.vous, la fagon la plus facile de nous indiquer
son [nouveanu] salaire provenant de cet emploi. Est-ce sur une
base :

Queli~ est, pour vous, la facon la plus facile de nous indiquer
son aouveau] salaire provenant de cet emploi. Est-ce sur une
vase :

Quelle est, pour vous, la facon la plus facile de nous indiquer
votre [nouveau] salaire provenant de cet emploi. Est-ce sur
une base :

01. Horaire ?

02. Quotidienne ?

03. Hebdomadaire ?

04. Aux deux semaines ?
05. Bimensuelle ?

06. Mensuelle ?

07. Annuelle ?

08.  Autre (précisez)
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CH_Q251S:

CH Q252

Si CH_Q248 = Oui, inclure le mot «nouveau» dans la question

Refus/Ne sais pas réponses non admissibles
pour cette question

Si la réponse est "Autre" passeza CH_Q251S
Autrement passez a CH Q252

INTERVIEWEUR: Précisez

Maximum: 80 espaces
passez a CH_Q255

Quel a été son salaire [d’aprés la réponse a CH (251] avant
impot et autres déductions [lorsque cet2mplora pris fin] [a la
fin de I'année de référence]? Ceci inclut les‘pourboires et
commissions mais pas les paiemerts pour les heures
supplémentaires.

Quel a été son salaire [d’apres 12 réponse a CH_Q251] avant
impot et autres déductions [lorsque cet emploi a pris fin] [a la
fin de I'année de référence)? Ceci inclut les pourboires et
commissions mais pas les paiements pour les heures
supplémentairet:

Quel a étévutresalaire [d’apres la réponse a CH_Q251] avant
impot ¢t anties déductions [lorsque cet emploi a pris fin] [a la
fin de 1 année de référence]? Ceci inclut les pourboires et
comnissions mais pas les paiements pour les heures
suppiémentaires.

INTERVIEWEUR: Si le salaire est plus grand que 999 995.00 §,
inscrire 999 995.00 $

Fourchette ferme: minimum; 0.018%
maximum: 999 995.00 $

Si CH Q251 =Horaireet <5 § passeza CH E252
Si CH_Q251 = Horaire et > 500 $ passez a CH_E252
Si CH_Q251 = Quotidienne et

>4000 $ passez a CH_E252

Si CH Q251 = Hebdomadaire et >20 000 § passeza CH_E252
Si CH_Q251 = Aux deux semaines et
>40 000 $ passez a CH_E252
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CH E252:

CH_Q254:

CH_Q255:

Si CH_Q251 = Bimensuelle et > 40 000 $ passez a CH_E252

Si CH_Q251 = Mensuelle et > 50 000 $ passez a CH_E252
Si CH_Q251 = Annuelle et > 600 000 $ passez a CH_E252
Refus/Ne sais pas passez a CH_Q260
Autrement passez a CH_Q254

Donc son salaire [prérempli d’apres CH_Q251], avant impot et
autres déductions, était [prérempli d’aprés CH_Q252]. Est-ce
exact?

Donc son salaire [prérempli d’aprés CH_Q251], avan* impét et
autres déductions, était [prérempli d’aprés CH_Q2521. Est-ce
exact?

Donc votre salaire [prérempli d’aprés CH Q251;, avant impot
et autres déductions, était [prérempli d’aprds CTH_Q252]. Est-
ce exact?

Si Non, retournez a CH Q251 o CH Q252 et changez la réponse
Si Oui, passez a CH_Q254

Est-ce qu’il recoit habitueliament des pourboires et des
commissions?

Est-ce qu’elle régoit habituellement des pourboires et des
commissions’.

Est-ce quu,vous recevez habituellement des pourboires et des
comimnissions?

I Oui

p. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

Si CH_Q251 = Quotidienne passez a CH_Q255
Autrement passez a CH_ Q260

A cet emploi quel était son revenu total en [I'année de
référence]?

A cet emploi quel était son revenu total en [I'année de
référence]?
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CH_Q260:

CH_Q265:

A cet emploi quel était votre revenu total en [I'année de
référence]?

INTERVIEWEUR: Si le salaire est plus grand que 999 995.00 §,
inscrire 999 995.00 $

Fourchette ferme: minimum; 001%
maximum: 999995.00 $

Fourchette souple: ~ >99995 $
passez a CH_ Q260

A cet emploi, était-il syndiqué?

A cet emploi, était-elle syndiquée?
A cet emploi, étiez-vous syndiqué?

A cet emploi, étiez-vous syndiquée?

1. Oui

2. Non

8. Refus

9. Ne sais pas

Si Oui assez a CH_Q270
Autrement passez a CH_ Q265

Etait-il covvert par une convention collective ou un contrat de
trava:l négocié par un syndicat?

i’ tait-elle couverte par une convention collective ou un contrat
de travail négocié par un syndicat?

Etiez-vous couvert par une convention collective ou un contrat
de travail négocié par un syndicat?

Etiez-vous couverte par une convention collective ou un
contrat de travail négocié par un syndicat?

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas
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CH_Q270:

CH_Q271:

passez a CH_ Q270

J’aimerais vous poser des questions sur les avantages sociaux
qu’offrent certains employeurs. Dans son emploi chez
[employeur], avait-il un régime de fonds de pension de
I’employeur?

J’aimerais vous poser des questions sur les avantages sociaux
qu’offrent certains employeurs. Dans son emploi chez
[employeur], avait-elle un régime de fonds de pension de
I’employeur?

J’aimerais vous poser des questions sur les avantages.soviaux
qu’offrent certains employeurs. Dans votre empioichez
[employeur], aviez-vous un régime de fonds de.vension de
I’employeur?

INTERVIEWEUR: Peut aussi s’appler uin-Régime de pension
agréé. Exclure le RPC ou le RRQ (Régime
de pensions du Canada/Régime de rentes du

Québec:
1. Oui
2. Non
8. Refus
0. Ne sais pas
Si Oui passez a CH_ Q271
Autremene passez a CH_ Q272

Cotisait-il a ce régime, par exemple, par des déductions de sa
paic?

Cotisait-elle a ce régime, par exemple, par des déductions de sa
paie?

Cotisiez-vous a ce régime, par exemple, par des déductions de
votre paie?

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

passez a CH_ Q272
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CH_Q272:

CH_Q273:

CH_Q275:

Dans cet emploi, contribuait-il, par des déductions de sa paie, a
un régime enregistré d'épargne retraite aussi appelé un REER
collectif?

Dans cet emploi, contribuait-elle, par des déductions de sa paie,
a un régime enregistré d'épargne retraite aussi appelé un
REER collectif?

Dans cet emploi, contribuiez-vous, par des déductions de votre
paie, a un régime enregistré d'épargne retraite aussi appelé un
REER collectif?

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

Si Oui passez a CH Q273
Autrement passez a CH Q272

Son employeur cotisait-il a cozégime?
Son employeur cotisait-ilace régime?

Votre employeur cotisait-il a ce régime?

1. Oui

2. Nea

8. Reais

0. 2le sais pas

passcza CH_Q275

Dans cet emploi, lui a-t-on offert les avantages sociaux suivants
méme s’il les a refusés?

Dans cet emploi, lui a-t-on offert les avantages sociaux suivants
méme si elle les a refusés?

Dans cet emploi, vous a-t-on offert les avantages sociaux
suivants méme si vous les avez refusés?

INTERVIEWEUR: Choisissez toutes les réponses appropriées

I. Régime d'assurance-maladie ou de soins médicaux en
plus de la couverture de d'assurance—santé publique
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CH Q277

CH_Q279:

2. Régime de soins dentaires ou couverture dentaire inclus
dans le Régime d’assurance-maladie

3. Régime d’assurance-vie/invalidité
4. Aucun de ces choix

8. Refus

0. Ne sais pas

passez a CH Q277

Son employeur lui offrait-il les options suivantes?
Son employeur lui offrait-il les options suivantes?
Votre employeur vous offrait-il les options suivanies?

INTERVIEWEUR: Choisissez toutes les réponses appropriées

1. Prét a intéréts réduits

2. Régime de participation aux benéfices

3. Régime d’option d’achat d’actions ou régime
d'actionnariat privilég:$

4. Aucun de ces choix

8. Refus

0. Ne sais pas

passez a CH Q279

Dans cet emploi;yy avait-il d’autres avantages sociaux reliés qui
lui ontetcorferts en tant qu’employé?

Dans‘cet emploi, y avait-il d’autres avantages sociaux reliés qui
lul out été offerts en tant qu’employée?

Dans cet emploi, y avait-il d’autres avantages sociaux reliés qui
vous ont été offerts en tant qu’employé?

Dans cet emploi, y avait-il d’autres avantages sociaux reliés qui
vous ont été offerts en tant qu’employée?

1. Oui (précisez)

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

Si la réponse est "Oui" passez a CH_Q279S
Autrement passez a CH_C280
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CH_Q279S:

Absences

CH_C280:

CH_Q280:

INTERVIEWEUR: Précisez

Maximum: 80 espaces

passez a CH_C280

Si I'employeur est de type 1 ou 3 passez a CH Q280
Si I'employeur est de type 2 passez a CH G285
Travailleur sur appel : s'il y a d’autres eriploycurs,

passez a CH-Cudl;
s'il n'y a pas'd'auties
employ¢urs, passez a
SE 2001

Sans compter les vacances payées est-ce qu’il a été absent de
cet emploi pour une période d'une semaine ou plus, en [I'année
de référence]?

Sans compter les vacances payées, est-ce qu’elle a été absente
de cet emploi pour une période d'une semaine ou plus, en
[I'année de référencel?

Sans comptei les \v.icances payées, est-ce que vous avez été
absent de<ce. emiploi pour une période d'une semaine ou plus,
en [I'arnce Ge référence]?

Sans compter les vacances payées, est-ce que vous avez été
abscate de cet emploi pour une période d'une semaine ou plus,

on {lI'année de référence]?

INTERVIEWEUR: Une absence est une période d'au moins sept

(7) jours consécutifs pendant laquelle le
répondant est absent de son lieu de travail,
mais apres laquelle il est censé reprendre ses
fonctions. Exemples d'absence: mise a pied
temporaire (saisonniere ou économique),
greve, congé de maternité ou de paternité,
congé de maladie payé ou non payé et congé
d'études non payé.

Oui
Non

N —
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CH_Q285:

CH_Q290:

CH_C290:

8. Refus

0. Ne sais pas

Si Oui passeza CH Q320

Autrement s’il y a d’autres employeurs, passez a
CH_Co001;
s’il n’y a pas d’autres employeurs, passez a
SE C001

Avant de retourner travailler pour [employeur], a-t-il été paye
par cet employeur?

Avant de retourner travailler pour [employeur], a-t-cle £té
payée par cet employeur?

Avant de retourner travailler pour [employeur], avez-vous été
payé par cet employeur?

Avant de retourner travailler pour jeninloyeur], avez-vous été
payée par cet employeur?

1. Oui

2. Non

8. Refus

9. Ne sais pas

Si Oui passez a CH_Q290
Autrement passez a CH_C290

A-t-il recu an plein salaire ou un salaire partiel?

A-t=cile recu un plein salaire ou un salaire
partiel?

Avez-vous recu un plein salaire ou un salaire partiel?

1. Plein salaire
2. Salaire partiel
8. Refus

0. Ne sais pas

passez a CH_C290

Si Compinfo.absrsn69 = 09 (la raison pour
I’absence est mise a pied temporaire emploi
saisonnier) passez a CH_Q295
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CH_Q295:

CH_Q300:

CH_E300:

Autrement passez a CH_Q305

En [I'année de référence], est-ce qu'il a cherché un autre
emploi avant de retourner au travail?

En [I'année de référence], est-ce qu'elle a cherché un autre
emploi avant de retourner au travail?

En [I'année de référence], est-ce que vous avez cherché un
autre emploi avant de retourner au travail?

1. Oui

2. Non

8. Refus

9. Ne sais pas

Si Oui passez a CE. Q300
Autrement passez aLH_ Q205

Pendant quels mois a-t-il cherché un autre emploi?
Pendant quels mois a-t-elle cierché un autre emploi?
Pendant quels mois sivez-vius cherché un autre emploi?

INTERVIEWEUR: ¢ Choisissez toutes les réponses appropriées.

0l1. Jarvier 07. Juillet

02 revrier 08. Aot

03. 7 Mars 09. Septembre
04, Avril 10. Octobre
0. Mai 11. Novembre
0h. Juin 12. Décembre

Vérification: Les mois devraient étre entre la date de début de
I’emploi et la date de retour d'aprés DA_QO075;
Sinon passez a CH_E300
Autrement passez a CH_ Q305

Vérifiez les dates. Les mois a la question CH_Q300 devraient étre
avant la date de retour au travail a la question DA_QO075.

Début: date de ’absence Fin: date de I’absence
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CH_Q305:

CH_Q310:

Apreés étre retourné travailler pour [employeur]| a-t-il eu une
absence d'une semaine ou plus? Ne comptez pas les vacances
payées.

Apreés étre retourné travailler pour [employeur] a-t-elle eu une
absence d'une semaine ou plus? Ne comptez pas les vacances
payées.

Apreés étre retourné travailler pour [employeur] avez-vous ex
une absence d'une semaine ou plus? Ne comptez pas les
vacances payées.

Oui

Non

Refus

Ne sais pas

LM =

Si Oui nasseza CH Q310
Si Non/Refus/Ne sais pas et

s’il y a d’autres employeurs passeza CH C001
S’il n’y a pas d’autres employeurs passez a SE C001

Combien de fois a-t-il £ ahseat aprés étre retourné au travail
le [date de retour d'apvés DA _Q75]?

Combien de fois a-t:elie été absente aprés étre retournée au
travail le [davede vetour d'aprés DA _Q75]?

Combien e fois avez-vous été absent aprés étre retourné au
travail = [aate de retour d'aprés DA_Q75]?

Compien de fois avez-vous été absent apres étre retournée au
veavail le [date de retour d'aprés DA _Q75]?

Fourchette ferme: minimum: 1
maximum:; 52

Fourchette souple: =1et>20

S'il n'y a qu'une seule absence inscrire [derniére] = blanc

S’il y a plus d'une absence inscrire [derniére] = derniére
et passez a CH_Q375

Si Refus/Ne sais pas passeza CH_Q315
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CH_Q315:

CH_Q320:

CH_0325:

Diriez-vous que c'est plus d'une fois?

1. Oui inscrire [derni¢re] = dernicre

2. Non inscrire [derniére] = blanc

8. Refus

0. Ne sais pas

Si Oui/Non passeza CH Q375
Si Refus/Ne sais pas et s’il y a d’autres

employeurs passeza CH CO041
S'il n’y a pas d’autres employeurs passez a SE_CGCL

Combien de fois a-t-il été absent?
Combien de fois a-t-elle été absente?
Combien de fois avez-vous été absent?
Combien de fois avez-vous été absente?

Fourchette ferme: minimuizrs=——l1
maximum:y52

Fourchette souple: 220

Une seule fois, ifiscrife [premiere] = blanc passez a CH Q330
Autrement [piemidte] = premicre et

[derniére]+«= cernicre passez a CH_Q330
Si Refuset 5’il y a d’autres employeurs passez a CH_C001
Si'Retus et s’il n’y a pas d’autres

cnipioyeurs passez a SE_CO001
Zi e sais pas passez a CH_ Q325

Diriez-vous que c'est plus d'une fois?

1. Oui inscrire [premiere] = premiere, [derniére] =
derniére

2. Non inscrire [premiere] = blanc

8. Refus

0. Ne sais pas

Si Oui/Non passez a CH_Q330

Si Refus/Ne sais pas et il y a d’autres employeurs, passez

a CH_CO001;

et il n’y a pas d’autres employeurs,
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passez a SE C001
CH_Q330: A quelle date a commencé sa [premiére] absence?
A quelle date a commencé sa [premiére] absence?
A quelle date a commencé votre [premiére| absence?
INTERVIEWEUR: Si la date d’absence a commencé avant le 1

janvier, [I’année de référence], inscrivez 01/01/[1’année de
référence]

Fourchette ferme: les dates doivent se situer a I'interieusdes
dates travaillées pour cet empioyeur

Intervieweur inscrit le jour/le mois/I’année . passez'a CH_ Q335
Refus/Ne sais pas passez a CH_Q335

Si une année < a I’année de référence estinscrite, le message de
vérification avec rejet suivant apparaitra’: «Si 1’absence a
commencé avant le 1 janvier, [i7ant:ée de référence], inscrivez
01/01/[I’année de référence].»

Si une année > a I’anree de 1éférence est inscrite, le message de
vérification avec rejet suivant apparaitra : «La date de début
d'absence doit étiz cemprise dans les dates travaillées pour cet
employeur eri‘{i'ahnZe de référence].»

CH_Q335: A quel’e Gato cette absence a-t-elle pris fin?

INTERVIEWEUR: Si la date de fin d’absence est apres le 31
décembre [1’année de référence], inscrivez
31/12/[I’année de référence].

Fourchette ferme: minimum: [la date de CH_Q330]
maximum: la date ou le travail a pris fin ou
12/31/[1'année de référence]

Intervieweur inscrit le jour/le mois/I’année

Si une année > a ’année de référence est inscrite, le message de
vérification avec rejet suivant apparaitra : «Si la date de fin
d’absence est apres le 31 décembre [I’année de référence],
inscrivez 31/12/[1I’année de référence].»
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CH_E335:

CH_E336:

CH_E337:

CH_Q340:

CH~0345:

Si une année < a I’année de référence est inscrite, le message de
vérification avec rejet suivant apparaitra : «La date de fin d'absence
doit étre comprise dans les dates travaillées pour cet employeur en
[I'année de référence].»

Si la date de début de CH Q330 ou

la date de fin de CH_Q335 sont

Refus/Ne sais pas passez a CH Q340
Autrement passez a CH_Q345

Vérification: CH_ Q335> CH_Q330; si non passez a CH-:225
CH_Q335 <DA_QO090; si non passez a CH E336

CH_Q335—-CH_Q330 > 4; si non passexa
CH_E337

Intervieweur, vérifiez les dates. La date de fitnd'absence a la
question CH_Q335 doit étre située apres [date.a a question
CH_Q330].

Intervieweur, vérifiez les dates. l.a date’de fin d'absence a la
question CH_Q335 doit étre sivaéaavant la date de fin d’emploi
[date a la question DA _QO0¢90].

Vérifiez les dates. La pcriode d’absence devrait étre au moins 5
jours de travail.

Combien de svmaies diriez-vous que cette absence a duré?
Interviewour entre 1’estimation

Fourchette ferme: minimum: 1
maximum: 52

passez a CH_ Q345

Quelle était la raison principale de cette absence?

01.  Maladie ou incapacité

02. Cong¢ de maternité (femmes seulement)

03. Congg¢ de paternité¢ (hommes seulement)

04. S'occuper de ses enfants

05. S'occuper des personnes agées de sa famille
06.  Autres obligations personnelles ou familiales

07. Conge¢ d'études
08. Conlflit de travail (greve ou lockout)
09.  Mise a pied saisonniére
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CH_Q345S:

CH_Q350:

CH_Q355:

10.  Mise a pied temporaire due a la conjoncture économique

11. Vacances non payées ou partiellement payées
12. Autre (précisez)
98. Refus

99.  Ne sais pas

Si la réponse est "Maladie ou incapacité"  passeza CH_ Q350
Si la réponse est "Autre" passez a CH Q345S
Autrement passez a CH_Q355

INTERVIEWEUR: Précisez

Maximum: 80 espaces
passez a CH_Q355

Cette maladie ou blessure était-elle relice aw tyavail?

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

Si DA Q076 = Oui passez a CH_Q357
Autrement passez a CH_Q355

Pendant cette:ahselice, a-t-il été payé par [employeur]?
Pendarit c2tv> absence, a-t-elle été payée par [employeur]?
Pénacnt cette absence, avez-vous été payé par [employeur]?

Leridant cette absence, avez-vous été payée par [employeur]?

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

Si Oui passez a CH_ Q360

Si Non/Refus/Ne sais pas si CH_Q345 =09 (mise a pied
saisonniere), passez a CH_Q365;
s'il y a plus d'une absence, passez a
CH_Q375;
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CH_Q357:

CH_Q360:

CH_Q365:

s'il y a seulement une absence et il y
a d’autres employeurs, passez a
CH_Co001;

s'll n’y a pas d’autres employeurs,
passez a SE C001

Pendant cette absence, a-t-il été payé par [employeur] pour
[’année de référence]?

Pendant cette absence, a-t-elle été payée par [employeur]| pour
[Pannée de référence]?

Pendant cette absence, avez-vous été payé par [empicyeos]
pour [I’année de référence]?

Pendant cette absence, avez-vous été payée par lemployeur]
pour [I’année de référence]?

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

Si Oui passeza CH Q360
Autrement passez a CH_Q365

A-t-il recu unipléin salaire ou un salaire partiel?
A-t-ell¢ recuiun plein salaire ou un salaire partiel?
Avez:vous recu un plein salaire ou un salaire partiel?

Plein salaire

2. Salaire partiel

8. Refus

0. Ne sais pas

Si CH Q345 = 09 (mise a pied saisonnier) passez a CH_Q365
S'il y a plus d'une absence passez a CH_Q375
S’il y a seulement une absence etily a

d’autres employeurs passez a CH_C001
S'il n’y a pas d’autres employeurs passez a SE_C001

A-t-il cherché un autre emploi pendant cette absence?

A-t-elle cherché un autre emploi pendant cette absence?
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Avez-vous cherché un autre emploi pendant cette absence?

1. Oui

2. Non

8. Refus

9. Ne sais pas
Si Oui et

Si Non/Refus/Ne sais pas et

les dates marquant le début-et
la fin de I'absence sont
connues, passez a CH-Q270;
les dates ne sont pat contues
et s’il y a d’autres
employeurs, pacses a
CH_Co001;

il n’y a pas d’autres
employeurs; passez a

SE Cuot

1l v a plus d'une absence,
passez a CH_Q375;

il y a seulement une absence
et s’il y a d’autres
employeurs, passez a
CH_Co001;

il n’y a pas d’autres
employeurs, passez a

SE _C001

CH _Q370:  Pendant quels mois a-t-il cherché un autre emploi?

renuant quels mois a-t-elle cherché un autre emploi?

Pendant quels mois avez-vous cherché un autre emploi?

INTERVIEWEUR: Choisissez toutes les réponses appropriées.

Les mois indiqués devraient étre a 1’intérieur
de I’écart précisé ci-dessous.

01. Janvier 07. Juillet
02. Février 08. Aot
03. Mars 09. Septembre
04. Avril 10. Octobre
05. Mai 11. Novembre
06. Juin 12. Décembre
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Vérification:

CH_E370:

CH_Q375:

CH_Q380:

Si les dates ne concordent pas avec les

dates d’absence passeza CH_E370
S'il y a plus d’une absence passez a CH_Q375
S'il y a seulement une absence et

il y a d’autres employeurs passez a CH_C001
S’il n’y a pas d’autres employeurs passeza SE_C001

Les mois pendant lesquels le répondant a cherché de I’emploi a
CH_Q370 devraient se situer a I’intérieur des dates d’absence
(CH_Q330 et CH Q335). Sinon passez a CH_E370.

Vérifiez les dates. Les mois pendant lesquels le répondant ¢
cherché de I’emploi a la question CH_Q370 devraientss situer a
I’intérieur des dates d’absence. Retournez a CH Q330 CH Q335
ou CH_Q370 pour apporter une correction.

Début : date de 1’absence En s date de I’absence

A quelle date a commencé sa [derniere] absence lorsqu'il
occupait cet emploi en [I'ann’e.<= référence]?

A quelle date a commerncé :a lderniére] absence lorsqu'elle
occupait cet emploi ¢n'!l'aiinée de référence]?

A quelle date a commencé votre [derniére| absence lorsque
vous occupiezcet vmploi en [I'année de référence]?

Interviewcurinscrit le jour/le mois/I’année

Fourchette ferme: minimum: si type d'emploi = 2 alors la date
doit étre > date de retour au
travail (DA_QO075);
si type d’emploi =1 ou 3, la
date doit étre >= date de
CH_Q335

maximum: la date ou le travail a pris fin ou
31/12/[I'année de référence]

passez a CH_ Q380
A quelle date cette absence a-t-elle pris fin?

INTERVIEWEUR: Si I'absence continue en [I'année courante]
inscrivez la date 31/12/[1'année de référence]
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CH_E380:

CH_Q385:

CH_0350:

Fourchette ferme: minimum: date a laquelle la derniére absence a
débuté
maximum: date ou le travail a pris fin ou
31/12/[I'année de référence] si
l'emploi est toujours en cours.

Intervieweur inscrit le jour/le mois/I’année

Si une année > a I’année de référence est inscrite, le message de
vérification avec rejet suivant apparaitra : « Si l'absence continue
en [l'année courante] entrez la date 31/12/[1'année de référerve]s
Si la date de début ou fin est

Refus/Ne sais pas passez a.CH "Q385
Autrement passez a CH Q390

Vérification: CH Q380 — CH_Q375>4¢ sinun, passez a
<H_E380

Vérifiez les dates. La période d’absence devrait étre au moins 5
jours de travail.

Environ combien de semaices diriez-vous que cette absence a
duré?

Fourchette fermé: minimum: 1
maximum: 52

Interviewour entre 1’estimation
Réfus/Ne sais pas
passez a CH_Q390

Quelle était la raison principale de la [derniére] absence?

01.  Maladie ou incapacité

02. Cong¢ de maternité (femmes seulement)

03. Congé¢ de paternité (hommes seulement)

04. S'occuper de ses enfants

05. S'occuper des personnes dgées de sa famille
06.  Autres obligations personnelles ou familiales

07. Congé¢ d'études

08. Conlflit de travail (gréve ou lockout)

09.  Mise a pied saisonniere

10.  Mise a pied temporaire due a la conjoncture
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CH_Q390S:

CH_Q395:

CH_Q400:

11.  Vacances non payées ou partiellement payées
12. Autre (précisez)

98.  Refus

99. Ne sais pas

Si la réponse est "Maladie ou incapacité¢"  passeza CH Q395
Si la réponse est "Autre" passez a CH_Q390S
Autrement passez a CH_Q400

INTERVIEWEUR: Précisez

Maximum: 80 espaces

passez a CH_Q400

Cette maladie ou blessure était-elle reliée au trayvail?
1. Oui

2. Non

8. Refus

9. Ne sais pas

passez a CH_Q400

Pendant cette absence a-c-il été payé par [employeur]?
Pendant cettc:ahselice a-t-elle été payée par [employeur]?

Pendarit c2tv> absence avez-vous été payé par [employeur]?

Pénannt cette absence avez-vous été payée par [employeur]?

' Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

Si Oui passez a CH_Q405

Si Non et CH_Q390 =09, passeza CH_Q410

Autrement s'il y a d’autres employeurs, passez a
CH_Co001;
s’il n’y a pas d’autres employeurs, passez a
SE _C001
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CH _Q405:  A-t-il recu un plein salaire ou un salaire partiel?
A-t-elle recu un plein salaire ou un salaire partiel?

Avez-vous recu un plein salaire ou un salaire partiel?

I. Plein salaire

2. Salaire partiel

8. Refus

0. Ne sais pas

Si CH_Q390 =09 passez a CH_Q4106
Autrement s'il y a d’autres <inployeurs,

passez a Ch (001,
s'il n'y.d pas d'autres
employeurs; passez a
SE Cudt

CH _Q410:  A-t-il cherché un autre emploi pendant cette absence?

A-t-elle cherché un autre ¢mploi pendant cette absence?

Avez-vous cherché wa autr: emploi pendant cette absence?

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Newsais pas

Si'Qu: si les dates de début et de fin du
congé sont indiquées, passez a
CH_Q415;

si les dates ne sont pas indiquées et
s'il y a d’autres employeurs, passez a
CH_CO001;

si les dates ne sont pas indiquées et
s'il n'y a pas d'autres employeurs,
passez a SE C001

Si Non/Refus/Ne sais pas s'il y a d’autres employeurs, passez a
CH_C001
s'il n'y a pas d'autres employeurs,
passez a SE_C001

CH Q415:  Pendant quels mois a-t-il cherché un autre emploi?
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CH_E415:

Pendant quels mois a-t-elle cherché un autre emploi?
Pendant quels mois avez-vous cherché un autre emploi?

INTERVIEWEUR: Choisissez toutes les réponses appropriées.

01. Janvier 07. Juillet

02 Février 08. Aot

03. Mars 09. Septembre
04. Avril 10. Octobre
0s. Mai 11. Novembre
06. Juin 12. Décembre

Vérification: Mois pendant lesquels le répondant.a cherché de
I’emploi a CH_Q415 devraient'se situer a I’intérieur
des dates d’absence dans CH Q375 et CH_Q380;
Sinon passez a CH_E415.

Autrement, s'il y a ¢"auties’'employeurs, passez a
CH £001;
s'ira’yea plus d’employeurs, passez a
SELCO01

V¢érifiez les dates. Mcis'pencant lesquels le répondant a cherché de
I’emploi 8 CH_ Q415 deviaient se situer a I’intérieur des dates
d’absence. Retourneza CH Q375, CH Q380 ou CH Q415 pour
apporter la coivection.

Début 7 aate'de I’absence Fin : date de I’absence

Pour énporter la correction  retournez a CH_Q375, CH_Q380 ou
CH_Q415

Auirement s’il y a d’autres employeurs passez a
CH_CO001;
s’il n’y a pas d'autres employeurs
passez a SE_C001

5.3 Module SE

SE_C001:

S'il y a des périodes sans emploi et si
Compinfo.lookwk59 =1 (ne travaillait pas
le 1¥" janvier [1'année de référence]) et écart
a commencé < = 6 janvier de [I’année de

référence] passez a SE_QO001
Si une période sans emploi
a été identifiée durant I'interview passez a SE_Q005
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S'il n'y a pas de périodes sans emploi passez a CO_CO001
Si dates de début ou dates de fin des périodes

sans emploi = Refus/Ne sais pas passez a CO_C001
Rubrique: Période d'inactivité a partir de a
SE _QO001: Selon I'interview de 1'an passé, [répondant] cherchait du
travail au début de janvier [I'année de référence]. Est-ce
exact?

Selon I'interview de 1'an passé, [répondant] cherchait du
travail au début de janvier [I'année de référence]. Ect-ce
exact?

Selon I'interview de 1'an passé, vous cherchiez du travail au
début de janvier [I'année de référence]. Es¢-ce exact?

1. Oui
2. Non
8. Refus
9. Ne sais pas
Si Oui passez a SE_QO010
Si Non/Refus/Ne sais{pas passez a SE_Q005
SE_QO005: A-t-il cherché d: travail a un moment donné entre le [début de

la période saiis-emyloi] et [la fin de la période sans emploi]?

A-t-ell¢ cieerché du travail 2 un moment donné entre le [début
de la'periode sans emploi] et [la fin de la période sans emploi]?

Avez-vous cherché du travail a un moment donné entre le
[début de la période sans emploi] et [la fin de la période sans
emploi]?

Oui

Non

Refus

Ne sais pas

Al e

Si Oui passeza SE Q010
Si Non/Refus/Ne sais pas passez a SE_QO15

SE QO010: Pendant quels mois a-t-il cherché du travail?
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SE_NO10:

SE E010:

SE_Q015:

Pendant quels mois a-t-elle cherché du travail?

Pendant quels mois avez-vous cherché du travail?

1. Tous les mois sans emploi
2. Précisez les mois

8. Refus

0. Ne sais pas

Si la réponse est 'Tous les mois

sans emploi'/Refus/Ne sais pas si une autre période sais
emploi passez a SE. QO0S;
s’il n’y a pas d'auties
périodes sans einiploi passez a
CO_Co001

Autrement passeza SE NO10

INTERVIEWEUR: Indiquez les moss de recherche d'emploi.
Les mois doivent ctre entre [la date de début
sans emplei] et [12 date de fin sans emploi].

Choisirpasms la liste de mois; indiquer tous
les moisqaui s'appliquent.

01. Janvier 07. Juillet

02 Février 08.  Aolt

03. Mars 09. Septembre

04. Avril 10. Octobre

05. Mat 11.  Novembre

06. Juin 12. Décembre

S'iL.y @ une autre période sans emploi passez a SE_QO005

S i’y a pas d'autres périodes sans emploi  passez a CO_CO001

Vérification: Les mois devraient se situer a l'intérieur des dates
de début et de fin de la période sans emploi.
Sinon, passez a SE_E010.

Vérifiez les dates. Les mois pendant lesquels le répondant a
cherché de ’emploi devraient se situer a I’intérieur des dates de la

période sans emploi a SE_QO005.

S’il y a une autre période sans emploi passez a SE_QO005
S’il n’y a pas d'autres périodes sans emploi  passez a CO_C001

Est-ce qu'il voulait du travail pendant cette période?
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Est-ce qu'elle voulait du travail pendant cette période?

Est-ce que vous vouliez du travail pendant cette période?

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

Si Oui passez a SE_ Q020

Si Non/Refus/Ne sais pas s'il y a d'autres périodos-sans
emploi, passez a S¥, Q005;
s’il n’y a pas d'auties
périodes sans-eiiploi, passez
a CO_Co001

SE Q020: Quelle était la raison principale pour laqueile il ne cherchait

pas d'emploi pendant cette période?

Quelle était la raison principale pour !aquelle elle ne cherchait
pas d'emploi pendant cette piriade?

Quelle était la raison princinale pour laquelle vous ne
cherchiez pas d'emploi.vendant cette période?

01. Maladie ¢ iricapacité

02. S'occuper. doses enfants

03. S'etcuper-des personnes agées de sa famille
04.  (Autrcs obligations personnelles ou familiales
05. /" {tuaes

06.. ", Attendait d'étre rappelé(e) au travail chez l'employeur
G/ "Attendait des réponses d'employeurs

U8, Croyait qu'aucun emploi n'était disponible
09.  Aucune raison donnée

10. Autre (précisez)

98.  Refus

99.  Ne sais pas

Si la réponse est "Autre" passez a SE_Q020S

Autrement s'il y a une autre période sans
emploi, passez a SE_QO005;
s’il n’y a pas d'autres périodes sans
emploi, passez a CO_C001

SE Q020S: INTERVIEWEUR: Précisez
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Maximum: 80 espaces

S'il y a une autre période sans emploi passez a SE_QO005
S’il n’y a pas d'autres périodes sans emploi  passez a CO_C001

5.4 Module CO

CO_Co001:

CO_Q005:

CO_Q010:

CO_QO15:

Si Hhinfo.uiflg59 = 1 (regu de I’assurance
emploi en décembre [I'année de référence
précédente]) passez a CO_QO005
Si Hhinfo.uiflg59 = 2 passez a CO _(G51¢

Selon ’interview de I’an passé, il a recu de 1'assurance eixiploi
en décembre [I'année passée]. Est-ce exact?

Selon Pinterview de I’an passé, elle a recv.ac I'assurance
emploi en décembre [I'année passée]. Est-ce exact?

Selon ’interview de I’an passé, voas avez recu de 1'assurance
emploi en décembre [I'année passéel.’ Est-ce exact?

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

passez a CO 810
A-t-il recw.av1'assurance emploi en [I'année de référence]?
A-i-ei'e recu de I'assurance emploi en [I'année de référence]?

Avez-vous recu de I'assurance emploi en [I'année de
référence]?

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

Si Oui passeza CO_QO15
Autrement passez a CO_C020

Pendant quels mois?

1. Tous les mois de I'année passez a CO_C020
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CO NOI15:

CO _CO15:

CO_C020:

CO_Q020:

2. Précisez les mois passez a CO_NO15
8. Refus passez a CO_C020
9. Ne sais pas passez a CO_C020

INTERVIEWEUR: Indiquez les mois pour lesquels il (elle) a
regu de I'assurance emploi.

01. Janvier 07. Juillet

02 Février 08. Aot

03. Mars 09. Septembre

04.  Avril 10. Octobre

05. Mai 11. Novembre

06. Juin 12. Décembre

Si la réponse = Refus ou Ne sais pas passez a CO_CO015
Autrement passez'a CO_C020

Si CO _NO15 = Refus/Ne sais pas, fixez CO Q015 a Refus/Ne sais
pas
Passez a CO_C020

Si Hhinfo.wrkemp59 = 1 (rggudes indemnités

pour accidents de travail tn d4cembre

[l'année de référence pricédente]) passez a CO_Q020
Si Hhinfo.wrkemp52.= 2 passez a CO_QO025

Selon ’interview.ac¢ I’an passé, en décembre [I'année passée], il
a recu des'indenznités pour un accident de travail. Est-ce
exact?

Seélon Vinterview de I’an passé, en décembre [I'année passée],
ctc’a'recu des indemnités pour un accident de travail. Est-ce
uvxact?

Selon ’interview de I’an passé, en décembre [I'année passée],
vous avez recu des indemnités pour un accident de travail.
Est-ce exact?

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

passez a CO_QO025
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CO_Q025:

CO_Q030:

CO_NO030:

CO_C030:

CO_C035:

A-t-il recu des indemnités pour accidents de travail en [I'année
de référence]?

A-t-elle recu des indemnités pour accidents de travail en
[I'année de référence]?

Avez-vous recu des indemnités pour accidents de travail en
[I'année de référence|?

1. Oui

2. Non

8. Refus

9. Ne sais pas

Si Oui passez a CO_Q030
Autrement passez a CO_CO035

Pendant quels mois?

1. Tous les mois de I'année passez a CO_C035
2. Précisez les mois passez a CO_NO030
8. Refus passez a CO_C035
0. Ne sais pas passez a CO_CO035

INTERVIEWEUR:w. Indiquez les mois pour lesquels il (elle) a
recu des indemnités pour accidents du

travail.
01. Janvier 07. Juillet
02 sévrier 08. Aott
03 % Mars 09. Septembre
G4." " Avril 10. Octobre
05, Mai 11. Novembre
06.  Juin 12.  Décembre
Si la réponse = Refus ou Ne sais pas passez a CO_C030
Autrement passez a CO_CO035

Si CO_NO030 = Refus/Ne sais pas, fixez CO_QO030 a Refus/Ne sais
pas
Passez a CO_C035

Si Hhinfo.socass59 = 1 (regu de
I’assurance sociale en décembre

[l'année de référence précédente]) passez a CO_QO035
Si Hhinfo.socass59 = 2 passez a CO_Q040
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CO_Q035:

CO_Q040:

0 Q045:

Selon ’interview de I’an passé, il a recu de l'assurance sociale
ou du bien-étre en décembre [I'année passée]. Est-ce exact?

Selon ’interview de I’an passé, elle a recu de l'assurance
sociale ou du bien-étre en décembre [I'année passée]. Est-ce
exact?

Selon ’interview de I’an passé, vous avez recu de I'assurance
sociale ou du bien-étre en décembre [I'année passée]. Est-ce
exact?

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

passez a CO_Q040

A-t-il recu de I'assurance sociale ou du bien-étre en [l'année de
référence]?

A-t-elle recu de I'assurancosociale ou du bien-étre en [I'année
de référence]?

Avez-vous recu 'e I'assurance sociale ou du bien-étre en
[I'année de resévence]?

1. Oul

2. aon

8. Refus

3. Ne sais pas

S1 Oui passez a CO_Q045
Autrement passez a SP_ Q001

Pendant quels mois?

1. Tous les mois de I'année
2. Précisez les mois

8. Refus

0. Ne sais pas

Si la réponse est «Précisez les mois» passez a CO_NO045
Autrement passez a passez a SP_Q001
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CO_NO045: INTERVIEWEUR: Indiquez les mois pour lesquels il (elle) a
recu de l'assurance sociale.

01. Janvier 07. Juillet

02 Février 08. Aot

03. Mars 09. Septembre

04.  Avril 10. Octobre

05. Mai 11. Novembre

06.  Juin 12.  Décembre

Si la réponse = Refus ou Ne sais pas passez a CO €545
Autrement passez a C&, C02z90

CO_C045:  Si CO _NO045 = Refus/Ne sais pas, fixez CO_Q045-a Ketfus/Ne sais
pas
Passez a SP_Q001

5.5 Module SP

SP_QO001: En [I'année de référence], a-t-i“RECL une pension alimentaire
d'un(e) ancien(ne) conjoint(¢yvu-partenaire? Par ceci, on
entend une pension alimentai:e pour conjoint(e) ou une
pension alimentaire peux exfants.

En [I'année de réfévencey, a-t-elle RECU une pension
alimentaire d'un{e) ancien(ne) conjoint(e) ou partenaire? Par
ceci, on entendne pension alimentaire pour conjoint(e) ou
une pensicn alinientaire pour enfants.

En 'i"aunée de référence], avez-vous RECU une pension
alimentaire d'un(e) ancien(ne) conjoint(e) ou partenaire? Par
cecl, on entend une pension alimentaire pour conjoint(e) ou
une pension alimentaire pour enfants.

INTERVIEWEUR: «La pension alimentaire» est couverte par un
accord pour payer un montant fixe sur une
base régulicre. Exclure tout autre cadeau ou
transfert monétaire additionnel. Toutefois,
inclure seulement les paiements de pension
alimentaire effectivement recgus.

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas
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Si Oui passez a SP_Q005
Autrement passez a SP_QO010

Des notes pour SP_ Q001 a SP_QO015:

Donnez le montant total : et pour les enfants et pour le conjoint.

Exclure les paiements reliés a un type de dépense particulier, tels les
services de garde

d’enfants, les dépenses médicales ou scolaires, y compris les fonds de
fiducie.

Peut étre recu/payé par paiement direct par le/au bénéficiaire OU par
I’intermédiaire d’un organisme gouvernemental qui préleve les forids du
salaire du payeur. Inclure les deux types de paiement.

S’il s’agit de pensions alimentaires recues de, ou payées potr, deux ou
plusieurs anciens(nes) conjoints(es) ou partenaires, veuillez‘es additionner,
c’est-a-dire comptez-les comme une seule pension glébale.

Exclure les reglements de divorce.

SP_QO005 : Quel montant total a-t-il RECU a'tifx2 Je pension alimentaire

en [l'année de référence]?

Quel montant total a-t-ellc RECU a titre de pension
alimentaire en [I'anné¢ du reierence]?

Quel montant total svez-vous RECU a titre de pension
alimentaire en [\ année de référence]?

Fourchette ‘Serme: minimum; 19
maximum: 99999995 $

Fourcniztte souple: =18 et <99996 $

passez a SP_QO010

SP Q010: En [I'année de référence], a-t-il PAYE une pension alimentaire

a un(e) ancien(ne) conjoint(e) ou partenaire?

En [I'année de référence], a-t-elle PAYE une pension
alimentaire a un(e) ancien(ne) conjoint(e) ou partenaire?

En [I'année de référence], avez-vous PAYE une pension
alimentaire a un(e) ancien(ne) conjoint(e) ou partenaire?
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SP_Q0015:

SP_C005:

SP_C010:

INTERVIEWEUR : «La pension alimentaire» est couverte par un
accord pour payer un montant fixe sur une
base régulic¢re. Exclure tout autre cadeau ou
transfert monétaire additionnel.

Toutefois, inclure seulement les paiements
de pension alimentaire effectivement payés.

1. Oui

2. Non

8. Refus

9. Ne sais pas

Si Oui passez a SP_QO015
Autrement passez a SP_C005

Quel montant total a-t-il PAYE a titre de pension alimentaire
en [l'année de référence]?

Quel montant total a-t-elle PAYE A titve de pension
alimentaire en [I'année de référencel?

Quel montant total avez-vous\PAYE a titre de pension
alimentaire en [I'année Ge v4férence]?

Fourchette ferme: minimum; 19
maximum: 99999995 $

Fourchette'sCupie: =19$et<99996 $
pass€z a.SP’ C005

Le¢ ipondant avait au moins un emploi durant [I’année de
référence]:

(DateCntr > 0)
Oui passez a SP_C010
Non passez a ED C001

Il y a au moins un enfant 4gé de 15 ans ou moins dans le ménage:
(Kids15Flg=1)

Oui passez a SP_Q020
Non passez a ED C001
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SP_Q020 :

En [I'année de référence], a-t-il payé pour des services de garde
d’enfants afin de lui permettre d'occuper son ou ses emploi(s)

rémunéré(s)?

En [I'année de référence], a-t-elle payé pour des services de
garde d’enfants afin de lui permettre d'occuper son ou ses
emploi(s) rémunéré(s)?

En [I'année de référence], avez-vous payé pour des services dé
garde d’enfants afin de vous permettre d'occuper votre ouvos
emploi(s) rémunéré(s)?

INTERVIEWEUR: Ne comptez pas une deuxieme fois avs
dépenses du ménage si elles-ontd%ja été
déclarées pour (ou par) un autre membre du
ménage. Exclure les paiements a un
membre de la famille vivalit avec vous.

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

Si Oui passeza SP_Q025
Autrement passez a SP_ Q040

Des notes pour SP_Q020 a ST=00=5:

. Inclure les frais av,gorde de jour - & la maison ou a I’extérieur - ainsi que
ceux avant gu apres les heures d’école.

. Inclure les.camps pour enfants.

. Inclurs 1esTicures directement reliées au travail, comme celles pour vous
rendre au travail.

. Exciure les périodes ou vous n’aviez pas d’emploi, méme si vous en
cherzhiez un.

. InClure les jours ou I’école était fermée.

SP_QO025: Combien au total a-t-il payé pour des services de garde

d'enfants en [I'année de référence] afin de lui permettre
d’occuper son ou ses emploi(s) rémunéré(s)?

Combien au total a-t-elle payé pour des services de garde
d'enfants en [I'année de référence] afin de lui permettre
d’occuper son ou ses emploi(s) rémunéré(s)?
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SP_Q030:

SP_Q035 :

Combien au total avez-vous payé pour des services de garde
d'enfants en [I'année de référence] afin de vous permettre
d’occuper votre ou vos emploi(s) rémunéré(s)?

INTERVIEWEUR: Ne comptez pas une deuxieme fois des
dépenses du ménage si elles ont déja été
déclarées pour (ou par) un autre membre.

Fourchette ferme: minimum; 19
maximum: 99999995 $

Fourchette souple: =1$et <99996 $
passez a SP_QO030

Ce montant inclut-il les frais qu’il a payés pour aes services de
garde d’enfants ou des programmes destinés wax enfants afin
de lui permettre de continuer a travziller 3-son ou a ses
emploi(s) pendant les vacances scolairces?

Ce montant inclut-il les frais<gu’<lle a payés pour des services
de garde d’enfants ou des/programmes destinés aux enfants
afin de lui permettre d="coutinuer a travailler a son ou a ses
emploi(s) pendant les vacajices scolaires?

Ce montant inciat-if les frais que vous avez payés pour des
services de gavde o’enfants ou des programmes destinés aux
enfants af'n de vous permettre de continuer a travailler a votre
ou vos emplui(s) pendant les vacances scolaires?

INTERVIEWEUR : Ne comptez pas une deuxieme fois des
dépenses du ménage si elles ont déja été
déclarées pour (ou par) un autre membre.

I. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

Si No passez a SP_QO035
Autrement passez a ED C001

Combien étaient ces frais additionnels pendant les vacances
scolaires?
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INTERVIEWEUR:

Fourchette ferme :

Fourchette souple:

passez a ED _C001

Ne comptez pas une deuxie¢me fois des
dépenses du ménage si elles ont déja été
déclarées pour (ou par) un autre membre.

minimum; 1%
maximum: 99999995 $

=1%et <99996 $

SP_Q040: Pendant les vacances scolaires en [I'année de référencz], a-i-il

payé des frais pour faire garder les enfants par quely v ou
dans un programme afin de lui permettre de ceantitiar a
travailler 4 son ou a ses emploi(s) rémunéré(s)’

Pendant les vacances scolaires en [l'année de référence], a-t-

elle payé des frais pour faire garder 'es.enfants par quelqu’un
ou dans un programme afin de lui perinectre de continuer a
travailler 4 son ou a ses emploi{s) rémanéré(s)?

Pendant les vacances scoliirer €n [1'année de référence], avez-

vous payé des frais pori falve garder les enfants par quelqu’un
ou dans un programme afi.i de vous permettre de continuer a
travailler a votre .2 ves emploi(s) rémunéré(s)?

INTERVIEWELIR:

RSN 4

Si Oui

Oui

Non

Refus

Ne sais pas

Autrement

Ne comptez pas une deuxieme fois des
dépenses du ménage si elles ont déja été
déclarées pour (ou par) un autre membre.
Exclure les paiements a un membre de la
famille vivant avec vous.

passez a SP_Q045
passez a ED C001

SP Q045:  Combien étaient ces dépenses?

Fourchette ferme:

Fourchette souple:

minimum;: 19
maximum: 99999995 $

=18$et<99996 §
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passez a ED _C001
5.6 Module ED

Cette série de questions (ED_QO021 1a ED_Q190) porte sur les « programmes de
formation ». Un programme est une série de cours offerts, directement ou

indirectement, par un établissement scolaire (privé ou public) qui sont utilisés en
tant que crédits en vue de I’obtention d’un grade, d'un dipléme ou d’un certificat.

Le module de 1'éducation renferme des questions sur tous les établissemenits
fréquentés par le répondant durant I'année de référence et sur tous les ce:tificats
ou diplomes obtenus. Il existe un cheminement de questions par type
d'établissement fréquenté (ED_Q020). Par exemple: Siun répondanta fréquenté
une école secondaire et une université, nous posons alors les questions ED Q021
a ED_Q026 ainsi que ED Q130 a ED_Q175. Siun répondari a frequenté un
college communautaire puis une école de commerce, nous passons aux questions
ED Q030 a ED QO070.

Si la réponse a ED_QO005 = «Oui» (le répondantia fréanenté un établissement
d'enseignement en I'année de référence) et qu'tira-posé toutes les questions pour
chacun des établissements, on passe a ED (Q120qui porte sur les autres certificats
ou diplomes obtenus durant l'année de ref4trence. Cette derniére question permet
d'isoler les répondants qui auraient ré¢uun diplome au cours de I'année de
référence pour un programme terniaé dans I’année précédente.

Sans ED_Q150, il serait impcssihle de recueillir des données sur ces «diplomesy.
Conséquemment, si la régonse &ED Q005 = «Nony, alors ED Q185 permettra
¢galement de découvrir ces diplomesy» cachés, c'est-a-dire des diplomes ou
certificats attribués-aptas l'année que le répondant a fréquenté 1'établissement.

Cette série decquesuons porte sur des « cours de formation » liés a un emploi. Aux
fins de ce questionnaire, les activités de formation comme des cours, des
séminaircs, des ateliers, des conférences et des forums sont couvertes par ces
questions

=0 Co01: Si Hhinfo.studnt59 = 1 passeza ED Q001
Si Hhinfo.studnt59 = 2 passez a ED Q005
ED QO001: Selon I'interview de 1'an passé, [répondant| fréquentait une

école, un collége ou une université en décembre [I'année
passée|. Est-ce exact?

Selon I'interview de 1'an passé, [répondant] fréquentait une
école, un collége ou une université en décembre [I'année
passée|. Est-ce exact?
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ED_Q005:

ED Q020:

Selon l'interview de 1'an passé, vous fréquentiez une école, un
collége ou une université en décembre [I'année passée]. Est-ce
exact?

1. Oui

2. Non

8. Refus

9. Ne sais pas

passez a ED Q005

Est-ce que [répondant] a fréquenté une école, un cohrdge\su une
université en [I'année de référence]? Veuillez inclure
uniquement la participation aux programmes i meénent a
I'obtention d'un certificat ou d'un diplome !'un,ctablissement
reconnu.

Est-ce que [répondant] a fréquenté unc école, un collége ou une
université en [I'année de référence|? Veuillez inclure
uniquement la participation auzrogrammes qui ménent a
I'obtention d'un certificat/ou d'un diplome d'un établissement
reconnu.

Est-ce que vous avez fréquenté une école, un collége ou une
université en [I'unnée de référence]? Veuillez inclure
uniquement ia-parvicipation aux programmes qui meénent a
I'obtentie® ¢'unicertificat ou d'un diplome d'un établissement
reconnd.

INTERVIEWEUR: Ne pas inclure les cours suivis par loisir,
intérét personnel ou a titre récréatif.

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

Si Oui passez a ED_ Q020
Autrement passeza ED Q185

Quel genre d'école fréquentait-il? Etait-ce un(e) . . .
Quel genre d'école fréquentait-elle? Etait-ce un(e) . . .

Quel genre d'école fréquentiez-vous? Etait-ce un(e). ..
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INTERVIEWEUR: Choisissez toutes les réponses appropriées
mais cochez une seule catégorie par
¢tablissement. Par exemple, il ne faut pas
cocher deux catégories pour une école de
commerce qui pourrait aussi considérer
comme un collége communautaire.

1. Ecole secondaire
2 Collége communautaire ou Institut
de technologie et des arts appliqués
3. Ecole commerciale
4, Ecole de métiers ou de formation
professionnelle
5. CEGEP
6. Université
8. Refus
0. Ne sais pas
Si la réponse est «Ecole secondaire» passeza ED Q021
Autrement passez a ED N027
ED Q021:  En [I’année de référencc!, pendant quels mois a-t-il fréquenté

I’école secondaire?

En [’année de 1iférence], pendant quels mois a-t-elle
fréquenté I’écsle secondaire?

En [Paanie de référence], pendant quels mois avez-vous
frécaenté ) école secondaire?

INTURVIEWEUR:  Choisissez tous les mois qui s’appliquent

01. Janvier 07. Juillet

02. Février 08. Aot

03.  Mars 09. Septembre
04. Avril 10. Octobre
0s. Mai 11. Novembre
06. Juin 12. Décembre

passeza ED QO021A

ED QO021A: En [I'année de référence], pendant combien de semaines a-t-il
fréquenté 1'école secondaire?
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ED E021A:

ED Q022:

ED C023:

ED Q023:

En [I'année de référence], pendant combien de semaines a-t-
elle fréquenté 1'école secondaire?

En [I'année de référence], pendant combien de semaines avez-
vous fréquenté 1'école secondaire?

INTERVIEWEUR:  Si le répondant n'est pas certain, demandez
une estimation.

Fourchette ferme: minimum: 1.00
maximum; 52.00

Si le montant inscrit est > (nombre de
mois déclar¢ a ED_ Q021 X 5 semaines) passeza¥il E021A
Autrement passez A ED Q022

En se basant sur le nombre de mois rapporiés’a la question
précédente, le nombre maximal de semaines calculées par
I’ordinateur est [calcul]. Devriong-nou: réviser le nombre de
mois de la question précédente?

En moyenne, pendant conibicn @'heures par semaine suivait-il
ce programme?

En moyenne, pendant cembien d'heures par semaine suivait-
elle ce programine?

En moyerne. pendant combien d'heures par semaine suiviez-
vous c€ piagramme?

INTERVIEWEUR:  Si le répondant n'est pas certain, demandez
une estimation.

Fourchette ferme: minimum: 1.00
maximum;: 168.00
Fourchette souple: =~ maximum: 50.00

passez a ED C023

Si age > 19, passez a ED Q023
Autrement, passez a ED_Q025

Lorsqu'il s'est inscrit a ce programme d'études secondaires,
avait-il des objectifs liés a un emploi courant ou futur?
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ED C024:

ED Q024:

Lorsqu'elle s'est inscrite a ce programme d'études secondaires,
avait-elle des objectifs liés 2 un emploi courant ou futur?

Lorsque vous vous étes inscrit a ce programme d'études
secondaires, aviez-vous des objectifs liés a un emploi courant
ou futur?

Lorsque vous vous étes inscrite a ce programme d'études
secondaires, aviez-vous des objectifs liés a un emploi courant
ou futur?

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

passez a ED C024

Si DA Q005 = Oui ou DA Q010 =8uiouwDA Q015 = Oui ou
DA Q025 = Oui, passez a ED_Q024
Autrement, passez a ED_Q025

Un employeur 1'a-t-il setenu pendant qu'il fréquentait 1'école
secondaire? Par exeriple ¢ offrant la formation ou en payant
pour celle-ci, en pexmettaint un horaire flexible, en offrant le
transport ou toute aati'e forme d'appui?

Un emplovear i'a-t-il soutenue pendant qu'elle fréquentait
I'école sevondaire? Par exemple en offrant la formation ou en
payzaitnour celle-ci, en permettant un horaire flexible, en
offrant le transport ou toute autre forme d'appui?

Unremployeur vous a-t-il soutenu pendant que vous
fréquentiez 1'école secondaire? Par exemple en offrant la
formation ou en payant pour celle-ci, en permettant un horaire
flexible, en offrant le transport ou toute autre forme d'appui?

Un employeur vous a-t-il soutenue pendant que vous
fréquentiez 1'école secondaire? Par exemple en offrant la
formation ou en payant pour celle-ci, en permettant un horaire
flexible, en offrant le transport ou toute autre forme d'appui?

1 Oui

2. Non

8. Refus

9 Ne sais pas
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passez a ED Q025

ED Q025:  A-t-il complété ses études secondaires en [I'année de
référence]?

A-t-elle complété ses études secondaires en [l'année de
référence]?

Avez-vous complété vos études secondaires en [I'année de
référence]?

Oui

Non

Refus

Ne sais pas

Al e

Si Non passez a ED Q026
Autrement passez a ED NO027

ED_QO026: Quelle était la raison principale qui explique qu'il n'a pas
terminé ses études secondairces?

Quelle était la raison pyincinale qui explique qu'elle n'a pas
terminé ses études secendaires?

Quelle était la rizison principale qui explique que vous n'avez
pas terminé vic.étiides secondaires?

01. Emeor=a I’école

02. / “Aucune raison principale

03: S'ennuyait a I’école

U4. Problémes liés aux travaux scolaires
05.”  Probleémes avec les enseignants

06. Mauvais résultats a I’école

07.  Renvoyé de I’école

08. A manqué des cours

09. Grossesse / soins donnés a des enfants
10. Mariage

11.  Manque de temps

12. Problémes a la maison

13.  Problémes de drogue et d’alcool

14. Pour aider a la maison

15.  Maladie, incapacité ou accident

16. Devait travailler / raisons financiéres
17. Préférait le travail aux études

18. Autres raisons
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ED N027:

ED Q030:

ED Q032:

98.  Refus
99. Ne sais pas

passez a ED NO027

INTERVIEWEUR: Les questions suivantes portent sur les
programmes d’éducation suivis pendant
[’année de référence]. N'inclure que la
fréquentation d'un établissement
postsecondaire si les cours rapportent des
crédits reconnus dans le cadre d'un ccrtifinat
ou d'un diplome d'étude.

Appuyez sur <Enter> pour eontinier
passeza ED_QO030, Q055, Q080, Q105, Q13¢.0u (150 selon les
réponses sé¢lectionnées dans ED_Q020;
ou si ED_Q020 =R, NSP passez a ED<Q] &%

En [’année de référence|, pendant quels mois a-t-il fréquenté
le collége communautaire ou’institut?

En [’année de référence], pendant quels mois a-t-elle
fréquenté le college communautaire ou institut?

En [’année de riférence], pendant quels mois avez-vous
fréquenté le Cu'ége communautaire ou Pinstitut?

INTERVIZWEUR: Choisissez tous les mois qui s’appliquent

01 Janvier 07. Juillet

U<, Février 08. Aot

3.7 Mars 09. Septembre
04. Avril 10. Octobre
05. Mai 11. Novembre
06. Juin 12. Décembre

passez a ED Q032

En [I'année de référence], pendant combien de semaines a-t-il
fréquenté ce college communautaire ou cet institut?

En [I'année de référence], pendant combien de semaines a-t-
elle fréquenté ce college communautaire ou cet institut?
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En [I'année de référence], pendant combien de semaines avez-
vous fréquenté ce college communautaire ou cet institut?

INTERVIEWEUR: Si le répondant n'est pas certain, demandez
une estimation

Fourchette ferme: minimum; 1.00
maximum: 52.00

Si le montant inscrit est > (nombre de
mois déclaré¢ a ED_ Q030 X 5 semaines) passez a ED EG22
Autrement passez a EE, Q033

ED _E032: En se basant sur le nombre de mois rapportés a-la .guestion
précédente, le nombre maximal de semaines calculées par
I’ordinateur est [calcul]. Devrions-nous réviser l¢ nombre de
mois de la question précédente?

ED Q033:  En moyenne, pendant combien d’'ieurcs par semaine suivait-il
ce programme?

En moyenne, pendant combicn @’heures par semaine suivait-
elle ce programme?

En moyenne, pendant cembien d’heures par semaine suiviez-
vous ce progranyme?

INTERVIEWEUR: Si le répondant n'est pas certain, demandez
une estimation

Fourchette ferme: minimum;: 1.00
maximum: 168.00
Fourchette souple: ~ maximum: 50.00

passez a ED Q034

ED QO034:  Lorsqu'il s'est inscrit au programme donné par ce collége
communautaire ou par cet institut, avait-il des objectifs liés a
un emploi courant ou futur?

Lorsqu'elle s'est inscrite au programme donné par ce collége
communautaire ou par cet institut, avait-elle des objectifs liés
a un emploi courant ou futur?
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Lorsque vous vous étes inscrit au programme donné par ce
college communautaire ou par cet institut, aviez-vous des
objectifs liés a un emploi courant ou futur?

Lorsque vous vous étes inscrite au programme donné par ce
college communautaire ou par cet institut, aviez-vous des
objectifs liés a un emploi courant ou futur?

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

passez a ED Q035

ED QO035:  Quel était le domaine principal d’études cu'de spécialisation?
Maximum: 48 espaces
passez a ED Q040

ED Q040:  Quelle était la raison principale qui a justifié le choix de ce
domaine d’études ou ceiie inécialisation?

I. Se préparei2 une premiére carriére

2. Changer de carriére

3. Faire sragriesser sa carriere

4. Ariéliorer son revenu

5. Alngiiorer ses connaissances

6. Cintéressait au sujet

7. Autre (précisez)

8. Refus

X\ Ne sais pas

Si la réponse est "Autre" passez a ED Q040S
Autrement passez a ED C042

5D Q040S: INTERVIEWEUR: Précisez

Maximum: 80 espaces
passez a ED_C042
ED C042: Si DA Q005 = Oui ou DA_QO010 = Oui ou DA Q015 = Oui ou

DA Q025 = Oui, passez a ED_Q042
Autrement, passez a ED Q043
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ED Q042:

ED_Q043:

Un employeur 1'a-t-il soutenu pendant qu'il fréquentait ce
collége communautaire ou cet institut? Par exemple en offrant
la formation ou en payant pour celle-ci, en permettant un
horaire flexible, en offrant le transport ou toute autre forme
d'appui?

Un employeur 1'a-t-il soutenue pendant qu'elle fréquentait ce
collége communautaire ou cet institut? Par exemple en offrari
la formation ou en payant pour celle-ci, en permettant un
horaire flexible, en offrant le transport ou toute autre foiae
d'appui?

Un employeur vous a-t-il soutenu pendant que wous
fréquentiez ce collége communautaire ou cet institut? Par
exemple en offrant la formation ou en payaant pour celle-ci, en
permettant un horaire flexible, en offraat le transport ou toute
autre forme d'appui?

Un employeur vous a-t-il soutenue per.dant que vous
fréquentiez ce collége commuzaritaire ou cet institut? Par
exemple en offrant la forniatian,ou en payant pour celle-ci, en
permettant un horaire.fi2xibhle, en offrant le transport ou toute
autre forme d'appui?

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Newsais pas

passeza ED Q043

A-t-il obtenu un certificat ou un diplome de ce collége
communautaire ou de cet institut de technologie et des arts
appliquées en [I'année de référence]?

A-t-elle obtenu un certificat ou un diplome de ce collége
communautaire ou de cet institut de technologie et des arts
appliquées en [I'année de référence]?

Avez-vous obtenu un certificat ou un diplome de ce collége
communautaire ou de cet institut de technologie et des arts
appliquées en [I'année de référence]?
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INTERVIEWEUR:

Oui

Non

Refus

Ne sais pas

Lo =

Si Oui
Autrement

Inclure seulement les certificats ou les
diplomes qui ont mené a la graduation d'un
programme d'une institution reconnue. Ne
pas inclure les certificats, diplomes obtenus
a la suite d'un seul cours.

passez a ED Q045

passez a la prochaine sélection d¢
ED_QO055, Q080, Q105, Q136-0a (150
selon les réponses sélectioninees dans
ED Q020

ED_QO045: Combien de temps lui a-t-il fallu pov« comnpiéter ’ensemble du

programme?

Combien de temps lui a-t-il fallznour compléter ’ensemble du

programme?

Combien de temps vous a-v=il fallu pour compléter I’ensemble

du programme?

1. La répunse ¢l mois

2. La«¢ponse en années

8. Refs

0. 2le sais pas

St La'réponse en mois passez a ED N045
Zi a réponse en années passez a ED NO050
Autrement passez a la prochaine

ED NO045: INTERVIEWEUR:

Fourchette ferme:

sélection de ED_QO055,
Q080, Q105, Q130 ou Q150
selon les réponses
sélectionnées dans ED Q020

Inscrivez le nombre de mois qu’il a fallu
pour compléter ce programme

minimum: 1
maximum: 95
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passez a la prochaine sélection de ED_QO055, Q080, Q105, Q130
ou Q150 selon les réponses sélectionnées dans ED Q020

ED NO50: INTERVIEWEUR: Inscrivez le nombre d’années qu’il a fallu
pour compléter ce programme

Fourchette ferme: minimum; 1
maximum: 7

passez a la prochaine sélection de ED Q055, Q080, Q105, Q30
ou Q150 selon les réponses sélectionnées dans ED_Q020

ED QO055:  En [l'année de référence], pendant quels mois a-t-il tvéqeenté
I’école commerciale?

En [I'année de référence], pendant quels muis a-t-elle fréquenté
I’école commerciale?

En [I'année de référence], pendan{ ue'smois avez-vous
fréquenté I’école commerciale?

INTERVIEWEUR: Choisissez tous les mois qui s’appliquent

01. Janvier 07. Juillet

02. Février 08. Aot

03. Mars 09. Septembre
04. Avril 10. Octobre
0s. Maa 11. Novembre
06. Juin 12. Décembre

passeza ED Q057

ED Q057: <To’{lI'année de référence], pendant combien de semaines a-t-il
fréquenté cette école commerciale?

En [I'année de référence], pendant combien de semaines a-t-
elle fréquenté cette école commerciale?

En [I'année de référence], pendant combien de semaines avez-
vous fréquenté cette école commerciale?

INTERVIEWEUR: Si le répondant n'est pas certain, demandez
une estimation

Fourchette ferme: minimum;: 1.00
maximum: 52.00
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ED E057:

ED_QO058:

ED Q059:

Si le montant inscrit est > (nombre de
mois déclaré¢ a ED Q055 X 5 semaines) passez a ED_E057
Autrement passez a ED Q058

En se basant sur le nombre de mois rapportés a la question
précédente, le nombre maximal de semaines calculées par
I’ordinateur est [calcul]. Devrions-nous réviser le nombre de
mois de la question précédente?

En moyenne, pendant combien d'heures par semaine suivait-il
ce programme?

En moyenne, pendant combien d'heures par scmaine suivait-
elle ce programme?

En moyenne, pendant combien d'heures.oar,semaine suiviez-
vous ce programme?

INTERVIEWEUR: Si le réporidant n'est pas certain, demandez
une estimaoa

Fourchette ferme: pAinsGRt: 1.00
maxinum: 168.00
Fourchette souples, ', maximum: 50.00

passez a ER Q059

Lorsgnu ils’est inscrit au programme donné par cette école
conmmerciale, avait-il des objectifs liés 2 un emploi courant ou
futur?

Lorsqu'elle s'est inscrite au programme donné par cette école
commerciale, avait-elle des objectifs liés a2 un emploi courant
ou futur?

Lorsque vous vous étes inscrit au programme donné par cette
école commerciale, aviez-vous des objectifs liés a2 un emploi
courant ou futur?

Lorsque vous vous étes inscrite au programme donné par cette
école commerciale, aviez-vous des objectifs liés 2 un emploi
courant ou futur?

1. Oui
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ED_Q060:

ED_Q065:

ED_Q065S:

ED _C067:

ED_Q067:

2. Non

8. Refus

9. Ne sais pas

passez a ED_ Q060

Quel était le domaine principal d’études ou de spécialisation?
Maximum: 48 espaces

passez a ED Q065

Quelle était la raison principale qui a justifié le choixdeze
domaine d’études ou cette spécialisation?

1. Se préparer a une premiére carriére

2. Changer de carriere

3. Faire progresser sa carriére

4. Améliorer son revenu

5. Améliorer ses connaissances

6. S’intéressait au sujet

7. Autre (précisez)

8. Refus

0. Ne sais pas

Si la réponse est'Autre” passez a ED Q065S
Autrement passez a ED_C067

INTERVIEWEUR: Précisez

Maxtimum: 80 espaces
passez a ED_C067

Si DA Q005 = Oui ou DA Q010 = Oui ou DA Q015 = Oui ou
DA _QO025 = Oui, passez a ED_Q067
Autrement, passez a ED_Q068

Un employeur I'a-t-il soutenu pendant qu'il fréquentait cette
école commerciale? Par exemple en offrant la formation ou en
payant pour celle-ci, en permettant un horaire flexible, en
offrant le transport ou toute autre forme d'appui?

Un employeur I'a-t-il soutenue pendant qu'elle fréquentait
cette école commerciale? Par exemple en offrant la formation
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ED_Q068:

ou en payant pour celle-ci, en permettant un horaire flexible,
en offrant le transport ou toute autre forme d'appui?

Un employeur vous a-t-il soutenu pendant que vous
fréquentiez cette école commerciale? Par exemple en offrant la
formation ou en payant pour celle-ci, en permettant un horaire
flexible, en offrant le transport ou toute autre forme d'appui?

Un employeur vous a-t-il soutenue pendant que vous
fréquentiez cette école commerciale? Par exemple en offrant la
formation ou en payant pour celle-ci, en permettant un Liszaire
flexible, en offrant le transport ou toute autre forme <'appui?

1. Oui

2. Non

8. Refus

9. Ne sais pas

passez a ED Q068

A-t-il obtenu un certificat ou-zn.<iplome de cette école
commerciale en [I'année de riférence]?

A-t-elle obtenu un cervifica: ou un diplome de cette école
commerciale en [I'année de référence]?

Avez-vous obienu un certificat ou un diplome de cette école
commerciale en){l'année de référence]?

INTERVIEWEUR: Inclure seulement les certificats ou les
diplomes qui ont mené¢ a la graduation d'un
programme d'une institution reconnue. Ne
pas inclure les certificats, diplomes obtenus
a la suite d'un seul cours.

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

Si Oui passez a ED Q070

Autrement passez a la prochaine sélection de

ED QO080, Q105, Q130 ou Q150 selon les
réponses sélectionnées dans ED Q020

Statistique Canada 108 75F0002MIF - 2005007



ED_Q070:

ED N070:

ED_N075:

ED_QO080:

Combien de temps lui a-t-il fallu pour compléter I’ensemble du
programme?

Combien de temps lui a-t-il fallu pour compléter I’ensemble du
programme?

Combien de temps vous a-t-il fallu pour compléter I’ensemble
du programme?

1. La réponse en mois

2. La réponse en années

8. Refus

9. Ne sais pas

Si La réponse en mois passez a ELWINO70
Si La réponse en années passeza 5D \N075
Autrement passez a'la prochaine

sélecticn’de ED_QO080,
Q105/Q130 ou Q150 selon
les'réponses sélectionnées
dans ED_Q020

INTERVIEWEUR: Ipserivez/le nombre de mois qu’il a fallu
paur compléter ce programme

Fourchette ferme: minimum: 1
maximum: 95

passez @ lawrechaine sélection de ED_Q080, Q105, Q130 ou Q150
selor les.rénonses sélectionnées dans ED Q020

INTURVIEWEUR:  Inscrivez le nombre d’années qu’il a fallu
pour compléter ce programme

Fourchette ferme: minimum: 1
maximum: 7

passez a la prochaine sélection de ED_Q080, Q105, Q130 ou Q150
selon les réponses sélectionnées dans ED Q020

En [I’année de référence], pendant quels mois a-t-il fréquenté
I’école de métiers ou de formation professionnelle?

En [’année de référence], pendant quels mois a-t-elle
fréquenté I’école de métiers ou de formation professionnelle?
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En [’année de référence|, pendant quels mois avez-vous
fréquenté I’école de métiers ou de formation professionnelle?

INTERVIEWEUR: Choisissez tous les mois qui s’appliquent

01. Janvier 07. Juillet

02. Février 08. Aot

03. Mars 09. Septembre
04. Avril 10. Octobre
0s. Mai 11. Novembre
06. Juin 12. Décembre

passez a ED_ Q082

ED QO082: En [I'année de référence], pendant combien de'semaines a-t-il
fréquenté cette école de métiers ou de fornation
professionnelle?

En [I'année de référence], pendan{ con:tbien de semaines a-t-
elle fréquenté cette école de métiers o de formation
professionnelle?

En [I'année de référence;,. pendant combien de semaines avez-
vous fréquenté cette €cnle Ce métiers ou de formation
professionnelle?

INTERVIEWTUR: > Si le répondant n'est pas certain, demandez
une estimation

FourcChette ferme: minimum: 1.00
maximum;: 52.00

Ji le montant entré est > (nbre de mois
provenant de ED Q080 X 5 semaines) passez a ED _E082
Autrement passez a ED Q083

5D ED)82: En se basant sur le nombre de mois rapportés a la question
précédente, le nombre maximal de semaines calculées par
P’ordinateur est [calcul]. Devrions-nous réviser le nombre de
mois de la question précédente?

ED QO083: En moyenne, pendant combien d’heures par semaine suivait-il
ce programme?

En moyenne, pendant combien d’heures par semaine suivait-
elle ce programme?
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En moyenne, pendant combien d’heures par semaine suiviez-
vous ce programme?

INTERVIEWEUR: Si le répondant n'est pas certain, demandez
une estimation

Fourchette ferme: minimum: 1.00
maximum; 168.00
Fourchette souple: ~ maximum: 50.00

passez a ED Q084

ED Q084:  Lorsqu’il s’est inscrit au programme donné pax cette école de
métiers ou de formation professionnelle, 2vait-il des objectifs
liés 2 un emploi courant ou futur?

Lorsqu’elle s’est inscrite au programmnie.donné par cette école
de métiers ou de formation prefessiopaelle, avait-elle des
objectifs liés a un emploi couziantou futur?

Lorsque vous vous étes inascrit'au programme donné par cette
école de métiers ou cde ‘orniation professionnelle, aviez-vous
des objectifs liés a '\=n emploi courant ou futur?

Lorsque vous vous étes inscrite au programme donné par cette
école de riét.ersrou de formation professionnelle, aviez-vous
des objeciits\liés a un emploi courant ou futur?

1. Oui

2 Non

e Refus

0. Ne sais pas

passez a ED Q085

ED QO085:  Quel était le domaine principal d'études ou de spécialisation?
Maximum: 48 espaces
passez a ED Q090

ED Q090:  Quelle était la raison principale qui a justifié le choix de ce
domaine d’études ou cette spécialisation?
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ED QO090S:

ED C092:

ED Q092:

I. Se préparer a une premiére carriére

2. Changer de carriére

3. Faire progresser sa carriere

4. Améliorer son revenu

5. Améliorer ses connaissances

6. S’intéressait au sujet

7. Autre (précisez)

8. Refus

9. Ne sais pas

Si la réponse est "Autre" passez a ED _Q090S
Autrement passez a ED C092

INTERVIEWEUR: Précisez

Maximum: 80 espaces
passez a ED C092

Si DA Q005 = Oui ou DA Q01 = Oui’ou DA Q015 = Oui ou
DA Q025 = Oui, passez a ED=Q282
Autrement, passez a ED Q095

Un employeur 1'a-t-i’ sauteiu pendant qu'il fréquentait cette
école de métiers ou-de formation professionnelle? Par exemple
en offrant la formation ou en payant pour celle-ci, en
permettant uivhoruire flexible, en offrant le transport ou toute
autre forme d'appui?

Un emp'oveur I'a-t-il soutenue pendant qu'elle fréquentait
cevte &cole de métiers ou de formation professionnelle? Par
excmple en offrant la formation ou en payant pour celle-ci, en
permettant un horaire flexible, en offrant le transport ou toute
autre forme d'appui?

Un employeur vous a-t-il soutenu pendant que vous
fréquentiez cette école de métiers ou de formation
professionnelle? Par exemple en offrant la formation ou en
payant pour celle-ci, en permettant un horaire flexible, en
offrant le transport ou toute autre forme d'appui?

Un employeur vous a-t-il soutenue pendant que vous
fréquentiez cette école de métiers ou de formation
professionnelle? Par exemple en offrant la formation ou en
payant pour celle-ci, en permettant un horaire flexible, en
offrant le transport ou toute autre forme d'appui?
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1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

passez a ED Q093

ED Q093:  A-t-il obtenu un certificat ou un diplome de cette école de
métiers ou de formation professionnelle en [I'année de
référence]?

A-t-elle obtenu un certificat ou un diplome de cette écale de
métiers ou de formation professionnelle en [I'année G-
référence]?

Avez-vous obtenu un certificat ou un diplfine de cette école de
métiers ou de formation professionnelle en {l'znnée de
référence]?

INTERVIEWEUR: Inclure seulement les certificats ou les
diplomes=guiont mené a la graduation d'un
programme,d'une institution reconnue. Ne
pasiinelure les certificats, diplomes obtenus
a'a suite d'un seul cours.

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Newsais pas

Si'Out passez a ED Q095

Autivment passez a la prochaine sélection de
ED Q105, Q130 ou Q150 selon les réponses
sélectionnées dans ED Q020

EB=9OC95:  Combien de temps lui a-t-il fallu pour compléter I’ensemble du
programme?

Combien de temps lui a-t-il fallu pour compléter I’ensemble du
programme?

Combien de temps vous a-t-il fallu pour compléter I’ensemble
du programme?

1. La réponse en mois
2. La réponse en années
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8. Refus

0. Ne sais pas

Si La réponse en mois passez a ED NO095
Si La réponse en années passeza ED N100
Autrement passez a la prochaine

sélection de ED_Q105, Q130
ou Q150 selon les réponses
sélectionnées dans ED Q020

ED NO095:  INTERVIEWEUR: Inscrivez le nombre de mois qu’il a fatls
pour compléter ce programme

Fourchette ferme: minimum: 1
maximum: 95

passez a la prochaine sélection de ED_Q195, Q150 ou Q150 selon
les réponses sélectionnées dans ED Q20

ED N100: INTERVIEWEUR: Inscrivez le nombie d’années qu’il a fallu
pour coinpléier ce programme

Fourchette ferme: mivnam: 1
maxinum: 7

passez a la prochaing sélection de ED Q105, Q130 ou Q150 selon
les réponses sciecticinées dans ED Q020

ED Q105:  En [lI'aanie le référence], pendant quels mois a-t-il fréquenté
le CLGE P’

rallannée de référence], pendant quels mois a-t-elle fréquenté
le CEGEP?

En [I'année de référence], pendant quels mois avez-vous
fréquenté le CEGEP?

INTERVIEWEUR: Choisissez tous les mois qui s’appliquent

0l1. Janvier 07. Juillet

02. Février 08. Aot

03. Mars 09. Septembre
04. Avril 10. Octobre
0s. Mai 11. Novembre
06. Juin 12. Décembre

passez a ED Q107
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ED Q107:

ED E107:

ED Q108:

En [I'année de référence], pendant combien de semaines a-t-il
fréquenté ce CEGEP?

En [I'année de référence], pendant combien de semaines a-t-
elle fréquenté ce CEGEP?

En [I'année de référence], pendant combien de semaines avez-
vous fréquenté ce CEGEP?

INTERVIEWEUR: Si le répondant n'est pas certain, deniandez
une estimation

Fourchette ferme: minimum: 1.00
maximum; 52.00

Si le montant inscrit est > (nombre de
mois déclaré¢ a ED_ Q105 X 5 semaiiies) passez a ED E107
Autrement passez a ED Q108

En se basant sur le nombre av, mois rapportés a la question
précédente, le nombre maximal de semaines calculées par
I’ordinateur est [calcui!. Devrions-nous réviser le nombre de
mois de la questioriprécedente?

En moyenne; gond.ant combien d'heures par semaine suivait-il
ce programiaie?

En rioyennre, pendant combien d'heures par semaine suivait-
elie co programme?

Ln’moyenne, pendant combien d'heures par semaine suiviez-
vous ce programme?

INTERVIEWEUR: Si le répondant n'est pas certain, demandez
une estimation

Fourchette ferme: minimum;: 1.00
maximum: 168.00
Fourchette souple: maximum: 50.00

passeza ED Q109
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ED Q109:

ED Q110:

ED Ql15:

ED QI15S:

Lorsqu'il s'est inscrit au programme donné par ce CEGEP,
avait-il des objectifs liés 2 un emploi courant ou futur?

Lorsqu'elle s'est inscrite au programme donné par ce CEGEP,
avait-elle des objectifs liés a un emploi courant ou futur?

Lorsque vous vous étes inscrit au programme donné par ce
CEGEP, aviez-vous des objectifs liés a un emploi courant ou
futur?

Lorsque vous vous étes inscrite au programme donné pac-cc
CEGEP, aviez-vous des objectifs liés 2 un emploi couiant ou
futur?

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

passeza ED Q110

Quel était le domaine prircipal d’études ou de spécialisation?
Maximum: 48 espaces

passez a ED QI1%S

Quelle était ‘a raison principale qui a justifié le choix de ce
domairie &’¢tudes ou cette spécialisation?

1. Se préparer a une premiére carriére

2\ Changer de carriere

S Faire progresser sa carriére

4. Améliorer son revenu

5. Améliorer ses connaissances

6. S’intéressait au sujet

7. Autre (précisez)

8. Refus

0. Ne sais pas

Si la réponse est "Autre" passez a ED QI115S
Autrement passeza ED C117

INTERVIEWEUR: Précisez

Maximum: 80 espaces
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ED Cl117:

ED Q117:

ED O118:

passeza ED CI117

Si DA Q005 = Oui ou DA Q010 = Oui ou DA Q015 = Oui ou
DA Q025 = Oui, passez a ED_Q117
Autrement, passeza ED_ Q118

Un employeur I’a-t-il soutenu pendant qu’il fréquentait ce
CEGEP? Par exemple en offrant la formation ou en payant
pour celle-ci, en permettant un horaire flexible, en offrantde
transport ou toute autre forme d’appui?

Un employeur I’a-t-il soutenue pendant qu’elle fréquenyrit ce
CEGEP? Par exemple en offrant la formation ou ¢ payant
pour celle-ci, en permettant un horaire flexibiey¢n cffrant le
transport ou toute autre forme d’appui?

Un employeur vous a-t-il soutenu peridanvque vous
fréquentiez ce CEGEP? Par exeniple vn offrant la formation
ou en payant pour celle-ci, en permettant un horaire flexible,
en offrant le transport ou touts-2rtre forme d’appui?

Un employeur vous a-t=ii, suntenue pendant que vous
fréquentiez ce CEGEF? Pur exemple en offrant la formation
ou en payant pouricealle-¢i, en permettant un horaire flexible,
en offrant le trapspurt ou toute autre forme d’appui?

1. Ou!

2. Non

8. 2efus

9. Ne sais pas

passeza ED Q118

A-t-il obtenu un certificat ou un diplome de ce CEGEP en
[I'année de référence]?

A-t-elle obtenu un certificat ou un diplome de ce CEGEP en
[I'année de référence]?

Avez-vous obtenu un certificat ou un diplome de ce CEGEP en
[I'année de référence]?

INTERVIEWEUR: Inclure seulement les certificats, diplomes
ou grades qui ont mené a la graduation d'un
programme d'une institution reconnue. Ne
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Oui

Non

Refus

Ne sais pas

Al e

Si Oui
Autrement

pas inclure les certificats, diplomes obtenus
a la suite d'un seul cours.

passez a ED Q120

passez a la prochaine sélection de ED Q13
ou Q150 selon les réponses sélectionities
dans ED_Q020

ED _Q120: Combien de temps lui a-t-il fallu pour compléter i<cixsemble du

programme?

Combien de temps lui a-t-il fallu pour eomplérer I’ensemble du

programme?

Combien de temps vous a-t-il fallu pour compléter I’ensemble

du programme?

1. La réponse en mois
2. La réponse enannées
8. Refus

0. Ne sais pas

Si La répease enymois

passez a ED N120

Si La réponse,en années passez a ED N125

Autrémant

ED N120: INTERVIEWEUR:

Fourchette ferme:

passez a la prochaine
sélection de ED_Q130 ou
Q150 selon les réponses
sélectionnées dans ED Q020

Inscrivez le nombre de mois qu’il a fallu
pour compléter ce programme

minimum: 1
maximum: 95

passez a la prochaine sélection de ED Q130 ou Q150 selon les
réponses sélectionnées dans ED Q020

ED N125:  INTERVIEWEUR:

Inscrivez le nombre d’années qu’il a fallu
pour compléter ce programme

Statistique Canada

118 75F0002MIF - 2005007



ED Q130:

ED QI132:

ED E132:

Fourchette ferme: minimum; 1
maximum: 7

passez a la prochaine sélection de ED Q130 ou Q150 selon les
réponses sélectionnées dans ED Q020

En [I'année de référence], pendant quels mois a-t-il fréquenté
I'université?

En [I'année de référence], pendant quels mois a-t-elle fréquenv?
I'université?

En [I'année de référence], pendant quels mois avez-aus
fréquenté l'université?

INTERVIEWEUR: Choisissez tous les moit qui s’appliquent

01. Janvier 07. Juillet

02. Février 08. Aodt

03.  Mars 09, Septembre
04. Avril 10 Octobre
05. Mai , ' Novembre
06. Juin 12. Décembre

passeza ED Q132

En [I'année do.retcrence], pendant combien de semaines a-t-il
fréquenté A" vniversité?

En [Y'abnée de référence], pendant combien de semaines a-t-
elle 1iéquenté 'université?

“n{l'année de référence], pendant combien de semaines avez-
vous fréquenté l'université?

INTERVIEWEUR: Si le répondant n'est pas certain, demandez
une estimation

Fourchette ferme: minimum: 1.00
maximum;: 52.00

Si le montant inscrit est > (nombre de
mois déclaré¢ a ED_Q130 X 5 semaines) passez a ED _E132
Autrement passeza ED Q133

En se basant sur le nombre de mois rapportés a la question
précédente, le nombre maximal de semaines calculées par
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ED Q133:

ED QI35:

I’ordinateur est [calcul]. Devrions-nous réviser le nombre de
mois de la question précédente?

En moyenne, pendant combien d'heures par semaine suivait-il
ce programme?

En moyenne, pendant combien d'heures par semaine suivait-
elle ce programme?

En moyenne, pendant combien d'heures par semaine suiviez-
vous ce programme?

INTERVIEWEUR: Si le répondant n'est pas certain, detaandez
une estimation

Fourchette ferme: minimum: 1.00
maximum;: 168.00
Fourchette souple: maximum: SE00

passeza ED Q135

Pendant [I'année de référence), quel a été le plus haut niveau
universitaire auquel il a évé inscrit?

Pendant [I'année de réiérence], quel a été le plus haut niveau
universitaire.auquel'elle a été inscrite?

Pendant!I'dnnée de référence], quel a été le plus haut niveau
univer:itaiire auquel vous avez été inscrit?

Dendant [I'année de référence], quel a été le plus haut niveau
universitaire auquel vous avez été inscrite?

1. Certificat/diplome universitaire inférieur au baccalauréat
Baccalauréat (par ex. B.A., B.Sc., B.Ed., B.Ing.)

3. Certificat/diplome universitaire supérieur au baccalauréat
mais inférieur a la maitrise

4. Premier grade professionnel en droit, art dentaire, en

médecine vétérinaire, optométrie

5. Maitrise (par ex. M.A., M.Sc., M.Ed, M.B.A., M.Ing.)
6. Doctorat (par ex. doctorat, D.Sc., D.Ed.)

8. Refus

0. Ne sais pas

passez a ED Q138
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ED Q138:  Lorsqu'il s'est inscrit a ce programme universitaire, avait-il
des objectifs liés a un emploi courant ou futur?

Lorsqu'elle s'est inscrite a ce programme universitaire, avait-
elle des objectifs liés a un emploi courant ou futur?

Lorsque vous vous étes inscrit a ce programme universitaire,
aviez-vous des objectifs liés 2 un emploi courant ou futur?

Lorsque vous vous étes inscrite a ce programme universitaire,
aviez-vous des objectifs liés 2 un emploi courant ou futuz?

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

passeza ED Q140

ED Q140:  Quel était le domaine principal d’ccudes ou de spécialisation?
Maximum: 48 espaces
passeza ED Q145

ED QI145:  Quelle était la raison principale qui a justifié le choix de ce
domaine d’étundes i cette spécialisation?

1. Se.preparer a une premiére carriére

2. Changer de carriére

3. Faire progresser sa carriére

4 Améliorer son revenu

S. Améliorer ses connaissances

6. S’intéressait au sujet

7. Autre (précisez)

8. Refus

0. Ne sais pas

Si la réponse est "Autre" passez a ED Q1458
Autrement passez a ED C146

ED Q145S: INTERVIEWEUR: Précisez

Maximum: 80 espaces

passez a ED C146
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ED Cl4e6:

ED Q1l46:

ED Q147:

Si DA Q005 = Oui ou DA Q010 = Oui ou DA Q015 = Oui ou
DA Q025 = Oui, passez a ED_Q146
Autrement, passez a ED Q147

Un employeur 1'a-t-il soutenu pendant qu'il fréquentait
I'université? Par exemple en offrant la formation ou en payant
pour celle-ci, en permettant un horaire flexible, en offrant le
transport ou toute autre forme d'appui?

Un employeur 1'a-t-il soutenue pendant qu'elle fréquentait
I'université? Par exemple en offrant la formation ou en pajont
pour celle-ci, en permettant un horaire flexible, en of{rant ic
transport ou toute autre forme d'appui?

Un employeur vous a-t-il soutenu pendant que vous
fréquentiez l'université? Par exemple en efizant 'a formation
ou en payant pour celle-ci, en permettant un horaire flexible,
en offrant le transport ou toute autre forme'd'appui?

Un employeur vous a-t-il soutenue per.dant que vous
fréquentiez l'université? Par-<eraple en offrant la formation
ou en payant pour celle-ci; en'vermettant un horaire flexible,
en offrant le transport.oc waute autre forme d'appui?

1. Oui

2. Non

8. Refus

9. Nefsals pas

pass¢z «ED Q147

A-t=ii obtenu un certificat ou diplome de ce programme
untversitaire en [I'année de référence]?

A-t-elle obtenu un certificat ou diplome de ce
programme universitaire en [I'année de référence|?

Avez-vous obtenu un certificat ou diplome de ce programme
universitaire en [I'année de référence]?

INTERVIEWEUR: Inclure seulement les certificats ou les
diplomes qui ont mené a la graduation d'un
programme d'une institution reconnue. Ne
pas inclure les certificats, diplomes obtenus
a la suite d'un seul cours.
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1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

Si Oui passez a ED Q148
Autrement passez a ED Q150

ED QI148: Combien de temps lui a-t-il fallu pour compléter I’ensemble du
programme?

Combien de temps lui a-t-il fallu pour compléter I’en<erible du
programme?

Combien de temps vous a-t-il fallu pour compiiter)l’ensemble
du programme?

1. La réponse en mois

2. La réponse en années

8. Refus

9. Ne sais pas

Si La réponse en mois passez a ED N149
Si La réponse en années passez a ED NI149A
Autrement passeza ED Q150

ED N149: INTERVIEWTLIR Y Inscrivez le nombre de mois qu’il a fallu
pour compléter ce programme

Fouichette ferme: minimum: 1
maximum: 95

passez a ED_Q150

ED N149Ar INTERVIEWEUR: Inscrivez le nombre d’années qu’il a fallu
pour compléter ce programme

Fourchette ferme: minimum: 1
maximum: 15

passez a ED_Q150

ED Q150:  A-t-il obtenu tout autre certificat ou diplome en [I'année de
référence]?
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ED QI55:

ED_Q160:

A-t-elle obtenu tout autre certificat ou diplome en [I'année de
référence]?

Avez-vous obtenu tout autre certificat ou diplome en [I'année
de référence]?

INTERVIEWEUR: Inclure seulement les certificats, diplomes
ou grades qui ont men¢ a la graduation d'un
programme d'une institution reconnue. Neg
pas inclure les certificats, diplomes obternius
a la suite d'un seul cours.

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

Si Oui passeza ED Q155
Autrement passez a ED_C300

De quel genre d'établissemern-a-*:il obtenu son diplome?
Etait-ce un(e) .. ..

De quel genre d'étabiissement a-t-elle obtenu son diplome?
Etait-ce un(e) ...

De quel genrv:d'étaplissement avez-vous obtenu votre
diplome?<Eiait-ce un(e) . ..

1. Zcole secondaire passeza ED C163
Collége communautaire ou Institut
de technologie et des arts appliqués passez a ED Q163

S Ecole commerciale passeza ED Q163
4. Ecole de métiers ou de formation

professionnelle passeza ED Q163
5. CEGEP passez 2 ED_ Q163
6. Université passez a ED_Q160
8. Refus passeza ED C300
9. Ne sais pas passez a ED _C300

Quel certificat ou diplome a-t-il obtenu?
Quel certificat ou diplome a-t-elle obtenu?

Quel certificat ou diplome avez-vous obtenu?
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ED C163:

ED Q163:

ED._(165:

ED Q170:

Certificat/diplome universitaire inférieur au baccalauréat

Baccalauréat (par ex. B.A., B.Sc., B.Ed., B.Ing.)

3. Certificat/diplome universitaire supérieur au baccalauréat
mais inférieur a la maitrise

4. Premier grade professionnel en droit, art dentaire, médecine

vétérinaire, optométrie

Maitrise (par ex. M.A., M.Sc., M.Ed, M.B.A., M.Ing.)

Doctorat (par ex. doctorat, D.Sc., D.Ed.)

Refus

Ne sais pas

N —

LW

Siage > 19, passeza ED Q163
Autrement, passez a ED C300

Lorsqu'il s'est inscrit a ce programme, avait-il'Jes sbjectifs liés
a un emploi courant ou futur?

Lorsqu'elle s'est inscrite a ce prograrame,2vait-elle des
objectifs liés a un emploi courant pu futer?

Lorsque vous vous étes inscrit-2.<2 programme, aviez-vous des
objectifs liés a un emploi ¢ourant ou futur?

Lorsque vous vous &t¢: inserite a ce programme, aviez-vous des
objectifs liés a un employcourant ou futur?

I. Oui

2. No

8. Pefus

0. Ne sais pas

SLED Q155 = 1 «Ecole secondaire» ou

si ED Q190 = 1 «Ecole secondaire» passeza ED C172
Autrement passeza ED Q165

Quel était le domaine principal d'études ou de spécialisation?
Maximum: 48 espaces
passeza ED Q170

Quelle était la raison principale qui a justifié le choix de ce
domaine d’études ou cette spécialisation?

1. Se préparer a une premiére carriére
2. Changer de carriere
3. Faire progresser sa carriére
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ED Q170S:

ED C172:

ED Q172:

4. Améliorer son revenu

5. Améliorer ses connaissances

6. S’intéressait au sujet

7. Autre (précisez)

8. Refus

0. Ne sais pas

Si la réponse est "Autre" passeza ED Q170S
Autrement passeza ED C172

INTERVIEWEUR: Précisez

Maximum: 80 espaces
passeza ED C172

Si DA Q005 = Oui ou DA Q010 = Oui e¢i1 DA 9015 = Oui ou
DA Q025 = Oui, passez a ED_Q172
Autrement, passez a ED Q175

Un employeur 1'a-t-il soutenwpendant qu'il suivait ce
programme? Par exemple enoifrant la formation ou en payant
pour celle-ci, en permetiantun horaire flexible, en offrant le
transport ou toute axtie forme d'appui?

Un employeur 1'a-t-il soutenue pendant qu'elle suivait ce
programme? T2r exemple en offrant la formation ou en payant
pour celle‘ci. en'permettant un horaire flexible, en offrant le
transporvautoute autre forme d'appui?

Ut eiaployeur vous a-t-il soutenu pendant que vous suiviez ce
programme? Par exemple en offrant la formation ou en payant
pour celle-ci, en permettant un horaire flexible, en offrant le
transport ou toute autre forme d'appui?

Un employeur vous a-t-il soutenue pendant que vous suiviez ce
programme? Par exemple en offrant la formation ou en payant
pour celle-ci, en permettant un horaire flexible, en offrant le
transport ou toute autre forme d'appui?

1. Oui

2. No

8. Refus

0. Ne sais pas

Si ED_ Q155 = 1 «Ecole secondaire» ou
si ED Q190 =1 «Ecole secondaire» passeza ED C300
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ED Ql175:

ED N175:

ED N180:

5D QI85:

Autrement passeza ED Q175

Combien de temps lui a-t-il fallu pour compléter I’ensemble du
programme?

Combien de temps lui a-t-il fallu pour compléter I’ensemble du
programme?

Combien de temps vous a-t-il fallu pour compléter I’ensemb)¢
du programme?

1. La réponse en mois

2. La réponse en années

8. Refus

9. Ne sais pas

Si La réponse en mois passez a B N175
Si La réponse en années passeza-£D N180
Autrement passez a ED_C300

INTERVIEWEUR: Inscrivez-e.2ombre de mois qu’il a fallu
pour Cotnpigter ce programme

Fourchette ferme: nynimam: 1
maximum: 95

passez a ED €200

INTERVIZWEUR: Inscrivez le nombre d’années qu’il a fallu
pour compléter ce programme

rourchette ferme: minimum: 1
maximum: 7

passez a ED C300

A-t-il obtenu un certificat ou diplome en [I'année de
référence]?

A-t-elle obtenu un certificat ou diplome en [I'année de
référence]?

Avez-vous obtenu un certificat ou diplome en [I'année de
référence]?
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ED Q190:

ED_C300:

ED_Q300:

INTERVIEWEUR: Inclure seulement les certificats, diplomes
ou grades qui ont men¢ a la graduation d'un
programme d'une institution reconnue. Ne
pas inclure les certificats, diplomes obtenus
a la suite d'un seul cours.

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

Si Oui passeza ED Q190
Autrement passez a ED C300

De quel genre d'établissement a-t-il obtenu sondiplome?
Etait-ce un(e) .. ..

De quel genre d'établissement a-t-ell< obtena son diplome?
Etait-ce un(e) ...

De quel genre d'établissemerni-a2z-vous obtenu votre
diplome? Etait-ce un(e) ..

1. Ecole secondzir= passez a ED C163
Collége conymunautaire ou Institut de
technologie ¢t des arts appliqués passeza ED Q163

3. Ecoletemnierciale passeza ED Q163
4. Ecale de métiers ou de formation

prufecsionnelle passeza ED Q163
5. CEGEP passeza ED_ Q163
6. Université passez a ED_Q160
3. Refus passeza ED C300
X Ne sais pas passez a ED_C300

Si(ED_Q020=1,2,3,4,50u6)ou(ED QI50=1)ou
(ED_QI185 = 1) activez le deuxiéme poste de ED Q300 [excluant
le(s) programme(s) déja mentionné(s)];

Autrement, ne pas activer le deuxiéme poste

passez a ED Q300

En [I'année de référence],[excluant le(s) programme(s) déja
mentionné(s)|, a-t-il suivi des cours, ateliers, séminaires ou
formations liés a un emploi courant ou futur?
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ED Q305:

ED_Q314):

En [I'année de référence],[excluant le(s) programme(s) déja
mentionné(s)], a-t-elle suivi des cours, ateliers, séminaires ou
formations liés 2 un emploi courant ou futur?

En [I'année de référence],[excluant le(s) programme(s) déja
mentionné(s)], avez-vous suivi des cours, ateliers, séminaires ou
formations liés a un emploi courant ou futur?

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

Si Oui passez a ED Q305
Autrement passez a DI_CO001

Quel était le nom ou le sujet du cours le plus 1xiportant qu'il a
suivi en [I'année de référence|?

Quel était le nom ou le sujet du.cours /e plus important qu'elle
a suivi en [I'année de référensel?

Quel était le nom ou le sijuet du cours le plus important que
vous avez suivi en [I'donéede référence]?

INTERVIEWEUR: ' Si le répondant éprouve des problémes pour
sélectionner un cours, demandez-lui de
choisir celui dont il se souvient.

Maximam: )80 espaces
passez'a ED_Q310

Quelle était la raison principale qui a justifié le choix du sujet
de ce cours?

1. Se préparer a une premiére carriére

2. Changer de carriére

3. Faire progresser sa carriére

4. Améliorer son revenu

5. Améliorer ses connaissances

6. S’intéressait au sujet

7. Autre (précisez)

8. Refus

0. Ne sais pas

Si la réponse est "Autre" passez a ED Q310S

Statistique Canada 129 75F0002MIF - 2005007



ED Q3108:

ED Q315:

ED_Q320:

Autrement passeza ED Q315

INTERVIEWEUR: Précisez

Maximum: 80 espaces
passez a ED Q315

En [I'année de référence], pendant quels mois a-t-il suivi ce
cours?

En [I'année de référence], pendant quels mois a-t-elle‘'svivi ce
cours?

En [I'année de référence], pendant quels mois w«vez-vous suivi
ce cours?

INTERVIEWEUR: Choisissez tous !esmeis qui s’appliquent

01. Janvier 07. Juwilet

02. Février 68 Aot

03. Mars (V) Septembre
04. Avril 10. Octobre
0s. Mai 11. Novembre
06. Juin 12. Décembre

passez a ED G220

Quelleesvlafacon la plus facile pour vous de décrire le temps
total’qu!'il 2 passé a suivre ce cours? Est-ce en semaines, en
jours‘ou en heures?

Quelle est la facon la plus facile pour vous de décrire le temps
total qu'elle a passé a suivre ce cours? Est-ce en semaines, en
jours ou en heures?

Quelle est la facon la plus facile pour vous de décrire le temps
total que vous avez passé a suivre ce cours? Est-ce en semaines,
en jours ou en heures?

1. Semaines passez a ED Q325
2. Jours passez a ED Q335
3. Heures passez a ED Q345
8. Refus passeza ED C350
9. Ne sais pas passez a ED _C350
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ED Q325:  Au total, pendant combien de semaines a-t-il suivi ce cours en
[I'année de référence|?

Au total, pendant combien de semaines a-t-elle suivi ce cours
en [l'année de référence]?

Au total, pendant combien de semaines avez-vous suivi ce
cours en [l'année de référence]?

INTERVIEWEUR: Si le répondant n'est pas certain, demandez
une estimation

Fourchette ferme: minimum; 1.00
maximum: 52.00

Si le montant inscrit est > (nombre de
mois déclaré¢ a ED_Q320 X 5 semaines) passez a ED_E325
Autrement passez a ED Q330

ED E325: En se basant sur le nombre du-m4is rapportés a la question
précédente, le nombre maxinmal de semaines calculées par
I’ordinateur est [calcull."Lavrions-nous réviser le nombre de
mois de la question procédente?

ED_Q330: En moyenne, péxdant combien d'heures par semaine suivait-il
ce cours?

En moye¢ane, pendant combien d'heures par semaine suivait-
elle ce vours?

rarmoyenne, pendant combien d'heures par semaine suiviez-
zous ce cours?

INTERVIEWEUR: Si le répondant n'est pas certain, demandez
une estimation

Fourchette ferme: minimum;: 1.00
maximum: 168.00
Fourchette souple: ~ maximum: 50.00

passeza ED C350

ED Q335:  Au total, pendant combien de jours a-t-il suivi ce cours en
[I'année de référence]?
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ED Q340:

ED Q345:

Au total, pendant combien de jours a-t-elle suivi ce cours en
[I'année de référence|?

Au total, pendant combien de jours avez-vous suivi ce cours en
[I'année de référence]?

INTERVIEWEUR: Si le répondant n'est pas certain, demandez
une estimation

Fourchette ferme: minimum: 1.00
maximum; 366.00

passez a ED Q340

En moyenne, pendant combien d'heures par jour suivait-il ce
cours?

En moyenne, pendant combien d'hexres paz jour suivait-elle ce
cours?

En moyenne, pendant combica-<"heures par jour suiviez-vous
ce cours?

INTERVIEWEUR: £ le i3pondant n'est pas certain, demandez
unerestimation

Fourchette ferme: minimum; 1.00
maximum;: 24.00

passez &, EL C350

readant combien d'heures au total a-t-il suivi ce cours en
'année de référence]?

Pendant combien d'heures au total a-t-elle suivi ce cours en
[I'année de référence]?

Pendant combien d'heures au total avez-vous suivi ce cours en
[I'année de référence]?

INTERVIEWEUR: Si le répondant n'est pas certain, demandez
une estimation

Fourchette ferme: minimum: 1.00
maximum; 8760.00

passez a ED C350
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ED (C350:

ED Q350:

Si DA Q005 = Oui ou DA Q010 = Oui ou DA Q015 = Oui ou
DA Q025 = Oui, passez a ED Q350
Autrement, passez a DI C001

Un employeur 1'a-t-il soutenu pendant ce cours? Par exemple
en offrant la formation ou en payant pour celle-ci, en
permettant un horaire flexible, en offrant le transport ou toute
autre forme d'appui?

Un employeur 1'a-t-il soutenue pendant ce cours? Par exuap'e
en offrant la formation ou en payant pour celle-ci, en
permettant un horaire flexible, en offrant le transpox¢t ovtoute
autre forme d'appui?

Un employeur vous a-t-il soutenu pendant ¢ cours? Par
exemple en offrant la formation ou en payant pour celle-ci, en
permettant un horaire flexible, en offrant le’transport ou toute
autre forme d'appui?

Un employeur vous a-t-il souisn=2 pendant ce cours? Par
exemple en offrant la fornmiatian,ou en payant pour celle-ci, en
permettant un horaire.fi2xibhle, en offrant le transport ou toute
autre forme d'appui?

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Newsais pas

passeza DI C001

5.7 Module D1

DI_C00i:

DL.Q005:

Tous les répondants vont a DI_Q005

En général, comment décririez-vous son état de santé? Diriez-
vous qu’en général sa santé est . ..

En général, comment décririez-vous son état de santé? Diriez-
vous qu’en général sa santé est . ..

En général, comment décririez-vous votre état de santé?
Diriez-vous qu’en général votre santé est. ..

1. Excellente ?
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2. Trés bonne ?
3. Bonne ?

4, Passable ?

5. Mauvaise ?
8. Refus

0. Ne sais pas

passez a DI Q010

DI QO010: Diriez-vous qu’il y a dans sa vie. ..
Diriez-vous qu’il y a dans sa vie. ..
Diriez-vous qu’il y a dans votre vie. ..

Beaucoup de stress ?

Un niveau de stress modéré ?
Relativement peu de stress ?
Pas du tout de stress ?

Sans opinion

Refus

Ne sais pas

Lo h W=

passez a DI Q015

DI QO015: A-t-il de la difficulté a entendre, a voir, a communiquer, a
marcher, a murfer-an escalier, a se pencher, a apprendre ou a
faire d'autres activités semblables?

A-t-¢ilerde ia difficulté a entendre, a voir, 2 communiquer, a
marcher, a monter un escalier, a se pencher, a apprendre ou a
1a1rcd'autres activités semblables?

Avez-vous de la difficulté a entendre, a voir, a communiquer, a
marcher, a monter un escalier, a se pencher, a apprendre ou a
faire d'autres activités semblables?

1 Oui, quelque fois fixez flgdisab a 1
2. Oui, souvent fixez flgdisab a 1
3. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

passez a DI_Q020
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DI Q020:

DI C020:

DI_Q025:

Est-ce qu’un état physique ou un état mental ou un probléme
de santé réduit la quantité ou le genre d’activités qu’il peut
faire a la maison?

Est-ce qu’un état physique ou un état mental ou un probléme
de santé réduit la quantité ou le genre d’activités qu’elle peut
faire a la maison?

Est-ce qu’un état physique ou un état mental ou un probléme
de santé réduit la quantité ou le genre d’activités que vous
pouvez faire a la maison?

I. Oui, quelque fois fixez flgdisab &1
2. Oui, souvent fixez4lgaicab a 1
3. Non

8. Refus

9. Ne sais pas

passez a DI C020

Si age = 70+ passez a DI Q033
Si age <70 et le répondant a travaillé

au cours de I'année de réfirence

(indic.: datescntr > 0) passez a DI Q025
Autrement passez a DI_QO030

Est-ce qu’un&tat paysique ou un état mental ou un probléme
de santé rod it ia quantité ou le genre d’activités qu’il peut
faire au tiavail?

Est-cC gqu’un état physique ou un état mental ou un probléme
G¢ santé réduit la quantité ou le genre d’activités qu’elle peut
rire au travail?

Est-ce qu’un état physique ou un état mental ou un probléme
de santé réduit la quantité ou le genre d’activités que vous
pouvez faire au travail?

1. Oui, quelque fois fixez flgdisab a 1
2. Oui, souvent fixez flgdisab a 1
3. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

passez a DI _QO033
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DI_Q030:

DI_Q033:

DI CO15:

Est-ce qu’un état physique ou un état mental ou un probléme
de santé réduit la quantité ou le genre d’activités qu’il peut
faire 2 un emploi, une entreprise, ou a l'école?

Est-ce qu’un état physique ou un état mental ou un probléme
de santé réduit la quantité ou le genre d’activités qu’elle peut
faire 2 un emploi, une entreprise, ou a l'école?

Est-ce qu’un état physique ou un état mental ou un probléme
de santé réduit la quantité ou le genre d’activités que vous
pouvez faire a un emploi, une entreprise, ou a 1'école?

I. Oui, quelque fois fixez flgdisab &1
2. Oui, souvent fixez4lgaicab a 1
3. Non

8. Refus

9. Ne sais pas

passez a DI Q033

Est-ce qu’un état physique ewun 4tat mental ou un probleme
de santé réduit la quantit¢ oule.genre d’activités qu’il peut
faire dans d'autres activites, par exemple, dans les
déplacements ou les loisirs?

Est-ce qu’un éta¢ pliysique ou un état mental ou un probleme
de santé réda:ila gaantité ou le genre d’activités qu’elle peut
faire dans d autres activités, par exemple, dans les
déplacémunes ou les loisirs?

Est-cC gqu’un état physique ou un état mental ou un probléme
G¢ santé réduit la quantité ou le genre d’activités que vous
pouvez faire dans d'autres activités, par exemple, dans les
déplacements ou les loisirs?

1. Oui, quelque fois fixez flgdisab a 1
2. Oui, souvent fixez flgdisab a 1
3. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

passez a DI CO15

Si flgdisab = 1 passez a DI Q035
Autrement passez a EN_C001
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DI_Q035:

DI_Q040:

DI QO045:

En quelle année l'incapacité a-t-elle commencée?

INTERVIEWEUR: La réponse devrait étre la date du début de
l'incapacité

Fourchette ferme: minimum: année de naissance (I'année de
référence — age)
maximum: année en cours

Si age <70 et le répondant a travaillé
au cours de l'année de référence

(indic.: datescntr > 0) passez a DI.Q04¢
Si age = 70+ passez a Eil. €601
Autrement passez a.LY. Q065

Serait-il difficile pour lui de changer d'emploi ou d'obtenir un
meilleur emploi a cause de son incapacité?

Serait-il difficile pour elle de changer G'emploi ou d'obtenir un
meilleur emploi a cause de son incapacité?

Serait-il difficile pour vous dv,changer d'emploi ou d'obtenir
un meilleur emploi a cause'de votre incapacité?

1. Oui

2. Non

8. Refus

9. Nefsals pas

passe€z a.DI Q045

Est=ce qu'il était satisfait du nombre de semaines qu'il a
wravaillé en [I'année de référence]?

Est-ce qu'elle était satisfaite du nombre de semaines qu'elle a
travaillé en [l'année de référence]?

Est-ce que vous étiez satisfait du nombre de semaines que vous
avez travaillé en [I'année de référence]?

Est-ce que vous étiez satisfaite du nombre de semaines que
vous avez travaillé en [I'année de référence]?

1. Oui passez a EN_C001
. Non passez a DI_QO050
8 Refus passez a DI_Q050
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0. Ne sais pas passez a DI_Q050

DI _Q050: En [I'année de référence], aurait-il voulu travailler plus de
semaines ou moins?

En [I'année de référence], aurait-elle voulu travailler plus de
semaines ou moins?

En [I'année de référence], auriez-vous voulu travailler plus d¢
semaines ou moins?

1 Plus grand nombre passez a DI_Q055
2. Moins grand nombre passez a DI_QO60
8. Refus passez a EN -Cuol
9 Ne sais pas passez a ENvwC001
DI QO055: Est-ce son incapacité qui I’empéchait de travaiiler plus?

Est-ce son incapacité qui ’empéckait a2 travailler plus?

Est-ce votre incapacité qui vouc-empéchait de travailler plus?

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

passez a EN /CO]

DI _Q060: Est-ce w.cause de son incapacité qu'il aurait voulu travailler
moin:?

st-ce a cause de son incapacité qu'elle aurait voulu travailler
moins?

Est-ce a cause de votre incapacité que vous auriez voulu
travailler moins?

1. Oui

2. Non

8. Refus

0. Ne sais pas

passez a EN_C001
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DI_Q065:

Est-ce son incapacité qui I'empéchait complétement d'avoir un
emploi ou d'en chercher un?

Est-ce son incapacité qui I'empéchait complétement d'avoir un
emploi ou d'en chercher un?

Est-ce votre incapacité qui vous empéchait complétement
d'avoir un emploi ou d'en chercher un?

1. Oui

2 Non

8. Refus

9. Ne sais pas

passez a EN_C001

5.8 Module EN

EN _CO001 :

Si Hhinfo.taxperm=1,4 ou 5 passez a CAI SO
Si Hhinfo.taxperm =2 ou 0 passez a EN_R001
Si Hhinfo.taxperm =3 et le Proxysex = noriprory passez a EN_Q005
Autrement passez a EN_ROO1

Taxperm =0
Taxperm =1
Taxperm =2
Taxperm =3
Taxperm =4
Taxperm =5

EN_ROO1;

ne lui a pas été posce-la question sur la permission

a donné la permiszion

a refusé de dorwet la permission

n’a pas reiap i de-déclaration de revenus

a retiré/sa permission

a refusede répondre aux questions sur le Revenu mais répondra a
cetlessur le Travail

Cette enquéte recueille également des renseignements sur le
revenu en mai. [Répondant] peut nous donner la permission
de consulter sa déclaration de revenus ou on I’appellera en mai
pour une interview. S’il nous donne la permission, nous ne le
contacterons qu’une fois I’an en janvier.

Cette enquéte recueille également des renseignements sur le
revenu en mai. [Répondant] peut nous donner la permission de
consulter sa déclaration de revenus ou on I’appellera en mai
pour une interview. Si elle nous donne la permission, nous ne
la contacterons qu’une fois I’an en janvier.

Cette enquéte recueille également des renseignements sur le
revenu en mai. Vous pouvez nous donner la permission de
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consulter votre déclaration de revenus ou on vous appellera en
mai pour une interview. Si vous nous donnez la permission,
nous ne vous contacterons qu’une fois I’an en janvier.

INTERVIEWEUR: Appuyer sur <Enter> pour continuer.

passez a EN_QO010

EN_QO005: Selon I’an passé, vous avez indiqué que vous n’avez pas sounzis
de déclaration de revenus en [I'année de référence — 1].
Prévoyez-vous le faire pour [I'année de référence]?

1. Oui

2. Non

3. Erreur 1'an passé

8. Refus

9. Ne sais pas

Si la réponse est «Oui» ou «Erreur

I’an passé» passeza EN Q010
Si la réponse est «Nony» EN QO010a 3 «Ne

produit pas de
déclaration de
revenusy et passez a
CAI SO

Autrement passez a CAI_SO

EN QO010:  Est-ce qu’il Jdonne la permission a Statistique Canada de
consulterza‘déclaration de revenus pour cette enquéte?

Est-c gu’elle donne la permission a Statistique Canada de
consulter sa déclaration de revenus pour cette enquéte?

Est-ce que vous donnez la permission a Statistique Canada de
consulter votre déclaration de revenus pour cette enquéte?

1. Oui

2. Non

3. Ne complete pas de déclaration de revenus
8. Refus

0. Ne sais pas

passez a CAI_SO
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CAI SO: INTERVIEWEUR: Ceci est la fin de la composante. Retournez
aux questions répondues précédemment
pour effectuer les corrections nécessaires ou
s¢lectionnez <Sortir> pour quitter la
composante.

1. Sortir
(Refus ou Ne sais pas ne sont pas des réponses possibles)
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