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SOMMAIRE

Les premiéres interviews sur le travail de I'Enquéte sur la dynamiauie i travail et
du revenu ont été effectuées en février et en mars 1994. Au mayen de l'interview
assistée par ordinateur (IAO), on ainterrogé environ 30 QUQ.rarsonnes agées de
16 ans et plus (15 000 ménages) atravers le Canada.relalivement aleurs activités
en 1993. Le panel serainterrogé sur son revert.en mai 1994, et continuera d'étre
interrogé durant les cing prochaines années. A 'a’quatriéme année, on gjoutera un

panel additionnel, et celui-ci sera égal@ment interrogé durant six ans.

Le présent document brosse Gitabieau de la structure de l'interview sur le travail.
Il expose aussi d'une manier=uétaillée les changements apportés a un document
antérieur sur le contenu{*Contenu de I'Enquéte sur la dynamique du travail et du
revenu : Parties®~--Données démographiques et données relatives al'activité sur le
marché diLtrava'+, numéro 92-01A au Documents de recherche de I'EDTR), ains

gue les raisans de ces changements.
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1 INTRODUCTION

En février et mars 1994, la premiere série d'interviews sur le travail pour I'Enquéte

sur ladynamique du travail et du revenu (EDTR) ont étéréalisées. Lesinterviews

étaient assistées par ordinateur. L'interview assistée par ordinateur (IAO) se fait

sans support papier. Le présent document est donc une approximation écrite de

I'AO, ou du questionnaire. L'IAO sedérouleains :

a) Une question apparait sur I'écran d'ordinateur et elle est lue a voix haute au
répondant.

b) Laréponse de I'enquété est saisie directement par l'interviawetr.

C) Selon la réponse donnée, selon I'age ou selon un autie critére de
cheminement, I'ordinateur détermine la questiorn suivante et I'affiche a

I'écran.

Le fondement de l'interview sur le travail.eit constitué par un document sur le
contenu produit en septembre 1992 (document de recherche de 'lEDTR 92-01A,
*Contenu de I'Enquéte sur la dynanrgue du travail et du revenu : Partie A -
Données démographiques et coninees relatives a I'activité sur le marché du
travailt). Uneinterview-sur e travail basée sur ce document sur le contenu a été
élaborée puistestés en janvier 1993 (test 3A). En se basant sur ce test, sur des
discussions et Ges-cansultations subséguentes, ainsi que sur un test restreint en
septembre 1993 (visant atester les postes devant étre inclus mais non testés en

janvier 1992), on amis la derniére main au contenu de l'interview sur le travail.

I_e présent document de recherche renferme le contenu de l'interview sur le
travail*, notamment la formulation des questions, les réponses possibles, ainsi que
le cheminement des questions. |l passera brievement en revue les changements
apportés depuis la production du document initial sur le contenu, et il expliquera

les raisons justifiant ces changements. La discussion des changements sélaborera a

! Les questions démographiques seront présentées dans un document distinct.
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partir de celle d§ja entreprise dans le numéro de décembre 1993 de La Dynamique
(volume 2, n° 4). Les modules sont nommés d'une maniére réguliére entre
I'interview sur le travail et le document initial sur le contenu afin de faciliter les

comparaisons.

2. COMMENT LIRE CE DOCUMENT

Numéros des guestions Pour chaque section, le numéro des guelions
correspond de fagon générale aux chiffres réels utilisés dans le logiciel, qui
apparaissent al'écran de l'ordinateur de l'intervieweur. Le texte=i majuscules est
lu, tel quiil est écrit, par l'intervieweur. Les questions e miridscules précédées des
mots *A l'intervieweur+ et dont le numéro comporte un "N+ plutdt qu'un *Q+ sont
des questions auxquelles I'intervieweur répond iui-inéme, sans consulter le
répondant. Les questions précédées desmcts *logique internet sont celles
auxquelles répond directement I'ordinateur. “Elles sont invisibles pour

I'intervieweur et nécessaires pouy.diriger le cheminement des questions.

Postes déjaremplis /il sagit de postes propres a l'interview de chacun des

répondants. Le lagicidl gjoute les renseignements pertinents a la question, que

l'intervieweurn'apius qualire. Les postes d§ja remplis comprennent :

[répcndant] : prénom et nom du membre du ménage concerné par la question. |l
ne sagit pas nécessairement de la personne qui parle al'intervieweur.
Lamployeur] : il sagit de I'employeur désigné dans la question. Jusgu'a six
employeurs peuvent faire I'objet d'une question. Dans chacun des cas, le nom de
I'employeur particulier est inscrit dans le poste déja rempli.

[genre de travail] : il Sagit d'une bréve description de la profession du répondant

ou du genre de travail qu'il effectuait, au moment du dernier contact.
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[secteur d'activité] : il sagit d'une description du secteur d'activité de I'employeur
telle que fournie par le répondant.

[date du début et date de lafin] - selon la question posée, on peut ici désigner les
dates du début et de lafin d'un emploi particulier, d'un congé sans solde ou d'une

période sans travail.

En-tétes Pour certains groupes de questions de I'AO, d'importants
renseignements sont consignés au haut de I'écran. Ces renseignemeists sont donnés
au début de la description de chaque section. Par exemple, ala quastion CHAR-
Q38-CHG, I'en-téte donne la rémunération au moment du derniercontact, ains
gue celle précisée durant l'interview pour CHAR-Q38:" Cette vérification est
déclenchée pour des répondants dont la rémunération a augmenté de plus de 10 %
ou adiminué, de I'année écoulée al'année cotiranie, par rapport au méme
employeur et alaméme catégorie de rénvuriécation (par ex. al'heure). Elle a pour
objectif de confirmer que le changement =st effectivement survenu et qu'il ne sagit

pas d'une erreur de déclaration ¢u de frappe.

Fourchettes : On précise ias fourchettes, fermes ou flexibles, pour certaines des
questions. Lafourchette ferme donne la valeur acceptable la plus élevée et la plus
faible pour ure reporise donnée. Par exemple, pour CHAR-Q14 (nombre
d'employ&s supeivisés directement), on trouve une fourchette ferme de 1-999. Si
I'intesvievveur tente d'introduire un chiffre plus grand que 999, le systéme ne

I'acceytera pas.

La fourchette flexible précise une limite supérieure et inférieure qui, s elle est
dépassée, entrainera une question d'approfondissement visant a confirmer que le
montant inscrit est exact. Sil est exact, l'intervieweur peut I'introduire dans la
mesure ou il ne dépasse pas lafourchette ferme. Par exemple, si le répondant

déclare que son salaire est de 105 000 $, il dépasse ains la fourchette flexible
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de .01 $- 99 999 $ pour laquestion CARAC-Q38. Si on confirme que ce salaire
est exact, l'intervieweur peut l'introduire dans la mesure ou il ne dépasse pas la

limite supérieure de 999 999 $ de la fourchette ferme.

Touches de fonction Le clavier de I'ordinateur de l'intervieweur comporte un
certain nombre de touches de fonctions. Voici celles pertinentes pour le préserit

document.

Commentaires - Avec cette touche, l'intervieweur peut gjodter des renseignements
supplémentaires dans une note qui sera jointe aux.donnees de la question. Ces
commentaires sont souvent utiles au moment aa traiter les données.

Ne sait pas - Lafonction sert aindiquer que ie reypondant ne connalit pas la réponse
alaquestion. Cette réponse est abrénee “in3P+ dans le présent document.

Refus - Lafonction sert aindiquer e le répondant refuse de répondre ala
guestion. Cette situation est abréaée *R+ dans le présent document.

Options - Lafonction permet al'intervieweur d'accéder a certaines fonctions
optionnelles ou a certains renseignements. Bien qui'il y ait plusieurs options
doffertes al'intervievyeur, celles pertinentes pour la module EMP sont les
suivantes :

Liste desmernbres : nom, &ge, sexe et situation matrimoniale de chacun des
ménbres du ménage;

Liste des employeurs - nom de chagque employeur, dates de début et de fin des
emplois et s I'emploi est toujours occupé;

Calendrier demploi - indique les périodes sans travail.
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3. CONTENU

L'ordre général de l'interview sur le travail est donné dans le diagramme de flux
suivant, tandis que I'annexe 1 comprend des diagrammes de flux détaillés sur

chague module.

On peut congtater une divergence initiale basée sur I'age. On deinaride aux
personnes agées de 16 a 69 ans la série de questions portantzur letravail, tandis
gue les personnes agées de 70 ans et plus passent directeniant’au module sur
I'incapacité. Dansle premier cas, s le répondant atravai!'e depuis la derniére
interview, on demande les caractéristiques d'erinlais, jusqu'au nombre de trois,
suivies par l'identification des périodes sans travaii. Si une période sans travail est
survenue, on demande au répondant 1a serie des questions portant sur la recherche.
Ces questions sont également dernardées aux personnes qui n'ont pas travaillé
depuis laderniére interview sur latravail. On demande alors atous les répondants
des questions sur la compensation, ainsi que les modules subséquents sur

I'éducation, I'incapacite alla personne contactée.

La comparason des produits courants avec ceux donnés dans le document

antérieur-sur ie contenu 92-01A révele les changements importants suivants :

A) Dans le document sur le contenu, le module sur les caractéristiques (CHAR)
comprenait des questions sur la compensation regue sous forme d'assurance-
chdomage (a.-c.), d'aide sociale (a.-s.) et les indemnités pour accident de travail
(i.-a-t.) durant chagque absence du travail. Le module sur larecherche comprenait
également une section sur la compensation recue durant chaque période sans

travail.
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Pour l'interview sur le travail 1994, les questions sur la compensation ont é&é
enlevées des sections CHAR et SEARCH, et un module sur la compensation a été
créé, oul'on demande si le répondant aregu des prestations d'a.-c., d'a.-s. ou d'i.-
a-t. durant I'année d'enquéte. Le fait de recevoir ces sources de compensation
n'est plus situé dans le cadre d'une période sans travail ou d'une absence siu travail.
Ces changements diminuent le nombre des répétitions, et donc le fardezau du
répondant. 1ls reconnaissent également que ces sources de compansation peuvent
étre recues méme s le répondant occupe un emploi. Ces chicgen ents ont été mis
en oeuvre parce que les intervieweurs et les répondants orit esiimé au test 3A que
ces questions étaient déroutantes et répétitives (veir La gynamique, volume 2, n°
4:2-4; ans que I'Enquéte sur la dynamique dutravai et du revenu - Rapport
d'étape préparé pour le Comité consultatif de 1a statistique du travail, le

9 novembre 1993).

B) Le module sur le soutien, qui comprenait des questions relatives aux soins
donnés ou regus, ainsi qu2 sur leurs effets relativement al'activité, a été supprime.
Cette suppression résuite en bonne partie du fait que les guestions du module
éaient mal comprises des répondants. A saplace, on a ajouté des catégories de
réponse suf w tes raisons de travailler atemps partiel, les absences du travail, et la
cessation.aenploi. Plus précisément, des catégories ont été gjoutées sur les *soins
aax enfaritst, les *soins aux parents agést et les *autres responsabilités personnelles
ou familialest. On peut ains réduire le fardeau du répondant tout en fournissant
un lien entre les soins donnés et I'activité. Pour des informations additionnelles sur
le module sur le soutien, voir le document de recherche 93-13 de 'EDTR,
*Questions relatives a I'aide du milieu: Résultats de I'essai de janvier 1993 de
I'EDTR.

D'autres changements apportés au sein des modules seront discutés dans les

sections suivantes. On présentera d'abord la composition de l'interview sur le



-8-

travail, notamment une discussion des gjouts et des suppressions, ains que les

raisons justifiant les changements apportés.

4, INTERVIEW SUR LE TRAVAIL (EMP)

L'interview sur le travail (EMP) de 1994 comprend six modules principaux Jui

sont décrits brievement dans le tableau suivant :

MODULES DE L'ENQUETE SUR LE TRAVAIL &T COMPOSANTES

travail 1 semaine

Jou plus

MAJEURES
DATES CHAR COMP EDUC DISAB
TEmploi I Caractérist- 1Périodes [!Assurance IMoisde I1Déermin-
occupé iques génerales |sanstravail chidriage recue |présence ation des
de I'emploi incapacités/
TRaisons T Activités uell Indemnités 1Genre limitations
pour quitter |YResponsabi-  |recherciia » |pour accident de |d'établis-sement |d'activité
I'emploi [lités de d'ampiG travail recus d'enseigne-ment
supervision/de | 1Effet del'état
|gestion TAidesociale  [!Informations |de santé sur la
regue sur les quantité de
I Caendrierde diplémes, travall
travail certificatsou  |effectuée ou
grades sur la capacité
\Solarres et de travailler
avantages
Sociaux
T Absences du

L'examen de chaque module particulier révéle le contenu, les changements

substantiels apportés ains que les raisons de ces changements.
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Les dates de début et de fin d'emploi sont recueillies durant I'année
pour un nombre d'employeurs pouvant atteindre 6. Ce module
comporte une liste des employeurs (une liste de tous les employeurs
pour qui la personne atravaillé durant I'année) ains qu'un calendrier
visant aaider autant l'intervieweur que le répondant a situer les
événements. Ce module fournit également par rétro-information les
noms des employeurs a partir du mois de janvier précédent.”Dans
le cas d'une personne en congé sans solde au début oz de
janvier précédent, on obtient par rétro-informatiorides informations

sur le congé ainsi que le nom de I'employeur.

En ce qui atrait aux réponses *ne sait past portant sur les dates
d'emploi : Pour recuelllir desintarriietions sur un employeur,
I'intervieweur doit étre eri'mesure d'établir la date ou la personne a
commencé atravailler pour cet employeur. Si l'intervieweur est en
mesure de déterriiner le mois ou a commenceé I'emploi, mais non le
jour, l'ordinatelir Tixera cette journée au premier du mois et
I'employelis, sova accepté. De méme, s l'intervieweur peut
déteriiner le mois ou I'emploi Sest terminé, mais non le jour,
l'araimateur fixera comme jour la vingt-huitiéme journée du mois.
Toutefois, s l'intervieweur n'a pu obtenir une estimation du mois ou
I'emploi a commencé ou sest terming, il est impossible de traiter cet
employeur, et son nom est supprimé de laliste. Si le répondant ne
déclare aucun employeur durant I'année écoulée, le répondant passe
a SEARCH.

On utilise pour les DATES la classification suivante des catégories

d'employeurs :
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Catégorie 1 - un employeur pour qui le répondant travaillait au

moment de la derniére interview:;

Catégorie 2 - un employeur pour qui le répondant ne travaillait pas
au moment de laderniére interview sur le travail mais dont il
relevait (par ex. pendant une mise a pied temporaire ou pendant une

absence de plus de quatre semaines);

Catégorie 3 - un employeur non identifié auparavant cans
I'enquéte, en regle générale pour qui le répondany-a commence a

travailler durant I'année de référence.

Les périodes sans travail sont.caicuiees a partir des dates d'emploi.
La confirmation des dates dedébut et de fin (des périodes sans
travail) par les répondante a eté testée en 1993 et supprimée de
I'interview de 19%4. Ce processus était considéré par les
répondants-eonime répétitif, et n'entrainait pas de révisions aux

dates calcuiées.

L*emploi pour chaque employeur se caractérise comme terminé ou
non terminé, ce qui indique que le répondant travaillait ou non pour
I'employeur alafin de I'année de référence. Si un emploi est
terminé, on ne demande plus au répondant sil sattend a retourner
occuper cet emploi. On réduit ainsi le nombre des questions, et du
méme coup le fardeau du répondant. Si un emploi de catégorie 1
est refusé, cet emploi est supprimé sans qui'il faille poser une longue
suite de questions d'approfondissement. Pour les emplois de
catégorie 2, une seule question d'approfondissement existe

maintenant si I'emploi est refusé.
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CHAR: Caractéristiques - On recueillera ces données pour un nombre
d'employeurs pouvant atteindre 3 par répondant. Auparavant, les
emplois non terminés recevaient la priorité; sil y avait plus d'un
emploi non terming, la priorité alait dans I'ordre aux catégories 1, 2
et 3. Unetelle situation sest avérée difficile au plan opérationng: s
bien qu'en 1994, les caractéristiques ont été demandées pour les
3 premiers employeurs mentionnés.? Pour les employeurs.des
catégories 1 et 2, lesinformations portant sur le nonida 'emnployeur
et les catégories de travail effectuées seront transniises en rétro-

information au répondant.

On peut noter un changement touchart Ia profession et la
rémunération, ains que deux.changements touchant les horaires de
travail pour les employésies.catégories 1 et 2. On peut ains en
arriver a une plus grande jprécision dans le calcul des taux horaires
implicites de sala.xe cu des gains annuels totaux recus d'un
employeur £ias gains annuels totaux de tous les employeurs seront
égalemant vecueillis au mois de mai dans l'interview sur le revenu).
Le riarnbre d'absences d'une durée d'une semaine ou plus (a
I'exception des vacances payées), ains que les détails touchant les
premiére et derniere absences avec chaque employeur, sont
également notés. Dans le document sur le contenu, seuls les congés

sans solde devaient étre notés.

2 Au cours des prochaines années, les caractéristiques seront recueillies pour tous les
employeurs désignés, plutdt que pour seulement trois d'entre eux. Ce sera plus simple de point de
vue opérationnelle, et le nombre des répondants qui comptent plus de trois employeurs est s
faible que le fardeau ne représente pas ici une préoccupation majeure.
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Lelieu de travail n'est pas noté. Durant lestests, on a découvert
gue cette série de questions n'était pas fiable, spécialement aupres
des répondants par personne interposée. La série des questions sur
la supervision/gestion a été soumise al'analyse dans le document de
recherche 93-09 de I'EDTR, *Evaluation du contenu de I'EDTR
série de questions portant sur le niveau décisionnel : surveillarice
et gestiont. Les gjouts apportés a cette série établissent Guele
répondant peut étre aussi bien un superviseur qu'un-gestionnaire.
De plus, plusieurs nouvelles questions sur les taches de supervision
permettent de confirmer la question a déclaratior»volontaire portant
sur la supervision. Des changements schscantiels additionnels sont

isolés dans le document de recherche susmentionné.

En ce qui touche les abseitces. comme on I'a mentionné plus tot,
aucune guestion portant eur ia compensation offerte sous laforme
da-c., da-s. oudi.-a-t. n'aété demandée. En ce qui touche les
guestions 9. la-remunération, une vérification est déclenchée s la
rémunéfatiar;a augmenté de 10 % ou a diminué de I'année écoulée
al'‘annde courante, par rapport au méme employeur et ala méme
categorie de rémunération. On Sassure ains d'éviter toute erreur
de déclaration. Cette méthode a été choisie de préférence ala
rétro-information/mise a jour sur la rémunération parce que le taux
de salaire semble tres vulnérable au biais. Finalement, la liste des
raisons expliquant une absence du travail ou une cessation d'emploi
a éé dargie afin dinclure : une maladie ou une blessure reliée au

travail.

Si une période sans travail a été identifiée dansles DATES, ou s le

répondant n'a pas travaillé a un moment donné de I'année,
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I'enchalnement sera dirigé vers ce module. Pour chague période de
travail, il existe une série de questions portant sur larecherche
d'emploi, ains que sur le désir d'obtenir un emploi. Les questions
portant sur les prestations d'a.-c., d'a.-s. et di.-a.-t. durant les

périodes sans travail ont été supprimées de la SEARCH.

Pour les gens qui commencent I'année avec une période sens trewail,
le statut de larecherche en janvier est transmise par4<tro-
information au répondant uniquement s celui-ci recherche un
travail. A cause de la susceptibilité des répondaits, on a diminé la

rétro-information relative a *ne rechercive pasde travail+.

COMP: Compensation - Ce nouveau moauic comporte des questions
touchant les prestations g'a.-e.. ¢'a.-s. ou di.-a-t.. Il remplace les
guestions sur la compensation qui étaient demandées auparavant
dans les modules THAK et SEARCH relativement aux absences et
aux périodec sans wravail. Lesinformations recueillies

comprennent '

- les prestations d'a.-c., d'a.-s. et di.-a.-t. regues durant
I'année de référence

- le nombre de mois ou elles ont été regues

=DUC Education - L'gjout d'un module sur I'éducation institutionnelle permet la
mise a jour des données recueillies aupres du répondant durant l'interview
préliminaire. Parmi ces données, mentionnons les années d'étude, ains que
les grades, certificats et dipldmes obtenus. Si les répondants ont fréquenté

plus d'une catégorie d'établissement d'enseignement, plusieurs
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enchainements en résulteront, qui permettront d'obtenir des informations

sur I'ensemble de I'éducation institutionnelle.

DISAB :

INTERVIEW

Incapacité - L'essentiel de ce module demeure inchangé par rapport
au document initial sur le contenu. On atoutefois procédé a un
certain regroupement des questions depuis le test 3A, ce qui.a
permis de rationaliser ce module. Ces questions étaient tbasées sur
les recommandations contenues dans le document desecherche 93-
10 de 'EDTR, *Questions relatives aux limitationsd'activités de
I'EDTR -- Résultats de |'essai de janvier 1993+.“3n compte un
nombre limité de questions portant sur<estlimitations d'activité dans

letravail et al'extérieur du travail.

Si le répondant est &gé de 70 anu.ouplus, passez DISAB-Q1A.

Autrement, passez aDATES-QL.

Toutes les dates sont-dans le format (JIMMAA) a moins d'étre spécifié autrement.

41 MCDULE DATES

CATESQLl: JAIMERAISVOUSPOSER QUELQUES QUESTIONS SUR

LE TRAVAIL DE [répondant] EN 1993.

Pour les employeurs de type 1, Passez aDATES-Q2T1
Pour les employeurs de type 2, Passez aDATES-Q2T2
Autrement Passez a DATES-Q2T3
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DATES-Q2T1: Renseignements d'en-téte: secteur d'activité, catégorie

de travailleur

SELON L'INTERVIEW DE L'AN PASSE, [répondant]

TRAVAILLAIT POUR [employeur] AU DEBUT DE

JANVIER 1993. EST-CE EXACT? (Leserreurs

d'orthographe ou de clarification peuvent étre corrigéesnlus

tard.)

Oui Passez a DATES-Q11

Non/NSP/R EMPLOYEUR EST ELIMINE - Sii ny apasde
TYPE 1ou2 confirméet il nereste plusde TYPE
1 ou 2 aconfirmer, Passazza UATES-Q2T3
autrement Passez 2 DA 1 :SSANOTHER-CHECK

DATES-Q2T2: Renseignements d'en-té&i=: cecteur d'activité, catégorie
de travailleur
SELON L'INTERV{EW DE L'AN PASSE, [répondant]
AVAIT UN-EMFLOI CHEZ [employeur], MAIS NE
TRAVAIBLAIT PASAU DEBUT DE JANVIER 1993. EST-
CE &XACT?
| e motif et ladate de début de I'absence sont affichés al'écran]
Cui Passez a DATES-Q8
Non/NSP/R  Passez aDATES-Q3
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DATES-Q2T3: [Répondant] AVAIT-T-IL(ELLE) UN EMPLOI OU UNE

DATES-Q3:

DATES-Q4:

DATES-Q5:

DATES-QG6:

ENTREPRISE EN 1993?
Oui Passez a DATES-Q4
Non/NSP/R  Passez a SEARCH-BEGIN

[Répondant] AVAIT-IL(ELLE) UN EMPLOI AVEC
[employeur] AU DEBUT DE JANVIER 19937

Oui CONFIRMERTYPE 1 Passez aDATES-Gil
Non/NSP/R EMPLOYEUR EST ELIMINE. Siinya
pasde TYPE 1 ou 2 confirmé et il n'en reste plusa
confirmer, Passez a Q2T3 autrement Pcssez a DATES-
ANOTHER-CHECK.

POUR QUI [répondant]TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (nom
d'entreprise, del'arganiame gouvernemental ou de la personne)
L'intervieweur erire iinformation. Passez aDATES-Q5

NSP/R - leianige I'employeur = CET EMPLOY EUR

[Repandant] TRAVAILLAIT-IL(ELLE) POUR CET
EMPLOYEUR LE ler JANVIER 1993?

Cui  Passez aDATES-Q7A

Non Passez aDATES-Q6

QUAND EN 1993 [répondant] A-T-IL (ELLE)

COMMENCE A TRAVAILLER POUR [employeur]?
L'intervieweur entre ladate. Passez a DATES-Q7

NSP/R - Si le répondant ne peut pas donner de date approximative,
I'employeur est éliminé. Passez a DATES-ANOTHER-CHECK
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DATES-Q7: [Répondant] A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE POUR CET
EMPLOYEUR AVANT 19937
Oui Passez A DATES-Q7A
Non/NSP/R Passez A DATES-Q11

DATES-Q7A: QUAND [répondant] A-T-IL(ELLE) COMMENCE A
TRAVAILLER POUR [employeur] POUR LA PRENERE
FOIS?
L'intervieweur entre la date (MMAA) Passcz Q11

Fourchette Minimum: I'année de I'enquéte moins &ge moins 10

DATES-Q8: EST-CE QUE [répondant] EST RETOURNE(E)
TRAVAILLER POUR faninloyeur] EN 1993?

Oui Passez a LATES-Q9
Non Passez aDATES-Q10
NSP/R Passez aDATES-ANOTHER-CHECK

DATES-Q9: QWAND [répondant] EST-IL(ELLE) RETOURNE(E)
TRAVAILLER POUR [employeur]?
L'intervieweur entre la date ou une date approximative.
Passez 8 DATES-Q11

Fourchette ferme: Ladate devrait étre pendant I'année de I'enquéte.



DATES-Q10:

DATES-Q11:

DATES-Q12:

DATESQ.3:
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QUAND [répondant] A-T-IL(ELLE) REALISE QU'IL(ELLE)
NE RETOURNERAIT PAS TRAVAILLER POUR
[employeur]?

L'intervieweur entre la date - L'EMPLOY EUR EST ELIMINE,
Passez A DATES-ANOTHER-CHECK

[Répondant] AVAIT-IL(ELLE) ENCORE UN EMPED
AVEC [employeur] AU DEBUT DE 19942

Oui Passez 3 DATES-ANOTHER-CHECK
No/NSP/R  Passez aDATES-Q12

QUAND L'EMPLOI DE [répondant| POUR [employeur] A-T-
IL PRISFIN?

L'intervieweur entre la daw= -\Passez a DATES-Q13

NSP/R Réviser I'iformation et corriger S nécessaire. Sinon
I'employeur est éiminé Passez a DATES-ANOTHER-CHECK

Fourchatteferme: Les dates doivent étre pendant I'année de

l'enquéie.

[Répondant] A-T-IL(ELLE) QUITTE CET EMPLOI OU EST
CE QUE L'EMPLOI A PRISFIN?

A quitté son emploi  Passez aDATES-Q13A

L'emploi a prisfin Passez aDATES-Q13B

Les deux Passez aDATES-Q13A

NSP/R Passez a DATES-ANOTHER-CHECK
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DATES-Q13A: QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE POUR
LAQUELLE [répondant] A QUITTE CET EMPLOI?
Maladie ou incapacité Passez a DATES-Q13A1
Soccuper de ses enfants
Soccuper des personnes agées de safamille
Autres obligations personnelles ou familiales
Etudes
Nouvel emploi
Déménagement
Salaire peu élevé
Retrate
Mauvaises conditions de travail
Autre (SPECIFIER)

Passez a DATES-ANOTHER-CHECK

DATES-Q13A1: CETTE MALAD!EOU BLESSURE ETAIT-ELLE
RELIEE AU'TRAVAIL?
Oui/Non rassez a DATES-ANOTHER-CHECK

DATES-Q13B«=QLIELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE POUR
LAQUELLE CET EMPLOI A PRISFIN?
La compagnie a déménagé
La compagnie a fermé ses portes
Letravail était de nature saisonniére
Il'y avait un manque de travail (non saisonniere)
Conflit de travail
A été congédié par I'employeur
Autre (SPECIFIER)

Passez a DATES-ANOTHER-CHECK
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DATES-ANOTHER-CHECK (logique interne)

Si il y aun autre employeur Type 1 a étre confirmé - Passez a DATES-Q2T1
Si il y aun autre employeur Type 2 a étre confirmé - Passez a DATES-Q2T2
Si il y a6 employeur - Passez a DATES-DISPROS.

Autrement - Passez aDATES-ANOTHER.

DATES-ANOTHER: [Répondant] A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE&POUR
D'AUTRESEMPLOYEURSEN 19937
Oui - Passez aDATES-Q4 et répétez pour le proshain employeur.
Non/NSP/R  Passez aDATES-DISPCS

DATES-DISPROS: A I'intervieweur: Ci-dessousvoustrouverez les
employeursdans|'ordrexecueilli. Si nécessairerévisez cette
information et retournez pour faire leschangements. Les
employeursindigués avec un " Z" ont été diminéset les

caractérigicues uel'emploi ne seront pasrecueillies.
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42 MODULE CHAR

Employeurs de type 3 - Passez a CHAR-Q1T3
Employeursde type 1 et 2 - Passez a CHAR-Q1

Renseignements d'en-téte: nom de I'employeur, les dates d'emploi

CHAR-Q1T3: J'AIMERAISVOUS POSER QUEL QUES QUESTIONS
SUR L'EMPLOI DE [répondant] POUR [empicveur]. DE
QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSI'RIE OU DE
SERVICE SAGISSAIT-IL? (par ex:,gouvernement fédéral,
conserverie servicesforestiers)

L'intervieweur entre l'information Fassez a CHAR-Q3

CHAR-Q1: J'AIMERAISVOUSPQSER CERTAINES QUESTIONS SUR

L'EMPLOI DE‘réprondant] POUR [employeur]. EST-CE

BIEN LE NOM DE L'EMPLOYEUR?

OUuI/NSP/R, ' Sil sagit d'un(e) travailleur(euse) rémunéré(e),
Passez a CHAR-Q6
Sil ne sagit pas d'un(e) travailleur(euse)
rémunéré(e), Passez a CHAR-Q3A

Non Passez a CHAR-Q2

CHAR-Q2: QUEL EST LE NOM DE L'EMPLOYEUR?
L'intervieweur - entre I'information
Sil sagit d'un(e) travailleur(euse) rémunéré(e), Passez a CHAR-Q6
Sil ne sagit pas d'un(e) travailleur(euse) rémunéré(e), Passez a
CHAR-Q3A



CHAR-Q3:

CHAR-Q3A:

CHAR-Q3B:

CHAR-Q3C:
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A CET EMPLOI, [répondant] ETAIT-IL(ELLE) UN(E)
TRAVAILLEUR(EUSE) REMUNERE(E), UN(E)
TRAVAILLEUR(EUSE) AUTONOME OU UN(E)
TRAVAILLEUR(EUSE) FAMILIAL(E) NON

REM UNERE(E)?

Travailleur(euse) rémunéré(e):

Si I'emploi a commencé le ler janvier, I'année de I'enquéte;,
Passez a CHAR-Q6. Si I'emploi a commence apresialer
janvier, de l'année de I'enquéte, Passez a CHAR-Q-

Sil ne sagit pas d'un(e) travailleur(euse) rémunes(e), Passez a
CHAR-Q6

NSP/R Passez a CHAR-Q3C

A l'intervieweur: confirine!a catégorie detravailleur=
[Catégorie detravailieurl

Catégorie confirrnée Passez a CHAR-Q6
Catégorie nen caniiirmée Passez a CHAR-Q3B
NSP/R Passez 8 CHAR-Q3C

Liintervieweur: choisit la catégorie de travailleur appropriée.
Catégorie corrigée Passez a CHAR-Q6
NSP/R Passez a CHAR-Q3C

A I'intervieweur : La catégorie detravailleur est requise pour
le cheminement des questions. Indiquez ci-aprées s
[répondant] est un travailleur (euse) autonome, sinon
['ordinateur supposera qu'il sagit d'un travailleur (euse)

rémunéré(e).



CHAR-Q4:

CHAR-Q5:

CHAR-G5:
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Travailleur autonome Passez a CHAR-Q6

N'est pas un travailleur autonome et s I'emploi a commencé le ler
janvier, de l'année de I'enquéte Passez a CHAR-Q4

Autrement Passez a CHAR-Q6

COMMENT [répondant] A-T-IL(ELLE) OBTENU SON
EMPLOI POUR [employeur]?

Contacté I'employeur directement

Par I'entremise d'un ami ou d'un parent

A fait paraitre une annonce ou a répondu & urie aionce
Agence de placement

A été recommandé(e) par un autre ermplcyeur

Autre - SPECIFIER

QUAND [répondant] AxT-IL (ELLE) RECU CETTE OFFRE
D'EMPLOI?

L'intervieweur entire la date (mmaa) Passez a CHAR-Q6

Feurchiette ferme: le mois doit étre aprés la date de début de

['empioi.

COMBIEN D'EMPLOYESETAIENT AU SERVICE DE
[employeur] OU [répondant] TRAVAILLAIT? ETAIT-CE...
MOINS DE 20 PERSONNES

DE 20 A 99 PERSONNES

DE 100 A 499 PERSONNES

DE 500 A 999 PERSONNES

1000 PERSONNES ET PLUS



CHAR-QT:

CHAR-QS:

CHAR-QO:

CHAR-Q10:
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EST-CE QUE CET EMPLOYEUR AVAIT PLUSD'UN

ETABLISSEMENT AU CANADA?

Oui Passez a CHAR-Q8

Norn/NSP/R  Si I'employeur est du type 1 ou 2, Passez a CHAR-
Q9, autrement Passez a CHAR-Q10B

ENVIRON COMBIEN DE PERSONNES TRAVAILGATENT
DANS TOUS CESETABLISSEMENTS? ETA|7=CE.>.
MOINS DE 20 PERSONNES

DE 20 A 99 PERSONNES

DE 100 A 499 PERSONNES

DE 500 A 999 PERSONNES

1000 PERSONNES ET PLUS

A lintervieweur: Demandez une estimation
Si un Type 1 ou 2\Passez a CHAR-Q9, Autrement Passez a CHAR-
Q10B

SELON NOSDONNEES, EN JANVIER 1993, LE GENRE DE
TRAVAIL QUE [répondant] FAISAIT POUR [employeur]
ETAIT [genredetravail]. EST-CE EXACT?

OUui/NSP/R  Passez 8 CHAR-Q11

Non Passez a CHAR-Q10

QUEL GENRE DE TRAVAIL FAISAIT-IL(ELLE)
POUR [employeur] EN JANVIER 19937 (par ex.,
commisde bureau, travailleur (euse) d'usine,
technicien(ne) forestier(ere))

L'intervieweur entre l'information - Passez a CHAR-Q10A



CHAR-Q10A:

CHAR-Q10B:

CHAR-Q10C:

CHAR-Q11:

CHAR-Q1IA:
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QUELLESETAIENT SESACTIVITESOU FONCTIONS
PRINCIPALES EN JANVIER 19937? (par ex., classement de
documents, séchage de légumes, estimation forestiere)

L'intervieweur entre l'information - Passez a CHAR-Q11

QUEL GENRE DE TRAVAIL FAISAIT-IL(ELLE) POUK
[employeur]? (par ex., commis de bureau, travailleur{@.ise)
d'usine, technicien(ne) forestier (ére)

L'intervieweur entre l'information - Passez a CHAR-Q10C

QUELLESETAIENT SESACTIVITES OU FONCTIONS
PRINCIPALES? (par ex., classement de documents, séchage
de légumes, estimation forestiere)

L'intervieweur entre l'informietion - Passez a CHAR-Q13

LE GENRE DE TRAVAIL QUE FAISAIT [répondant] POUR
[employeur;A-T-1L CHANGE EN 19932

Renseigneraents d'en-téte - [genre de travail]

Ouil Passez a CHAR-Q11A

NOn/NSP/R  Passez a CHAR-Q13

QUEL GENRE DE TRAVAIL FAISAIT-IL(ELLE) [VERS
LE FIN DE 1993/QUAND CET EMPLOI A PRISFIN]?

L'intervieweur entre I'information d'emploi - Passez a CHAR-Q12
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CHAR-Q12: QUELLESETAIENT SESACTIVITESOU FONCTIONS
PRINCIPALESVERS[VERSLE FIN DE 1993/QUAND CET
EMPLOI A PRISFIN]? (par ex., classement de documents,
séchage de légumes, estimation forestiére)

L'intervieweur entre l'information - Passez a CHAR-Q13

CHAR-Q13: L'AN DERNIER A CET EMPLOI, [répondant]
SUPERVISAIT-IL(ELLE) LE TRAVAIL D'AUTRES
EMPLOYES?

Pour les travailleurs rémunérés:

Oui Passez a CHAR-Q14

Non/NSP/R  Passez a CHAR-Q17

Pour les travailleurs autonomes & 1es travailleurs familiaux non
rémunéres.

Oui Passez a CHAR-Q14

Non/NSP/R  Pessez aCHAR-Q22

CHAR-Q14: ENVIRO COMBIEN DE PERSONNES SURVEILLAIT-
IL{E'\LE) DIRECTEMENT?

A-l'Intervieweur: Demandez une estimation

Fourchette ferme: 1-999 Fourchette flexible: 1-60

CHAR-Q15: [Répondant] JOUAIT-T-IL(ELLE) UN ROLE DANSLA
DECISION D'ACCORDER DESAUGMENTATIONS DE
SALAIRE OU DESPROMOTIONS?
Oui/Non/NSP/R



CHAR-Q16:

CHAR-Q17:

CHAR-Q18:

CHAR-Q19:
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[Répondant] DECIDAIT-IL(ELLE) DIRECTEMENT DU
TRAVAIL QUE DEVAIENT ACCOMPLIR LES
PERSONNES QU'IL(ELLE) SURVEILLAIT?

Pour les travailleurs rémunérés:

Oui/Non/NSP/R - Passez a CHAR-Q17

Pour les travailleurs autonomes et les travailleurs familiaux non
rémunéres.

Oui/Non/NSP/R - Passez a CHAR-Q22

L'AN DERNIER A CET EMPLOI, [répondant] A-T-
IL(ELLE) PRIS DES DECISIONS A'J’SUJET DU BUDGET
OU DE L'EMBAUCHE DE PERSONNES?

Oui/Non/NSP/R

LE TRAVAIL QU'IL(EL LE) FAISAIT POUR [employeur]
ETAIT-IL UN TRAVAIL DE GESTION?

Oui Passez A CHAR-Q19

Norn/NSPIR ) Passez 8 CHAR-Q20

ESI-CE QU'IL(ELLE) OCCUPAIT UN POSTE DE CADRE
DIRIGEANT, DE CADRE SUPERIEUR, DE CADRE
INTERMEDIAIRE OU DE CADRE INFERIEUR?

CADRE DIRIGEANT

CADRE SUPERIEUR

CADRE INTERMEDIAIRE

CADRE INFERIEUR



CHAR-QZ20:

CHAR-Q21:

-28-

QUEL GENRE D'HORAIRE DE TRAVAIL AVAIT
[répondant] QUAND IL(ELLE) TRAVAILLAIT POUR
[employeur] [VERS LE FIN DE 1993/QUAND CET EMPLOI
A PRISFIN]? ETAIT-CE...

HEURES NORMALES (JOUR) - Passez a CHAR-Q22
POSTE DU SOIR - Passez a CHAR-Q22

POSTE DE NUIT - Passez a CHAR-Q22

POSTE ROTATIF(alternance jour/nuit) - Passez a CHAK:
Q22

POSTE FRACTIONNE - (horaire quotidien divisé en deux) -
Passez 4 CHAR-Q22

SUR APPEL - Passez a CHAR-Q21

HORAIRE IRREGULIER - Passez a CHAR-Q21

AUTRE - Passez a CHAR-Q22

QUELLE ETAIT. LA RAISON PRINCIPALE POUR
LAQUELE It (eELLE) AVAIT CET HORAIRE DE
TRAVAIL?

Maledie ou incapacité

Soccuper de ses enfants

Soccuper des personnes agées de safamille

Autres obligations personnelles ou familiales

Etudes

N'a pu trouver que cet type d'emploi

Ne voulait pas travailler un horaire régulier

Exigence de I'emploi

Gagner plus d'argent

Autre - SPECIFIER
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CHAR-Q22: A CET EMPLOI, [répondant] TRAVAILLAIT-

CHAR-Q23:

CHAR-Q24:

CHAR-QZ24A:

IL(ELLE) HABITUELLEMENT CHAQUE SEMAINE

DU MOIS?

Oui  Siil (éle) y est un(e) travailleur (euse) rémunéré(e) - Passez
a CHAR-Q24, autrement passez a CHAR-Q24A

NOon/NSP/R - Passez a CHAR-Q23

COMBIEN DE SEMAINES TRAVAILLAIT-IL{GZLL )
HABITUELLEMENT CHAQUE MOIS?

Siil(elle) y est un(e) travailleur(euse) rémunéré(e) Passez a CHAR-
Q24. Autrement Passez a CHAR-Q24A..

Fourchette ferme: 0-3

COMBIEN D'HEURESPAR SEMAINE ETAIT-

IL(ELLE) HAB\TUELLEMENT PAYE(E)?

L'interviewaur: Si lenombre d'heuresvarie, demandez la
moyenne des quatre dernieres semaines
travaillées

Siletotal est inférieur a 30 heures, Passez a CHAR-Q25, sinon

Passez a CHAR-Q26

Fourchette ferme: 1-99 Fourchette flexible: 5-60

COMBIEN D'HEURES PAR SEM AINES [répondant]

TRAVAILLAIT-IL(ELLE) HABITUELLEMENT?

A l'intervieweur:  Silenombred'heuresvarie, demandez la
moyenne des quatre dernieres semaines

travaillées
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Si letotal est inférieur a 30 heures, Passez a CHAR-Q25, sinon
Passez a CHAR-Q26.

Fourchette ferme: 1-99 Fourchette minimum: 5-60

CHAR-Q25: QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE POUR
LAQUELLE IL(ELLE) TRAVAILLAIT
HABITUELLEMENT MOINSDE 30 HEURESTAR
SEMAINE?

Maladie ou incapacité

Soccuper de ses enfants

Soccuper des personnes agées de satamilie
Autres obligations personnelles au iamiliales
Etudes

N'a pu trouver qu'un empiol atemps partiel
Ne voulait pas dempioi a plein temps
Travail aplein tanps, moins de 30 heures
Autre SFE=C'FIER

CHAR-Q26:< [Repondant] A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE A LA MAISON
DURANT SON HORAIRE DE TRAVAIL?
Oui  Passez a CHAR-Q26A
Non Si CHAR-Q20 = Sur appel, ou sil ne sagit pas d'un
travailleur(euse) rémunéré(e) Passez a CHAR-Q37
Si CHAR-Q20 = Horaireirrégulier, Passez a CHAR-Q38,
sinon Passez a CHAR-Q27



CHAR-QZ26A:

Oui

Non

CHAR-QZ26B:

CHAR-Q27:

CHAR-Q28:
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EST-CE QUE TOUTES SESHEURES DE TRAVAIL
ETAIENT A LA MAISON?
Si CHAR-Q20 = Sur appel, ou sil ne sagit pas d'un
travailleur(euse) rémunéré(e) Passez a CHAR-Q37.
Si CHAR-Q20 = Horaireirrégulier, Passez a CHAR-Q38, sinon
Passez a CHAR-Q27

Passez 4 CHAR-Q26B

COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ON1T“<TE
TRAVAILLEESA LA MAISON?

Si CHAR-Q20 = Sur appel, ou sil ne sagit pas d'un
travailleur(euse) rémunéré(e) Passez a CHAR-Q37

Si CHAR-Q20 = Horaire irréquiier, Passez a CHAR-Q38, sinon
Passez a CHAR-Q27

Fourchette ferme,,. 1-99 Fourchette minimum = 1-60

EST-CE QUE LESHEURES TRAVAILLEES

HAE' TUELLEMENT CHAQUE SEMAINE POUR CET
EMPLOYEUR ONT CHANGE EN 1993?

Oui  Passez a CHAR-Q28

Non Passez a CHAR-Q38

A QUEL MOISETAIT-CE?
Vérifiez S le mois se situe entre les dates de début et de fin de

I'emploi pour cet employeur.
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CHAR-Q29: AVANT CE CHANGEMENT, [répondant]
TRAVAILLAIT-IL(ELLE) HABITUELLEMENT
CHAQUE SEMAINE DU MOIS?
Oui - Passez 4 CHAR-Q31
Non/NSP/R - Passez 8 CHAR-Q30

CHAR-Q30: COMBIEN DE SEMAINESPAR MOIS
TRAVAILLAIT-IL(ELLE) HABITUELLEMENT
(avant ce changement)?

A l'intervieweur: Demandez une estimation.

Fourchette ferme: 0-3

CHAR-Q31: COMBIEN D'HEURESPAR SEMAINE ETAIT-
IL(ELLE) HABITUELLEMENT PAYE(E)? (avant ce
changement)

A l'interviewaur: Lbemandez une estimation

Feurchiette ferme: 1-99 Fourchette flexible: 5-60

CHAR-Q32: LESHEURESTRAVAILLEESA CHAQUE
SEMAINE ONT-ELLES CHANGE UNE DEUXIEME
FOISEN 1993?
Oui - Passez 4 CHAR-Q33
Nor/NSP/R - Passez 8 CHAR-Q38

CHAR-Q33: A QUEL MOIS?
Vérifiez s le mois se situe entre les dates de début et de fin de

I'emploi pour cet employeur.



CHAR-Q34:

CHAR-Q35:

CHAR-Q36:

CHAR-Q37:
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AVANT CE DEUXIEME CHANGEMENT,
[répondant] TRAVAILLAIT-IL(ELLE)
HABITUELLEMENT CHAQUE SEMAINE DU
MOIS?

Oui - Passez a CHAR-Q36

Non - Passez a CHAR-Q35

COMBIEN DE SEMAINES PAR MOIS
TRAVAILLAIT-IL(ELLE) HABITUELLEMENT
(avant ce changement)?

A l'intervieweur: Demandez une estimacicii

Fourchette ferme: 0-3

COMBIEN D'HEURESPAR SEMAINE ETAIT-

IL(ELLE) HAB'TUELLEMENT PAYE(E)? (avant ce
changemeni)

A l'intefviewear: Demandez une estimation Passez 8 CHAR-Q38

Faurchette ferme: 1-99 Fourchette flexible: 5-60

L'AN PASSE, PENDANT QUELSMOIS [répondant]
A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE POUR [employeur]?

Tous les moistravaillé a cet emploi en 1993

Siil(elle) est un(e) travailleur(euse) rémunéré(e) - Passez a CHAR-
Q38; autrement passez a CHAR-Q1 ou CHAR-Q1T3 pour
I'employeur suivant; Sil n'y a pas d'autres employeurs, Passez a
SEARCH-BEGIN;
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Aucun mois- Passez a CHAR-Q1 ou CHAR-Q1T3 pour
I'employeur suivant; Sil n'y a pas d'autres employeurs, Passez a
SEARCH-BEGIN.

Quelques mois - Spécifier les mois - Passez a CHAR-Q37A1

NSP/R - Travailleur(euse) rémunérée Passez a CHAR-Q38:
autrement, Passez a CHAR-Q1 ou CHAR-Q1T3 pour I'emsioyeur
suivant; sil n'y a pas d'autres employeurs, Passez a STZARCH-
BEGIN

CHAR-Q37A1l: L'an passé, pendant quels mois [ré&acondant] a-t-il(elle)
travaillé pour [employeur]?
Si il (elle) est un(e) travailleur(euse) rémunéré(e) Passez a CHAR-
Q38; autrement, Passez& CHAR-Q1 ou CHAR-QLT3 pour
I'employeur suivant; sil ny. a'pas d'autres employeurs, Passez a
SEARCH-BEGI!

Si les datex,ne concordent pas avec les dates d'emploi - Passez a
CHRR-Q37AE

Vérifiez s les mois se situent entre les dates de début et de fin de

I'emploi pour cet employeur.

CHAR-Q37AE: A l'intervieweur: Ne concordent pas avec les dates de
début et defin d'emploi. Revenez a la(aux) question(s)
précédente(s) pour corriger lesmoistravaillés ou les dates

d'emploi;
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Si il (elle) est un(e) travailleur(euse) rémunéré(e) Passez a CHAR-
Q38; autrement, Passez a CHAR-Q1 ou CHAR-QLT3 pour
I'employeur suivant; Sil n'y a pas d'autres employeurs, Passez a
SEARCH-BEGIN

CHAR-Q38: A CET EMPLOI, QUEL ETAIT LE SALAIRE OU LE
TRAITEMENT DE [répondant] AVANT IMPOTSET.
AUTRES DEDUCTIONS VERS LA FIN DE 1953QUAND
CET EMPLOI A PRISFIN?

Fourchette ferme: .01$-999,999%
Fourchette flexible: .01$-99,999%

CHAR-Q38A: A l'intervieweur: Indiguexsla catégorie qui correspond au
salaire ou au traitementdéclaré.
Horaire - Passez > Q-0
Hebdomadaize = Fassez a Q40
Touteses devix semaines/Deux fois par mois - Passez a CHAR-
Q40
Mensuel - Passez a Q40
Annuel - Passez a Q40
Autre (SPECIFIER) - Passez 8 CHAR-Q39

Commentaire: une vérification est déclenchée s une augmentation
ou une diminution de salaire supérieure a 10 % est observée entre
I'an passé et |'année en cours pour le méme employeur et la
catégorie de salaire ou traitement déclaré I'an passé. Si un
changement fait I'objet d'une vérification, demandez alors le mois

ou sest produit ce changement.
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CHAR-Q38-CHG: Renseignement d'en-téte: Ancien saaire $

Nouveau salaire $

A I'intervieweur: Changement de salaire par rapport al'an
passt. Silesalairedoit érecorrigé, retourneza CHAR-Q38;
sinon expliquez le changement.

Changement réel - Passez a CHAR-Q38 _ MTH

Erreur I'an passe - Passez a CHAR-Q40

Autre - Passez a CHAR-Q40

CHAR-Q38-MTH: A QUEL MOISCE CHANGEMENT DE SALAIRE
SEST-IL PRODUIT?
L'intervieweur choisit de laliste-desmois
Passez a CHAR-Q40

Vérifiez s les mois s2'stuent entre les dates de début et de fin

d'emploi pour et arviployeur.

CHAR-Q39: A CET EMPLOI QUEL ETAIT LE REVENU TOTAL DE
[v&andant] EN 1993?

Fourchette ferme: .01$-999,999%
Fourchette flexible: .01$-99,999%

CHAR-Q40: A-T-IL(ELLE) RECU DES COMMISSIONS, POURBOIRES,
PRIMES OU REMUNERATIONS POUR DESHEURES
SUPPLEMENTAIRES AU COURS DE CET EMPLOI EN
19937
Oui
Nor/NSP/R  Passez 8 CHAR-Q43
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CHAR-Q41: CESCOMMISSIONS, POURBOIRES, PRIMES OU
REMUNERATIONS POUR DESHEURES
SUPPLEMENTAIRES ETAIENT-ILSINCLUSDANSLE
MONTANT QUE VOUS VENEZ DE DECLARER?

Oui Passez 4 CHAR-Q43
Nor/NSP/R

CHAR-Q42: EN 1993 QUEL ETAIT LE MONTANT TOTAL*QF SES
COMMISSIONS, POURBOIRES, PRIMES OU
REMUNERATIONS POUR DESHEURES
SUPPLEMENTAIRES?

Fourchette ferme: .01$-999,999%
Fourchette flexible: .01$-29,299%

CHAR-Q43: POUR CET EMRLOI, [répondant] ETAIT-IL(ELLE)
SYNDIQUE(E)?
Oui - Passtz *CHAR-Q45
NanNSP/R - Passez 8 CHAR-Q44

CHAR-Q4:: ETAIT-IL(ELLE) COUVERT(E) PAR UNE CONVENTION
COLLECTIVE OU UN CONTRAT DE TRAVAIL NEGOCIE
PAR UN SYNDICAT?
Oui/Non/NSP/R
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CHAR-Q45: AVAIT-IL(ELLE) UN REGIME DE RETRAITE OFFERT

ABSENCES

PAR SON EMPLOYEUR? (Ne tenez pas compte du RPC/RRQ,
des régimes de participation différée aux bénéfices ou des régimes
d'épargne-retraite personnels.)

Oui/Non/NSP/R

Employeur de type 1 ou 3 : Passez a CHAR-Q46
Employeur de type 2 : Passez a CHAR-Q46T2

CHAR-Q46:

SANS COMPTER LESVACANCES PAYEES, EST-

CE QUE [répondant] A ETE ABSENT(E) DE CET

EMPLOI POUR UNE F=RLODE D'UNE SEMAINE

OU PLUS?

Oui Passer aCHAR-Q49

Non/NSP/R+, Passez a CHAR-QL et répéter pour le prochain
employeur
Sil n'y a pas d'autres employeurs, Passez a
SEARCH-BEGIN

CHAR-Q46T2: AVANT DE RETOURNER TRAVAILLER POUR

[employeur] [répondant] A-T-IL(ELLE) ETE PAYE(E) PAR
CET EMPLOYEUR?

Oui  Passez aCHAR-Q47

Non Passez a CHAR-Q48



CHAR-Q47:

CHAR-Q48:

CHAR-Q48A:

CHAR-Q48B:
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A-T-IL(ELLE) RECU UN PLEIN SALAIRE OU UN
SALAIRE PARTIEL?
Plein salaire

Salaire partiel

APRES ETRE RETOURNE TRAVAILLER POUR

[employeur] [répondant] A-T-IL(ELLE) EU UNE

ABSENCE D'UNE SEMAINE OU PLUS. NE

COMPTEZ PASLESVACANCESPAYES?

Oui  Passez a CHAR-Q48A

Non Passez a CHAR-QL et répétez Laur 'employeur suivant.
Sil n'y a pas d'autres employeurs, Passez a SEARCH-
BEGIN

COMBIEN DE FOIS A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT APRES
LE [datederettur de DATES-Q9]?

L'interviewewr entie le nombre d'absences.
Sil n'y aquiunrseul congé, faire [derniére] ="' ', s il y aplus qu'une
absevze taire[derniére] = LA DERNIERE et Passez 8 CHAR-Q59
NSH/R - Passez a CHAR-Q48B

Fourchette ferme: 1-52 Fourchette flexible: 1-20
DIRIEZ-VOUS QUE C'EST PLUSD'UNE FOIS?

Oui - faire [derniére] = LA DERNIERE

Non - faire [derniere] ="

Passez 4 CHAR-Q59

NSP/R - Passez a CHAR-QL et répétez pour le prochain employeur

Sil n'y a pas d'autres employeurs, Passez a SEARCH-BEGIN



CHAR-Q49:

CHAR-Q49A:
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COMBIEN DE FOISA-T-IL(ELLE) ETE ABSENTE?
L'intervieweur entre le nombre d'absence.

Une seule fois, FAIRE [premiere] = ', AUTREMENT [premiére]
= LA PREMIERE et [derniére] = LA DERNIERE, Passez &
CHAR-Q50

NSP Passez 8 CHAR-Q49A

R Passez a CHAR-Q1 et répétez pour le prochain emnioyeur
Sil n'y a pas d'autres employeurs, Passez a SCARCH-
BEGIN

Fourchette ferme: 1-52 Fourchetieiiexinle: 1-20

DIRIEZ-VOUS QUE C'EST PLUS D'UNE FOIS?
Oui - FAIRE [premiére]. =LA PREMIERE, [derniére] = LA
DERNIERE

Non - FAIRE [piami&re] ="'

NSP/R - Pacsez.a CHAR-QL et répétez pour le prochain employeur
Sil n'y apes ctautres employeurs, Passez a SEARCH-BEGIN

CHAR-Q50:4 A-QUELLE DATE A COMMENCE [premiére] ABSENCE DE

[répondant]?
L'intervieweur entre la date - Passez a CHAR-Q51
NSP/R - Passez a CHAR-Q51

Fourchette ferme: Les dates doivent étre entre les dates de début et

de fin d'emploi pour cet employeur.



CHAR-Q51:

CHAR-Q52:

CHAR-Q53:
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A QUELLE DATE CETTE ABSENCE A-T-ELLE PRISFIN?
A l'intervieweur: Si I'absence continue en 1994, entrez la date
31/12/1993.

L'intervieweur entre ladate. Si ladate de début de CHAR-Q50 ou
ladate de fin de CHAR-Q51 sont NSP/R, Passez a CHAR-Q52.
Sinon Passez a CHAR-Q53.

Fourchette ferme: Les dates doivent étre entre la date dedesut de
I'absence et la date de fin d'emploi ou la fin de I'arnée s i'emploi est

en cours.

COMBIEN DE SEMAINESDIRIEZ.VOUSQUE CETTE
ABSENCE A DUREE?
L'intervieweur entre une est'mation - Passez a CHAR-Q53.

Fourchette ferme: 1-57

QUELLE ETALY LA RAISON PRINCIPALE DE CETTE
ABSENCE?
Maladie arvincapacité - Passez a CHAR-Q54
Crossesse
Saccuper des ses enfants
Soccuper des personnes agées de safamille
Autres obligations personnelles ou familiales
Congé d'études
Conflit de travail
Mise a pied temporaire - emploi saisonnier
Mise a pied temporaire - emploi non saisonnier
V acances non payées ou partiellement payées
Autre - SPECIFIER

Passez a CHAR-Q55



CHAR-Q54:

CHAR-Q55:

CHAR-Q56:

-42 -

CETTE MALADIE OU BLESSURE ETAIT-ELLE RELIEE
AU TRAVAIL?
Oui/Non

PENDANT CETTE ABSENCE [répondant] A-T-IL(EL!_E)
ETE PAYE(E) PAR SON EMPLOYEUR?

Oui - Passez a CHAR-Q56

Non/NSP/R - Mise & pied saisonniére : Passez a Ci{AR-Q57
Sil y aplus d'une absence, Passez a CHAR-QS9.

Sil y aune absence, Passez a CHAR-Q?, &t repétez pour
I'employeur suivant.

Sil n'y a pas d'autres employeiirs, Fassez a SEARCH-BEGIN

A-T-IL(ELLE) RECU tUN PLEIN SALAIRE OU UN
SALAIRE PARTIEL?

Plein salaire

Sdlarepaiie

Miseiapied saisonniére : Passez a CHAR-Q57

Sinon, sil y aplus d'une absence, Passez a CHAR-Q59.
Sil y aune absence, Passez a CHAR-QL et répétez pour
I'employeur suivant.

Sil n'y a pas d'autres employeurs, Passez a SEARCH-BEGIN



CHAR-Q57:

CHAR-Q58:

CHAR-Q59:
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[Répondant] A-T-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE
EMPLOI PENDANT CETTE ABSENCE?

Oui - Si les dates de début et de fin de I'absence sont indiquées,
Passez 4 CHAR-Q58

Si les dates ne sont pasindiquées. Passez a CHAR-QL et répétez
pour le prochain employeur

Sil n'y a pas d'autres employeurs, Passez a SEARCH-BEGIN
Norn/NSP/R  Sil y aplus d'une absence, Passez a Ci!AR-Q59,
autrement Passez a CHAR-QL et répétez pour le prochain
employeur. Sil n'y a pas d'autres employeurs, Pessez a SEARCH-
BEGIN.

PENDANT QUELSMOISIrépaiidant] A-T-IL(ELLE)
CHERCHE UN AUTRE.EMFLOI?

A l'intervieweur: Lesmaisindiquésdevraient &real'intérieur
del'écart spécifié citdessus.

Si les dates+e carcordent pas avec les dates d'absence, revenez a
CHAR:Q5Q cu CHAR-Q58 pour corriger.

Si.il yza pius d'une absence Passez a CHAR-Q59

Autrement, Passez a CHAR-Q1 et répétez pour le prochain
employeur

Sil n'y a pas d'autres employeurs, Passez a SEARCH-BEGIN

Vérifiez s les mois se situent pendant |'absence.

A QUELLE DATE A COMMENCE [derniére]l ABSENCE DE
[répondant] QUAND IL(ELLE) OCCUPAIT CET EMPLOI
EN 1993?

L'interviewer entre la date - Passez a CHAR-Q60



CHAR-QG0:

CHAR-QG61:

CHAR-GB2:
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Fourchette ferme: Les dates doivent étre entre la fin de la premiere
absence et lafin de I'emploi pour type 1 ou 3 - et entre ladate de

retour et lafin de l'emploi pour type 2.

A QUELLE DATE CETTE ABSENCE A-T-ELLE PRISFIN?
A l'intervieweur: Si I'absence continue en 1994, entrez la date
31/12/1993. L'intervieweur entre la date.

Si ladate de début ou de fin est NSP/R, Passez a CHAR-Q61,
autrement Passez a CHAR-Q62.

Fourchette ferme: Les dates doivent éti zpres la date de lafin de la
premiére absence et lafin de I'emplol ou 31/12/93 s I'emploi est en

cours.

ENVIRON COMBIENDE SEMAINES DIREZ-VOUS QUE
CETTE ABSENCE'A DURE?

L'interviewseur entire une estimation - Passez a CHAR-Q62
NSP/R(- Fesszz a CHAR-Q62

Faurchette ferme: 1-51

QUEL ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE CETTE
[derniere] ABSENCE?

Maladie ou incapacité Passez a CHAR-Q63

Grossesse

Soccuper de ses enfants

Soccuper des personnes agées de safamille

Autres obligations personnelles ou familiales

Congé d'études
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Conflit de travail
Mise a pied temporaire - emploi saisonnier
Mise a pied temporaire - emploi non saisonnier
V acances non payées ou partiellement payées
Autre - SPECIFIER

Passez a CHAR-Q64

CHAR-Q63: CETTE MALADIE OU BLESSURE ETAIT-ELEE RELIEE
AU TRAVAIL?
Oui/Non

CHAR-Q64: PENDANT CETTE ABSENCE [répondant] A-T-IL(ELLE)
ETE PAYE(E) PAR [emploveur]
Oui - Passez a CHAR-Q6&
Non
Si emploi saisonrier < Passez a CHAR-Q66
Autrement ~Passez a CHAR-QL et répétez pour le prochain
employeur

Sil 1y a pas d'autres employeurs, Passez a SEARCH-BEGIN

CHAR-Qby: A-T-IL(ELLE) RECU UN PLEIN SALAIRE OU UN
SALAIRE PARTIEL?
Plein salaire

Salaire partiel

Si emploi saisonnier Passez a CHAR-Q66
Passez 4 CHAR-QL et répétez pour le prochain employeur
Sil n'y a pas d'autres employeurs, Passez a SEARCH-BEGIN



CHAR-Q66:

CHAR-QG7:
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[Répondant] A-T-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE

EMPLOI PENDANT CETTE ABSENCE?

Oui  Silesdates de début et de fin du congé sont indiquées,
Passez a CHAR-Q67. Autrement, Passez a CHAR-Q1 et
répétez pour le prochain employeur. Sil n'y a pas d'autres
employeurs, Passez a SEARCH-BEGIN

Non/NSP/R  Passez a CHAR-QL1 et répétez pour le prochain

employeur. Sil n'y a pas d'autres emgiaveurs,
Passez a SEARCH-BEGIN-

PENDANT QUELSMOIS [répondant}A-T-IL(ELLE)
CHERCHE UN AUTRE EMPI.OI*?

A l'intervieweur. Lesmoisinciquésdevraient éreal'intérieur
del'écart spécifié ci-dessuse. Lintervieweur entre l'information.

Si les dates ne concorderni,bas avec les dates de congé, revenez a
CHAR-Q59 ou CHAR-Q67 pour corriger.

Passez & CHAR-Q1 et répétez pour le prochain employeur

Sil n'y apes Cautres employeurs, Passez a SEARCH-BEGIN
Vériiiez 9 les mois se Situent entre les dates de début et de fin de

|'absence.
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43 MODULE SEARCH

Renseignements d'en-téte : Dates de début et de fin des périodes sans emploi

Options al'écran : Liste des ménages, liste des employeurs, calendrier des empleis

SEARCH-BEGIN: Il sagit d'un noeud de décision.

SEARCH-Q1:

SEARCH-Q2:

Cette information n'est pas affichée.

Sil y a des périodes sans emploi
Si le répondant était sans emploi le lerjavier 1993 et S les
données de I'EPA indigue que l&.réporidant cherchait du
travail Passez a SEARCH-QL1
Autrement Passez a SEARCIH-Q3

Sil n'y a pas de périodes sanz.amploi - Passez a COMP-Q1

SELON L'INT{ERVIEW DE L'AN PASSE, [répondant]
CHERCHA!T-DU TRAVAIL AU DEBUT DE 1993. EST-CE
EXACT?

Oui » Passez a SEARCH-Q4

Non - Passez a SEARCH-Q2

NSP/R - Passez a SEARCH-Q4

A I'intervieweur : écrivez lesraisons pour lesquellesla
personnerépond non ala question (s ellelesdonne).

Le répondant cherchait effectivement du travail au début de janvier
- Passez a SEARCH-Q4

Il'y aconfusion au sujet des dates - Passez & SEARCH-Q3
Aucune raison donnée - Passez a SEARCH-Q3

Autre (SPECIFIER) - Passez 8 SEARCH-Q3



SEARCH-Q3:

SEARCH-Q4:
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NSP/R - Passez a SEARCH-Q3

[Répondant] A-T-IL(ELLE) CHERCHE DU TRAVAIL A
UN MOMENT DONNE ENTRE LE [début dela période sans
emploi] ET [lafin de la période sans emploi]?

A lintervieweur: Si le répondant est confus & propos des dates.
appuyez sur F3 pour laliste des employeurs.

Oui - Passez a SEARCH-Q4

NOn/NSP/R - Passez a SEARCH-Q5

PENDANT QUELSMOISA-T-IL(EL.+ E) CHERCHE DU
TRAVAIL?
Tous les mois sans emploi - Passez a SEARCH-Q5

Spécifiez les mois - Passe:a SEARCH-Q4A

SEARCH-Q4A: A I'interviewéwr: {Indiquez les mois de recherche d'emploi

SEARCH-Q5:

Choisir parr! laliste de mois, cocher tout les mois qui Sappliquent.
Autremient;\sii'y a une autre période sans emploi passez a
SEARCH-Q3, sinon passez a COMP-QL1.

Vértiez s les mois se situent entre les dates de début et de fin de

|'absence.

[Répondant] VOULAIT-IL(ELLE) DU TRAVAIL
PENDANT CETTE PERIODE?

Oui - Passez a SEARCH-Q6

Non - Sil y ad'autre périodes sans emploi Passez a SEARCH-Q3,
sinon, Passez a COMP-Q1
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SEARCH-Q6: QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE POUR

LAQUELLE [répondant] NE CHERCHAIT PASD'EMPLOI

PENDANT CETTE PERIODE?

Maladie ou incapacité

Soccuper de ses enfants

Soccuper des personnes agées de safamille

Autres obligations personnelles ou familiales

Etudes

Attendait d'étre rappelé(e) au travail (chez I'employ=ur précédent)

Attendait des réponses d'employeurs

Croyait qu'aucun emploi n'était offert

Aucune raison donnée

Autre - (SPECIFIER)
Sil y aune autre g4riade sans emploi Passez a SEARCH-
Q3 Sinon Passez & COMP-Q1

44 MODULE COMP

COMP-Q1:

COMP-Q2:

[Répondant] A-T-IL(ELLE) RECU DE L'ASSURANCE
CHOMAGE EN 1993?

Oui - Passez 8 COMP-Q2

Non - Passez a COMP-Q3

PENDANT QUELSMOIS?
Tous les mois de I'année - Passez a COMP-Q3
Spécifier les mois - Passez a COMP-Q2A



COMP-Q2A:

COMP-Q3:

COMP-Q4:

COMP-Q4A:

COMP-Q5:

COMP-Q6:
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A l'intervieweur: Indiquez lesmois pour lesquelsil (elle) aregu
de 'assurance chOmage.

Choisir parmi la liste de mois, cocher tout les mois qui Sappliquent.

A-T-IL(ELLE) RECU DESINDEMNITES POUR
ACCIDENTSDE TRAVAIL EN 1993?

Oui - Passez a COMP-Q4

Non - Passez a COMP-Q5

PENDANT QUELSMOIS?
Tous les mois de I'année - Passez a COiiP>-Q5

Spécifier les mois - Passez a COMP-Q44

A l'intervieweur: Indigueales mois pour lesquelsil (elle) aregu
desindemnisations pouraccidents detravail.

Choisir parmi la hate de mois, cocher tout les mois qui sappliquent.

A-T-1L{(EbLE) RECU DE L'AIDE SOCIALE OU DU BIEN-
ETRE EN 19937

Cul - Passez a COMP-Q6

Non - Passez aEDUC-Q1A

PENDANT QUELSMOIS?
Tous les mois de I'année - Passez a EDUC-Q1A
Spécifier les mois - Passez a COMP-Q6A
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COMP-Q6A: A l'intervieweur: Indiquez les mois pour lesquelsil (elle) aregu
del'aide social.
Choisir parmi la liste de mois, cocher tout les mois qui Sappliquent
- Passez aEDUC-Q1A

45 MODULE EDUC

Le module de I'éducation renferme des questions sur tous les établissemarts
fréquentés par le répondant durant I'année d'enquéte et sur tous les grades,
certificats et diplémes obtenus. |1 existe un cheminement.de auestions par type
d'établissement fréguenté (EDUC-Q3). Par exemple; “Si‘un repondant a fréquenté
une école secondaire et une université, nous posnns aor's les questions EDUC-
Q4A ains gUEDUC-Q4F, 5F et 6F. Si un rénchaant a fréguenté un college
communautaire puis une école de commerce, nous passons aux questions de la
série B (EDUC-Q4B a EDUC-Q7B) puicacelles de lasérie D. Ces cheminements
de questions sont des approximesiors étroites, chacun d'entre eux (sauf celui
concernant I'école secondair<) portant sur I'obtention d'un grade, d'un certificat ou
d'un dipldme, sur le domeine d'études, sur la durée du programme et sur le type de

fréguentation (tempzapartiel, temps plein, ou les deux).

Si larépanve a EDUC-Q1 est *ouit+ (le répondant a fréguenté un établissement
d'ensaignament en 1993) et qu'on a posé toutes les questions pour chacun des
Aablissements, on passe a EDUC-QA4G qui porte sur les autres grades, certificats
et dipl6d mes obtenus durant I'année d'enquéte. Cette derniére question permet
disoler les répondants qui auraient regu un grade en janvier 1993 pour un
programme terminé en décembre 1992 mais qui ont commencé un autre
programme en 1993. Sans EDUC-QAG, il serait impossible de recueillir des
données sur ces *gradest. Si laréponse a EDUC-QL1 est *nont, EDUC-Q4H

permettra également de découvrir ces grades *cachést.



EDUC-QIA:

EDUC-QL:

EDUC-Q2:

EDUC-Q2A:

EDUT-Q2E:
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SELON L'INTERVIEW DE L'AN PASSE [répondant]
FREQUENTAIT UNE ECOLE, UN COLLEGE OU UNE
UNIVERSITE EN JANVIER DERNIER. EST-CE EXACT?
Oui - Passez aEDUC-Q2

Non - Passez a EDUC-Q1

[Répondant] A-T-IL(ELLE) FREQUENTE UNE ECQLE, UN
COLLEGE OU UNE UNIVERSITE EN 1993?

Oui - Passez AEDUC -Q2

Non - Passez a EDUC-Q4H

DURANT QUELSMOIS?

Session réguliere d'école primaire ou secondaire - janvier ajuin et
septembre a décembre -Pessez 2EDUC-Q2B

Session réguliere de printamps et d'automne - janvier a avril et
septembre a décembre Passez a EDUC-Q2B

Autre - Spécifier les mois - Passez a EDUC-Q2A

A Intervieweur: Précisez les mois, et inscrivez toutes les

rénonses qui s appliquent - Passez a EDUC-Q2B

SAGISSAIT-IL D'ETUDESA TEMPSPLEIN, A TEMPS
PARTIEL OU UN PEU DES DEUX?

Temps Plein

Temps Partiel

Un peu des deux
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EDUC-Q3: QUEL GENRE D'ECOLE FREQUENTAIT [répondant]?
ETAIT-CE...
ECOLE PRIMAIRE OU SECONDAIRE - Passez 8 EDUC-Q4A
COLLEGE COMMUNAUTAIRE OU INSTITUT DE
TECHNOLOGIE ET DESARTS APPLIQUES Passez a EDUC-
Q4B
ECOLE COMMERCIALE - Passez aEDUC-Q4C
ECOLE DE METIERS OU DE FORMATION
PROFESSIONNELLE - Passez a EDUC-Q4D
CEGEP - Passez a EDUC-Q4E
UNIVERSITE - Passez 8 EDUC-Q4F
(Lesintervieweurs doivent cocher toutes les catégories qui
sappliquent. Ils doivent toutefois cucher une seule catégorie par
établissement. Par exempis, il ne faut pas cocher deux catégories
pour une école de commerce; on pourrait auss considérer qu'il

sagit d'un college.coinmunautaire.)

EDUC-Q4A: [RéponidantyA-T-IL(ELLE) COMPLETE SESETUDES
SECONDAIRES EN 19937
Cul Passez AaEDUC-Q4B, Q4C, Q4D, Q4E, Q4F, ou Q4G
Non Passez aEDUC-Q4B, Q4C, Q4D, Q4E, Q4F, ou Q4G

FDUCA-Q4B: A-T-IL(ELLE) OBTENU UN CERTIFICAT OU
DIPLOME DU COLLEGE COMMUNAUTAIRE EN 1993?
Oui  Passez aEDUC-Q5B
Non Passez aEDUC-Q4C, Q4D, Q4E, Q4F, ou Q4G



EDUC-Q5B:

EDUC-Q6B:

EDUC-Q6B1:

EDUC-Q6B2:

EDUC-Q7B:

EDUC-Q4C:
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QUEL ETAIT LE PRINCIPAL SUJET OU DOMAINE
D'ETUDES?
Passez a EDUC-Q6B

COMBIEN DE TEMPSA-T-IL FALLU POUR COMPLETER
CE PROGRAMME?
Laréponse en mois - Passez a EDUC-Q6B1

Laréponse en années - Passez a EDUC-Q6B2

A I'intervieweur: Inscrivez le nombre de moisque
[répondant] a pris pour compléter cewniogramme.
Passez a EDUC-Q7B

A I'intervieweur: Inscriveslenombre d'années que
[répondant] a pris pourcompléter ce programme.
Passez a EDUC-X7B

SAGISSA! I-IL D'ETUDESA TEMPSPLEIN, A TEMPS
PARTIEL OU UN PEU DES DEUX? (pour I'ensemble du
programme)

Temps plein

Temps partiel

Un peu des deux

Passez 2 EDUC-Q4C, Q4D, Q4E, Q4F, ou Q4G

[Répondant] A-T-IL(ELLE) OBTENU UN CERTIFICAT OU
UN DIPLOME DE L'ECOLE COMMERCIALE EN 1993?
Oui  Passez AaEDUC-Q5C

Non Passez 3 EDUC-Q4D, Q4E, Q4F, ou Q4G



EDUC-Q5C:

EDUC-Q6C:

EDUC-Q6C1:

EDUC-Q6C2:

EDUC-Q7C:

EDUC-Q4D:
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QUEL ETAIT LE PRINCIPAL SUJET OU DOMAINE
D'ETUDES?
Passez a EDUC-Q6C

COMBIEN DE TEMPSA-T-IL FALLU POUR COMPLETER
CE PROGRAMME?
Laréponse en mois - Passez a EDUC-Q6C1

Laréponse en années - Passez a EDUC-Q6C2

A I'intervieweur: Inscrivez le nombre deimdis que
[répondant] a pris pour compléter ceprogramme.
Passez a EDUC-Q7C

A I'intervieweur: Inscrivez le nombre d'années que
[répondant] a pris pour, comnpléter ce programme.
Passez a EDUC-Q7C

SAGISEAIT =i D'ETUDESA TEMPSPLEIN, A TEMPS
PARTIEL-OU UN PEU DES DEUX? (pour I'ensemble du
pregraimme)

Tzmps plein

Temps partiel

Un peu des deux

Passez 4 EDUC-Q4D, Q4E, Q4F, ou Q4G

[Répondant] A-T-IL-(ELLE) OBTENU UN CERTIFICAT OU
DIPLOME DE L'ECOLE DE METIER OU DE FORMATION
PROFESSIONNELLE EN 1993?

Oui - Passez a EDUC-Q5D

Non - Passez a EDUC-Q4E, Q4F, ou Q4G



EDUC-Q5D:

EDUC-Q6D:

EDUC-Q6D1:

EDUC-Q6D2:

EDUC-Q7D:

EDUC-Q4E:
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QUEL ETAIT LE PRINCIPAL SUJET OU DOMAINE
D'ETUDES?
Passez a EDUC-Q6D

COMBIEN DE TEMPSA-T-IL FALLU POUR COMPLETER
CE PROGRAMME?
Laréponse en mois - Passez a EDUC-Q6D1

La réponse en années - Passez a EUDC-Q6D2

A I'intervieweur: Inscrivez le nombre de mois-que
[répondant] a pris pour compléter cewniogramme.
Passez a EDUC-Q7D

A I'intervieweur: Inscriveslenombre d'années que
[répondant] a pris pourcompléter ce programme.
Passez a EDUC-Q70

SAGISSA! I-IL D'ETUDESA TEMPSPLEIN, A TEMPS
PARTIEL OU UN PEU DES DEUX? (pour I'ensemble du
programme)

Temps plein

Temps partiel

Un peu des deux

Passez A EDUC-QA4E, Q4F, ou Q4G

[Répondant] A-T-IL-(ELLE) OBTENU UN
CERTIFICAT OU DIPLOME DU CEGEP EN 1993?



EDUC-QSE:

EDUC-QG6E:

EDUC-Q6EL:

EDUC-Q6E2:

EDUC-Q Nz
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Oui - Passez a EDUC Q5E
Non - Passez a EDUC-Q4F ou Q4G

QUEL ETAIT LE PRINCIPAL SUJET OU DOMAINE
D'ETUDES?
Passez a EDUC-Q6E

COMBIEN DE TEMPSA-T-IL FALLU POUR GQMPLETER
CE PROGRAMME?
Laréponse en mois - Passez a EDUC-Q6E1

Laréponse en années - Passez a EDUC . QGEZ

A I'intervieweur: Inscrivezlenoribre de mois que
[répondant] a pris pour ‘comnléter ce programme.
Passez a EDUC-Q7E

A I'intervieweur: Inscrivez le nombre d'années que
[répondar:t] @ pris pour compléter ce programme.
Passez a EDUC-Q7E

SAGISSAIT-IL D'ETUDESA TEMPSPLEIN, A
TEMPSPARTIEL UN PEU DES DEUX? (pour
I'ensemble du programme)

Temps plein

Temps partiel

Un peu des deux

Passez a EDUC-Q4F, ou Q4G



EDUC-Q4F:

EDUC-Q5F:

EDUC-Q6F:

EDUT-Q4G:
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[Répondant] A-T-IL-(ELLE) OBTENU UN
CERTIFICAT OU DIPLOME DE L'UNIVERSITE EN
1993?

Oui - Passez aEDUC-Q5F

Non - Passez a EDUC-Q4G

QUELS CERTIFICATSOU DIPLOMESA-T-
IL(ELLE) OBTENU(E)?

Certificat ou dipldme universitaire inférieur au bacealauréat
Baccalauréat

Certificat ou dipld me universitaire superieur, au baccalauréat
Maitrise

Dipldme en médecine, en art dentaiie, (vétérinaire ou en
optométrie)

Doctorat (Ph.D)

Passez a EDUC-Q6F

QUEL(ETAIT LE PRINCIPAL SUJET OU DOMAINE
D.ETUDES?
Passez a EDUC-Q4G

[Répondant] A-T-IL(ELLE) OBTENU UN
CERTIFICAT OU DIPLOME D'UN AUTRE
ETABLISSEMENT EN 1993?

Oui - Passez 4 EDUC-Q5G

Non - Passez 4 DISAB-BEGIN
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EDUC-Q5G: DE QUEL GENRE D'ETABLISSEMENT [répondant]
A-T-IL(ELLE) OBTENU SON DIPLOME?
ETAIT-CE...

ECOLE SECONDAIRE - Passez 4 DISAB-BEGIN

COLLEGE COMMUNAUTAIRE OU INSTITUT DE
TECHNOLOGIE ET DES ARTS APPLIQUES - Passez 8 FDUC-
Q8G

ECOLE COMMERCIALE - Passez 8 EDUC-Q8G

ECOLE DE METIERS OU DE FORMATION
PROFESSIONNELLE - Passez 8 EDUC-Q8G

CEGEP - Passez 8 EDUC-Q8G

UNIVERSITE - Passez a EDUC-Q7G

EDUC-Q7G: QUELSCERTIFICATSCU DIPLOMES [répondant] A-T-
IL(ELLE) OBTENU(E?
Certificat ou dipl>me universitaire inférieur au baccalauréat
Baccalaurés:
Certifigat cu vlipldme universitaire supérieur au baccalauréat
Manrise
Diplome en médecine, en art dentaire, en médecine vétérinaire ou
e optométrie
Doctorat (Ph.D)
Passez a EDUC-Q7G1

EDUC-Q7G1: QUEL ETAIT LE PRINCIPAL DOMAINE D'ETUDES?
Passez a DISAB-BEGIN



EDUC-Q8G:

EDUC-Q9G:

EDUC-Q9GI:

EDUC-Q9G2:

EDUC-Q10G:

EDUC-Q4H:
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QUEL ETAIT LE PRINCIPAL SUJET OU DOMAINE
D'ETUDES?
Passez a EDUC-Q9G

COMBIEN DE TEMPSA-T-IL FALLU POUR COMPLETER
CE PROGRAMME?
Laréponse en mois - Passez a EDUC-Q9G1

Laréponse en années - Passez a EDUC-Q9G2

A I'intervieweur: Inscrivez le nombre de mois-que
[répondant] a pris pour compléter ceniogramme.
Passez a EDUC-Q10G

A I'intervieweur: Inscriveslenombre d'années que
[répondant] a pris pour‘compléter ce programme.
Passez a EDUC-Q105

SAGISSAIT-IL D'ETUDESA TEMPSPLEIN, A TEMPS
PARTIEL OU UN PEU DES DEUX? (pour I'ensemble du
programme)

Temps plein

Temps partiel

Un peu des deux

Passez 4 DISAB-BEGIN

[Répondant] A-T-IL(ELLE) OBTENU UN CERTIFICAT OU
DIPLOME EN 19932

Oui  Passez aEDUC-Q5H

Non Passez a8 DISAB-BEGIN
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EDUC-Q5H: DE QUEL GENRE D'ETABLISSEMENT [répondant] A-T-

IL(ELLE) OBTENU SON DIPLOME? ETAIT-CE...

ECOLE SECONDAIRE - Passez aDISAB-BEGIN

COLLEGE COMMUNAUTAIRE OU INSTITUT DE
TECHNOLOGIE ET DES ARTS APPLIQUES - Passez a EDUC-
Q8G

ECOLE COMMERCIALE - Passez aEDUC-Q8G

ECOLE DE METIERS OU DE FORMATION
PROFESSIONNELLE - Passez 8 EDUC-Q8G

CEGEP- Passez aEDUC-Q8G

UNIVERSITE - Passez a EDCU-Q7G

46 MODULE DISAB

Si [répondant] a plus que 65 ans Passez & DISAB-Q3

Si la personne atravaillé pendariv.'aiinée de I'enquéte, Passez a DISAB-Q1,

autrement Passez a DISAR-Q2

DISAB-QL:

[Répondant] EST-IL(ELLE) LIMITE(E) DANSLE GENRE
ET LA QUANTITE D'ACTIVITESQU'IL(ELLE) PEUT
FAIRE AU TRAVAIL A CAUSE D'UNE INCAPACITE
PHYSIQUE, MENTALE OU D'UN PROBLEME DE SANTE
DE LONGUE DUREE?

Oui  Passez aDISAB-Q5

Non Passez a DISAB-Q3



DISAB-Q2:

DISAB-Q3:

DISAB-Q4:
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[Répondant] SOUFFRE-T-IL(ELLE) D'UNE INCAPACITE
PHYSIQUE OU MENTALE OU D'UN PROBLEME DE
SANTE DE LONGUE DUREE QUI LIMITERAIT LE
GENRE ET LA QUANTITE DE SESACTIVITESAU
TRAVAIL?

Oui  Passez aDISAB-Q5

Non Passez a DISAB-Q3

[Répondant] A-T-IL(ELLE) UN PROBLEME DE'SANTE DE
LONGUE DUREE QUI LE/LALIMITE A LA MAISON, A
L'ECOLE OU DANSD'AUTRESACTIVITES (TEL QUE SE
RENDRE AU TRAVAIL OU SURLE PLAN DESLOISIRS)?
Oui  Passez aDISAB-Q5

Non Passez a DISAB-Q4

EST-IL(ELLE)ATTEINT(E) D'UNE INCAPACITE DE
LONGUE2UREE OU D'UN HANDICAP?

Oui (PassesaDISAB-Q5

Nan' Passez a END-BEGIN

--------------------------------- > Lafin des questions filtres

EN QUELLE ANNEE L'INCAPACITE A-T-ELLE
COMMENCEE? (laréponse devrait étre la date du début de
I'incapacité)

Si lerépondant atravaillé pendant I'année de I'enquéte passez a
DISAB-Q6

autrement passez a DISAB-Q11



DISAB-Q6:

DISAB-Q7:

DISAB-Q8:

DISAB-QO:

DISAB-Q10:

DISAB-Q11:
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SERAIT-IL DIFFICILE POUR [répondant] DE CHANGER
D'EMPLOI OU D'OBTENIR UN MEILLEUR EMPLOI A
CAUSE DE SON INCAPACITE?

Oui/Non

[Répondant] ETAIT-IL(ELLE) SATISFAIT(E) DU NOMBRE
DE SEMAINESQU'IL(ELLE) A TRAVAILLE EN.1293?2

Oui  Passez a END-BEGIN

Non Passez a DISAB-Q8

EN 1993, [répondant] AURAIT-IL(E!_LE) VOULU
TRAVAILLER PLUSDE SEMAINES OU MOINS?
Plus grand nombre - Passez 2DiSAB-Q9

Moins grand nombre - Pasez.a DISAB-Q10

EST-CE L'INCAPACITE DE [répondant] QUI L'A
EM PECHE’E) DUe TRAVAILLER PLUS?
Oui/Ncn Passez a END-BEGIN

EST-CE A CAUSE DE SON INCAPACITE QU'IL(ELLE)
AURAIT VOULU TRAVAILLER MOINS?
Oui/Non Passez a END-BEGIN

L'INCAPACITE DE [répondant] L'EMPECHE-T-IL(ELLE)
COMPLETEMENT D'AVOIR UN EMPLOI OU D'EN
CHERCHER UN?

Oui/Non Passez 3 END-BEGIN



47 MODULE END

END-INTRO: CETTE INTERVIEW FAIT PARTIE D'UNE ETUDE QUI
A POUR BUT D'ETUDIER LA SITUATION ECONOMIQUE
DES CANADIEN(NE)S. POUR COMPLETER CETTE
ETUDE IL FAUDRA RE-CONTACTER VOTRE MENAGE
AU MOISDE MAL.

Si le répondant a de l'information dans TRAC _NAME,;

TRAC _CITY ou TRAC_PHONE, Complétez CONTACT1 avec
TRAC _NAME, CONTACT1B avec TR2AC, CITY et
CONTACT1C avec TRAC_PHONE, Passez a END-INTROB.

Autrement Passez 8 END-INTRUA:

END-INTROA: SI TOUTEFOISNOUSAVIONSDE LA DIFFICULTE A
REJOINDRE [réoondant] NOUS AIMERIONSAVOIR LE
NOM D'UN/E) AMIE(E) OU D'UN PARENT AVEC QUI
NOUSPC'JRRIONS COMMUNIQUER. CETTE
INFORMATION NOUS SERVIRAIT SEULEMENT A
REJOINDRE [répondant].

ENBYINTROB: L'AN DERNIER [répondant] NOUS A DONNE LE NOM
D'UN(E) AMI(E) OU DE PARENT AU CASNOUS
AURIONS DE LA DIFFICULTE A LE/LA REJOINDRE.
JAIMERAIS VERIFIER CETTE INFORMATION.

END CONTACT1: Entrez/vérifiez le nom de la personne contact (nom et
prénom)
Passez a END-CONTACT1B
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END CONTACT1B: Entrez/vérifiez laville ou demeure la personne contact
Passez a END-CONTACT1C

END CONTACTIC: Entrez/vérifiez le numéro de téléphone de la personne
contact. Si lapersonne atravaillé en 1993, Passez a END-

CONTACT?2, autrement passez a END-PROXY .

END-CONTACT2: S| NOUS NE POUVONS PAS COMM UN!QLIER
AVEC [répondant] A LA MAISON, POUVONZNOUS LUI
TELEPHONER AU TRAVAIL POUR SENTENDRE SUR
UNE DATE D'INTERVIEW?

Oui  Passez AEND-CONTACT2A
Non Passez 38 END-PROXY
NSP/R Passez 3 ENI-PROXY

END-CONTACT2A: A l'interviaweur. Entrez le numéro de tééphone au

travail, et lenumero de poste sil y enaun. Passez a END-
PROXY .

END-PROXY.: “A 1intervieweur: Choisissez le nom de la personne qui a
donné l'information.

ENCLINT: ‘Fin del'interview pour cette personne.






ANNEXE A

INTERVIEW SUR'LT: TRAVAIL

CHEMINEN-ENT DES QUESTIONS



DATES
2/2/94

NSP/R

.

Reviser l'information et
corriger. Si non
éliminer- I'employeur
Passez a
DATES-ANOTHER

Quand
I'emploi a-t-il
ris fin?

ez ., Q13
A quitté son emploi/ Q
Les deux

A t-il (elle)

Q13A1

Maladie ou
incapacité

Retiee au travail

[

Raison qu'il
(elle) a quitté

son emploi

Autres
aisons

quitté cet
emploi?

NSP/R

e

avec |'employeur
en janvier 932

I-f_-mison de la fin
de vét emploi

o Q11
Avait-il (elle Oui

encore un emploi

Page 2 de 2

L'emploi a
pris fin

|
iilai

4-

Qui

employeurs
complétés?

(AN

Passez 'a LATES-Q4
et feucieclupour le
pruchain employeur

t-il (elle) Yrovaille
pour (Y'aulres
employaurs?

A |

M DATES-ANOTHER

y

Liste des
Non

I'écran
nécessaires?

Passez a Char

employeurs affiché a
Corrections

Non/NSP/R

DATES-DISPROS

=
tassez &
DATES-ANOTHER

Retournez a
Dates




DATES
1/2/94

Non

Passez 4 SEARCH

Non/NSP/R

Q6
NSP/R

L'employeur est
éliminé Passez a
Dates-Another

TYPE 3

Du travail
en 19937

Q273

Qui

Q4

Nom de
I'employeur

Date du début
du travail pour
cet employeur?

Non/NSP/R

Non/NSP/R

ravaillait-il (elle)
pour cet employeur
en janvier 937

TYPE 2

Absence(s)
de cet emploi
en Janvier
93?

L'employeur est éliminé
sl n'y a pas de Type

1/2 de confirmé et il
n'en reste plus a
confirmer Passez a

Q273 autrement Passez

a DATES-ANOTHER

Confirmer

Type 1 et
Passez a Q11

Travaillait-il (elle)
pour cet employeur
en Janvier 937

Non/NSF/R

pour cet

19937

< riavaillait-il (elle)

employeur avant

A
INTRO

TYPE 1

Q272

Oui

\’J\.‘
a personne
est-elle” hatournée
travziller puut cet
emplovaur?

NSP R

Q10 v

Ouit

Qui

Passeza
DATES-ANOTHER

l_Date du constat
de non retour a
cet employeur

v

L'employeur est
éliminé Passez &
DATES-ANOTHER

Q7A

Travaillait-il (
pour cet employeur
en janvier 937

Page 1 de 2

Non/NSP/R

L'employeur est
éliminé. S'il n'y a
pas de Type 1/2
de confirmé et il
n'en reste plus a
confirmer Passez
a Q273
autrement
Passez a |
DATES-ANOTHER

Date de début du travail

pour cet employeur
(premiere fois)

Qo
h 4
Date du retour
au travail?
d
| '
| 4
v

Passez a Q11




CHAR
CARACTERISTIQUES

GENERALES

DE L'EMPLOI

2/2/94

Non
Q2 y
Quel est le
nom de
I'employeur?
|

Non Employeur
de Type 3?

Oui/NSP/R

Est-ce bien
le nom de
‘employeur?

Confirmé

NSP/R

Travailleur{euse
rémunéré(e)

Page 1 de 9
Oui

Q173

L'entreprise,
l'industrie ou service

Travailleur(euse) Q3

autonome/familiale
non rémunéré(e)

Travailleur(euse)
rémunéré (e)

INSP/R

QsC

Passez a
CHAR-Q6 44—~ L

-~

Non/NSP/R

Oui //
Travailleur(euse)

autonome

Non confirmé

Confirmé
le SP?

Cholarse=z le

Catégorie
corrigée

Non A t-il (elle)

commencé a Oui
y travailler le
01/01/83?
Passez a v Q4
CHAR-Q3 *—
| Comment
a-t-il (elle)
obtenu cet
emploi?
Qs
Quand a-t-il
(elle) regu
cette offre
d'emploi
>
d
<4
Passez a
CHAR-Q6
* SP = Statut professionnel = La

catégorie de travailleur



CHAR
Caractéristiques
générales de l'emploi
31/1/94

Non/NSP/R

Qs PAGE 2 DE 9

Combien d'employés
a cet établissement?

Cet employeur Oui

avait-il plus dun

établissement au
Canada?

Qs

Combien de personnes
travaillaient dans tous
ces établissements?

|

Type 3 Si Type 1 ou 2 PasseZ

a Char-Q9 Si un Type 3
Passez a Char-Q10B

Q10B
Genre Genre de travail
de en janvier 93
travail
Q10A
Qioc
Tes aclivités ou | |-es 2ctivités ou
Y fonctions
fonctions principales en
principales janvier 93
Passez «a
CHAR-Q 1 ]

Genre de travail
est-il confirmé

Type 1 ou 2

Oui/NSP/R

Qi1
Non/NSP/R S 9N genre de

l-——/ travail a-t-il
|
l

changé en

937 Q11A

Genre
de
travail

Q12

Les activités ou
fonctions
principales

»
L4

Passez aux
questions de
supervision
(CHAR-Q13)




CHAR

Activités de supervision
31/1/94
Q13
Non/NSP/R Supervisait-i Oui
LA ui
(elle)
quelqu'un? i Q14
Combien de personnes
surveillait-il (elle)?
I 15
Influencait-il la décision
d'accorder une augmentation?
& Q18
Décidait-il (elle) d4 travail des
personnes qu'il {e.'g) surveillait?
i
SRS
Al
Oui Travailleur
rémunéré?
Q17 Passec & oraire de
travail (CHAR-Q22)
Prenait-il (elle) des -
décisions au sujet du
budget ou de
I'embauche?
Non Oui
travail de =
gestion? // ; Q19
o Niveau de gestion
S
P — .
v
Passez a Horaira _I

(CHAR-Q20)

de travail !

Page 3 de 9



CHAR
Horaire de travail
2/2/94

D'appel ou
horaire irrégulier

Q20
Autre

Horaire de
travail

Travailleur(eusd)

Q21

rémunéré(e) Raison principale de cet
horaire de travail
No/DK/R Q22

Travaille-t-i

Oui (pas un
travailleur rémunéré)

Page 4 de 9

(elle) chaque
. semaine du
pas un travailleur mois?

rémunéré

Combien de semaine

Travailleur{euse)
rémunéré(e)

Oui (travailleur
. rémunéré)

a-t-il(efle) travaillé?

30 hr

Passez a
CHAR-Q24A

A

Q24A

Conibienyd'heures
nar semaine
travaillait-il (elle)
~d'nabitude?
oinvde )30

30 heures ou plus

meures
(_)24 Moins de 3G|
Pour combie hres
d'heures est-il(elle) y
habituellement
bayé(e)? v 925

[moivs de 30

' Raisan/principale
| qdil(plle) travaillait

heures

L

Travaillait-il
(elle) a la

Q268
Combien
d'heures?
y .
Horaire . Non
Passez a salaires =7 Oui . )
: irregulier L'horaire a-t-il
et traitements ou pas un changé? Q28
(CHAR-Q38) ",avai“?l{r Passez a salaires Durant quels mois
renumere et traitements g
(CHAR-Q38) —
Q29
Non/NSP/R Travaillait-il (elle Oui
Passez a habltueHemer)t a
CHAR-Q37 chaque semaine?
Q30

y

Combien de
semaines
travaillait-il (elle)
par mois?

Q31

[

Pour combien
d'heures par
semaine était-il
(elle) payé(e)?

Passez a
CHAR-Q32




CHAB ) Page 5 de 9
Horaire de travail D s
31/1/94 Non/NSP/R suxiéme oui
changement
d'horaire? ’
Q33
Passez a Salaires et Durant quel
Traitements mois?
(CHAR-Q38)
Non Travaillait-il (elle oui
habituellement
Qss chaque semaine?
Combien de
semaines
travaillait-it? l
L —
1 ass
Pour/cemiien d'heures
était-u(elle)
Habituesiement payé(e)?
[
Passez a Salaires et
traitements
{CHAR-Q38)
Des questions Q26
Q26A,0u Q268B,
Horaire irr€au.ier
>, Q37
ra v . - /
Spécifiez les mois S Meis travaillés Aucun

T pour cet
J£37A1 )’ employeur

Spécifiez les mois

Tous les moisl

NSP/R
Oui Dates
incohérentes? /\ Non o
/
v Q37AE
Corrigez les
dates
I

Non rémunéré,
a son compte
Travailleur(euse) Catégorie de
rémunéré (e) W
Non D‘autres

A
employeurs?
Passez a Salaires
et traitements ‘}
(CHAR-Q38)
N Passez a CHAR-Q1 ou
Passez a CHAR-Q1T3 pour le

SEARCH BEGIN prochain employeur




CHAR
Salaires & traitem
2/2/94

ents
Q38

Salaire ou
traitement

Q38A
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Hebd., horaire, etc.. Choisissez | Autre
catégorie de
traitement
Q38-CHG
Non variation > 10% ; \ &
< ou baisse et Oui spptoi
changement réel |
Changement
réel !
Q38-MTH
A quel mois ce changement '
s'est-il produit? I
-l VA
) .
|
Q40
Non/NSP/R Commissions Oui
pourboires,
primes?
Passez a Q4
CHAR-Q43 Non/NSP/R Ce montan Oui
a-1-il déja <te
rapporte?
Q42 y
h 4 \\/
Revenu total
N | 4
X Q43
Non/NSP/R Est-il (elle) Oui

Q44 syndiquée?

+

Est-il (elle) couvert(e} par
une convention collective?

L

Oui/Non/NSP/R

»
L

Q45

Couvert par un
régime de retraite?

Oui/Non/NSP/R l

Passez a
ABSENCES




CHAR

Non
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Qui/Non

~Combien
— —\/ d'absences?

ABSENCES Employeur
3
1/1/94 de type 27
A-t-il(elie) éte
payé(e) par son
employeur pour Qa7
son absence?
Plein salaire ou
salaire partiel?
4 J
[}
). 4
4
No D'autres Q48
absences aprés
le retour au Q48A
i|?
travail? Combien
de fois?
Passez a
CHAR-QS9
A
Q50
Date de la
premiére absence
o ]
Date de la fin
de l'absence?
Non L'a date de oui
début ou de N
fin est
NSP/R‘:// v Qs2

Durée de l'absence
en semaines?

Maladie ou Q53
incapacité g o
aison principale

de l'absence
Q54 )

Reliée au
travail?

Toute autre

v

Passez a
CHAR-Q55

Q46

Oui

Y-a-til des

Non/NSP/R
absences?

Q49

v

Plus d'une
fois?

Non

D'autres
employeurs?

A 4
Passez a Passez & CHAR-Q1
SEARCH pour le prochain

employeur
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Q56
CHAR Non/NSP/R Absence
ABSENCES payée?
2/2/94
Plein salaire ou
salaire partiel?
|
Oui Mise & pied
saisonniere? Non
Oui
Recherche de Non/NSP/R
travail pendant >
l'absence?
Oui A-t-on
complété les Non/NSP/R o
dates \1 Non/ < N
' ?
d'absences? NSP/R%S Nre
{ abscnce?
>
Qs8 ANy
v \
Durant quels mois A / Qse
cherchait-il {(elle) - e Date de la derniére
de l'emploi? absence
Q60
. Date de la fin
Oui Dates Non/NSP/R de l'absence
incohérentes AN — ]
Passez a
CHAR-Q50 ou Oui Dates du N
CHAR-QS58 pour début ou de la Non
corriger fin sont
Q61
\
Durée de l'‘absence
en semaines?
. Q62
Maladie ou B
incapacité Raison ,
principale de Autres raisons
la derniere

Q63

absence?

Maladie ou blessure
reliée au travail?

Qui/Non

I

Passez a
CHAR-Q64




CHAR
ABSENCES
2/2/94

Q64

Non Oui

Absence payée

Q65

Plein salaire ou
salaire partiel

Mise a pied
saisonniere?

Q66

Non/NSP/R Recherche

d‘un autre
emploi?

A

Non

< les dates de

I'absence?

-t-on complété

début et de fin de

Oui

Q67

Durant quels mois
cherchait-il{elle) un
autre emploi?

|

Non Dates

incohérentes?

Oui

Page 9 de

Retournez a Q59 et/ou
Q67 pour corriger

¢



SEARCH

2/2/94 SEARCH-BEGIN Page 1 de 1
Non Y-a-t-il des Oui
périodes sans
emploj .
Sans Oui
Non emploi le
ler janv.?
Passez a
compensation echerche d
(COMP-Q1) travail te ter
\ janv.?
RN Q1
Autres raisons Non
Non/NSP/R P fournies crivez les
raisons Ctiarcihait effectivement
Qs Idu \travail
Non echerche de Oui > Oul/NSP/R
travail pendant la
période sans Q4
emploi? ,urak Tous les mois
quels
N, /mais?
Specitic
¢ lat mois
Qs Q4A
Oui oulait-il (elle Non Indiquez les
du travail mois
pendant cette ] t
période? N
Non/NSP/R .
Dates Oui
incohérentes

Raison pour ne
pas chercher
d'emploi

Retournez
a Q4A pour
corriger

Non

Passez a
COMPENSATION
(COMP-Q1)

Oui

Y-a-t-it d'autres
périodes sans
emploi?

Passez a
SEARCH-Q3




COMPENSATION

Q1

2/2/94 , Page 1 de 1
2l Non A-t-il (elie) reg Oui g
de l'assurance
chéomage?
Tous les N
h mois Specifiez les mois

Q2A

y
Indiquo;l
les“anis
P N—

< _x]

A A
Q3
Non A-t-il (elle) reg oui
des indemnités ut
pour accident de |
travail? L
Tous les . Q4
mois o )
<4 Specifiez les mois

Q4A

Indiquez

les mois

<4 1
Al
v

Q5

A-t-il regu
de l'aide
sociale?

Non

Ouj

Tous les mois

Specifiez les mois

« Q6A
indiquez
les mois

< |
h 4
Passez a

EDUCATION




Oum Non/NSP Page 1 de 3
olaire
V. 2
Q1A anv. 93 .
EDUCATION | 4
T ou e e Non o
école en ja Oui , Non/NSP/R
janv I'école en
ianv. 937
Autre 3
spécitier Q2A Passez a
TN . 4 EDUC-Q4H
Indiquez
Toutes autres les mois
réponses - m— T
Temps plein, temps
partiel, un peu des detx |
Ecole primaire/secondaire Q3 Jniversité
R Type
—College d'institution?
/ CEGEP
3 v
Ecole commerciale i
Ecole de métiers ou
Q4A - de formation
A
A-t-il (alle) complété le Q4E

secondaire?

Oui/Non

Oui ertificats oU
diplémes du

collége?

Non » .
Centificats ou diplomes de

'école de métiers ou de

Non Oui
Certificats ou
diplédmes du

CEGEP?

formation?

Qui

ertificats ou diplomes
de I'école de métiers
ou de formation?

Q5F

Certificats ou

Q4F

Non

diplémes de
l'université?

Quels
certificats ou
diplomes a-t-il
(elle) obtenu?

Q6F
Quel
domaine

d'études?
T

q

y

Passez a
FDUC-Q4G




EDUCATION
2/2/94

Années

Qe6B2,C2,D2,E2

Indiquez
le nombre
d'années

@ Page 2 de 3

Qs58,C,D.E

Principal
domaine
d'études

Q68,C,D.E

Combien de
temps a-t-il fallu Mois

pour compléter
ce programme? )
&361,01,01,E1

-~

Indiquez
& ncmiie
lde. mcis

Non

Temps plein;
temps partien, un
peu des deux

Q78.C.D,E

!

Passez a
FDUC-Q4G

-
|
v

-t-il (elle
fréquenté un
autre
établissement?

Oui

Passez a la prochaine de
48, 4C, 4D, 4E ou 4F




EDUCATION
2/2/94

Ecole Q4H

secondaire

‘autres
certificats ou

Tewips
nécesuyaire
pouircampléter
e programme?

Années

QoG2

Indiquez le I
nombre d'années |
_—

diplomes?
Toute autre
réponse
Uni ié Toute autre
niversité réponse
w Q8G
Principal
domaine
d'études?
X\ QuG

A-t-il (elie)
obtenu d'autres
certificats ou
dipléomes?

Oui

Q5G

Quel genre

Non

Ecole
secondaire

d'institution?

Université

Quels l
certificats_ou |

dipidomes
a-t-il ebhtonu?
< v/ Q7G1

Zrincipal
cgomaine

l d'études?

-—

Mois

Q9GH1

Indiquez le
nombre de mois

Q100G

Temps plein, temps

partiel, un peu des deux

v

Passez a
DISABILITY

Page 3de 3



DISAB
1/2/94

A-t-il travaillé
pendant l'année
(de DATES)

Oui
Non Page 1 de 1

Q1

Serait-il (elle) limité(e
dans le genre ou la
quantité de ses
activités au travail?

Oui .
Qui

Limité au travail?

Limité & la maison, a
I'école, ou ailleurs?

lk Non

Est-il (elle} attein
d'une incapazité ou
d'un handicap, de
longusl durée’
//
N Passez a
END-CONTACT
4—__
Q<
v
débutide la
~andition
Non

Oui

y
R T

A-t-il (elle) travaillé
pendant la période de
réference?

Oui

Est-ce difficile d'obtennun
meilleur emploi a\cause de
son incapacit??

an >
2 Satisfait(e) du nombra
de semaines travaillées
durant l'année?

Qo v

Etait-ce l'incapacité
qui l'empéchait de
travailler plus?

QOui/Non

Oui/Non/NSP/R

Aurait-il préféré travailler

plus ou moins de
semaines?

Q11

v

L'incapacité
I'empéche-t-il
complétement d'avoir ou
de chercher un emploi?

Oui/Non

Q10

Est-ce & cause de
son incapacité qu!il
(elle) voulait
travailler moins?

l Qui/Non

»| Passez a

END-CONTACT




END-CONTACT
2/2/94
/21 END-INTRO
Oui Y-a-t-if de Non
END-INTROB ut l'information

J, END-INTROA

v

de contact?

Vérifiez l'information
de contact

Nous aimerions le nom et le numéro
de téléphone d'une personne contact

L ]
END-CONTACT1 ¢

Inscrivez/Vérifiez le nom de
la personne contact

lEND-CONTACT1 B

Inscrivez/Vérifiez la ville de
la personne contact

END-CONTASTIE

Inscrivez/Vérifiez le
numéro de téléphoneyda
la personne contact I

oui A Atintelle)

ravailié en
93?7

Non

END-CONTACT2

Peut-on
rejoindre la
personne au
travail?

Oui

N:-)ll N

END-CONTACT2A

Inscrivez/Vérifiez le
numéro de téléphone

J

L 7 =

END-PROXY

Choisissez le nom de
la personne qui a
donné l'information

END-INTl
[Fin de I'INTERVIEW




