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La série d’interviews sur le travail pour ’EDTR (Erguete sur la dynamique du
travail et du revenu) est réalisée chaque année at.mois-de janvier au moyen de
I’interview assistée par ordinateur (IAO); it 11" a donc pas de questionnaires
papier pour la collecte. Le présent doctimeancest donc I’approximation écrite de

I’lAO, ou du questionnaire.

Une interview sur le travail st menée pour tous les répondants agés de 16 ans et
plus. Le présent documeny brosse un tableau de la structure de I'interview sur le
travail de janvier'19<€9. Les renseignements sont présentés comme dans le

document pubiié pour le questionnaire précédent.
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1. INTRODUCTION

La série d'interviews sur le travail pour 'EDTR (Enquéte sur la dynamique du
travail et du revenu) est réalisée chaque année au mois de janvier au moyen de
I’interview assistée par I’ordinateur (IAQ); il n’y a donc pas de questionnaires
papier pour la collecte. Le présent document est donc I'approximation écrite de
I'AO, ou du questionnaire. L'IAO se déroule ainsi :

a) Une question apparait a I'écran de l'ordinateur et est lue a voix haute au
répondant.

b) La réponse de I'enquété est saisie directement par I'intervieweur.

c) Selon la réponse donnée, I'age ou un autre critere de cheiniriament, l'ordinateur

détermine la question suivante et I'affiche a I'écran.

Ce document de recherche présente le contenaga-interview sur le travail', y
compris le libellé et le cheminement des.guestivns ainsi qu’un choix de réponses

attendues.

2. COMMENT LIRE CEHOCUMENT

Numeéros des questions--Pour chaque section, le numéro des questions
correspond de-tagergenérale aux chiffres réels utilisés dans le logiciel, qui
apparaissent a I'écran de l'ordinateur de l'intervieweur. Le texte en majuscules est
lu, te! qu'il est écrit, par I'intervieweur. Les questions en minuscules précédées
dés miots «A l'intervieweur : » sont des questions auxquelles I'intervieweur répond
'ui-méme sans consulter le répondant. Les questions précédees des mots
«Logique interne : » sont celles auxquelles répond directement l'ordinateur. Elles
sont invisibles pour l'intervieweur et nécessaires pour diriger le cheminement des

questions.

! Les questions démographiques sont présentées dans un autre document.
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Dates : Toutes les dates sont inscrites en chiffres dans les cases, sur le modéle
JIIMM/AA.

Postes déja remplis : Il s'agit de postes propres a l'interview de chacun des
répondants. Le logiciel ajoute les renseignements pertinents a la question, que
I'intervieweur n'a plus qu'a lire. Les postes déja remplis comprennent :
[répondant] : Prénom et nom du membre du ménage concerné par la
question. Il ne s'agit pas nécessairement de la personne qui parlsa
I'intervieweur.
[employeur] : 1l s'agit de I'employeur désigné dans la question.”Jusqu'a six
employeurs peuvent faire I'objet d'une question. Dais ¢hacun des cas, le
nom de I'employeur particulier est inscrit dansde noste déja rempli.
[genre de travail] : Il s'agit d'une bréve desciiziorn de la profession du
répondant ou du genre de travail gu'il efectuait, au moment du dernier
contact.
[secteur d'activité] : Il s'agit d'une description du secteur d'activité de
I'employeur telle que fournieei le répondant.
[date de début] et [date ez la fin] : Selon la question posee, on peut ici
désigner des dates Git aebut et de la fin d'un emploi particulier, d'un congé

sans traitersent cu-d'une période sans travail.

En-tétes ~Pour vertaine sections, d'importants renseignements sont consignés au
haut de i‘4cvan. Ces renseignements sont donnés au début de la description de
chaquz section. Par exemple, a la question CHAR-Q38_CHG, I'en-téte donne la
remunération au moment du dernier contact, ainsi que celle précisée durant
I'interview pour CHAR-Q38. Cette Vérification est déclenchée pour des
répondants dont la rémunération a augmenté de plus de 10 % ou a diminug, de
I'année écoulée a I'année courante, par rapport au méme employeur et a la méme

catégorie de rémunération (p. ex. a I'neure). Elle vise a confirmer que le
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changement est effectivement survenu et qu'il ne s'agit pas d'une erreur de

déclaration ou de frappe.

Fourchettes : On précise les fourchettes, fermes et flexibles, pour certaines des
questions. La fourchette ferme donne la valeur acceptable la plus élevée et la plus
faible pour une réponse donnée. Par exemple, pour CHAR-Q14 (nombre
d'employes supervises directement), on trouve une fourchette ferme de 1-999.. Si
I'intervieweur tente d'introduire un chiffre plus grand que 999, le systéems ne

I'acceptera pas.

La fourchette flexible précise une limite supérieure et infériaura oul, si elle est
dépassée, entrainera une question d'approfondissement visant-a confirmer que le
montant inscrit est exact. S'il est exact, I'interviewewspedt I'introduire dans la
mesure ou il ne dépasse pas la fourchette fermie==ar exemple, si le répondant
déclare que son salaire est de 105 000 $..il'dépesse ainsi la fourchette flexible de
0,01 $-99 999 $ pour la question CHAR-Qz8. Si I'on confirme que ce salaire est
exact, l'intervieweur peut I'introduire Gans la mesure ou il ne dépasse pas la limite

supérieure de 999 999 $ de la Tetircnette ferme.

Touches de fonctians .~Le clavier de I'ordinateur de l'intervieweur comporte un
certain nombreetauches de fonctions. Voici celles qui sont pertinentes pour le
présent decumer.
Aiae(F1) - sert a expliquer les éléments figurant dans I’écran d’accueil.
Langue (F2) - permet a I’intervieweur de modifier I’affichage (le libellé)
des questions pour passer a I’autre langue officielle, si un répondant le
demande.
Options (F3) - avec cette touche, l'intervieweur peut accéder a certaines
fonctions optionnelles ou a certains renseignements. Les options offertes a

I'intervieweur sont les suivantes :
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Liste des membres : nom, &ge, sexe, situation matrimoniale de chacun des
membres du ménage;

Liste des employeurs - nom de chaque employeur, selon la liste de I’EPA,;
Calendrier de travail - affiche les périodes sans travail.

Commentaires (F4) - avec cette touche, l'intervieweur peut ajouter des
renseignements supplémentaires dans une note qui sera jointe aux données
de la question. Ces commentaires sont souvent utiles au moment de traiter
les données.

Refus (F5) - la fonction sert a indiquer que le répondant refiise ae
répondre a la question. Cette situation est abrégée «R» aans lerprésent
document.

Ne sait pas (F6) - la fonction sert a indiquer que Ie rérondant ne connait
pas la réponse a la question. Cette réponse eatcbiegée «NSP» dans le
présent document.

Qpréc (F7) - cette fonction vous ne:met de retourner a la question
précédente.

Qliste (F8) - cette fonction airizhe toutes les questions posées jusque-la
dans cette partie de 't v/icw.

Avance (F9) - avance rdapide jusqu'a la question en cours a partir d'une
question ar‘éricure visionnée a l'aide de la fonction Qliste.

Fin (F1&)=permet a I’intervieweur d’interrompre ou de terminer

I’interview.
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3. CONTENU

L'ordre général de l'interview sur le travail est donné dans le diagramme de flux

sur la page suivante.

On peut constater une divergence initiale basée sur I'dge. On pose aux personnes
agées de 16 a 69 ans la série de questions portant sur le travail, tandis que les
personnes agées de 70 ans et plus passent de DATES-Q1 (activité princioale)-au
module sur l'incapacité. Dans le premier cas, si le répondant a travaillé depuis la
derniére interview, on demande les caractéristiques des emplois accupés, jusqu'a
concurrence de six, puis on détermine les périodes sans travai, S: des périodes
sans travail sont signalées, on pose au répondant la série de auestions portant sur
la recherche. Ces questions sont également posées awseparsonnes qui n'ont pas
travaillé depuis la derniere interview sur le trawail>.On demande alors a tous les
répondants des renseignements sur la compensetion avant de passer aux modules

suivants concernant I'éducation, l'incapecite’et la personne contactée.

4. INTERVIEW SUR LC-TKAVAIL

L'interview sur le tzavait-comprend sept modules principaux qui sont décrits

brievement daris+e-tableau suivant :
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MODULES DE L'ENQUETE SUR LE TRAVAIL ET COMPOSANTES

MAJEURES
DATES CHAR SEARCH COMP EDUC DISAB | END
TEmploi I Caracteristi- | Périodes 1 Assurance- |!Mois de 1Détermina- |!Question
occupé ques générales|sans travail  |emploi recue [présence tion des d'adtorisation
de I'emploi incapacités/ |
T Raisons 1 Activités de |¥Indemnités |!Genre limitations Vinformation
pour quitter |¥Responsa- |recherche d’accident de |d'établisse- |d'actiwité [de contact
I'emploi |bilités de d'emploi travail recus [ment d'ensei-
supervision/ gnement l \Effet de
|de gestion 1 Aide sociale l'état de santé
regue Iaforme sur la
I Calendrier tians sur les  |quantité de
|de travail |diplf)mes, travail
certificats ou |effectuée
1 Salaires et grades et/ou sur la
avantages capacité de
sociaux travailler

DATES :

1 Absences st|
travail 1

semaine ou

Iphus’,

Les dates de début et de fin d'emploi sont recueillies pour des

employeurs déclarés dans lI'année, jusqu'a concurrence de six. Ce

module comporte une liste de tous les employeurs pour qui la

personne a travaillé durant I'année, une liste des employeurs

«fantdmes» (anciens employeurs signalés lors d'interviews

antérieures), ainsi qu'un calendrier visant a aider l'intervieweur et le
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répondant & situer les événements. Ce module sert également a
fournir aux répondants le nom des employeurs pour lesquels ils ont
travaillé depuis le mois de janvier précédent. Dans le cas d'une
personne en congeé sans traitement au début du mois de janvier
précédent, on fournit des renseignements sur le congé, ainsi que le

nom de I'employeur.

En ce qui a trait aux réponses «Ne sait pas» portant sur les dates
d'emploi : Pour recueillir des renseignements sur un.empiayeur,
I'intervieweur doit étre en mesure d'établir la date\ou lapersonne a
commencé a travailler pour cet employeur. -Si vintervieweur est en
mesure de déterminer le mois ou a cominencé.-i'emploi, mais non le
jour, l'ordinateur fixera cette journée-awnremier du mois et
I'employeur sera accepté. De rdma, si l'intervieweur peut
déterminer le mois ou I'emg!loi siest terminé, mais non le jour,
I'ordinateur fixera corane jour la 28° journée du mois. Toutefois,
si l'intervieweur ne peuvobtenir une estimation du mois ou I'emploi
a commenceé ou's'ast terming, le traitement ne peut avoir lieu et le
nom deA‘emiployeur est supprimé de la liste. Si le répondant ne
déctare avcun employeur durant I'année écoulée, on passe a
STARCH.

Les emplois sont classés comme suit dans DATES :

Type 1 - emploi du répondant a la derniére interview;

Type 2 - emploi que n’occupait pas le repondant a la derniere
interview sur le travail mais a laquelle il était rattaché (a cause
d’une mise a pied temporaire ou d’une absence de plus de quatre

semaines, par exemple);
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Type 3 - emploi non mentionné auparavant lors de I’enquéte et que

le répondant a habituellement obtenu durant I’année de référence.

Les périodes de chémage sont établies en fonction des dates

fournies par I’employeur, sans confirmation par le répondant.

L emploi aupres de I’employeur peut avoir pris fin ou non, c’est-a-
dire le répondant pouvait travailler ou non pour I’employ=ur ala
fin de I’année de référence. Si le répondant déclare ne pas avoir
d’emploi de type 1, I’emploi est supprimé sans gua-u’avtres
questions soient posées. Pour les emplois da.type 2, la méme

réponse entraine une question d’approfondiszeinent.

CHAR: Caractéristiques - On recueillescse-t'onnées pour un maximum de
six employeurs par répondaat. Four les employeurs des types 1 et
2, le nom de I'employéur.et l¢ genre de travail effectué sont

retransmis au répondarii:

On peut-earcaistrer un changement touchant la profession et le
sala‘re, ainsi que deux changements touchant les horaires de travail
pourles employes des types 1 et 2. Ceci permet un calcul plus
précis des taux horaires implicites des salaires ou des gains annuels
totaux recus d'un employeur (les gains annuels totaux de tous les
employeurs seront également recueillis au mois de mai dans
I'interview sur le revenu). Le nombre d'absences d'une semaine ou
plus (a I'exception des vacances payées), ainsi que les détails
touchant les premiere et derniere absences, pour chaque employeur,

sont également consignes.
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SEARCH :  Siune période sans travail a été signalée dans les DATES, ou si le
répondant n'a travaillé a aucun moment de I'année, I'enchainement
sera dirigé vers ce module. Pour chaque période sans travail, il
existe une série de questions sur la recherche d'emploi et sur le

désir d'obtenir un emploi.

Dans le cas des personnes qui commencent I'année par une période
sans travail, on ne mentionne la recherche d'emploi en jasivier-que

si ces personnes cherchaient effectivement du travail, A

COMP : Compensation - Ce module comporte des questions touchant les
prestations d'assurance-emploi et d'aide’saciale ou les indemnités
d'accident du travail. Ces questions'ezint posées a tous les
répondants, indépendamment ase-2hsences et des périodes sans
travail. Les informations.rezuelilies touchent :

- les prestations‘aassurance-emploi, d'aide sociale et les
indemnités d'acuident du travail recues durant I'année de
référence;

- lee.nials ol ces montants ont été regus.

EDUC : Cdusation - Ce module sur I’enseignement régulier comprend les
ewides poursuivies durant I'annee, ainsi que les grades, certificats et
diplédmes obtenus. Si les répondants ont fréquenté plus d'une
catégorie d'établissements d'enseignement, plusieurs
enchainements en résulteront, qui permettront d'obtenir des

informations sur lI'ensemble des études.

DISAB : Incapacité - Ce module renferme des questions «filtres» concernant

I'incapacité. Dans le cas de personnes identifiées comme souffrant
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d'une incapacité, on pose des questions relatives aux conséquences

sur le travail.

END : Fin - Le module sert a recueillir des renseignements sur la fagon de
rejoindre le répondant. Ces renseignements permettent de le
retrouver s’il démenage. Cet endroit correspond a celui ou on
demande au répondant I’autorisation de consulter sa déclaration de

revenus.

41 MODULE DATES

Année de réference : 1998 Année d= Perauéte : 1999

DATES-BEGIN : Si le répondant a < = 15 a2 complétez pas I'interview
de travail (appstat=000) ratournez a la liste des composantes.
Toutes les dates sont‘aens e format JJ/MM/AA, sauf

indication contraire:

En-téte : secteur d’activité ¢t catégorie de travailleur

DATES-Q1 ; “S"A'MERAIS VOUS POSER QUELQUES QUESTIONS SUR
L*ACTIVITE DE [répondant] EN 1998. SON ACTIVITE
PRINCIPALE CONSISTAIT-ELLE A TRAVAILLER A UN
EMPLOI OU A SON PROPRE COMPTE, A CHERCHER UN
EMPLOI, AETUDIER, A TENIR MAISON, AETRE A LA
RETRAITE OU AUTRE CHOSE?

Travailler a un emploi ou a son propre compte
Chercher un emploi

Etudier
Statistique Canada 11 75F0002MIF - 99005




Tenir maison

S’occuper d’autres membres de sa famille
(incluant des jeunes enfants)

Etre a la retraite

Maladie de longue durée

Autre (spécifiez)

Nsp/r

Logique interne : Si &ge >69 passez au moduie DISAB

Si &ge 16-69 et

Si le premier emploi est de type 1 pascez a DATES-Q2T1
Si le premier emploi est de type 2 passez a DATES-Q2T2
Si la réponse de DATES-Q1 =<raxiller

a un emploi ou a son propre.con pte,

assignez le type 3 a I’éninloret passez a DATES-Q4
Autrement passez a DATES-Q2T3

DATES-Q2T1 : Rubrigua .‘secteur d'activité, catégorie de travailleur

3ELON L'INTERVIEW DE L'AN PASSE, [répondant]
TRAVAILLAIT POUR [employeur] AU DEBUT DE
JANVIER 1998. EST-CE EXACT? (Les erreurs

d'orthographe ou de clarification peuvent étre corrigées plus

tard.)
Oui passez a DATES-Q11
Non/nsp/r passez a DATES-ZAP
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DATES-ZAP : A I'intervieweur : Etant donné que le répondant n'a pas
travaillé pour cet employeur en 1998, I'employeur sera éliminé

deés que vous appuierez sur <Enter>.

Si aucun emploi T1 ou T2 confirmé et aucun T1/T2 a confirmer, passez a
DATES-Q2T3, autrement, passez a DATES-ANOTHER CHECK

DATES-Q2T2 : Rubrique : secteur d'activité, catégorie de travailleur

SELON L'INTERVIEW DE L'AN PASSE, [rénondant]
AVAIT UN EMPLOI CHEZ [employeurj, N+al3 NE
TRAVAILLAIT PAS AU DEBUT DE JANVIER 1998. EST-
CE EXACT?

[Le motif et la date de déhu: de i'absence sont affichés a I'écran]

Oui passez a DATES-Q8
Non/nsp/r passez 8 DATES-Q3

DATES-Q2T3 : [Répondant] AVAIT-T-IL(ELLE) UN EMPLOI OU UNE
ENTREPRISE EN 19987

Oui

Si le répondant a des anciens employeurs

dans le fichier EMP passez a DATES-Q4A
Autrement passez a DATES-Q4
Non/nsp/r

Si Prelflag =1 passez a Logic check

Si Prelflag #1 passez a SEARCH-BEGIN
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Logique interne (vérification) : Si EXPRE-QL1 = non (n’a jamais travaillé a
un emploi ou a son propre compte), prenez toute I’année
comme période d’inactivité et passez, a SEARCH-BEGIN

ou
Si EXPRE-Q1 = oui (a travaillé & un emploi ou a son propre
compte), passez a DATES-Q3A

DATES-Q3A : QUAND A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE A UN EMPLOLOY A
UNE ENTREPRISE LA DENIERE FOIS?

Fourchette ferme :
maximum : année en cours
minimum : [année de I’enquéte] moing<Tage] moins 10)

Passez 8 SEARCH-BEGIN

DATES-Q3: [Répondant] AVAIT-iL(ELLE) UN EMPLOI AVEC
[employeur] AG-DEBUT DE JANVIER 19987

Out
cuntirmez type 1 passez a DATES-Q11
Non/nsp/r passez a DATES-ZAP

I’employeur est éliminé, si aucun

emploi T1 ou T2 confirmé et aucun

autre a confirmer passez a DATES-Q2T3
Autrement passez &8 DATES-ANOTHER CHECK

DATES-Q4A : POUR QUI TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de

I’entreprise, de I’organisme gouvernemental ou de la personne)
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A I’intervieweur : Si le nom de I’employeur est sur la liste,
appuyez sur § pour souligner le nom et appuyez sur <Enter>.
Si vous voulez ajouter un nouveau nom, appuyez sur ¢ ensuite

sur <Escape> et inscrivez le nom sur le prochain écran.

Si le répondant indique qu’il(elle) travaille

pour un ancien employeur passez a DATES-Q6A
Si le répondant indique qu’il(elle) travaille

pour un nouvel employeur, faites correspondre

I’ancien employeur ou le nouvel employeur

a un emploi de type 3 passeza DATES-Q4B

DATES-Q4B : A I’intervieweur : Inscrivez le nom-ae 'employeur (nom de
I’entreprise, de I’organisme gaevarnemental ou de la

personne).

L’intervieweur entre } iwformation passez 8 DATES-Q6
Nsp/r - inscriveéz+a tiom de
I’employeur= «CET EMPLOYEUR» passez a DATES-Q4

DATES-Q4 : F8YR QUI TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de I'entreprise,

a2 I'organisme gouvernemental ou de la personne)

L'intervieweur entre I'information passez a DATES-Q6
Nsp/r, inscrivez le nom de I'employeur = «CET EMPLOYEUR»
Assignez un type 3
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DATES-Q6 : QUAND EN 1998 A-T-IL(ELLE) COMMENCE A
TRAVAILLER POUR [employeur]?

L'intervieweur entre la date passez & DATES-Q7
Nsp/r passez a DATES-Q11

Fourchette ferme :
Minimum : année de référence moins (age moins 10)

Maximum : 31/12/année de référence

Si la date signalée a DATES-Q6 est antérieure au début dei’arnéz de référence,
changez la date utilisée pour calculer les périodes (a savair,<ur la liste des

employeurs) au 1* janvier de I’année de référence.

DATES-Q6A : QUAND EN 1998 A-T-!LL(ELLE) COMMENCE A
TRAVAILLER POUKkYemployeur]?

L'intervieweur <ntre la date passez 8 DATES-Q11
Nsp/r passez a DATES-MSG1
L'erap!oyeur sera éliminé  passez a DATES-ANOTHER CHECK

Faurchette ferme :

les dates doivent étre pendant I'année de référence.

DATES-MSGL : Les dates sont nécessaires pour continuer I’interview.
Veuillez utiliser <PgUp> ou <PgDn> pour réviser les réponses.
L’ employeur sera éliminer de la liste d’employeurs des que
Vous appuierez sur <Enter>.
Passez 8 DATES-ANOTHER
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DATES-Q7: A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE POUR CET EMPLOYEUR
AVANT [année de DATES-Q6)]?

Oui passez a DATES-Q7A
Non/nsp/r passez a DATES-Q11

DATES-Q7A : QUAND A-T-IL(ELLE) COMMENCE ATRAVAILLER
POUR [employeur] POUR LA PREMIERE FOIS?

L'intervieweur entre la date (MMAA) passez a8 DATES-Q11
Nsp/r passez & DATES-Q11

Fourchette ferme :
Minimum : I'année de référencesmains (age moins 10)

Maximum : la réponse de.CATES-Q6

DATES-Q8 : EST-CE QU'IL/ELLE) EST RETOURNE(E) TRAVAILLER
POUR [embloyewr) EN 19987

Oui passez a DATES-Q9
o passez a DATES-Q10
Nsp/r passez 8 DATES-ANOTHER CHECK

DATES-Q9 : QUAND EST-IL(ELLE) RETOURNE(E) TRAVAILLER
POUR [employeur]?

L'intervieweur entre la date ou une date approximative,

passez a DATES-Q11
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Fourchette ferme :

Les dates doivent si situer a I’intérieur de I’année de référence.

DATES-Q10 : QUAND A-T-IL(ELLE) REALISE QU'IL(ELLE) NE
RETOURNERAIT PAS TRAVAILLER POUR [employeur]?

L'intervieweur entre la date, passez a DATES-ZAP

Fourchette ferme :

La date devrait étre pendant I'année de référence.

DATES-ZAP : A I'intervieweur : Etant donné que )2 répendant n'a pas
travaillé pour cet employeur en 19¢3;"!"employeur sera éliminé
deés que vous appuierez sur <ciator>,

Passez a DATES-ANO FfHER

DATES-Q11 : AVAIT-IL(EL=5) ENCORE UN EMPLOI AVEC
[employewr; AU DEBUT DE 19982

Cui passez a DATES-ANOTHER CHECK
Non/nsp/r passez 8 DATES-Q12

DATES-Q12 : QUAND L'EMPLOI DE [répondant] POUR [employeur]
A-T-IL PRIS FIN?

L'intervieweur entre la date passez a DATES-Q13
Nsp/r passez a DATES-MSG1
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Borne inférieure :  01/01/année de référence

Borne supérieure :  31/12/année de référence

Fourchette ferme :
Les dates doivent étre pendant I'année de référence ou la date

d’emploi si I’emploi a débuté durant I’année de référence.

DATES-Q13 : A-T-IL(ELLE) QUITTE CET EMPLOI OU EST-CE.QUE
L'EMPLOI A PRIS FIN?

A quitté son emploi passez a DATES-Q12A
L'emploi a pris fin passez a DATES-Q13B
Les deux passez a DATES-QL3A
Nsp/r passezaDATES-ANOTHER CHECK

DATES-Q13A : QUELLE ETAITLA RAISON PRINCIPALE POUR
LAQUELLE IL/ELLE) AQUITTE CET EMPLOI?

Maladie-eu incapacité

S'oguper-de ses enfants

S'uesuper des personnes agées de sa famille
Autres obligations personnelles ou familiales
Etudes

Nouvel emploi

Déménagement

N’était pas satisfait(e) de son emploi
Retraite

Avais un deuxiéme emploi

Autre - spécifiez
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Nsp/r

Si la réponse = maladie ou incapacité  passez a DATES-Q13Al
Si la réponse = n’était pas satisfait(e)

de son emploi passez a DATES-Q13A2
Autrement passez 8 DATES-ANOTHER CHECK

DATES-Q13A1 : CETTE MALADIE OU BLESSURE ETAIT-ELLE
RELIEE AU TRAVAIL?

Oui/Non/nsp/r passez a DATES-ANOTHER CHECK

DATES-Q13A2 : A Iintervieweur : Si nécessaire demander :
POUVEZ-VOUS ME DONNER C*AdTRES RAISONS POUR
LESQUELLES IL(ELLE) N*=TAIT PAS SATISFAIT(E) DE
SON EMPLOI?

Rémunération insuffisawte

Pas assez d’heuies ae travail

Trop d’heures oe travail

Mawivaises-conditions de travail (mauvaise ventilation, bruyant,
SIeS

Farcelement sexuel

Incompatibilité avec son employeur ou ses collégues

Trop de pression au travail

Autre - spécifiez

Passez 8 DATES-ANOTHER CHECK
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DATES-Q13B : QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE POUR
LAQUELLE CET EMPLOI A PRIS FIN?

La compagnie a déménagé

La compagnie a fermé ses portes

Le travail était de nature saisonniére

Mise a pied/un manque de travail (de nature non saisonniere)
Conflit de travail

A éte congédié par I'employeur

Emploi temporaire/fin de contrat

Autre - spécifiez

Nsp/r

Passez 8 DATES-ANOTHER - GHECK

DATES-ANOTHER CHECK (logigua incerne)

S’il existe un autre emploi dutyp2 L a confirmer passez a DATES-Q2T1
S’il existe un autre emsiai Ju type 2 a confirmer passez a DATES-Q2T2

A 6 employeurs passez a DATES-DISPROS
Autrement passez a DATES-ANOTHER

DATES-ANOTHER : [Répondant] A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE POUR
D'AUTRES EMPLOYEURS EN 1998?

Oui  passez a DATES-Q4 et reprenez pour I’employeur suivant,
s’il y a un ancien employeur, passez a DATES-Q4A et

reprenez pour I’employeur suivant
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S’il/si elle a travaillé en 1998 et

Non/nsp/r passez a DATES-DISPROS
S’il/si elle n’a pas travaillé en 1998 et

Non/nsp/r passez au module Search

Si &ge >69 passez au module DISAB

DATES-DISPROS : A I'intervieweur : Ci-dessous vous trouverez les
employeurs dans I'ordre recueilli. Si nécessaire, révisez cette
information et modifiez-la. Les employeurs qui ent un «Z» ont
été éliminés et on ne posera pas de questions suries
caractéristiques de I’emploi y afférentes. “Appuyez sur <Enter>

pour continuer.

4.2 MODULE CHAR

Emplois de type 3 passez 8 CHAR-Q1T3
Emplois de type 4 et\2 passez a CHAR-Q1

En-téte : Nom ge-l'empioyeur et durée de I’emploi pour cet employeur

CHAR-Q1T3 3" MERAIS VOUS POSER QUELQUES QUESTIONS
SYR L'EMPLOI DE [répondant] POUR [employeur]. DE
QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE
SERVICE S'AGISSAIT-IL? (p. ex., gouvernement fédéral,

conserverie, services forestiers)

L'intervieweur entre I'information, passez a CHAR-Q3
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CHAR-Q1: J'AIMERAIS VOUS POSER CERTAINES QUESTIONS SUR
L'EMPLOI DE [répondant] POUR [employeur]. EST-CE
BIEN LE NOM DE L'EMPLOYEUR?

Oui/nsp/r

S'il s'agit d'un(e) travailleur(euse)

rémunéré(e) passez a CHAR-Q6
S'il ne s'agit pas d'un(e) travailleur(euse)

rémunéré(e) passez.a CHAR-Q3A
Non passaz’'a CHAR-Q2

CHAR-Q2: QUEL EST LE NOM DE L'EMPLCQYEUR?

L'intervieweur entre I'inforniaticn

S'il s'agit d'un(e) travailiaur(euse)
rémunéré(e) passez a CHAR-Q6
S'il ne s'agit pas &uri(e) travailleur(euse)

rémunéré?) passez a CHAR-Q3A

CHAR-Q3: /ACET EMPLOI, ETAIT-IL(ELLE) UN(E) TRAVAILLEUR-
(2USE) REMUNERE(E), UN(E) TRAVAILLEUR(EUSE)
AUTONOME OU UN(E) TRAVAILLEUR(EUSE)
FAMILIAL(E) NON REMUNERE(E)?

Travailleur(euse) rémunéré(e)
Travailleur(euse) familial(e) non rémunéré(e)
Travailleur(euse) autonome - Entreprise const. avec aide

émunéré(e)
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Travailleur(euse) autonome - Entreprise const. sans aide
rémunéré(e)

Travailleur(euse) autonome - Entreprise non const. avec aide
rémunéré(e)

Travailleur(euse) autonome - Entreprise non const. sans aide
rémunéré(e)

Nsp/r passez 8 CHAR-Q3C

Si un(e) travailleur(euse) rémunéré(e) :

Si I'emploi a débuté le 1° janvier

I'année de référence nassez a CHAR-Q6
Si I'emploi a débuté aprés le 1* janvier

de I'année de référence passez a CHAR-Q4
S'il ne s'agit pas d'un(e) traveiiietir(euse)

rémunéré(e) passez a CHAR-Q6

CHAR-Q3A : A I'intervieweur. : coniirmez la catégorie de travailleur =

[catégorie de travailleur].

Catéqoerie-confirmée passez a CHAR-Q6
Cawcgorie non confirmée passez a CHAR-Q3B
Nsp/r passez 8 CHAR-Q3C

CHAR-Q3B : A I'intervieweur : choisissez la catégorie de travailleur

appropriée.

Travailleur(euse) rémunéré(e)

Travailleur(euse) familial(e) non rémunéré(e)
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Travailleur(euse) autonome - Entreprise const. avec aide
rémunéré(e)

Travailleur(euse) autonome - Entreprise const. sans aide
rémunéré(e)

Travailleur(euse) autonome - Entreprise non const. avec aide
rémunéré(e)

Travailleur(euse) autonome - Entreprise non const. sans aide

rémunéré(e)
Catégorie corrigée passez.a CHAK-Q6
Nsp/r passaz’a CHAR-Q3C

CHAR-Q3C : A I'intervieweur : La catégorie de travailieur est requise pour
le cheminement des questions. Indiguez ci-apres si
[répondant] est un(e) travailicsrtause) autonome, sinon

I'ordinateur supposera Au'il s'agit d'un(e) travailleur(euse)

rémunéré(e).

Travailleur(eusey-auconome

N'est pasn#ravailleur(euse) autonome

Travailleur{euse) autonome passez 8 CHAR-Q6
iv‘ectnas un travailleur(euse) autonome et

sit'emploi a commencé le 1 janvier

de I'année de référence passez a CHAR-Q4
Autrement passez a CHAR-Q6
Nsp/r passez a CHAR-Q4

CHAR-Q4: COMMENT [répondant] A-T-IL(ELLE) OBTENU SON
EMPLOI POUR [employeur]?

A contacté I'employeur directement
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Par I'entremise d'un ami ou d'un parent

A fait paraitre une annonce ou a répondu a une annonce
Agence de placement (incluant Centres d’emploi du Canada)
A éte recommande(e) par un autre employeur

A été contacté(e) par I’employeur directement

Syndicat

Exigé par I’aide sociale/le bien-étre sociale - Programme de
travaille obligatoire

Autre - spécifiez

Nsp/r

CHAR-Q5: QUAND A-T-IL(ELLE) RECU CETTE &F+RE D'EMPLOI?

L'intervieweur entre la date (MA.A), passez a CHAR-Q6

Borne inférieure : 01/97 (janvier 01, année de référence moins 1)

Borne supérieure :12/38

CHAR-Q6: COMBIENTD'EMPLOYES ETAIENT AU SERVICE DE
[emnloyeur] OU IL(ELLE) TRAVAILLAIT? ETAIT-CE...

N:OINS DE 20 PERSONNES
DE 20 A 99 PERSONNES
DE 100 A 499 PERSONNES
DE 500 A 999 PERSONNES
1000 PERSONNES ET PLUS
Nsp/r
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CHAR-Q7: EST-CE QUE CET EMPLOYEUR AVAIT PLUS D'UN
ETABLISSEMENT AU CANADA?

Oui passez a CHAR-Q8
Non/nsp/r

Si I'employeur est du type 1 ou 2 passez a CHAR-Q9
Autrement passez a CHAR-Q108

CHAR-Q8: ENVIRON COMBIEN DE PERSONNES TRAVAILLAIENT
DANS TOUS CES ETABLISSEMENTS7 ETA!IT-CE...

A l'intervieweur : Demandez une estimation.

MOINS DE 20 PERSONNLIS
DE 20 A 99 PERSONNES
DE 100 A 499 PERSOINES
DE 500 A 999 ®=RSONNES
1000 PERS@NNES ET PLUS

Nspir
Stuntype lou?2 passez a CHAR-Q9
Autrement passez a CHAR-Q10B

“HAR-Q9: SELON NOS DONNEES, EN JANVIER 1998, LE GENRE DE
TRAVAIL QUE [répondant] FAISAIT ETAIT [genre de
travail]. EST-CE EXACT?

Oui/nsp/r passez a CHAR-Q11

Non passez a CHAR-Q10
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CHAR-Q10: QUEL GENRE DE TRAVAIL FAISAIT-IL(ELLE) POUR
[employeur] EN JANVIER 1998? (p. ex., commis de bureau,

travailleur(euse) d'usine, technicien(ne) forestier(ere))

CHAR-Q10A : QUELLES ETAIENT SES ACTIVITES OU FONCTIONS
PRINCIPALES EN JANVIER 19987 (p. ex., classement de

documents, séchage de lIégumes, estimation forestiére)

Passez a CHAR-Q11

CHAR-Q10B : QUEL GENRE DE TRAVAIL FAISAIT-IL(ELLE) POUR
[employeur]? (p. ex., commis de bureau, travailleur(euse)
d'usine, technicien(ne) forestier(ersj)

Passez a CHAR-Q10C

CHAR-Q10C : QUELLES ETAAIENT SES ACTIVITES OU FONCTIONS
PRINCIPALES?. (p. ex., classement de documents, séchage de

Iégumes;-astimation forestiére)

rassez’'a CHAR-Q13

En-téte pour les questions Q11-Q11A-Q12 : genre de travail

“HAR-Q11: LE GENRE DE TRAVAIL QUE FAISAIT [répondant] POUR
[employeur] A-T-IL CHANGE EN 1998?

Oui passez a CHAR-Q11A
Non/nsp/r passez a CHAR-Q13
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CHAR-Q11A : QUEL GENRE DE TRAVAIL FAISAIT-IL(ELLE) VERS
LA FIN DE 1998/LORSQUE CET EMPLOI A PRIS FIN?
(p. ex., commis de bureau, travailleur(euse) d'usine,

technicien(ne) forestier(ére))

Passez a CHAR-Q12

CHAR-Q12: QUELLESETAIENT SES ACTIVITES OU FONCTiONS
PRINCIPALES VERS LA FIN DE 1998/LORSQUE CET
EMPLOI A PRIS FIN? (p. ex., classement de Gocurrients,

séchage de légumes, estimation forestiere)

Passez a CHAR-Q13

En-téte : Nom de I’employ=ur 2t dates

CHAR-Q13: L'AN DERNIER ACET EMPLOI, [répondant]
SURVEILIL A\TL(ELLE) LE TRAVAIL D'AUTRES
EMPLGYES?

roales travailleurs(euses) rémunérés :
Cui passez a CHAR-Q14
Non/nsp/r passez a CHAR-Q17

Pour les travailleurs(euses) autonomes et les travailleurs(euses)
familiaux(les) non remunéré(es) :

Oui passez a CHAR-Q14

Non/nsp/r passez a CHAR-Q22
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CHAR-Q14: ENVIRON COMBIEN DE PERSONNES SURVEILLAIT-
IL(ELLE) DIRECTEMENT?

A I'intervieweur : Demandez une estimation
Fourchette ferme :

Minimum : 1

Maximum : 999

Fourchette flexible : 1-60

CHAR-Q15: [Répondant] JOUAIT-IL(ELLE) UN ROLE DANSLA
DECISION D'ACCORDER DES AUGMENTATIONS DE
SALAIRE OU DES PROMOTIONS?
Oui/non/nsp/r

CHAR-Q16 : [Répondant] DECIDAIT-IL(ELLE) DIRECTEMENT DU
TRAVAIL QUE DEVAIENT ACCOMPLIR LES
PERSONNES QU'IL(ELLE) SURVEILLAIT?
Pour lestravailleurs(euses) rémuneré(es) :

Guai/non/nsplr passez a CHAR-Q17

Pour les travailleurs(euses) autonomes et les

travailleurs(euses) familiaux(les) non rémunéré(es) :

Oui/non/nsp/r passez a CHAR-Q22
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CHAR-Q17: L'AN DERNIER A CET EMPLOI, [répondant] A-T-
IL(ELLE) PRIS DES DECISIONS AU SUJET DU BUDGET
OU DE L'EMBAUCHE DE PERSONNES?

Oui/non/nspl/r

CHAR-Q18: LE TRAVAIL QU'IL(ELLE) FAISAIT POUR [employeut]
ETAIT-IL UN TRAVAIL DE GESTION?

Oui passaz'a CHAR-Q19
Non/nsp/r nassez 8 CHAR-Q20

CHAR-Q19: EST-CE QU'IL(ELLE) OCCUPA TN POSTE DE CADRE
DIRIGEANT, DE CADRE S&RZRIEUR, DE CADRE
INTERMEDIAIRE OUD= CADRE INFERIEUR?

CADRE DIRIGEANT
CADRE SUPERIEUR
CADRE-N ¥ERMEDIAIRE
CADREYNFERIEUR

Ly 9y
NS

CHAR-Q20: QUEL GENRE D'HORAIRE DE TRAVAIL AVAIT
[répondant] LORSQU'IL(ELLE) TRAVAILLAIT POUR
[employeur] VERS LA FIN DE 1998/LORSQUE CET
EMPLOI A PRIS FIN? ETAIT-CE...

HEURES NORMALES (JOUR) passez a CHAR-Q22
POSTE REGULIER DU SOIR passez a CHAR-Q22

Statistique Canada 31 75F0002MIF - 99005



POSTE REGULIER DE NUIT

OU QUART DE NUIT passez 8 CHAR-Q22
POSTE ROTATIF

(alternance jour/soir/nuit) passez a CHAR-Q22
POSTE FRACTIONNE -

(horaire quotidien divisé en deux) passez a CHAR-Q22
SUR APPEL passez 8 CHAR-Q21
HORAIRE IRREGULIER passez 8 CHAR-Q21
AUTRE passez.a CHAK-Q22
Nsp/r passaz’a CHAR-Q22

CHAR-Q21: QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIRALE POUR
LAQUELLE IL(ELLE) AVAIT CETHORAIRE DE
TRAVAIL?

Maladie ou incapacité

S'occuper des enfants

S'occuper des percotines agées de sa famille
Autres gitigations personnelles ou familiales
Etudes

iN‘aspu trouver que ce type d'emploi

Nz voulait pas travailler selon un horaire régulier
Exigence de I'emploi/pas de choix

Gagner plus d'argent

Autre - Spécifiez

Nsp/r
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CHAR-Q22: A CET EMPLOI, [répondant] TRAVAILLAIT-IL(ELLE)
HABITUELLEMENT CHAQUE SEMAINE DU MOIS?

Oui/nsp/r

S’il(si elle) était un(e) travailleur(euse)

rémunéré(e) passez a CHAR-Q24
Autrement passez a CHAR-Q24A
Non passez a CHAR-Q23

CHAR-Q23: COMBIEN DE SEMAINES TRAVAILLAIT-IELLE)
HABITUELLEMENT CHAQUE MOIS?

S’il(si elle) était un(e) travailleur(euas;

rémunéré(e) passez a CHAR-Q24
Autrement passez a CHAR-Q24A
Nsp/r passez a CHAR-Q24

Fourchette fertng.:

Minimunse £

Maimuir- 3

CHAR-Q24: COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ETAIT-IL(ELLE)
HABITUELLEMENT PAYE(E)?

A l'intervieweur : Si le nombre d'heures/de semaines varie,

demandez la moyenne des quatre dernieres semaines travaillé

Si le total est inférieur a 30 heures passez a CHAR-Q25
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Autrement passez a CHAR-Q26
Nsp/r passez a CHAR-Q26

Fourchette ferme :
Minimum : 1
Maximum : 99

Fourchette flexible : 5-60

CHAR-Q24A : COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINES TRAVAILLAIT-
IL(ELLE) HABITUELLEMENT?

A I'intervieweur : Si le nombre d'herires/Ge-semaines varie,

demandez la moyenne des quatre aeinicres semaines travaillé

Si le total est inférieur a 20 aeur2s passez 8 CHAR-Q25
Autrement passez a CHAR-Q26
Nsp/r Passez a CHAR-Q26

Fourchette varme :
Mirtmuri-'1
raedmium ;99

Faurchette flexible : 5-60

CHAR-Q25: QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE POUR
LAQUELLE IL(ELLE) TRAVAILLAIT
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR
SEMAINE?

Maladie ou incapacité
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S'occuper de ses enfants

S'occuper des personnes agees de sa famille

Autres obligations personnelles ou familiales

Etudes

N'a pu trouver qu'un emploi a temps partiel

Ne voulait pas d'emploi a temps plein

Travail a temps plein, moins de 30 heures par semaine
Autre - spécifiez

Nsp/r

CHAR-Q26 : [Répondant] A-T-IL(ELLE) REGULIEREMENT
TRAVAILLE A LA MAISON DURANT '€ON HORAIRE DE
TRAVAIL?

Oui/non
Si CHAR-Q20 = sur &ppeal, cu s'il ne s'agit

pas d'un(e) travailleur{cuse) rémuneré(e) passez a CHAR-Q37

Si CHAR-QZU =horaire irrégulier passez a CHAR-Q38A
Autrement passez a CHAR-Q26B
Nspir passez a CHAR-Q27

CHAR-Q25B : GOMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE A-T-IL (ELLE)
TRAVAILLE A LA MAISON?

Si CHAR-Q20 = sur appel, ou s'il ne s'agit

pas d'un(e) travailleur(euse) rémuneré(e) passez a CHAR-Q37

Si CHAR-Q20 = horaire irrégulier passez a CHAR-Q38A
Autrement passez a CHAR-Q27
Nsp/r passez a CHAR-Q27
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Fourchette ferme :
Minimum : 1
Maximum : 99

Fourchette flexible : 1-60

CHAR-Q27 : EST-CE QUE LE NOMBRE D’HEURES QUI ONT ETE
TRAVAILLE HABITUELLEMENT CHAQUE SEMAINE
POUR CET EMPLOYEUR A CHANGE EN 1998?

Oui passeza’ CHAR-Q28
Non/nsp/r passez 4 CHAR-Q38A

CHAR-Q28 : PENDANT QUELS MOIS ETAITCE*

Si les mois ne concordent pas avec les dates d’emploi, passez a
CHAR-Q28E, autremeninassez a CHAR-Q29

CHAR-Q28E : A I’interviewets: 'Les mois ne concordent pas avec les dates de
début etele Tin d’emploi. Revenez a la (aux) question(s)
precéaderite(s) pour corriger les mois travaillé ou les dates

Glemplol.

Passez a CHAR-Q29

C“HAR-Q29 : AVANT CE CHANGEMENT, TRAVAILLAIT-IL(ELLE)
HABITUELLEMENT CHAQUE SEMAINE DU MOIS?

Oui passez a CHAR-Q31
Non/nsp/r passez a CHAR-Q30
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CHAR-Q30: COMBIEN DE SEMAINES PAR MOIS TRAVAILLAIT-
IL(ELLE) HABITUELLEMENT (avant ce changement)?

A I'intervieweur : Demandez une estimation.

Fourchette ferme :
Minimum : 1

Maximum : 3

CHAR-Q31: COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ETA'T-I2(ELLE)
HABITUELLEMENT PAYE(E)? (avant ce changement)

A l'intervieweur : Demandez une estimation.

Fourchette ferme :
Minimum :1

Maximum : 99
Fourchette flexic'e : 5-60

CHAR-Q32: LEZ HEYRES TRAVAILLE A CHAQUE SEMAINE ONT-
ECEES CHANGE UNE DEUXIEME FOIS EN 19987

Oui passez a CHAR-Q33
Non/nsp/r passez a CHAR-Q38A

CHAR-Q33: A QUEL MOIS?
Si les mois ne concordent pas
avec les dates d’emploi passez a CHAR-Q33E
Autrement passez a CHAR-Q34
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CHAR-Q33E : A I’intervieweur : Les mois ne concordent pas avec les dates de
début et de fin d’emploi. Revenez a la (aux) question(s)
precédente(s) pour corriger les mois travaillé ou les dates

d’emploi.

Passez a CHAR-Q34

CHAR-Q34: AVANT CE DEUXIEME CHANGEMENT, TRAVAL! AIT-
IL(ELLE) HABITUELLEMENT CHAQUE SEMAIRKE DU

MOIS?
Oui passez & CIHAR-Q36
Non/nsp/r passez,a CHAR-Q35

CHAR-Q35: COMBIEN DE SEMAINLES PAR MOIS TRAVAILLAIT-
IL(ELLE) HABITUEL!_EMENT (avant ce changement)?

A I'interviewetii-: Demandez une estimation.
Fourcheite ferme :
nanvmum ;1

Niaximum : 3

CHAR-Q36 : COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ETAIT-IL(ELLE)
HABITUELLEMENT PAYE(E) (avant ce changement)?

A I'intervieweur : Demandez une estimation.
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Fourchette ferme :
Minimum : 1
Maximum : 99

Fourchette flexible : 5-60

Passez a CHAR-Q38A

CHAR-Q37: L'AN PASSE, PENDANT QUELS MOIS [répondant? A-T-
IL(ELLE) TRAVAILLE POUR [employeur]?

Tous les mois durant I'année

S’il(si elle) est un(e) travailleur(euse)

rémunéré(e) nassez a CHAR-Q38A

Autrement passez a CHAR-Q1 ou
CHAR-Q1T3 pour

I'employeur suivant

S'il n'y a plus d’empigyeurs passez a SEARCH-BEGIN
Quelque-mois, spécifiez passez a CHAR-Q37A1
F\asun’'mois passez a CHAR-Q1 ou

CHAR-Q1T3 pour
I'employeur suivant

S'il n'y a plus d’employeurs passez a SEARCH-BEGIN

Nsp/r - Travailleur(euse) rémunéré(e) passez a CHAR-Q38A

Autrement passez a CHAR-Q1 ou
CHAR-Q1T3 pour
I'employeur suivant

S'il n'y a plus d’employeurs passez a SEARCH-BEGIN
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CHAR-Q37A1 : L'AN PASSE, PENDANT QUELS MOIS [répondant]

A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE POUR [employeur]?

Choissez parmi la liste, codez tous ceux qui s’appliquent
janvier
féevrier
mars

avril

mai

juin
juillet
aodt
septembre
octobre
novembre

décembre

S’il(si elle) esvunie; travailleur(euse)

rémunéréde) passez a CHAR-Q38A

Autiement passez a CHAR-Q1 ou
CHAR-Q1T3 pour
I'employeur suivant

S'il n'y a plus d’employeur passez a SEARCH-BEGIN

Si les dates ne concordent pas

avec les dates d'emploi passez a CHAR-Q37AE

Vérification : vérifiez si les mois se situent entre les dates de

début et de fin de I'emploi pour cet employeur.
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CHAR-Q37AE : A I'intervieweur : Ne concordent pas avec les dates de
début et de fin d'emploi. Revenez a la (aux) question(s)
precédente(s) pour corriger les mois travaillé ou les dates

d‘emploi.

S’il(si elle) est un(e) travailleur(euse)

rémunére(e) passez a CHAR-Q38A

Autrement passez a CHAR-QJ ou
CHAR-Q1T3 pour
I'employesuivant

S'il n'y a plus d’employeurs passez & SEARCH-BEGIN

CHAR-Q38A : POUR VOUS, QUELLE EST LANANIERE LA PLUS
FACILE DE NOUS DIRE LE-SA!AIRE OU LE
TRAITEMENT (P. EX.: A L'HEURE, PAR SEMAINE, PAR
ANNEE - OU SUR UNE AUTRE BASE) DE [répondant]
AVANT IMPOTS ETAUTRES DEDUCTIONS?

A I'neure passez 8 CHAR-Q38
Quetidien passez a CHAR-Q38
riendoimadaire passez a CHAR-Q38
Auax deux semaines/bimensuel passez a CHAR-Q38
Mensuel passez a CHAR-Q38
Annuel passez a CHAR-Q38
Autre (Spécifiez) passez 8 CHAR-Q39
Nsp/r n’est pas permis pour cette question

Statistique Canada 41 75F0002MIF - 99005



CHAR-Q38: QUEL ETAIT LE SALAIRE OU LE TRAITEMENT (%Pre-
fill de CHAR-Q38A) DE [répondant] AVANT IMPOTS ET
AUTRES DEDUCTIONS LORSQUE CET EMPLOI A PRIS
FIN/A LA FIN DE 1998?

Si Q38A = quotidien passez a CHAR-Q39

Autrement passez a Logique interne nuis
passez a CHAR-Q40

Nsp/r passez a CHAR-C4R

Fourchette ferme :
Minimum : 0,01 $
Maximum : 999 999 $

Fourchette flexible : 0,01 $-93-222

Logique interne (vérification) : une vérification est déclenchée si une
augmentation ouune dininution de salaire supérieure a 10 % est
observée entre v'er passe et I'année en cours pour le méme
employzur.ecla catégorie de salaire ou traitement declaré I'an
paszé. Srurn changement fait I'objet d'une vérification, demandez

awoicle mois ou s'est produit ce changement.
Passez a CHAR-Q40

“HAR-Q38-CHG : En-téte: Anciensalaire _ $ Nouveausalaire _ $
A I'intervieweur : Changement de salaire par rapport a I'an

passé. Si le salaire doit étre corrigé, retournez a CHAR-Q38;

sinon expliquez le changement.
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Changement réel passez a CHAR-Q38 _ MTH

Erreur I'an passé passez a CHAR-Q40
Le salaire déclaré cette année est

seulement une approximation passez a CHAR-Q40
Autre/nsp/r passez &8 CHAR-Q40

CHAR-Q38-MTH : A QUEL MOIS CE CHANGEMENT DE SALAIRE
S'EST-IL PRODUIT?

L'intervieweur choisit de la liste des mois, passaz a,CHAR-Q40

Vérification : Vérifiez si les mois se situenvaritre les dates de

début et de fin d'emploi pour cet emg!eyeur.

CHAR-Q39: A CET EMPLOI, QUEL “TAIT LE REVENU TOTAL DE
[répondant] EN 1998~

Fourchette fertiic.:

Minimuin CUL $

Maxiimum-2 999 999 $

rouichette flexible : 0,01 $-99 999 $

CHAR-Q40: A-T-IL(ELLE) RECU DES COMMISSIONS, POURBOIRES,
PRIMES OU REMUNERATIONS POUR DES HEURES
SUPPLEMENTAIRES AU COURS DE CET EMPLOI EN

199872
Oui passez 8 CHAR-Q41
Non/nsp/r passez a CHAR-Q43
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CHAR-Q41: CES COMMISSIONS, POURBOIRES, PRIMES OU
REMUNERATIONS POUR DES HEURES
SUPPLEMENTAIRES ETAIENT-ILS INCLUS DANS LE
MONTANT QUE VOUS VENEZ DE DECLARER?

Oui passez a CHAR-Q43
Non/nsp/r passez a CHAR-Q42

CHAR-Q42 : EN 1998, QUEL ETAIT LE MONTANT TOTAI,_DE'SES
COMMISSIONS, POURBOIRES, PRIMES C!!
REMUNERATIONS POUR DES HEURES
SUPPLEMENTAIRES?

Fourchette ferme :

Minimum: 0,01 $

Maximum : 999 999 ¢

Fourchette flexihle':0;31 $-29 999 $

CHAR-Q43: A CET-EM2LOI, [répondant] ETAIT-IL(ELLE)
SYMDIQUE(E)?

Cui passez a CHAR-Q45
Non/nsp/r passez a CHAR-Q44

“HAR-Q44 : ETAIT-IL(ELLE) COUVERT(E) PAR UNE CONVENTION
COLLECTIVE OU UN CONTRAT DE TRAVAIL NEGOCIE

PAR UN SYNDICAT?

Oui/non/nsp/r
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CHAR-Q45 : AVAIT-IL(ELLE) UN REGIME DE RETRAITE OFFERT
PAR SON EMPLOYEUR? (Ne tenez pas compte du RPC/RRQ,
des régimes de participation différée aux bénéfices ou des régimes

d'épargne-retraite personnels.)

Oui/non/nsplr
ABSENCES
Emplois de type 1 ou 3 passez a CHAR\Q46
Emplois de type 2 passez a CHAR-Q46T2
Si travailleur «sur appel» passez & CIHAR-Q1 et reprenez

poursternployeur suivant
S'il n'y a plus d’employeurs 22ssez a SEARCH-BEGIN

CHAR-Q46 : SANS COMPTER LE3 VACANCES PAYEES, EST-CE QUE
[répondant] A ETE ABSENT(E) DE CET EMPLOI POUR
UNE PERIOLE-D'UNE SEMAINE OU PLUS?

Oui passez a CHAR-Q49
Noraspl/r passez a CHAR-QL1 et reprenez
pour I’employeur suivant

S'il n'y a plus d’employeurs passez a SEARCH-BEGIN

“HAR-Q46T2 : AVANT DE RETOURNER TRAVAILLER POUR
[employeur] A-T-IL(ELLE) ETE PAYE(E) PAR CET

EMPLOYEUR?
Oui passez a CHAR-Q47
Non/nsp/r passez a logique interne
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CHAR-Q47: A-T-IL(ELLE) RECU UN PLEIN SALAIRE OU UN
SALAIRE PARTIEL?

Plein salaire
Salaire partiel

Nsp/r Passez a Logique interne

Logique interne : Si reas_absen de EMPL.DBF et GHOSTEMP.DBF = 08
Mise a pied temporaire - emploi saisonnier, passez 2. CHAR-Q47A,
autrement, passez a CHAR-Q48

CHAR-Q47A : EN 1998, EST-CE QU'IL(ELLE) ACHERCHE UN
AUTRE EMPLOI AVANT DE RET3URNER AU TRAVAIL?

Oui passez a CHAR-Q47B
Non/nsp/r passez 8 CHAR-Q48

CHAR-Q47B : PENDANT QUELS MOIS A-T-IL(ELLE) CHERCHE UN
EMPLG?

AUitintervieweur : Les mois indiqués devraient étre entre la
aate de début de I'emploi et la date de retour en DATES-Q9

Si les dates ne se concordent pas, retournez a DATES-Q9 ou
CHAR-QA47B pour corriger.
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CHAR-Q48 : APRES ETRE RETOURNE TRAVAILLER POUR
[employeur] A-T-IL(ELLE) EU UNE ABSENCE D'UNE
SEMAINE OU PLUS? NE COMPTEZ PAS LES VACANCES

PAYEES?
Oui passez a CHAR-Q48A
Non/nsp/r passez a CHAR-QL1 et reprefiez

pour I’employeur suivait

S'il n'y a plus d’employeurs passez a SEARCH-BEGIN

CHAR-Q48A : COMBIEN DE FOIS A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E)
APRES LE [date de retour de DATES-Q91?

L'intervieweur entre le nombsze-ctabsences.

S'il n'y a qu'un seul cong?, INSCRIRE [derniére] = espace, s’il y
a plus qu'une absance; wiscrivez [derniére] = LA DERNIERE et
passez a CHAR=Q5Y

Nspir passez a CHAR-Q48B
Fourchette ferme :

Minimum : 1

Maximum : 52

Fourchette flexible : 1-20

CHAR-Q48B : DIRIEZ-VOUS QUE C'EST PLUS D'UNE FOIS?

Oui, INSCRIRE [derniére] = LA DERNIERE
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Si oui ou non passsez a CHAR-Q59

Non, INSCRIRE [derniere] = blanc

Nsp/r passez &8 CHAR-QL1 et reprenez
pour I’employeur suivant

S'il n'y a plus d’employeurs passez a SEARCH-BEGIN

CHAR-Q49 : COMBIEN DE FOIS A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E)?

L'intervieweur entre le nombre d'absence.

Une seule fois, INSCRIRE [premiere] = blaiic

Autrement [premiére] = LA PREMIERE

et [derniére] = LA DERNIERE passez, @ CHAR-Q50

Nsp nassez a CHAR-Q49A

R passez a CHAR-QL1 et reprenez
pour I’employeur suivant

S'il n'y a plus d’empicyeurs passez a SEARCH-BEGIN

Fourchette terine :
Mirimuia-+1
edmum 1 52

Fsurchette flexible : 1-20
CHAR-Q49A : DIRIEZ-VOUS QUE C'EST PLUS D'UNE FOIS?
Oui, INSCRIRE [premiére] = LA PREMIERE

[derniére] = LA DERNIERE passez a CHAR-Q50
Non, INSCRIRE [premiere] = blanc ~ passez a CHAR-Q50
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Nsp/r passez 8 CHAR-Q1 et
reprenez pour I’employeur
suivant

S’il n’y a pas plus d’employeurs passez a SEARCH-BEGIN

CHAR-Q50 : A QUELLE DATE A COMMENCE LA [premiére] ABSENCE
DE [répondant]?

L'intervieweur entre la date passez a CHAR-Q51

Nsp/r passez & CHAR-Q51

Fourchette ferme :
Les dates doivent se situer a I’intérieurcles dates signalées pour

I’employeur.

CHAR-Q51: A QUELLE DATE CETTE ABSENCE A-T-ELLE PRIS FIN?

A l'interviewelv: Si I'absence continue en 1999, entrez la date
31/12/98:

Jimadate de début de CHAR-Q50 ou
lardate de fin de CHAR-Q51 sont nsp/r  passez a CHAR-Q52
Autrement passez a CHAR-Q53

Fourchette ferme :
La date doit se trouver entre la date ou I’absence a commencé et
celle a laquelle le travail s’est terming, ou la fin de I’année si le

répondant travaillait toujours.
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CHAR-Q52 : COMBIEN DE SEMAINES DIRIEZ-VOUS QUE CETTE
ABSENCE A DURE?

L'intervieweur entre une estimation, passez a CHAR-Q53

Fourchette ferme :
Minimum : 1

Maximum : 52

CHAR-Q53: QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE CETTE
ABSENCE?

Maladie ou incapacité passez a CHAR-Q54
Grossesse

S'occuper des enfants

S'occuper des personries-agées de sa famille
Autres obligatitine personnelles ou familiales
Conggé a'étuceas

Contlit ue-travail

1Gisca pied temporaire - emploi saisonnier
\iise a pied temporaire - emploi non saisonnier
Vacances non payées ou partiellement payées
Emploi devant commencer a une date future
Autre - Spécifiez

Nsp/r

Passez a CHAR-Q55
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CHAR-Q54

CHAR-Q55:

CHAR-Q56

CETTE MALADIE OU BLESSURE ETAIT-ELLE RELIEE
AU TRAVAIL?

Oui/non /nsplr

PENDANT CETTE ABSENCE A-T-IL(ELLE) ETE PAYE(E)
PAR SON EMPLOYEUR?

Oui passez a CHAR-QR6
Non/nsp/r

Mise a pied saisonniére passez & CHAR-Q57

Sinon

S'il y a plus d'une absence pasecaa CHAR-Q59

S'il y a une absence 2assez a CHAR-QL1 et reprenez

pour I'employeur suivant

S’il n’y a plus d’employaurs passez a SEARCH-BEGIN

A-T-IL(ELLE;"=ECU UN PLEIN SALAIRE OU UN
SALAIRE PFARTIEL?

Facisalaire

Sulaire partiel

Mise a pied saisonniére passez a8 CHAR-Q57

Sinon

S'il y a plus d'une absence passez a CHAR-Q59

S'il y a une absence passez a CHAR-Q1 et reprenez

pour I'employeur suivant

S’il n’y a plus d’employeurs passez a SEARCH-BEGIN
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CHAR-Q57 : A-T-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOI PENDANT

CHAR-Q58

CETTE ABSENCE?

Oui
Si les dates marquant le debut et
la fin de I'absence sont connues

Si les dates ne sont pas connues

S'il n'y a plus d’employeurs
Non/nsp/r
Si plus d'une absence

Autrement

S’il n’y a plus d’employeurs

passez a CHAR-Q58

passez a CHAR-QL1 et repreniez
pour I’employeur suivait
passez a SEARCH-BEGIN

passez a CHAR-Q59
passez & CHAR-Q1 pour
I’emizioyeur suivant
n2ssez a SEARCH-BEGIN

PENDANT QUELS WiQIS’A-T-IL(ELLE) CHERCHE UN

AUTRE EMPLOI?

A I'interviewelr : Les mois indiqués devraient étre entre la

date de uébut de I’emploi et la date de retour.

Sirles dates ne concordent pas
avec les dates d'absence
S’il y a plus d’une absence

Autrement

S’il n’y a plus d’employeurs

passez a CHAR-Q58E

passez a CHAR-Q59

passez a CHAR-QL1 et reprenez
pour I’employeur suivant
passez a SEARCH-BEGIN

Vérification : vérifiez si les mois se trouvent pendant I’absence.
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CHAR-Q58E : Les mois passés a chercher et les dates des absences ne
concordent pas. Passez a la (aux) question(s) précédente(s) pour

changer les mois de recherche ou les dates des absences.

Début : date de I’absence Fin : date de I’absence

Passez a CHAR-Q50 ou CHAR-Q58 pour corriger

CHAR-Q59: A QUELLE DATE A COMMENCE LA [derniére]l ARSENCE

DE [répondant] LORSQU'IL(ELLE) OCCUFMT,CET

EMPLOI EN 199872

L'interviewer entre la date sussez a CHAR-Q60

Fourchette ferme :

Minimum : si type = Z aate > date de retour au travail (DATES-Q9)
si type 1.0ur3 date > date ou la premiere absence s’est
teriinee

Maximuin,: {a aate ou le travail a pris fin de la liste des employeurs
ou 31-12-98

CHAR-Q£9: AQUELLE DATE CETTE ABSENCE A-T-ELLE PRIS FIN?

A l'intervieweur : Si I'absence continue en 1999, entrez la date

31/12/98.
Si la date de début ou de fin est nsp/r passez a CHAR-Q61
Autrement passez a CHAR-Q62
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Fourchette ferme :

Minimum : date a laquelle la deuxiéme absence a débuté

Maximum : la date ou le travail a pris fin de la liste des employeurs
ou 31-12-98

CHAR-Q61: ENVIRON COMBIEN DE SEMAINES DIRIEZ-VOUS QUE

CETTE ABSENCE A DURE?
L'intervieweur entre une estimation passez.a CHAK-Q62
Nsp/r passez’a CHAR-Q62

Fourchette ferme :
Minimum : 1

Maximum : 51

CHAR-Q62 : QUEL ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE LA [derniére]
ABSENCE?

Maladie-e incapacité passez 8 CHAR-Q63
Gressesse

S'seeuper de ses enfants

Saccuper des personnes agees de sa famille
Autres obligations personnelles ou familiales
Congé d'études

Conflit de travail

Mise a pied temporaire - emploi saisonnier
Mise a pied temporaire - emploi non saisonnier
Vacances non payées ou partiellement payées
Emploi devant commencer & une date future

Autre - Spécifiez
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Nsp/r

Passez a CHAR-Q64

CHAR-Q63: CETTE MALADIE OU BLESSURE ETAIT-ELLE RELIEE
AU TRAVAIL?

Oui/non/nsp/r

CHAR-Q64 : PENDANT CETTE ABSENCE, A-T-IL(ELLE)ETE PAYE(E)
PAR [employeur]?

Oui paseeaa CHAR-Q65
Non/nsp/r

Si emploi saisonnier passez 8 CHAR-Q66
Autrement passez a CHAR-QL1 et reprenez

pour I’employeur suivant

S’il n’y a plus @*employeurs passez a SEARCH-BEGIN

CHAR-Q65: A-T:IL(ZLLE) RECU UN PLEIN SALAIRE OU UN
SA=AIRE PARTIEL?

Plein salaire
Salaire partiel

Nsp/r

Si reas_absen de EMPL.DBF ou GHOSTEMPL.DBF= 08

mise a pied - emploi saisonnier passez a CHAR-Q66
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Autrement passez &8 CHAR-Q1 et reprenez
pour I’employeur suivant

S’il n'y a plus d’employeurs passez a SEARCH-BEGIN

CHAR-Q66 : A-T-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOI PENDANT

CETTE ABSENCE?

Oui

si les dates de debut et de fin

du congé sont indiquées passez a CHAR(GQ67
Autrement passez a CHAR-Q1 et reprenez

pour X empleyeur suivant

S'il n'y a plus d’employeurs paseez,a SEARCH-BEGIN

Non/nsp/r passez a CHAR-QL1 et reprenez
pour I’employeur suivant

S'il n'y a plus d’empicyeurs passez a SEARCH-BEGIN

CHAR-Q67 : PENDAMNI“OUELS MOIS A-T-IL(ELLE) CHERCHE UN
AUTRE=EMPLOI?

Art'intervieweur : Les mois indiqués devraient étre a I'intérieur

de I'écart spécifié ci-dessus.

Si les dates ne concordent pas avec les dates de conge, retournez a
CHAR-QG67E pour corriger.

Vérification : vérifiez si les mois se situent entre les dates de

début et de fin de I'absence.
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CHAR-QG67E : Les mois passés a chercher et les dates des absences ne concordent
pas. Passez a la (aux) question(s) précédente(s) pour changer les
mois de recherche ou les dates des absences.

Absentapartirde:_ -

Passez a CHAR-Q59 ou CHAR-QG67 pour corriger
Autrement passez &8 CHAR-QL1 et reprenaz
pour I’employeur suivait

S’il n’y a plus d’employeurs passez a SEARCH-BEGIN

4.3 MODULE SEARCH

Rubrique : Dates de début et de fin ¢ez-périodes sans emploi

Options a I'écran : Liste desimérages, liste des employeurs, liste

des employeurs «fanténias», calendrier des emplois

SEARCH-BEGIN : Il s'agit atin-nceud de décision calculé par I’ordinateur.

Cetta inrerrnation n’est pas affichée.

J'Hna’des périodes sans emploi et

siie répondant était sans emploi

le 31 décembre 1997 passez a SEARCH-Q1
Si une période sans emploi
a été identifié passez a SEARCH-Q3

S'il n'y a pas de périodes sans emploi  passez au module COMP
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SEARCH-Q1: SELON L'INTERVIEW DE L'AN PASSE, [répondant]
CHERCHAIT DU TRAVAIL AU DEBUT DE 1998. EST-CE

EXACT?

Oui passez 8 SEARCH-Q4
Non passez a SEARCH-Q2
Nsp/r passez a SEARCH-Q4

SEARCH-Q2 : A I'intervieweur : Ecrivez les raisons pour lesquellesia

personne répond non a la question (s’il(si elle)!es donne).

Le répondant cherchait effectivement du travaii au début de janvier
Il'y a confusion au sujet des dates

Aucune raison donnée

Autre (spécifiez)

Nsp/r

Si la réponse =

«Le répsindant cherchait

effectivement du travail» passez a SEARCH-Q4
Auwament passez a SEARCH-Q3

SEARCH-Q3 : A-T-IL(ELLE) CHERCHE DU TRAVAIL A
UN MOMENT DONNE ENTRE LE [début de la période sans
emploi] ET LE [la fin de la période sans emploi]?
(JI/MM/AA)

A I'intervieweur : Si le répondant est confus & propos des

dates, appuyez sur F3 pour la liste des employeurs.
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Oui passez a SEARCH-Q4
Non passez a SEARCH-Q5
Nsp/r passez & SEARCH-Q5

SEARCH-Q4 : PENDANT QUELS MOIS A-T-IL(ELLE) CHERCHE DU

TRAVAIL?

Tous les mois sans emploi passez a COMP-Q?
Spécifiez les mois passez a SEARCH-Q4A
Nsp/r passez awriodule COMP

SEARCH-Q4A : A I'intervieweur : Indiquez les mais de'recherche d'emploi.
Choisissez parmi la liste de mois, cceiwcz wous les mois qui
s'appliquent.

S'il y a une autre période sans ernploi  passez a SEARCH-Q3

Sinon passez au module COMP

Vérification : \i¢rifiez si les mois se situent entre les dates de
début et-ca.1:0 ae I'absence; si les mois ne concordent pas, passez a
SEARCIH-QAE

SEARCE-Q4E A I’intervieweur : Les mois ne concordent pas avec les dates
sans emploi. Retournez a la question précédente et changez les

dates sans emploi.

Passez a COMP-Q1
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SEARCH-Q5 : EST-CE QU'IL(ELLE) VOULAIT DU TRAVAIL PENDANT
CETTE PERIODE?

Oui passez a SEARCH-Q6
Non, s'il y a d'autre périodes

sans emploi passez a SEARCH-Q3
Autrement passez au module COMP
Nsp/r passez au module COMP

SEARCH-Q6 : QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE POUR
LAQUELLE IL(ELLE) NE CHERCHAIT FAS D'EMPLOI
PENDANT CETTE PERIODE?

Maladie ou incapacité

S'occuper de ses enfants

S'occuper des personriesiagees de sa famille

Autres obligatiors perseinnelles ou familiales

Etudes

Attendait-d'ctre rappelé(e) au travail (chez I'employeur précédent)
Attendaiedes réponses d'employeurs

Creyait qu'aucun emploi n'était offert

Adcune raison donnée

Autre - (spécifiez)

Nsp/r

S'il y a une autre période

sans emploi passez a SEARCH-Q3
Sinon passez au module COMP
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4.4 MODULE COMP

Logique interne (C1) : Si recu de I’assurance-emploi en décembre 1997, passez a
COMP-Q1A. Autrement, passez a COMP-QL1.

COMP-Q1A : SELON L’INTERVIEW DE L’AN PASSE, [répondant] A
RECU DE L'ASSURANCE-EMPLOI EN DECEMBRE
199867 EST-CE EXACT?

Oui/non/nsp/r passez a COMP-Q1

COMP-Q1: [Répondant] A-T-IL(ELLE) RECU DE L'ASSURANCE-
EMPLOI EN 1998?

Oui passez a COMP-Q2

Non/nsp/r passez a Logique interne (C2)

COMP-Q2: PENDANT QUE'_s MOIS?
Tous lesinois ae I'années passez a Logique interne (C2)
Spécifiertes mois passez a COMP-Q2A

COMP-Q2A : Ai'intervieweur : Indiquez les mois pour lesquels il(elle) a recu

de I'assurance-emploi.

Choisissez parmi la liste de mois, cocher tous les mois qui

s'appliquent.

Statistique Canada 61 75F0002MIF - 99005



Logique interne (C2) : Si recu des indemnités pour accident du travail en
décembre 1997, passez a COMP-Q3A. Autrement, passez a
COMP-Qs.

COMP-Q3A : SELON L’INTERVIEW DE L’AN PASSE, [répondant] A
RECU DES INDEMNITES POUR ACCIDENTS DU
TRAVAIL EN DECEMBRE 1997? EST-CE EXACT?

Oui/non/nsplr passez a COMP-Q3

COMP-Q3: A-T-IL(ELLE) RECU DES INDEMNITES ROUR
ACCIDENTS DU TRAVAIL EN 19%8?2

Oui cassez a COMP-Q4

Non/nsp/r passez a Logique interne (C3)

COMP-Q4: PENDANT QUELEVOIS?

Tous lesmois ae I'années passez a Logique interne (C3)
Spécifiestes mois passez 8 COMP-Q4A

COMP-Q4A : Ari'intervieweur : Indiquez les mois pour lesquels il(elle) a recu

des indemnites pour accidents du travail.

Choisissez parmi la liste de mois, cochez tous les mois qui

s'appliquent.

Logique interne (C3) : Si recu de I’aide sociale en décembre 1997, passez a
COMP-Q5A. Autrement, passez a COMP-Q5.
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COMP-Q5A : SELON L’ INTERVIEW DE L’AN PASSE, [répondant] A
RECU DE L'AIDE SOCIALE OU DU BIEN-ETRE EN
DECEMBRE 1997? EST-CE EXACT?

Oui/non/nsplr passez a COMP-Q5

COMP-Q5: A-T-IL(ELLE) RECU DE L'AIDE SOCIALE OU DU BIEN-
ETRE EN 1998?

Oui passez a COMF.Q6

Non/nsp/r passez auimodule EDUC

COMP-Q6: PENDANT QUELS MOIS?

Tous les mois de I'années passez au module EDUC

Spécifiez les mois passez a COMP-Q6A

COMP-Q6A : A I'intervieweti ‘Indiquez les mois pour lesquels il(elle) a

recu de-i*aice sociale.

Ciigicissez parmi la liste de mois, cochez tous les mois qui

sappliquent.

Passez au module EDUC
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4.5 MODULE EDUC

Le module de I'éducation renferme des questions sur tous les établissements
fréquenteés par le répondant durant I'année d'enquéte et sur tous les grades,
certificats et diplémes obtenus. 1l existe un cheminement de questions par type
d'établissement fréquenté (EDUC-Q3). Par exemple: Si un répondant a fréquenté
une école secondaire et une université, nous posons alors les questions EDUC-
Q4A ainsi qUEDUC-Q4F, Q5F et Q6F. Si un répondant a fréquenté un.college
communautaire puis une école commerciale, nous passons aux questions.de la
série B (EDUC-Q4B a EDUC-Q7B) puis a celles de la série D.“Ces
cheminements de questions sont des approximations, chacun G'entre eux (sauf
celui concernant I'école secondaire) portant sur I'obtenticn ¢ grade, d'un
certificat ou d'un dipléme, sur le domaine d'études, s=la'durée du programme et

sur le type de fréquentation (temps partiel, terrge-rlein, ou les deux).

Si la réponse a EDUC-QL1 est «oui» (ie'vépoindant a frequenteé un établissement

d'enseignement en 1998) et qu'cn a'pusé toutes les questions pour chacun des

établissements, on passe a ELCS-QA4G qui porte sur les autres grades, certificats

et diplédmes obtenus diraattaiinée d'enquéte.

Cette derniérequsction permet d'isoler les répondants qui auraient recu un grade
en 1998 paur unyprogramme terminé I’année précédente. Sans EDUC-Q4G, il
serait imipossible de recueillir des données sur ces «grades». De la méme facon, si
I repanse a EDUC-Q1 est «non», EDUC-Q4H permettra également de découvrir
ces grades «cachés», c’est-a-dire les grades ou les certificats obtenus dans I’année

suivant celle ou le répondant a fréquenté I’institution.
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EDUC-Q1A : SELON L'INTERVIEW DE L'AN PASSE, [répondant]
FREQUENTAIT UNE ECOLE, UN COLLEGE OU UNE
UNIVERSITE EN DECEMBRE 1997. EST-CE EXACT?

Oui/non/nsplr passez a EDUC-Q1

EDUC-Q1: A-T-IL(ELLE) FREQUENTE UNE ECOLE, UN COLLEGE
OU UNE UNIVERSITE EN 1998?

Oui passez’a EDUC-Q2
Non/nsp/r nassez a EDUC-Q4H

EDUC-Q2: DURANT QUELS MOIS?

Session reguliére d'école nrimaiie ou secondaire

De janvier a juin et

de septembre a déceminie passez a EDUC-Q2B
Session réguliete-e printemps et d'automne

De janvieraavril et

de sapternbre & décembre passez a EDUC-Q2B
Autr2. - specifiez les mois passez a EDUC-Q2A
Nsp/r passez a EDUC-Q2B

EDUG-Q2A : A I'intervieweur : Précisez les mois et inscrivez toutes les

réponses qui s'appliquent.

Passez a EDUC-Q2B
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EDUC-Q2B : S'AGISSAIT-IL D'ETUDES A TEMPS PLEIN, A TEMPS
PARTIEL OU UN PEU DES DEUX?

Temps plein
Temps partiel
Un peu des deux

Nsp/r

EDUC-Q3: QUEL GENRE D'ECOLE FREQUENTAIT [répondant]?
ETAIT-CE...

A I’intervieweur : Inscrivez toutes les répenses qui

s’appliquent.

ECOLE PRIMAIRE OU SECONDAIRE  passez 8 EDUC-Q4A
COLLEGE COMMUNAUTAIRE OU INSTITUT

DE TECHNOLCGIEEY

DES ARTS AFPLIQUES passez 8 EDUC-Q4B
ECOLE-COMNIERCIALE passez a EDUC-Q4C

ECOLE DE METIERS OU
L "ORMATION PROFESSIONNELLE  passez a EDUC-Q4D

CE=GEP passez 8 EDUC-Q4E
UNIVERSITE passez &8 EDUC-Q4F
Nsp/r passez 8 EDUC-Q4H

(Les intervieweurs doivent cocher toutes les catégories qui
s'appliquent. lls doivent toutefois cocher une seule catégorie par
établissement. Par exemple, il ne faut pas cocher deux catégories
pour une école commerciale; on pourrait aussi considérer qu'il

s'agit d'un college communautaire.)
Statistique Canada 66 75F0002MIF - 99005




EDUC-Q4A : A-T-IL(ELLE) COMPLETE SES ETUDES SECONDAIRES

EN 1998?

Oui passez a EDUC-Q4B, Q4C, Q4D,
Q4E, Q4F ou Q4G

Non/nsp/r passez a EDUC-Q4B, Q4C, Q4D,

Q4E, Q4F ou Q4G

EDUCA-Q4B : A-T-IL(ELLE) OBTENU UN CERTIFICAT DI CQLLEGE
COMMUNAUTAIRE EN 1998?

Oui passez a EDUC-Q5B
Non/nsp/r passez a EDUC-Q4C 350, Q4E, Q4F ou Q4G

EDUC-Q5B : QUEL ETAIT LE PRINC!'PAL SUJET OU DOMAINE
D'ETUDES?

Passez a EDUC-863

EDUC-Q6B : COMBIEN DE TEMPS A-T-IL FALLU POUR COMPLETER
¢ ROGRAMME?

La réponse en mois passez a EDUC-Q6B1
La réponse en années passez a EDUC-Q6B2
Nsp/r passez a EDUC-Q7B

EDUC-Q6B1 : A I'intervieweur : Inscrivez le nombre de mois que
[répondant] a pris pour compléter ce programme.
Passez a EDUC-Q7B
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EDUC-Q6B2 : A I'intervieweur : Inscrivez le nombre d'années que

[répondant] a pris pour compléter ce programme.

Passez a EDUC-Q7B

EDUC-Q7B : S'AGISSAIT-IL D'ETUDES A TEMPS PLEIN, A TEMPS
PARTIEL OU UN PEU DES DEUX? (pour I'ensemble du

programme)

Temps plein
Temps partiel
Un peu des deux

Nsp/r

Passez a EDUC-Q4C, Q4D,.Q4iz, Q4F ou Q4G

EDUC-Q4C : [Repondant] A-T-li4(ELLE) OBTENU UN CERTIFICAT OU
UN DIPLOMi=£E L'ECOLE COMMERCIALE EN 1998?

Oui passez a EDUC-Q5C
ronasplr passez a EDUC-Q4D, Q4E, Q4F ou Q4G
EDU

5¢: QUEL ETAIT LE PRINCIPAL SUJET OU DOMAINE

D'ETUDES?

<

e

(@]

Passez a EDUC-Q6C
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EDUC-Q6C : COMBIEN DE TEMPS A-T-IL FALLU POUR COMPLETER
CE PROGRAMME?

La réponse en mois passez a EDUC-Q6C1
La réponse en annees passez a EDUC-Q6C2
Nsp/r passez a EDUC-Q7C

EDUC-Q6C1 : A I'intervieweur : Inscrivez le nombre de mois que

[répondant] a pris pour compléter ce programme

Passez a EDUC-Q7C

EDUC-Q6C2 : A I'intervieweur : Inscrivez le nomisve’d années que

répondant] a pris pour comiiéar.ce programme.
Y]

Passez a EDUC-Q7C

EDUC-Q7C: S'AGISSAIT-1i=D'ETUDES A TEMPS PLEIN, A TEMPS
PARTIEL QU UN PEU DES DEUX? (pour I'ensemble du

programiag;

Temps plein
Temps partiel
Un peu des deux

Nsp/r

Passez a EDUC-Q4D, Q4E, Q4F ou Q4G
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EDUC-Q4D : [Répondant] A-T-IL(ELLE) OBTENU UN CERTIFICAT OU
DIPLOME DE L'ECOLE DE METIER OU DE
FORMATION PROFESSIONNELLE EN 1998?

Oui passez a EDUC-Q5D
Non/nsp/r passez a EDUC-Q4E, Q4F ou Q4G

EDUC-Q5D : QUEL ETAIT LE PRINCIPAL SUJET OU DOMAINE
D'ETUDES?

Passez a EDUC-Q6D

EDUC-Q6D : COMBIEN DE TEMPS A-T-IL FAzi.U POUR COMPLETER
CE PROGRAMME?

La réponse en mois passez a EDUC-Q6D1
La réponse en années passez a EUDC-Q6D2
Nsp/r passez a EDUC-Q7D

EDUC-Q6D1: A IMiniervieweur : Inscrivez le nombre de mois que [répondant]

a Ui pour compléter ce programme.

Passez a EDUC-Q7D

=DUC-Q6D2 : A I'intervieweur : Inscrivez le nombre d'années que

[répondant] a pris pour compléter ce programme.

Passez a EDUC-Q7D
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EDUC-Q7D : S'AGISSAIT-IL D'ETUDES A TEMPS PLEIN, A TEMPS
PARTIEL OU UN PEU DES DEUX? (pour I'ensemble du

programme)

Temps plein
Temps partiel
Un peu des deux

Nsp/r

Passez a EDUC-Q4E, Q4F ou Q4G

EDUC-Q4E : [Répondant] A-T-IL-(ELLE) OBTENU GN
CERTIFICAT OU DIPLOME DU-ZEGEP EN

19987
Oui passez a EDUC-Q5E
Non/nsp/r passez a EDUC-Q4F ou Q4G

EDUC-Q5E : QUEL ETALILE PRINCIPAL SUJET OU
DCMAINE D'ETUDES?

Pussez a EDUC-Q6E

EDUG-Q6E : COMBIEN DE TEMPS A-T-IL FALLU POUR COMPLETER
CE PROGRAMME?

La réponse en mois passez a EDUC-Q6E1
La réponse en années passez a EDUC-Q6E2
Nsp/r passez a EDUC-Q7E

Statistique Canada 71 75F0002MIF - 99005



EDUC-Q6E1 : A I'intervieweur : Inscrivez le nombre de mois que

[répondant] a pris pour compléter ce programme.

Passez a EDUC-Q7E

EDUC-Q6E2 : A I'intervieweur : Inscrivez le nombre d'années que

[répondant] a pris pour compléter ce programme.

Passez a EDUC-Q7E

EDUC-Q7E : S'AGISSAIT-IL D'ETUDES A TEMPS FL.EN) A TEMPS
PARTIEL OU UN PEU DES DEUX?Z (pouri‘ensemble du

programme)

Temps plein
Temps partiel
Un peu des deux

Nsp/r

Pascez.a =DUC-Q4F ou Q4G

EDUC-04% : [Répondant] A-T-IL(ELLE) OBTENU UN GRADE,
CERTIFICAT OU DIPLOME DE L'UNIVERSITE EN 1998?

Oui passez a EDUC-Q5F
Non/nsp/r passez a EDUC-Q4G
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EDUC-Q5F : QUELS GRADES, CERTIFICATS OU DIPLOMES A-T-IL
(ELLE) OBTENU(S)?

Certificat ou dipldme universitaire inférieur au baccalauréat
Baccalauréat

Certificat ou dipldme universitaire supérieur au baccalauréat
Maitrise

Dipléme en médecine, en art dentaire, en médecine vétérinaire.ou
en optométrie

Doctorat (Ph.D.)

Nsp/r

Passez a EDUC-Q6F

EDUC-Q6F : QUEL ETAIT LE PRINCIPAL SUJET OU DOMAINE
D'ETUDES?

Passez a EDUC={4G
EDUC-Q4G : [Répondant] A-T-IL(ELLE) OBTENU UN GRADE,
CERTIFICAT OU DIPLOME D'UN AUTRE

ETABLISSEMENT EN 199872

Oui passez a EDUC-Q5G
Non/nsp/r passez a DISAB-BEGIN
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EDUC-Q5G : DE QUEL GENRE D'ETABLISSEMENT [répondant] A-T-
IL(ELLE) OBTENU SON DIPLOME? ETAIT-CE...

ECOLE SECONDAIRE passez & DISAB-BEGIN
COLLEGE COMMUNAUTAIRE OU

INSTITUT DE TECHNOLOGIE ET

DES ARTS APPLIQUES passez 8 EDUC-Q8G
ECOLE COMMERCIALE passez 8 EDUC-Q8G
ECOLE DE METIERS OU DE

FORMATION PROFESSIONNELLE passez & ZDUC-Q8G

CEGEP passez & EDUC-Q8G
UNIVERSITE passez’a EDUC-Q7G
Nsp/r nussez a DISAB-BEGIN

EDUC-Q7G : QUELS GRADES, CERT!FICATS OU DIPLOMES
[répondant] A-T-IL(ExLE) OBTENU(S)?

Certificat ou aii&me universitaire inférieur au baccalauréat
Baccalauiat

Certtficar-cu dipldme universitaire supérieur au baccalaureat
Gastrise

Lipléme en médecine, en art dentaire, en medecine vétérinaire ou
en optométrie

Doctorat (Ph.D.)

Nsp/r

EDUC-Q7G1 : QUEL ETAIT LE PRINCIPAL DOMAINE D'ETUDES?

Passez a DISAB-BEGIN
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EDUC-Q8G : QUEL ETAIT LE PRINCIPAL SUJET OU DOMAINE
D'ETUDES?

EDUC-Q9G : COMBIEN DE TEMPS A-T-IL FALLU POUR COMPLETER
CE PROGRAMME?

La réponse en mois passez a EDUC-Q9G1
La réponse en années passez a EDUC-Q2G2
Nsp/r passez a EDUC-QL0G

EDUC-Q9G1 : A I'intervieweur : Inscrivez le nombre de'muis.que

[répondant] a pris pour compléter ce programme.

Passez a EDUC-Q10G

EDUC-Q9G2 : A I'intervieweur : Irsccivez le nombre d'années que

[répondant] a pzis pour compléter ce programme.

Passez 2 =0WC-Q10G

EDUC-Q10G “S"AGISSAIT-IL D'ETUDES A TEMPS PLEIN, A TEMPS
FARTIEL OU UN PEU DES DEUX? (pour I'ensemble du

programme)

Temps plein

Temps partiel

Un peu des deux

Nsp/r

Passez a DISAB-BEGIN
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EDUC-Q4H : A-T-IL(ELLE) OBTENU UN GRADE, CERTIFICAT OU
DIPLOME EN 1998?

Oui passez a EDUC-Q5H
Non/nsp/r passez a DISAB-BEGIN

EDUC-Q5H : DE QUEL GENRE D'ETABLISSEMENT [répondant] A-T-
IL(ELLE) OBTENU SON DIPLOME? ETAIT-CE..

ECOLE SECONDAIRE passez & DISAB-BEGIN
COLLEGE COMMUNAUTAIRE OU

INSTITUT DE TECHNOLOGIE ET

DES ARTS APPLIQUES nassez 8 EDUC-Q8G
ECOLE COMMERCIALE passez 8 EDUC-Q8G
ECOLE DE METIERS QU'DE

FORMATION PROFESSIONNELLE passez 8 EDUC-Q8G

CEGEP passez 8 EDUC-Q8G
UNIVERSITE passez 8 EDCU-Q7G
Nsp/r passez & DISAB-BEGIN
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4.6 MODULE DISAB

DISAB-BEGIN

Tous les répondants, passez a DISAB-Q1A

DISAB-Q1A : COMPARATIVEMENT A D’AUTRES PERSONNES DE
VOTRE AGE, COMMENT DECRIRIEZ-VOUS VO1RE
ETAT DE SANTE? DIRIEZ-VOUS QU’EN GENERAL
VOTRE SANTE EST...

EXCELLENTE?
TRES BONNE?
BONNE?
ASSEZ BONNE?
MAUVAISE?
Nsp/r

DISAB-Q1B : DIRIEZ=/QUS QU’IL Y A DANS VOTRE VIE...

o AUCOUP DE STRESS?
ASSEZ DE STRESS?

PAS BEAUCOUP DE STRESS?
PAS DU TOUT DE STRESS?
SANS OPINION

Nsp/r

Passez a Logique interne
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Logique interne (vérification) :

Si age = 70+ et SLIDMEM.SELF-EMPL =1 (il y a un drapeau d’incapacité),
passez au module END

Si age = 70+ et SLIDMEM.SELF-EMPL =0 (il n’y a pas de drapeau
d’incapacité), passez a DISAB-Q3

Si 4ge < 70 et DATES-Q1 = travailler a un emploi ou a son propre compte,

passez a DISAB-QL1; autrement passez a DISAB-Q2

DISAB-Q1: [Répondant] EST-IL(ELLE) LIMITE(E) DANS.! E\RNOWVMBRE
OU LE GENRE D'ACTIVITES QU’IL/ELLEPEUT FAIRE
AU TRAVAIL A CAUSE D'UNE INCAPAC!TE PHYSIQUE,
MENTALE OU D'UN PROBLEME.DE SANTE DE LONGUE
DUREE (longue durée veut dire ptue<de 6 mois)?

Oui passez a Logique interne 2

Non/nsp/r passez a DISAB-Q4

DISAB-Q2: [Répondant] ES¥-iL(ELLE) LIMITE(E) DANS LE NOMBRE
OU LE-GENRE D'ACTIVITES QU’IL/ELLE PEUT FAIRE
A UNJTRAVAIL, A UNE ENTREPRISE , OU A L’ECOLE A
CALSE D'UNE INCAPACITE PHYSIQUE, MENTALE OU
L'UN PROBLEME DE SANTE DE LONGUE DUREE

(longue durée veut dire plus de 6 mois)?

Oui passez a Logique interne 2
Non/Nsp/r passez a DISAB-Q4
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DISAB-Q3: [Répondant] EST-IL(ELLE) LIMITE(E) DANS LE NOMBRE
OU LE GENRE D'ACTIVITES QU’IL/ELLE PEUT FAIRE
A LA MAISON A CAUSE D'UNE INCAPACITE PHYSIQUE,
MENTALE OU D'UN PROBLEME DE SANTE DE LONGUE
DUREE (longue durée veut dire plus de 6 mois)?

Oui passez a Logique interne 2
Non/nsp/r passez a DISAB-Q4

DISAB-Q4 : EST-IL(ELLE) ATTEINT(E) D'UNE INCAPACITE DE
LONGUE DUREE OU D'UN HANDICAPR?

Oui passez-Z-=oyique interne 2

Non/nsp/r paseaz au module END

Logique interne 2 (verification) :

Si SLIDMEM SELF-EMPL =1 et1errépondant

travaillait durant I’année de.i¢%érence passez a DISAB-Q6
Si SLIDMEM SELF-EMPI_= 1 et le répondant

ne travaillait pas-durant1’année de référence passez a DISAB-Q11
Si SLIDMENGCE=-EMPL =0 passez a DISAB-Q5

Nota.: SLIPMEM.SELF-EMPL sert a indiquer si le répondant a signalé une

Incapacité lors d’unte interview antérieure.

Self-empl = 1 veut dire que le répondant a signalé une incapacité

Self-empl = 2 veut dire que le répondant n’a pas d’incapacité
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DISAB-Q5: EN QUELLE ANNEE L'INCAPACITE A-T-ELLE
COMMENCEE?

A I'intervieweur : la réponse devrait étre la date du début de

I'incapacité.

Fourchette ferme :
Minimum : année de naissance

Maximum : année en cours

Si le répondant travaillait
pendant I'année de référence passeza-DISAB-Q6
Autrement sussez a DISAB-Q11

DISAB-Q6 : SERAIT-IL DIFFICILE ROUR [répondant] DE CHANGER
D'EMPLOI OU D'CBTENIR UN MEILLEUR EMPLOI A
CAUSE DE SON INCAPACITE?

Oui/noriinsoir

DISAB-Q7 : “E37CE QU'IL(ELLE) ETAIT SATISFAIT(E) DU NOMBRE
DE SEMAINES QU'IL(ELLE) A TRAVAILLE EN 1998?

Oui passez a END-BEGIN
Non/nsp/r passez a DISAB-Q8
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DISAB-Q8: EN 1998, AURAIT-IL(ELLE) VOULU TRAVAILLER PLUS

DE SEMAINES OU MOINS?

Plus grand nombre
Moins grand nombre

Nsp/r

passez a DISAB-Q9
passez a DISAB-Q10
passez a DISAB-Q11

DISAB-Q9: EST-CE QUE L'INCAPACITE DE [répondant] L'A
EMPECHE(E) DE TRAVAILLER PLUS?

Oui/non/nsp/r

passez a END«BEGIN

DISAB-Q10 : EST-CE A CAUSE DE SON INCAPACITE QU'IL(ELLE)
AURAIT VOULU TRAVAILE=ER MOINS?

Oui/non/nsp/r

passez a END-BEGIN

DISAB-Q11 : SON INCAPAC!TE L'EMPECHE-T-IL(ELLE)
COMPLEIEMENT D'AVOIR UN EMPLOI OU D'EN

CH:RCHER UN?

Gui/non/nspl/r

47  MODULE END

Sitaxperm=1,40u5
Sitaxperm=20u 0
Si le répondant est du topup

Si taxperm =3

passez a END-BEGIN

passez a END-PROXY
passez a INC-INTRO
passez a INC-INTROA
passez a INC-Q1A

Statistique Canada 81

75F0002MIF - 99005



Taxperm =0 n’a pas eu la question sur la permission
Taxperm =1 a donné la permission

Taxperm = 2 a refusé de donner la permission
Taxperm = 3 n’a pas rempli de déclaration de revenus
Taxperm = 4 a retiré sa permission

Taxperm =5 a refusé un revenu mais veut bien travailler

INC-INTRO : L’EDTR RECUEILLE EGALEMENT DES
RENSEIGNEMENTS SUR LE REVENU ENMAL.
[répondant] PEUT NOUS DONNER LA RPERMISSION DE
CONSULTER SA DECLARATIONDE REVENUS OU ON
L’APPELERA EN MAI POUR UMNZNTERVIEW. SI
[répondant] NOUS DONNE-:A-2ERMISSION, NOUS NE LE
CONTACTERONS QUUNE FOIS L’AN EN JANVIER.

Si taxperm =3 passez a INC-Q1A
Si taxperm =20 passez a INC-Q2

INC-INTROA : L’£D FR-RECEUILLE EGALEMENT DES
RENSEIGNEMENTS SUR LE REVENU EN MAL. NOUS
CFEFRONS DEUX POSSIBLITES, [répondant] PEUT
DONNER LA PERMISSION DE CONSULTER SA
DECLARATION DE REVENUS, ’'EDTR NE LE/LA
CONTACTERA PLUS, OU ON L’APPELLERA EN MAI
POUR UNE INTERVIEW.

Passez a INC-Q2
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INC-Q1A: SELON L’AN PASSE, [répondant] A INDIQUE
QU’IL(ELLE) N’A PAS SOUMIS DE DECLARATION DE
REVENUS L’AN DERNIER. PREVOIT-IL(ELLE) LE
FAIRE POUR 1998?

Oui/erreur I’an passé passez a INC-Q2
Non/nsp/r passez a END-PROXY

INC-Q2: EST-CE QUE [répondant] DONNE LA PERMISSICNA
STATISTIQUE CANADA DE CONSULTER.SA
DECLARATION DE REVENUS?

Oui
Non

Ne soumet pas de déclaraticn de revenus

Si le répondant est dirtcpup passez & END-INT
Autrement passez a END-PROXY

END-PROXY : A'intervieweur : Choisissez le nom de la personne qui a

conné I'information et appuyez sur <Enter> pour continuer.

Nota : si la personne qui a donné I’information n’est pas sur la

liste :

1. Choisissez une ligne vide sur la liste.
2. Appuyez sur F4 (Commentaire) et entrez le nom de I’autre

personne.
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END-INTRO : POUR COMPLETER CETTE ETUDE, IL FAUDRA VOUS
CONTACTER A NOUVEAU.

Logique interne :
Si une entrevue par personne interposée passez a END-INFO
Autrement passez a END-MOYE

END-MOVE : EST-CE QUE VOUS OU UN AUTRE MEMBRE DE VOTRE
MENAGE DEMENAGEREZ AU COURS DES SIX
PROCHAINS MOIS?

A I’intervieweur : Si vous avez déjadnscrit-un futur

déménagement pour ce ménage, régoncez <Non>.

Oui passez a END-ADDR
Non/nsp/r passez a END-INFO

END-ADDR : POUVEZ-VGUEME DONNER LA NOUVELLE ADRESSE?

A I’intervieweur : Obtenez une adresse compléte si possible,

paiexemple, rue, ville, province.

END-INEGy:  Si le répondant a de I'information dans TRAC_NAME,
TRAC_CITY ou TRAC_PHONE, remplissez CONTACT1 avec
TRAC_NAME, CONTACT1B avec TRAC_CITY et
CONTACT1C avec TRAC_PHONE, passez a END-INTROB.
Autrement, passez a END-INTROA.
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END-INTROA : SI TOUTEFOIS NOUS AVIONS DE LA DIFFICULTE A
JOINDRE [répondant], NOUS AIMERIONS AVOIR LE
NOM D'UN(E) AMI(E) OU D'UN PARENT AVEC QUI
NOUS POURRIONS COMMUNIQUER. CETTE
INFORMATION NOUS SERVIRAIT SEULEMENT A
JOINDRE [répondant].

END-INTROB : L'AN DERNIER [répondant] NOUS A DONNE LENOM
D'UN(E) AMI(E) OU D’UN PARENT AU CAS QU NQUS
AURIONS DE LA DIFFICULTE A LE/LA JOINDRE.
J'AIMERAIS VERIFIER CETTE INFORMATION.

END-CONTACTL : Entrez/vérifiez le nom de la‘zersonne contact (nom et
prénom)
A I'intervieweur : La persanne contact ne devrait pas faire

partie du ménage.

Passez a END-CENTACT1B
Si nsp/r passez a END-INT

END-CONTACTLZ: Entrez/vérifiez la ville ou demeure la personne contact
Pussez 8 END-CONTACTI1C

END-CONTACTILC : Entrez/vérifiez le numéro de téléphone de la personne

contact.

A I'intervieweur : Entrez le code régional et le numéro de
téléphone (ex. 6135551212).

END-INT :  Fin de lI'interview.
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