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SOMMAIRE

Lasied interviews sur le travail pour I' Enquéte sur la dynamique du travail ¢ du:
revenu (EDTR) et rédisée chague année au mois de janvier au moyen oei“interview
assistée par ordinateur (IAOQ); il 'y a pas de questionnaires imp:imeés pour la collecte.

Le présent document est I’ gpproximation écrite de I’ AO, ou'du questionnaire.

Uneinterview sur le travail est menée pour tous les répondants &gés de 16 ans et plus.
Un nouveau pand (Panel 3) a éé introduit er |’ ary 2000 pour I’ année de référence

1999, ce qui répresenté environ 17 00Q 1nénages.

Puisgue le systeme en DOS n' et nes conforme au passage al’ an 2000, une nouvelle

version Windows du sysi&me.est arrivée en janvier 2000.

Le présent docurine i orosse un tableau de la structure de I'interview sur le travail de
janvier 2640 en piésentant le contenu de I’ interview, les réponses possibles, et le

cherrinemient des questions aing qu’ un choix de réponses attendues.
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1 INTRODUCTION

Lasaried interviews sur le travall pour I’ Enquéte sur la dynamique du travail et du
revenu (EDTR) est rédlisée chaque année au mois de janvier au moyen de I’ interview
assistée par I’ ordinateur (IAO); il N’y adonc pas de questionnaires imprimés pour la
collecte. Le présent document et | gpproximation écrite de I’ lAO, ou du questionnéire.
L'IAO sedérouleans :

a) Une question appardit al’ écran de I’ ordinateur et est lue a voix haute au regondant.
b) Laréponse donnée par le répondant est saisie directement par I’ interviewaur.

¢) Sdon laréponse donnée, I’ &ge ou un autre critere de cheminerent, 1 ardinateur

détermine la question suivante et I’ affiche al’ écran.

Ce document de recherche présente le contenu de I’ interview sur le travail, y compris

lelibellé et le cheminement des questions aing quwri choix de réponses attendues.

2. QUOI DE NEUF

Questions nouvelles ;- BATES C45, DATES Q50, DATES E50, CHAR_E10,
CHAR_C35, CHAR E35, CHAR_Q40, CHAR_Q45,
CHAR_E60, CHAR_E210, CHAR_Q253, CHAR_Q270,
CHAR_Q271, CHAR_Q272, CHAR_Q273, CHAR_Q275,
CHAR_Q277, CHAR_Q279, CHAR_E300, CHAR E335,
CHAR_E370, SPND_Q1, SPND_Q5, SPND_Q10,
SPND_Q15, SPND_Q20, SPND_Q25, SPND_Q30,
SPND_Q35, SPND_Q40, SPND_Q45, EDUC_Q40,

les questions démographiques et celles sur la composition du ménage sont présentées dans un
autre document.
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EDUC_Q65, EDUC_Q90, EDUC_Q115, EDUC_Q145,
EDUC_Q180 et CAl_SO

DATES C45:

Certains répondants ont déclaré un nouvel emploi avec une date de début antérieure a
I’année de référence. Ces emplois auraient di étre déclarés au cours de I’ interview
précédente (une année avant). Afin de diriger les répondants a travers les bons
cheminements et d’imposer les bonnes fourchettes pour |es dates de début/de fin des

emplois, cette nouvdle logique a &€ goutée.

DATES Q50/DATES ES0:

Cette nouvdle question veille a ce que les répondants qui ot ci§ja &€ interviewés
déclarent une date de début d’ emploi pendant |’ année de référence. Autrement,
I"intervieweur lit une note demandant s'il S acit delabonne date. La fourchette souple
(DATES _ER0) aété goutée au cas ou 'erepondant soit inflexible concernant la date a
laquedlle il acommenceé atravailler: laoas et acceptée méme s dle est avant I'année

deréférence.

CHAR_E10:
Cette questiondctinaa des renseignements qui permettront le codage del’indudtrie s le

nom de I’aployeur n'est pas fourni.

CHAR_C35/CHAR_E35:

Catte nouvelle logique a é&é introduite a des fins de s&paration des membres de |’ ancien
pane des membres du nouveau pane. Les membres du nouveau panel ont la possibilité
de donner une «date d offre d’ emploi» différente de celle de I’ancien pand. La
fourchette souple (CHAR_E35) a été goutée au cas ol le répondant soit inflexible
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concernant la date alaquelleil aregu une offre d emploi; la date est acceptée méme s

dle est avant |’ année de référence.

CHAR_Q40, CHAR_Q45:
Ces questions ont &¢é gjoutées a des fins de conformité au nouveau questionnaire de

I’Enquéte sur la population active.

CHAR_E60:
Cette nouvelle vérification permet de vérifier lavaidité du nombre déclare & employés

travalllant dans tous les lieux.

CHAR_E210:
Une nouvelle vérification a &é gpportée a des fins de véitication des moistravaillés

contre les dates de début et de fin de I’emploi.

CHAR_Q251, CHAR_Q252:

Nouveau parcours de déclaratici-en continue des sdlaires des nouveaux emplois
déclarés pour I’année dev&erance. Les sdaires pour lestypesd emploi 1, 2 et 3 ont
déja été déclarés dans lesainciennes questions CHAR_Q38, CHAR_Q38 CHG, et
CHAR_Q38 Min:(Vair les questions modifiees CHAR_Q240, CHAR _Q245,
CHAR_G216, CHAR_Q250.)

CHAR Q253

Lizs nouveles vérifications et le nouveau cheminement de CHAR Q252 veillent ace
gue seulement les personnes déclarant des salaires sous un certain niveau soient
dirigées ala question; au-dessus de ces nivealix, on présume qu’ €lles gagnent plus que

le sdare minimum.
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CHAR_Q270, CHAR_Q271, CHAR_Q272, CHAR_Q273, CHAR_Q275,
CHAR_Q277, CHAR_Q279:

II S agit de toutes les nouve les questions concernant |es avantages sociaux. Question
Q279 (Oui (précisez)) veut identifier le type d’ avantages supplémentaires qui sont
communément disponibles pour les employés, tout en ayant en téte la possibilité

d gjouter des questions sur ces derniers au cours des dernieres périodes de collecte

CHAR_E300:
Cette nouvelle véification permet de vérifier lavdidité des mois entrea aaie de début

et ladate defin del’emploi.

CHAR_E335:
Cette nouvelle vérification veille a ce que la date soit gpres la date de début d’ absence.

CHAR_ES336:

Cette nouvelle vérification veille a.ce que'a date oit avant la date de fin del’emploi.

CHAR_ES370:

Cette nouvdle véification-velle a ce que les dates soient entre les dates d absence.

SPND_(G1a SPND_Q15:
De nouvea!es questions sont gjoutées a des fins de collecte de renseignements sur les
nensons dimentaires, tant payées que recues, pour la premiére fois dans le cadre de

I'=DTR.

SPND_Q20 a SPND_Q40:
Ces nouvdles questions ont été gjoutées a des fins de collecte de renseignements sur

des dépenses pour des services de garde d enfants dans le cadre deI’EDTR.

Statistique Canada 12 75F0002M - 00015



EDUC_Q40, EDUC_Q65, EDUC_Q90, EDUC_Q115, EDUC_Q145,
EDUC_Q180:

C’ est laméme question posée aux éudiants, selon I’ éablissement qu'ils fréquentent
pendant I’ année de |’ enquéte (p. ex. collége, université). On demande au répondant

pourquoi il achois ce domaine d’ éudes ou cette spéciaisation.
CAI_SO:
Il S agit d’'une exigence de I’ application afin de mettre ajour et de conserver les

données entrées.

Questions modifiées: (le numéro des anciennes questions =t entre crochets)

DATES Q1 (dates gl):
La période de temps fait référence alafin del’ année de référence plutbt qu’al’ année
de référence entiere. La catégorie 07 a 48 moc'ifiée pour gout de «ou incapacité» afin

de réduire le nombre de réponses crites-sous la catégorie 10 («Autre (précisez)»).

DATES C5 (part of dates al) :

Le cheminement «S.letraval aété déclaré dans DATES QL régler I'employeur a
type d’ emploi3 & passer aDATES Q40» a éé supprimé. Si le répondant n’ est pas
autypeda@nploi 'L ou 2, il devrait passer aDATES Q15.

DATES C120 (dates_another check) :
Nouvelle logique. S'il S agit du type d emploi 2, mais que le répondant a répondu «Ne
sas pas» ou «Refus» pour la date de retour au travail, il doit maintenant étre dirigé vers

SRCH_C1.
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CHAR_Q5 (char_q1) :
Nouveau cheminement pour «Oui/Refus/Ne sais pas»

CHAR_Q15, CHAR_Q20, CHAR_Q25 (char_qg3, char_q3b, char_q3c) :

Ces quegtions ont &é modifiées a des fins de conformité au nouveau questionnaire de
I’Enquéte sur la population active. |l S agit égaement de velller acequ'il n'y ait pas e
confusion dans la définition de lavraie catégorie de travailleur, et de voir g le traailleur

autonome a une entreprise congtituée en société ou non, et avait des emplc/ées ou: non.

CHAR_Q30 (char_qg4) :
«Par |le biais d' Internet» a €&té gjouté aux catégories de répana=.

CHAR_Q35and CHAR_Q38 (char_g5) :
Ces deux questions remplacent CHAR_Q5 pour conienir les différentes vérifications

pour les membres de I’ ancien et du nouveau penel.

CHAR_Q?55 (char_q7) :

Nouveau cheminement guand CHAR_Q55 = «Oui»

CHAR_Q105 (&ia~qg13) :

Changema; au texte seulement

CHAR_ Q110 (char_gl4) :

L2 maximum a été changé de 999 a 995.

CHAR_Q160 (char_q24) :

Le maximum a été change de 99 a 168.
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CHAR_Q165 (char_qg24a) :

Le maximum a é&é changé de 99 a 168.

CHAR_Q175 (char_q26) :
Nouveau cheminement pour «Norn/Refus/Ne sais pas»

CHAR_Q180 ( char_g26b) :

Le maximum a é&é changé de 99 a 168.

CHAR_Q190 (char_q28) :
Changement au texte seulement

CHAR_Q?205 (char_q31) :

Le maximum a é&é changé de 99 a 168.

CHAR_Q210 (char_q37) :

Le cheminement a é&¢é changé puar i« ous les mois de I’ année» &t «Refus/Ne sai's pas».

CHAR_N215 ( cheér pgs7al) :
Changement 2. texie seulement

CHAR E2i5 (char_qg37ae) :
Changament au texte seulement

CHAR_Q240, CHAR_Q245, CHAR_Q246, CHAR_Q250 (char_q38,
char_g38 chgand char_q38 mth) :
Ces questions sont posées a des répondants qui ont dga été interviewés et qui ont

déclaré un sdare al’ interview précédente. Elles tentent de repérer un réel changement
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de sdaire (pour le méme emploi) pendant I’ année. (Voir les nouveles questions
CHAR Q251 et CHAR_Q252).

CHAR_Q245 (char_q38) :
Le maximum a été changé de 999 999 $ 2999 995 $.

CHAR_Q246 (char_q38a) :

«Aux deux semaines» et «Bimensud» sont maintenant des catégories différames.

CHAR_Q254 (char_q40) :
Lapartie «heures supplémentaires» de la question a é&é sunpriimee éant donné qu'il
S agit d’'un concept complétement différent de celui detecevoii' les pourboires et les

commissons.

CHAR_Q255 (char_q39) :
Le maximum a é&é changé de 992 959°3,2999 995 $.

CHAR_Q270 (char_042).:
Laformulation a chengé, wids le concept est e méme. Cette question permet égaement

dintroduire la:Secuuirsur les avantages sociaux.

CHAR _E4i5 (char_q67e) :
Changament au texte seulement

SRCH_E10 (search_q4e) :
Changement au texte seulement
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COMP_Q20 et COMP_ Q25 (comp_g3 et comp_g3a) :

Le mot «indemnités» a &é goute.

EDUC_Q5 (educ_q1), EDUC_Q30 (educ_g4b), EDUC_Q55 (educ_g4c),
EDUC_Q80 (educ_g4d), EDUC_Q105 (educ_g4e), EDUC_Q130 (educ_g4f)

EDUC_Q150 (educ_g4qg), EDUC_Q185 (educ _g8h) :

Une note pour I'intervieweur a €té gouté

EDUC _N45 (educ_g6b) :

Le maximum a é&é changé de 99 a 95.

EDUC_N50 (educ_g6b2) :

Le maximum aé&é changéde9a?7.

EDUC_N70 (educ_q6cl) :

Le maximum a é¢é changé de 99 295

EDUC_N75 (educ_q6e2).:

Le maximum aéé chengéde9a’.

EDUC NS5 (educ_g6d) :

Le maximiun a éé changé de 99 a 95.

EDUC_N100 (educ_q7d) :

Le maximum aé&é changéde9a?.

EDUC_N120 (educ_qg6el) :

Le maximum a éé changé de 99 a 95.
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EDUC_N125 (educ_g6e2) :

Le maximum aéé changéde9a?.

EDUC_Q155 (educ_g5g) :

Nouveau cheminement pour «Universté» et «Refus/Ne sais pas»

EDUC_Q160 (educ_qg7g) :
Changement au texte seulement

EDUC_Q165 (educ_g7gl) :
Nouveau cheminement

EDUC_N175 (educ _q9d1) :

Changement au texte et le maximum a éé change de 99 a 95.

EDUC_N180 (educ_qg10g) :

Le maximum a &é changé de Y =7

Module CHAR :
«Travallleur(edse) Tion-rémunéré(e)» et maintenant identifiéle) comme
«Travailleteuse) non-rémunéré(e) dans une entreprise familide». Ce changement a éé

fait paur ére conforme al’ Enquéte sur la population active.

Laquestion FIN_PROXY a éé déplacée au début de I’ interview sur le travail et
renommée PROXY _ N1. Le Comité des normes pour lesinterviews assisté par
ordinateur a recommandeé que toutes les questions comprennent les noms et temps de
verbes appropriés seon le genre et |les valeurs de subgtitution des répondants. Le genre

et les vaeurs de subgtitution doivent étre réglés avant le début de I’ interview.

Statistique Canada 18 75F0002M - 00015



Par exemple: Pour qui travalllait-il? (interview sur I’ homme-substitution)
Pour qui travaillait-dle? (interview sur lafemme-subdtitution)

Pour qui travailliez-vous? (interview - aucune subdtitution)

ENDFIN_QL1 (inc-intro) :
Nouveau cheminement

Changements au module «disability» :

Des changements ont été apportés pour incorporer les modifications aw-questions
filtres sur lesincapacités prévues pour le Recensement de 2001 (DSB_Q15,
DSB_Q20, DSB_Q25, DSB_Q30 et DSB_Q33 pouri"ELTR).

Laréponse par défaut passe de «oui» vs «nor» a «COui/parfois», «Oui/souvent» et

«Non.

Lacompostion de DSB_Q20 ex!égarement différente de celle du recensement.
L’EDTR aconservé la stiecture de base des incapacités entrainant une limitation ala
maison, au travall et‘dens a-autres activités (telles que mentionnées dansle
recensement),nas re-questionne pas | es incapacités entrainant une limitation au travall
pour ceuy Gui ' ont pas travaillé pendant | année de référence. Aing, un saut est crée
(DSE., C20) pour ceux qui ont travaillé contrairement a ceux qui n'ont pas travaillé
nendant I année de référence. Pour ceux qui n'ont pas travaillé pendant I année de
référence, une question plus générde sur les incapacités entrainant une limitation aun
travall, a une entreprise ou al’ école est posée. De plus, aucune question sur les
incapacités entrainant une limitation au travail ne sera posée aux répondants &gés de
70 anset plus.
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Au cours des années précédentes, lorsque «Oui» était la réponse a une question filtre, il
S agissait de passer directement aux questions concernant les incapacités et aucune
autre question n’ &éait posée. Cette année, toutes les questions filtres sont posées quelle

que soit laréponse.

Au cours des années de référence précédentes, les répondants qui étaient &gés de
70 ans et plus et qui avaient déclaré une incapacité ne se sont pas vu poser les
questions sur les incapacités. Pour I année de référence 1999, tous les répancants, y

compris ceux de 70 ans et plus, se verront poser les questions sur lesincasesités.

Questions supprimées: CHAR_Q3, CHAR_Q3B, CHAR, Q3C, CHAR_Q32,
CHAR_Q33, CHAR_Q32E; Ci AR Q34, CHAR_Q35,
CHAR_Q36, CHAR Q38 CHG, CHAR Q38 MTH,
CHAR_Q41, CHAR 'Q42, CHAR_Q45, EDUC_Q8G,
INC_INTRZA, END_INTRO, END_MOVE,
END_ADIR,END_INFO, END_INTROA,

ENL<AYROB, END_CONTACTY,
EIU"CONTACT1B, END_CONTACTIC, et END_INT

CHAR_Q32,CHAR_Q33, CHAR_Q33E, CHAR_Q34, CHAR_Q35,
CHAR_36:

Tantssinte vieweurs que les répondants ont trouvé cette question déroutante et
renétitive. Au lieu de poser des questions sur les trois changements d’ horaire possibles,

I'=nquéte ne pose des questions que sur un changemen.

CHAR_Q40:
Cette question a été remplacée par CHAR_Q254.
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CHAR_Q41, CHAR_Q42:
Pour le répondant, il éait difficile de répondre a ces questions éant donné qu'’ elles
mentionnaient les heures supplémentaires, les pourboires et les commissons. Les

pourboires et les commissions seront dérivés de CHAR_ Q254 et CHAR_Q255.

EDUC_Q7G1, EDUC_QS8G:
Ces questions ont éé combinées en une question EDUC_Q165.

INC_INTROA :

Il S agit d'une question d' introduction pour les répondants supplémentares.

L’ échantillon supplémentaire a &é retiré de | échantillon del" =D TR ‘au cours de I’ année
de collecte de 1999; cette question est maintenant redondate:

END_INTRO, END_MOVE, END_ADDR, iz=ND_INFO, END_INTROA,
END_INTROB, END_CONTACT 2 =NL-CONTACTI1B,
END_CONTACTI1C, END_INT :

Ces questions ont éé supprimessparce gu’ dles font maintenant partie de la
composante Entrée/Sortieour Ietravail e le revenu. Les questions du module

Entrée/Sortie sont presaniiées dans un autre document.

QuestionSenurnérotées:

Toutes les questions ont été renumérotées. Au cours des années, des questions ont &té
aautées e les nouvealx NUMéros de questions ne se suivaient pas; dors, toutes les
guestions ont &€ renumérotées en tranche de 5, ce qui permettra d’ adjouter de

nouvelles questions plus tard.
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Cette liste ne contient pas les nouvelles questions qui ont été adjoutées au

guestionnaire.
Module DATES
——
ANCIENNE NOUVELLE ANCIENNE NOUVE:LE
QUESTION QUESTION QUESTION QUESTICN
DATES BEGIN DATES C1 DATES Q7A DA'I'[-D__'Q;
DATES Q1 DATES Q1 DATES Q8 D:\:"_i:‘_S_Q?O
INTERNAL LOGIC DATES C5 DATES Q9 N _DATES_Q75
DATES Q2T1 DATES_Q5 DATES_Q10 N DATES_Q80
DATES _ZAP DATES E5 DATE%_ZTA.D )’ DATES E81
DATES Q2T2 DATES_Q10 DATE—S_Qll DATES_Q85
DATES Q2T3 DATES Q15 p UATES Q12 DATES Q90
LOGIC CHECK DATES C15 . DATES Q13 DATES_Q95
DATES Q3A DATES Q20 DATES Q13A DATES Q100
DATES Q3 DATES Q25 DATES Q13A1 DATES Q105
DATES Q4A DATLSQ30 DATES Q13A2 DATES Q110
DATES Q4B _|1__DATES_N35 DATES Q138 DATES Q115
DATES Q4 DATES Q40 DATES ANOTHER | DATES C120
) CHECK

| DATES Q6 DATES_Q45 DATES ANOTHER | DATES Q120
DATES Q6A DATES Q55 DATES DISPROS DATES N120
DATES MSG1 DATES N55
DATES Q7 DATES_Q60
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Module CHAR

ANCIENNE NOUVELLE ANCIENNE NOUVELLE
QUESTION QUESTION QUESTION QUESTION

CHAR_Q1T3 CHAR_Q1 CHAR_Q14 CHAR_Q110
CHAR_Q1 CHAR_Q5 CHAR_Q15 CHAR_ Q115

CHAR_Q2 CHAR_Q10 CHAR_Q16 CHA R_OZIO— o
CHAR_Q3A CHAR_Q11 CHAR_Q17 CHAR.Q125
CHAR_Q3B CHAR_N15 CHAR_Q18 -I—C-HA R_Q130
CHAR_Q3C CHAR_E15/ Q15 | CHAR Q12 I CHA R_Q135
CHAR_Q4 CHAR_Q30 CHAR_Q22 CHAR_Q140
CHAR_Q5 CHAR_Q35, Q38 ChAR.021 CHAR_Q145
CHAR_Q6 CHAR_Q50 f;H: R_Q22 CHAR_Q150
CHAR_Q7 CHAR_Q55 N :HA R_Q23 CHAR_Q155
CHAR_Q8 CHAR_Q€9 CHAR_Q24 CHAR_Q160
CHAR_Q9 CHAR _Qb;; 4 CHAR_Q24A CHAR_Q165
CHAR_Q10 CH?A R_Q?O CHAR_Q25 CHAR_Q170
CHAR_QI10A [_CHA R_Q75 CHAR_QZ26 CHAR_Q175
CHAR_Q10C2 —|_CHA R_Q80 CHAR_QZ26B CHAR_Q180
CHAR __")3 0C CHAR_Q85 CHAR_Q27 CHAR_Q185
CHAR Q11 CHAR_Q90 CHAR_Q28 CHAR_Q190
i CHAR QI11A CHAR_Q95 CHAR_QZ28E CHAR_E190
CHAR_Q12 CHAR_Q100 CHAR_Q29 CHAR_Q195
CHAR_Q13 CHAR_Q105 CHAR_Q30 CHAR_QZ200
auite. . .
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M odule CHAR (fin)

ANCIENNE NOUVELLE ANCIENNE NOUVELLE
QUESTION QUESTION QUESTION QUESTION
CHAR_Q31 CHAR_QZ205 CHAR_Q49A | CHAR_Q325
CHAR_Q37 CHAR_QZ210 CHAR_Q50 CHAR_Q23u
CHAR_Q37A1 CHAR_N215 CHAR_Q51 CHAR: ’)'_3‘:— o
CHAR_Q37AE CHAR_E215 CHAR_Q52 CHAR. Q340
CHAR_QS38A CHAR_Q251 CHAR_Q53 'I-C'HA R_Q345
CHAR_Q38 CHAR_Q252 CHAR_@54%._! CHAR_Q350
CHAR_Q39 CHAR_Q255 CHAR.AQ55 CHAR_Q360
CHAR_Q40 CHAR_Q254 CHAR Q55 CHAR_Q355
CHAR_Q43 CHAR_Q260 _ ;HA R_Q57 CHAR_Q365
CHAR_Q44 CHAR_Q265 \ Y CHAR_Q58 CHAR_Q370
CHAR_Q45 CHAR (D270, Q271 | CHAR_Q58E | CHAR_E370
CHAR_Q46 CHAR, ;‘250 CHAR_Q59 CHAR_Q375
CHAR_Q46T2 N Ji'-_l,\ R Q285 CHAR_QG60 CHAR_Q380
CHAR_Q47 CHAR_Q290 CHAR_Q61 CHAR_Q385
INTERNAL< . OGI C— CHAR_C290 CHAR_Q62 CHAR_Q390
CHAR _;)4 7A CHAR_Q295 CHAR_Q63 CHAR_Q395
CHAR_Q47B CHAR_Q300 CHAR_Q64 CHAR_Q400
LC HAR_ Q48 CHAR_Q305 CHAR_Q65 CHAR_Q405
CHAR_Q48A CHAR_Q310 CHAR_QG66 CHAR_Q410
CHAR_Q48B CHAR_Q315 CHAR_Q67 CHAR_Q415
CHAR_Q49 CHAR_Q320 CHAR_Q67E | CHAR_E415
Statistique Canada 24 75F0002M - 00015



Module SEARCHM odule COMP

ANCIENNE NOUVELLE ANCIENNE NOUVELLE
QUESTION QUESTION QUESTION QUESTION
SEARCH_BEGIN | SRCH_C1 INTERNAL LOGIC (C1) | COMP_C1
SEARCH_Q1 SRCH_Q1 COMP_Q1A COMP_Q5
SEARCH_Q2 SRCH_N1 COMP_Q1 COMP_Wid
SEARCH_Q3 SRCH_Q5 COMP_Q2 ca ’II-__E_S_
SEARCH_Q4 SRCH_Q10 COMP_Q2A | CL:I\A_P_N 15
SEARCH_Q4A SRCH_N10 INTERNAL LOGIC (C2 !'_;,‘OM P_C20
SEARCH_Q4E SRCH_E10 COMP_Q3A COMP_Q20
SEARCH_Q5 SRCH_Q15 COMP_Q3 COMP_Q25
SEARCH_Q6 SRCH_QZ20 COM P;QA COMP_Q30
COIMP_Q4A COMP_N30
i QTER;\IA L LOGIC (C3) | COMP_C35
COMP_Q5A COMP_Q35
\Y COMP_Q5 COMP_Q40
COMP_Q6 COMP_Q45
> COMP_Q6A COMP_N45
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Module EDUCATION

ANCIENNE NOUVELLE ANCIENNE NOUVELLE
QUESTION QUESTION QUESTION QUESTION

EDUC_Q1A EDUC_Q1 EDUC_Q6D1 EDUC_N95
EDUC Q1 EDUC_Q5 EDUC_Q6D2 EDUC_N190
EDUC_Q2 EDUC_Q10 EDUC_Q7D EDUC_Ql_Cq— ]
EDUC_Q2A EDUC_N10 EDUC_Q4E FOULC. (105
EDUC_Q2B EDUC_Q15 EDUC_Q5E 4_EDUC_Q110
EDUC_Q3 EDUC_QZ20 EDUC_QG6E 3 | EDUC_Q120
EDUC_Q4A EDUC_Q25 EDUC_QHE1 EDUC_N120
EDUC_Q4B EDUC_Q30 EDYC.O6E2 EDUC_N125
EDUC_Q5B EDUC_Q35 L_‘E) U_C_Q7E EDUC_Q125
EDUC_Q6B EDUC_Q45 \ EDUC_Q4F EDUC_Q130
EDUC_Q6B1 EDUC_N45 EDUC_Q5F EDUC_Q135
EDUC_Q6B2 EDUZ N '3\)_ 4 EDUC_QG6F EDUC_Q140
EDUC_Q7B EDL'Z__QSO EDUC_Q4G EDUC_Q150
EDUC_Q4C I_EEC_QSS EDUC_Q5G EDUC_Q155
EDUC_Q5C —|—EDU C_Q60 EDUC_Q7G EDUC_Q160
EDU C_;)t C EDUC_Q70 EDUC_Q7G1/Q8G | EDUC_Q165

_ERLJ :_QGCl EDUC_N70 EDUC_Q9G EDUC_Q175

i EDUC_Q6C2 EDUC_N75 EDUC_Q9G1 EDUC_N175
=DUC_Q7C EDUC_Q75 EDUC_Q9G2 EDUC_N180
EDUC_Q4D EDUC_Q80 EDUC_Q10G EDUC_Q180
EDUC_Q5D EDUC_Q85 EDUC_Q4H EDUC_Q185
EDUC_Q6D EDUC_Q95 EDUC_Q5H EDUC_Q190
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Module DISABILITY

Module ENDFIN

ANCIENNE NOUVELLE ANCIENNE NOUVELLE
QUESTION QUESTION QUESTION QUESTION
DISAB_BEGIN DSB_C1 INTERNAL ENDFIN_C1
LOGIC
DISAB_QI1A DSB_Q5 INC_INTRO ENDFRN_ Q1
DISAB_Q1B DSB_Q10 INC_Q1A IEI\“J_FI N_Q5
INTERNAL DSB_C20 INC_Q2 ! ENDFIN_Q10
LOGIC AN
DISAB_Q1 DSB_Q25
DISAB_Q2 DSB_Q30 END_PRrROXY PROXY_E2
DISAB_Q3 DSB_Q20/DSB_Q33
DISAB_Q4 DSB_Q15 e
DISAB_Q5 DSB_Q35
DISAB_Q6 DSB _Q'-;C- Y
DISAB_Q7 B¢ __0_45
DISAB_Q8 L33_Q50
DISAB_Q9 DSB_Q55
DISAB_ (10 Y DSB_Q60
DIEA BtQIl DSB_Q65
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3. COMMENT LIRE CE DOCUMENT

Numéros des questions : Pour chague section, le numéro des questions correspond
aux chiffresréds utilisés dansle logicid qui gpparaissent al’ écran de I’ ordinateur de
I'intervieweur. Letexte en grasest lu, tel qu'il et écrit, par I'intervieweur. Les

ingructions aux intervieweurs sont précedées de mot <<INTERVIEWEUR>> et ne

sont pas lu au répondant.

Regles d’ attribution desnoms: Les désignations ont &¢é normaisxcéala
lumiere des recommandzfions 1ermulées par le
groupe des normes.paur lesinterviews assgé

par ordinateur0e Siatistique Canada

Quedionsavecun C (p. ex. EDUC_C1) =\vériiication interne
N (p. ex. EDUC_N45) =ingructions al’ intention de
I'intervieweur
E (p. ex. GiHAR_E10) = indruction de vérification al’ intention de
Pirtenaeweur

Q(p-ex. DATES_Q65) = question

Les questions ont' également &€ renumérotées en tranche de 5; ce qui permettra

d gouter de nouveles questions plus tard.

Fostesdgaremplis: Présentés entre crochets (], il S agit de postes propres a
I"interview de chacun des répondants. Le logiciel goute les renseignements pertinents a
laquestion, que |’ intervieweur n'aplus qu' alire. Les postes d§aremplis comprennent :
[répondant] — Prénom et nom de famille du membre du ménage concerné
par laquestion. |l ne s agit pas nécessairement de |la personne qui parle

al’intervieweur.
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[employeur] — 1 S agit de I’employeur désigné dans la question. Jusgu’' a

sx employeurs peuvent faire |’ objet d’ une question. Dans chacun des cas, le
nom de I’employeur particulier et inscrit dans le poste dga rempli.
[catégorie de travailleur] - Indique S un répondant est un(e) travailleur(euse)
rémunéré(e), un(e) travailleur(euse) autonome ou un(e) travailleur(euse) non-
rémunéré(e) dans une entreprise familide.

[genre detravail] — 1l S agit d’ une bréve descriptions de la profession du:
répondant ou du genre de travail qu'il effectuait, au moment du dernier contect.
[secteur d' activité] — 11 s agit d’ une description du secteur d' activiié de
I’employeur telle que fournie par le répondant.

[date de début] et [date de fin] — Selon la question pesée, on peut ici
désigner des dates du début et de lafin d’'un eiplor paticulier, d un congé

sans traitement ou d’ une période sanstravail:

Fourchettes: On précise les fourcheties, fermes et souples, pour certaines des
questions. La fourchette ferme dorne {a v eur acceptable laplus devée et laplusfaible
pour une réponse donnée. Par exavapie, pour CHAR Q110 (nombre d employés
supervisés directement) - trauve une fourchette ferme de 1 - 995. S I'intervieweur

tente d'introduire uri.chitiveplus grand que 995, le systéme ne |’ acceptera pas.

Lafourchei= souple précise une limite supérieure et inférieure qui, S dle est dépasste,
entraneraurie question d' approfondissement visant a confirmer que le montant inscrit
<t exect. Sl et exact, Iintervieweur peut I’ introduire dans lamesure oul il ne dépasse
pes lafourchette ferme. Par exemple, S e répondant déclare que le nombre

d employés supervisés directement est 65, il dépasse aing |a fourchette souple de >60.
S I’on confirme que ce numéro et exact, I’intervieweur peut I’introduire dans la

mesure oul il ne dépasse pas la limite supérieure de 995 de lafourchette ferme.
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Dates : Toutes les dates sont inscrites en chiffres dans les cases sur le modde

JIMM/AAAA.

16-69

EMPLOYEURS ET PERIODE SANS
EMPLOI (DEPUIS LA DERNIERE

DATES

INTERVIEW)

Non

RECHERCHE

EMPLOI(S)
DEPUIS LA
DERNIERE
INTERVIEW?

Oul—=

"
AGE ? 70

—— >

COMPENSATION

PERIODES SANS
EMPLOI?

}

SPEND -- DEPENSES

l

EDUCATION

l

INCAPACITE <

A,

ENDFIN
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4, CONTENU

L’ordre générd del’interview sur le travall est donné dans le diagramme de flux sur la

page précédent.

On peut congtater une divergence initide basée sur |’ &ge. On pose aux personnes agées
de 16 a69 ans la série de questions portant sur le travail, tandis que les personnaes
&gees de 70 ans et plus passent de DATES Q1 (activité principal€) et puisaumodule
sur I'incapacité. Dansle premier cas, S le répondant atravaillé depuistacemiere
interview, on demande les caractéristiques des emplois occupés;<usgu i concurrence
de X, puis on détermine les périodes sanstravail. S les péritdes sanstravall sont
signalées, on pose au répondant la série de questions portart sur larecherche. Ces
guestions sont également posées aux répondants aui W ont pas travaillé depuis la
derniere interview sur le travail. On demande aor's atous les répondants des
renseignements sur la compensation ava it de passer aux modules suivants concernant

la dépense, I éducation, I’ incapacité, 13 sarsonne contactée - fin.

5. INTERVIEW Sk _E TRAVAIL
L’interview sur le treve! carnprend huit modules principaux qui sont décrits brievement

dans letablea: stva.
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MODULESDE L’ENQUETE SUR LE TRAVAIL ET COMPOSANTES MAJEURES

DATES CHAR SEARCH COMP SPEND EDUC DISAB END
Emploi Caractérigtiques Périodessans Assurance-  Pension Moisde Détermine les Autorisation
occupé générdesde travall emploi regu  dimentare  fréquentation incapacités/ d utiliser la
I’emploi recue scolaire limitations déclaratrion
d activité d impdt
Rasonspour  Responsabilités Activitésde  Indemnités Pension Genre Effet del &at Donnéessur la
quitter de supervison recherche d accident dimentare d éablissement  de santé sur personne-
I’emploi de gestion d emploi detravall payé d ensaignement  laquantité de ressources
regus travall effectuée
ef/ou sur la
capacité de
travailler
Horaire de travall Aldesocide  Servicede Information sur
euue garde tous diplOmes,
d enfants certificats, ou
payé grades acquis
Sdaires et avantages
sociaux
Absences du raval
1 samaine ¢ plus
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DATES: Les dates de début et de fin d emploi sont recueillies pour des
employeurs déclarés dans |’ année, jusqu’ a concurrence de six. Ce
module comporte une liste de tous les employeurs pour qui la personne
atravaillé durant I’ année et une liste d employeurs <<fantbmes>>
(anciens employeurs sgndéslors d'interviews antérieures). Ce module
sert égdement afournir aux répondants le nom des employeurs pour
lesquelsils ont travaillé depuis le mois de janvier précédent. Darclecas
d’ une personne en congé sans traitement au début du moisde i anvier
précédent, on fournit des renseignements sur le congé; ans-gque le nom

del’employeur.

En ce qui atrait aux réponses <<Ne s4's pc>> portant sur les dates
d emplai : Pour recuellir des renseiginements sur un employeur,
I"intervieweur doit é&tre en mesure d'&ablir ladate ou la personne a
commence atravalller pCur cevemployeur. S I'intervieweur et en
mesure de déerminer 'l imois ol acommencé I’emploi, maisnon le
jour, I ordinatel five a cette journée au premier du mois et I’ employeur
seraaccepta Deméme, S I'intervieweur peut déterminer le mois ou
I'eninloi s'est terminé, mais non lejour, I’ ordinateur fixera comme jour
la 2o journée du mois. Toutefois, S I'intervieweur ne peut obtenir une
esimation du mois ou I’emploi acommencé ou S est terming, le
traitement ne peut avair lieu et le nom de I’ employeur est supprimé de
lalige. S le répondant ne déclare aucun employeur durant I’année

€écoulée, on passe a SEARCH.

Les emplois sont classés comme suit dans DATES :
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CHAR:

Typed emploi 1 —emploi qu’ occupant le répondant au 31 décembre

de |’année de référence précédente

Typed emploi 2—emploi que N’ occupait pas le répondant au 31
décembre de I’ année de référence précédente, mais auquel il était
rattaché (a cause d’' une mise a pied temporaire ou d une absence de

plus de quatre semaines, par exemple).

Typed’emploi 3—emploi non mentionné auparavart Iorsde I’ enquéte
et que le répondant a habituellement obtenu duraat I aninée de

référence.

Les périodes de chémage sont éablies enfonction des dates fournies

par |’ employeur, sans confirmation par le répondant.

L’emploi aupres de I"aiigtoyeur peut avoir pris fin ou non, ¢’ est-a-dire
le répondant pouivat travailler ou non pour I'employeur alafin de
I’année aereiarence. S le répondant déclare ne pas avoir d emploi de
type L) eviploi est supprimé sans que d’ autres questions soient
pasees. Pour les emplois du type 2, laméme réponse entraine une

question d approfondissement.

Caractérigtiques — On recueille ces données pour un maximum de Six
employeurs par répondant. Pour les employeurs des types d emploi 1
et 2, lenom del’employeur et le genre de travail effectué sont
retranamis au répondant. On peut enregistrer un changement touchant la
professon et le sdaire, ang que deux changements touchant les

horaires de travail pour les employés destypesd' emploi 1 et 2. Ceci
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SEARCH :

COMP:

SPND :

permet un calcul plus précis des taux horairesimplicites des sdares ou
des gains annud s totaux recus d’ un employeur (les gains annuels totaux
de tous |les employeurs seront égaement recuelllis au mois de mai dans
I'interview sur le revenu). Le nombre d absence d’ une semaine ou plus
(al’ exception des vacances payées), aind que les détails touchant les
premiére et derniére absence pour chague employeur sont égaement

consignés.

Recherche— S une période sanstravail a &é sgndéedansiss DATES,
ou s le répondant N’ atravaillé aaucun moment €21’ aninée,
I’enchainement sera dirigé vers ce module..Feur chague période sans
travail, il existe une s&rie de questions suir larecherche d emploi et sur
le désir d’ obtenir un emploi. Dans |e cas des personnes qui
commencent Iannée par une héricde sanstravail, on ne mentionne la
recherche d emploi en iawier gque s ces personnes cherchaient

effectivement du travall.

Compensatica — Ce module comporte des questions touchant les
presatiornisd assurance-emploi et d’aide socide ou les indemnités pour
actiuent du travail. Ces questions sont posées a tous les répondants,
irdépendamment des absences et des périodes sanstravail. Les
informations recueillies touchent :

- les prestations d’ assurance-emploi, d aide socide et les indemnités
pour accident du travail recues durant I’ année de référence;

- lesmois ou ces montants ont été recus.

Dépenses — Ce nouveau module recuellle les données rel atives aux

pensions dimentaires pour enfants recues ouwet payées. Il y aauss des
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guestions concernant des dépenses pour les services de garde
d enfants. Lapremiérefoisque’EDTR arecueillit ce genre de

renselgnements est pour I’ année de réference de 1999.

EDUC: Education — Ce module sur I’ enseignement régulier comprend les
études poursuivies durant I’ année, aind que les grades, certificats et
diplémes obtenus. S les répondants ont fréquenté plus d’ une catéaniie
d éablissements d' enseignement, plusieurs enchainementsan
résulteront qui permettront d’ obtenir des renseignements poitent sur le
domaine d' éudes, ladurée du programme et le t7pe defréquentation
(temps partidl, temps plein ou les deux). En pasant la question
EDUC_Q150 concernant d’ autres grades, exficats et diplomes
obtenus pendant |’ année de référence perinettre d'identifier les
Stuations ou un(e) répondant’e) arecu un grade pendant |’ année de

référence méme s le programivie a pris fin I’ année précédente.

DISAB : I ncapacité — Cemmaduie pose des questions concernant I’ incapacité;
lesquelles-ancae modifiées pour refléter celles qui seront poséeslors
du rocenserent de 2001. Les questions sur | incapacité sont posees a
tous1es répondants. La structure de base des questions touche
I"incapacité alamaison, au travall et dans d’ autres activités, maisles
questions different sdon que le répondant atravaillé ou non pendant
I’année de référence. Aucune question n'est posée sur I’ incapacité au

travail s lefla répondant(e) est &ge(e) de 70 ans et plus.

ENDFIN : EndFin — Ce module permet de demander & chague répondant

I autorisation de consulter sa déclaration de revenus en préparation
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pour I’ interview sur le revenu en mai. S lapermission est donnég, le

prochain contact seraen janvier, de la prochaine année, non en ma.

Laquestion portant sur Fin-proxy a été déplacée en début de

I'interview prdiminaire.

51 MODULE DATES

Si le répondant 8gé de < 16 ans: Son nom n’' apparitra sur laliste de cormuesante.

S Sidmem.prdflag = 1 (nouveau membre, nouveau panel ou lzipersorne a maintenant
16 ans), la question proxy seraposée lorsdel’interview prdiminare; s
Sidmem.prdflag = 2 (vieux pand), la question «proxy»saaposee lors de I’ interview
aur letraval.

PROXY_N1: INTERVIEWEUR: Choisissaz ie nom de lapersonne qui afourni
I'information. S lapersonne n'est pasaur la
e, Choigssez «Non-membre du ménage».

Rubrique : nom et prénom durépondant, secteur d' activité et catégorie de
travailleur

DATES Q1: Jaimeraisvous poser quelques questions sur |’ activité
priricinarcde [répondante] a la fin de 1999. Son activité
nrincipale consgtait-elea. . .

J'aimeraisvous poser quelques questions sur |’ activité
principale de [répondante] a la fin de 1999. Son activité
principale consistait-ellea. . .

J'aimeraisvous poser quelques questions sur votre activité
principale alafin de 1999. Votre activité principale consistait-
ellea. ..

01. Travailler aun emploi ou a votre propre compte?
02. Chercher un emploi?
03. Etudier?
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04.
05.

06.
07.
08.
09.
10.
98.
99.

Tenir maison?

S occuper d’autresmembresde sa famille (incluant des
jeunes enfants)?

Etrealaretraite?

Maladie de longue dur ée ou incapacité?

Faire du bénévolat?

Pasd’activité principale?

Aultre (précisez)

Refus

Nesais pas

DATES C5: S &ge>69 passer aDSB_C1
Si &geest 16 - 69 et
S 'employeur est detypel  passer aDATES QS
S I'employeur est detype2  passer aDATES Q10
Autrement passer aDATES) Q15

DATES Q5: Sdonl'interview del’an passg, il traval!lait pour [employeur] au
début dejanvier 1999. Est-ce exact? (ies erreurs d orthographe ou
des clarifications peuvent étrecarrigées ou gpportées plus tard)

Selon I'interview de l’an passeé, dletravaillait pour [employeur]
au début de janvien1999. Est-ce exact? (les erreurs d’ orthographe
ou des clarificatio.s peuvent étre corrigées ou gpportées plus tard)

Selon I'interviaw del’an passe, voustravailliez pour [employeur]
au début ae janvier 1999. Est-ce exact? (les erreurs d’ orthographe
ou &S clarifications peuvent étre corrigées ou gpportées plus tard)

1.~ Oui

2. Non

8. Redus

9. Nesaispas

S Oui S Sidmem.prdflag=1 passer aDATES C45

Autrement passer aDATES Q85 et
réglez la date de début a
01/01/année de référence

S Non/Refus/Ne sais pas passer aDATES E5
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DATES E5:

DATES C1:

Le répondant nie avoir travaillé pour cet employeur pendant I’ année de
référence. Appuyer sur «D> pour diminer I’employeur delaliste
d employeurs.

passer aDATES C1
Sily ad autrestypesd emploi 1 ou 2 aconfirmer, passer a

DATES C120 sauf s tous les employeurs ont été niés, passer dorsa
DATES Q15.

DATES Q10: Rubrique : secteur d' activité, catégorie de travailleur

Selon I'interview del’an passg, il avait un emplcoicchizz
[employeur], maisil netravaillait pasau déout dejanvier 1999.
Est-ce exact? (Les erreurs d orthographe oudes clarifications peuvent
étre corrigées ou apportées plus tard)

Selon I'interview del’an passt. elle avait un emploi chez
[employeur] maiselle netravaiilait pas au début dejanvier 1999.
Est-ceexact? (Leseareurs ¢ orthographe ou des clarifications
peuvent étre corrigees ot .appertées plus tard)

Selon I'intervievwdel’ an passé, vous aviez un emploi chez
[employeur] riigisvous netravailliez pas au début dejanvier
1999. Est-eeaxact? (Leserreurs d orthographe ou des clarifications
peuven: étre, currigées ou apportées plus tard)

N_emeif et ladate de début de |’ aosence sont affichés al’ écran)

1. OQu

2. Non

8 Reus

9. Nesaspas

S Qui passer aDATES Q70
S Non//Refug/Ne sais pas passer aDATES Q25

DATES Q15: Avait-il un emploi ou une entreprise en 19997

Avait-elle un emploi ou une entreprise en 19997
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Aviez-vous un emploi ou une entreprise en 1999?

Qui

Non

Refus
Nesais pas

©ooNE

S Ou S lerépondant adesanciens
employeurs dans lefichier
Ghostemp.dbf passer aDATES.O30
Autrement passer a DATES Q40

S Non/Refus/Ne sais pas
S Sidmem.prdflag=1 passera DATES C15
S Sidmem.preflag = 2 pesser a SRCH_C1

DATES C15: S EXPRE Q5 = Non (n"ajamaistravali€.sun emploi ou aune
enterprise), prendre toute I’ année comimepriode d'inactivité et
passer aSRCH_C1

S EXPRE_Q5 = Qui (atra/a'lé écun emploi ou a une enterprise) ou
Refusg/Ne sais pas passa A DATES Q20

DATES Q20: Quand a-t-il travaillé aun emploi ou a une entrepriseladerniere
fois?

Quand a-t-dietravaillé a un emploi ou auneentreprisela
derniéretois?

Quand avez-voustravaillé a un emploi ou aune entreprisela
derniérefois?

INTERVIEWEUR: S lerépondant déclare avoir travaillé en [année
de référence], retournez et entrez «Qui>» pour
DATES Q15

L’intervieweur entre lejour, le mois et I'année

Fourchette ferme:  minimum:  (année de référence) moins [(&ge)
moins 10] (10ans)
maximum ;- année de référence moins 1
passer aSRCH_C1

Statistique Canada 40 75F0002M - 00015



DATES Q25: Avait-il un emploi avec [employeur] au début dejanvier 1999?
Avait-dle un emploi avec [employeur] au début dejanvier 19997

Aviez-vous un emploi avec [employeur] au début dejanvier

1999?

1. Qui

2. Non

8. Refus

9. Ne sais pas

S Qui réglez type d' employeur a 1;
s Sidmem.preflag=1 passeaDATE_C45
autrement pesser aDATES Q85

S Non/Refus/Ne sais pas passer aDATES E25

DATES E25: Etant donné que le répondant n'a pas travaillé pour cet employeur en
1999, I’ employeur sera diminé&das gue vous appuierez sur
«D».

passer aDATES C120

DATES Q30: Pour qui travea!ait-i? (nom de I’ entreprise, de |’ organisme
gouvernemana ou de la personne)

Pous qurtravaillait-ele? (nom de I’ entreprise, de |’ organisme
nouvernementa ou de la personne)

Pour qui travailliez-vous? (nom del’ entreprise, de |’ organisme
gouvernementa ou de la personne)

INTERVIEWEUR : Pour choigr un ancien employeur, entrez le
numeéro a coté du nom de I’ employeur. Pour
gouter un nouvel employeur choisissez «Nouve
employeur».

DATES C30: S lerépondant indique qu'il(€lle) travaille pour un ancien employeur,
réglez I’ ancien employeur comme un employeur de type 3 et pasez a
DATES Q55.
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DATES N35:

DATES C35:

DATES Q40:

DATES CA0:

DATES.CH5:

DATES Q45:

S lerépondant indique qu'il(dll€) travaille pour un nouve employeur,
réglez le nouvel employeur comme un employeur de type 3 et passez a
DATES N35.

INTERVIEWEUR : Instrivez le nom de |’ employeur (nom de

I" entreprise, de I’ organisme gouvernementd ou
de la personne)

Maximum : 50 espaces

Sil y aune réponse vdide, réglez e nom de I’ employeur; S-RefusNe
sas pas, réglez le nom de I’ employeur a «cet employeurs.

passer aDATES C45

Pour qui travaillait-il? (nom del’entreprizs, del’ organisme
gouver nemental ou dela personne)

Pour qui travaillait-elle? (nom de!’enireprise, del’ organisme
gouver nemental ou dela paaanne)

Pour qui travailliez-vous? (nom del’entreprise, del’ organisme
gouver nemental ou-de la’personne)

Maximum : 50 5eacss

Réglez letypedel’employeur a 3.

Sil auncréponse vaide réglez le nom de ' employeur; S Refus/Ne

sAais pay réglez le nom de I’ employeur a «cet employeurs.

S Sidmemprdflag=1  passer aDATES Q45 (nouveau pand,
nouveau membre en janvier ou mal)

S Sidmemprdflag=2 passer aDATES Q50 (ancien pand)

Quand a-t-il commencé a travailler pour [employeur]?

Quand a-t-elle commencé atravailler pour [employeur]?

Quand avez-vous commencé atravailler pour [employeur]?

L’intervieweur entre lejour, le mois et I année
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DATES E45:

DATES_C46:

DATES Q50:

DATES ESO:

S lejour oulemoisest RefusNe saispas régler a0l
S I'année est Refus/Ne sais pas passer aDATES E45
Autrement passer aDATES C46

Fourchette ferme:  minimum:  année de référence moins (&ge
moins 10) (10 ans)
maximum ;. 31/12/année de référence

Une vaeur doit ére entrée pour I’ année. Retournez ala question et
entrez une vaeur.

S ladate Sgnalée aDATES (45 et antérieure al’ année U=
référence, changez la date sur laliste des employeursau 2 awvier de
I’ année de référence; autrement entrez la date de DATES Q45. La
date est utilisée pour caculer les périodes sansamiploi

passer aDATES Q60

Quand a-t-il commencé a travailler pour [employeur]?

Quand a-t-elle commencé atravailler pour [employeur]?

Quand avez-vous cammericé a travailler pour [employeur]?

S ladate Sgna<cAUATES Q50 est antérieure al’ année de
référence, Chanaez |a date sur laliste des employeurs au ler janvier de
I’année de 1&erence; autrement entrez la date de DATES Q50. La
date st utitisée pour caculer les périodes sans emploi.

S'lejour et le mois sont Refus/Ne sais pas réglez a0l

S I'année et Refus/Ne sais pas passer aDATES E50
Autrement passer aDATES Q60

Fourchetteferme: minmum: aucun
maximum ;. 31/12/année de référence

Fourchette souple : minimum:  01/01/année de référence
maximum :  31/12/année de référence

Une vaeur doit ére entrée pour I’ année. Retournez et entrez une
vaeur.
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Fourchette souple pour DATES Q50: S lerépondant donne une date de début
avant 1% janvier de I’ année de référence, ce
message apparaitre

DATES E51: Nous tenons compte que des emplois qui ont commencé entre le
1% janvier et le 31 décembre de [année de référence]. Etes-vous
certain que cet emploi n'a pas commencé entre ces dates?

DATES Q55: En 1999, quand a-t-il commencé atravailler pour [employeur}?

En 1999, quand a-t-elle commencé a travailler pour [eroloyeur]?

En 1999, quand avez-vous commencé a travailler-pcti

[employeur]?

Si lejour est Refus/Ne sais pas regler a0l

S I'année ou le mois et Refus/Ne sais nas passer aDATES N55
Autrement passer aDATES Q85

Fourchetteferme: minmuris, "01/01/année de référence
maxiraumn ;| 31/12/année de référence

DATES N55: INTERVIEWEUR : . es dates sont nécessaires pour continuer
i’ interview. Retournez aDATES Q55 et entrez
UN mMois ou une année; autrement, gopuyez sur
«D» pour diminer I’employeur delalige
d employeurs.

nassar XDATES _C120

DATES.Q00: A-t-il travaillé pour cet employeur avant [année de
DATES Q450u DATES Q50]?

A-t-elletravaillé pour cet employeur avant [année de
DATES Q45o0u DATES Q50]?

Avez-voustravaillé pour cet employeur avant [année de
DATES Q45o0u DATES Q50]?

1. Oui
2. Non
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8. Refus

9. Ne sais pas
S Oui passer aDATES Q65
Si Nor/Refus/Ne sais pas passer aDATES Q85

DATES Q65: Quand a-t-il commencé atravailler pour [employeur] pour la
premierefois?

Quand a-t-elle commencé a travailler pour [employeur] peur.la
premierefois?

Quand avez-vous commenceé a travailler pour [eriplaycur] pour
la premierefois?

S Refus/Ne sais pas pour le mois regler a0l
S I'année et Refus/Ne sais pas passer aDATES E65
Autrement passer aDATES Q85

Fourchetteferme:  minimuri, '’ année de référence moins (&ge
moins 10) (10 ans)
madmun:  laréponse de
DATES Q45/DATES Q50

DATES E65: Une vaeur doit &reanitrée pour I’ année. Retournez ala question et
entrez une va aur

DATES Q70: Est-¢e qutiiest retournétravailler pour [employeur] en 19997

F&-cequ'eleest retournéetravailler pour [employeur]
en 19997

Est-ce que vous étesretourné(e) travailler pour [employeur] en
1999?

Non
Refus
Ne sais pas

N PE

S Qui passer aDATES Q75
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Si Non passer aDATES Q80
S RefusNesaispas passer aDATES C120

DATES Q75: Quand est-il retournétravailler pour [employeur]?
Quand est-elleretournéetravailler pour [employeur]?

Quand étes-vousretourné(e) travailler pour [employeur]?

S lejour et/ou le mois sont Refus/Ne saispas  régler a01

S lel’année est Refus/Ne sais pas passer aDATES E75
S Sidmem.preflag=1 passer alUATES C45
Autrement passera DATES Q85

Fourchetteferme: minmum: 01/0Vanfide de référence
maximum ;. 31/1Zeninée de référence

DATES E75: Une vaeur doit étre entrée pour I’ aninée. Retournez ala question et
entrez une vaeur.

DATES Q80: Quand a-t-il réalise qu’i!.nevetour nerait pastravailler pour
[employeur]?

Quand a-t-eieréalis2 qu’ ele neretournerait pastravailler pour
[employeti]

Quend avez-vousréalise que vous neretourneriez pastravailler
nalli. [employeur]?

S'lejour et/ou le mois sont Refus/Ne saispas  régler a01
S I'année et Refug/Ne sais pas passer aDATES E80
Autrement passer aDATES E81

Fourchetteferme: minmum: 01/01/année de référence
maximum :  31/12/année de référence

DATES E80: Une vaeur doit étre entrée pour I’ année. Retournez ala question et
entrez une valeur.
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DATES EB81: Lerépondant nie avoir travaillé pour cet employeur en 1999,
Appuyez sur «D» pour diminer I’employeur de laliste des employeurs.

passer aDATES C120
DATES Q85: Avait-il encore un emploi avec [employeur] au début de 2000?
Avait-elle encore un emploi avec [employeur] au début de 2000?

Aviez-vous encore un emploi avec [employeur] au début de
20007?

Oui

Non

Refus
Nesais pas

©ooNE

S Qui passer &SATES Cl20 et réglez la
date de fin & 31/12/année de référence
Si Nor/Refus/Ne sais pas passer aDATES Q90
DATES Q90: Quand son emploi pouffemployeur] a-t-il prisfin?

Quand son emplii pour [employeur] a-t-il prisfin?

Quand voiie emploi pour [employeur] a-t-il prisfin?

S leiour et Refus/Ne sais pas régler a0l

S'le mois et/ou |’ année sont Refus/Ne sais pas
passer aDATES N95
Autrement passer aDATES Q95

Fourchetteferme: minmum: 01/01/année de référence
maximum :  31/12/année de référence

S ladate d entrée est < ladate de DATES Q45 ou de DATES Q50,
ce message apparait al’ écran :

Ladate defin deI’emploi doit é&re avant la date du début de |’ emploi.
Vérifiez les dates.
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DATES N95: Vérifiez les dates. Le mois et I'année de fin d' un emploi sont
nécessaires afin de poursuivre I’ interview. Essayez d obtenir des dates;
s non disponibles, gopuyez sur <D> pour supprimer  |I'employeur de
laliste des employeurs.
Appuyez sur lafléche vers e haut pour retourner.
passer aDATES C120

DATES Q95: A-t-il quitté cet emploi ou est-ce quel’emploi a prisfin?

A-t-dle quitté cet emploi ou est-ce que l’emploi a prisfin?

Avez-vous quitté cet emploi ou est-ce quel’emplsi a Lrisfin?

1. Aquittésonemploi  passer aDATES Q120
2. L’emploi aprisfin passer aDATES. Q115
3. Lesdeux passer aDATES Q100
8. Reus passer aDATES C120
9. Nesaspas passer aDATES C120

DATES Q100:Qudle était laraison prisciale pour laqudleil a quitté cet
emploi?

Quélle était lareisori principale pour laquelle elle a quitté cet
emploi?

Qudleéan laraison principale pour laquelle vous avez quitté
cet-dmpici?

01. Maadie ou incapacité

02. S occuper de ses enfants

03. S occuper des personnes &geées de safamille
04. Autres obligations personnelles ou familides
05. Etudes

06. Nouve emploi

07. Déménagement

08. N’ éait/n’ était pas satisfait(e) de son emploi
09. Retraite

10. Avait un deuxiéme emploi

11. Autre (préecisez)

98. Refus

99. Ne sais pas
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Si laréponse = «Madadie ou incapacité»  passer aDATES Q105
S laréponse = «N' éait/n’ étais pas

satisfait(e) de son emploi» passer aDATES Q110
Autrement passer aDATES C120

DATES Q105:Cette maladie ou blessure était-ellereliée au travail?

Oui

Non

Refus

Ne sais pas

© oM

passer aDATES C120

DATES Q110INTERVIEWEUR : S nécessaire demandez :

Pouvez-vous me donner d’autresraiscaspour lesquelesil n’éait
pas satisfait de son emploi?

Pouvez-vous me donner d’ autresraisons pour lesquelesédle
n’était pas satisfaite de goriemploi?

Pouvez-vous me dcpner Ghautresraisons pour lesquellesvous
N’ étiez pas satisiait de votre emploi?

01. Ré& nuéraion insuffisante
02. Pas'as%z d' heures de travail

03.4, - 1vgp d’ heures de travall

N4 Mauvaises conditions de travall (mauvaise ventilation,
bruyant,etc.)

05.  Harcdement sexud

06. Incomptibilité avec son employeur ou ses collegues

07.  Trop de presson au travall
08.  Autre (précisez)

98. Refus

99. Nesais pas

passer aDATES C120
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DATES Q115:Qudle éait laraison principale pour laquelle cet emploi a
prisfin?

01. Lacompagnie a démenage

02.  Lacompagnie afermé ses portes

03. Letravail éait de nature saisonniere

04. Mise a pied/manque de travail (non saisonnier)
05.  Conflit detravall

06. A éécongédige) par I'employeur

07. Emploi temporaireffin de contrat

08.  Autre (précisez)

98. Refus

99. Ne sais pas

DATES C120:Sil existe un autre employeur de type 1
aconfirmer passe aDATES Q5

Sl existe un autre employeur de type 2
aconfirmer passer aDATES Q10

S DATES Q10 = «Oui» ¢t
DATES Q70 = «Refus»ou «Ne sais pas»

e il Ny aplusd emplaveurs passer aSRCH_C1
Sily a6 empicye.rs passer aDATES N120
Autrement passer aDATES Q120

DATES Q120:A-t-il travaillé pour d’autres employeursen 1999?
A-t-elletravaillé pour d’autresemployeursen 1999?
Avez-voustravaillé pour d’autres employeursen 1999?

Oui

Non

Refus
Nesais pas

©O© 00N k-
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S Qui passer aDATES Q40 et reprendre pour |’ employeur

suivant. Sl y aun ancien employeur, passer a

DATES Q30 e reprendre pour I’ employeur suivant.

S Nor/Refus/Ne sais pas passer aDATES N120

DATES N120INTERVIEWEUR Révisez I'information. Pour effectuer des

changements, utilisez la touche <PgUp> pour

retourner en arriere. Aucune information

additionnelle N’ est requise pour les employaurs

Supprimés qui affichent un <X>.
Appuyez sur <Enter> pour continuer

Nom del’employeur  Date de début/Date de fin/'Taning

Si lerépondant n"apastravaillé

en [année de référence] passer aSRCH_C1

S lerépondant atravaillé

en [année de référence] passer aCHAR _C1

5.2 MODULE CHAR

CHAR C1:

Rubrique :

CHAR Q1.

S typed empicrast o passer aCHAR Q1
Sitypedeanrio est 1 et 2 passer aCHAR_Q5

Nor dei"anployeur, date de début et de fin de I’ emploi.

) aimeraisvous poser quelques questions sur I’emploi de
[répondant] pour [employeur]. De quel genred’ entreprise,
d’industrie ou de service s agissait-il? (p. ex. gouvernement
fédérd, conserverie, services foredtiers)

J' aimeraisvous poser quelques questionssur I’'emploi de
[répondant] pour [employeur]. De quel genre d’ entreprise,
d’industrie ou de service s agissait-il? (p. ex. gouvernement
fédéra, conserverie, services forestiers)
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J'aimeraisvous poser quelques questions sur votre emploi pour
[employeur]. De quel genred’entreprise, d’industrie ou de
service s agissait-il? (p. ex. gouvernement fédéral, conserverie,
sarvices forestiers)

passer a CHAR_Q15

Maximum : 50 espaces

CHAR _Q5: Jaimeraisvousposer certaines questionssur |I’emploi<le
[répondant] pour [employeur]. Est-ce bien le nom de
I’employeur ?

J'aimerais vous poser certaines questions cur!’ emploi de
[répondant] pour [employeur]. Est-ce bialeriom de
I’employeur ?

J'aimeraisvous poser certaines guestions sur votre emploi pour
[employeur]. Est-ce bien leriem de I’ employeur ?

Oui

Non

Refus

Ne saispas

N PE

S Oui/Refud/lNe sais pas
Sil Sagit d'un(e) travailleur(euse)
rémunéré(e) passer aCHAR_Q40
Sil Sagit d'un(e) travailleur(euse)
autonome ou il S agit d'un(e)
travailleur(euse) non-rémunérg(e)
dans une entreprise familide passer aCHAR_Q11

Si Non passer aCHAR_Q10
CHAR_Q10: Qud est lenom del’employeur?

Sil sagit d un(e) travailleur(euse)
rémuneré(e) passer a CHAR_Q40
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Sil sSagit d'un(e) travailleur(euse)

autonome ou sil Sagit d un(e)

travailleur(euse) non-rémunéré(e)

dans une entreprise familide passer aCHAR_Q11
Refus/Ne sais pas passer aCHAR _E10

Maximum : 50 espaces

CHAR _E10: S vous ne connaissez pas e nom, pouvez-vous me donner une bréve
description de I’employeur (p. ex. un restaurant, un hopital)?

Sil Sagit d'un(e) travailleur(euse)

rémunéré(e) passer aitAR_Q40
Sil Sagit un(e) travailleur(euse)

autonome ouil Sagit d un(e)

travailleur(euse) non-rémunérg(e)

dansune entreprise familide passer aCHAR_Q11

CHAR_Q11: Etesvous encore [catégorie de travaiileur]?

©ooNE

Catégorie confirmée
Catégorie non confiiimée
Refus

Nesais pas

S confirme gt un(e) travailleur(euse)

autonorne passer a CHAR_Q50
Autiamaic passer a CHAR_Q40
S _nen confirmé passer aCHAR_N15
S RefugNe sais pas passer aCHAR_E15

CHAR Q15 Dans cet emplai, éait-il un . ..

Dans cet emploi, était-elle une. . .

Dans cet emploi, éiez-vous un(e) . . .

1
2.
3.

Travailleur (euse) remunér&(e)?

Travailleur (euse) autonome?

Travailleur (euse) non-rémunér€(e) dans une entreprise
familiale?

Statistique Canada

53 75F0002M - 00015



8. Refus
9. Nesaspas

S un(e) travailleur(euse) remunéré(e) passer a CHAR_Q30
S un(e) travallleur(euse) autonome passer a CHAR_Q20
S un(e) travailleur(euse) non-rémunéré(e)

dans une entreprise familide passer a CHAR_Q50
Refus/Ne sais pas passer aCHAR_E15

CHAR_N15: INTERVIEWEUR : Choisssez lacatégorie de travailleur appranride

1. Travailleur(euse) rémunéré(e)

2. Travailleur(euse) autonome

3. Travailleur (euse) non-rémunéré(e) dans uneentreprise
familiale

8. Refus

9. Nesaispas

S un(e) travailleur(euse) rémunéré(€) passer a CHAR_Q30
S un(e) travallleur(euse) autorcime passer a CHAR_Q20
S un(e) travailleur(euse) nen-:émunéré(e)

dans une entreprise famiiide passer a CHAR_Q50
Refus/Ne sais pas passer aCHAR _E15

CHAR_E15. INTERVIEWEGR:: "Lacatégorie de travailleur est requise pour le
cheminement des questions. Retournez aux
questions précédentes et entrez |la catégorie de
travailleur.

CHAR_Q20: “Est-ce qu’il avait une entreprise constituée en sociéte?
Est-ce qu’elle avait une entreprise constituée en société?
Est-ce que vous aviez une entr eprise constituée en société?

Oui

Non

Refus
Ne sais pas

N PE
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CHAR_Q25: Est-cequ’il avait desemployés?
Est-ce qu’elle avait des employés?

Est-ce que vous aviez des employés?

1. Qui passer a CHAR_C40
2. Non passer a CHAR_C40
8. Rdus passer a CHAR_Q50
9. Nesaspas passer a CHAR_Q50

CHAR_Q30: Comment a-t-il obtenu son emploi pour [employeur]?
Comment a-t-elle obtenu son emploi pour [emplcieur|?
Comment avez-vous obtenu votre emploi pour; [employeur]?

01. A contacté I’employeur directemert

02. Par I'entremise d'un ami ou d' uri-parent

03. Par le biaisd' Internet

04. A fait parditre une anngnc= ou arépondu a une annonce

05. Agence de placemeii(inCiuant Centre d' emploi du Canada)

06. A éé recommanade) par un autre employeur

07. A ée contactey<) par I”employeur directement

08. Syndicat

09. Exigé par’assistance socidelle bien-étre socid - Programme de
traval coligatoire

10.4Autreprécisez)

0% Raus

99. Ne sais pas

CHAR Cs5 S Sidmempreflag=1  passer aCHAR_Q38 (nouveau pand,
nouveau membre en janvier ou mai)
S Sidmempreflag=2  passer aCHAR_Q35 (ancien panel)
CHAR_Q35: Quand a-t-il recu cette offred’ emploi?

Quand a-t-elleregu cette offre d’emploi?
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Quand avez-vousregu cette offre d’emploi?

Fourchetteferme: minimum: aucun
maximum :  date du début de |’ emploi
DATES _Q45/_Q50/_Q55) ou
12/année de référence)

Fourchette souple:  minimum:  01/année de référence
maximum :  12/année de référence

passer a CHAR_C40

Fourchette souple pour CHAR_Q35: S leré&ondant donne une date tsasbut avant
le 1¥ janvier de |’ année de redrence, ce
message apparaitre

CHAR_E35: Nous recueillons seulement les emplois g, Gitt commencé entre le
janvier et décembre de [année de réfé&ansd]. Etes-vous certain de la
date ou vous avez regu cette offre?

CHAR _Q38: Quand a-t-il regu cette offra d’emploi?
Quand a-t-elle regu.cette offre d’emploi?
Quand avez-vuesregu cette offre d’emploi?
Fourchdteranie:  minimum:  année de référence moins (&ge
moins 10) (10 ans)

maximum :  12/année de référence

CHAR _C49: Tiavailleur(euse) autonome passer a CHAR_Q50
Autrement passer aCHAR_Q40

CHAR._Q40: Son emploi est-il permanent ou est-il de quelque fagon non
permanent? (p. ex. saisonnier, temporaire, pour une période
déterminée, occasionnd)

Son emploi est-il permanent ou est-il de quelque fagon non
permanent? (p. ex. saisonnier, temporaire, pour une période
déterminée, occasionnd)
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Votreemploi est-il permanent ou est-il de quelque fagon non
permanent? (p. ex. saisonnier, temporaire, pour une période
déterminée, occasionnel)

Permanent

Non permanent
Refus

Nesais pas

©ooNE

S Permanent/Refus/Ne sais pas passer aCHAR_Q&2
S Non permanent passer a CHARL Q45

CHAR_Q45: En quoi son emploi n’est-il pas permanent?
En quoi son emploi n’est-il pas permanent?
En quoi votre emploi n’est-il pas permarnent??

1. Emploi saisonnier

2. Emploi temporaire, povi-wne période déter minée ou contrat
(non saisonnier)

3. Emploi occasonna

4. Travail obtenupar I’entremise d’ une agence de placement
temporaire

5. Autre (précise?)

8. Refus

9. Nesaispes

CHAR_Q50: Coarnbien d’ employés éaient au service de[employeur] ou il
travaillait? Etait-ce. . .

Combien d’employés étaient au service de [employeur] ou elle
travaillait? Etait-ce. . .

Combien d’employés &aient au service de [employeur] ou vous
travailliez? Etait-ce. . .

1. Moinsde 20 personnes
2. De20a99 personnes

3. De 100 a 499 personnes
4. De 500 a 999 personnes
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5. 1000 personneset plus
8. Reus
9. Nesaispas

CHAR_Q55: Est-ceque cet employeur avait plusd’un éablissement au

Canada?

1. Oui

2. Non

8. Reus

9. Nesaispas

Oui s CHAR Q50=5¢t
S typed emploi est 1 ou 2 passer a CHAR_Q65
S typed emploi est 3 pacsera CHAR_Q80
autrement passer a CHAR_Q60

Non/Refus/Ne sais pas
s typed emploi est 1 ou-2 passer a CHAR_Q65
g typed emploi estR passer a CHAR_Q80

CHAR_Q60: Environ combien de nersoriniestravaillaient danstous ces
établissements? Etait-ce . .

INTERVIEWEGR:: 7 Demandez une estimation

Moins de 20 per sonnes
Le20 a 99 personnes
De 100 a 499 per sonnes
De 500 a 999 per sonnes
1000 personnes et plus
Refus

Ne sais pas

© 0 s 0N e

Si typed'emploi et 1 ou 2 passer a CHAR_Q65
Si typed' emploi et 3 passer a CHAR_Q80

Fourchette souple pour CHAR_Q60 :
Si CHAR_Q60 < CHAR_Q50 passer a CHAR_E60
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CHAR _E60: Lenombre d employésindiqué pour tous les éablissements est
inférieur acdui pour I’endroit ou vous travaillez.

CHAR_Q65: Sdon nosdonnées, en janvier 1999, le genre detravail qu’il
faisait était [genre detravail]. Est-ce exact?

Selon nosdonnées, en janvier 1999, le genredetravail qu’dle
faisait était [genre detravail]. Est-ce exact?

Selon nosdonneées, en janvier 1999, le genre detravail quayvaiis
faisiez é&ait [genredetravail]. Est-ce exact?

1 Qui passer a CHAR_Q96
2. Non passer a CHAR_ Q7¢
8. Refus passer a CHAR Q90
9. Nesais pas passer a CHAR_ Q90

CHAR_Q70: Que genredetravail faisait-il pour-jcmpioyeur] en janvier 1999?
(p. ex. commis de bureau, travailleur-d' usne, technicien forestier)

Que genredetravail faicait-ell2 pour [employeur] en janvier
19997 (p. ex. commis aehurery, travailleuse d usine, technicienne
foregtiere)

Que genre dewravdil faisez-vous pour [employeur] en janvier
19997 (p. & ~amimis de bureau, travailleur d’ usine, technicien
foregtie’)

Maximium : 50 espaces

CHAR_@i%: Queélles étaient sesactivités ou fonctions principales en janvier
19997 (p. ex. classement de documents, sechage de Iégumes,
egtimation foregtiere)

Queélles étaient ses activités ou fonctions principales en janvier
19997 (p. ex. classement de documents, sechage de Iégumes,
egtimation foregtiere)
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Queélles étaient vos activités ou fonctions principalesen janvier
19997 (p. ex. classement de documents, sechage de Iégumes,
egtimation foregtiere)

Maximum : 50 espaces

passer a CHAR_Q90

CHAR_Q80: Que genredetravail faisait-il pour [employeur]? (p. ex. comnis
de bureay, travailleur d’ usine, technicien forestiere)

Qud genredetravail faisait-elle pour [employeur]? (pex:
commis de bureau, travailleuse d’ usine, technicienne foresicre)

Qud genredetravail faisez-vous pour [emplaver]? (p. ex.
commis de bureau, travailleur d’ usine, technicien forestiére)

Maximum : 50 espaces

CHAR_Q85: Quelles étaient ses activitésecu fonctions principales? (p. ex.
classement de documents, £8Chage de légumes, estimation foretiere)

Quedlles étaient sesactivités ou fonctions principales? (p. ex.
classement de documents, séchage de légumes, estimation forestiére)

Quelles éteient vos activités ou fonctions principales? (p. ex.
classament e documents, séchage de légumes, estimation forestiére)

Maximium : 50 espaces
passer a CHAR Q105
Ruerigue nour les questions CHAR _Q90, Q95 et Q100 : genre de travail

“HAR_Q90: Legenredetravail qu’il faisait pour [employeur] a-t-il changé en
1999?

Legenredetravail qu’ellefaisait pour [employeur] a-t-il changé
en 19997
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Legenredetravail que vousfaisez pour [employeur] a-t-il
changé en 19997

1 Qui passer aCHAR_Q95

2 Non passer aCHAR Q105
8. Refus passer a CHAR_Q105
9. Nesais pas passer a CHAR Q105

CHAR_Q95: Qued genredetravail faisait-il [versalafin de 1999 [lorsque cat
emploi aprisfin]? (p. ex. commisde bureau, travailleur d' us»2,
technicien foredtier)

Qud genredetravail faisait-dle [versalafin de19us] [iorsque
cet emploi aprisfin]? (p. ex. commis de bureau, traallieuse d usine,
technicienne foregtiere)

Qud genredetravail faisez-vous [vercalatin de 1999 [lorsque
cet emploi aprisfin]? (p. ex. commizachureau, travalleur d’ usine,
technicien foredtier)

Maximum : 50 espaces

CHAR_Q100: Quelles é&aient seswactivités ou fonctions principales[alafin de
1999] [lorsque cet ernploi a prisfin]? (p. ex. classement de
documents, S&Ciiege te légumes, estimation forestiere)

Queéles étcient sesactivités ou fonctions principales [alafin de
19901 florsque cet emploi a prisfin]? (p. ex. classement de
documents, sechage de [égumes, estimation forestiere)

Quelles éaient vos activités ou fonctions principales [alafin de
1999] [lorsque cet emploi a prisfin]? (p. ex. classement de
documents, sichage de |égumes, estimation forestiere)
Maximum : 50 espaces

Rubrique: nom de I’employeur, date de début et de fin de |’ emploi

CHAR_Q105: Au coursdeladerniéreannée, est-cequ’il aeu, danslecadre

decetravail, a superviser letravail d’ autres employés sur une
base quotidienne?
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Au coursdeladerniere année, est-cequ’ellea eu, danslecadre
de cetravail, a superviser letravail d’autres employés sur une
base quotidienne?

Au coursdela derniére année, est-ce que vous avez eu, dansle
cadre decetravail, a superviser letravail d’autres employés sur
une base quotidienne?

Oui

Non

Refus

Ne sais pas

©ooMn P

S Qui passera CHAR Q110

S Non/Refus/Ne sais pas et

un(e) travailleur(euse) rémunéré(e) pesser aCHAR Q125

Autrement passer a CHAR Q150
CHAR_Q110: Environ combien de personnes surveiliait-il directement?

Environ combien de percornes survelllait-elle directement?

Environ combien aa.ner sonnes surveilliez-vous dir ectement?

INTERVIEWECR::© Demandez une esimation

Fourch&teranne: mnmum: 1
maximum ; 995

Fourchette souple : > 60

CHAR Q115 Jouait-il un réle dansla décision d’accorder des
augmentations de salaire ou des promotions?

Jouait-elle un rdle dansla décision d’accor der des
augmentations de salaire ou des promotions?

Jouiez-vous un r6le dansla décision d’accorder des
augmentations de salaire ou des promotions?

1 Oui
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2. Non
8. Refus
9. Ne sais pas

CHAR_Q120: Etait-il directement responsable dela répartition du travail aux
per sonnes sous sa supervision?

Etait-elle dir ectement responsable de la r épartition du travail
aux personnes sous sa supervision?

Etiez-vous dir ectement responsable de la répartition dutravail
aux per sonnes sous votre supervision?

1. Qui

2. Non

8. Refus

9. Ne sais pas

S un(e) travailleurs(euses) rémunéree) passer aCHAR Q125
Autrement passer a CHAR_Q150

CHAR_Q125: L’an dernier a cet emiai, at-il prisdesdécisonsau sujet du
budget ou de|’embauchede personnes?

L’an dernier'aea emploi, a-t-elle pris des décisions au sujet du
budget oudel’ ernbauche de per sonnes?

L’ & danier acet emploi, avez-vous pris des décisions au suj et
du bucget ou del’embauche de personnes?

Oui

Non

Refus
Nesais pas

©ooN R

CHAR_Q130: Letravail qu’il faisait pour [employeur] était-il un travail de
gestion?

Letravail qu'élefaisait pour [employeur] éait-il un travail de
gestion?
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Letravail que vousfaisiez pour [employeur] était-il un travail de
gestion?

1. Qui

2. Non

8. Refus

9. Ne sais pas

S Qui passer aCHAR Q135
Si Nor/Refus/Ne sais pas passer a CHAR_Q140

CHAR_Q135: Est-ce qu’il occupait un poste de cadre dirigeant, de cadre

CHAR_Q140:

supérieur, de cadreintermédiaire ou de cadre inf&riaur?

Est-ce qu’elle occupait un poste de cadre dirig=ant, de cadre
supérieur, de cadreintermédiaire ou deCadreinférieur?

Est-ce que vous occupiez un poste tecacr e dirigeant, de cadre
supérieur, de cadreintermédiaireou de cadreinférieur?

Cadredirigeant
Cadre supériear
Cadreinterimadiaie
Cadreini&ieur
Refus

Ne @@ shas

©ookrwNE

Que' gerired’ horaire detravail avait-il lorsqu’il travaillait pour
femployeur] [alafin de 1999] [lorsque cet emploi a prisfin]?
Frait-ce. ..

Qud genred’horaire detravail avait-elle lorsqu’eletravaillait
pour [employeur] [alafin de 1999] [lorsque cet emploi a pris
fin]? Etait-ce. ..

Qud genred’ horaire detravail aviez-vous lorsque vous
travailliez pour [employeur] [alafin de 1999] [lorsque cet
emploi a prisfin]? Etait-ce. . .

01. Heuresnormales(jour) passer a CHAR_Q150
02. Postedu soir passer aCHAR Q150
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03.
04.
05.

06.
07.
08.
98.
99.

Poste de nuit passer aCHAR Q150
Posterotatif (alternancejour/nuit)  passer aCHAR_Q150
Poste fractionné -

(horaire quotidien divisé en deux) passer a CHAR_Q150

Sur appd passer a CHAR Q145
Horaireirrégulier passer a CHAR Q145
Autre (précisez) passer aCHAR_Q150
Refus passer a CHAR_Q150
Nesais pas passer aCHAR 129

CHAR_Q145: Quélle é&ait laraison principale pour laquélleil avait cet horaire
detravail?

Queélle était laraison principale pour laquelle ei¢ avait cet
horaire detravail?

Quédlle était laraison principale pour iagudle vous aviez cet
horairedetravail?

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09:
10.

98

99.

Maladie ou incapacité

S occuper de ses enfans

S occuper des persannes-égées de safamille
Autres obligatiens personndles ou familides
Etudes

N'’apu traser que ce type d emploi

Ne veulat pastravailler sson un horaire régulier
Exigerczdel’emploi

Gayner plusd argent

Autre (précisez)

Refus

Ne sais pas

CHAR.OI150: A cet emploi, travaillait-il habituellement chaque semaine du
mois?

A cet emploi, travaillait-elle habituelement chaque semaine du
mois?
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A cet emploi, travailliez-vous habituellement chagque semaine du

mois?

1 Oui

2. Non

8. Refus

9. Ne sais pas

S Oui/Refus/Ne sais pas et
un(e) travailleur(euse) remunéré(e) passer a CHAR..Q160

S Oui/Refus/Ne sais pas et
une(e) travailleur(euse) non-rémunéré(e) passer aitAR Q165

Si Non pesser a CHAR Q155
CHAR_Q155: Combien de semainestravaillait-il habituglement chaque mois?

Combien de semainestravaillait-elle habituelement chaque
mois?

Combien de semainesiravaitliez-vous habituellement chaque

mois?

S un(e) travaiirasrause) rémunéré(e) passer a CHAR Q160
Sil(dle) n"est nas'un(e) travailleur(euse)

rémunér&(e passer a CHAR Q165

Calrchette ferme: minimum: 1
maximum : 3

CHAR Q150: Pour combien d’heurespar semaine était-il habituellement payé?

Pour combien d’heures par semaine éait-elle habituellement
payée?

Pour combien d’heures par semaine éiez-vous habituelement
payé(e)?
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INTERVIEWEUR : S lenombre d heures varie, demandez la

moyenne des quatre derniéres semaines
travaillées

Si letotal est < 30 heures passer aCHAR_Q170
Si letotal et >30 heuredRefus/Nesaispas  passer aCHAR_Q175

Fourchette ferme: minimum ; 100
maximum : 168,00

Fourchette souple : <5 ou > 60

CHAR_Q165: Combien d’heures par semaine travaillait-il habituetement?

CHAR_Q170:

Combien d’heures par semaine travaillait-dlehabituelement?

Combien d’heures par semainetravaiiiez-vous
habitudlement?

INTERVIEWEUR : S le rombre d heures par semaine varie,
deraaxdez |la moyenne des quatre dernieres
samanestravalllées

S letotd est < 3C heures passer aCHAR_Q170
S letotal et >aCrauredRefugNesaispas passer aCHAR Q175

Fourchdteiranne: minimum: 100
maximum ; 168,00

Fourchette souple: <5 et > 60

Quélle éait laraison principale pour laquélleil travaillait
habituellement moins de 30 heurespar semaine?

Qudlle éait laraison principale pour laguelle dletravaillait
habituellement moins de 30 heures par semaine?

Quédlle était laraison principale pour laquelle voustravailliez
habituellement moins de 30 heurespar semaine?

01. Maadie ou incapacité
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02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
98.
99.

S occuper des enfants
S occuper des personnes &gées de safamille
Autres obligations personnelles ou familides
Etudes
N’a pu trouver qu’'un emploi atemps partiel
Ne voulat pas d emploi aplein temps
Travail aplein temps, moins de 30 heures
Autre (précisez)

Refus

Nesais pas

CHAR_Q175: A-t-il régulierement travaillé ala maison durant son heraise de
travail?

A-t-ellerégulierement travaillé a la maisondurant 'son horaire de
travail?

Avez-vous régulierement travaillé ectecmaison durant votre
horaire detravail?

©ooNPE

Oui

Oui

Non

Refus
Nesais pas

passer 2 CHAR_Q180

Noriebs -3 agit d un travailleur(euse)

atonorie ou un(e) travailleur(euse)

nor-rémunéré dans une entreprise familiae passer a CHAR Q210
S un(e) travailleur(euse) pay&(e)

et CHAR_Q140 = Sur appel passer aCHAR_Q210
S un(e) travailleur(euse) pay&(e)

et 9§ CHAR Q140 = Horaire irrégulier passer a CHAR_Q251
Autrement passer aCHAR Q185
Refus/Ne sais pas passer a CHAR Q185

CHAR_Q180: Combien d’heures par semainetravaillait-il habituellement a
lamaison?
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CHAR_Q185:

Combien d’heures par semainetravaillait-elle habitudlement a
lamaison?

Combien d’heures par semaine travailliez-vous habituelement a
lamaison?

Fourchetteferme: minimum: 1,00
maximum ; 168,00

Fourchette souple : > 60

Sil Sagit d un travailleur(euse) autonome
ou un(e) travailleur(euse) norn-rémunéré

dans une entreprise familide passera CHAR Q210
S un(e) travailleur(euse) pay&(e)

et CHAR_Q140 = Sur appel passer aCHAR Q210
S un(e) travailleur(euse) pay&(e)

et § CHAR Q140 = Horaire irrégulier passer a CHAR_Q251
Autrement passer a CHAR Q185
Refus/ne sais pas passer a CHAR_Q185

Est-ce que ses heurestravaitiées habituellement chaque semaine
pour cet employeur-ant criangé en 1999?

Est-ce que sesivairestravaillées habituellement chaque semaine
pour cet enrlaveur ont changé en 1999?

Est“cegucvos heurestravaillées habituellement chaque
semairie pour cet employeur ont changé en 1999?

1. OQui

2. Non

8. Rdus

9. Nesaspas

S Qui passer a CHAR_Q190
Autrement passer a CHAR_ Q251
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CHAR_Q190: Pendant quels mois était-ce?
Si les mois ne concordent pas
avec les dates d emploi passer aCHAR_E190
Autrement passer aCHAR Q195

CHAR _E190: Véifiez lesdates. Les mois durant lesquds les heures ont changé ne
sont pas entre les dates de début et de fin d’ emplai.

passer a CHAR_ Q195

CHAR_Q195: Avant ce changement, travaillait-il habituelement chague
semaine du mois?

Avant ce changement, travaillait-elle habiteeiamint chaque
semaine du mois?

Avant ce changement, travailliez-veusnanituelement chaque
semaine du mois?

1. OQui

2. Non

8. Refus

9. Nesaspas

S Oui passer aCHAR_Q205
Autremant passer a CHAR Q200

CHAR_Q200: Corinbien de semaines par moistravaillait-il habituellement?
(avant ce changement)

Combien de semaines par moistravaillait-elle habituellement?
(avant ce changement)

Combien de semaines par moistravailliez-vous habituellement?
(avant ce changement)

INTERVIEWEUR : Demandez une esimation

Fourchette ferme: minmum: 1
maximum : 3
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CHAR_Q205:

CHAR_Q210:

Combien d’heures par semaine était-il habituellement payé?
(avant ce changement)

Combien d’heures par semaine était-elle habituellement payee?
(avant ce changement)

Combien d’heures par semaine étiez-vous habituelement
payé(e)? (avant ce changement)

INTERVIEWEUR: Demandez une estiméation

Fourchette ferme: minmum: 1
maximum : 168

Fourchette souple: <5 et > 60
passer aCHAR_Q251

Au coursde la derniere année. durant quels mois a-t-il travaillé
pour [employeur]?

Au coursdeladernieieaniide, durant quels mois a-t-elle
travaillé pour [emp'aveur;?

Au coursdeiaganiereannée, durant quels mois avez-vous
travaillé peu..lernployeur]?

1. 4 TJousiesmoisdurant I'année
Vierification sur touslesmoisdel’ année:
S vous choisssez cette réponse, e répondant doit avoir travaillé
du 01/01/année de référence jusgu’ au 31/12/année de référence
autrement passer aCHAR_E210

Sil sagit d un(e) travailleur(euse) rémunéré(e) dont I’ employeur
achangé au cours de la derniére année
(CHAR_Q5 = Non) passer a CHAR_Q251

S un(e) travallleur(euse) rémunéré(e) et le méme employeur que
I’an passt (CHAR_Q5 = Oui) et Empl.oldwage et
Empl.oldwageu >0 passer a CHAR_ Q240
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S un(e) travailleur(euse) rémunéré(e) e le méme employeur que
I’an passe (CHAR_Q5 = Oui) et Empl.oldwage =0 et
Empl.oldwageu =0 passer aCHAR_Q245
Autrement, Sil y ad autresemployeurs  passer aCHAR _C1
Sil n'y aplusd employeurs passer aSRCH_C1

2.  Certainsmoisdel’année, précisez passer a CHAR_N21i5

3. Aucunmois Silyadautresemployeurs passer aCHAR C1
Sil n'y aplusdemployeurs  passer aSkEH_C1

Refus/Ne sais pas

Sil Sagit d'un(e) travailleur(euse) remunéré(e) doint I’ employeur a
changé au cours de la derniere année
(CHAR_Q5 = Non) passer a CHAR_Q251

S un(e) travailleur(euse) remuii&(e) et le méme employeur quel’an
passe (CHAR_Q5 = Oui) «t Empl.oldwage et
Empl.oldwageu >0 passer a CHAR_Q240

S un(e) travailleui{ause) remunéré(e) et le méme employeur quel’an
passt (CHAR 35.='Oui) et Empl.oldwage = $0.00

et Empl.olGwizoar=0 passer aCHAR_Q245
Autianai; Sil y ad autres employeurs passer aCHAR _C1
Sl .n'y aplusd employeurs passer aSRCH_C1

CHAR E210: Lesdatestravaillées pour cet employeur sont [date de début] et [date
defin], vous ne pouvez pas choisir «Tous les mois» del’ année.

“HAR N215: INTERVIEWEUR : Choisissez toutes les réponses appropriées

1. javier 7. juillet

2. février 8. ao(t

3. mas 9. septembre
4.  avrl 10. octobre

5 ma 11. novembre
6. juin 12.  décembre
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Sil Sagit d'un travailleur rémunéré
dont I’employeur a changé au cours
de la derniere année (CHAR_Q5 = Non) passer aCHAR_Q251

Sil sagit d'un travailleur rémunéreé et
un nouveall employeur déclaré passer a CHAR_Q251

Sil sSagit d' un travailleur rémunéré
toujours al’ emploi du méme employeur

(CHAR_Q5 = Oui) passer a CHAR..Q254
Autrement, Sil y ad autres employeurs passer a CHiAR/Cl
Sil 'y aplus d employeurs passera SRCH_C1

Véification: Lesmoisdevraient ére entrela date de début de
I’emploi et ladate definGat emploi pour cet
employeur.

Si les dates ne coincident pas
avec lesdatesdel’emploi passer aCHAR_E215.

CHAR_E215: Vérifiez les dates. Leamois récisés ne sont pas entre les dates de
déout et defin d' explai.

CHAR_Q240: Au début CGeanpasst, il a déclaréavoir un salairede
|\ $[prérempli avec Empl.oldwage et Empl.oldwageu]
acef emptoi. Etait-ce exact?

Au début del’an passé, ellea déclaréavoir un salaire de
$ [prérempli avec Empl.oldwage et Empl.oldwageu]
a cet emploi. Etait-ce exact?

Au début del’an passé, vous avez déclaré avoir un salairede
$ [prérempli avec Empl.oldwage et Empl.oldwageu]
a cet emploi. Etait-ce exact?

1. OQui passer a CHAR_Q250
2. Non passer aCHAR_Q245
8. Rdus passer a CHAR_Q255
9. Nesaspas passer a CHAR Q255
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CHAR_Q245: Quél était son salaire a cet emploi au début del’an passé?

Queél était son salaire a cet emploi au début del’an passe?

Quedl était votre salaire a cet emploi au début del’an passe?

Fourchette ferme : minimum : 001%

maximum : 999 99500 $

Fourchette souple : > 99 995 $

Refus/Ne sais pas passer a CHAR_Q250
Autrement passer a CHAR Q246

CHAR _Q246: Cesalaireest-il . . .

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.

Refus/Nesaicnas

Horaire?
Quotidien?
Hebdomadaire?
Aux deux semaines?
Bimensud?
Mensuel ?

Annue?

Autre (précia=z)

S Autie (pédisez)  passer aCHAR Q255
Auremait passer a CHAR_Q250

réponses non admissible pour cette question

CHAR_Q250."E&-ce que son salaire a cet emploi a changé durant I’année?

Est-ce que son salaire a cet emploi a changé durant I’année?

Est-ce que votre salaire a cet emploi a changé durant I’année?

N PE

Oui passer a CHAR_Q251
Non passer a CHAR Q255
Refus passer a CHAR_Q260

Nesais pas passer a CHAR Q260
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CHAR Q251

CHAR_Q252:

Queélle est, pour vous, la fagon la plusfacile de nousindiquer son
salaire provenant de cet emploi. Est-ce sur unebase:

Quélleest, pour vous, lafagon la plusfacile de nousindiquer son
salaire provenant de cet emploi. Est-ce sur une base:

Queélle est, pour vous, la fagon la plusfacile de nousindiquer
votre salaire provenant de cet emploi. Est-ce sur une base:

01. Horaire?

02. Quotidienne?

03. Hebdomadaire?

04. Aux deux semaines?
05. Bimensudle?

06. Mensuelle?

07. Annuele?

08. Autre (précisez)

Refus/Ne sais pas réponses non.admissible pour cette question
Nota: Les réponses 04 et CG etaent antérieurement combinées

S Autre (précisez) passer a CHAR Q255
Autrement passer a CHAR_Q252

Qud aééxcasgiaire [d apreslaréponse a CHAR_Q251] avant
imp6t & autrss déductions[lorsque cet emploi aprisfin] ou [ala
finde1y39|?

Quel aétéson salaire [d’ apreslaréponse a CHAR_Q251] avant
imp6t et autresdéductions [lorsque cet emploi aprisfin] ou [ala
fin de 1999]?

Quel aétévotresalaire[d apreslaréponsea CHAR_Q251]
avant imp6t et autres déductions [lorsque cet emploi a prisfin]
ou [alafin de 1999]?

INTERVIEWEUR :  Avant impdt et déductions, incluant les
pourboires et commissons et excluant les
heures supplémentaires
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Fourchette ferme : minimum :

Fourchette souple : > 99 995 $

Si CHAR Q251=Horaireet <10 $
autrement

S CHAR_Q251=Quotidienneet <75 $
autrement

S CHAR_Q251=Hebdomadaire et < 375 $

autrement

S CHAR_Q251=Aux deux semaines
et<750%

autrement

S CHAR Q251=Bimensudle et < 750 $
autrement

S CHAR Q251=Mensuedleet <1500%
autrement

S CHAR Q251=Annuelle et <18000 $
autrement

S CHAR_Q251=Auitre (piéCisez)
Refus/Ne sais pas

CHAR_Q253: Etait-ce le salair éminimum?

CHAR _(0254:

Oui

Mon

Reus

e saspas

oo N P

001%
maximum : 999 99500 $

passer aCHAR_Q253
passer aCHAR Q254
passer aCHAR_Q253
passer AaCHAR_ (G204
passer 8 CHAR-.Q253
passer aCHAR._Q254

passer aCitAR_Q253
passera CHAR Q254
pesser aCHAR_Q253
pesser a CHAR Q254
passer a CHAR Q253
passer a CHAR Q254
passer a CHAR Q253
passer a CHAR Q254
passer a CHAR Q260
passer aCHAR_Q260

Est-ce qu’il regoit habituellement des pourboires et des

commissions?

Est-ce qu’elerecoit habituellement des pourboires et des

commissions?

Est-ce que vous recevez habituellement des pourboires et des

commissions?

1. OQui
2. Non
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CHAR_Q255:

CHAR_C255:

8. Rdus
9. Nesaspas

S CHAR Q251 = Quotidienne passer a CHAR_Q255
Autrement passer a CHAR_C255

A cet emploi, quel était son revenu total en 19997
A cet emploi, quel était son revenu total en 19997
A cet emploi, quel était votrerevenu total en 1999?

INTERVIEWEUR : S lesdaire est plus grand gue $95:295,00 $
inscrire 999 995,00 $

Fourchette ferme: minimum : 001y
maximum : 999 995,005

Fourchette souple: > 99 995 $

S un(e) travallleur(euse) asforome: ou

un(e) travailleur(euse) rGa-r&unéré(e)

dans une enterprise familiae passer a CHAR Q280
Autrement passer a CHAR_Q260

CHAR_Q260: A cet empiai, 4 ait-il syndiqué?

CHAR_Q265:

A cét eniploi, était-elle syndiquée?

A'cet emploi, étiez-vous syndiqué(e)?

1. OQui

2. Non

8. Rdus

9. Nesaspas

S Oui passer a CHAR Q270
Autrement passer a CHAR_Q265

Etait-il couvert par une convention collective ou un contrat de
travail négocié par un syndicat?
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Etait-elle couverte par une convention collective ou un contrat de
travail négocié par un syndicat?

Etiez-vous couvert(e) par une convention collective ou un contr at
detravail négocié par un syndicat?

Oui

Non

Refus
Nesais pas

©ooNE

CHAR_Q270: J aimerais maintenant vous poser des questionssur l=a
avantages sociaux qu’ offrent certains employeurs. Lieis son
emploi chez [employeur], avait-il un régime de peasion
d’employeur?

J'aimerais vous poser des questions S’ ies avantages sociaux
gu’ offrent certains employeurs. Dang 20t emploi chez
[employeur], avait-elle un régime de pension d’ employeur ?

J'aimerais vous poser des questions sur les avantages sociaux
gu’ offrent certains emiployeurs. Dans votre emploi chez
[employeur], aviezsy¢ous un régime de pension d’employeur ?

INTERVIEWEGR, 7 Peut S gppeler un Régime de pension agréé.
Exdurele RPC ou le RRQ (Régime de
pensions du Canada/Régime de rentes du
Québec).

Oui

Non

Refus

Ne saispas

© © N~

S Nor/Refus/Ne sais pas passer aCHAR_ Q272
Autrement passer aCHAR_Q271

CHAR_Q271: Cotisait-il a cerégime; par exemple, par desdéductions de sa
paie?

Statistique Canada 78 75F0002M - 00015



Cotisait-elle a cerégime; par exemple, par des déductionsde sa
paie?

Cotisiez-vous a cerégime, par exemple, par des déductionsde

votre paie?

1. OQui

2. Non

8. Rdus

9. Nesaspas

passer a CHAR_ Q275
CHAR_Q272: Dans cet emploi, participait-il a un REER collectif?
Dans cet emploi, participait-elle a un REER coilectif?

Dans cet emploi, participiez-vous awi"RcER collectif?

1. OQui

2. Non

8. Refus

9. Nesaspas

S Qui passer a CHAR Q273
Autrement passer a CHAR_Q275

CHAR_Q273: Sor‘empigyeur cotisait-il a cerégime?
Soh employeur cotisait-il a cerégime?
Votre employeur cotisait-il a cerégime?

Oui

Non

Refus
Ne sais pas

©ooNE

CHAR_Q275: Dans cet emploi, lui a-t-on offert les avantages sociaux suivants
(mémeslil lesarefuses)?
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Dans cet emploi, lui a-t-on offert les avantages sociaux suivants
(mémesi ellelesarefuses)?

Dans cet emploi, vous a-t-on offert les avantages sociaux
suivants (mémesi vous les avez refusés)?

INTERVIEWEUR : Choisissez toutes les réponses appropriées

1. Régimed assurance-maladie ou de soins médicaux (en plus
dela couverture de d’ assurance santé publique)

2. Régimedesoinsdentaires (régime de soinsdentzires cu
couverture dentaireinclus dansle Régime d’ ascur ance-
maladie

3. Régimed’assurance-vie/invalidité

4.  Aucun de ces choix

CHAR_Q277: Son employeur lui offrait-il les optionssuivantes?
Son employeur lui offrait-il les options suivantes?
Votre employeur vous offrait-il les options suivantes?

INTERVIEWEUR :+<hoisissez toutes | es réponses appropriées

1.  Pré&ainéatsréduits

2.  Régimedeparticipation aux bénéfices

3. Régirned option d’achat d’actions (ou régime de
souscription a des actions)

A Aucun de ces choix

CHAR_G279: Dans cet emploi, y avait-il d’autres avantages sociaux reliés qui
lui ont été offertsen tant qu’ employé&(e)?

Dans cet emploi, y avait-il d’autres avantages sociaux reliés qui
[ui ont été offerts en tant qu’employée?

Dans cet emploi, y avait-il d’autres avantages sociaux reliés qui
vous ont été offertsen tant qu’employé(e)?

1. Oui (précisez)
2. Non
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ABSENCES

CHAR_C280:

CHAR_Q280:

8. Rdus
9. Nesaspas

passer a CHAR_C280

Sitypedemploi et 1 0ou 3 passer a CHAR.Q230
S typed' emploi est 2 passer a CHAR_Q285
Travailleur sur appe
Sil y ad autres employeurs passera CHAR C1
Sil 'y apas d autres employeurs pesser aSRCH_C1

Sans compter lesvacances payees,cance qu’il a été absent de
cet emploi pour une période d’ une serfnaine ou plus?

Sans compter les vacancesnay ées, est-ce qu’ elle a été absente
de cet emploi pour urenérisde d une semaine ou plus?

Sans compter lexvacances payees, est-ce que vous avez été
absent(e) de ca-anploi pour une période d’ une semaine ou plus?

1. Cui

2. 4 MNon

&  Rdus

9., Nesaispas

S Qui passer a CHAR_Q320
Autrement Sl y ad autres employeurs passer aCHAR C1

Sil 'y apas d autres employeurs  passer a SRCH_C1

CHAR_Q285: Avant deretourner travailler pour [employeur], a-t-il été payé

par cet employeur?

Avant deretourner travailler pour [employeur], a-t-dlle &é
payeée par cet employeur?
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Avant deretourner travailler pour [employeur], avez-vous &é
payé(e) par cet employeur?

1. OQui

2. Non

8. Refus

9. Nesaspas

S Oui passer a CHAR Q290
Autrement passer a CHAR_C290

CHAR_Q290: A-t-il recu un plein salaire ou un salaire partiel?

CHAR_C290:

CHAR_Q295:

A-t-ellerecu un plein salaire ou un salaire partie?
Avez-vousrecu un plein salaire ou un salaire partiel?

Pen sdare
Sdaire partie
Refus

Ne sais pas

© NP

passer aCHAR_C229

S reas absen asEmpl.dbf ou Ghostemp.dbf = 08
(Miseapied tamnoraire - emploi saisonnier)  passer aCHAR_Q295
Autrement passer a CHAR Q305

En 1999, est-ce qu’il a cherché un autre emploi avant de
retourner au travail?

En 1999, est-ce qu’elle a cherché un autre emploi avant de
retourner au travail?

En 1999, est-ce que vous avez cher ché un autre emploi avant de
retourner au travail?

Oui

Non

Refus

Ne sais pas

©ooNE
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CHAR_Q300:

Véification:

S Qui passer a CHAR Q300
Autrement passer a CHAR_Q305

Pendant quels mois a-t-il cherché un autre emploi?
Pendant quels mois a-t-elle cher ché un autre emploi?
Pendant quels mois avez-vous cher ché un autre emploi?

Les mois devraient entre la date de début de I’emploi et ladatede
retour en DATES Q75; s non, passer aCHAR_E300

CHAR_E300 :Vérifiez les dates. Les mois ala question CHAR_Q30Q devraent

CHAR_Q305:

CHAR_Q310:

étre avant ladate de retour au travail ala question DATES Q75.
Début : date de |’ absence Fin:date de |’ absence

Apréséreretournétravailler pour‘{ampioyeur] a-t-il eu une
absence d’une semaine ou plus? Ne comptez pasles vacances
payeées.

Apréséreretournéediravanter pour [employeur] a-t-elle eu une
absence d’une semaine ou plus? Ne comptez paslesvacances
payeées.

Apresétreratourné(e) travailler pour [employeur] avez-vous eu
une absencea U’ une semaine ou plus? Necomptez pasles
vacancespayees.

Oui

Non

Refus

Ne sais pas

© © N~

S Qui passer aCHAR Q310
Si Nor/Refus/Ne sais pas et

il y ad autres employeurs passer aCHAR C1
Sil n'y apas d autres employeurs passer aSRCH_C1

Combien defois a-t-il &€ absent apresétreretournéau
travail le[datederetour DATES Q75]?
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Combien defois a-t-elle éé absente aprés étreretournée au
travail le [datederetour DATES Q75]?

Combien defois avez-vous été absent(e) aprés étre retour né(e)
au travail le [date deretour DATES Q75]?
Fourchette ferme: minmum: 1
maximum : 52
Fourchette souple: = 1 et > 20
Sil n'y aqu'un seul congé inscrire [derniére] = espace
Sil y aplus qu' une absence inscrire
[derniére] = derniere pesser a CHAR Q375

Refug/Ne sais pas passer aCHAR Q315

CHAR_Q315: Diriez-vous que ¢’ est plusd’uneiqis?

1. Oui incrirelCanixre] = derniére

2. Non inzfive [aerniere] = blanc

8. Refus

9. Nesaspas

S Oui/Noi passer a CHAR_Q375
S Refus/Ne siis pas et

il y& 0 aiires employeurs passer aCHAR _C1
Sil yn'yrapas d autres employeurs passer aSRCH_C1

CHAR_(3520: Combien defois a-t-il été absent?
Combien defois a-t-elle été absente?
Combien de fois avez-vous été absent(e)?

Fourchetteferme: minmum: 1
maximum : 52

Fourchette souple : > 20
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Une saulefais, inscrire [premiére] = blanc passer a CHAR Q330
Autrement [premiere] = premiere et

[derniére] = derniere passer a CHAR Q330
S Refuset il y ad autres employeurs passer aCHAR C1
S Refusetil Ny apasd autresemployeurs  passer aSRCH_C1
S Nesaispas passer a CHAR Q325

CHAR_Q325: Diriez-vous que ¢’ est plusd’unefois?
1. Oui insrire[premiere] = premiere, [derniere] = dernigre
2. Non inscrire[premiere] = blanc

8. Rdus
9. Nesaspas

Si Oui/Non passer a CHAR Q330
Si Refus/Ne sais pas et

il y ad autres employeurs passer aCHAR C1
Sil n'y apas d autres employveuss passer aSRCH_C1

CHAR_Q330: A quelle date a comméncé va [premiére] absence?
A quelle date a Caminencé sa [premiére] absence?
A quelle date.a commencé votr e [premiér e] absence?

Fouichatieferme: les dates doivent se stuer al’intérieur des dates
travaillées pour cet employeur

Irtervieweur entre le jour/le mois/l’ année passer a CHAR Q335
Refus/Ne sais pas passer a CHAR_Q335

CHAR_Q335: A quelle date cette absence a-t-elle prisfin?

Fourchette ferme: minimum : 01/01/année de référence
maximum : 12/31/année de référence

Intervieweur entre le jour/le mois/l’ année
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Si ladate de début de CHAR_ Q330 ou
ladate de fin de CHAR Q335 sont

Refug/Ne sais pas passer a CHAR Q340
Autrement passer a CHAR Q345
Véification:

CHAR_ Q335> CHAR Q330,s non passer aCHAR E335
CHAR_Q335<DATES Q90,s non passer aCHAR E336

CHAR _E335: Vérifiez lesdates. Les dates entrées ala question CHAR_ Q332
devraient ére ultérieures a celles entrées ala question CHAR Q30.

CHAR _E336: Véifiez lesdates. Les dates entrées ala question CHAR. §335
devraient ére antérieures a celles de fin d emploi entide 2 DATES_Q90.

CHAR_Q340: Combien de semaines diriez-vous que cette abvsence a dur €?

Fourchette ferme: minmum: 1
maximum : 52

Intervieweur entre I’ estimation passer a CHAR Q345
CHAR_Q345: Quélle éait laraisen.oriricipale de cette absence?

01. Madadie cuincgpacité

02. Congdcamaternité

03. S octuper de sesenfants

04.4, S oecuper des personnes &gées de safamille
05 . Autres obligations personnelles ou familides
06., Congé d études

07. Conflit detravall

08. Miseapied temporaire - emploi saisonnier
09. Miseapied temporaire - emploi non saisonnier
10. Vacances non payées ou partiellement payées
11. Emploi devant commencer a une date future
12. Autre (précisez)

98. Refus

99. Nesaspas

S CHAR_Q345=01 passer 8 CHAR_Q350
Autrement passer a CHAR Q355

Statistique Canada 86 75F0002M - 00015



CHAR_Q350: Cette maladie ou blessure était-elle reliée au travail ?

Oui

Non

Refus

Ne sais pas

©ooNPE

CHAR_Q355: Pendant cette absence, a-t-il éé payée par [employeur]?
Pendant cette absence, a-t-elle é&é payee par [employeur]?

Pendant cette absence, avez-vous éé payé(e) par [emloyaur]?

1. OQui

2. Non

8. Rdus

9. Nesaspas

S Qui passer a CHAR Q360

Si Nor/Refus/Ne sais pas et s
CHAR Q345 =08 (mise &.oiad saisonniére)  passer aCHAR_Q365

il y aplus d une absence passer a CHAR_Q375
Sil y asaulement uncabserceetily a

d autres employelys passer aCHAR _C1
Sil n'y apas 0-ties employeurs passer aSRCH_C1

CHAR_Q360: A-t-il riecu uriplein salaire ou un salaire partiel?
A-t-dleregu un plein salaire ou un salaire partiel?
Avez-vousregu un plein salaire ou un salaire partiel?

Peinsdare

Sdaire partiel

Refus
Ne sais pas

©ooN

Si CHAR_Q345=08
(mise apied saisonniére) passer aCHAR_Q365
Sil y aplusd une absence passer a CHAR_Q375
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Silyauneabsenceetily a
d autres employeurs passer aCHAR _C1
Sil n'y apas d autres employeurs passer aSRCH_C1

CHAR_Q365: A-t-il cherché un autre emploi pendant cette absence?
A-t-elle cherché un autre emploi pendant cette absence?
Avez-vous cherché un autre emploi pendant cette absence?

Oui

Non

Refus
Ne sais pas

©ooNPE

S QOui &

les dates marquant le déout et lafin

de I’ absence sont connues passer a CHAR_Q370
Si les dates ne sont pas connues &t

Sil y ad autres employeurs passer aCHAR _C1
Sil n'y apas d autres empioyaurs passer & SRCH_C1

S Non/Refus/Ne saizhas e

il y aplusd une a;sence passer a CHAR_Q375
Sil y asaulemerittine absence et

il y ad autresamuioyeurs passer aCHAR _C1
Sil n'y.apes u autres employeurs passer aSRCH_C1

CHAR_Q370: Pendaiit quels mois a-t-il cherché un autre emploi?
Pendant quels mois a-t-elle cherché un autre emploi?
Pendant quels mois avez-vous cher ché un autre emploi?

INTERVIEWEUR : Lesmoisindiqués devraient &re al’intérieur de
I écart précisé ci-dessous.

janvier
février
mars
avril

A owbdpE
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5. ma

6. juin

7. juillet

8. aolt

9.  septembre
10. octobre
11. novembre
12. décembre

Si les dates ne concordent pas

avec les dates d’ absence passer a CHAR. E370
S non il y aplus d une absence passer a CHAR- Q375
Sil y aseulement une absence et

il y ad autres employeurs passera CHAR C1
Sil n'y apas d autres employeurs pesser aSRCH_C1

Vérification desmois: Les mois pendant lesquels le rénondant acherché del’emploi a

CHAR_E370:

CHAR Q375!

CHAR_Q370 devraient se sittcal "intérieur des dates
d absence (CHAR_Q330 et CHAR _Q335). Si non, passer a
CHAR_E370.

Vérifiez les dates. Les rmais pendant lesquels le répondant a cherché de
I’emploi (CHAR_QZ270) devraient se Stuer al’intérieur des dates

d’ absence. Retouineza CHAR_Q330, CHAR Q335 ou
CHAR_Q370 powt gpporter le correction.

Début | dae Ge |’ absence Fn: datedel’ absence

Passer ACHAR_Q330 ou CHAR_Q370 pour apporter la
correction.

A quelle date a commencé sa [der niére] absence lorsqu’il
occupait cet emploi en 19997

A quelle date a commencé sa [der niére] absencelorsqu’elle
occupait cet emploi en 1999?

A quelle date a commencé votr e [der niér €] absence lor sque vous
occupiez cet emploi en 1999?

Intervieweur entre le jour/le mois/l’ année passer a CHAR Q380
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Fourchette ferme: minmum: s employeur est de type 2, dorsladate
doit ére > date de retour au travall
(DATES Q75)
s typed employeur = 1 ou 3, dorsla
date doit étre >= date de CHAR_Q335
maximum : ladate ou le travall aprisfinou
31/12/1999

CHAR_Q380: A quelle date cette absence a-t-elle prisfin?

INTERVIEWEUR : S I'absence continue en 2000, entre? |a date
31/12/1999

Fourchette ferme: minimum: Date alaguelle la detierne absence a
débuté
maximum : Ladate ol !etravail aprisfin ou
31/12/192°

Intervieweur entre le jour/le moigl’ awnée

S ladate de début ou fin et

Refus/Ne sais pas passer a CHAR_Q385
Autrement passer a CHAR Q390

CHAR_Q385: Environ comiien.de semaines diriez-vous que cette absence a
duré?

Fourchstieferme: mnmum: 1
maximum : 52

Irtervieweur entre I’ estimation.
Refus/Ne sais pas
“HAR_Q390: Quélle était laraison principale de la [derniéerg] absence?
01. Maadie ou incapacité
02. Congéde maternité
03. S occuper de ses enfants

04. S occuper des personnes &gées de safamille
05. Autres obligations personndles ou familides

Statistique Canada 0 75F0002M - 00015



06. Congéd études

07. Conflit detravall

08. Miseapied temporaire - emploi saisonnier

09. Miseapied temporaire - emploi hon saisonnier
10. Vacances non payées ou partiellement payées
11. Emploi devant commencer a une date future
12. Auitre (précisez)

98. Refus

99. Nesaspas

S «01» (mdadie ou incapacité) passer a CHAR_ Q295
Autrement passer a CHAR_ (100

CHAR_Q395: Cette maladie ou blessure était-ellereliée au travail ?

Oui

Non

Refus

Ne sais pas

©ooNE

CHAR_Q400: Pendant cette absence a-ii.été paye par [employeur]?
Pendant cette absence a-t-elle été payée par [employeur]?

Pendant cette zcerice avez-vous éé payé(e) par [employeur]?

1. Cu

2. 4 Mon

8 - Refus

9., Nesaispas

S Qui passer a CHAR_Q405
Si Non et CHAR_Q390 =08 passer aCHAR_Q410
Autrement, Sil y ad autres employeurs passer aCHAR _C1
Sil n'y apas d autres employeurs passer aSRCH_C1

CHAR_Q405: A-t-il recu un plein salaire ou un salaire partiel?

A-t-elleregu un plein salaire ou un salaire partiel?
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Avez-vousregu un plein salaire ou un salaire partiel?

1. Pendare
2. Sdarepartid
8. Refus

9. Nesaspas

Si CHAR_Q390 de Empl.dbf ou
Ghostempl.dbf = 08

(mise apied - emploi saisonnier) passer a CHAR..Q410
Autrement, Sil y ad autres employeurs passer aCHAR _C1
Sil 'y aplus d employeurs passer a SRCHCl

CHAR_Q410: A-t-il cherchéun autre emploi pendant cette absenciz?
A-t-elle cherché un autre emploi pendanu.cetie absence?
Avez-vous cherché un autre emplo-zcacant cette absence?

Oui

Non

Refus
Ne sais pas

©ooNE

S Oui et les dates e début et

defin du cCagasont indiquées passer a CHAR Q415
Autrement, 311y ad autres employeurs passer aCHAR C1
Sily-apius d employeurs passer aSRCH_C1

S _NorvRefugNe sais pas et

i| y.ad autres employeurs passer aCHAR _C1
Sil n'y aplusd employeurs passer aSRCH_C1

CHAR.,0415: Pendant quels mois a-t-il cherché un autre emploi?
Pendant quels mois a-t-elle cherché un autre emploi?

Pendant quels mois avez-vous cher ché un autre emploi?
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V éification des mois : Mois pendant lesquels le répondant a cherché
del’emploi aCHAR_Q415 devraient se Situer al’ intérieur des dates
d absence dans CHAR_Q375 et CHAR_Q380; s non, passer a
CHAR_EA415.

CHAR _E415: Vérifiez les dates. Mois pendant lesquels le répondant a cherché de
I’emploi a CHAR_Q415 devraient se Situer al’intérieur des dates
d’ absence. Retournez aCHAR_Q375, CHAR_Q380 ou
CHAR_Q415 pour apporter la correction.

Début : date del’absence Fin : datedel absence

Retournez a CHAR_Q375 ou CHAR Q380 ou CHAR Q115 pour

apporter la correction;

autrement, Sil y ad autres employeurs passy aCHAR C1
Sil 'y aplus d employeurs passer aSRCH_C1

5.3 MODULE SEARCH

Rubrique : Dates de début et de fin desioGzs sans emploi
Options al’ écran: Liste des memliyss, fiste des employeurs, liste des anciens employeurs
SRCH C1: Silyadesperindessansemploi et 9

Sidmen.lovkwork =1 (netravallat pasle 1 janvier 1999)
et ecart acommencé < = le 6° janvier

da |}’ arnée de référence) passer aSRCH_Q1
S'une période sans emploi

aetéidentifié durant I'interview passer a SRCH_Q5
Sil n'y apas de périodes sans emploi passer aCOMP_C1

S2CH Q1. Sdonlinterview del’an passg, [répondant] cherchait du travail
au début dejanvier 1999. Est-ce exact?

Selon I'interview del’an passg, [répondant] cherchait du travail
au début dejanvier 1999. Est-ce exact?
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Selon I'interview del’an passé, vous cherchiez du travail au
début dejanvier 1999. Est-ce exact?

En-téte : Période d'inactivité a partir de a

Oui

Non

Refus

Ne sais pas

N PE

S Qui passer aSRCH_Q10
Si Nor/Refus/Ne sais pas passer a SRCH_Q5

SRCH_Q5:  A-t-il cherchédu travail aun moment donné enti2le [début dela
péiode sansemploi] et [lafin dela période seas emploi]?
(jj/mm/aaaa)

A-t-dle cherchédu travail aun momest donnéentrele [début de
la période sansemploai] et [lafin delapériode sans emploi]?
(jj/mm/aaaa)

Avez-vous cher ché du'travadt a un moment donnéentrele
[début de la périodasansemploi] et [lafin de la période sans
emploi]? (jj/mmi2aaz)

Oui

Non

Refus
Nezais pas

o ocNBEF

S Qui passer aSRCH_Q10
Si Nor/Refus/Ne sais pas passer a SRCH_Q15

S2CH_Q10: Pendant quels mois a-t-il cherchédu travail?
Pendant quels mois a-t-elle cherché du travail?
Pendant quels mois avez-vous cher ché du travail?

1. Touslesmoissansemploi
S une autre période sans emploi passer a SRCH_Q5
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s il n'y aplus de période sans emploi passer aCOMP_C1
2.  Précisezlesmois passer a SRCH_N10
8. Refus
9. Nesaspas

S une autre période sans emploi
aééidentifiée passer a SRCH_Q5
Sil n'y aplus de période sans emploi passer aCOMP_C1

SRCH_N10: INTERVIEWEUR: Indiquez les mois de recherche d emplei.t.es
mois doivent ére entre [la date de déout sans
emploi] et [ladate de fin sans emplil.

Choidr permi laliste de moisyincigeer tousles
mois qui S appliquent.

Véification:  Vérifiez 9 lesmois se Stuent entre les dates Gz debut et defin dela
période sans emploi. S les mois ne concurgent pas passer a
SRCH_E10.

Sil y aune autre période sasnsemplol  passer a SRCH_Q5
Sil n'y aplusde période smeamploi passer aCOMP_C1

SRCH_E10: Vérifiez lesdates. Lezmois pendant lesquels le répondant a cherché de
I’emploi devraient se situer al’intérieur des dates de la période sans
emploi a SRCr{5. Retournez a SRCH_Q10 pour apporter la

correction.
Sl auncautre période sans emploi passer a SRCH_Q5
Sil n'yra plus de période sans emploi passer aCOMP_C1

SRCH_@G13: Est-cequ’il voulait du travail pendant cette période?
Est-ce qu’dle voulait du travail pendant cette période?
Est-ce que vous vouliez du travail pendant cette période?

Oui

Non

Refus
Ne sais pas

©ooN PR
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SRCH_Q20:

S Qui passer a SRCH_Q20
Si Nor/Refus/Ne sais pas et

Sil y ad autres périodes sans emploi passer a SRCH_Q5
Sil n'y aplus de périodes sans emploi passer aCOMP_C1

Quélle était laraison principale pour laquelleil ne cherchait pas
d’emploi pendant cette période?

Qudle était laraison principale pour laquelle elle ne cher chait
pas d’emploi pendant cette période?

Quédlle était laraison principale pour laquelle vous ne che:chiez
pas d’emploi pendant cette période?

01. Maadie ou incapacité

02. S occuper de ses enfants

03. S occuper des personnes agées de saiamiille
04. Autres obligations personndles ou favlicies
05. Etudes

06. Attendait d' étre rappe é(e) e traval (chez I'employeur précedent)
07. Attendait des réponsesd’ amployeurs

08. Croyait qu'aucun eriploi 17&ait disponible
09. Aucune raison degnnée

10. Autre (précise2)

98. Refus

99. Ne saisnis

Sil4 auncautre période sans emploi passer a SRCH_Q5
Sil 7' yraplus de période sans emploi passer aCOMP_C1

54 MQL'ILE COMP

“OMP_C1:

COMP_Q5:

S Sidmem.uiflag = 1(recu de I’ assurance
emploi en décembre 1998) passer a COMP_Q5
S Sidmem.uiflag =2 passer a COMP_Q10

Selon I'interview del’an passg, il aregu del’ assurance-emploi
en décembre 1998. Est-ce exact?
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COMP_Q10:

COMP_Q15:

COMP_N15:

“OMP_C20:

COMP_Q20:

Selon I'interview del’an passé, elle arecu del’ assurance-emploi
en décembre 1998. Est-ce exact?

Selon I'interview del’an passé, vous avez recu del’ assurance-
emploi en décembre 1998. Est-ce exact?

Oui

Non

Refus

Ne sais pas

©ooNPE

A-t-il recu del’assurance emploi en 19997
A-t-éllerecu del’assurance emploi en 1999?

Avez-vous recu de |’ assurance emploi e1+19997

1. OQui

2. Non

8. Refus

9. Nesaspas

S Qui passer a COMP_Q15
Autrement passer a COMP_C20

Pendant que smois?

1. “Tousicssmoisdel’ année passer a COMP_C20
2. Precisez lesmois passer a COMP_N15
3." Refus/Ne sais pas passer a COMP_C20

INTERVIEWEUR : Indiquez les mois pour lesquesil (le) arecu de
I assurance-emploi.

S Sidmem.workcomp = 1 (regu des indemnités
pour accidents du travail en décembre 1998)  passer a COMP_Q20
S Slidmem.workcomp = 2 passer a COMP_Q25

Selon I'interview del’an pass, il aregu desindemnités pour un
accident detravail en décembre 1998. Est-ce exact?
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COMP_Q25:

COMP_Q30:

COMP, N3O0:;

COMP_C35:

COMP_Q35:

Selon I'interview del’an passg, elle aregu desindemnités pour
un accident detravail en décembre 1998. Est-ce exact?

Selon I'interview de I’an passe, vous avez recu desindemnités
pour un accident detravail en décembre 1998. Est-ce exact?

Oui

Non

Refus

Ne sais pas

©ooN PR

A-t-il regu desindemnités pour accidentsdu travail en1929?
A-t-ellerecu desindemnités pour accidentsdu travail en 19997

Avez-vousregu desindemnités pour accidents du travail en
19997

1. OQui

2. Non

8. Refus

9. Nesaspas

S Oui passer a COMP_Q30
Autrement passer aCOMP_C35

Pendant quers mois?

1__Touslesmoisdel’année passer aCOMP_C35
2. Précisez lesmois passer a COMP_N30
3. Refus/Nesais pas passer aCOMP_C35

INTERVIEWEUR : Indiquez les mois pour lesquesil (dlle) arecu des
indemnités pour accidents du travalil.

S Sidmem.socass=1
(recu de |’ aide socide en décembre 1998) passer a COMP_Q35
S Sidmem.socass = 2 passer a COMP_Q40

Selon I'interview del’an passg, il arecu del’aide sociale ou du
bien-étre social en décembre 1998. Est-ce exact?
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COMP_Q40:

COMP_Q45:

COMPP_N45:

Selon I'interview del’an passé, ellearecu del’aide sociale ou du
bien-étre social en décembre 1998. Est-ce exact?

Selon I'interview de I’an passeé, vous avez recu de |’ aide sociale
ou du bien-étre social en décembre 1998. Est-ce exact?

Oui

Non

Refus

Ne sais pas

©ooNPE

A-t-il recu del’assurance sociale ou du bien-étre social, 119997

A-t-ellerecu del’assurance sociale ou du bien-ei€ e social en
19997

Avez-vousregu de | assurance sociale-cu du bien-étre social en
1999?

1. Oui

2. Non

8. Refus

9. Nesaspas

S Oui passer a COMP_Q45
Autrement passer a SPND_Q1

Peridant guels mois?

1.~ Touslesmoisdel’année passer a SPND_Q1
2. Précisez lesmois passer a COMP_N45
3. Refus/Nesaispas passer a SPND_Q1

INTERVIEWEUR : Indiquez les mois pour lesquesil (elle) arecu de
I'aide socide.

passer aSPND_Q1
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5.5 MODULE SPND

SPND_Q1: En[annéederéférence], a-t-il RECU une pension alimentaire
d’un(e) ancien(ne) conjoint(e) ou partenaire? Par ceci, on entend
une pension alimentaire pour conjoint ou une pension alimentaire
pour enfants.

En [année deréférence], a-t-elle RECU une pension alimentaire
d’un(e) ancien(ne) conjoint(e) ou partenaire? Par ceci, on entend
une pension alimentaire pour conjoint ou une pension alimantsire
pour enfants.

En [année deréférence], avez-vous RECU une pen3on
alimentaire d’un(e) ancien(ne) conjoint(e) ou parenaire? Par
ceci, on entend une pension alimentaire pour ¢onjsint ou une
pension alimentaire pour enfants.

INTERVIEWEUR : Lapenson dimesiare et couverte par un
accord pour payer un montant fixe sur une base
réguliere-&xelure tout autre cadeau ou transfert
monéta e acditionnd. Toutefois, inclure
silament les palements effectivement recus.

Oui

Non

Refus
Nesaisnes

N PE

S Culi passer aSPND_Q5
Attrement passer aSPND_Q10

SPND Q14 SPND_Q15:

. Donnez le montant total: et pour les enfants et pour le conjoint.

. Exdlure les paements reiés a un type de dépense paticulier, td les
services de garde d enfants, les dépenses médicaes ou scolaires, y
comprislesfonds defiducie.

. Peut étre recu/payé par paiement direct par le/au bénéficiaire OU par
I"intermédiaire d’ un organisme gouvernementa qui préléve les dons du
sdaire du payeur. Inclure les deux types de paiement.
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Sl s agit de pensons dimentaires regues de deux ou plusieurs anciens
conjoints ou partenaires, veuillez les additionner, ¢’ est-a-dire comptez-
les comme une seule pension globae.

Exclure les réglements de divorce.

SPND_Q5: Que montant total a-t-il RECU atitre de pension alimentaire

SPND_Q10:

en [refyear]?

Quel montant total a-t-elle RECU atitre de pension alimentaire
en [refyear]?

Qud montant total avez-vous RECU atitre de pensio!:
alimentaire en [refyear]?

Fourchette ferme : minimum : 1%
maximum : 999 995 $

Fourchette souple: =1 $et <99 996 ¢

En [refyear], a-t-il PAYE urienension alimentaire a un(e)
ancien(ne) conjoint(e) oubertenaire?

En [refyear], a-t-elia PAYE une pension alimentaire a un(e)
ancien(ne) conjcnt(€) ou partenaire?

En [refyea], avez-vous PAY E une pension alimentaire a un(e)
ancien(ne) sonjoint(e) ou partenaire?

INTERVIEWEUR : Lapenson dimentaire est couverte par un
accord pour payer un montant fixe sur une base
réguliere. Exclure tout autre cadeau ou transfert
monéaire additionnel. Toutefais, inclure
seulement les paiements effectivement payés.

Oui

Non

Refus
Nesais pas

©ooNE

S Oui passer 8SPND_Q15
Autrement passer aSPND_C5
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SPND_Q15:

SPND_C5:

SPND_C10:

SPND_Q20:

Que montant total a-t-il PAYE atitre de pension alimentaire en
[refyear]?

Que montant total a-t-ele PAYE atitre de pension alimentaire
en [refyear]?

Quel montant total avez-vous PAYE atitre de pension
alimentaireen [refyear]?

Fourchette ferme : minimum : 1%
maximum : 999 995 $

Fourchette souple: =1 $et <99 996 $
Le répondant avait un emploi durant I’ année de reisrence :

Qui passer aSPND_C10
Non passer aEDUC_C1

Il y aau moins un enfant &gé ge!5-ans ou moins dans le ménage :

Oui passer ASPND_Q20
Non passerAECUC_C1

En [année de&<rence], a-t-il payé pour des servicesde garde
d’enfantsefiadelui permettre d’ occuper son ou ses emploi(s)
rémunarey)”

En farinée deréférence], a-t-elle payé pour des servicesde
qgarde d’enfantsafin de lui per mettre d’ occuper son ou Ses
enploi(s) rémunér &s)?

En [année de référence], avez-vous payé pour des servicesde
garde d’enfantsafin de vous per mettre d’ occuper votre ou vos
emploi(s) rémunér &s)?

INTERVIEWEUR:  Ne pas compter une deuxiéme fois des
dépenses du ménage s eles ont dgaée
mentionnées pour (ou par) un autre membre du
ménage. Exclure les paiements a un membre de
lafamille vivant avec vous.
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Oui

Non

Refus
Nesais pas

©ooNE

S Oui passer 8 SPND_Q25
Autrement passer aSPND_Q40

SPND_Q20 a SPND_Q45:

SPND_Q25:

Inclure lesfrais de garde de jour - alamaison ou al’ extérieus - arg
gue ceux avant ou apres les heures d école.

Inclure les camps pour enfants.

Inclure les heures directement reliées au travail, comni2 celies pour
vous rendre au travall.

Exclure les périodes ou vous n'aviez pas d fnnlol) méme s vous en
cherchiez un.

Inclure lesjours ou I’ école était fermeée:

Combien au total a-t-il payépour des servicesde garde
d’ enfants en [année de réfezence] afin delui per mettre
d’ occuper son ou ses@nplGi(s) rémunér &(s)?

Combien au totes.a-i-elle payé pour des services de garde
d’enfants en [annde de référence] afin delui per mettre
d’ occuper sca.ou ses emploi(s) rémunér &(s)?

Cornbiaau total avez-vous payé pour des services de garde
A’ enfaiits en [année deréérence] afin de vous per mettre
d"accuper votre ou vos emploi(s) rémunér &s)?

INTERVIEWEUR : Ne comptez pas une deuxiéme fois des dépenses
du ménage s dles ont dga é&é mentionnées pour
(ou par) un autre membre.

Fourchette ferme : minimum : 1%
maximum : 999 995 $

Fourchette souple: =1 $et <99996 $
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SPND_Q30:

SPND Q35

Cemontant inclut-il lesfraisqu’il a payés pour des servicesde
garde d’enfants ou des programmes destinés aux enfants afin de
lui permettre de continuer atravailler a son ou a sesemploi(s)
pendant les vacances scolair es?

Cemontant inclut-il lesfraisqu’elle a payés pour desservicesde
garde d’enfants ou des programmes destinés aux enfants afin de
lui permettre de continuer atravailler a son ou a sesemploi(s)
pendant les vacances scolair es?

Cemontant inclut-il lesfrais que vous avez payés pour<des
services de garde d’ enfants ou des programmes destitias aux
enfants afin de vous per mettre de continuer atravailie: avotre
ou vos emploi(s) pendant les vacances scolaires?

INTERVIEWEUR : Ne pas compter une dewxieme fois des dépenses
du ménage s dles Gt dga é&é mentionnées pour
(or par) un autremambre,

Oui

Non

Refus

Ne sais pas

N PE

S Oui passer aEDUC_C1
Autrement passer aSPND_Q35

Cornbia&aient cesfrais additionnels pendant les vacances
scoiaines?

INTERVIEWEUR : Ne compter pas une deuxiéme fois des dépenses
du ménage g dles ont dga éé mentionnées pour
(ou par) un autre membre.

Fourchette ferme : minimum : 1%
maximum : 999 995 $

Fourchette souple: =1 $et <99 996 $

passer aEDUC_C1
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SPND_Q40:

SPND_Q45°

En [année deré&érence], a-t-il payé desfraispour faire garder
les enfants par quelqu’un ou dans un programmeafin de lui
permettre de continuer atravailler a son ou a ses emploi(s)
rémunér &(s) pendant les vacances scolair es?

En [année deréférence], a-t-elle payé desfrais pour faire garder
les enfants par quelqu’un ou dans un programmeafin de lui
permettre de continuer atravailler a son ou a ses emploi(s)
rémunér &(s) pendant les vacances scolair es?

En [année deréférence], avez-vous payé des frais pour<faire
garder lesenfants par quelqu’un ou dansun programineafin de
vous permettre de continuer atravailler a votre.cu avos
emploi(s) rémunér &(s) pendant les vacances scoidir €s?

INTERVIEWEUR : Ne pas compter une dewxieme fois des dépenses
du ménage s dles Gt dga é&é mentionnées pour
(ou par) un autre-sremore.
Exdure les paements a un membre de lafamille
vivant aves Vous.

Oui

Non

Refus

Ne saispas

N PE

S Qui passer aSPND_Q45
Autiamaic passer aEDUC_C1

Coembien étaient ces dépenses?

Fourchette ferme : minimum : 1%
maximum : 999 995 $

Fourchette souple: =1 $et <99996 $
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5.6 MODULE EDUC

Le module sur I éducation renferme des questions sur tous les établissements fréquentés
par le répondant durant I’ année de référence et sur tous les grades, certificats et
dipl6mes obtenus. 11 existe un cheminement de questions par type d’ éablissement
fréquenté (EDUC_QZ20). Par exemple: S un répondant a fréguenté une école
secondaire et une université, nous posons dors les questions EDUC Q25 aing

qu EDUC_Q130, EDUC_Q135 et EDUC_Q140.

S un répondant a fréquenté un collége communautaire puis une école de commeree
nous passons aux questions EDUC_Q30 aEDUC_Q50.

Ces cheminements de questions sont des approximations éroites, chacun G*artre eux
(sauf celui concernant I’ école secondaire) portant sur I’ obtention o urrarade, d un
certificat ou d un dipléme, sur le domaine d éudes, sur la durée au.orogramme et sur le
type de fréquentation (temps partiel, temps plein ou les deux):

S laréponse aEDUC_Q5 = « Oui » (le répondant a frégaanié un établissement

d enseignement en 1999) et qu’ on a posé toutes les questions pour chacun des
établissements, on passe aEDUC_Q150 qui jporte sur les autres grades, certificats et
dipldmes obtenus durant I’ année d’ enquéte:, Catte derniére question permet d'isoler les
répondants qui auraient recu un grade en;anvigr 1999 pour un programme terminé en
I’année précédente. Sans EDUC_Q15A. il sxait impossible de recuelllir des données
sur ces grades. Si laréponse aEL! JC. Q5 = « Non », dlors EDUC_Q185 permettra
également de découvrir ces araies cechés.

EDUC C1. S Sidrmemstudent =1 passer aEDUC_Q1
S Sidmevigudent = 2 passer aEDUC_Q5

EDUC_Q1: “Sdon I'interview del’an passg, [répondant] fréquentait une
école, un collége ou une université en décembre 1998. Est-ce
exact?

Selon I'interview de|’an passg, [répondant] fréquentait une
école, un collége ou une université en décembre 1998. Est-ce
exact?
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Selon I'interview de |’ an passg, vous fréguentiez une école, un
college ou une université en décembre 1998. Est-ce exact?

Oui

Non

Refus

Ne sais pas

N PE

EDUC _Q5: A-t-il fréguenté une école, un collége ou une université en 19952

A-t-elle fréquenté une école, un collége ou une universitéen
19997

Avez-vous fréquenté une école, un collége ou un@ université en
19997

INTERVIEWEUR : Inclure lafréquentaioii ¢’ un éablissement post
secondaire S les-coarsrapportent des crédits
reconnus dans'e cadre d' un certificat ou d' un
diplémed'atude. Ne pasinclure les cours suivis
par leis:, inérét personnel ou atitre récréatif.

1. Qui

2. Non

8. Redus

9. Nesasni=

S Cui passer aEDUC_Q10
Altramiant passer aEDUC_Q185

EDUC_Q1

QO
D

" Durant quels mois?

1. Sesson reguliere d' école primaire ou secondaire

janvier ajuin et septembre a décembre passer aEDUC_Q15
2. Sesson réguliére d' établissement post

secondaire printemps et d’ automne

janvier aavril et septembre a décembre passer aEDUC_Q15

3. Autre (précisez lesmois) passer aEDUC_N10
8. Refus passer aEDUC_Q15
9. Nesaispas passer aEDUC_Q15
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EDUC N10: INTERVIEWEUR Spécifiez les mois et inscrivez tous les mois qui
S gppliquent.

passer aEDUC_Q15

EDUC _Q15: Sagissait-il d’éudesatempsplein, atemps partiel ou un peu
desdeux?

Tempsplein
Temps partiel
Un peu des deux
Refus

Ne sais pas

© 0w E

passer aEDUC_Q20

EDUC_Q20: Que genred’école fréquentait-il? Etait-ce. . .
Qudl genre d’école fréguentait-eile? "Etait-ce. ..
Quel genre d’ école fréguartiezvous? Etait-ce. . .

INTERVIEWEUR :+Chois/ssez toutes | es réponses appropriées

(Lesintervieweure daivent cocher toutes les catégories qui

S gppliquers, Ms doivent toutefois cocher une seule catégorie par
éablissament. Par exemple, il ne faut pas cocher deux catégories pour
une@cnle'de commerce; on pourrait auss considérer qu'il s agit d'un
collége communataire.)

1. Ecole primaire ou secondaire passer aEDUC_Q25
2. College communautaire ou I ngtitut
detechnologie et desartsappliqués  passer aEDUC Q30

3. Ecolecommerciale passer aEDUC_Q55
4. Ecoledemétiersou deformation

professionnelle passer aEDUC_Q80
5. CEGEP passer aEDUC_Q105
6. Université passer aEDUC_Q130
8. Rdus passer aEDUC_ Q185
9. Nesaspas passer aEDUC_Q185
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EDUC _Q25: A-t-il complété ses études secondaires en 1999?
A-t-elle complété ses études secondaires en 19997
Avez-vous complété vos études secondair es en 19997

Oui

Non

Refus
Nesais pas

©ooNE

passer 8 EDUC_Q30, Q55, Q80, Q105, Q130 ou Q150 sdoiytes
réponses sdlectionnées dans EDUC_Q20

EDUC Q30: A-t-il obtenu un certificat ou un dipléme du ccllege
communautaire ou del’ingtitut de technGiogie et desarts
appliquées en 1999?

A-t-dle obtenu un certificat ou uridipiome du college
communautaire ou del’ingtitet detechnologie et desarts
appliquées en 1999?

Avez-vous obtenu un. certificat ou un dipldme du college
communautairewu del’ingtitut detechnologie et desarts
appliquées en 1299?

INTERVIEAEUR : N'inclure que lafréguentation d' un établissement
post secondaire s les cours rapportent des
crédits reconnus dans le cadre d' un certificat ou
d un dipldme d’ éude. Ne pasinclure les cours
suivis par loigr, intérét personnd ou atitre

récrétif.
1. Oui
2. Non
8. Reus
9. Nesaispas
S Qui passer aEDUC_Q35
Autrement passer a EDUC_Q55, Q80, Q105,Q130 ou Q150

selon les réponses sdl ectionnées dans EDUC_Q20
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EDUC _Q35: Qud éait leprincipal domaine d’ études ou de spécialisation?
Maximum : 48 espaces
passer aEDUC_Q40

EDUC _Q40: Qudleéait laprincipaleraison qui a jugtifiéle choix de ce
domaine d’ études ou cette specialisation?

Sepréparer aunepremierecarriere
Changer decarriére

Avoir unemeilleurecarriére
Amédliorer son revenu

Améliorer ses connaissances
Sintéressait au sujet

Auitre (précisez)

Refus

Nesais pas

©CooNogarwWNPRE

passer aEDUC_Q45
EDUC_Q45: Combien detempslui“e-t-il fallu pour compléter ce programme?
Combien detemps|ui a-t-il fallu pour compléter ce programme?

Combien ts:empsvous a-t-il fallu pour compléter ce

programmy?

1__Laréponse en mois passer a EDUC_N45
2.~ Laréponse en années passer aEDUC_N50
8. Rdus passer a EDUC_Q50
9. Nesaispas passer aEDUC_Q50

FOUC N45: INTERVIEWEUR : Entrez le nombre de moisqu'il afalu pour
compléter ce programme

Fourchetteferme: minmum: 1
maximum : 95

passer aEDUC_Q50
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EDUC_N50:

EDUC_Q50:

EDUC_Q55:

INTERVIEWEUR : Entrez le nombre d années qu'il afdlu pour
compléter ce programme

Fourchette ferme: minmum: 1
maximum: 7

passer aEDUC_Q50

S agissait-il d’é&udes atempsplein, atemps partiel ou un peu
des deux? (pour I’ensemble du programme)

Tempsplen
Temps partid
Un peu des deux
Refus

Nesais pas

© owNE

passer a EDUC_Q55,0Q80, Q105, Q12%au Q150 selon les réponses
séectionnées dans EDUC_Q20

A-t-il obtenu un certificat oot un dipléme de I’ école commer ciale
en 1999?

A-t-elle obtenu un certificat ou un dipléme del’ école
commer ciale ex+-19y9?

Avez-vous obienu un certificat ou un dipléme del’ école
comimerciale en 19997

INTERVIEWEUR : N’inclure que lafréquentation d' un établissement
post secondaire s les cours rapportent des
crédits reconnus dans le cadre d’ un certificat ou
d un dipléme d’ é&ude. Ne pasinclure les cours
auivis par loigr, intérét personnd ou atitre
récrédtif.

Non
Refus
Nesais pas

©ooNE
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EDUC_QS0:

EDUC_Q65:

EDUC_QT0:

EDUC_N70:

S Qui passer a EDUC_Q60
Autrement passer a EDUC_Q80, Q105, Q130 ou Q150
selon les réponses sdlectionnées dans EDUC_Q20

Qud éait le principal domaine d’ études ou de spécialisation?
Maximum : 48 espaces
passer aEDUC_Q65

Qudle éait la principaleraison qui a jugtifié le choix daca
domaine d’ études ou cette specialisation?

Sepréparer aunepremierecarriere
Changer decarriére

Avoir unemeilleurecarriére
Amédliorer son revenu

Améliorer ses connaissances
Sintéressait au sujet

Auitre (précisez)

Refus

Nesais pas

©CooNogarwWNPRE

passer aEDUC (70
Combien G=2ampsui a-t-il fallu pour compléter ce programme?
Cormbiairaetemps|ui a-t-il fallu pour compléter ce programme?

Cocmbien detemps vous a-t-il fallu pour compléter ce
pi ogramme?

1. Laréponse en mois passer aEDUC_N70
2. Laréponse en années passer aEDUC_N75
8. Rdus passer aEDUC_Q75
9. Nesaspas passer aEDUC_Q75

INTERVIEWEUR : Entrez le nombre de moisqu'il afdlu pour
compléter ce programme
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EDUC_N75:

EDUC_Q75:

EDUC_Q80:

Fourchetteferme: minmum: 1
maximum : 95

passer aEDUC_Q75

INTERVIEWEUR : Entrez le nombre d' années qu'il afalu pour
compléter ce programme

Fourchetteferme: minmum: 1
maximum : 7

passer aEDUC_Q75

S agissait-il d’é&udesatempsplein, atemps par i@ ou un peu
des deux? (pour I’ ensemble du programme)

Tempsplein
Temps partiel
Un peu des deux
Refus

Ne sais pas

© owWwDdE

passer a EDUC_Q8¢,.0105, Q130 ou Q150 selon les réponses
sdlectionnées dans ECUC Q20

A-t-il obteruvun certificat ou un dipléme del’ école de métiersou
deformation’professionnelle en 19997

A-t-dleobtenu un certificat ou un dipléme del’ école de métiers
ou-de formation professionnelle en 1999?

Avez-vous obtenu un certificat ou un dipléme del’ école de
métiers ou de formation professionnelle en 19997

INTERVIEWEUR : Inclure que lafréquentation d' un éablissement
post secondaire s les cours rapportent des
crédits reconnus dans le cadre d' un certificat ou
d' un dipldme d éude. Ne pasinclure les cours
suivi par loidr, intérét personnd au atitre
récréatif.
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Non
Refus
Nesais pas

©ooNE

S Oui passer aEDUC_Q85
Autrement passer aEDUC _Q105, Q130 0u_Q150 selon
les réponses sdlectionnées EDUC_Q20

EDUC Q85: Qud était le principal sujet ou domaine d’ é&udes
Maximum : 48 espaces
passer aEDUC_Q90

EDUC_Q90: Qudleétait laprincipaleraison qui ajusifieiechoix dece
domaine d’ études ou cette spécialisation?

Sepréparer aunepremierecarriere
Changer decarriére

Avoir unemeilleure gariére
Améliorer son reveau

Améliorer ses gannaissances
Sintéressait'au sujet

Autre (précise?)

Refus

Nesaisnes

©COoNoOUO~WDNE

EDUC_Q95: Carnbizn detempslui a-t-il fallu pour compléter ce programme?
Combien detemps ui a-t-il fallu pour compléter ce programme?

Combien detemps vous a-t-il fallu pour compléer ce

programme?

1. Laréponseen mois passer aEDUC_N95
2. Laréponse en années passer aEDUC_N100
8. Reus passer aEDUC_Q100
9. Nesaspas passer aEDUC_Q100
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EDUC N95: INTERVIEWEUR : Entrez le nombre de moisqu'il afdlu pour
compléter ce programme

Fourchette ferme: minmum: 1
maximum : 95

passer aEDUC_Q100

EDUC _N100: INTERVIEWEUR : Entrez le nombre d années qu'il afdlu pour
compléter ce programme

Fourchette ferme: minmum: 1
maximum: 7

passer aEDUC_Q100

EDUC_Q100: S agissait-il d’é&udesatempsplein, ataiips partiel ou un peu
des deux? (pour I'ensemble du progreswne)

Tempsplen
Temps partid
Un peu des deuix
Refus

Nesas pes

© owNE

passer a ELLIC._(9105, Q130 ou Q150 selon les réponses
sdectichnexs tans EDUC_Q20

EDUC_Q105: .A-t-il catenu un certificat ou un dipléme du CEGEP en 1999?
A-t-elle obtenu un certificat ou un dipléme du CEGEP en 19997

Avez-vous obtenu un certificat ou un diplome du CEGEP en
1999?

INTERVIEWEUR :  N‘inclure que lafréquentation d'un
établissement post secondaire si les cours
rapportent des crédits reconnus dans le cadre
d un certificat ou d'un dipldbme d é&ude. Ne
pas inclure les cours suivis par loisr, intérét
personnel ou aftitre récréatif.
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1. Qui

2. Non

8. Refus

0. Nesais pas

S Oui passer aEDUC_Q110

Autrement passer aEDUC Q130 ou Q150 selon les

réponses sdl ectionnées dans EDUC_Q20

EDUC_Q110: Qud était le principal sujet ou domaine d’ études?

EDUC_Q115:

EDUC_Q120:

EDUC_N120:

Maximum : 48 espaces
passer aEDUC_Q115

Queélle était la principaleraison qui a jusifiéiechoix de ce
domaine d’ études ou cette spécialisation?

Sepréparer Aunepremierecarriére
Changer decarriére

Avoir unemeillescecarriere
Améliorer sonraver iy

Améliorer ses corinaissances
Sintéresait au sujet

Autre (jr&isz)

Reus

Ne sas pas

©COoNoOUO~WDNE

Cornbizn detemps lui a-t-il fallu pour compléter ce programme?
Combien detemps ui a-t-il fallu pour compléter ce programme?

Combien de temps vous a-t-il fallu pour compléter ce programme?

1 Laréponse en mois passer aEDUC_N120
2. Laréponse en années passer aEDUC_N125
8. Refus passer aEDUC_ Q125
0. Nesais pas passer aEDUC_Q125

INTERVIEWEUR :  Entrez le nombre de mois qu'il afdlu pour
compléter ce programme
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Fourchetteferme: minmum: 1
maximum : 95

passer aEDUC_Q125

EDUC _N125: INTERVIEWEUR:  Entrez le nombre d années qu'il afalu pour
compléter ce programme

Fourchette ferme: minmum: 1
maximum : 7

passer aEDUC_Q125

EDUC_Q125: S agissait-il d’é&udesatempsplein, atemps pard un peu des
deux? (pour I’ensemble du programme)

Tempsplein
Temps partiel
Un peu des deux
Refus

Ne sais pas

© owWwDdE

passer aEDUC_Q132.0u (U150 sdlon les réponses sdlectionnées dans
EDUC_Q20

EDUC_Q130: A-t-il obtenuun certificat ou dipléme del’ université en 1999?
A-t<dle Gstenu un certificat ou dipldme de I’ université en 1999?

Avez-vous obtenu un certificat ou dipléme del’ université en
19997

INTERVIEWEUR :  N'inclure que lafréguentation d'un
établissement post secondaire s les cours
rapportent des crédits reconnus dans le cadre
d un certificat ou d’'un dipldme d éude. Ne
pasinclure les cours suivis par loigr, intérét
personnel ou atitre récréstif.

1. Qui
2. Non

Statistique Canada 117 75F0002M - 00015



8. Refus
9. Nesaspas

S Oui passer aEDUC_Q135
Autrement passer aEDUC_Q150

EDUC _Q135: Quelscertificatsou diplémes a-t-il obtenus?
Quels certificats ou dipldomes a-t-elle obtenus?
Quels certificats ou diplédmes avez-vous obtenus?

Certificatg/dipldme universitaire inférieur au baccaalirea
Baccaauréat (p. ex., B.A., B.Sc.,, B.Ed., B.A. St(B.Eng.)
Certificats/dipléme universtaire supérieur el Laccalauréat
Premier grade professonne en droit, art dlentsire, en médecine
vétérinaire, optométrie

Dipléme/certificat universtaire supc-icer au baccdauréat mais
inférieur alaméitrise

A wbdpE

o

6. Maitrise (p. ex., M.A., M:3z,M.Ed, M.B.A., M.Eng.)
7. Doctorat (p. ex., docteres, D/Sc., D.Ed.)

8. Reus

9. Nesaispas

EDUC_Q140: Qud était le piintipal domaine d’ éudes ou de spécialisation?
Maximim .\, 43 espaces
nassar X EDUC_Q145

EDUC_G115: Qudle é&ait la principaleraison qui a jugtifié le choix de ce
domaine d’ études ou cette specialisation?

Sepréparer aunepremierecarriere
Changer decarriére

Avoir unemeilleurecarriére
Amédliorer son revenu

Améliorer ses connaissances
Sintéressait au sujet

Auitre (précisez)

Refus

Nesais pas

©CooNoarwWNPRE
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EDUC_Q150: A-t-il obtenu un certificat ou diplédme d’un autre établissement
en 1999?

A-t-elle obtenu un certificat ou dipldme d’un autr e éablissement
en 19997

Avez-vous obtenu un certificat ou diplomed’un autre
établissement en 1999?

INTERVIEWEUR :  N'inclure que lafréquentation d'un
établissement post secondaire s lescours
rapportent des crédits reconnus daiis le,cadre
d un certificat ou d' un dipl6mie ¢ €ude. Ne
pasinclure les cours suivis patloidr, intérét
personnel ou aftitre réciéaif.

Oui

Non

Refus
Nesais pas

©ooNE

S Qui passer aEDUC Q155
Autrement pesser aDSB_C1

EDUC_Q155: De quel genreu <taplissement a-t-il obtenu son dipléme?
Etait-ce .~

Dedud ygenred’ établissement a-t-elle obtenu son dipléme?
Etait-ca. . .

DCeque genred’ éablissement avez-vous obtenu votr e diplédme?
Etait-ce. . .

1. Ecole secondaire passer aDSB_C1
2. College communautaire ou institut
de technologie et desarts appliqués passer aEDUC_Q165

3. Ecole commerciale passer AEDUC Q165
4. Ecoledemétiersou deformation

professionndlle passer aEDUC_Q165
5. CEGEP passer aEDUC_Q165
6. Université passer aEDUC_Q160
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8. Refus passer aDSB_C1
9. Nesaspas passer aDSB_C1

EDUC_Q160: Quelscertificatsou diplémes a-t-il obtenu(s)?
Quels certificats ou diplémes a-t-elle obtenue(s)?
Quels certificats ou diplémes avez-vous obtenu(e)(s)?

01. Certificat/dipléme universtaire inférieur au baccaauréet

02. Baccadauréat (p. ex., B.A., B.Sc,, B.Ed., B. A. &, B. Eag)

03. Certificat/diplme universitaire supérieur au baccalauréx

04. Premier grade professonnd en droit, art dentaire/meuedine
Vétérinaire, optometrie

05. Dipléme/certificat universitaire supérieur aubeccadauréat mais
inférieur alamaitrise

06. Maitrise (p. ex., M.Sc., M.Ed, M.B.A./M,ENng.)

07. Doctorat (p. ex., doctorat, D.Sc.,"2:2d.)

08. Autre

98. Refus

99. Ne saispas

EDUC_Q165: Qud était le principal doriiaine d’ é&udes?
Maximum : 45 esnaces
passer AELUC_Q170

EDUC_Q170: Quelle &ait la principaleraison qui a justifié le choix de ce
domaine d’ études ou cette specialisation?

Sepréparer aunepremierecarriere
Changer decarriére

Avoir unemeilleurecarriére
Amédliorer son revenu

Améliorer ses connaissances
Sintéressait au sujet

Auitre (précisez)

Refus

Nesais pas

©CooNoarwWNRE
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EDUC_Q175: Combien detemps lui a-t-il fallu pour compléter ce programme?
Combien detemps |ui a-t-il fallu pour compléter ce programme?

Combien detemps vous a-t-il fallu pour compléer ce

programme?

1. Laréponseen mois passer aEDUC_N175
2. Laréponse en années passer aEDUC_N180
8. Reus passer aEDUC_Q180
9. Nesaspas passer aEDUC Q2130

EDUC N175: INTERVIEWEUR :  Entrez le nombre de mois qu i atai pour
compléter ce programme

Fourchette ferme: minmum: 1
maximum : 95

passer aEDUC_Q180

EDUC N180: INTERVIEWEUR:  Entteslerombre d annéesqu'il afalu pour
campiter ce programme

Fourchette ferme . smiaimum: 1
maximum: 7

passer AaELUT Q180

EDUC_Q180: .S acisuait-il d’é&udesatempsplein, atemps partiel ou un peu
des deux? (pour I’ ensemble du programme)

Tempsplen
Temps partid
Un peu des deux
Refus

Nesais pas

© owDNE

passer aDSB_C1

EDUC_Q185: A-t-il obtenu un certificat ou un dipléme en 1999?
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A-t-elle obtenu un certificat ou un dipléme en 19997?
Avez-vous obtenu un certificat ou un diplome en 1999?

INTERVIEWEUR :  N'inclure que lafréguentation d'un
établissement post secondaire s les cours
rapportent des crédits reconnus dans le cadre
d un certificat ou d'un dipldme d éude. Ne
pas inclure les cours suivis par loigr, intéré:
personnel ou atitre récréatif.

Oui

Non

Refus

Ne sais pas

©coNE

S Oui passer aEDUC_Q15Q
Autrement passer aDSB_C1

EDUC_Q190: De qud genred’ établissement a-t-1l obtenu son dipldme?
Etait-ce. ..

Dequd genre d’ éahlisseent a-t-elle obtenu son dipldme?
Etait-ce. . .

De que genred’etablissement avez-vous obtenu votr e dipldme?
Etait-c2. .\

1_ Ecule secondaire passer aDSB_C1
College communautaire ou I ngtitut de
technologie et des arts appliqués passer aEDUC_Q165

A

3. Ecolecommerciale passer aEDUC_Q165
4. Ecoledemétiersou deformation

professionnelle passer aEDUC_Q165
5. CEGEP passer aEDUC_Q165
6. Université passer aEDUC_Q160
8. Refus passer aDSB_C1
9. Nesaspas passer aDSB_C1
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5.7 MODULE DISABILITY

DSB _C1. Tous les répondants vont aDSB_Q5

DSB_Q5: Compar ativement a d’ autres per sonnes de son age, comment
décririez-vous son état de santé? Diriez-vous qu’en général sa
santéest . ..

Compar ativement a d’ autres per sonnes de son age, commaat
décririez-vous son état de santé? Diriez-vous qu’en général'sa
santéest . ..

Compar ativement a d’ autr es per sonnes de votr eage, comment
décririez-vous votre éat de santé? Diriez-vous gu’en général
votresantéest . ..

Excellente?
Trésbonne?
Bonne?
Assez bonne?
Mauvaise?
Refus

Nesais pas

©Cooah~wbdPE

DSB Q10: Diriez-vouacwrii'y adanssavie. ..
Diri=zviusqu'il y adanssavie. . .
Diriez-vousqu’il y adansvotrevie. . .

Beaucoup de stress?
Assez de stress?

Pas beaucoup de stress?
Pas du tout de stress?
Sans opinion

Refus

Nesais pas

©Cooak~wbhPE

passer aDSB_Q15
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DSB_Q15:

DSB_Q20:

A-t-il deladifficulté a entendre, voir, communiquer, marcher,
monter des escaliers, se pencher, apprendreou a effectuer toute
autre activité smilaire?

A-t-dle dela difficulté a entendre, voir, communiquer, marcher,
monter des escaliers, se pencher, apprendreou a effectuer toute
autre activité smilaire?

Avez-vous de la difficulté a entendre, voir, communiquer,
mar cher, monter des escaliers, se pencher, apprendre ou.&
effectuer toute autre activité similaire?

1. Oui, quelquefois mettre flgdisab a1
2. Oui, souvent mettre flgdisab a 1
3. Non

8. Reus

9. Nesaispas

passer aDSB_Q20

Est-ce qu’ une condition ghys<ique ou une condition mentale ou un
probleme de santéréduit leriombre ou le genre d’ activité qu'’il
peut faire:

Est-ce qu’ une tendidon physique ou une condition mentale ou un
problémede<aniéréduit lenombreou le genred’activité qu’elle
peut feire.

E4-ce ju’ une condition physique ou une condition mentale ou un
nrobleme de santé réduit le nombre ou le genre d’ activité que
vous pouvez faire:

A lamaison?

Oui, qudquefais mettre flgdisab a1
Oui, souvent mettre flgdisab a1
Non

Refus

Ne sais pas

© owDdE
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DSB _C20 S &ge =70+ passer aDSB_Q33
S &ge < 70 et le répondant atravaillé
(indic. : datescntr > 0) passer aDSB_Q25
Autrement passer aDSB_Q30

DSB Q25: Est-cequ’unecondition physique ou une condition mentale ou un
probléme de santé réduit le nombre ou le genre d’ activité gu'’il
peut faire:

Est-ce qu’ une condition physique ou une condition mentale.atiiin
probléme de santéréduit lenombreou le genre d’ activitéqu’dle
peut faire:

Est-ce qu’ une condition physique ou une conditiG:d mentale ou un
probléme de santéréduit le nombre ou le genie d'activité que
vous pouvez faire:

Au travail?

Oui, quelquefois mettreflgdisab al
Oui, souvent mettre flgdissb al
Non

Refus

Nesais pas

© owNE

passer a DIR.0353

DSB Q30: Eg-<mequ*une condition physique ou une condition mentale ou un
nroblene de santéréduit le nombre ou le genre d’ activité qu'il
neut faire:

Est-ce qu’ une condition physique ou une condition mentale ou un
probléme de santéréduit lenombreou le genre d’ activité qu’elle
peut faire:

Est-ce qu’ une condition physique ou une condition mentale ou un
probléme de santéréduit le nombre ou le genre d’ activité que
vous pouvez faire:

Statistique Canada 125 75F0002M - 00015



A un emploi, uneentreprise, ou al’ école?

1. Oui, quelquefois mettre flgdisab a1
2. Oui, souvent mettre flgdisab a1
3. Non

8. Reus

9. Nesaispas

passer aDSB_Q33

DSB Q33: Eg-cequ’une condition physique ou une condition menal2 ov-un
probleme de santéréduit le nombre ou le genre d’ activitegu'il
peut faire:

Est-ce qu’ une condition physique ou une cehaition mentale ou un
probléme de santéréduit le nombre ou.leqgenie d’ activité qu’elle
peut faire:

Est-ce qu’ une condition physiaueau une condition mentale ou un
probleme de santé réduit leiiambre ou le genre d’ activité que
vous pouvez faire:

Dansd’autres activités, par exemple, dansletransport ou les
loisirs?

Oui, gudcrefois mettre flgdisab a1
Oui. souvent mettre flgdisab a1
Non

Raus

Nesais pas

O/0 W N EF

passer aDSB_C15

DSB C15: Sflgdissb=1 passer aDSB_Q35
Autrement passer aENDFIN_C1

DSB Q35:  En queleannée son incapacité a-t-il commencé?
En quelle année son incapacité a-t-elle commencée?

En quelle année votr e incapacité avez-vous commence?
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INTERVIEWEUR: Laréponse devrait étre la date du début de
I"incapacité

Fourchette ferme: minimum: année de naissance
maximum : année en cours

S &ge < 70 et le répondant atravaillé

(indic. : datescntr > 0) passer aDSB_Q40
S &ge="70+ passer aENDFIN_C1
Autrement passer aDSB_Qz&

DSB Q40:  Serait-il difficile pour lui de changer d’emploi ou d’ obteniriun
meilleur emploi & cause de son incapacité?

Serait-il difficile pour éle de changer d’emgploiourd’ obtenir un
meilleur emploi a cause de son incapacite?

Serait-il difficile pour vous de changzad’emploi ou d’ obtenir un
meilleur emploi & cause de votr e incapacité?

Oui

Non

Refus
Nesais pas

©ooNE

passer a DIR.045

DSB Q45. Eg<cequtii était satisfait du nombre de semainesqu’il atravaillé
an 19937

Est-cequ’elle &ait satisfaite du nombre de semainesqu’ellea
travaillé en 1999?

Est-ce que vous étiez satisfait(e) du nombre de semaines que
vous avez travaillé en 1999?

1. Oui passer 8 ENDFIN_C1
2. Non passer aDSB_Q50
8. Rdus passer aDSB_Q50
9. Nesaspas passer aDSB_Q50
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DSB Q50:  En 1999, aurait-il voulu travailler plus de semaines ou moins?
En 1999, aurait-elle voulu travailler plus de semaines ou moins?

En 1999, auriez-vousvoulu travailler plus de semaines ou moins?

1. Plusgrand nombre passer aDSB_Q55
2. Moins grand nombre passer aDSB_Q60
8. Rdus passer aDSB_Q65
9. Nesaspas passer aDSB_Q65

DSB Q55:  Son incapacité|l’empéchait-il detravailler plus?
Son incapacité |’empéchait-elle de travailler plus?
Votreincapacité vous empéchait-elle dsiravailler plus?
Oui
Non

Refus
Nesais pas

©ooNE

passer a ENDFINLCL

DSB Q60: Est-cea caucede son incapacitéqu’il aurait voulu travailler
moins?

Ed-ce i cause de son incapacité qu’elle aurait voulu travailler
maeins?

Est-ce a cause de votreincapacité que vous auriez voulu
travailler moins?

Oui

Non

Refus
Nesais pas

©ooNE

passer a ENDFIN_C1
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DSB_Q65:

Son incapacité I’empéche-t-il compléement d’avoir un emploi ou
d’en chercher un?

Son incapacité I’ empéche-t-elle compléement d’avoir un emploi
ou d’en chercher un?

Votreincapacité vous empéche-t-elle complétement d’avoir un
emploi ou d’en chercher un?

Oui

Non

Refus

Ne sais pas

©coNE

passer aENDFIN_C1

5.8 MODULE ENDFIN

ENDFIN_C1:

S Sidmem.taxperm=1,40u5 passer a CAl_SO

S Sidmem.taxperm =2 0u 0 passer aENDFIN_Q1

S Slidmem.taxperm =3 et |e Proxysex'= nonproxy passer a ENDFIN_Q5

Autrement passer aENDFIN_Q1

Taxperm =0 nelui apas e posée laquestion sur lapermission

Taxperm =1 adeandiapermission

Taxperm =2 _araiusi-de donner lapermisson

Taxperm = 3" “n'apasrempli de déclaration de revenus

Taxperm=1 aretiré sapermisson

Taxperm="5 arefusé de répondre aux questions sur le Revenu mais non celui sur le
Travall

“NDFIN_Q1: L’EDTR recueille également desrenseignements sur lerevenu

en mai. [Répondant] peut nous donner la per mission de consulter
sa déclaration derevenusou on |’appellera en mai pour une
interview. S'il nous donne la per mission, nous ne le contacterons
gu'unefoisl’an, en janvier.
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L’EDTR recueille également des renseignements sur lerevenu
en mai. [Répondant] peut nous donner la per mission de consulter
sa déclaration derevenusou on |’appellera en mai pour une
interview. S elle nous donnela permission, nous nela
contacteronsqu’unefois!’an, en janvier.

L’EDTR recueille également des renseignements sur lerevenu
en mai. Vous pouvez nous donner la permission de consulter
votre déclaration de revenus ou on vous appellera en mai pour
uneinterview. S vous nous donnez la per mission, Nous newaLis
contacteronsqu’unefois!’an, en janvier.

Appuyez sur <Enter> pour continuer.
Passer aENDFIN_Q10

ENDFIN_Q5: Selon lesrenseignementsrecueillis en micé deinier, [Répondant]
aindiquéqu’ il n’a pas soumisde décierdation derevenus!’an
dernier. Prévoit-il lefaire pour 19927

Selon lesrenseignementsreceaillies en mai dernier,
[Répondant] aindiqué g’ e!le r’a pas soumis de déclaration de
revenus!’an dernier.+xévGit-ellelefaire pour 1999?

Selon lesrenseignementsrecueillisen mai dernier, vous avez
indiqué que viuen’avez pas soumis de déclaration derevenus
I’an der niex,/Prevoyez-vous le faire pour 1999?

1. Qi passer a ENDFIN_Q10
2. Non passer a CAl_SO
3.~ Erreur I’ an passe passer aENDFIN_Q10
8. Rdus passer a CAl_SO
9. Nesaspas passer a CAl_SO

=NDFIN_Q10: Est-ce qu’il donnela permission a Statistique Canada de
consulter sa déclaration de revenus?

Est-ce qu’elle donne la permission a Statistique Canada de
consulter sa déclaration derevenus?
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Est-ce que vous donnez la permission a Statistique Canada de
consulter votre déclaration derevenus?

1. Qui
2. Non
3. Neremplit pas de déclaration de revenus
8. Rdus
9. Nesaspas
CAl_SO: INTERVIEWEUR : Ceci est lafin de la composante. Retournez.aix
guestions précédentes pour effectuer las
corrections necessaires ou séectionnsz <3ortir>
pour quitter la composante.
NOTE: La question de Fin-Proxy a été déplacée au.adhui deL’interview
préliminaire.

Toute la section Fin-Intro est supprim&edel’ Interview sur le
travail parce que ces questions fontwwaincenant partie du module
générique Entrée/Sortie.
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