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Mission du BSIF — Mandat du BAC t‘)

Principal organisme de réglementation des
institutions financieres et réegimes de retraite

au Canada.

Protéger les souscripteurs, les déposants et les participants de
regime de retraite contre les pertes indues.

Offrir des services et des consells actuariels au gouvernement du
Canada par I'entremise du Bureau de |'actuaire en chef.

— Préparer des rapports actuariels a lI'intention du Régime de
pensions du Canada, de la Sécurité de la vieillesse et du
Programme canadien de préts aux étudiants.

— Préparer des rapports actuariels sur les régimes de retraite du
secteur public : Fonction publique, Forces canadiennes, GRC,
etc.

— Offrir des conseils actuariels a nos clients.
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Sécurité du revenu de retraite ‘AJ

Lerégimederetraite canadien comporte deux
modes de capitalisation et il est reconnu dans
le monde entier pour sa capacité de sadapter
rapidement al'évolution dela situation.

- Capitalisation integrale (RPA/REER)
- Capitalisation partielle (RPC/RRQ)

— Le régime de retraite canadien pourrait étre
percu comme capitalisé a environ 40 a 45 p. 100.
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Population du Canada

N

(en millions)
45
40
35
25 /
20 ] Total 20-64
/ A 1960-1980 +15% +2,1%
) / A 1980-2000 +1,1% +1,4%
! A 2000-2020 +0,8% +0,7 %
10 A 2020-2040 +05% +0,1%
5 | | | | | | A 2040-2060 +0,2% +0,2%
1966 1976 1986 1996 2006 2016 2026 2036 2046 2056 2066

[ Apres 2025, toutes les augmentations démographiques prévues

decouleront de la migration.

1
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Migration nette
(1986-2000)

Canada moins Québec Québec Canada
|mmigration +165 000 +32 000 197 000
Emigration -37 000 -7 000 -44 000
Du Québec +11 000 -11 000 0
Migration nette 139 000 14 000 153 000
% de lapopulation 0,64 % 0,20 % 0,53 %

Hypotheses desrapportsactuariels: RPC et RRQ
2001 0,61 % 0,14% 0,48 %
2015 0,58 % 0,25% 0,51 %
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Evolution de la Population

N

( millions)
RRQ RPC  Proportion RRQ
1966 5,8 14,2 29 %
1980 6,5 18,0 27 %
1990 7,0 20,7 25 %
2000 7.4 23,4 24 %
2020 7,9 28,1 22 %
2050 7,8 32,8 19 %

(3,1 millions de personnes additionnelles sont nécessaires en
2050 pour maintenir la proportion de 25% observée en 1990)
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en % du PIB

Dépenses des regimes de retraite publics

N

Année

1980
1990
2000
2010
2020
2030
2040
2050

0,9%
2,0%
2,4%
2,8%
3,3%
3,8%
3,9%
4,0%

2,2%
2,5%
2,3%
2,4%
2,8%
3,2%
3,0%
2, 1%

RPC/RRQ PSV/SRG Total

3,1%
4,5%
4, 7%
5,2%
6,1%
7,0%
6,9%
6,7/%
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Oul, mais...
|| faudra éliminer tous les risques
de mortalité avant 80 ans.

Taux de mortalité

Au Canada et aux Etats-Unis, les principales ses de déces
sont les maladies circulatoires (40 p. 100 des déces), le cancer
(20 p. 100 des deces) et les acciden p. 100 des déces).

Jusqu'a quel age pouvons-nous vi
Pourrons-nous atteindre 100 ans”

Si I'on part de 1900 et que I'on remonte 130 000 ans en
arriere, l'espérance de vie était environ la méme.

L'espérance de vie a augmente de trois décennies depuis
1900; elle est passée de 49 a 79 ans.

Les analystes soutiennent que les progres seront
plus lents parce gque nous approchons les limites
inférieures des taux de déeces et que nous avons
remporté les luttes médicales les plus faciles.
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Probabilitée de survie (,‘J

e .
L « 70 % deshommes mourraient entre 74 ans et 94 ans » I—

Globe and Mail, mars 2002
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Probabilité de survie (,‘J

[ « 70 % desfemmes mourraient entre 77 ans et 96 ans » }—
L Globe and Mail, mars 2002
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Péenurie de main-d'oauvre future

(davantage de sorties que d'entrées)
Ratio des 60-64 ans aux 20-24 ans

N
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Taux de participation des femmes
(Canada)

N
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¥
)

L visHissemant 3 Méehalls nondhale €%

 Indicateurs de vieillissement
— Ampleur du vieillissement
— Rapidité du vieillissement
— Reépercussions sur la participation

 Age réel de la retraite (selon 'OCDE, les
répercussions negatives de la retraite anticipée
sur les niveaux de vie futurs pourraient étre aussi

Importantes que celles du vieillissement de la
population.)
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Nombre prévu d'années requises pour que les 65 ans et
plus passent de 12 p. 100 a 24 p. 100 de la population totale

N

1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020 2030 2040
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Probabilité de survie
(Comparaison mondiale)
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Espérance de vie a la naissance 9

Pays (en 1980) (en 2000) (en 2050)
Japon -5 g2 (9°™) +6
Etats-Unis -4 77 (3™ +5 (3 ™)
Mexique -5 73 (11"°™®) + 7
Chine -4 71 (1% +6 (2 7eme)
Bresil -5 68 Chl) +10
Indonésie -11 67 (4'°M) +10 (5 °me)
Russie +1 67 (6 °™®) +7
Inde -9 64  (2°™) +10 (1%
Zambie + 20 32 (74" + 20

» Depuis 1980, la différence entre I'espérance de vie du meilleur et

du pire pays a augmenté d’environ 40 ans a 50 ans !
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Ineifanea surlas marche

* Yale University fg@ﬂﬁ

EE-—H_I-_-I-

* Merrill Lynch #w

 Rapports du CSIS

(Center for Strategic and
International Studies)

Global Aging
and Financial
Markets
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Démographie et prévisibilité des marchés boursiers
=%  (Geanakoplos, Magill & Quinzii, Yale University)

N

« Emprunts pendant la jeunesse (20-39)

e Investissement pour laretraite al'age moyen
(40-59)

 Désinvestissement a la retraite (60+)

e Objectif : Constituer un cadre d'étude de la relation entre

I'évolution de la structure démographique et
I'equilibre des marcheés financiers

« Méthodologie : Diviser le XXe siécle en cing périodes de
20 ans comportant des taux de naissance
éleves et faibles.

- annees 10, 50, 90, baby-boom
- années 30, 70, période de dénatalité
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Démographie et prévisibilité des marchés boursiers
=%  (Geanakoplos, Magill & Quinzii, Yale University)
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Qu'en est-il des autres ratios demographiques?

N
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-{sp Facteurs demographiques et
*u"j regimes de retraite capitalisés

Pays a I'étude (Pays-Bas, Royaume-Uni, Etats-Unis, Japon)

N

*Qu'adviendra-t-il des flux de trésorerie nets des réegimes de
retraite capitalisés lorsque la population deviendra de plus en plus
agee?

*Apres 2010, le nombre de personnes qui prendront leur retraite et

obtiendront une rente augmentera considerablement et les flux de
trésorerie dans les régimes commenceront a diminuer.

*Cependant, au cours des cing a dix prochaines années, la demande
de fonds de retraite aux fins de placement demeurera bonne.

*Qu'adviendra-t-il de la repartition de l'actif des caisses de retraite?

|| est probable que les caisses de retraite renfermeront moins de
titres boursiers et davantage de produits a revenu fixe dans leurs
portefeuilles.
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Constatations
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SV Siles taux de participation des

B8 1 personnes plus agées

”{K"’“‘ B Nn'augmentent pas au fil du temps,

@ W tous les pays industrialisés

P | pourraient faire face a un

&g resserrement ou a un

— effritement des marchés du
travail, ce qui limiterait
sensiblement leur potentiel de
croissance economique.
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Constatations
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Une décroissance des populations
é’;ﬁ‘%@j du Japon et de I'Europe des 15 est
ﬂ’:#“ prévue au cours des 50 prochaines
=M années alors que les populations
W des Etats-Unis et du Canada vont

B continuer d’augmenter quoiqu’a un
" rythme plus lent.
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Constatations t‘J

Bien que les régimes de retraite capitalisés

-.'n"'l

“vaHtrr%aﬂ;r soient moins susceptibles d'étre frappés par
Qhai ngﬁ r:rﬁ

des chocs demographiques, le passage de
regimes par répartition (financés par
I'Etat) a des régimes entierement
capitalises peut entrainer des problemes
de dédoublement des paiements,
c'est-a-dire qu’une génération en age de
travailler doit payer les prestations promises
aux géenerations antérieures, tout en
économisant elle-méme pour sa retraite.

=) Le régime de retraite canadien pourrait étre percu
comme capitalisé a environ 40 a 45 p. 100.
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Comment nous situons-nous par rapport au
vielllissement de la population mondiale?

N

Ratio des 20 a 64 ans aux 65 ans+
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Comment nous situons-nous par rapport au
vielllissement de la population canadienne?

Equilibres financiers totaux du secteur public, 2002

Pourcentage du PIB

N

Canada Royaume- Italie France FEtatss Allemagne Japon
Uni Unis

L'équilibre budgétaire et I'application d’une trajectoire a la baisse au ratio de la dette au
PIB constituent de bonnes facons de veiller a ce que la SV soit financée de facon durable.
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Défis futurs .

La retraite est une réalité pour une grande majorité
de Canadiens et Canadiennes.

Selon les prévisions, le vieillissement sera plus
prononcé au Canada qu'aux Etats-Unis, notre
principal partenaire commercial.

Contrairement aux autres pays industrialisés, le
Canada ne devralit pas subir une baisse de sa
population active grace a 'immigration future.

_e vieillissement prevu de la population active et la
penurie de main-d'ceuvre qui pourrait en decouler
représenteront I'un des plus importants défis au
cours des prochaines années.
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