Statistique  Statistics
l*l Canada Canada

Division des enquétes-ménages
Declaration exigee en veriu

Enquéte auprés des apprentis/manoeuvres de la Loi sur la siaustigue,
- M & Lois revisées du Canada,
et reduction des heures de travail 1985, chapilre $19.
JLTTT T slfolels] S[ITTT] sLI]  1lele]
No de dossier Date d'enquéte No@ de tache Ne¢ de page-ligne No de la
du DM formule
6 Prénom No de teléphone
7 o getamie HNEEEEEEEEN
NOTES DE RAPPEL \7

INTRODUCTION: L'APPRENTISSAGE EST UNE COMBINAISON DE FORMATION EN, COURS D’EMPL
FORMATION TECHNIQUE MENANT A UN CERTIFICAT DE COMPETENCE. EN

PROGRAMME D’APPRENTISSAGE RELEVE DE L'APPRENTICESHIP AND TRADE ION
BRANCH OF ALBERTA MANPOWER, PROMOTEUR DE L'ENQUETE. CELLE- ES OUR
DETERMINER LE NOMBRE DE MANOEUVRES ET D'APPRENTIS OCCUPES ET GE/ SELON
LE METIER, AINSI QUE LE NOMBRE DE MANOEUVRES ET D'APPRENTIS NE PRA AS LEUR

METIER.
NOTA: OBTENEZ LES REPONSES DIRECTEMENT DE CHAQUE ENQUETE. IL FAUT RAPPELER Q1% FOIS AVANT
D'ACCEPTER UNE DECLARATION PAR PERSONNE INTERPOSEE.

10. ... EST-IL(ELLE) UN(E) APPRENTI(E)
" ENREGISTRE(E) EN ALBERTA? oul 'O O PASSEZ A 13
11. DANS QUEL METIER ... FAIT-IL(ELLE)
SON APPRENTISSAGE? INSCRIVEZLE
12. LA SEMAINE DERNIERE, ... A-T-IL(ELLE)
PRATIQUE SON METIER? NON O
13. ... EST-IL(ELLE) UN MANOEUVRE TITULAIRE D'UN
CERTIFICAT DE COMPETENCE EN L'ALBERTA? V]| NON BO PASSEZ A 17
14. DANS QUEL METIER ... EST-IL(ELLE) TITULAIRE D' [
CERTIFICAT DE COMPETENCE DE L'ALBERTA? INSCRIVEZ LE CODE
Si... EST TITULAIRE DE CERTIFICAT DE COMPETENCE DE L'ALBERTA, INSCRIVEZ
LE CODE DU METIER QU ETE(E) CONSIDERE COMME SON METIER PRINCIPAL.

15. LA SEMAINE DERNIERE, ... A-T-IL(ELL :

PRATIQUE SON METIER? 7O PASSEZ A 17 NON BO
16. ... A-T-IL(ELLE) PRATIQUE SO \%UN MOMENT

DONNE AU COURS DES 12 DER our ' O NON EO

©

17. A L'INTERVIEWEUR;
FORMULE 05
eS/ "OUI" A 10

. . PASSEZ A 18
*51 UKCOREDE RS, 7 0U 8 EST INDIQUEA 33 .. (D)

.AUTHEW ............................. s(O)  PASsEZA 19

18. A) TRAVAﬁE HABITUELLEMENT A TEMPS PLEIN, VOUDRAIT-IL (ELLE) TRAVAILLER MOINS D’HEURES PAR
INE AU MEME TAUX HORAIRE, AVEC UNE REDUCTION PROPORTIONNELLE DU SALAIRE ET DES
\'J AGES?

s non 7(O) passez 19 so 3(0) PASSEZA 19

AVANTAGES?

01-05% 1O 06-10% 2 O 11-20% 3 O 21-30% 4 O
31-40% () 41-50% 6(O) pLUS DE 50% 7()

> B) DE QUEL POURCENTAGE ... EST PRET(E) A REDUIRE SES HEURES DE TRAVAIL, SA REMUNERATION ET SES

19. SOURCE D'INFORMATION: /NSCRIVEZ LE NUMERO DE LA PAGE-LIGNE DU DM DE LA
PERSONNE FOURNISSANT LES INFORMATIONS CI-DESSUS.
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