Développement des Human Resources
ressources humaines Canada Development Canada

| L4 |
Demande de prestations d'invalidité du Régime de pensions
du Canada en vertu de I'Accord de sécurité sociale entre le
Canada et la République de Lettonie

Quelle langue préférez-vous utiliser pour la correspondance?

[] Francais [ ] Anglais

Veuillez :

Protégé une fois rempli - A

GE-CAN 1 (DI)

Fichier de renseignements
personnels DRHC PPU 175
Le masculin est utilisé sans aucune discrimination et
dans le seul but d'alléger le texte.

® Lire le guide ci-joint

® Remplir uniguement les espaces clairs

a été admissible aux allocations familiales ou a la prestation fiscale pour enfants
du Canada pour un enfant né aprés le 31 décembre 19587

SECTION 1 - RENSEIGNEMENTS SUR LE COTISANT A l'usage exclusif de
1 Numeéro de sécurité al , - - I'Institution de
. uméro de sécurité sociale Numéro d'assurance sociale au Canada SERUTG seeElE
IR RN RN Date de réception:
2. [] Homme [ ] Femme
Prénom Nom de famille Nom de famille & la naissance
- - - - - Vérifié par :
3. Nom figurant sur la carte d'assurance sociale du Canada |4. Date de naissance (veuillez fournir un acte de
|:| méme nom qu'a la question 2 ou naissance ou un extrait de baptéme)
Année Mois  Jour
| ] 1 1 | ] | ] |
Etat civil [] célibataire [] Marié [] séparé [] veuf [ ] pivorcé [] Union de fait
6. Adresse du domicile (N°, rue, app.)
Code postal Ville ou Village Pays
7. Adresse postale (N°, rue, app., C.P., R.R.) [ ] méme adresse qu'a la question 6 ou |8. Dans quelle province du Canada habitiez-vous
avant de quitter le pays?
9. Indiquez les périodes de résidence et/ou d'emploi dans un pays autre que le Canada et la République de Lettonie.
Résidence Emploi Ugetperﬁ:tgt“éon
Numéro de sécurité 3 3 - >
Nom du pays sociale dans ce pays De A De A demandée?
Année | Mois| Année Mois | Année | Mois| Année Mois | Oui Non
L 1 1 | L 1 1 ] 1 1 1 ] L 1 1 ] D D
| 1 1 l L 1 1 ] | 1 1 ] | 1 1 ] [ [
1 1 1 | 1 1 1 ] 1 1 1 ] 1 1 1 ] D D
10. Depuis le 1% janvier 1966, est-ce que le cotisant ou son époux ou conjoint de fait Cotisant Epoux ou Conjoint de fait

[ Joui []Non [Joui [] Non

SECTION 2 - RENSEIGNEMENTS SUR LES ENFANTS DU COTISANT

11. Avez-vous des enfants de moins de 18 ans a votre charge?

[ ]oui Si«Oui», répondez ala question 11 et joignez au formulaire un
acte de naissance ou un extrait de baptéme pour chaque enfant.

[ ] Non

Avez-vous des enfants agés de 18 a 25 ans qui vont
a I'école ou a l'université a olein temps?

[ ] oui
[ ] Non

Si « Oui », chague enfant devrait remplir
une demande distincte.

11A. Prénom de I'enfant Nom de famille

A l'usage exclusif de
I'Institution de
sécurité sociale

Date de
naissance

L1 Fille

|:| Gargon

Année Mois  Jour Vérifié par :

|:|Enfant naturel |:| Enfant adopté Iégalement |:| Autre

Si vous avez répondu « Autre », précisez :

DRHC ISP5053 (2006-11-001) F
Version Internet
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Numeéro d'assurance sociale au Canada

SECTION 2 - RENSEIGNEMENTS SUR LES ENFANTS DU COTISANT (suite)

11B. Prénom de I'enfant

Nom de famille A l'usage exclusif de

I'Institution de
sécurité sociale

Date de Vérifié par :

naissance

Année Mois  Jour

L Fie ol ]

|:| Gargon

|:| Enfant naturel |:| Enfant adopté Iégalement |:| Autre
Si vous avez répondu « Autre », précisez :

Si vous manquez d'espace aux questions 11 et / ou 12 pour inscrire tous vos enfants, utilisez une autre
feuille et joignez-la au formulaire.

12.

12A.

Si vous avez un enfant naturel ou un enfant adopté légalement qui a moins de 18 ans et est a la charge d'une autre personne,
veuillez donner les renseignements suivants :

Prénom et nom de I'enfant Prénom et nom du tuteur

Adresse du tuteur (N°, rue, app.)

12B.

Prénom et nom de l'enfant Prénom et nom du tuteur Adresse du tuteur (N°, rue, app.)

13.

Les organismes suivants ont-ils déja recu une demande de prestations ou versé des prestations au nom de I'un de vos

enfants mentionnés a la question 11? )
Prestations

[ ] oui [ ] Non [ ] oui [ ] Non
[ ] oui [ ] Non [ ] oui [ ] Non

Si vous avez répondu « Oui », a l'une des questions, indiquez le(s) numéro(s) d'assurance sociale qui a (ont) été utilisé(s).

Demande

Régime de pensions du Canada

Régime de rentes du Québec

Numérod'assurancesociale| | | | | | | | | | Numérod'assurancesociale| | | | | | | | | |

TOUTE DECLARATION FAUSSE OU TROMPEUSE FAITE DANS LA PRESENTE DEMANDE CONSTITUE
UNE INFRACTION AUX TERMES DE LA LOI CANADIENNE.

SECTION 3 - A SIGNER PAR LE DEMANDEUR OU, S| LA SIGNATURE EST UNE CROIX, PAR UN TEMOIN
Remarque : Sivous présentez la demande au nom du demandeur, veuillez donner sur une page séparée votre nom, votre adresse

et la raison de cette demande.

14.

Déclaration du demandeur Déclaration du témoin

Par la présente, je demande a recevoir des prestations d'invalidité du Régime de pensions du
Canada et je déclare que, autant que je sache, tous les renseignements donnés ici sont
véridiques et complets. Jaccepte d'informer Développement des ressources humaines
Canada de tout changement qui pourrait avoir des conséquences pour ce qui est de mon
admissibilité aux prestations. J'autorise l'institution de sécurité sociale qui est une Partie de
Accord a donner a Développement des ressources humaines Canada tous les
renseignements et toutes les piéces justificatives en sa possession qui sont liés ou qui
pourraient étre liés a la présente demande de prestations. De plus, je reconnais que mes
renseignements personnels sont régis par la Loi sur la protection des renseignements
personnels du Canada et qu'ils peuvent étre divulgués quand l'autorise le Régime de
pensions du Canada.

Jai lu le contenu de la présente
demande au demandeur. Il semble
avoir bien compris les questions et a
signé le formulaire en ma présence en
apposant une Croix.

Signature du témoin

Signature du demandeur

Date de la demande
Année Mois  Jour

Numeéro de téléphone
(y compris l'indicatif régional ou urbain)

[ ]

Remarque :

La signature par une croix est acceptée si
une personne responsable est témoin et
remplit la déclaration ci-contre.

Nom du témoin (en lettres moulées)

Adresse du témoin (N°, rue, app.)

A L'USAGE EXCLUSIF DE L'ORGANISME DE LIAISON DU CANADA

Date de réception En vigueur le Date de paiement Age
Année Mois Jour Année Mois Jour Année Mois Jour A B T
] ] ] | ] | ] ] ] ] | ] | ] ] ] ] | ] | ] | | | | |
Certifié par : Date Vérifié par : Date
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.*I Développement des Human Resources

ressources humaines Canada Development Canada Protége une fois rempli - B

Fichier de renseignements
personnels DRHC PPU 175

Questionnaire

Relatif aux p restations d'invalid ité, Le masculin est utilisé sans aucune discrimination

Régime de pensions du Canada

et dans le seul but d'alléger le texte.

Numeéro d'assurance sociale du cotisant au Canada

Nom de famille du cotisant Prénom du cotisant

Renseignements sur vos études, vos antécédents professionnels, votre dossier de
prestataire et votre état de santé

Etudes
1.  Quelle a été votre derniére année 2. Avez-vous fréquenté le college ou l'université?
d'études terminée? .
[ Joui []Non
| | Si vous avez répondu « Oui », veuillez indiquer le nombre d'années ou
le dipléme recu.
3. Avez-vous déja suivi une formation technique ou commerciale ou un apprentissage?

[ Joui [ ]Non

Si vous avez répondu « Oui », veuillez indiquer le genre de formation.

4. Au cours des deux derniéres années, avez-vous suivi des cours de formation technique ou commerciale, |:| Oui |:| Non
d'apprentissage ou de perfectionnement?
Si vous avez répondu « Oui », veuillez indiquer les dates, le nom et I'adresse de I'école (des écoles) et le genre de programme.
Nom de I'école Adresse de I'école Genre de programme Date
Prévoyez-vous suivre des cours de [ Joui []Non P Sivous avez répondu « Oui », veuillez expliquer.

formation ou de perfectionnement?

Antécédents professionnels

6. Sivous travaillez au moment de votre demande
Travaillez-vous actuellement? P [] Oui ] Non P Sivous avez répondu « Non », passez a la question 7.
Si vous avez répondu « Oui », veuillez donner p [ ] Employé [ _] Autonome [] Bénévole
les détails suivants :
Genre de travail : [ ] Temps plein [ ] Temps partiel  [_] Saisonnier
Nombre d'heures par jour : Nombre de jours par semaine : Salaire horaire : Salaire quotidien :
DRHC ISP5050 (2004-05-001) F (This form is available in English - ISP 5050 E) il
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Numeéro d'assurance sociale au Canada

Antécédents professionnels (suite)

7. Sivous ne travaillez pas au moment de votre demande
a) Indiquez le nom et I'adresse de votre employeur le plus récent.

Nom
Adresse
b) Date du début du travail (& votre dernier emploi) : Date d'arrét du travail (dernier jour & votre dernier emploi) :
Année Mois Année Mois  Jour
oo | Loyl
¢) Quel genre de travail faisiez-vous? d) Pourquoi avez-vous arrété de travailler?

8. Avez-vous fait un autre genre de travail au cours des cing derniéres années?

|:| Oui |:| Non Si vous avez répondu « Oui », indiquez le genre de travail et les dates (incluez tout travail fait &
I'extérieur du Canada).

Année Mois Année Mois
1 e | oy [ Loy
2 ge | oy e Ly ]
3. g | oo Lol
. g | oo Lol
5. ge |y |y Ly ]

Travail autonome

Remarque : si vous n'étes pas un travailleur autonome, passez a la question 15.

9. Veuillez décrire votre entreprise et indiquer le nombre d'employés.

10. Quand avez-vous lancé I'entreprise? 11. Quel genre de travail faisiez-vous dans I'entreprise?

Année Mois

12. L'entreprise est-elle actuellement en exploitation?

[Joui [ ]Non

Si vous avez répondu « Non », qu'est devenue l'entreprise?  p [ | Vendue [ ] Louée [ ] ZS)r(tit():(i’e%ag}ioc%s [] Transférée

Si vous avez répondu « Oui », travaillez-vous dans I'entreprise?

[Joui [ ]Non

Quel genre de travail faites-vous?

Si vous ne travaillez pas dans I'entreprise, comment fonctionne-t-elle?

13. A quelle année remonte la derniére déclaration de revenus  [14. Vous déclarerez-vous comme travailleur
de I'entreprise qui a été produite a votre nom? autonome aux fins de Iimp6t cette année?
Année
| | [ Joui []Non
DRHC ISP5050 (2004-05-001) F Page 2 de 5
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Numéro d'assurance sociale au Canada

Autre travail

15. Au cours des deux derniéres années, avez-vous fait un autre travail parallélement a votre emploi principal (comme du travail
agricole a temps partiel, un travail de nuit ou un autre emploi)?

[Joui []Non sivous avez répondu « Non », passez a la question 16.

Si vous avez répondu « Oui », veuillez donner les détails suivants : Genre de travail :

Date de début du Année Mois Date d'arrét du Année Mois Nombre d'heures de travail par jour :
travail : travail :

Nom de I'employeur (s'il y a lieu)

Adresse (n°, rue, app.) Ville ou Village

Code postal Province Pays

16. Avant d'arréter de travailler, avez-vous été obligé d'assumer des fonctions moins lourdes ou de faire un genre de travail
différent?

[Joui [JNon  Sivous avez répondu « Oui », veuillez expliquer, en donnant les dates, si cela est possible.

17. 2 i -t-il di i iller? . .
Votre médecin vous a-t-il dit quand vous pourriez retourner travailler? Année Mois  Jour

[Joui []Non sivous avez répondu « Oui », veuillez indiquer la date. | | |
I ] ]

18. Prévoyez-vous retourner travailler ou chercher du travail dans un proche avenir?

[ oui [ ] Non  sivous avez répondu « Oui », veuillez expliquer en donnant toute date connue.

Dossier de prestataire

19. Votre état actuel est-il couvert par :

Des prestations de congé de maladie versées par I'employeur? [ ] Oui [ ] Non
Un régime d'assurance-invalidité? [ ] oui [ ] Non

Si vous avez répondu « Oui » a I'un ou l'autre des programmes précédents, veuillez indiquer le nom de la (des) compagnie(s)
d'assurance.

>

Indemnités pour accident de travail

20. Vos problémes de santé sont-ils couverts par des indemnités pour accident du travail?
[ ] oui [ ] Non Si vous avez répondu « Oui », veuillez donner des détails dans chaque cas.

Numéro de la demande Province Année Raison Genre de prestation

Etat de santé

21. Indiquez votre : 22. Quelle est votre principale incapacité?
Tallle : Poids :
DRHC ISP5050 (2004-05-001) F Page 3de 5
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Numeéro d'assurance sociale au Canada | | L

Etat de santé (suite)

23.

[ Joui [ ]Non

Avez-vous d'autres incapacités ou déficiences liées a votre santé?

Si vous avez répondu « Oui », veuillez expliquer.

24.
de votre incapacité?

Quelle est la date approximative a laquelle vous estimiez ne plus pouvoir travailler en raison

Année Mois

25.

[ Joui [ ]Non

en ont résulté.

Votre principale invalidité résulte-t-elle d'une blessure causée par un accident?

Si vous avez répondu « Oui », veuillez indiquer la date et
décrire les circonstances de l'accident et les blessures qui

Année Mois Jour

26.

[ Joui [ ]Non

Avez-vous été obligé d'arréter certaines activités comme des passe-temps, des sports ou du travail bénévole?
Si vous avez répondu « Oui », veuillez expliquer et indiquer les dates dont vous pouvez vous souvenir.

27.

Veuillez décrire les difficultés ou restrictions (ou les deux) dont vous souffrez pour ce qui est des activités suivantes :

Demeurer assis Entendre
Demeurer debout Parler
Marcher Se rappeler

Soulever un objet

Se concentrer

Transporter un objet

Dormir

Se pencher

Respirer

Besoins personnels (manger, se laver les cheveux,
s'habiller, etc.)

Conduire une automobile

Voir

Utiliser les transports en commun

28. Veuillez indiquer le nom, l'adresse et le numéro de téléphone du médecin qui remplira votre rapport médical.

Prénom et nom de famille du médecin

Adresse (n°, rue, app.)

Ville ou Village

Numéro de téléphone
(y compris l'indicatif

Code postal Province

Pays

régional ou urbain)

I

Quand avez-vous consulté ce Année Mois
médecin pour la premiére fois? |
L 1 1 | l |

Quelle est la date de votre
derniére visite?

Année Mois Jour

Quelles étaient les raisons de vos visites?

DRHC ISP5050 (2004-05-001) F
Version Internet
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Numeéro d'assurance sociale au Canada

29. Veuillez indiquer le nom, l'adresse et le numéro de téléphone de tout autre médecin ou spécialiste que vous avez vu depuis

deux ans (espace fourni pour deux médecins).

1. Prénom et nom de famille du médecin

Adresse (n°, rue, app.)

Numéro de téléphone
(y compris l'indicatif

Ville ou Village

régional ou urbain)

Code postal Province Pays [ ]

Quand avez-vous consulté ce Année Mois Quelle est |a date de votre Année Mois Jour

médecin pour la premiére fois? | | | derniere visite? | | | |

|- ] L1 1 ] ]
Quelles étaient les raisons de vos visites?
2. Prénom et nom de famille du médecin

Adresse (n°, rue, app.) Ville ou Village Numéro de téléphone
(y compris l'indicatif
régional ou urbain)

Code postal Province Pays [ ]

Quand avez-vous consulté ce Année Mois Quelle est la date de votre Année Mois Jour

médecin pour la premiére fois? |

derniére visite?

Quelles étaient les raisons de vos visites?

30. Au cours des deux derniéres années,
avez-vous été admis a I'hdpital?
1. Nom de I'hépital

[ ] oui

[ ] Non

Si vous avez répondu « Oui », indiquez le nom et
I'adresse de I'hdpital (des hdpitaux) (espace fourni pour
deux hdpitaux).

Adresse de I'hdpital

Quand avez-vous été admis? Année Mois Jour Quand étes-vous sorti? Année Mois Jour
L1 1 | l | l | L1 1 | l | l |
Veuillez expliquer pourquoi vous avez été hospitalisé? Qui était le médecin traitant?
2. Nom de I'hopital
Adresse de I'hépital
Quand avez-vous été admis? Année Mois Jour Quand étes-vous sorti? Année Mois Jour

Veuillez expliquer pourquoi vous avez été hospitalisé?

Qui était le médecin traitant?

Si vous manquez d'espace pour énumérer tous les hdpitaux ou vous avez été admis,
veuillez utiliser une feuille de papier séparée.

31. Veuillez énumérer les médicaments que vous prenez
actuellement. A quelle fréquence? Quelle est la dose?

32. Veuillez indiquer tout autre traitement, évaluation ou
examen médical actuel ou futur.

33.  Veuillez indiquer les appareils médicaux que vous utilisez, par example : béquilles, canne, supports de membres, attelles,
orthéses, fauteuil roulant, appareil auditif, stimulateur cardiaque, accessoires de stomie, prothéses.

IMPORTANT

Je conviens d'informer Développement des ressources humaines Canada de toute amélioration de mon état de santé et de

tout travail que je pourrais entreprendre.
Signature du cotisant ou du demandeur p

Année Mois Jour

DRHC ISP5050 (2004-05-001) F
Version Internet
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l*l Développement des Human Resources o ) )
ressources humaines Canada Development Canada Protege une fois rempli - B

Fichier de renseignements

Autorisation de dévoiler des renseignements / personnels DRHC PPU 175

Consentement é une éval uation m éd icale Le masculin est utilisé sans aucune discrimination et
dans le seul but d'alléger le texte.

Numeéro d'assurance sociale du cotisant au Canada

Nom de famille du cotisant Prénom du cotisant
Adresse du domicile (n°, rue, app.) Ville ou Village
Code postal Pays Numéro de téléphone
(y compris l'indicatif régional ou urbain)

Par les présentes, j'autorise les médecins, hépitaux, employeurs, établissements scolaires, institutions étrangeres
compétentes et les autres organismes meédicaux ou professionnels, ainsi que les Programmes provinciaux
d'indemnités des accidents du travail et des maladies professionnelles ou les administrateurs de régimes privés
d'assurance a divulguer & Développement des ressources humaines Canada les renseignements gu'ils possédent
afin d'aider a déterminer si je suis invalide aux termes du Régime de pensions du Canada.

En vue de fournir d'autres preuves médicales d'invalidité, je consens, sur demande de Développement des
ressources humaines Canada, a étre examiné par un médecin qualifié ou par un spécialiste consultant et a subir les
tests de diagnostic que ce médecin ou ce spécialiste jugera nécessaires. J'autorise également Développement des
ressources humaines Canada a fournir au médecin, pour les fins de cet examen, tout renseignement médical
pertinent au sujet de mon invalidité.

Tout renseignement personnel que possede Développement des ressources humaines Canada est protégé aux
termes de la Loi régissant le Régime de pensions du Canada et de la Loi sur la protection des renseignements
personnels. J'ai le droit de demander I'accés a ces renseignements.

J'ai lu les déclarations ci-dessus. Je comprends que cette information est essentielle pour établir si je suis touché ou
continue d'étre touché par une invalidité mentale ou physique grave et prolongée. De plus, cette information servira a
établir la date de début ou d'arrét de mon invalidité aux termes du Régime de pensions du Canada. Je comprends
également que, si je refuse d'y consentir, les renseignements contenus dans mon dossier serviront a prendre une
décision qui pourra m'étre défavorable.

Signature du cotisant / Année  Mois Jour

du demandeur 4 | | |
| I ] ]

Doit étre rempli par un témoin lorsque le cotisant / le demandeur signe au moyen d'une croix, ou par le représentant dans
le but de déterminer si le cotisant est invalide.

Année Mois Jour

Signature du témoin >
I 1 1 | 1 | 1 |
Nom de famille du témoin Prénom du témoin
Adresse du domicile (n°, rue, app.) Ville ou Village
Code postal Pays Numéro de téléphone
(y compris l'indicatif régional ou urbain)

La présente autorisation et le présent consentement demeurent en vigueur pour deux ans a partir de la date de
signature, a moins d'une révocation antérieure par écrit par le cotisant / le demandeur ou le représentant qui signe ce
formulaire. Tout document reproduit par photocopieur ou télécopieur est considéré comme étant I'original.

DRHC ISP5051 (2004-05-001) F (This form is available in English - ISP 5051 E) 1+l
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I* Développement des Human Ressources Protégé une fois rempli - B
ressources humaines Canada Development Canada

Fichier de renseignements

Formulaire d'autorisation et de consentement personnel DRHC PPU 175

Le masculin est utilisé sans aucune discrimination et
dans le seul but d'alléger le texte.

Numeéro d'assurance sociale du cotisant au Canada

Nom de famille du cotisant Prénom du cotisant

(Nom du médecin)

Par les présentes, j'autorise a communiquer

a Développement des ressources humaines Canada tout renseignement médical pertinent afin d'aider a déterminer si je suis invalide
aux termes du Régime de pensions du Canada. Je comprends que cette information est essentielle pour établir si je suis touché ou
continue d'étre touché par une invalidité mentale ou physique grave et prolongée. De plus, cette information servira a établir la date
de début ou d'arrét de mon invalidité aux termes du Régime de pensions du Canada. Je comprends également que, si je refuse d'y
consentir, les renseignements contenus dans mon dossier serviront a prendre une décision qui pourra m'étre défavorable.

Annee Mois  Jour
Signature du cotisant / du demandeur 3

AVIS AU MEDECIN

® \Votre patient a présenté une demande de pensions d'invalidité aux termes du Régime de pensions du Canada et vous a
autorisé a divulguer des renseignements a son sujet. Pour nous aider a déterminer son admissibilité, nous vous saurions gré
de remplir le rapport médical au nom de votre patient et de lui envoyer le plus tdt possible. Veuillez écrire a I'encre et
lisiblement. Un retard pourrait influer sur I'admissibilité de votre patient aux prestations.

® Pour étre admissible, une personne doit étre invalide selon la définition du Régime de pensions du Canada.

® L'invalidité est une déficience physique ou mentale grave et prolongée. « Grave » signifie que la personne est
« régulierement incapable de détenir une occupation véritablement rémunératrice ». « Prolongée » signifie que l'invalidité
grave devrait persister longtemps et qu'on ne peut établir sa durée avec certitude ou qu'elle entrainera vraisemblablement le
déces.

® |l serait utile que vous nous fournissiez une évaluation des restrictions fonctionnelles du patient.

® Les personnes qui font une demande peuvent étre tenues de subir un examen médical indépendant par un médecin désigné
par Développement des ressources humaines Canada.

® |'établissement de l'invalidité est une décision qui releve du Régime de pensions du Canada, d'aprés des preuves médicales
objectives et d'autres facteurs.

LOI SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

Conformément & la Loi sur la protection des renseignements personnels, toute personne a le droit de consulter les renseignements
au dossiers, dont les rapports médicaux, que possede I'administration publique fédérale a son sujet. L'information contenue dans
toutes les demandes au Régime de pensions du Canada qui sont présentées aux termes d'un accord réciproque de sécurité sociale
figure dans les fichiers de renseignements personnels DRHC PPU 175.

Remarques : Vous pouvez, a votre discrétion, remplacer ce rapport par une lettre ou un imprimé d'ordinateur décrivant
le cas d'une fagon générale.

VEUILLEZ CONSERVER LE FORMULAIRE D'AUTORISATION ET
DE CONSENTEMENT DANS VOS DOSSIERS

DRHC ISP5060 (2004-05-001) F (This form is available in English - ISP 5060 E) (1]
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Fichier de renseignements

personnels DRHC PPU 175

Rapport médical

Le masculin est utilisé sans aucune discrimination
et dans le seul but d'alléger le texte.

Doit étre rempli par le cotisant / le demandeur :

Numeéro d'assurance sociale du cotisant au Canada

Nom de famille du cotisant Prénom du cotisant
Adresse du domicile (n°, rue, app.) Ville ou Village
Code postal Pays Numéro de téléphone
(y compris l'indicatif régional ou urbain)

Doit étre rempli par le médecin :

1. Date de la premiere visite du patient : Date de la derniere visite du patient :
Année Mois  Jour Année Mois  Jour

2. Diagnostic(s) :

3. Antécédents médicaux pertinents / importants :

4. Hospitalisation :
Nom des établissements, dates approximatives d'hospitalisation au cours des deux dernieres années et raison(s) de
I'admission et du traitement.

5. Taille: Poids : Tension artérielle :

DRHC ISP5052 (2004-05-001) F (This form is also available in English - ISP 5052 E) (17 |
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Numéro d'assurance sociale au Canada

6. Observations et constatations positives sur le plus récent examen clinique :
Veuillez indiquer toute restriction fonctionnelle mesurable.

7. Opinions de consultants, rapports de laboratoire, radiographies, etc., pertinents :

Si vous avez joint des pieces, désirez-vous les ravoir?

|:| Oui |:| Non

8. Prévoyez-vous effectuer d'autres examens ou évaluations médicales? [] oui [ Non
Si « Oui », veuillez indiquer la nature de I'examen, I'endroit, la date et par qui.

9. Médicaments actuels :

Enumérez les médicaments par nom générique ou commercial et indiquez la dose et la fréquence.

10. Traitement :
Veuillez indiquer le genre et la réaction.

11. Résumé et pronostic :

Nom du médecin

Numéro de téléphone
(y compris l'indicatif régional ou urbain)

Adresse du domicile (n°, rue, app.)

Code postal | Ville ou Village Pays

Adeci ; Spécialité, le
|:| Médecin de famille |:| cas échéant

Signature | )

Année Mois Jour

Page 2 de 2
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Guide pour remplir une demande de prestations d’invalidité
et les formulaires pertinents du Régime de pensions du Canada
en vertu de I’Accord de sécurité sociale
entre le Canada et la République de Lettonie

Si vous :
B résidez en République de Lettonie; et

B souhaitez présenter une demande de prestations d’invalidité du Régime de pensions du
Canada,

vous devez remplir une « Demande de prestations d’invalidité du Régime de pensions du Canada
en vertu de I’ Accord de sécurité sociale entre le Canada et la République de Lettonie »*.

Si vous ne travaillez plus depuis au moins 12 mois, veuillez présenter votre demande le plus tot
possible. Si vous tardez a présenter votre demande, vous n’aurez peut-étre plus droit a une
prestation d’invalidité ou vous perdrez peut-étre plusieurs mois de prestations si votre demande
est approuvee.

Le présent guide a été préparé pour vous aider a remplir le formulaire de demande et les
formulaires pertinents. Veuillez lire le guide attentivement et suivre les instructions qui y sont
données. Pour que votre demande puisse €tre traitée le plus rapidement possible, Développement
des ressources humaines Canada doit avoir toute I’information qui est demandée sur les
formulaires. Nous vous offrirons un meilleur service si les formulaires sont diment remplis.

* Si vous souhaitez présenter une demande de pension de la Sécurité de la vieillesse du
Canada ou une demande de prestations de retraite, de survivant, d’enfant survivant ou
de déces du Régime de pensions du Canada, vous devrez remplir un formulaire intitulé
« Demande de prestations canadiennes de vieillesse, de retraite et de survivants en vertu
de I’Accord de sécurité sociale entre le Canada et la République de Lettonie ». Ce
formulaire est disponible sur ce site et a votre bureau de sécurité sociale le plus pres.

Sis vadlinijas ir pieejamas arf fran¢u valoda ar nosaukumu
Vadlinijas pieteikuma un papildus veidlapu aizpildiSanai
Kanadas Pensiju plana invaliditates pabalstam saskana ar
Latvijas Republikas un Kandadas socialas drosibas ligumu
This guide is also available in English under the title
Guide for Completing an Application and Supporting Forms for
Canada Pension Plan Disability benefits under the Agreement on
Social Security between Canada and the Republic of Latvia

Canada



Conditions d’admissibilite

Pour avoir droit a une pension d’invalidité du Régime de pensions du Canada, vous devez :
[ | avoir moins de 65 ans;

[ | étre invalide;

B avoir cotisé au Régime de pensions du Canada a n’importe quel moment depuis 1’entrée en
vigueur du Régime en 1966;

B avoir cotisé au Régime de pensions du Canada ou au systéme de sécurité sociale de la
République de Lettonie durant quatre des six années précédant immédiatement votre
invalidité.

Pour étre considéré comme une personne invalide aux termes du Régime de pensions du Canada,
vous devez avoir une invalidité physique ou mentale qui est grave et prolongée. Une invalidité

« grave » signifie que vous €tes régulierement incapable de détenir une occupation véritablement
rémunératrice. Une invalidité « prolongée » signifie qu’elle durera vraisemblablement pendant
une période longue et indéfinie ou qu’elle entrainera vraisemblablement le déces.

Prestation d’enfant de cotisant invalide du Régime de pensions du Canada

Si vous avez droit a une pension d’invalidité et si vous vous occupez d’un enfant a charge (y
compris un enfant adopté), cet enfant peut avoir droit a une prestation d’enfant de cotisant
invalide si cette personne a :

B moins de 18 ans; ou
B entre 18 et 25 ans et fréquente une école ou une université a temps plein.

Vous pouvez présenter une demande de prestations pour un enfant a votre charge agé de
moins de 18 ans sur le méme formulaire que vous utilisez pour demander votre propre
pension d’invalidité. (On trouve de plus amples renseignements a la page 5 du présent guide).

Si votre enfant a 18 ans ou plus, il devrait présenter une demande distincte pour recevoir
cette prestation. L’enfant doit remplir un formulaire intitulé « Demande de prestations
d’enfant du Régime de pensions du Canada en vertu de I’Accord de sécurité sociale entre le
Canada et la République de Lettonie ». Ce formulaire est disponible sur ce site et a votre
bureau de sécurité sociale le plus pres.



Pour remplir votre formulaire de demande et les formulaires pertinents

Formulaire de demande

La correspondance concernant votre demande qu’enverra Développement des ressources
humaines Canada sera rédigée en frangais ou en anglais, selon votre choix. Dans la partie
supérieure du formulaire, a la section prévue, veuillez indiquer la langue dans laquelle vous
souhaitez recevoir cette correspondance.

Section 1 - Renseignements généraux sur le cotisant

B Sivous présentez une demande de prestations au nom d’une personne qui est incapable de
le faire elle-méme, vous devriez fournir des renseignements concernant cette personne.
Veuillez joindre une déclaration qui explique bri¢vement la raison pour laquelle le
demandeur est incapable de présenter une demande.

Question 1

Veuillez indiquer votre numéro d’identité en République de Lettonie ainsi que votre numéro
d’assurance sociale au Canada. Si vous n’avez pas de numéro d’assurance sociale au Canada ou
si vous ne connaissez pas ce renseignement, I’information que vous donnerez aux questions 2 et
4 du formulaire de demande peut suffire a vous identifier.

Question 2

Donnez le nom au complet (prénom et nom de famille) de méme que le nom de famille a la
naissance (s’il est différent). Le nom de famille a la naissance permettra d’identifier
correctement le demandeur si le nom a été changé a la suite d’un mariage ou pour toute autre
raison.

Question 3

Si le nom figurant sur la carte d’assurance sociale du Canada est différent du nom indiqué a la
question 2, veuillez indiquer a la question 3 le nom au complet, exactement comme il figure sur
la carte. Ainsi, nous pourrons plus facilement vérifier les cotisations au Régime de pensions du
Canada afin d’établir I’admissibilité aux prestations d’invalidité du Régime de pensions du
Canada.



Question 4

Veuillez indiquer votre date de naissance et présenter votre acte de naissance ou votre extrait de
baptéme.

Question 5

Veuillez indiquer votre état civil actuel.

Questions 6 et 7

L’adresse de votre domicile actuel est demandée a la question 6. Si vous souhaitez recevoir la
correspondance concernant votre demande ainsi que les prestations a une autre adresse, veuillez
indiquer cette adresse a la question 7; sinon, passez a la question 8.

Question 8

L’information demandée a cette question est nécessaire pour que Développement des ressources

humaines Canada puisse déterminer si votre demande reléve de 1’autorité du Régime de pensions
] r 1

du Canada ou du Régime de rentes du Québec .

Si vous avez cotisé au Régime de rentes du Québec et au Régime de pensions du Canada, c’est la
province de résidence au moment de votre départ du Canada qui détermine le régime qui
s’applique a vous. Sivous avez cotisé aux deux régimes et si vous avez droit a une prestation
d’invalidité, le régime applicable paiera le montant total de la prestation d’apres les cotisations
totales aux deux régimes.

Question 9

Si vous avez résidé dans une pays autre que le Canada et la République de Lettonie ou si vous
avez versé des cotisations de sécurité sociale dans une autre pays, vous pouvez avoir droit a des
prestations dans le cadre du systéme de sécurité sociale de ce pays-la. Par conséquent, vous
devez donner une réponse compléte a la question 9 pour que vous receviez toutes les prestations
auxquelles vous avez droit.

Le Régime de pensions du Canada est appliqué dans tout le Canada, sauf dans la province de Québec o il
existe un programme semblable, le Régime de rentes du Québec.



Question 10

En vertu du Régime de pensions du Canada, les périodes de gains nuls ou peu élevés pendant
lesquelles vous avez pris soin de jeunes enfants peuvent ne pas étre prises en considération au
moment du calcul d’une prestation; cela fera souvent augmenter le montant de la prestation.
Pour que cette disposition s’applique, il faut avoir été admissible aux Allocations familiales ou a
la prestation fiscale pour enfants du Canada apreés le 1¥ janvier 1966 pour des enfants de moins
de 7 ans. Si vous ou votre époux ou conjoint de fait avez été admissible aux Allocations
familiales ou a la prestation fiscale pour enfants du Canada pour un enfant de moins de 7 ans
aprés le 1% janvier 1966, veuillez I’indiquer a la question 10. Si votre réponse est « Oui », nous
vous enverrons un formulaire distinct sur lequel vous pourrez donner tous les renseignements
particuliers dont nous aurons besoin pour que cette disposition s’applique.

Section 2 - A remplir si vous présentez une demande de prestation d’enfant
de cotisant invalide pour un enfant de moins de 18 ans

B Une prestation pour un enfant de moins de 18 ans peut vous étre versée si cette personne
est votre enfant naturel ou un enfant adopté 1également et si vous en avez la garde et la
surveillance. Cependant, si une autre personne a la garde et la surveillance de cet
enfant, elle devrait présenter une demande de prestations pour lui.

Question 11

Veuillez dresser une liste de tous vos enfants de moins de 18 ans pour lesquels vous présentez
une demande de prestation, indiquer leur date de naissance et présenter un acte de naissance ou
un extrait de baptéme pour chaque enfant. Vous devriez également indiquer s’ils sont vos
enfants naturels ou des enfants adoptés légalement. Si vous avez répondu « AUTRE », veuillez
expliquer les circonstances (c’est-a-dire, s’agit-il d’enfants naturels ou d’enfants adoptés
légalement de votre époux ou conjoint de fait?).

Question 12

Si une autre personne a la garde et la surveillance des enfants, elle devrait présenter une demande
de prestations pour eux. Veuillez indiquer le nom des enfants ainsi que le nom et 1’adresse de la
personne. Développement des ressources humaines Canada enverra par la suite un formulaire de
demande directement a cette personne.



Question 13

Veuillez indiquer si une demande de prestations a été présentée ou si des prestations ont été
recues dans le cadre du Régime de pensions du Canada ou du Régime de rentes du Québec pour
les enfants indiqués a la question 11. Si votre réponse est « Oui », veuillez indiquer le numéro
d’assurance sociale sous lequel les prestations ont ét¢ demandées ou regues.

Un enfant peut recevoir jusqu’a deux prestations uniformes en vertu du Régime de pensions du
Canada si les deux parents étaient des cotisants au Régime de pensions du Canada et s’ils sont
décédés ou invalides, et si toutes les conditions d’admissibilité sont respectées a 1’égard des deux
prestations.

Section 3 - Partie réservée aux déclarations
B Vecuillez signer le formulaire de demande.

En signant la demande, vous attestez la vérité de 1’information qui y est fournie. Vous devez
informer Développement des ressources humaines Canada de tout changement qui pourrait
modifier la continuité de votre admissibilité ou de celle du cotisant aux prestations. Il peut s’agir
de I’amélioration de votre état de santé ou de celui du cotisant; du retour a un travail a plein
temps, a temps partiel, ou a une période de travail d’essai; de la fréquentation d’une école ou
d’une université; de la formation dans les métiers ou de la formation technique; ou d’une
réadaptation. Vous autorisez également I’ Agence de ’assurance sociale de 1’Etat de la
République de Lettonie a fournir a Développement des ressources humaines Canada
I’information qui peut modifier votre admissibilité ou celle du cotisant aux prestations
canadiennes demandées.

B La déclaration du témoin est nécessaire seulement lorsque le cotisant, ou le demandeur,
signe au moyen d’une croix.

Questionnaire

Sur le questionnaire, vous devriez donner des renseignements sur votre situation. Si vous
fournissez des détails sur vos études, vos antécédents professionnels, vos prestations et votre état
de santé, le Régime de pensions du Canada aura toutes les données nécessaires lors de I’examen
de votre demande.



Formulaire d’autorisation de dévoiler des renseignements/
de consentement a une évaluation médicale

Ce formulaire autorise le Régime de pensions du Canada a obtenir des renseignements sur votre

état de santé, vos activités professionnelles et vos études. Vous devez remplir, signer et dater ce
formulaire.

Formulaire d’autorisation et de consentement
Ce formulaire permet a votre médecin de communiquer des renseignements au Régime de

pensions du Canada. Ce formulaire rempli doit étre remis a votre médecin au moment ou vous
lui demandez de remplir votre rapport médical.

Rapport médical

Le Rapport médical doit étre rempli par le médecin qui connait le mieux votre état de santé
incapacitant.

B Inscrivez en majuscules votre nom, votre adresse et votre numéro de téléphone a I’espace
prévu, a la page couverture du formulaire. Indiquez votre numéro d’assurance sociale a la
partie supérieure de chaque page.

B Demandez au médecin qu’il remplisse le reste du formulaire et qu’il vous le renvoie.

Dés que le rapport médical rempli vous est renvoyé, mettez-le dans une enveloppe avec le

formulaire de demande et les documents pertinents remplis et apportez ou postez le tout au
bureau de sécurité sociale le plus pres.

Renseignements supplémentaires

Documents nécessaires
I1 est nécessaire de joindre les documents suivants a votre demande :
B votre acte de naissance ou votre extrait de baptéme;

B un acte de naissance ou un extrait de baptéme pour chaque enfant sous votre garde et votre
surveillance que vous avez inscrit a la question 11;

B tout rapport médical, document de sortie d’hdpital ou autre renseignement qui, a votre avis,
pourrait aider I’administration du Régime de pensions du Canada a déterminer la nature de
votre invalidité.



Pour chacun des documents requis, vous pouvez présenter 1’original ou une photocopie certifié¢e
conforme. Tous les documents originaux vous seront retournés dans les meilleurs délais. Si vous
présentez des photocopies de documents, elles doivent étre certifiées par : un avocat, un
chiropraticien, un commissaire a I’assermentation, un comptable, un dentiste, un député fédéral
ou provincial ou un de ses employées, un directeur d’institution financiere, un directeur funéraire,
un employé d’un ministére fédéral ou provincial ou une de ses agences, un enseignant, un greffier
municipal, un ingénieur professionnel, un juge de paix, un magistrat, un maitre de poste, un
médecin, un ministre de culte, un notaire, un pharmacien, un policier, un représentant d’une
ambassade, d’un consulat ou d’un haut-commissariat, un représentant d’un pays avec lequel le
Canada a un accord de sécurité social ou un travailleur social.

La personne qui certifie la photocopie doit indiquer son poste officiel, son numéro de téléphone,
la date de certification, elle doit indiquer son nom et la signer et elle doit aussi ajouter : « Cette
photocopie est conforme au document original, laquelle n’a ét¢ modifiée d’aucune fagon ».

Versement des prestations d’invalidité

Des prestations d’invalidité sont versées a partir du quatriéme mois suivant la date a laquelle
vous €tes réputé etre devenu invalide. Vous pouvez recevoir des versements rétroactifs pour un
maximum de 12 mois.

Si vous recevez encore une pension d’invalidité au moment ou vous atteignez 1’age de 65 ans, la
pension est remplacée par une pension de retraite, qui est versée a partir du mois suivant votre
65° anniversaire de naissance. (La présentation d’une demande n’est pas nécessaire; la pension
est convertie automatiquement. On vous informera par écrit du taux de votre pension de retraite.)

Dés que votre pension et que toute prestation d’enfant commencent a étre versées, le montant
sera rajusté en janvier de chaque année. Ce rajustement tient compte des fluctuations du cofit de
la vie selon I’indice des prix a la consommation au Canada.

Division des crédits de pension du Régime de pensions du Canada

Si un mariage se termine par un divorce ou une annulation a partir du 1¥ janvier 1987, les crédits
de pension du Régime de pensions du Canada accumulés par les deux époux durant leur vie
ensemble sont divisés également entre ces personnes. Cette division est obligatoire des que le
ministre du Développement des ressources humaines recoit 1I’information lui permettant de
prendre cette mesure. Si le divorce ou I’annulation a eu lieu avant le 1 janvier 1987, d’autres
conditions s’appliquent, et la division des crédits de pension n’est pas obligatoire. De méme, si
un mariage 1égal s’est terminé par une séparation apres le 1% janvier 1987 et si la séparation a
duré une année, I’un ou I’autre des époux peut présenter une demande de division des crédits de
pension. Aucun délai n’est fixé pour la présentation d’une demande de division des crédits de
pension apres la séparation, sauf dans le cas du déces de I’un des époux séparés. De plus, les
anciens conjoints de fait peuvent présenter une demande de division des crédits de pension dans
les quatres années suivant leur séparation, s’ils vivent séparément depuis un an.



Si vous pensez avoir droit a un partage des crédits de pension du Régime de pensions
du Canada et si vous voulez en faire la demande, veuillez joindre a votre demande
une courte déclaration écrite a cet effet. Développement des ressources humaines
Canada vous enverra par la suite un formulaire spécial sur lequel vous pourrez fournir les
renseignements nécessaires pour déterminer si un partage des crédits de pension peut étre
fait.

Protection des renseignements personnels

Les renseignements demandés sur le formulaire de demande serviront a déterminer votre
admissibilité a une prestation d’invalidité en vertu du Régime de pensions du Canada. Les
dispositions législatives du Régime prévoient que les renseignements a votre sujet peuvent étre
fournis seulement aux organismes qui ont le droit de les recevoir. De plus, la Loi sur la
protection des renseignements personnels (Canada) interdit la divulgation de vos dossiers sans
votre consentement, sauf dans des circonstances particuliéres (comme pour respecter un mandat
ou une citation a comparaitre, ou pour faire appliquer une loi).

Les renseignements a votre sujet qui portent sur votre demande de prestations d’invalidité du
Régime de pensions du Canada seront versés aux fichiers de renseignements personnels

DSC PPU 175. Vous avez le droit de demander a consulter tout renseignement a votre sujet que
posséde le gouvernement fédéral. Pour vous aider a obtenir ces renseignements, le gouvernement
a publié¢ un Répertoire des renseignements personnels. Vous pouvez vous procurer le répertoire
et les formulaires de demande de renseignements aux ambassades, aux hauts-commissariats et
aux consulats du Canada.
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Vadlinijas pieteikuma un papildus veidlapu aizpildiSanai
Kanadas Pensiju plana invaliditates pabalstiem saskana
ar Latvijas Republikas un Kanadas Socialas drosibas ligumu

Ja jiis:
B  dzivojat Latvijas Republika un

B vélaties pieteikties Kanadas Pensiju plana invaliditates pabalstiem,

jums ir jaaizpilda ,,Pieteikums Kanadas Pensiju plana invaliditates pabalstiem saskana ar Latvijas
Republikas un Kanadas Socialas drosibas ligumu”.*

Ja jus nestradajat divpadsmit ménesSus vai vairak, lidzu, iesniedziet pieteikumu, cik driz vien
iesp&jams. Jebkura kaveéSanas var nozimet to, ka jiis vairs nepretend@€siet uz invaliditates pabalstu
vali, ka jiis varat zaudet iesp&ju sanemt pabalstu par vairakiem ménesiem, ja jisu pabalsts tiek
apstiprinats.

Sis vadlinijas ir sagatavotas, lai palidz&tu jums aizpildit pieteikuma un papildus veidlapas.
Ludzu, riipigi izlasiet vadlinijas un sekojiet tajas sniegtajam instrukcijam. Lai izskatitu jisu
pieteikumu péc iesp€jas atrak, Kanadas Cilvekresursu attistibas departamentam jasanem visa
veidlapas prasita informacija. Jo rupigak bis aizpildita veidlapa, jo efektivak mes varésim jums
palidzet.

* Ja jiis vElaties pieteikties Kanadas vecuma nodro$inajuma pensijai vai Kanadas Pensiju
plana vecuma pensijai [Pension de retraite], apgadnieka zaud€juma pabalstam,
apgadnieku zaudéjusa bérna pabalstam vai apbediSanas pabalstam, jums jaaizpilda cita
pieteikuma veidlapas ar nosaukumu “Pieteikums Kanadas vecuma nodro$inajuma
pensijai, vecuma pensijai [Pension de retraite] un apgadnieka zaud€juma pabalstiem
saskana ar Kanadas un Latvijas Republikas Socialas drogibas ligumu”. ST veidlapa ir
pieejama $aja majas lapa un Jusu tuvakaja socialas drosibas iestade.

Ce guide est également disponible en francais sous le titre

Guide pour remplir une demande de prestations d’invalidité et les

formulaires pertinents du Régime de pensions du Canada en vertu de
[’Accord de sécurité sociale entre le Canada et la République de Lettonie
This guide is also available in English under the title
Guide for Completing an Application and Supporting Forms for

Canada Pension Plan Disability benefits under the Agreement on

Social Security between Canada and the Republic of Latvia

Canada



Tiesibu Kkritériji

Lai jums biitu tiesibas sanemt Kanadas Pensiju plana invaliditates pensiju, jums:

B jabat jaunakam/ -ai par 65 gadiem;

B j3bit invalidam;

B jabut maksajuSam iemaksas Kanadas Pensiju plana jebkura laika posma kop$ plana
pienemsanas 1966. gada ;

B jabit maksajusam iemaksas Kanadas Pensiju plana vai Latvijas Republikas Socialas
drosibas sisteéma Cetrus no sesiem gadiem tieSi pirms invaliditates iestaSanas.

Lai jiis uzskatitu par invalidu saskana ar Kanadas Pensiju planu, jums ir jabiit smagai un ilgstosai
fiziskai vai garigai invaliditatei. “Smaga” nozimgé, ka jiis nevarat veikt nekadu pastavigu,
nozimigi atalgotu darbu. “Ilgstosa” nozimg, ka jusu invaliditate, visticamak, turpinasies ilgi un
bez nosakamas laika robezas, vai pastav iespéja, ka ta beigsies ar navi.

Kanadas Pensiju plana invalida, socialo iemaksu veicéja, bérna pabalsts

Ja jums ir tiesibas uz invaliditates pensiju un jusu aprupé ir apgadajams bérns (ar1 adoptéts
beérns), jiisu bérnam ir tiesibas sanemt invalida, socialo iemaksu veicgja, b&rna pabalstu, ja vins/ -
air:

B jaunaks/ -a par 18 gadiem; vai

| 18 gadus vecs/ -a vai vecaks/ -a, bet ne vecaks/ -a par 25 gadiem, un apmekIg pilna laika
macibas skola vai universitate.

Jis varat pieteikties Sim pabalstam jusu apgadiba esoSam bérnam, kas ir jaunaks par 18
gadiem, izmantojot to pasu veidlapu, ar kuru jiis pieprasat savu invaliditates pensiju.
(Sikakai informacijai skattt So vadliniju 5. Ipp.)

Ja jiisu bérns ir 18 gadus vecs vai vecaks, vinam/ -ai jaiesniedz atseviSks pieteikums Sim
pabalstam. Bernam jaaizpilda veidlapa ar nosaukumu ,,Pieteikums Kanadas Pensiju plana
bérna pabalstiem saskana ar Latvijas Republikas un Kanadas Socialas drosibas ligumu''.
Si veidlapa ir pieejama $aja majas lapa un Jiisu tuvakaja socialas drogibas iestade.



Pieteikuma veidlapas un papildus veidlapu aizpildiSana

Pieteikuma veidlapa

Korespondenci no Kanadas Cilvekresursu attistibas departamenta attieciba uz jusu pieteikumu
var sanemt anglu vai francu valoda, péc jiisu izv€les. Veidlapas augseéja dala paredzetaja laucina
lidzu noradiet valodu, kura jus So korespondenci vélaties sanemt.

1. dala — Vispariga informacija par iemaksu veicéju

B Jajis aizpildat pieteikumu kada cita vieta, kas nav sp&jigs pats aizpildit pieteikumu
pabalstam, jums janorada informacija par personu, ka vieta jus aizpildat pieteikumu.
Ludzu, pievienojiet Tsu paskaidrojumu, kap&c pieteikuma iesniedzgjs/ -a pats nav spejigs/ -a
aizpildit pieteikumu.

1. jautajums

Lidzu, uzradiet gan savu Latvijas personas kodu, gan Kanadas socialas apdros$inasanas numuru.

Ja jums nav Kanadas socialas apdroSinaSanas numura vai ja jiis to nezinat, informacija, kuru jus

sniegsiet pieteikuma veidlapas 2. un 4. jautajuma var bt pietickama, lai jius identific€tu.

2. jautajums

Noradiet pilnu vardu (vardu vai vardus un uzvardu), ka ar1 dzimto uzvardu (ja tas atskiras).

Dzimtais uzvards ir nepiecieSams pareizai identifikacijai, ja uzvards mainijies laulibas vai kada
cita iemesla del.

3. jautdjums

Ja vards uz Kanadas socialas apdroSinasanas kartes atSkiras no 2. jautajuma noradita varda,
ladzu, 3. jautajuma noradiet pilnu vardu fiesi ta, ka tas noradits uz kartes. Tas palidzés Kanadas
Cilvekresursu attistibas departamentam parbaudit iemaksas Kanadas Pensiju plana un noteikt
tiesibas uz Kanadas Pensiju plana invaliditates pabalstiem.

4. jautajums

Liidzu, noradiet savu dzimSanas datumu un iesniedziet savu dzim8anas vai kristibu apliecibu.



5. jautajums

Ladzu, noradiet savu pasreiz&jo gimenes stavokli.

6. un 7. jautajums

Jusu pasreizgjas dzivesvietas adrese ir prasita 6. jautajuma. Ja jis v€laties ar savu pieteikumu
saistito korespondenci, ka ar1 pabalsta maksajumus, sanemt cita adres€, lidzu, noradiet So adresi
ka atbildi uz 7. jautajumu; pretgja gadijuma parejiet uz 8. jautajumu.

8. jautajums

Informacija, kas prasita $aja jautajuma, nepiecieSama, lai Kanadas Cilvekresursu attistibas
departaments varétu noteikt, vai jiisu pieteikums ir Kanadas vai Kvebekas Pensiju plana’
kompetence.

Ja jus veicat iemaksas Kvebekas Pensiju plana, ka ar1 Kanadas Pensiju plana, jums piemérojamo
planu nosaka pé&c provinces, kura jiis dzivojat bridi, pirms jiis aizbraucat no Kanadas. Ja jiis
veicat iemaksas abos planos un jums pienakaslinvaliditates pabalsts, piem&rojamais plans maksas
kopgjo pabalstu, kurs balstits uz kopgjam iemaksam abos planos.

9. jautajums

Ja jus esat dzivojis/ -usi arpus Kanadas vai Latvijas Republikas vai veicis/ -kusi socialas
apdro$inasanas iemaksas cita valsti, jiis varétu biit tiesigs/ -a sanemt pabalstus saskana ar
attiecigas valsts socialas drosibas sistému. Tapéc pilniga atbilde uz 9. jautajumu ir svariga, lai
nodroS$inatu, ka jiis sanemat visus pabalstus, uz ko jums ir tiesibas.

10. jautajums

Saskana ar Kanadas Pensiju planu, bezienakumu vai zemu ienakumu periodi, kas pavaditi
apriip&jot mazus bernus, var tikt izsleégti, aprékinot pabalstu; tas biezi palielina pabalsta apmeru.
Lai jiis var€tu izmantot So noteikumu sava laba, bérniem lidz 7 gadu vecumam biitu bijis jabiit
tiesigiem sanemt Kanadas gimenes pabalstu vai bérna nodokla pabalstu péc 1966. gada 1.
janvara. Ja jums vai jiisu dztvesbiedram vai kopdzives partnerim bija tiesibas uz Kanadas
gimenes pabalstu vai bérna nodokla pabalstu par §adu bérnu péc 1966. gada 1. janvara, lidzu, to
noradiet atbild€ uz 10. jautajumu. Ja jisu atbilde ir “ja”, jums nosiitis atsevisSku veidlapu, kura jus

! Kanadas pensiju Plans darbojas visa Kanada, iznemot Kvebekas provinci, kur darbojas lidziga programma -
Kvebekas Pensiju plans.



varésiet noradit visu specifisko informaciju, kura nepiecieSama, lai izmantotu $o noteikumu sava
laba.

2. dala — Jaaizpilda piesakoties invalida, socialo iemaksu veicéja, bérna
pabalsta sanpemSanai bérnam, kur$ jaunaks par 18 gadiem

B Pabalsts par bérnu lidz 18 gadu vecumam ir izmaksajams jums, ja vin$/ -a ir jisu pasu vai
likumigi adoptétais bérns un vin$/ -a ir jisu aizbildniba un uzraudziba. Tomer, ja bérns ir
citas personas aizbildniba un uzraudziba, tad Sai personai ir japiesakas pabalsta
sanems$anai bérna varda.

11. jautajums

Ludzu, noradiet visus savus bérnus vecuma lidz 18 gadiem, kuru varda jis piesakaties
pabalstiem, noradiet dzimSanas datumu un iesniedziet katra bérna dzimSanas vai kristibu
apliecibu. Jums arT janorada, vai tie ir jiisu pasa/ -as bérni vai likumigi adopt&tie bérni. Ja jis
atbildgjat “CITS”, ludzu paskaidrojiet apstaklus (piem&ram, vai tie ir jisu laulata vai kopdzives
partnera pasa bérni vai adoptéti bérni).

12. jautajums

Ja jums ir bérni citas personas aizbildniba un uzraudziba, Sai personai vajadzetu pieteikties
pabalstam bérnu varda. Liidzu noradiet bérnu vardus un §is citas personas vardu un adresi.
Kanadas Cilvekresursu attistibas departaments p&c tam nosiitis pieteikuma veidlapu tiesi Sai
personai.

13. jautajums

Lidzu, noradiet, vai pieteikums ir iesniegts, lai sanemtu pabalstus un vai pabalsti jau ir sanemti
no Kanadas vai Kvebekas Pensiju plana. Ja jusu atbilde ir “ja”, ludzu, noradiet socialas
apdrosinasanas numuru, ar kuru pabalsti tika pieprasiti vai sanemti.

Bérns saskana ar Kanadas Pensiju planu var sanemt lidz diviem vienotas likmes pabalstiem, ja
abi vecaki bijusi Kanadas Pensiju plana iemaksu veicgji un ir vai nu mirusi vai ieguvusi
invaliditati, un ja visi nosactjumi, lai atbilstu noteiktajiem kriterijiem So abu pabalstu sanemsanai,
ir izpilditi.



3. dala — Apstiprinasana
B [ idzu, parakstiet pieteikuma veidlapu.

Parakstot pieteikumu, jis apliecinat pieteikuma sniegtas informacijas patiesumu. Jums ir
jainform& Kanadas Cilvekresursu attistibas departaments par jebkuram izmainam, kuras var
ietekm@t jusu vai iemaksu veicgja turpmakas tiesibas sanemt pabalstus. Tas ietver uzlabojumus
jusu vai iemaksu veicgja veselibas stavoklt; atgrieSanos pilna vai nepilna laika vai parbaudes
laika darba; atgrieSanos macibas skola vai universitaté; amatniecibas vai tehniskas apmacibas, vai
jebkura veida rehabilitaciju. Jiis ari pilnvarojat Latvijas Republikas Valsts Socialas
apdrosinasanas agentiiru nositit Kanadas Cilvekresursu attistibas departamentam informaciju,
kura vargtu ietekmét jiisu vai iemaksu veic&ja tiesibas sanemt Kanadas pabalstus, uz kuriem jiis
piesakaties.

B Liecinieka apliecindjums ir nepiecieSams tikai gadijuma, ja iemaksu veicgjs vai pieteikuma
iesniedzgjs parakstas ar zimi.
Aptaujas lapa

Aptaujas lapa jums jasniedz informacija par savu stavokli. Uzradot zinas par savu izglitibu, darba
vesturi, pabalsta vesturi un medicinisko stavokli, jiis nodro§inat to, ka Kanadas Pensiju planam ir
visa nepiecieSama informacija, kad tiek izskatits jisu pieteikums.

Pilnvarojums informacijas atklasanai/

veidlapa par piekriSanu mediciniskajam novertéjumam

ST veidlapa pilnvaro Kanadas Pensiju planu sanemt medicinisko, amata un izglitibas informaciju
par jums. Jums $§1 veidlapa ir jaaizpilda, japaraksta un jadatg.

Pilnvarojums/piekriSanas veidlapa

Si veidlapa lauj jiisu arstam sniegt informaciju Kanadas Pensiju planam. ST aizpildita veidlapa
janodod jiisu arstam, kad jiis liigsiet vinu aizpildit jisu medicinisko atskaiti.



Mediciniska atskaite

Medicinisko atskaiti aizpilda arsts, kurs ir visvairak informéts par jiisu invaliditates medicinisko
stavokli.

B Ardrukatiem burtiem uzrakstiet savu vardu, adresi un telefona numuru laukuma §1s
veidlapas priekSpusé. Uzrakstiet savu socialas apdro$inaSanas numuru katras lappuses
augSpuse.

B Palddziet arstu aizpildit pargjo veidlapas dalu un atdot to jums.

Kad aizpildita mediciniska atskaite jums ir atdota atpakal, pievienojiet to aizpilditam
pieteikumam un papildus dokumentiem, un aiznesiet vai nosiitiet to pa pastu uz tuvako socialas
apdroSinasanas nodalu.

Papildu informacija

Nepieciesamie dokumenti
Papildus pieteikumam ir jaiesniedz $adi dokumenti:
B sava dzimSanas vai kristibu aplieciba;

B dzimSanas vai kristibu aplieciba katram b&rnam, kurs ir jusu aizbildniba un uzraudziba, un
kurus jiis uzradijat 11. jautajuma;

B jebkura mediciniska atskaite, slimnicas izrakstu apkopojums vai cita informacija par jisu
invaliditati, kura, p&c jisu domam, var palidz&t Kanadas Pensiju plana administracijai
izvertet jusu invaliditati.

Jus varat iesniegt prasito dokumentu originalus vai kopijas, kuras ir apstiprinatas ka patiesas. Visi
originali jums nekavgjoties tiks atdoti atpakal. Ja jus iesniedzat dokumentu kopijas, tas
jaapstiprina kadam no sekojoSiem: gramatvedim; hiropraktoram; zveérinatam pilnvarotam
[commissaire & 1’assermentation]; zobarstam; arstam; federalas vai provinces valdibas
departamenta vai kadas no tas agentiiras darbiniekam; apbediSanas biroja direktoram;
miertiesnesim; juristam; tiesnesim; finansu institiicijas vaditajam; parlamenta loceklim vai
provinces likumdevéja loceklim vai to darbiniekiem; macitajam; pasvaldibas ierédnim; notaram;
amatpersonai valsti, ar kuru Kanadai ir socialas drosibas ligums; amatpersonai véstnieciba,
konsulata vai parstavnieciba [high commission]; farmaceitam; policistam; pasta parzinim;
profesionalam inzenierim; socialam darbiniekam; vai skolotajam.



Personai, kura apstiprina kopiju, ir janorada savs oficialais postenis, telefona numurs, datums,
kad dokuments ir apstiprinats; ar drukatiem burtiem jauzraksta savs vards un uzvards, japarakstas
un uz dokumenta jauzraksta $ads teikums: “St kopija atbilst originalam, kur§ nekada veida nav
grozits”.

Invaliditates pabalstu izmaksasana

Invaliditates pabalstu maksa, sakot ar ceturto ménesi péc tam, kad jiis uzskata par kluvusu par
invalidu. Jiis varat sanemt ne vairak ka 12 ménesu atpakalejoSus maksajumus.

Ja 65 gadu vecuma jiis joprojam sanemat invaliditates pensiju, ST pensija tiek aizvietota ar
vecuma pensiju [Pension de retraite], kura tiek maksata sakot ar meénesi péc jiisu 65. dzimsanas
dienas (pieteikums nav nepiecieSams; pensijas tiek apmainitas automatiski. Jums rakstiski
pazinos jiisu pension&$anas pensijas likmi).

Lidzko saks maksat jiisu pensiju un jebkuru b&rna pabalstu, katru janvari summa tiks pielagota.
PielagoSana atspogulos izmainas dzives dardziba, ka to noteiks Kanadas Patérina cenu indekss.

Kanddas Pensiju pldana pensijas uzkrajumu sadalijums

Ja lauliba beigusies ar SkirSanu vai atziSanu par neesosu péc 1987. gada 1. janvara (ieskaitot),
Kanadas Pensiju plana pensijas uzkrajumi, ko abi laulatie ir nopelnijusi savas kopdzives laika,
tiek sadaliti starp tiem vienadas dalas. Tiklidz Cilvékresursu attistibas ministrs sanem
nepiecieSamo informaciju, §1 sadale ir obligata. Ja laulibas SkirSana vai atziSana par neesosu
notikusi pirms 1987. gada 1. janvara, tiek pieméroti citi noteikumi, un pensijas uzkrajumu sadale
nav obligata. Tapat, ja likumiga lauliba beigusies ar dzivoSanu skirti peéc 1987. gada 1. janvara un
§1 dzivoSana $kirti ir ilgusi vienu gadu, jebkurs no laulatiem var pieteikties pensijas uzkrajumu
sadalei. P&c dzivosanas skirti, pensijas uzkrajumu sadales pieteikuma iesniegSanai nav laika
ierobezojuma, iznemot viena no Skirti dzivojoso laulato naves gadijuma. Ari bijusie kopdzives
partneri var pieteikties pensijas uzkrajumu sadalei Cetru gadu laika péc SkirSanas, ja tie dzivojusi
Skirti vismaz vienu gadu.

Ja juis uzskatat, ka jums ir tiesibas uz Kanadas Pensiju plana pensijas uzkrajumu sadali un
vélaties to pieprasit, liidzu, pievienojiet 1su rakstisku pamatojumu savai pieteikuma
veidlapai. Kanadas Cilvekresursu attistibas departaments p&c tam jums nosiitis pasu veidlapu,
lai iegtitu papildu informaciju, kas nepiecieSama, lai noteiktu, vai pensijas uzkrajumu sadale ir
iesp&jama.



Personigas informacijas aizsardziba

Pieteikuma veidlapa sniegta informacija tiks izmantota, lai noteiktu jiisu tiesibas uz invaliditates
pabalstu saskana ar Kanddas Pensiju planu. Saskana ar Siem likumiem informacija par jums var
tikt sniegta vienigi agenttiram, kuram ir Tpasas tiesibas to sanemt. Turklat Kanadas Privatibas
likums aizliedz jiisu datu izsniegSanu bez jiisu piekriSanas, iznemot paSus apstaklus (pieméram,
atsaucoties uz tiesas paveésti vai likuma ievéroSanu).

Informacija par jums, kas saistita ar jiisu pieteikumu Kanadas Pensiju plana invaliditates
pabalstiem, tiks saglabata Personigas informacijas datu bazé DSC PPU 175. Jums ir tiesibas
pieprasit pieeju jebkurai informacijai, kas par jums ir atrodama federalas valdibas dokumentos.
Lai palidz&tu jums iegiit So informaciju, valdiba ir public&jusi Personigas informacijas raditaju.
So raditaju un informacijas pieprasijuma anketas var sanemt Kanadas véstniecibas,
parstavniecibas [hauts-commissariats] un konsulatos.
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