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Les chiffres clés de I'emploi présentent de facon simple la situation du marché du
travail au Québec.

La présente brochure contient une série de graphiques sur I'évolution du marché
du travail au Québec sous divers angles. De plus, la section intitulée « Coup d’ceil
régional » présente quelques données pour chacune des dix-sept régions adminis-
tratives du Québec (les données portant sur la Cote-Nord et le Nord-du-Québec ont
été regroupées).

L'objectif de cette publication est de renseigner succinctement les personnes a la
recherche d'information sur le marché du travail en région et a I'échelle du Québec.

Aprés un fléchissement en 1996, I'emploi au Québec a cri a un rythme annuel moyen
de 1,9 % pendant la derniére décennie. De plus, le taux de chdmage enregistré en
2006 est le plus faible des trente derniéres années, a 8 %. Mentionnons cependant
que le taux d'activité a légérement fléchi pour une troisieme année consécutive, se
situant a 65,5 % et s'éloignant ainsi du sommet historique de 2003.

Nous espérons que cette brochure saura répondre a vos principales questions sur le
marché du travail au Québec. Nous vous invitons a visiter notre site Web ou a vous
rendre a votre centre local d’emploi (CLE) pour y trouver nos autres publications
concernant tant le Québec que votre marché du travail local et régional.

Normand Roy,
Directeur du Centre d’étude sur I'emploi et la technologie
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Les données sur le marché du travail proviennent de I'Enquéte sur la population
active de Statistique Canada, une enquéte mensuelle réalisée auprés des ménages'.
Elle a pour objectif de fournir des données descriptives et explicatives sur la popu-
lation de 15 ans et plus, subdivisée en trois catégories : les personnes en emploi, les
chémeurs, les inactifs. Les données de I'enquéte fournissent des renseignements
sur les grandes tendances du marché du travail.

Les données sur la population proviennent de la Division de la démographie de
Statistique Canada.

Les données sur le produit intérieur brut (PIB), au prix du marché en dollars enchainés
de 1997, proviennent de I'Institut de la statistique du Québec.

Les données sur les prestataires de |'assurance-emploi sont fournies par le ministére
canadien des Ressources humaines et du Développement social.

Les données sur les adultes prestataires de |'assistance-emploi proviennent de la
Direction générale adjointe de la recherche, de I'évaluation et de la statistique du
ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale.

1. Lenquéte est menée auprés de plus de 50 000 ménages au Canada, dont pres de 10 000 au Québec. Les données
régionales ne sont pas disponibles avant 1987.



Le schéma ci-dessous présente les principales catégories de population pour
lesquelles Emploi-Québec dispose de données statistiques et analytiques. La popu-
lation totale se répartit en deux groupes : la population en age de travailler? et la
population qui n’est pas en age de travailler (les moins de 15 ans et les personnes
spécifiguement exclues).

La population en age de travailler se subdivise elle-méme en deux groupes : la po-
pulation active et la population inactive.

A son tour, la population active comprend les personnes en emploi et les personnes
en chémage.

Enfin, parmi les personnes en emploi, on distingue les travailleurs et travailleuses
a temps plein et a temps partiel.

TOTAL 7651 500
Hommes 3777300
Femmes 3874200
TOTAL 6251500

Hommes 3073 400

Femmes 3178100 TOTAL 1400 000
TOTAL 4094 200 TOTAL 2 157 300

Hommes 2184300 Hommes 889 100

Femmes 1909 900 Femmes 1268 200

TAUX D'ACTIVITE

TOTAL 65,5 %

Hommes 711 %

Femmes 60,1 %

TOTAL 3765 400 TOTAL 328700

Hommes 1998 400 Hommes 185 800

Femmes 1767 000 Femmes 142 900

TAUX D'EMPLOI TAUX DE CHOMAGE

TOTAL 60,2 % TOTAL 8,0 %

Hommes 65,0 % Hommes 8,5 %

Femmes 55,6 % Femmes 7.5 %

TOTAL 3079 400 TOTAL 686 100
Hommes 1769 200 Hommes 229 300
Femmes 1310200 Femmes 456 800

2. Population civile non institutionnalisée de 15 ans et plus. Sont spécifiquement exclues les personnes qui vivent
dans les réserves indiennes, les membres a temps plein des Forces armées canadiennes et les pensionnaires
d'établissements.



Vue d'ensemble
du marché du travail

Emploi et PIB réel — 1986 & 2006
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La croissance économique, mesurée par la variation du produit intérieur brut (PIB), est
le moteur de la création d’emplois. Comme le montre le graphique, les périodes ou la
croissance du PIB est le plus soutenue correspondent aux périodes ou la création d'em-
plois est, elle aussi, vigoureuse. La récession qu’a traversée le Québec au début de la
derniére décennie s'est traduite par des pertes d’emplois. Au cours des dix derniéres
années, le produit intérieur brut a cri a un taux annuel moyen de 2,9 %, cela se
répercutant sur la création d’emplois. Le nombre d’emplois s’est ainsi accru de 636 000
pendant cette période, soit a un rythme moyen de 1,9 % annuellement.

Variation de la population active et de 1’emploi,
et taux de chémage — 1986 & 2006
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Lorsque la croissance de I'emploi est plus importante, en pourcentage, que celle de
la population active, le taux de chdmage diminue. L'emploi a cr( de 1,3 % en 2006
tandis que la population active a vu ses rangs augmenter de 1 %. Le taux de chdmage
a ainsi continué de baisser, passant de 8,3 % a 8 %, son plus faible niveau des
30 dernieres années. Il s'agissait d'une troisieme baisse de suite.
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Taux d’activité et taux d’emploi — 1986 & 2006
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Le poids démographique des personnes de 65 ans et plus est en constante progression
depuis vingt ans. La proportion de personnes appartenant a ce groupe d'age est
passée de 11,5 % en 1986 a 15,8 % en 2006. L'activité moins prononcée de ce groupe
sur le marché du travail (I'age médian de la retraite était d’environ 61 ans en 2006)
explique en partie que les taux d'activité et d’emploi des 15 ans et plus croissent de
facon divergente. Pendant que le taux d’activité des 15 ans et plus gagnait 2,6 points
entre 1986 et 2006, celui des 15 a 64 ans progressait de 6,2 points. Quant a I'écart
entre les taux d’emploi des deux groupes d’age, de 6,7 points qu'il était en 1986, il
est passé a plus de 10 points en 2006.

Taux de chémage selon la durée — 1986 & 2006
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Le taux de chdmage de courte durée est difficilement compressible et exprime le
dynamisme du marché du travail. De nombreux emplois sont supprimés et créés
chaque année. Les mouvements de transition entre deux emplois expliquent ce
chémage frictionnel. La conjoncture affecte davantage le chdmage de longue
durée. Pendant un ralentissement économique, comme au début des années 1990,
le chdmage de longue durée augmente plus que celui de courte durée. Pendant
une reprise, comme dans la deuxieme moitié des années 1990, le chémage de
longue durée régresse de facon plus marquée.
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Le marché du travail
selon le sexe

lers

Emploi en mill

(%)

2800
2600
2400
2200
2000
1800
1600

N
S
S

1200
1000
800

Emploi selon le sexe,
et part de I'emploi féminin — 1986 a 2006
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Les femmes rejoignent petit a petit les hommes quant au nombre d’emplois détenus
sur le marché du travail. En 1986, les hommes avaient une longueur d'avance corres-
pondant a un écart de 486 000 emplois lequel, vingt ans plus tard, a fondu de plus de
la moitié. En 2006, la part de I'emploi féminin était de 46,9 %.

Taux d’activité selon le sexe — 1986 & 2006
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Le taux d'activité des hommes, a 71,1 %, demeure plus faible que durant les années
1980. La proportion des hommes de plus de 65 ans (en grande majorité retraités) est
en constante progression depuis vingt ans et influe sur le taux d’activité de I'ensemble
des hommes.

Par ailleurs, la présence des femmes sur le marché du travail a constamment progressé
au cours des vingt derniéres années, notamment chez les 45 a 54 ans. Ce sont en
effet les femmes de ce groupe d'age qui ont connu la plus forte progression, leur
taux d'activité étant passé de 52,1 % en 1986 a 80,3 % en 2006.

LES CHIFFRES CLES DE L'EMPLOI AU QUEBEC
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Taux de chémage selon le sexe — 1986 a 2006
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Depuis 1991, le taux de chdmage masculin est supérieur a celui des femmes. La ter-
tiarisation de |I"économie explique en partie ce phénoméne, les hommes étant
relativement plus présents dans les industries productrices de biens. La création
d’emplois y a été anémique ces derniéres années.

Les femmes, quant a elles, se dirigent plus naturellement vers les secteurs de services.
Neuf femmes en emploi sur dix travaillaient dans ces secteurs en 2006.

Taux d’emploi selon le sexe — 1986 a 2006

./\,__//__'

1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2004
2005
2006

2001
2002
2003

L'écart entre les taux d’emploi féminin et masculin s'est considérablement réduit au
cours des vingt derniéres années, passant de 21,2 points en 1986 a moins de dix points
en 2006. Le taux d’emploi des femmes a atteint, en 2006, un sommet historique, a
55,6 %, alors que celui des hommes est relativement constant depuis 2002. Il était de
65 % en 2006. L'écart entre les sexes demeurait cependant important en 2006 chez
les 55 a 64 ans, a prés de 15 points de pourcentage en faveur des hommes.
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Le marché du travail
selon le groupe d'age

Emploi selon le groupe d'age — 1986 & 2006
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Entre 1986 et 2006, le nombre d’emplois occupés par les 45 a 64 ans s'est accru
fortement, la part de ce groupe passant de 23 % a 38 %. Quant aux personnes agées
de 15 a 34 ans, la part des emplois qu’elles occupaient a diminué de 51 % a 36 %
durant la méme période. Cela est en phase avec le vieillissement de la population
observé au Québec.

Par ailleurs, la baisse de la population de 35 a 44 ans, amorcée en 2000, se traduit
également par la diminution du nombre d’emplois occupés par les personnes de
ce groupe.

Taux de chédmage selon le groupe d’adge — 1986 & 2006
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Le taux de chdmage enregistré en 2006 est le plus faible des 30 derniéres années.
Cependant, celui des 15 a 24 ans demeure, a 13,6 %, plus de deux fois supérieur a
celui des 45 a 54 ans. Les jeunes ont le désavantage d'étre en compétition, sur le
marché du travail, avec des personnes plus expérimentées et donc, relativement plus
attirantes pour les employeurs. Le taux de chdmage des 25 a 34 ans, a 7,2 % en 2006,
conforte cependant I'idée selon laquelle les jeunes réussissent éventuellement leur
intégration au marché du travail.

12 LES CHIFFRES CLES DE L'EMPLOI AU QUEBEC
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Emploi en milliers

Taux d’activité selon le groupe d’'age — 1986 a 2006
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Les personnes de 25 a 54 ans sont les plus actives sur le marché du travail, et leur
participation n’a cessé de croitre depuis dix ans. Elles constituent la force vive du
marché du travail. La participation des 15 a 24 ans a aussi cri de fagon notable au
cours des derniéres années, mais elle s'est repliée depuis deux ans, a 66,2 %. Quant
au taux d'activité des 55 a 64 ans, il continue de progresser. De 42,3 % qu'il était en
1986, il est passé a 52 % en 2006. Le taux d'activité de ce groupe demeure néanmoins
nettement plus faible que celui de I'ensemble de la population.

Taux d’activité et emploi chez les 65 ans et plus -

1986 & 2006
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Les personnes de 65 ans et plus sont, depuis le début de la décennie, plus nombreuses
et plus actives sur le marché du travail, année aprées année. Bien qu'il soit demeuré a
des niveaux relativement faible ces derniéres années, le taux d’activité de ce groupe
témoigne d’'un certain dynamisme qui, conjugué a sa population en croissance, a fait
croitre la population active. L'emploi a suivi : le nombre d’emplois de ce groupe a
doublé depuis 2000 et s'établissait a 59 000 en 2006.

LES CHIFFRES CLES DE L'EMPLOI AU QUEBEC 13




Le marché du travail
des jeunes de 15 a 24 ans

Taux d’emploi chez les 15 & 24 ans — 1986 & 2006
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Malgré une légére tendance a la baisse amorcée depuis 2003, le taux d’emploi des
15 a 24 ans est un des plus élevés des derniéres années. Celui des 20 a 24 ans est
nettement supérieur a celui des 15 a 19 ans, ces derniers affichant un taux plus élevé
de fréquentation scolaire.

Taux de chémage chez les 15 a 24 ans — 1986 & 2006
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L'écart entre le taux de chdmage des 15 a 19 ans et celui des 20 a 24 ans était de
plus de huit points de pourcentage en 2006. Depuis le milieu des années 1990, I'écart
s'est considérablement agrandi, traduisant vraisemblablement la difficulté de plus
en plus importante qu’ont les plus jeunes a intégrer le marché du travail sans une
formation minimale.
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Taux de fréquentation scolaire
chez les 15 & 24 ans - 1986 & 2006°
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De 1986 a 2006, le taux de fréquentation scolaire chez les 15 a 24 ans est passé de
48,4 % a 63 %. Celuides 15 a 19 ans, a 83,4 % en 2006, est presque le double de celui
des 20 a 24 ans, ce qui fait écho au taux d’emploi plus faible que I'on observe chez
les plus jeunes. C'est cependant chez ces derniers que le taux de fréquentation
scolaire a le plus augmenté, passant de 27,2 % en 1986 a 38,7 % en 1996 et a 43,3 %
en 2006. Cela refléte la tendance des jeunes a poursuivre plus longtemps leurs études.
Alors qu’en 1996, moins de 20 % des 30 a 34 ans avaient une formation universitaire,
cette proportion frolait les 30 % en 2006.

Taux de fréquentation scolaire
chez les 15 & 24 ans, selon le sexe — 1986 & 2006°
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Aprés une progression a peu prés semblable a celle des hommes du méme age du-
rant les années 1990, le taux de fréquentation scolaire des femmes de 15 a 24 ans
s'est nettement démarqué au cours des derniéres années, I'écart en faveur de celles-
ci atteignant prés de sept points de pourcentage en 2006.

Fait intéressant, c’est chez les 20 a 24 ans qu’on trouve I"écart le plus important
entre les taux de fréquentation scolaire féminin et masculin, soit une différence
de 8,1 points de pourcentage a I'avantage des jeunes femmes. Cela laisse présager
une amélioration relative de la situation de ces dernieres sur le marché du travail
dans les années qui viennent.

3. Moyenne de janvier a avril et de septembre a décembre.

LES CHIFFRES CLES DE L'EMPLOI AU QUEBEC
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Le marché du travail
selon les formes d’emploi

Emploi & temps partiel en proportion
de I’'emploi total — 1986 & 2006
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L'évolution du travail a temps partiel dépend de la conjoncture, mais aussi de
changements de comportements sur le marché du travail, par exemple la concilia-
tion études-travail chez les jeunes. On note, depuis vingt ans, une tendance a la
hausse de cette forme d’emploi. En 2006, la proportion du travail a temps partiel
était de 18,2 %.

Emploi & temps partiel en proportion de 1’emploi total.
selon le sexe et chez les 15 & 24 ans - 1986 & 2006

(%)

1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006

Le travail a temps partiel est dominé par les femmes et les jeunes. Alors qu'il est
relativement stable depuis vingt ans chez les femmes, il a cri de fagon notable chez
les jeunes, en phase avec la hausse de la fréquentation scolaire. La proportion du
travail a temps partiel chez les jeunes s’établissait a 46,7 % en 2006. Méme si I'emploi
a temps partiel est moins fréquent chez les hommes, la proportion des hommes en
emploi travaillant a temps partiel est passée de 8,6 % a 11,5 % entre 1986 et 2006.

16 LES CHIFFRES CLES DE L'EMPLOI AU QUEBEC
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Emploi & temps partiel volontaire’, en proportion de
I'emploi a temps partiel, selon le sexe — 1997 a 2006
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Les données de I'Enquéte sur la population active (EPA) nous indiquent que la
presque totalité des personnes occupant un emploi a temps partiel le fait par choix.
C'est d’autant plus vrai lorsqu’on analyse le comportement des femmes sur le marché
du travail. Celles-ci, lorsqu’elles travaillent a temps partiel, le font en effet de fagon
volontaire dans 94 % des cas.

Travail indépendant en proportion
de I'emploi total — 1986 & 2006
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La proportion du travail indépendant est relativement stable au Québec. Elle est
passée de 12,8 % a 13,3 % entre 1986 et 2006. C'est chez les travailleurs plus agés
que la proportion de travail indépendant est la plus élevée.

La croyance selon laquelle les jeunes ont de plus en plus tendance a recourir au
travail indépendant pour occuper un emploi n’est pas confirmée par les données.
La proportion du travail indépendant a peu évolué depuis vingt ans chez les 18 a
29 ans et elle se situait a 4,9 % en 2006.

4. La définition de I'emploi & temps partiel volontaire a changé en 1997. Les données ne sont donc disponibles,

selon la nouvelle définition, que depuis 1997.




Le marché du travail
selon la scolarité
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Emploi selon la scolarité — 1996, 2001 et 2006
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Les groupes les plus scolarisés sont ceux qui ont bénéficié de la plus forte croissance
de I'emploi au cours des vingt dernieres années. La part de I'emploi total détenue
par les titulaires d'un diplome d’'études postsecondaires ou universitaires a cri
constamment entre 1986 et 2006. Cette situation illustre I'amélioration des com-
pétences des ressources humaines sur le marché du travail : les jeunes générations,
qui remplacent peu a peu celles qui les précedent, ont un niveau de scolarité plus élevé.

Taux de chémage selon la scolarité — 1996, 2001 et 2006
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En général, le taux de chdmage diminue en fonction de I'augmentation de la sco-
larité. Le taux de chdmage des personnes ayant moins de neuf années de scolarité
s'élevait, en 2006, a 17,3 %, alors qu’il était de seulement 4,9 % chez les titulaires
d’un dipléme universitaire. Comme quoi I’éducation est |'un des remparts les plus
efficaces contre I'exclusion du marché du travail.



Le marché du travail
selon les secteurs
d’activité économique

Répartition de 1'emploi selon le secteur d’activité — 2006
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Au Québec, le secteur tertiaire comptait plus des trois quarts des emplois en 2006.
L'emploi y a crG a un rythme Iégérement supérieur a celui de I'emploi total entre
1996 et 2006 (2,1 % en moyenne par année, comparativement a 1,9 %) alors que
celui du secteur primaire régressait de facon considérable. De tous les emplois créés
au Québec au cours des dix derniéres années, plus de 85 % appartenaient au secteur
tertiaire. Quant a I'emploi dans le secteur secondaire, il s’est accru, en moyenne, de
1,3 % annuellement entre 1996 et 2006.

Emploi selon l'industrie - secteur primaire —

1996, 2001 et 2006
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Le secteur primaire est de faible envergure et il est en décroissance. La diminution
de I'emploi dans ce secteur depuis 1996 (-4,4 %) est attribuable a la baisse notable
enregistrée dans le secteur de la foresterie et de I'exploitation forestiere. Quant
a I'emploi dans I'agriculture, aprés une longue tendance a la baisse, il a cra de
facon sensible entre 2004 et 2006, ce qui a limité le recul dans I’ensemble du
secteur primaire.
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Le marché du travail
selon les secteurs
d'activité économique

Emploi selon l'industrie — secteur secondaire —
1996, 2001 et 2006
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L'emploi total s'est accru de 20,3 % entre 1996 et 2006 au Québec. Pendant ce
temps, celui des industries du secteur secondaire progressait de 13,5 %. L'industrie
de la construction a continué d'étre le moteur de ce secteur en créant 51 600 emplois
au cours de cette période. Quant a lI'industrie manufacturiére, elle a été durement
touchée dans les dernieres années, subissant notamment une baisse de 67 800 emplois
entre 2002 et 2006. Parmi les grands perdants, mentionnons l'industrie du véte-
ment, des produits en cuir et des produits analogues qui a enregistré une perte de
23 400 emplois au cours des dix derniéres années.
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Emploi selon l'industrie - secteur tertiaire —
1996, 2001 et 2006
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Plus de 85 % des emplois créés entre 1996 et 2006 I'ont été dans le secteur tertiaire.

La croissance de I'emploi a été particulierement marquée dans les industries suivantes :
commerce (+128 200), soins de santé et assistance sociale (+111 000), et services pro-
fessionnels, scientifiques et techniques (+96 400).

LES CHIFFRES CLES DE L'EMPLOI AU QUEBEC 21




Le marché du travail
selon les professions

Emploi selon les catégories professionnelles —
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La croissance de I'emploi entre 1996 et 2006 n'a pas évolué de facon égale au
Québec, selon les catégories professionnelles. Alors que les professions reliées au
secteur primaire ont fait du surplace, celles du domaine des ventes et services ont vu
leur effectif progresser de 177 800. Ce sont cependant les professions du domaine
des sciences naturelles et appliquées qui, proportionnellement, ont vu leur emploi
augmenter le plus entre 1996 et 2006, soit de 37,4 % (+98 700).

Emploi selon les niveaux de compétence -
1996, 2001 et 2006
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Les professions de niveau de compétence professionnel, requérant généralement une
formation universitaire, sont celles dont I'emploi a le plus augmenté, en pourcentage,
entre 1996 et 2006 (+34,3 %).

Les professions de niveaux technique et intermédiaire continuent cependant d'étre les
plus importantes en volume d’emplois. Elle représentaient, en 2006, prés des deux tiers
de I'emploi total.
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Coup d’ceil régional

Taux d’emploi selon la région — 1996, 2001 et 2006
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Le marché du travail n'est pas identique d’une région a I'autre®. Une constante s'est
toutefois dessinée entre 1996 et 2006 : le taux d’emploi a progressé dans toutes les
régions du Québec.

Les régions ressources ont habituellement des taux d’emploi inférieurs a ceux que
connaissent les régions plus urbaines. En 2006, le taux d’emploi le plus faible a été
enregistré dans la région de la Gaspésie-iles-de-la-Madeleine (41,4 %) alors que
c’est dans la région de I'Outaouais qu'il a été le plus élevé, a 65,2 %.

5. Pour en savoir plus a ce sujet, on consultera les publications produites par chacune des directions régionales
d’Emploi-Québec.



Coup d’ceil régional

Taux de chémage selon la région — 1996, 2001 et 2006
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Le taux de chémage québécois a connu une tendance a la baisse entre 1996 et 2006,
passantde 11,9 % a 8 %. Les régions ont profité de facon variable de cette embellie sur
le marché du travail. Bien que toutes aient connu une baisse au cours de cette période,
la région de la Gaspésie-lles-de-la-Madeleine a conservé un taux de chémage élevé, a
18,3 %. La région de la Capitale-Nationale a enregistré le plus faible taux de chdmage
en 2006, soit 5,5 %.



Les prestataires
de l'assurance-emploi
et de l'assistance-emploi

(Milliers)

Prestataires de 1'assurance-emploi actifs
et aptes au travail, selon le sexe — 2006

Femmes
37.7%

Hommes
62,3 %

En 2006, le nombre moyen de prestataires de |'assurance-emploi a diminué pour
une troisiéme année de suite et se situait a 282 000. Les hommes comptaient pour
pres de 62 % du total des prestataires, alors qu'ils représentaient 53 % de la popu-

lation active.

Prestataires de 1'assurance-emploi actifs
et aptes au travail, selon le groupe d'age — 2006

45 a 54 ans 55 a 64 ans 65 ans et plus

15a24 ans 25a34ans 35a44ans

Les 45 a 54 ans ont supplanté en 2006 les 35 a 44 ans en tant que groupe ayant
le poids le plus important parmi les prestataires de I'assurance-emploi. Les 25 a
54 ans continuent de constituer le noyau des prestataires, représentant 73,6 % de
ceux-ci, une part légerement supérieure a leur représentation dans la population

active (71,3 %).
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Les prestataires
de l'assurance-emploi
et de l'assistance-emploi

Adultes prestataires de 1'assistance-emploi
aptes au travail - mars 1996 a mars 2006

(Milliers)

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Apreés un sommet a 447 600 en 1996, le nombre de prestataires de |'assistance-emploi
aptes au travail a constamment diminué depuis, et se situait a 254 600 en 2006. Cette
situation fait écho a la création d’emplois soutenue qu’a connue le Québec au cours

de cette période.

Adultes prestataires de 1'assistance-emploi
aptes au travail, selon le groupe d’age -
mars 1996, mars 2001 et mars 2006

(Milliers)

Moins de 25 ans 25a34ans 35a44ans 45 a 54 ans 55 ans et plus

Le groupe des 25 a 34 ans est celui qui comptait le plus de prestataires de I'assistance-
emploi en 1996. La situation de ce groupe s’est considérablement améliorée depuis
dix ans. Alors que sa population active a baissé de 1,6 % entre 1996 et 2006, le
nombre de prestataires, quant a lui, a fondu de plus de la moitié.

C'est le groupe des 35 a 44 ans qui comptait le plus de prestataires de I'assistance-
emploi en 2006. Toutefois, la situation de ce groupe s’est améliorée puisque le
nombre de prestataires dans ses rangs a grandement diminué (-47,9 %), pendant
que sa population active baissait de 4,3 %.
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Adultes prestataires de 1'assistance-emploi
aptes au travail, selon le sexe — mars 1996 & mars 2006
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Le nombre de prestataires de I'assistance-emploi a suivi la méme tendance a la
baisse chez les hommes et chez les femmes depuis 1996. Toutefois, les hommes sont,
depuis 2006, légérement plus nombreux que les femmes a recourir aux prestations
d’assistance-emploi. lls représentent en effet 50,3 % des prestataires aptes au travail.

Adultes prestataires de 'assistance-emploi aptes
au travail, selon la durée — mars 1996 & mars 2006
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Le nombre d'adultes prestataires de I'assistance-emploi qui ont recu des prestations
pendant moins de douze mois ainsi que leur capacité a réintégrer le marché du travail
ont une influence sur le nombre de personnes qui seront prestataires pendant douze
mois ou plus. Sauf pour une légere remontée en 2002, le nombre de nouveaux
prestataires® est en constante baisse depuis 1996 et se situait a 69 500 en 2006. Des
71 900 nouveaux prestataires de 2005, il en restait 42 6007 un an plus tard.

6. Moins de douze mois consécutifs.
7.Ce nombre inclut 38 600 adultes qui ont été prestataires pendant 12 a 23 mois consécutifs et 4 000 qui ont

quitté I'assistance-emploi, mais qui y sont revenus. Parmi ces derniers, 1 300 avaient cessé d'étre aptes au travail.
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Population de 15 ans et plus  Hommes 25594 2581,9 26041 26287 26605 26925 27161 27382
(milliers) Femmes, 2681,1 27090 27346 27646 279,5 28245 28485 28727

Total 52405 52909 53387 53933 54570 55170 55645 56109

Population active Hommes 19136 19477 19610 19753 19868 19745 19550 19535
(milliers) Femmes 13808 14161 14435 14858 15186 15365 15260 15402

Total 32944 33639 34046 34612 35054 35109 34810 34937

Emploi Hommes 17075 17546 17851 1785 17819 17254 16926 16810
(milliers) Femmes 1221,7 12675 129,3 13423 13584 13590 13460 13499

Total 29292 30221 30814 31288 31403 30844 30386 30309

Emploi a temps plein Hommes 15600 16193 16431 16481 16359 15566 15249 15037
(milliers) Femmes 9102 9516 9730 10092 10198 10096 9936 9917

Total 24702 25710 26161 26573 26556 25662 25184 24954

Emploi a temps partiel Hommes 1475 1353 142,0 1384 1461 168,8 167,7 1713
(milliers) Femmes 3114 3158 3233 3330 3386 3494 3524 3582

Total 459,0 4511 465,3 471,4 4847 5182 520,1 535,5

Chéomage Hommes  206,1 193,1 175,9 1888 2049 2491 2624 2725
(milliers) Femmes 1591 148,7 147,2 143,6 160,2 1715 180,1 190,3

Total 3653 3418 3231 3324 3651 426,5 4425 4628

Taux de chomage (%) Hommes 10,8 9,9 9,0 9,6 10,3 12,6 13,4 13,9
Femmes1 1,5 10,5 10,2 9,7 10,5 11,6 1.8 12,4

Total 1.1 10,2 95 9,6 10,4 121 12,7 13,2

Taux d’activité (%) Hommes 74,8 75,4 753 751 74,7 733 72,0 7.3
Femmes 51,5 52,3 52,8 53,7 54,3 54,4 53,6 53,6

Total 62,9 63,6 63,8 64,2 64,2 63,6 62,6 62,3

Taux d'emploi (%) Hommes 66,7 68,0 68,5 68,0 67,0 64,1 62,3 61,4
Femmes 45,6 46,8 47,4 48,6 48,6 48,1 473 47,0

Total 55,9 57.1 57,7 58,0 57,5 55,9 54,6 54,0

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active



27589 27818 28051 28226 28436 28634 2887 29141 29428 29701 30025 30380 30734
28929 29120 29322 29494 29624 29817 30023 30258 30522 30792 31103 31442 31781
5651,8 56938 57373 57721 58060 58450 58890 59399 59950 60494 61128 61822 62515
19776 19686 19757 19844 20036 20267 20378 20606 21255 21467 21588 21685 21843
15523 15723 15759 15979 16279 16438 16797 17105 17822 18461 18653 18842 19099
35299 35409 35517 35823 36315 36705 37175 37711 3907,7 39928 40241 40527 40942
17193 17355 17297 17457 17943 18308 18608 18754 19321 19392 1914 19738 19984
13755 13998 14001 14271 14632 14973 15420 15648 16378 16897 17191 17435 17670
30948 31353 31298 31728 32575 33281 34028 34402 35699 36288 36805 37173 37654
15466 15615 15488 15686 16146 16550 16745 16827 17295 17234 17456 17503 17692
10195 10314 10214 10361 10720 11157 11562 11667 12013 12343 12665 12933 13102
2566,1 25930 25702 26048 26866 27707 28307 28494 29308 29577 30122 30436 30794
172,7 1740 1809 1770 1798 175,8 186,3 192,7  202,6 2158 215,7 2235 2293
355,9 3683 3787 3910 3912 381,7 3858 3981 436,5 4554 4526 4501 456,8
528,6 542,4  559,6 5680 5709 5574 572,1 590,8  639,1 671,1 668,3 673,7  686,1
258,4 2331 246,0 2387 2092 196,0 177,0 185,2 193,4 207,6 197,5 194,6 185,8
176,8 1726 1759 1708  164,7 146,4 137,7 145,7 144,4 156,4 146,2 140,7 142,9
4351 4056 4219 4096 3740 3424 3147 3309 3379 364,0 343,7 3354 3287
13,1 11,8 12,5 12,0 104 97 8,7 9,0 9.1 9.7 9.1 9,0 85
1.4 11,0 11,2 10,7 10,1 89 8.2 8,5 8,1 85 78 75 75
12,3 11,5 11,9 11,4 10,3 9.3 85 88 8,6 9.1 85 83 8,0
n7 70,8 70,4 70,3 70,5 70,8 70,6 70,7 72,2 72,3 7.9 7,4 1
53,7 54,0 53,7 54,2 55,0 55,1 55,9 56,5 58,4 60,0 60,0 59,9 60,1
62,5 62,2 61,9 62,1 62,5 62,8 63,1 63,5 65,2 66,0 65,8 65,6 65,5
62,3 62,4 61,7 61,8 63,1 63,9 64,5 64,4 65,7 65,3 65,3 65,0 65,0
47,5 48,1 47,7 484 49,4 50,2 51,4 51,7 53,7 54,9 55,3 55,5 55,6
54,8 55,1 54,6 55,0 56,1 56,9 57,8 57,9 59,5 60,0 60,2 60,1 60,2



Population de 15 ans et plus
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960,5
855,4
760,5
94,9
105,0
10,9
82,3
733

641,1
575,2
501,9
73,
65,9
10,3
75,5
67,8

262,6
2309
195,4
355
31,7
12,1
41,4
36,4

36,8
34,4
22
12,2
24
6,5
5,0
47

560,0
4548
253,1
201,7
105,2
188
59,5
483

981,1
851,6
7421
109,5
1295
13,2
81,2
70,5

984,2
870,2
765,9
104,3
114,0
11,6
82,8
73,2

672,1
594,9
522,3
72,6
77,2
1,5
75,9
67,2

263,2
229,6
194,1
355
33,6
12,8
41,5
36,2

33,2
29,8
18,0
1.8
34
10,2
44
4,0



5651,8 56938 57373 57721 58060 58450 58890 59399 5990 60494 61128 61822 62515

569,8 561,6  551,6 5384  557,1 580,8 5945 6073 6403 655,0 643,8 6294  629,0
4737 471,3 4500 4339  460,7 4891 511,7 524,2 553,3 562,8 550,9 544,2 543,7
265,3 2653 2503 2414 2557 2838 301,2 3074 3139 3135 302,2 2947 2895
208,5 2060 1997 1925 2050 2054 2105 2168 2394 249,2 248,7 2495 2542
96,1 90,3 1017 104,5 96,4 91,6 82,7 83,0 87,0 92,3 92,9 85,2 853
16,9 16,1 18,4 194 173 15,8 13,9 13,7 13,6 141 14,4 135 13,6
60,3 59,1 57,5 55,9 57,6 59,9 61,3 62,6 66,4 68,4 67,6 66,2 66,2
50,1 49,6 46,9 45,1 41,7 50,4 52,7 54,0 57,3 58,8 57,8 57,3 57,2

943,6 9254 9069 8837 8655 8362 822,1 8169 8303 846,2 866,9 875,1 892,4
821,0 8150 7971 7836 7823 7640 756,1 7521 767,5 771,6 7973 8050 8283
7232 7138  693,7 6750 6820 6730 666,8 6591 671,5 676,6 6944  707,7 7280
97,8 101,2 1034 1086 1002 91,1 89,4 93,1 96,0 95,1 102,9 97,2 100,2
122,6 1104 1098 100,1 83,2 72,1 66,0 64,8 62,8 74,6 69,6 70,1 64,2
13,0 11,9 121 1.3 96 8,6 8,0 79 7,6 88 8,0 8,0 72
80,4 81,2 82,1 82,8 84,2 84,1 84,6 84,9 85,8 86,5 87,1 86,4 86,8
69,9 7,5 72,2 734 76,1 76,8 77,8 78,1 79,3 789 80,1 80,6

10131 10220 10379 10644 10669 10813 10841 10795 10849 10615 10370 10139 9932
904,6 9185 9306 9570 9678 9956 1006, 991,0 9979 973,9 955,7 9349 9195
804,2 810,1 8200 8425 85,0 8844 8912 8780 8763 854,7 849,7 8240 8146
100,4 1084 1106 1146 1147 11,2 114,8 113,0 121,7 119,2 106,0 110,9 104,9
108,6 1035 1073 107,4 99,1 858 78,0 88,4 87,0 87,5 81,3 79,0 73,7

10,7 10,1 10,3 10,1 93 79 72 8.2 8,0 82 78 78 74
83,8 83,2 83,3 84,7 84,2 85,1 85,5 85,8 87,6 87,7 87,6 87,5 87,6
74,8 74,8 74,7 76,1 76,4 783 79,3 78,7 80,6 80,5 80,7 80,7 80,7

700,4 7373 7550 7760  809,7 8389 8643 8978 9390 966,4 9822 10164 10324
628,2 6690 6804 7089 7455 7742 8024 8336 8728 896,2 918,6 9499 9655
556,9 5883 5939 6156 6552 682,0 710,7 7337 7701 784,6 811,9 8410 8552
n3 80,7 86,5 93,2 90,2 92,2 91,7 99,9 102,6 111,6 106,8 108,9 1104
72,2 68,3 74,6 67,2 64,3 64,7 61,9 64,2 66,2 70,2 63,6 66,4 66,9
10,3 9.3 99 8,7 79 71 72 72 71 73 6,5 6.5 6,5
76,2 77,6 771 771 78,5 79,2 79,6 81,0 83,0 83,7 83,5 84,7 84,7
68,4 70,4 69,5 70,4 72,2 73,1 739 752 772 77,7 78,1 79,2 79,2

2711 2648 2652 2802 2911 300,5 3241 3347 3733 45,7 4425 4609 4839
237,6 2337 2387 2514 2615 2733 2988  306,2 3403 378,7 4084 4286 4495
197,4 196,7 1953 2084 2143 2287 2431 2511 275,5 302,4 328,0 3471 359,0
40,2 36,9 434 43,0 471 44,6 55,7 55,1 64,8 76,3 80,4 81,5 90,4
335 311 26,5 28,8 29,6 271 253 28,5 33,0 36,9 34,1 323 34,5
12,4 1,7 10,0 10,3 10,2 9,0 78 85 838 89 11 7,0 71
42,5 41,2 40,8 42,3 42,8 42,7 44,4 44,0 46,8 49,9 51,0 51,2 52,0
37,2 36,4 36,7 38,0 38,4 38,8 41,0 40,3 42,7 45,5 471 47,6 48,3

31,8 29,8 35,0 39,6 411 32,9 28,4 34,9 39,9 481 51,8 57,0 63,1
29,6 27,8 33,0 38,0 398 31,8 27,6 32,9 38,1 45,6 49,5 54,7 59,0
19,2 18,7 17,0 21,9 26,2 18,8 17,6 20,0 23,5 25,9 26,0 29,1 331

10,4 9.1 16,0 16,1 13,6 13,0 10,1 12,9 14,6 198 235 25,6 25,9
2.2 2,0 2,0 1,6 N.D. N.D. N.D. 2,0 18 2,5 23 23 41
6,9 6,7 57 4,0 N.D. N.D. N.D. 57 4,5 52 44 4,0 6,5
4.1 38 44 49 49 39 33 4,0 44 5,2 55 59 64

39 36 4,1 4,7 4.8 38 32 37 4,2 5,0 53 5,7 6,0



15 ans et plus

15a24 ans

25a34 ans

35a44 ans

45 a 54 ans

55 a 64 ans

65 ans et plus

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active

Traitement : Emploi-Québec

Hommes 48,4 471 30,5 14 -4,6 -56,5 -32,8 -11,6
Femmes 42,6 45,8 28,8 46,0 16,1 0,6 -13,0 39
Total 91,1 92,9 593 47,4 11,5 -55,9 -45,8 1,7
Hommes 43 0,2 1,7 -11,9 -15,9 -34,0 -11,0 -89
Femmes 19 0,6 -85 5,7 -16,0 -105 -11.7 -10,0
Total 6,2 -0,8 6,8 -17,6 32,0 -44,4 22,7 -18,9
Hommes 20,7 171 1,7 -6,4 -5,6 27,2 -26,0 -7,5
Femmes 21,9 9.1 6.7 13,7 13,6 24,9 -10,0 9,9
Total 424 26,3 184 73 8,0 52,1 360  -174
Hommes 16,5 1,7 10,5 131 6,5 23 -43 44
Femmes 211 19,2 1,1 20,6 22,5 5,7 4.2 10,3
Total 37,6 30,9 21,5 338 29,0 8,0 0,1 14,8
Hommes 9,4 13,8 8,0 1,4 52 10,6 9,0 75
Femmes 19 12,6 16,0 10,8 1,0 31,9 6,5 12,2
Total 11,3 26,4 24,0 22,2 6,3 42,4 15,5 19,7
Hommes 29 32 3,6 -4,3 5,7 71 5,7 -3,7
Femmes 2,2 6.1 1,2 2,6 0,5 0.8 2,4 24
Total 0,7 94 2,5 -1,7 6,2 6,3 8,1 -13
Hommes 5,3 14 2,1 -0,5 -0,4 -1 52 34
Femmes -1,8 -0,8 2,5 39 5,5 2,3 03 1,2
Total 71 0,6 4,6 34 -6,0 33 5,5 -4,6



383 16,2 5,8 16,0 48,6 36,5 30,0 14,6 56,7 7.1 22,2 12,4 24,6
25,6 243 03 27,0 36,1 341 44,7 22,8 73,0 51,9 29,4 244 23,5
63,9 40,5 5,5 43,0 84,7 70,6 74,7 374 1297 58,9 51,7 36,8 48,1
12,1 14 -10,2 -9,0 11,9 20,5 13,2 29 10,8 3,5 11 -6,6 73

6,9 -39 -1, 7,1 14,9 79 9.4 9,6 18,2 13,1 -4,8 -0,1 -7,8
18,9 24 21,3 -16,1 26,8 28,4 22,6 12,5 29,1 95 -11,9 -6,7 -0,5
-141 34 -14,9 8,3 33 -12,9 5,9 08 79 3,5 10,0 4,6 12,3
-16,4 -2,6 3,1 5.3 -4,6 5,3 2,0 4.8 75 76 15,7 31 11,0
-30,6 -6,0 -17.9 -135 -1.3 -183 -1,9 -4,0 15,4 41 25,7 71 233
20,3 55 39 10,2 10,9 13,0 29 -13.1 39 -133 11,7 -11.9 5,3
14,2 84 81 16,3 0,1 14,8 7,6 2,0 3,0 -10,7 -6,5 -89 -10,1
344 13,9 12,1 26,4 10,8 27,8 10,5 -15.1 6,9 -24,0 -18,2 20,8 -15,4
221 1,7 10,7 8,6 18,1 10,8 1.3 15,9 131 6,6 153 1.4 64
11,2 29,0 0.8 19,9 184 18,0 16,9 15,3 26,1 16,8 71 199 9.2
333 40,8 1.4 28,5 36,6 28,7 28,2 31,2 39,2 23,4 22,4 31,3 15,6
-0,9 2,6 1,7 10,9 15 1,7 104 5,2 16,4 16,8 139 12,6 33

89 -6,5 33 18 85 0.2 15,1 22 17,6 21,8 15,7 76 17,5

8,0 -39 5,0 12,7 10,1 11,8 25,5 74 34,1 38,4 29,7 20,2 20,9
-1.2 -1.6 2,9 37 2,9 6,7 -1.8 2,9 4,5 41 1,7 2,4 0,6

1,0 -0,.2 23 14 -1,1 -14 24 25 0,6 34 2,2 28 3,6
-0,2 -1.8 5.2 5.0 18 -8,0 -4,2 53 52 75 39 5,2 43



Ensemble du Québec 3081,4

Gaspésie—Tles-de-la-Madeleine 37,3
Bas-Saint-Laurent 80,5
Capitale-Nationale 263,2
Chaudiére-Appalaches 170,5
Estrie 1183
Centre-du-Québec 84,6
Montérégie 543,2
Montréal 858,8
Laval 160,1
Lanaudiére 1354
Laurentides 154,4
Outaouais 135,9
Abitibi-Témiscamingue 62,5
Mauricie 114,3
Saguenay—Lac-Saint-Jean 1071
Cdte-Nord et Nord-du-Québec 55,4

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active

Ensemble du Québec 95
Gaspésie—les-de-la-Madeleine 16,4
Bas-Saint-Laurent 12,4
Capitale-Nationale 9,4
Chaudiére-Appalaches 6,0
Estrie 81
Centre-du-Québec 8,6
Montérégie 8,6
Montréal 10,4
Laval 6,2
Lanaudiére 8,5
Laurentides 1.3
Outaouais 8,1
Abitibi-Témiscamingue 98
Mauricie 99
Saguenay—Lac-Saint-Jean 131
Cote-Nord et Nord-du-Québec 1,2

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active

31288
359
74,5
2741
172,7
1241

88,3
5721
8489
157.3
145,4
165,8
1326

65,7
110,1
106,0

55,3

9,6
19,7
13,2

8,7

5,1

9.2

9.4

84
11,0

6,7

8,7

95

8,6
11,0
1.4
12,0
1,1

31403
32,0
783
287,7
1711
122,6

87,1
590,0
828,6
145,5
147,0
171,3
140,4

60,4
108,8
110,9

58,7

104
20,4
12,8
88
74
93
1.3
9.2
1.4
10,6
94
1,2
9,0
133
10,7
133
11

30844
31,6
81,5
2824
171,3
115,9

81,8
574,4
795,1
152,4
146,8
171,7
146,1

61,0
108,6
109,4

54,4

12,1
183
14,2
10,7

74
12,7
13,0
10,5
14,0
10,3
1.4
14,0

9.2
13,5
11,9
14,9
16,2

30386
29,4
791
2743
170,4
11,5

88,8
557,2
770,0
156,0
149,2
183,7
1431

59,5
105,4
107,9

53,0

12,7
20,7
143
12,3

85
13,2
12,1
11,2
14,9

88
12,2
12,4
1.2
13,8
141
14,8
13,0

30309
30,6
75,9
266,3
170,1
1159

91,9
559,4
768,6
150,1
152,1
180,6
142,7

59,3
109,7
106,2

51,5

132
22,2
15,8
12,7

8,0
11,0
10,6
133
14,1
13,7
1,7
143
11,6
13,5
141
15,6
15,0

8. Puisque I'Enquéte sur la population active porte sur les individus, les données régionales sont établies a partir

du lieu de résidence et non du lieu de travail.



30948 31353 31298 31728 32575 33281 34028 34402 35699 36288 36805 37173 37654
31,8 31,3 314 33,0 32,1 331 335 325 339 352 332 334 334
789 82,2 81,5 80,5 79,0 86,0 80,9 873 82,1 87,8 93,8 90,4 91,9
2819 2728 2797 2748 2896 2864 2925 3034 3259 3278 3324 3465 3450
173,1 1778 1791 1836 1815 1794 1865 189,5 1980 2036 2056 2062  207,0
1192 1245 1221 1214 1244 1307 1358 1355 1410 1461 1433 1455 1461

96,7 98,7 92,7 95,9 99,3 94,5 99,5 94 1049 1075 1098 1128 1150
581,3 5975 5952 6045 6293 6349 6556 6504 6871 6827 6868 6800 6955
7723 7587 7580 7631 7954 8209 8342 8627 8364 8956 9065 9203 9402
1463 1616 1540 1669 1639 1633 1699 1700 1748 1780 1806  181,7 1875
1530 1609 1628 1736 1733 1805 1818 1811 1970 2012 2071 2146 2144
1906 1914 2016 2020 2127 2208 2279 2299 2313 2426 2511 252,7 2492
1440 1422 1408 1395 1418 1486 1555 1582 1595 1683 171,0 1793 1859

63,0 65,2 64,8 65,0 62,7 64,6 65,9 62,8 63,6 65,1 65,8 64,6 67,0
1080  106,1 1023 1041 1074 1086 1084 1075 11,8 1159 1124 1162 1126
102,7 1102 1105 1122 1134 1207 1216 1197 174 1205 1213 1198 1231

52,2 54,3 53,1 52,9 51,6 54,8 533 51,4 55,4 51,1 53,7 533 51,6

12,3 1.5 11,9 11,4 103 9.3 8,5 88 8,6 9.1 85 83 8,0
213 20,6 184 234 22,1 20,6 19,9 20,0 21,2 176 19,4 17,9 183
15,4 133 14,2 16,4 13,7 10,1 10,4 1.1 10,8 10,0 9.4 85 9,0
12,2 11,9 12,6 11,5 96 92 8,7 84 6,6 72 58 58 5,5
85 7.2 70 72 6,6 6,9 6,1 6,6 6,6 6.3 6,5 6,4 58
9,6 10,5 9.8 10,5 10,2 88 79 74 7.8 7.8 7,7 6,6 8,2

87 8,0 10,4 9.3 10,0 9.8 89 9.8 79 89 83 8,1 74
10,3 95 10,2 93 76 83 6,6 6,8 7.1 76 7.2 6,9 73
13,9 135 138 12,4 11,5 9,7 9,6 10,1 99 1.4 10,3 10,8 10,1
12,3 10,1 10,4 1.1 84 83 6,5 72 85 8,6 8.2 79 6,6

12,6 10,6 12,5 10,4 10,7 9.0 73 72 7.1 89 76 6,2 57
13,6 1.5 10,8 11,0 9.8 83 7.5 76 83 72 6,9 76 79
11,2 11,0 1.4 11,4 10,9 8,2 7.2 8,0 7.8 76 76 6,9 6,0
11,9 1.5 11 14,2 14,9 134 11,9 12,3 11,0 10,1 10,7 9.3 9,2
13,2 12,0 133 14,5 12,2 1.4 11 11,9 1.4 10,4 10,9 9.8 8,9
14,9 14,7 14,3 14,6 14,4 1.4 10,5 11,5 12,1 11,9 12,0 10,7 10,6
15,7 12,8 13,6 13,0 12,1 12,9 11,2 11,2 9.0 1.3 1,7 8,1 8,2
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Création d'emplois selon la région
1988 & 2006 (en milliers)

Ensemble du Québec 59,3 47,4 1,5 -55,9 -45,8 1,7
Gaspésie—Tles-de-la-Madeleine 1,7 -1,4 -39 -0,4 2,2 12
Bas-Saint-Laurent 0.2 -6,0 38 32 24 32
Capitale-Nationale 25 10,9 13,6 53 81 -8,0
Chaudiére-Appalaches 9,2 2,2 -1,6 0,2 -0,9 -0,3
Estrie 54 58 -1,5 -6,7 -4,4 44
Centre-du-Québec -1,5 37 -1.2 -53 7,0 31
Montérégie 23 28,9 179 -15,6 -17.2 22
Montréal 9,6 9,9 20,3 -335 -25.1 -1,4
Laval 131 -2,8 -11,8 6,9 3,6 -5,9
Lanaudiére 6,6 10,0 1,6 0,2 24 29
Laurentides 6,4 1,4 55 04 12,0 -3,1
Outaouais 9.9 3,3 7.8 57 3,0 -04
Abitibi-Témiscamingue 31 32 5,3 0,6 -1,5 -0,2
Mauricie 5.4 4,2 -1.3 -0,2 3,2 43
Saguenay-Lac-Saint-Jean 0,2 11 49 -1,5 -1,5 -1,7
Cdte-Nord et Nord-du-Québec 49 -0,1 3,4 -43 -1,4 -1,5

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active
Traitement : Emploi-Québec
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63,9 40,5 5,5 43,0 84,7 70,6 74,7 374 1297 58,9 51,7 36,8 48,1

12 0,5 0,1 1,6 -0,9 1,0 04 -1,0 14 13 2,0 0.2 0,0
3,0 33 0,7 -1,0 -1,5 7.0 5,1 6.4 -5,2 5.7 6,0 3,4 1,5
15,6 9,1 6,9 -49 14,8 3,2 6,1 10,9 22,5 19 4,6 14,1 -1,5
3,0 47 13 45 2,1 2,1 71 3,0 85 5.6 2,0 0,6 0.8
33 53 2,4 -0,7 3,0 6.3 5,1 -0,3 55 5.1 2,8 22 0,6
4,8 2,0 6,0 32 34 -4,8 5,0 11 6,5 2,6 23 3,0 2,2
21,9 16,2 2,3 93 248 5.6 20,7 -5,2 36,7 -4,4 41 6,8 15,5
37 -13,6 0,7 5,1 323 255 133 285 23,7 9.2 10,9 138 19,9
3,8 15,3 -1,6 12,9 3,0 -0,6 6,6 0,1 4.8 32 2,6 11 58
09 79 19 10,8 -0,3 7.2 13 -0,7 15,9 4.2 59 75 0,2
10,0 08 10,2 04 10,7 8,1 71 2,0 14 1.3 14,5 -4,4 3,5
13 -1,8 -1,4 -1.3 23 6.8 6,9 2,7 13 88 2,7 83 6,6
37 2,2 0,4 0.2 2,3 19 13 31 08 1,5 0,7 -1,2 24
1,7 -1,9 3,8 18 33 12 0,2 -0,9 43 41 3,5 38 3,6
3,5 75 03 1,7 12 73 09 -1,9 2,3 31 08 -1,5 33
0,7 2,1 -1,2 -0,2 -13 32 -1,5 -1,9 4,0 -4,3 2,6 0,4 -1,7
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Personne en chémage
Personne sans emploi qui cherche activement du travail.

Personne en emploi?
Personne de 15 ans et plus qui occupe un emploi.

Population active
Population de 15 ans et plus en emploi ou en chdémage (a I'exclusion des
pensionnaires d'établissements et des membres des forces armées).

Prestataires de I'assistance-emploi aptes au travail
Adultes prestataires sans contraintes a I'emploi et personnes avec contraintes
temporaires a I'emploi.

Prestataires de I'assurance-emploi actifs ou actives et aptes au travail

Prestataires « réguliers » ou « régulieres » qui présentent une demande de prestations
«réguliéres», c'est-a-dire pour un motif autre que la maladie, une blessure, une
grossesse ou des obligations parentales.

Produit intérieur brut (PIB) en dollars enchainés
Valeur de tous les biens et services finis produits dans I'économie au cours d’'une
année aux prix observés durant I'année de référence.

Le fait d'utiliser les dollars enchainés permet de tenir compte de I’évolution des
habitudes de consommation.

Taux d’activité
Nombre de personnes dans la population active exprimé en pourcentage de
I’ensemble de la population de 15 ans et plus.

Taux d’emploi
Nombre de personnes en emploi exprimé en pourcentage de I'ensemble de la popu-
lation de 15 ans et plus.

Taux de chémage
Nombre de chémeurs et chémeuses exprimé en pourcentage de la population active.

Travailleurs indépendants, travailleuses indépendantes

Comprend les propriétaires actifs ou actives d’entreprises constituées ou non en
société, avec ou sans aide rémunérée, les travailleuses familiales et travailleurs
familiaux non rémunérés, et les travailleuses et travailleurs indépendants qui
n’ont pas d'entreprise (travailleurs et travailleuses autonomes, gardiens et gardiennes
d’enfants, et livreurs et livreuses de journaux, par exemple).

9. Dans cette publication, on utilise le terme emploi pour désigner le nombre de personnes en emploi.



On peut consulter Les chiffres clés de I'emploi dans le site emploiquebec.net.

On y trouvera aussi nos autres publications sur le marché du travail, notamment
les perspectives professionnelles pour I'ensemble du Québec et pour chacune de
ses régions.

Pour toute information ou pour d'autres exemplaires de cette publication :
Direction des communications, 514 864-8194.

La reproduction totale ou partielle de cette publication est autorisée a condition d’en mentionner la source.




www.emploiquebec.net

SERVICES D’EMPLOI EN LIGNE

¢ Offres d'emploi des secteurs privé et public
¢ Perspectives d’emploi par région
¢ Information sur plus de 500 métiers et professions
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