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LL’é’éducation en franducation en franççais dans la ais dans la 
rréégion mgion méétropolitainetropolitaine

RRééunion publique union publique 
Le mardi 29 mai 2007Le mardi 29 mai 2007
RamadaRamada, salle Park Centre, salle Park Centre

Notez bien que cette prNotez bien que cette préésentation a eu lieu devant public et que des sentation a eu lieu devant public et que des 

explications complexplications compléémentaires ont mentaires ont ééttéé donndonnééeses ..
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Plan stratPlan stratéégique du Conseilgique du Conseil

La MissionLa Mission
Le Conseil scolaire acadien provincial de NouvelleLe Conseil scolaire acadien provincial de Nouvelle--ÉÉcossecosse offre aux offre aux 
personnes d'origine acadienne et aux personnes francophones une personnes d'origine acadienne et aux personnes francophones une 
ééducation de premiducation de premièère qualitre qualitéé en franen franççais langue premiais langue premièère, incluant re, incluant 
l'enseignement de l'anglais langue premil'enseignement de l'anglais langue premièère, en tenant compte de re, en tenant compte de 
l'identitl'identitéé et de la culture acadienne en Nouvelleet de la culture acadienne en Nouvelle--ÉÉcosse.cosse.

La VisionLa Vision
Le Conseil scolaire acadien provincial prend les moyens pour assLe Conseil scolaire acadien provincial prend les moyens pour assurer urer 
le dle dééveloppement de chaque veloppement de chaque ééllèève et pour lui donner toutes les ve et pour lui donner toutes les 
chances de rchances de rééussite afin de former des citoyennes et citoyens fiers ussite afin de former des citoyennes et citoyens fiers 
de leur langue et de leur culture, ayant le sens des responsabilde leur langue et de leur culture, ayant le sens des responsabilititéés, s, 
compcompéétents dans les deux langues officielles du pays, ouverts sur le tents dans les deux langues officielles du pays, ouverts sur le 
monde et engagmonde et engagéés dans leur communauts dans leur communautéé..

(adopt(adoptéé le 27 aole 27 aoûût 2006)t 2006)
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Plan stratPlan stratéégique du Conseilgique du Conseil

Objectif 1Objectif 1

Offrir Offrir àà tous les apprenants une tous les apprenants une 
ééducation de qualitducation de qualitéé en franen franççais qui ais qui 
contribue contribue àà ddéévelopper leur plein velopper leur plein 
potentiel.potentiel.



31/05/2007 4

Plan stratPlan stratéégique du Conseilgique du Conseil

Objectif 2Objectif 2

Transmettre la connaissance de laTransmettre la connaissance de la
culture des acadiens et autresculture des acadiens et autres
francophones et contribuer francophones et contribuer àà accroaccroîître satre sa
vitalitvitalitéé et ses valeurset ses valeurs
communautaires, le tout dans uncommunautaires, le tout dans un
contexte contemporain.contexte contemporain.
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Plan stratPlan stratéégique du Conseilgique du Conseil
Objectif 3Objectif 3

Offrir une Offrir une ééducation en franducation en franççais langueais langue
premipremièère au plus grand nombrere au plus grand nombre
dd’é’éllèèves admissibles et dves admissibles et déévelopper unvelopper un
sentiment dsentiment d’’appartenance des appartenance des ééllèèves etves et
du personnel envers leur communautdu personnel envers leur communautéé
scolaire.scolaire.
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Plan stratPlan stratéégique du Conseilgique du Conseil

Objectif 4Objectif 4

Mettre en Mettre en oeuvreoeuvre les moyens pour les moyens pour 
assurer la disponibilitassurer la disponibilitéé dd’’installations installations 
physiques de qualitphysiques de qualitéé llàà ooùù le nombre le nombre 
dd’’ayants droit le justifie.ayants droit le justifie.
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ÉÉtude dtude déémographiquemographique

LL’é’étude rtude rééalisaliséée par Armand e par Armand BBéédarddard, , «« Les Les 
ayants droit au Canadaayants droit au Canada »» ddéémontre que le montre que le 
comtcomtéé dd’’Halifax en  2001 avait Halifax en  2001 avait 
2 905 2 905 ééllèèves potentiels (5 ans ves potentiels (5 ans àà 17 ans) et 17 ans) et 
aujourdaujourd’’hui en 2006 hui en 2006 –– 2007, nous avons 2007, nous avons 
1 394 1 394 ééllèèves qui frves qui frééquentent nos 3 quentent nos 3 éécoles.  coles.  
Ceci reprCeci repréésente 48 % de la population sente 48 % de la population 
éétudiante.tudiante.
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Analyse dAnalyse déémographiquemographique

Carrefour : Carrefour : ééllèèves 9ves 9ee àà 1212ee annannééee
BeaubassinBeaubassin : : ééllèèves de maternelle ves de maternelle àà 88ee

annannééee
Le 30 avril 2007Le 30 avril 2007
Requête :  Domicile/ VillagesRequête :  Domicile/ Villages
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136 élèves
51%Du 

Carrefour

10élèves
4% du Carrefour

14 élèves
5% du 

Carrefour

15 élèves
6% du 

Carrefour

51 élèves
19% du

Carrefour

3 élèves
1% du

Carrefour

25 élèves
9% du

Carrefour

11 élèves
4% du

Carrefour

0 élève
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(15)

40 élèves
8% de

Beaubassin

(51)

198 élèves
40% de

Beaubassin

(3)

24 élèves
5% de

Beaubassin

(25)

156 élèves
31% de 

Beaubassin

(11)

28 élèves
6% de

Beaubassin

(0)

52 élèves
10% de 

Beaubassin
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Analyse dAnalyse déémographiquemographique
En  1998-1999,  la population étudiante de 
l’ensemble de  la région métropolitaine  était de 
1 014 élèves.   En 2006-2007, nous constatons 
une augmentation d’environ 40% de ce chiffre 
pour atteindre 1 394 inscriptions.  Durant cette 
période, on peut supposer une décroissance 
démographique du groupe d’âge 5-18 ans puis 
que dans la même région, le Conseil scolaire 
anglophone a subi une baisse d’environ 10 % de 
sa clientèle.
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Analyse dAnalyse déémographiquemographique

LL’É’École du Carrefour accueille actuellement cole du Carrefour accueille actuellement 
401 401 ééllèèves soit le maximum que nous ves soit le maximum que nous 
ayons jamais connu au cycle secondaire.  ayons jamais connu au cycle secondaire.  
Notez Notez éégalement qugalement qu’’en  2010en  2010--2011 2011 ––
même avec la construction dmême avec la construction d’’une nouvelle une nouvelle 
éécole dans la rcole dans la réégion dgion d’’Halifax Halifax -- ll’É’École du cole du 
Carrefour accueillera environ 405 Carrefour accueillera environ 405 ééllèèves ves 
de Boisde Bois--Joli seulement.Joli seulement.
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ACTIVITACTIVITÉÉS PARASCOLAIRESS PARASCOLAIRES

Environ 20 % des Environ 20 % des ééllèèves du côtves du côtéé
dd’’Halifax qui frHalifax qui frééquentent lquentent l’É’École du cole du 
Carrefour participent aux activitCarrefour participent aux activitéés s 
parascolaires (sports, musique, etc.)parascolaires (sports, musique, etc.)
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Transport scolaireTransport scolaire
Avec deux Avec deux éécoles secondaires dans la rcoles secondaires dans la réégion gion 
mméétro, nous aurons un systtro, nous aurons un systèème de transport me de transport 
scolaire qui nous permettra de rayonner sur un scolaire qui nous permettra de rayonner sur un 
plus grand territoire et être plus efficace :plus grand territoire et être plus efficace :

-- En tempsEn temps
-- En trajetEn trajet
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Programme baccalaurProgramme baccalaurééat at 
internationalinternational

Programme du baccalaurProgramme du baccalaurééat international at international 
offert offert àà ll’É’École du cole du CarrefourCarrefour

Programme optionnel qui comprend des Programme optionnel qui comprend des 
cours obligatoirescours obligatoires
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Plan de communications du CSAP Plan de communications du CSAP 
(adopt(adoptéé par le Conseil le 15 avril 2007)par le Conseil le 15 avril 2007)

5 priorit5 prioritéés strats stratéégiquesgiques
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Plan de communications du CSAP Plan de communications du CSAP 
StratStratéégie 1gie 1

Sensibiliser les Sensibiliser les ééllèèves et lesves et les
parents actuels et parents actuels et àà venir venir –– dede
même que dmême que d’’autres intervenantsautres intervenants
clcléés s –– aux avantages queaux avantages que
reprrepréésente le CSAP, et auxsente le CSAP, et aux
rrééalisations qualisations qu’’il compte il compte àà son actif.son actif.
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Plan de communications du CSAP Plan de communications du CSAP 
StratStratéégie 2gie 2

Concevoir et exConcevoir et exéécuter une campagnecuter une campagne
de recrutement pour augmenter lede recrutement pour augmenter le
nombre dnombre d’é’éllèèves inscrits ves inscrits –– et pouret pour
conserver les conserver les ééllèèves dves dééjjàà inscrits dansinscrits dans
toutes les toutes les éécoles du CSAP.coles du CSAP.
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Plan de communications du CSAP Plan de communications du CSAP 
StratStratéégie 3gie 3

Bâtir des rapports plus solides avec lesBâtir des rapports plus solides avec les
intervenants du CSAP et dintervenants du CSAP et déévelopper etvelopper et
entretenir de nouveaux rapports auentretenir de nouveaux rapports au
sein des communautsein des communautéés locales, ds locales, d’’unun
bout bout àà ll’’autre de la Nouvelleautre de la Nouvelle--ÉÉcosse etcosse et
sur la scsur la scèène nationale.ne nationale.
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Plan de communications du CSAP Plan de communications du CSAP 
StratStratéégie 4gie 4

GGéérer de manirer de manièère proactive lesre proactive les
enjeux et les occasions deenjeux et les occasions de
communications du CSAP.communications du CSAP.
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Plan de communications du CSAP Plan de communications du CSAP 
StratStratéégie 5gie 5

Surveiller le progrSurveiller le progrèès rs rééalisaliséé et mesureret mesurer
le degrle degréé de succde succèès.s.
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RAYONNEMENTRAYONNEMENT

Nous croyons sincNous croyons sincèèrement que lrement que l’’ajout de ajout de 
la deuxila deuxièème me éécole secondaire dans la cole secondaire dans la 
rréégion mgion méétro aura comme effet de faire tro aura comme effet de faire 
rayonner davantage la communautrayonner davantage la communautéé
acadienne et francophone acadienne et francophone àà une plus une plus 
grande grande ééchelle, de remplir les chelle, de remplir les 
responsabilitresponsabilitéés du CSAP envers tous les s du CSAP envers tous les 
ayants droit de la rayants droit de la réégion mgion méétro et de tro et de 
freiner ainsi lfreiner ainsi l’’assimilation.assimilation.



31/05/2007 24

Monsieur Michel ComeauMonsieur Michel Comeau

Directeur des programmes etDirecteur des programmes et
services aux services aux ééllèèvesves
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Ressources pRessources péédagogiquesdagogiques

Bureau du manuel scolaire Bureau du manuel scolaire 
Fonds minoritairesFonds minoritaires
LittLittéératieratie//NumNuméératieratie
BibliothBibliothèèque informatisque informatiséée e 
Les achats initiales dLes achats initiales d’’une nouvelle une nouvelle 
construction.construction.
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Choix de coursChoix de cours

AccessibilitAccessibilitéé àà 24 cr24 créédits pour tous les dits pour tous les 
ééllèèves du CSAPves du CSAP

AccAccèès s àà une liste de 104 coursune liste de 104 cours
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Choix de coursChoix de cours

Les élèves du CSAP ont besoin, comme tous les 
élèves de la Nouvelle-Écosse, de 18 crédits
pour obtenir leur diplôme de fin d’études 
secondaires. De ces 18 crédits, 13 sont 
obligatoires et 5 sont optionnels.

Tel que fortement suggéré par le Ministère de 
l’Éducation dans le programme des écoles 
publiques, le CSAP permet à ses élèves, s’ils le 
désirent, d’accumuler un total de 24 crédits, 
13 sont obligatoires et 11 sont optionnels.
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Choix de coursChoix de cours
Les élèves doivent réussir les crédits obligatoires suivants
dans les groupes de matières indiqués pour pouvoir obtenir
le diplôme de fin d’études secondaires

La langue, la communication et l’expression :
3 cours de français, dont un à chaque niveau;
1 cours d’éducation artistique : art dramatique, arts 
plastiques, danse et musique.

À noter :  98 % des élèves du CSAP choisissent le cours d’anglais
langue première 10,11, 12.
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Choix de coursChoix de cours
Les sciences, les mathématiques et la 
technologie :

2 cours de mathématiques
2 cours de sciences : 1 en biologie, chimie, 
sciences 10 ou physique et 1 autre dans un 
cours de sciences approuvé
2 autres cours parmi les mathématiques, les 
sciences ou la technologie
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Choix de coursChoix de cours
Les sciences humaines et le 
développement humain :

1 cours d’études planétaires : histoire 
planétaire 12 ou géographie planétaire 12;
1 cours d’histoire canadienne : Histoire du 
Canada 11 ou Études acadiennes 11;
le cours de Styles de vie actifs (½ crédit);
le cours de Carrière et vie (½ crédit).
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Comparaison avec le curriculum des Comparaison avec le curriculum des éécoles coles 
privprivéées de la res de la réégiongion

Choix de cours Choix de cours –– cours cours àà options 10options 10ee -- 
1212ee

ÉÉcolecole Cours Cours àà optionoption

SacredSacred HeartHeart SchoolSchool of of 
HalifaxHalifax

16 cours16 cours

Halifax Halifax GrammarGrammar 
SchoolSchool

Programme BIProgramme BI

CSAPCSAP 6464
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Choix de coursChoix de cours

Types de cours offerts au CSAP :Types de cours offerts au CSAP :
-- cours sur placecours sur place
-- cours d’éducation coopérative
-- cours de mcours de méétierstiers
-- cours en ligne cours en ligne 
-- cours cours àà distancedistance
- cours par correspondance
- validation des acquis
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Formation professionnelleFormation professionnelle

Projet dProjet d’é’élaboration des programmes dlaboration des programmes d’é’études tudes 
TournTournéée provinciale de formation e provinciale de formation 
LittLittéératieratie -- appui des mentors/dotation appui des mentors/dotation ééquitablequitable
NumNuméératieratie -- appui des mentors/dotation appui des mentors/dotation 
ééquitablequitable
ComitComitéé de dde dééveloppement professionnel (NSTUveloppement professionnel (NSTU--
CSAP)CSAP)
Deux maDeux maîîtrises trises –– enseignement et administration enseignement et administration 
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Monsieur Monsieur CetusCetus DavidDavid

Directeur des ressources humainesDirecteur des ressources humaines
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RECRUTEMENTRECRUTEMENT

Visites aux universitVisites aux universitéés (6)s (6)
NouvelleNouvelle--ÉÉcossecosse
NouveauNouveau--BrunswickBrunswick
ÀÀ ll’’extextéérieurrieur
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RECRUTEMENTRECRUTEMENT
UniversitUniversitéé SainteSainte--Anne Anne 

Campus Campus PointePointe--dede--ll’É’Égliseglise
56 gradu56 graduéés s –– classe de 2007classe de 2007
60 inscriptions 60 inscriptions –– classe de 2008classe de 2008

Campus dCampus d’’HalifaxHalifax
21 gradu21 graduéés s –– classe de 2007classe de 2007
23 inscriptions pour la classe de 200823 inscriptions pour la classe de 2008
Les graduLes graduéés rs réésident dsident dééjjàà Halifax et sont Halifax et sont 
davantage portdavantage portéés s àà y demeurer.y demeurer.



31/05/2007 37

RECRUTEMENTRECRUTEMENT

Embauches prEmbauches préécocescoces

-- 13 embauches pr13 embauches préécocescoces
-- potentiel dpotentiel d’’un surplusun surplus
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RECRUTEMENTRECRUTEMENT

Bourses du MinistBourses du Ministèère de lre de l’É’Éducationducation

-- 9 bourses (3 pour la langue maternelle 9 bourses (3 pour la langue maternelle 
et 6 pour la langue seconde)et 6 pour la langue seconde)

-- 2 ans de travail en Nouvelle2 ans de travail en Nouvelle--ÉÉcossecosse
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RECRUTEMENTRECRUTEMENT

Facteurs inconnus Facteurs inconnus 

-- congcongéés de maternits de maternitéé
-- ddéémméénagementsnagements
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RRÉÉTENTIONTENTION

Institut des enseignants (novices)Institut des enseignants (novices)
-- mentorsmentors
-- suivi des nouveaux enseignantssuivi des nouveaux enseignants
-- partenariat avec les universitpartenariat avec les universitééss
-- partenariat avec CSANE (d.p.)partenariat avec CSANE (d.p.)
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RRÉÉTENTIONTENTION

Plan de succession administrativePlan de succession administrative

-- comitcomitéé
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DOTATIONDOTATION

Principes de dotationPrincipes de dotation

-- besoins des besoins des éécolescoles
-- nombre dnombre d’é’éllèèvesves
-- critcritèères du Ministres du Ministèèrere
-- contratcontrat
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DOTATIONDOTATION

CONTRAT NSTU CONTRAT NSTU 

-- temps de prtemps de prééparation (10 %)paration (10 %)
-- temps de correctiontemps de correction
-- nombre dnombre d’é’éllèèves par classesves par classes
-- protection de programmesprotection de programmes
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Monsieur Keith CoughlanMonsieur Keith Coughlan

Mise au point :Mise au point :

Petites et moyennes Petites et moyennes éécolescoles
QualitQualitéé dd’é’éducationducation
RRéétention des tention des ééllèèvesves
Surtaxe scolaireSurtaxe scolaire
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ÉÉCHANGES ET COMMENTAIRESCHANGES ET COMMENTAIRES
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