Appel de candidatures

Emploi régulier (35h/semaine

Ecole nationale de police du Québec

Technicienne ou technicien en administration, classe principale (268-05)
46 205 $ a4 48 397 $ (échelle 2006)

CONCOURS N° : 0608-04

Attributions :

Sous l'autorité du directeur de la Direction des activités et de la formation sur mesure, la personne titulaire soutient le
personnel de la direction par des travaux techniques en ce qui a trait a I'estimation et au suivi des offres de service, au
suivi des activités administratives, a la coordination des opérations et a la réalisation de divers mandats et activités
attribués a la DAFM.

Conditions d’admission :

e  Etre titulaire d'un dipléme d’études collégiales en administration.

e Détenir un minimum de dix années d’expérience pertinente a I'emploi. Chaque bloc de deux années
d’expérience pertinente manquante peut étre compensé par une année de scolarité pertinente de niveau
supérieur a un DEC.

e Avoir une connaissance approfondie de la langue frangaise et une bonne connaissance de la langue anglaise (parlée
et écrite).

e Maitriser les logiciels Word, Excel, PowerPoint et avoir une excellente connaissance d’'un logiciel comptable.

Profil de la personne recherchée :

La personne recherchée posséde un bon sens de l'organisation, de la méthode, de la synthése, de I'analyse, de
linitiative et de I'autonomie. Elle démontre de bonnes habiletés de communication axées sur le service a la clientéle.
Elle doit aussi faire preuve de créativité afin d'identifier les améliorations possibles au niveau des outils de suivi, et ce,
dans un optique d'efficacité et d’efficience

Inscription : du 8 au 22 ao(t 2006
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitee (incluant une photocopie de leurs attestations d’'études) au
plus tard le 22 ao(t 2006 a I'adresse suivante :

Direction des ressources humaines
Ecole nationale de police du Québec
Concours n° 0608-04
350, rue Marguerite-D’Youville
Nicolet (Québec) J3T 1X4

emploi@enpg.qc.ca

Nous communiquerons uniquement avec les personnes retenues pour une entrevue. L'Ecole nationale de police du Québec souscrit & un Programme d'accés a I'égalité
en emploi pour les femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques et les autochtones. Nous encourageons les membres appartenant a ces groupes a poser leur
candidature.

Québec

POUR L'EQUITE EN EMPLOI

RENSEIGNEMENTS IMPORTANTS : L’Ecole nationale de police du Québec est un organisme public mandataire du gouvernement du Québec. Elle assure la
formation policiere initiale dans le domaine de la patrouille-gendarmerie, de I'enquéte et de la gestion et offre également des activités de perfectionnement
professionnel. Elle effectue de la recherche orientée vers la formation policiere et organise des échanges d’expertise sur le plan international.




