Appel de candidatures

Emploi occasionnel (35h/semaine - Contrat jusqu’au 30 juin 2007

Ecole nationale de police du Québec

Technicienne ou technicien en affaires institutionnelles, classe nominale (264)
28 655 $ a 42 973 $ (échelle 2006)

CONCOURS N° : 0608-05

Attributions :

Sous l'autorité du directeur du Bureau des affaires institutionnelles et des communications, la personne titulaire fournit le soutien
technique nécessaire aux activités de gestion de projets, d’'affaires institutionnelles et de développement organisationnel. La
personne contribuera principalement au soutien des activités récurrentes de la direction étant donné la quantité importante de
projets spéciaux a réaliser au cours de I'année par I'équipe réguliere en place.

Conditions d’admission :

e  Etre titulaire d’'un dipléme d'études collégiales en administration ou dans toute autre discipline pertinente. Chaque
année de scolarité manquante peut étre compensée par deux années d’expérience pertinente liée a I'emploi ;

o Posséder deux années d’expérience ayant permis I'acquisition et le développement d’aptitudes pour la rédaction de
rapports.

e Avoir une connaissance approfondie de la langue francaise.

e Maitriser la suite Office.

e Une bonne connaissance de la langue anglaise (parlée et écrite) sera considérée comme un atout.

Profil de la personne recherchée :

La personne recherchée posséde un bon esprit d'analyse et de synthese et est méthodique pour produire des documents
institutionnels. Elle démontre de bonnes habiletés rédactionnelles et a de la facilité a produire des documents avec Word, Excel
et PowerPoint. Elle doit posséder un bon sens de I'organisation.

Inscription : Du 8 au 22 ao(t 2006
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae (incluant une photocopie de leurs attestations d’études) au
plus tard 22 ao(t 2006 a I'adresse suivante :

Direction des ressources humaines
Ecole nationale de police du Québec
Concours n°0608-05
350, rue Marguerite-D’Youville
Nicolet (Québec) J3T 1X4

emploi@enpg.gc.ca

Nous communiguerons uniquement avec les personnes retenues pour une entrevue. L’Ecole nationale de police du Québec souscrit & un Programme d’accés
a I'égalité en emploi pour les femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques et les autochtones. Nous encourageons les membres appartenant a ces
groupes a poser leur candidature.

Québec

RENSEIGNEMENTS IMPORTANTS : L’Ecole nationale de police du Québec est un organisme public mandataire du gouvernement du Québec.
Elle assure la formation policiére initiale dans le domaine de la patrouille-gendarmerie, de I’enquéte et de la gestion et offre également des
activités de perfectionnement professionnel. Elle effectue de la recherche orientée vers la formation policiére et organise des échanges

d’expertise sur le plan international.




