
Appel de candidatures    

 
 POUR L’ÉQUITÉ EN EMPLOI

            
Emploi occasionnel (selon les besoins) 
École nationale de police du Québec 
 
Conseillère ou conseiller pédagogique (123) 
34 510 $ à 65 425 $ (échelle 2003) 

 
CONCOURS NO : 0608-06 

 
Attributions : 
Sous l’autorité du directeur du soutien pédagogique et de la recherche, la personne titulaire assume les fonctions de 
conseiller pédagogie auprès du personnel d’encadrement, du personnel enseignant et de tout autre intervenant 
œuvrant dans les programmes de formation. 
 
Conditions d’admission : 
• Être titulaire d’un diplôme universitaire de 1er cycle en sciences de l’éducation; 
• Posséder un minimum d’une année d’expérience en développement de programmes, notamment selon 

l’approche par compétence; 
• Avoir une bonne maîtrise des outils bureautiques; 
• Une expérience dans un milieu de formation professionnelle sera considérée comme un atout. 

 
Profil de la personne recherchée :  
La personne recherchée doit démontrer des aptitudes particulières pour le travail en équipe. Elle est habile à 
travailler à partir de normes et de standards préétablis et est capable de mobiliser la participation et la collaboration 
des intervenants vers l’atteinte de ces paramètres. Cette personne est familière avec les concepts de base 
nécessaires à l’élaboration et à la validation d’activités de formation visant le développement de compétences 
professionnelles. Elle est également habile à analyser des situations pédagogiques et à résoudre des problèmes 
en ce domaine en proposant des solutions adaptées et originales. Elle possède également d’excellentes capacités 
de conceptualisation et de rédaction. 
 
Période d’inscription : du 8 au 22 août 2006 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitæ (incluant une photocopie de leurs attestations 
d’études) au plus tard le 22 août 2006 à l’adresse suivante : 
 
 
 

Direction des ressources humaines 
École nationale de police du Québec 

Concours no 0608-06 
350, rue Marguerite-D’Youville 

Nicolet (Québec)  J3T 1X4 
 

emploi@enpq.qc.ca 
 
 

Nous communiquerons uniquement avec les personnes retenues pour une entrevue. L’École nationale de police du Québec souscrit à un Programme d’accès à l’égalité 
en emploi pour les femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques et les autochtones. Nous encourageons les membres appartenant à ces groupes à poser leur 
candidature. 

 
 

RENSEIGNEMENTS IMPORTANTS : L’École nationale de police du Québec est un organisme public mandataire du gouvernement du Québec. Elle assure la 
formation policière initiale dans le domaine de la patrouille-gendarmerie, de l’enquête et de la gestion et offre également des activités de perfectionnement 
professionnel. Elle effectue de la recherche orientée vers la formation policière et organise des échanges d’expertise sur le plan international. 
 
 


