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Le gouvernement réitère  son engagement à l’égard de la formation des travailleurs des secteurs 
patrimonial et culturel  

WHITEHORSE – Le gouvernement du Yukon a annoncé aujourd’hui qu’il continuerait de subventionner la 
formation des personnes travaillant dans les secteurs patrimonia l et culturel, par le truchement de deux fonds 
de fiducie pour la formation.  

Le Fonds yukonnais pour la formation dans le secteur patrimonial a reçu 60 000 $ et sera administré par la 
Société d’histoire et des musées du Yukon. Le Fonds de formation des membres des industries culturelles, 
pour sa part, a reçu 75 000 $ et sera administré par Music Yukon. 

« En investissant dans la formation des travailleurs du secteur patrimonial, nous influons directemenent sur 
notre capacité de préserver et de rehausser la richesse de notre culture et de notre patrimoine », a déclaré la 
ministre du Tourisme et de la Culture, Mme Elaine Taylor. « Les deux fonds financeront de façon ciblée la 
formation des Yukonnais qui travaillent dans les domaines de la préservation, de la conservation et de la 
promotion de la culture et du patrimoine. » 

« Les deux fonds offrent le genre de formation dont les travailleurs ont besoin pour profiter des possibilités 
d’emploi locales », a ajouté le ministre de l’Éducation, M. Patrick Rouble. « Les personnes et les groupes qui 
œuvrent à la préservation et à la promotion de la culture et du patrimoine du Yukon peuvent certes tirer parti 
de cette aide financière. » 

Les travailleurs des secteurs patrimonial et culturel qui désirent profiter de possibilités de formation pour 
accroître leurs compétences et leurs aptitudes à l’emploi pourront présenter des demandes d’aide financière à 
l’un ou l’autre fonds. Des comités composés de représentants des deux secteurs seront chargés de répartir les 
subventions. 

« La Société d’histoire et des musées du Yukon est heureuse de continuer à administrer le Fonds pour la 
formation dans le secteur patriomonial », a dit la directrice générale de cet organisme, Mme Rebecca Jansen. 
« Nous nous réjouissons à la perspective de fournir aux travailleurs du secteur patrimonial la possibilité 
d’améliorer leurs comptétences tout en constituant une main-d’œuvre plus apte au travail.  » 
 
« Le Fonds de formation des membres des industries culturelles constitue une ressource de tout premier plan 
en ce qui a trait au perfectionnement professionnel des personnes travaillant dans le secteur culturel », a 
commenté M. Mark Smith, directeur général de Music Yukon. « Au cours de son histoire, le fonds a permis à 
bon nombre de Yukonnais d’élargir leurs connaissances relativement au secteur, de perfectionner leurs 
compétences dans des domaines précis et de s’adapter aux changements technologiques qui ont une 
incidence sur leur façon de travailler et de commercialiser leurs produits. » 
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