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OCHRONA INFORMACJI O PRACOWNIKACH

Zarzad d/s Bezpieczenstwa Pracy i Ubezpieczen Powypadkowych (WSIB) zapewnia ochrong prywatnosci oraz petna
tajemnicg¢ w zakresie danych osobowych pracownika. WSIB zachowuje oraz wykorzystuje informacje o pracowniku
w mysl Ustawy o Bezpieczenstwie Pracy i Ubezpieczeniach Powypadkowych, a takze stosownie do Ustawy o
Udzielaniu Informacji i Ochronie Danych Osobowych.

ZBIERANIE DANYCH O PRACOWNIKU

Niezbedne informacje uzyskiwane sa bezposrednio od pracownika, pracodawcy, z osrodkéw opieki zdrowotnej,
osrodkdéw pomocy w powrocie na rynek pracy, a w razie potrzeby z innych zrédet, dla nastgpujacych celow:

Administracja

W celu ulatwienia porozumienia si¢ z nami i sprawdzenia, iz posiadane dane pozostaja zgodne z informacja
przychodzaca w trakcie zalatwiania sprawy roszczenia, prosimy o podawanie szczegotow, takich jak imi¢ i nazwisko,
numer telefonu domowego, datg urodzenia oraz numer roszczenia. Podczas rejestrowania roszczenia uzyskiwany jest
numer ubezpieczenia spotecznego (SIN), co pozwala na ustalenie tozsamosci pracownika oraz wydanie o§wiadczen
podatkowych wymaganych stosownie do Ustawy o Opodatkowaniu Dochodéw. Numer Karty Zdrowia uzyskiwany
jest w ramach Ustawy o Ochronie Osobowych Danych Zdrowotnych 1 wykorzystywany do administrowania ustug w
zakresie ochrony zdrowia, a wigc pokrywania rachunkéw Ontaryjskiego Planu Ubezpieczen Zdrowotnych (OHIP),
planowania opieki zdrowotnej, a takze studidéw badawczych.

Sprawy finansowe
Informacje o tygodniowych, miesigcznych lub rocznych dochodach umozliwiaja ustalenie wielkosci utraconych
zarobkow i1 muszg by¢ potwierdzone przez pracodawce lub odcinki wyptat.

Wyréwnywanie dochodéw w postaci §wiadczen socjalnych, zasitku dla bezrobotnych oraz $wiadczen w ramach
ubezpieczen prywatnych moze pociagnaé konieczno$¢ przedkladania do WSIB raportéw celem uniknigcia
podwdjnych wyptat lub nadptat. W przypadku ustalenia opcji lub wymagania realizacji bezposrednich depozytow.
wymagany jest numer konta bankowego.

Leczenie

W celu ustalenia upowaznien pracownika do otrzymywania §wiadczen wykorzystujemy informacje takie jak raporty
pracownikow stuzby zdrowia, szczegoty o lekach przepisywanych na recepte, daty okresow fizykoterapii, raporty ze
szpitali lub raporty z innych ustug zdrowotnych. Pomaga to takze w ustaleniu rodzaju dodatkowej pomocy, jakiej
moze potrzebowaé pracownik lub osoba zapewniajaca opiek¢ zdrowotna w celu zapewnienia mozliwie najlepszego
sposobu leczenia.

Oszustwa oraz niespelnienie wymagan
W trakcie dochodzenia prowadzonego w razie wystapienia oszustwa lub niespelnienia wymagan moga by¢
uzyskiwane informacje administracyjne, finansowe lub zdrowotne.

WYKORZYSTANIE, ZACHOWANIE ORAZ UDOSTEPNIANIE DANYCH OSOBOWYCH PRACOWNIKA

Przyznawanie swiadczer

Bywaja okolicznos$ci, takie jak wysylanie pisma z decyzja, gdy zachodzi mozliwo$¢ przekazywania na rece
pracodawcy, bez zgody pracownika, informacji poufnych zawierajacych szczegoly zwiazane z roszczeniem, w mysl
Ustawy o Bezpieczenstwie Pracy i Ubezpieczeniach Powypadkowych oraz Ustawy o Udzielaniu Informacji i Ochronie
Danych Osobowych.

Personel WSIB oraz kontraktowi realizatorzy ustug zaangazowani do okreslonego roszczenia bgdg mieli dostgp do
osobistych informacji o pracowniku. Wszelkie informacje zawarte w teczce roszczenia pozostaja poufne, totez dostep
do nich mozliwy jest na zasadzie potrzeby uzyskania pewnej wiedzy.

Podobnie jak wigkszos¢ istniejacych obecnie organizacji publicznych i prywatnych, WSIB moze zleca¢ ustugi z
zewnatrz. Dla przyktadu, sprawe zatatwienia zwrotu kosztow leku na recepte przejmuje zewnetrzny osrodek ushug.
Informacje o pracowniku moga by¢ przechowywane w formie dokumentéw lub elektronicznie, zardéwno na miejscu,
jak tez poza nim. Zawieramy umowy kontraktowe w zakresie ochrony danych osobowych pracownika.

We,B Workplace Safety &
-t Insurance Board

—— ONTARIO

nmission de la sécurité
professionnelle et de 1'assurance
3 contre les accidents du travail
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Wezesny i bezpieczny powrot do pracy

Po zlozeniu roszczenia o przyznanie $wiadczen, pracownik musi udzieli¢ zgody na przekazanie informacji o swoich
zdolno$ciach funkcjonalnych. Zgoda taka pozwala pracownikowi opieki zdrowotnej na przekazanie informacji o
zdolnosciach funkcjonalnych pracownika bezposrednio do jego pracodawcy oraz do Zarzadu d/s Bezpieczenstwa
Pracy i Ubezpieczen Powypadkowych. Ma to na celu utatwienie wezesnego i bezpiecznego powrotu do pracy.

Celem pelnego wykorzystania stosownych zasobow medycznych a takze potencjalnych mozliwosci rynku pracy, dane
osobowe pracownika moga by¢ przekazywane do osdb zajmujacych si¢ opieka zdrowotna oraz innych organizacji
zapewniajacych ushugi w zakresie powrotu na rynek pracy.

Prowadzenie badan & prewencja

W celu opracowania bardziej efektywnych programéw prewencyjnych WSIB kontynuuje badania co do natury i
przyczyn wypadkow oraz choréb powstalych przy pracy. WSIB moze wigc w miarg potrzeby udostgpnia¢ swoja baze
danych organizacjom bezpieczenstwa, naukowcom oraz innym instytucjom, stosownie do przepisow Ustawy o
Udzielaniu Informacji i Ochronie Danych Osobowych.

WSIB moze zawiera¢ kontrakty z trzecimi organizacjami badawczo-naukowymi celem prowadzenia ankiet w zakresie
analizy obrazen i chordb nabywanych w miejscu pracy, a takze jakosci swoich produktow i ustug. Nazwiska
pracownikow i ich numery telefonu moga by¢ przekazywane do takich osrodkow badawczych w celu uzyskania ich
zgody na uczestnictwo w ankietach.

Dzialania wymuszone

Celem ochrony systemu bezpieczenstwa pracy i ubezpieczen przed naduzyciami, informacje o pracowniku bywaja
zbierane podczas dochodzenia prowadzonego w przypadkach oszustw lub niespelnienia okreslonych wymagan.
Informacje takie moga by¢ przekazywane do innych instytucji rzadowych, policji oraz do sadow w miarg
koniecznosci i w wyniku prawnych upowaznien.

DOSTEP DO DANYCH OSOBOWYCH PRACOWNIKA | ICH KORYGOWANIE

WSIB umozliwia uzyskanie kopii dokumentdw sprawy roszczenia w rezultacie zlozonej pisemnie prosby. Jesli
pracownik uwaza, iz dokumenty nie sg $ciste, to moze wnosi¢ o skorygowanie informacji droga pisemna na r¢ce
urzednika ds. orzecznictwa.

W razie problemu z dostgpem lub korygowaniem swoich danych, pracownik ma prawo do zlozenia odwotania w tej
sprawie do Pelnomocnika w Departamencie Ochrony Prywatnosci Informacji w Ontario.

Jesli wystepuja sprawy sporne, pracodawca moze uzyska¢ kopi¢ dokumentdw sprawy roszczenia w trakcie
uczestniczenia jako jedna ze stron w procedurze odwotania. Pracownik ma mozliwo$¢ niewyrazenia zgody na
przekazanie pracodawcy niektorych informacji o swoim zdrowiu. W mysl Ustawy o Bezpieczenstwie Pracy i
Ubezpieczeniach Powypadkowych zardbwno na pracodawcy, jak tez przedstawicielu pracownika ciazy
obowiazek zachowania tajemnicy w zakresie udostepniania informacji uzyskanych od WSIB.

UAKTUALNIANIE DANYCH OSOBOWYCH PRACOWNIKA

W razie gdyby dane osobowe pracownika, takie jak adres lub sytuacja z zatrudnieniem, ulegly zmianie, to powinien
on porozumiec si¢ ze swoim urze¢dnikiem d/s orzecznictwa w celu ich uaktualnienia.

PYTANIA ? ZASTRZEZENIA ?

W razie jakichkowiek pytan lub zastrzezen co do uzyskiwania, wykorzystywania lub udost¢pniania danych
osobowych pracownika, nalezy porozumie¢ si¢ z urzednikiem d/s orzecznictwa bezposrednio lub telefonowac
bezplatnie na numer 1-800-387-5540.

Wszelkie zastrzezenia oraz sprawy dotyczace prywatnosci danych osobowych moga takze adresowane do Urzednika
d/s Prywatno$ci w Biurze Ochrony Prywatnosci Informacji WSIB, na numer telefonu 1-416-344-5323, lub bezptatnie,
na numer podany wyzej.

Adres: Workplace Safety and Insurance Board  [Zarzad d/s Bezpieczenstwa Pracy i Ubezpieczen Powypadkowych]
200 Front Street West
Toronto ON M5V 3J1



