
Zarz d d/s Bezpiecze stwa Pracy i Ubezpiecze  Powypadkowych (WSIB) zapewnia ochron  prywatno ci oraz pe n

tajemnic  w zakresie danych osobowych pracownika.  WSIB zachowuje oraz wykorzystuje informacje o pracowniku 

w my l Ustawy o Bezpiecze stwie Pracy i Ubezpieczeniach Powypadkowych, a tak e stosownie do Ustawy o 

Udzielaniu Informacji i Ochronie Danych Osobowych.

ZBIERANIE DANYCH O PRACOWNIKU

Niezb dne informacje uzyskiwane s  bezpo rednio od pracownika, pracodawcy, z o rodków opieki zdrowotnej, 

o rodków pomocy w powrocie na rynek pracy, a w razie potrzeby z innych róde , dla nast puj cych celów: 

Administracja 

W celu u atwienia porozumienia si  z nami i sprawdzenia, i  posiadane dane pozostaj  zgodne z informacj

przychodz c  w trakcie za atwiania sprawy roszczenia, prosimy o podawanie szczegó ów, takich jak imi  i nazwisko, 

numer telefonu domowego, dat  urodzenia oraz numer roszczenia.  Podczas rejestrowania roszczenia uzyskiwany jest 

numer ubezpieczenia spo ecznego (SIN), co pozwala na ustalenie to samo ci pracownika oraz wydanie o wiadcze

podatkowych wymaganych stosownie do Ustawy o Opodatkowaniu Dochodów.  Numer Karty Zdrowia uzyskiwany 

jest w ramach Ustawy o Ochronie Osobowych Danych Zdrowotnych i wykorzystywany do administrowania us ug w 

zakresie ochrony zdrowia, a wi c pokrywania rachunków Ontaryjskiego Planu Ubezpiecze  Zdrowotnych (OHIP), 

planowania opieki zdrowotnej, a tak e studiów badawczych. 

Sprawy finansowe 

Informacje o tygodniowych, miesi cznych lub rocznych dochodach umo liwiaj  ustalenie wielko ci utraconych 

zarobków i musz  by  potwierdzone przez pracodawc  lub odcinki wyp at.  

Wyrównywanie dochodów w postaci wiadcze  socjalnych, zasi ku dla bezrobotnych oraz wiadcze  w ramach 

ubezpiecze  prywatnych mo e poci gn  konieczno  przedk adania do WSIB raportów celem unikni cia 

podwójnych wyp at lub nadp at.  W przypadku ustalenia opcji lub wymagania realizacji bezpo rednich depozytów.   

wymagany jest numer konta bankowego. 

Leczenie

W celu ustalenia upowa nie  pracownika do otrzymywania wiadcze  wykorzystujemy informacje takie jak raporty 

pracowników s u by zdrowia, szczegó y o lekach przepisywanych na recept , daty okresów fizykoterapii, raporty ze 

szpitali lub raporty z innych us ug zdrowotnych.  Pomaga to tak e w ustaleniu rodzaju dodatkowej pomocy, jakiej 

mo e potrzebowa  pracownik lub osoba zapewniaj ca opiek  zdrowotn  w celu zapewnienia mo liwie najlepszego 

sposobu leczenia.

Oszustwa oraz niespe nienie wymaga

W trakcie dochodzenia prowadzonego w razie wyst pienia oszustwa lub niespe nienia wymaga  mog  by

uzyskiwane informacje administracyjne, finansowe lub zdrowotne. 

WYKORZYSTANIE, ZACHOWANIE ORAZ UDOST PNIANIE DANYCH OSOBOWYCH PRACOWNIKA 

Przyznawanie wiadcze

Bywaj  okoliczno ci, takie jak wysy anie pisma z decyzj , gdy zachodzi mo liwo  przekazywania na r ce

pracodawcy, bez zgody pracownika, informacji poufnych zawieraj cych szczegó y zwi zane z roszczeniem, w my l

Ustawy o Bezpiecze stwie Pracy i Ubezpieczeniach Powypadkowych oraz Ustawy o Udzielaniu Informacji i Ochronie 
Danych Osobowych.

Personel WSIB oraz kontraktowi realizatorzy us ug zaanga owani do okre lonego roszczenia b d  mieli dost p do 

osobistych informacji o pracowniku.  Wszelkie informacje zawarte w teczce roszczenia pozostaj  poufne, tote  dost p

do nich mo liwy jest na zasadzie potrzeby uzyskania pewnej wiedzy. 

Podobnie jak wi kszo  istniej cych obecnie organizacji publicznych i prywatnych, WSIB mo e zleca  us ugi z 

zewn trz.  Dla przyk adu, spraw  za atwienia zwrotu kosztów leku na recept  przejmuje zewn trzny o rodek us ug.  

Informacje o pracowniku mog  by  przechowywane w formie dokumentów lub elektronicznie, zarówno na miejscu, 

jak te  poza nim.  Zawieramy umowy kontraktowe w zakresie ochrony danych osobowych pracownika. 
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Wczesny i bezpieczny powrót do pracy 

Po z o eniu roszczenia o przyznanie wiadcze , pracownik musi udzieli  zgody na przekazanie informacji o swoich 

zdolno ciach funkcjonalnych.  Zgoda taka pozwala pracownikowi opieki zdrowotnej na przekazanie informacji o 

zdolno ciach funkcjonalnych pracownika bezpo rednio do jego pracodawcy oraz do Zarz du d/s Bezpiecze stwa 

Pracy i Ubezpiecze  Powypadkowych.  Ma to na celu u atwienie wczesnego i bezpiecznego powrotu do pracy. 

Celem pe nego wykorzystania stosownych zasobów medycznych a tak e potencjalnych mo liwo ci rynku pracy, dane 

osobowe pracownika mog  by  przekazywane do osób zajmuj cych si  opiek  zdrowotn  oraz innych organizacji 

zapewniaj cych us ugi w zakresie powrotu na rynek pracy. 

Prowadzenie bada  & prewencja 

W celu opracowania bardziej efektywnych programów prewencyjnych WSIB kontynuuje badania co do natury i 

przyczyn wypadków oraz chorób powsta ych przy pracy.  WSIB mo e wi c w miar  potrzeby udost pnia  swoj  baz

danych organizacjom bezpiecze stwa, naukowcom oraz innym instytucjom, stosownie do przepisów Ustawy o 

Udzielaniu Informacji i Ochronie Danych Osobowych. 

WSIB mo e zawiera  kontrakty z trzecimi organizacjami badawczo-naukowymi celem prowadzenia ankiet w zakresie 

analizy obra e  i chorób nabywanych w miejscu pracy, a tak e jako ci swoich produktów i us ug.  Nazwiska 

pracowników i ich numery telefonu mog  by  przekazywane do takich o rodków badawczych w celu uzyskania ich 

zgody  na uczestnictwo w ankietach. 

Dzia ania wymuszone 

Celem ochrony systemu bezpiecze stwa pracy i ubezpiecze  przed nadu yciami, informacje o pracowniku bywaj

zbierane podczas dochodzenia prowadzonego w przypadkach oszustw lub niespe nienia okre lonych wymaga .

Informacje takie mog  by  przekazywane do innych instytucji rz dowych, policji oraz do s dów w miar

konieczno ci i w wyniku prawnych upowa nie .

DOST P DO DANYCH OSOBOWYCH PRACOWNIKA I ICH KORYGOWANIE 

WSIB umo liwia uzyskanie kopii dokumentów sprawy roszczenia w rezultacie z o onej pisemnie pro by.  Je li 

pracownik uwa a, i  dokumenty nie s cis e, to mo e wnosi  o skorygowanie informacji drog  pisemn  na r ce

urz dnika ds. orzecznictwa. 

W razie problemu z dost pem lub korygowaniem swoich danych, pracownik ma prawo do z o enia odwo ania w tej 

sprawie do Pe nomocnika w Departamencie Ochrony Prywatno ci Informacji w Ontario. 

Je li wyst puj  sprawy sporne, pracodawca mo e uzyska  kopi  dokumentów sprawy roszczenia w trakcie 

uczestniczenia jako jedna ze stron w procedurze odwo ania.  Pracownik ma mo liwo  niewyra enia zgody na 

przekazanie pracodawcy niektórych informacji o swoim zdrowiu.  W my l Ustawy o Bezpiecze stwie Pracy i 

Ubezpieczeniach Powypadkowych zarówno na pracodawcy, jak te  przedstawicielu pracownika ci y

obowi zek zachowania tajemnicy w zakresie udost pniania informacji uzyskanych od WSIB. 

UAKTUALNIANIE DANYCH OSOBOWYCH PRACOWNIKA 

W razie gdyby dane osobowe pracownika, takie jak adres lub sytuacja z zatrudnieniem, uleg y zmianie, to powinien 

on porozumie  si  ze swoim urz dnikiem d/s orzecznictwa w celu ich uaktualnienia.  

PYTANIA ? ZASTRZE ENIA ?

W razie jakichkowiek pyta  lub zastrze e  co do uzyskiwania, wykorzystywania lub udost pniania danych 

osobowych pracownika, nale y porozumie  si  z urz dnikiem d/s orzecznictwa bezpo rednio lub telefonowa

bezp atnie na numer 1-800-387-5540.  

Wszelkie zastrze enia oraz sprawy dotycz ce prywatno ci danych osobowych mog  tak e adresowane do Urz dnika 

d/s Prywatno ci w Biurze Ochrony Prywatno ci Informacji WSIB, na numer telefonu 1-416-344-5323, lub bezp atnie,

na numer podany wy ej.  

Adres:   Workplace Safety and Insurance Board     [Zarz d d/s Bezpiecze stwa Pracy i Ubezpiecze  Powypadkowych]

  200 Front Street West 

Toronto  ON  M5V 3J1  
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