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Objectifs

Souligner les tendances en matiere de
compeétences des immigrants en
francais/anglais.

Donner un apercu du lien entre les
competences des immigrants en
francais/anglais et leur intégration au
marcheé du travail (bilan des résultats
de recherches).



Connaitre la langue/les langues du pays
de destination est essentiel pour
I’'intégration des immigrants.

Les compétences dans la langue du pays
de destination peuvent représenter

du capital social
et
du capital humain.
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Les compétences linguistiques des
iImmigrants jouent un role important dans

I’admission des immigrants, surtout dans la
catégorie économique.

Le Canada a trois principales catégories
d'immigration :

a catégorie du regroupement familial
es considérations d’ordre humanitaire

'Immigration économique, y compris
es travailleurs qualifies
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La Loi sur 'immigration et la protection des
refugies (LIPR), adoptee en 2002, permet
d’accorder plus de points pour la langue et les

etudes dans
gualifiés.

la catégorie des travailleurs

Avant I’entrée en vigueur de la LIPR, le niveau de

compeétence
representait
nécessaire

En vertu de la

linguistique le plus élevé
25 pour cent du score minimum
e 60 points.

_IPR, le niveau de compétence

linguistique

e plus éleve en francais et en

anglais représente 36 pour cent du score
minimum nécessaire (de 67 points).



Pourcentages d'immigrants n’ayant aucune compétence en francgais/anglais, par catégorie d‘immigration, 25-64 ans,
Canada 1980-2005
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Selon I'analyse de ’'Enquéte longitudinale

aupres des immigrants du Canada (ELIC),
es différences dans les compétences
Inguistiques par catégorie d’'immigrants
persistent apres l'arrivée des immigrants
au Canada.

Les données de recensement démontrent
une corrélation entre les résultats des
Immigrants sur le marché du travail et
leurs compétences en francais/anglais.
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Les resultats du recensement de 2006 selon la
langue maternelle, la langue parlée a la maison
et les connaissances des langues officielles

donnent I’échelle de compétences linguistiques
(ECL).

1) Les personnes ayant un faible niveau de
compétences linguistiques sont susceptibles
d’'étre des immigrants recents.

2) Les personnes ayant un faible niveau de
compétences linguistiques sont susceptibles de
provenir de I’Asie.

3) Les differences selon le niveau d’etudes sont
moins evidentes.



Tableau 2 : Compétences linguistiques de personnes nées a l'étranger selon leur arrivée, 25-64 ans
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Tableau 3 : Moyenne des années totales de scolarité selon le lieu de naissance,
les compétences linguistiques et les années au Canada, 25-64 ans, Canada 2006
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Marcheé du travail : corrélation (25-64 ans)

De faibles compétences sur I'échelle des compeétences

1)
2)

3)

4)
S)

linguistigues sont associées a

une faible participation au marché du travail;
des professions peu spécialisees (dipldmes
d’etudes secondaires ou formation sur place);

une langue autre que le francais ou I'anglais parlee
au travail;

moins de semaines travaillees en 2005
revenus hebdomadaires les plus faibles en 2005.
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Tableau 4 : Pourcentage de personnes sur le marché du travail selon le lieu de naissance,
les compétences linguistiques et les années au Canada, 25-64 ans, Canada 2006
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Tableau 5 : Niveau de compétences C/D selon le lieu de naissance, les compétences linguistiques
et I'arrivée au Canada, 25-64 ans, Canada 2006
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Tableau 6 : Langue(s) parlée(s) au travail selon le lieu de naissance, les compétences linguistiques et I'arrivée au Canada
25-64 ans, Canada 2006

Né au Canada Né al'étranger Né al'étranger Né al'étranger Né al'étranger Né al'étranger  Né al'étranger
Elevées Arrivée<1996 Arrivée<1996  Arrivée<1996 Arrivée 1996-2006 Arrivée 1996-2006 Arrivée 1996-2006
Elevées Moyennes Faibles Elevées Moyennes Faibles

O Autre langue le plus souvent, mélange ou seul. @ Angl. ou frang. le plus souvent, autre langue régulierement O Anglais ou frangais seulement
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Tableau 7 : Pourcentage de personnes ayant travaillé moins de 30 semaines en 2006,
selon le lieu de naissance, les compétences linguistiques et I'arrivée au Canada, 25-64 ans, Canada 2006
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T revenus hebdomadaires moyens en 2005 par lieu de naissance,
compétences linguistiques et arrivée au Canada, 25-64 ans, Canada 2006
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Conclusion

Les tendances demontrent que le
pourcentage de personnes ayant des

compeétences dans les langues officielles
augmente avec le temps.

Les compétences en francais et en anglais
sont importantes pour I'intégration au
marché du travail, la participation au
marche du travail, le niveau de
compeétences nécessaire pour occuper le
poste, les semaines travaillées, le revenu.
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