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Use this summer 
to brighten your future

Le ministère des Affaires indiennes et du Nord canadien 
(AINC) est un milieu de travail passionnant. Ses effectifs jeunes 

et énergiques proviennent du Nunavut et de toutes les autres régions
canadiennes. AINC s’acquitte au Nunavut d’un mandat diversifié, ce qui

veut dire que les étudiants qui travailleront chez nous cet été pourront
choisir parmi toutes sortes de domaines. Nous nous efforçons, avec votre 

collaboration, de jumeler vos intérêts et vos études avec les différents secteurs
du Ministère.

Qu’est-ce que l’Initiative
d’emploi d’été pour 
étudiants inuits?
L’Initiative d’emploi d’été pour étudiants 
inuits permet à ces derniers d’acquérir des
notions qui les aident à perfectionner leurs
connaissances théoriques, leurs compétences
en matière de gestion personnelle, leurs com-
pétences applicables dans un milieu de travail
et leur capacité de travailler en équipe. Vous
acquerrez une expérience précieuse en 
exécutant certaines des tâches suivantes : 

• utiliser un système d’information 
géographique (SIG),

• produire des cartes de surface,
• participer aux travaux sur le terrain et à la

collecte de données,
• seconder des géologues pour l’entreposage

d’échantillons de roche,
• contribuer à la tenue à jour du site Web

interne,
• participer à la préparation de produits de

communication (une brochure, par 
exemple),

• promouvoir et planifier des séances de 
formation,

• travailler dans le domaine des ressources
humaines,

• utiliser des logiciels,
• mieux connaître la géographie et 

l’environnement du Nunavut,
• et bien d’autres choses encore!

AINC est un milieu de travail idéal pour
acquérir de telles compétences. Vous 
bénéficierez d’aide tout au long de votre
placement professionnel par le biais d’activ-
ités exceptionnelles de formation et d’appren-
tissage comme le programme de mentorat,
des ateliers d’orientation de carrière et des
séances de sensibilisation à la culture inuite.

Qui peut poser sa 
candidature?
Pour être admissible, vous devez être étudiant
au secondaire, au collégial ou à l’université et
retourner aux études à l’automne. Vous devez
également être bénéficiaire de l’Accord sur les
revendications territoriales du Nunavut, et
être à la recherche d’un emploi d’été passion-
nant et stimulant.

Comment dois-je procéder
pour faire une demande?
Recherchez les offres d’emploi dans les écoles
secondaires et au Nunavut Arctic College 
en avril. AINC envoie de l’information aux 
services d’aide financière aux étudiants du
Nunavut, affiche les offres d’emploi sur les
babillards et les annonce dans les journaux
du Nord. Vous pouvez également téléphoner
à AINC au (867) 975-4655 pour en savoir
plus sur les dates limites et les modalités 
de demande.

Vous voulez en savoir plus
sur les emplois d’été pour
étudiants?
Téléphonez au bureau régional d’AINC au
Nunavut, au 867 975-4655, ou écrivez à
nunavuthr@inac.gc.ca.

Francine Doucet et Scottie Monteith ont occupé des emplois 
d’été pour étudiants au ministère des Affaires indiennes et du 
Nord canadien (AINC) à Iqaluit. 

Francine a travaillé dans les secteurs des communications et des ressources
humaines. Elle applique ce qu’elle a appris dans ses études collégiales. » De plus, 

tout le personnel d’AINC s’est montré amical, accueillant et coopératif, ce qui est 
incomparable. Je n’hésiterais pas du tout à retourner y travailler «, affirme-t-elle.

Scottie a travaillé au sein du groupe des ressources minérales. » Cette expérience s’est avérée
révélatrice. J’ai énormément appris sur le potentiel minéral du Nunavut «, dit-il. Il s’oriente
d’ailleurs maintenant vers une carrière liée aux systèmes d’information géographique. 

Francine Doucet et
Scottie Monteith :
étudiants d’été 

Pourquoi choisir de travailler
à AINC cet été? 

The Inuit Summer Student

Initiative, INAC and You.
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Profitez de cet 
été pour améliorer 

votre avenir.

What is the Inuit Summer
Student Initiative?
The Inuit Summer Student Initiative pro-
vides Inuit students with the knowledge to
advance their academic, personal manage-
ment, workplace and teamwork skills. You
gain valuable experience in some of the 
following: 

·working with geographic information 
system (GIS)

·producing surface maps
·participating in field work and data 
collection

·assisting geologists in storing rock 
samples

·helping maintain the internal web site
·helping to develop communications 
products (a brochure, for example)

·promoting and planning training sessions
·working with Human Resources
·using computer software
·learning more about the geography and
environment of Nunavut

·and much, much more!

INAC is a great place to gain these skills.
You’re supported during your work place-
ment through unique training and learning
events like the mentorship program, career
development workshops and Inuit cultural
awareness sessions.

Who can apply?
To qualify, you must be a high school, col-
lege or university student and returning to
school in the fall. You must also be a
Nunavut Land Claims Agreement benefici-
ary looking for an exciting and challenging
summer job.

How do I apply?
Look for job posters at highschools and
Nunavut Arctic College in April. INAC
sends information to Financial Assistance
for Nunavut Students, posts jobs on bul-
letin boards and advertises in northern
newspapers. You can also contact INAC 
at 867 975-4655 to find out more about
deadlines and the application process.

Want to find out more
about being a summer 
student?
Contact the INAC Nunavut Regional Office
at 867 975-4655 or nunavuthr@inac.gc.ca

Francine Doucet and Scottie Monteith were summer 
students with Indian and Northern Affairs Canada 
(INAC) in Iqaluit. 

Francine worked in communications and human resources. 
What she learned, she applied to her college studies. “Plus everyone at 

INAC was friendly, welcoming and supportive – that makes a difference,” 
says Francine. “I wouldn’t think twice about working there again.”

Scottie worked with mineral resources. “It was an eye-opener. I learned so much about
Nunavut’s mineral potential,” he says. And now his eyes are open to a career in 
geographic information systems.

Indian and Northern Affairs Canada (INAC) is an exciting
place to work with a young, energetic workforce from all over

Nunavut and Canada. INAC has a diverse mandate in Nunavut. This
means that our summer students choose from a variety of fields. We

also work with you to match your interests and studies with different
areas of the department. 

Why choose to work with INAC
for the summer? 

Francine Doucet 
and Scottie Monteith:
Summer Students

L’Initiative d’emploi d’été pour

étudiants inuits, AINC et vous
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