Rapport annuel CIBC 2003 Pour ce qui compte dans votre vie ‘ Points saillants financiers

Points saillants financiers de 2003

Aux 31 octobre ou exercices terminés les 31 octobre 2003 2002 2001 2000 1999
Données relatives aux actions ordinaires
Par action - résultat de base 521% 1,37 $ 4,19 $ 4,95 $ 2,23 $

—résultat dilué 5,18 1,35 4,13 4,90 2,21

— dividendes 1,64 1,60 1,44 1,29 1,20

—valeur comptable 28,78 25,75 26,44 25,17 22,68
Cours - haut 60,95 57,70 57,00 50,50 42,60

— bas 39,50 34,26 43,20 30,50 28,00

- cléture 59,21 38,75 48,82 48,40 31,70
Nombre d’actions en circulation (en milliersy — moyen de base 360 048 360 553 372 305 388 951 409 789

—moyen dilué 362 307 363 227 377 807 392 921 412 769

—a la fin de la période 362 043 359 064 363 188 377 140 402 279
Capitalisation boursiére (en millions de dollars) 21437 $ 13914 $ 17731 $ 18254 $ 12752 $
Mesures de valeur
Cours/bénéfice (sur 12 mois) 11,4 % 28,9 % 1.7 % 9,8 % 14,2 %
Rendement des actions (selon le cours de I'action) 28 % 4,1 % 29 % 2,7 % 3,8 %
Dividendes/bénéfice 314 % >100 % 34,2 % 25,9 % 53,6 %
Cours/valeur comptable 2,06 1,50 1,85 1,92 1,40
Résultats financiers (en millions de dollars)
Total des revenus 11576 $ 11041 $ 11162 $ 12079 $ 10136 $
Total des revenus (BIE)' 11708 11152 11 306 12210 10 265
Dotation a la provision pour pertes sur créances 1143 1500 1100 1220 750
Frais autres que d’intéréts 8128 9129 8226 8096 7 998
Bénéfice net 2063 653 1686 2 060 1029
Mesures financiéres
Coefficient d'efficacité 70,2 % 82,7 % 73,7 % 67,0 % 78,9 %
Coefficient d’efficacité (sig)’ 69,4 % 81,9 % 72,8 % 66,3 % 77,9 %
Rendement des actions ordinaires 19,3 % 51 % 16,1 % 20,5 % 9,8 %
Ratio détail/gros? 64 %/36 % 50 %/50 % 49 %/51 % 55 %/45 % S.0.
Marge d'intéréts nette 1,99 % 1,88 % 1,63 % 1,63 % 1,62 %
Marge d’'intéréts nette (BIE)' 2,04 % 1,92 % 1,68 % 1,68 % 1,67 %
Marge d'intéréts nette sur I'actif productif d'intéréts moyen?* 2,38 % 2,21 % 1,92 % 1,95 % 1,99 %
Marge d'intéréts nette sur I'actif productif d’'intéréts moyen (8Ig)"? 2,44 % 2,26 % 1,98 % 2,00 % 2,04 %
Rendement de I'actif moyen 0,72 % 0,22 % 0,60 % 0,78 % 0,38 %
Rendement de I'actif productif d’intéréts moyen® 0,87 % 0,26 % 0,71 % 0,94 % 0,46 %
Effectif permanent’ 36 630 42 552 42 315 44 215 45998
Données du bilan et hors bilan (en millions de dollars)
Liquidités et valeurs mobilieres 80956 $ 74804 $ 86 144 $ 79921 % 72019 $
Préts et acceptations 139 073 143 917 139 661 154 740 145 646
Total de I'actif 277 147 273 293 287 474 267 702 250 331
Dépobts 188 130 196 630 194 352 179 632 160 041
Capitaux propres des porteurs d'actions ordinaires 10 421 9245 9601 9493 9125
Actif moyen 284739 292 510 278 798 263 119 271 844
Actif productif d’intéréts moyen® 237 910 249 066 237 291 220 119 221867
Capitaux propres moyens des porteurs d'actions ordinaires 9764 9 566 9739 9420 9323
Biens administrés 709 500 729 400 657 400 696 800 614 800
Mesures de la qualité du bilan®
Actions ordinaires/actif pondéré en fonction du risque 9,0 % 7.3 % 7.4 % 7.1 % 6,8 %
Actif pondéré en fonction du risque (en milliards de dollars) 116,3 $ 126,5 $ 129,9 $ 1329 $ 134,5 $
Ratio du capital de premiére catégorie 10,8 % 8,7 % 9,0 % 8,7 % 83 %
Ratio de capital total 13,0 % 1.3 % 12,0 % 12,1 % 11,5 %

La direction passe en revue le revenu net d'intéréts compris dans le total des revenus et certaines autres mesures financiéres sur une base d‘imposition équivalente (BIE), comme il est expliqué a la section
Mode de présentation de I'information de la CIBC.

Les activités de détail comprennent Marchés de détail CIBC, Gestion des avoirs CIBC et le Groupe Entreprises (inclus dans Marchés mondiaux CIBC). Les activités de gros englobent Marchés mondiaux CIBC,
a I'exclusion du Groupe Entreprises. Le ratio est déterminé d’apres le capital attribué aux secteurs d‘activité a la fin de I'exercice. Avant 2003, le ratio était fondé sur le capital moyen attribué aux secteurs
d’activité au cours de I'exercice.

Au cours de I'exercice 2003, I'actif productif d'intéréts moyen a été redéfini et n‘inclut plus que des dépots portant intérét aupres d'autres banques, des valeurs mobiliéres et des préts. L'information des
exercices antérieurs a été retraitée.

En 2001, la CIBC a adopté une nouvelle mesure de présentation, soit le dénombrement de I'effectif permanent, afin de remplacer celle des employés équivalents a temps plein (ETP) qu’elle utilisait. L'effectif
permanent englobe les employés permanents & temps plein (qui comptent pour un) et les employés permanents a temps partiel (qui comptent pour un demi), les employés qui touchent un salaire de base et
des commissions et tous ceux qui ne recoivent que des commissions. L'ancienne mesure ETP était fondée sur le nombre d’employés permanents et les employés occasionnels et contractuels, les consultants
et les employés en congé rémunéré et elle était établie d'aprés le nombre standard d'heures travaillées pendant le mois. Par conséquent, le dénombrement de I'effectif permanent est plus faible que celui
calculé au moyen de la mesure ETP. La CIBC a, en 2001, instauré prospectivement la mesure de présentation mettant en jeu I'effectif permanent.

Notations des créances prioritaires a long terme : S&P : A+; Moody’s : Aa3.




