= Microsoft Spolecenska odpovednost v Microsoftu

.Spolecenskou odpovédnost nevnimdme jako doplnék k obchodni strategii, ale jako jeji nezbytnou soucdst. Snazime
se, aby nase technologie lidem pomdhaly uspét, a chceme dosahovat nasich obchodnich cili ve spoluprdci s nasimi
zakazniky, ne na jejich ukor."

Biliana Weber, generaini feditelka Microsoftu v CR
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g Etické a odpovedne jednani
~H VSichni, kdo vystupujf jménem spolecnosti Microsoft, véetné nasich partnerl a dodavateld, musf jednat
v souladu se vSemi legislativnimi nafizenimi, antimonopolnimi zakony, obchodnimi pravidly, ochranou

lidskych prav a dusevniho vlastnictvi i s antikorupcnimi pravidly. Zaroven musf dodrzovat eticka pravidla,
a to nad ramec platnych narizeni a zakond.

Prace odkudkoli

Moderni technologie umoznuji efektivnéjsi i flexibilngjsi styl prace, ktery vede k vetsimu vykonu i vétsi
spokojenosti v osobnim zivote. Nasi zaméstnanci si mohou sami urcit, kdy a kde pracujf, aby dosahli
nejlepsich vysledkd z hlediska pracovnich cill, potreb tymu i svého osobniho Zivota. Prectéte si vice
na www.microsoft.cz/odkudkoli.
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Cestou vzde
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Dlouhodobé se snazime motivovat zeny k praci v IT odvéetvi. V ceském tymu tvori zeny 30 procent,
v top managementu 40 procent. Ve snaze mativovat zeny k praci v IT organizujeme projekty Opening
Windows (platformu pro manazerky a podnikatelky ke sdilenf zkusenosti, ndzor(, setkavani a spolupraci),

interni program SWIM (Support Women in Microsoft) a program DigiGirlz, jehoz cilem je motivovat
k IT studentky strednich skol.

Podpora neziskovych organizaci

Neziskovym organizacim poskytujeme software zdarma a ucime je, jak ho efektivné pouZivat pfi své
praci. Jiz pét let pofadame ve spolupraci se Sdruzenim VIA Den pro neziskové organizace, kde jim
predstavujeme nejen technologické novinky, ale i jejich vyuZiti v praxi. Kazdy rok se této konference
Ucastni v prameéru 100 zajemcd.

Dobrovolnictvi

Vytvarime zaméstnanclim prilezitosti pro manualni pomoc i expertni dobrovolnictvi. Az tfi pracovni dny
bez kraceni mzdy mohou stravit podporou dobrocinného projektu. V minulém fiskalnim roce se zapojila
stovka zameéstnancd.

Ochrana soukromi

Nasim poslanim je vyvijet a poskytovat bezpecné a spolehlivé IT sluzby. Vénujeme maximalni pozornost
ochrané osobnich Udajl a soukromi v digitalnim sveté a nase feseni odpovidaji vysokym evropskym
bezpecnostnim standarddm. Vice na www.microsoft.cz/vyjadreni.

Internetova bezpecnost

Dlouhodobeé se snazime predchazet rizikim, kterd mohou na internetu cekat zejména na déti a mladez.
Vzdéldvame déti i Sirokou vefejnost a pomahame lidem chranit jejich soukromi. Do projektu Kraje pro
bezpecny internet se loni zapojilo 25 000 zajemct. Vice na www.kpbi.cz.

Dialog a zpetna vazba

Podporujeme otevreny dialog se zajmovymi stranami o tom, jak je nase cinnost ovliviiuje a jak mizeme

WWW.microsoft.cz/csr

Dobrovolnictvi zaméstnancu Microsoftu Mgdernz' hodina v referencni skole Vidnoce pro déti z détského domova ' ' : ' '
v Thomayerové nemocnici v Praze v Ricanech v Nechanicich spolecné podporit odpovedné podnikani a udrzitelny rozvoj ceské spolecnosti.
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Technologiim se vyplati rozumet N TECHSOUP

Devet z deseti pracovnich mist v Evrope — bez ohledu na obor — jiz dnes \ ﬂ \\%
vyzaduje urcitou Uroven prace s technologiemi. Nase deti se bez digitalnich E '
dovednosti neobejdou. At uz jste zakem, studentem, nebo zacinajicim
podnikatelem, nabizime vam vzdeélavaci programy v propojeném ekosystému,

které rozvinou vasi schopnost pracovat s technologiemi a které mizete vyuZivat
k naplnénf svych sna.

193 miliona K¢

MACH PROGRAM

Technologie jako konicek
nebo cesta k dalsimu rozvoji.

Microsoft dava studentiim
kazdorocné prilezitost porovnat

sily se soutézicimi z celého svéta Nejen studenti mohou diky
a ziskat tak uzitecnou zkusenost MVA (Microsoft Virtual
v rémci celosvétové soutéze Imagine Cup. V CR Academy) kurzdm z pohodli §
jsme od roku 2002 zapojili pres X domova vyuzit stovky 9 absolventu
z nichz 50 postoupilo do celosvétového finale. e-learningovych kurzd w
Nékteré tymy jsou dnes Uspésnymi podnikateli, %
napt. GINA Software. vcetné cestiny. \ ’
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Ziskat software nebylo nikdy . : PA RTN ERS Kv

snazsi. Program DreamSpark Z
umoznuje studentlm a vyucujicim EKOSYSTEM
bezplatné vyuzivat software od
Microsoftu a poznavat technologie
budoucnosti. U¢astnici programu
maji k dispozici kazdy rok balik
softwaru v celkové hodnoté 2 900 partnert

3 let
40 000 lidi 500 ceskych
start-upu

PARTNERI i o )
v s s s L, Praxe, Skoleni, zkuSenosti a kontakty. Spoluprace
VE VZDELAVANI 3=t na zajimavych projektech, moznost testovani

nejnovéjsich technologii, psani diplomovych praci
a zkusenosti ze Zivota velké IT firmy. Do skupiny vice nez
Microsoft nabira pribézné cely rok.

6 referencnich skol

18 vzdélavacich center Nabity dvoulety program pro stfedoskolaky, \
4 000 jehoz soucasti je nejen rozvoj ICT dovednosti, §
20 000 uéiteld a ICT ale i uméni prezentace, zkusenosti z akci ) //\
koordinatort Microsoftu a moznost stazi. Ro¢né prijimame
az , od roku 2011 se zapojilo

800 déti - 25 skol
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